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E1 formato y el contenido del Curriculum, son consideraciones
criticas para el desarrollo y dotacidn de programas durante la ensefian-
za en las Universidades. En la medida que aumenta la poblacidén estu---
diantil, los costos de la Institucidn andan por las nubes y proliferan
entonces las innovaciones educativas, aumentando con ello la tendencia
a considerar necesarios ciertos cambios en los programas del Curriculum
en la educacidn superior, entre los cuales estdn los sistemas de ins---
truccién personalizada, la preparacion del material para cursos de Uni-
versidad Abierta y el aprovisionamiento de recursos para la expansién -

de la educacidn en general.
La disertacion estuvo relacionada con:

MODELOS DE CURRICULUM: Distinciones filos6ficas entre modelos de Curri

culum desde el punto de vista académico, intelectual y de desarrollo.

EDUCACION GENERAL: papel que desempefian los cambios de Curriculum -

en la educaci6n general, ante las expectativas del estudiante y la in--




fluencia en aumento de los departamentos de educacibn para graduados.

MOVILIZACION MAS ALLA DEL ESTUDIO DE DISCIPLINAS: Distinguir las es---

tructuras curriculares: Bi-Disciplinaria, Multi-Disciplinaria, Trans--

Disciplinaria y Holistica (lenguaje total).

APRENDIZAJE POR EXPERIMENTACION: La mejor manera de integrar campos de

experimentacidn dentro de 1os programas universitarios tradicionales.

EDUCACION NO-TRADICIONAL: Créditos por previo aprendizaje. E1 apren=-

diz auto-didacta, y los programas construidos individualmente.
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Los sistemas universitarios en sy contexto organizativo y de
operacién, encuentran gran significado por la dotacién de programas en-

caminados al desarrollo y mejoramiento de 10s programas de ensefianza.

Debido a necesidades de organizacidn y a prioridades institu-

cionales, las metas y objetivos son alterados con bastante frecuencia.

Durante la presentacidn de este tépico de actualidad, el ora-

dor incluyd ilustraciones acerca de como estdn relacionadas las institu

ciones en las que prestan sus servicios docentes los Catedraticos con

su vida personal y profesional.

Los siguientes aspectos fueron expuestos ante la considera---

cién de los asistentes:

a) TENENCIA: Contratos por tiempo indefinido (multi-anualidades), arre
glos, negociaciones individuales de 1os puestos y contratos referentes

a la libertad de cdtedra, derechos por antiguedad y utilidades por el -




crecimiento de la instituciodn.

b) RECOMPENSAS FACULTATIVAS POR LA ENSENANZA: Gratificaciones a los --

Maestros que enfocan sus energias y habilidades hacia la ensefianza efi-

ciente de su profesion.

c) AGCION POSITIVA: Desempeno de puestos en grupos constituidos para -

atender gestiones sistematicas de accidon positiva.

d) DESARROLLO DOCENTE: Clinicas para el mejoramiento de la ensefianza,
subvenciones (préstamos), jubilaciones y descansos sabdticos, intercam-
bio cooperativo de programas educacionales entre varias instituciones -

similares.

e) SISTEMAS DE UNIVERSIDAD ABIERTA: De qué manera nuevos sistemas de -

ensefianza estdn relacionados con los tradicionales.

f) VARIOS TIPOS DE INSCRIPCIONES: Admisiones tempranas, tardias garan-

tizadas, revalidacidn de asignaturas repetidas, cursos propedeliticos --

(capacitacién) de ingreso a las Facultades Universitarias.

g) SERVICIO A LOS ESTUDIANTES: Creacidn de soportes ambientales, ayudas

financieras y métodos apropiados para remediar los servicios de tutoreo.
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