II1.- TEMAS SOBRESALIENTES




“DESARROLLO DE LOS FACTORES HUMANOS PARA EL CURRICULUM
UNIVERSITARIO".

Dr. Daniel Jordan.

“...Ante una visidn telescdpica del tiempo, percibimos una ce
lebracidn de CAMBIOS y si estos cambios los situamos dentro de un proce
so, estaremos entonces desarrollando nuestras capacidades tendientes a

liberar nuestro potencial humano. Si tenemos éxito en transformar di--

cha potencialidad en tangible realidad, 1legaremos a estar preparados -
para ser productivos y creativos en esta nueva era que nos ha tocado vi

vir.

La naturaleza del aprendizaje es la clave para conocer la evo
lucién del universo. APRENDER COMO APRENDER, constituye el intrumento
por el cual podemos INTEGRAR, DIFERENCIAR y GENERALIZAR los conocimien-
tos. E1 pensamiento consciente constituye la motivacién intrinseca del
ser humano, el que le permite desarrollar ciertas capacidades bdsicas -
indispensables, Gtiles para controlar situaciones ambientales, resolver
problemas cruciales y comprender el sentido, el propdsito de la vida ¥y

la causa final de la realidad en su plenitud de existencia.

Si 1o anterior, expresidn racionalizada de la filosofia del -

Modelo ANISAl, resultara ser la reflexif6n de una verdad fundamental - -
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acerca del cosmos y de la naturaleza del hombre, entonces, dicho modelo

podria considerarse como el largamente esperado renacimiento educati--

N

EL MODELQO "ANISA"

E1 Modelo Anisa, representa un sistema comprensivo de educa-
cién, definido funcionalmente por especificaciones que aseguran su re-

produccidn, evaluacidén y afinamiento.

Las especificaciones que envuelven a 10s objetivos educacio-
nales relacionados con el desarrollo del potencial humano, alcanzado -
a través de una eficiencia competente en el proceso del aprendizaje, -
se ven respaldados con las explicaciones de como lograrlo. Estos obje
tivos se derivan de una fisoloffa bdsica muy bien elaborada, que clarl
fica la naturaleza del hombre, sostenida ademds por un cuerpo coheren-

te de teoria, generada de dicha filosofia.

Este cuerpo de teoria incluye: 1) UNA TEORIA DEL DESARROLLO,
que define la naturaleza del potencial humano, estableciendo dos am---
plias categorias de potencialidades; a) BIOLOGICAS y b) SICOLOGICAS,
identifica nutricion adecuada como un elemento esencial para el desa--
rrollo de las potencialidades biolégicas y para el aprendizaje compe--
tente, como el factor clave durante la liberacidén de las potencialida-
des sicolégicas -psicomotrices, perceptivas, cognocitivas, afectivas y

volitivas; define el desarrollo como la traslacidn de 1a potencialidad




en realidad.

Define la naturaleza bdsica de 1a CREATIVIDAD en términos de
aquella traslacidn y la equipara con el APRENDIZAJE. Establece la in-
teraccidn con el medio ambiente como el camino a través del cual se --
afianza el desarrollo; fija tres categorias bdsicas del medio ambiente

(fisico - humano - desconocido) y establece el "Y0" como la reflexidn

microc6smica de los tres aspectos del medio ambiente, en relacidén muy

constante a la manera de como el medio ambiente es experimentado. La

interaccidn es categorizada de acuerdo a su poder para facilitar el de

sarrollo y resguardar la superviviencia.

2) UNA TEORIA DEL CURRICULUM que establece dos categorias de objetivos
o metas del sistema formal de educacidén -contiene sustancialmente me--
tas inmediatas y metas en proceso; especifica la primera substancia de
1o anterior como la informacidn cultural, que ha sido acumulada y orga
nizada en términos de clasificacidon de medio ambientes, incluyendo el
sistema de simbolos usados para transmitir dicha informacidén. La se--
gunda substancia de 1o anterior la estima como la formacion de estruc-
turas internas de la cual depende el aprendizaje competente, ejemplo:

las metas consideradas pueden especificar qué pensar acerca de los ob-
jetivos, esto es en el como pensar mientras se concentran las metas en
proceso. Ademds provee recursos para la emergencia de la identidad --
personal (formacidn del cardcter) en términos del valor de formacidn y

define los valores como la perseverancia relativa en la estructuracidn




de potencialidades (proceso) en la medida en que son integrados con la
informacidn (contenido), asimilada sobre varios medioc ambientes; y =--

define tres subsistemas valuables (material, social y religiose), en --

los cuales descansan tres capacidades de primer orden (tecnolégica, mo-

ral y espiritual), las que se combinan para formar el sistema total de

valores que constituyen la personalidad - "EL YO" -

3) TEORIA PEDAGOGICA.- Una teoria pedagdgica que define la ensenanza co

mo el arreglo de ambientaciones, guiando hasta ellos la interaccidn del
infante con el propésito de alcanzar las metas por la "Teoria del Curri
culum"; perfila el diagndstico, prescribe, especula, experimenta e im--
provisa aspectos de los arreglos ambientales, guia la interaccidn y es-

pecifica la naturaleza de la evaluacién,

4) UNA TEORIA DE ADMINISTRACION, que provee la base racional para la di
ferenciacion e integracidn del personal; definiendo la naturaleza de la’
direccién (Gobierno) en términos de propésito consistente con su filoso
fia; provee los medios para la auto-renovacidén institucional, respon---
diendo por la necesidad y naturaleza de la comunidad y el hogar, involu

crando su sostenimiento.

Finalmente, porque el Modelo ANISA descansa, efectivamente, sobre un --
oroceso universal de crecimiento y desarrollo, tiene su aplicabilidad y
entrelazamiento cultural directamente al problema (al que hace referen-
cia) de cémo alcanzar para todos una igualdad de oportunidades educati-

vas.




La palabra ANISA es drabe y significa "Arbol de la Vida"; fue

seleccionada para representar el esfuerzo encaminado a disefar un siste

ma educativo nuevo concerniente a la nutricidn, proteccién, continua --

fructificacidn y belleza.

ANISA (THE AMERICAN NATIONAL INSTITUTE FOR SOCIAL ADVANCEMENT)
es una organizacién privada, que fué incorporada en 1969 como un medio
para adelantar el objetivo del desarrollo de un nuevo sistema educati--
vo. E1 progreso del modelo ANISA ha sido posible gracias a la ayuda de
250,000 d6lares otorgados por el Programa Educativo para Nueva Inglate-
rra, destinado a la educacién del Magisterio en Durham, New Hampshire,
E.U.A., ¥y se ha estado 1levando a cabo a través de un Cuerpo de 20 Pro
fesores establecidos en el CENTRO PARA EL ESTUDIO DEL POTENCIAL HUMANO
de la Escuela de Educacidn de la Universidad de Massachusetts, en - -

Amherst, E.U.A.

2).-"REVISION DE LOS SISTEMAS DE INSTRUCCION PERSONALIZADA"
Dr. B.A. Green, Jr.

EL CENTRO DE INSTRUCCION PERSONALIZADA

Ante un mayor nimero de estudiantes a quien ensenar, estudian
tes con amplios campos de preparacion y habilidad, el Colegio de Maes--
tros necesita mis alternativas para ensefiar que las simples conferen---
cias (exposicidn de la clase) como modelo; afortunadamente nuevos méto-

dos estin a la mano. Desde luego gque ellos no resuelven la totalidad -




de los problemas de la ensefianza, pero se han visto beneficiados miles

de Maestros y cientos de miles de estudiantes en los dltimos 5 afios; --

ademds, su uso no resulta tan costoso como pudiera pensarse.

La mayoria de estos acercamientos son aspectos de instruccidn
personalizada -métodos de instruccidn que intentan ensefiar a cien estu-
diantes como si fuera la clase para uno-; los cursos estdn divididos en
unidades manejables de trabaﬁo. Para cada unidad, el Maestro escribe -
una gquia de estudio para definir el contenido y sugerir al estudiante -
como asimilarlo; si la guia de estudios resulta bien disefiada, el estu-
diante serd capaz de aprender la mayor parte del material proveniente -
del 1ibro de texto siguiendo las instrucciones de la guia de estudio. -
E1 puede trabajar en una unidad tanto tiempo como lo estime necesario,
para asi dominarla. El puede recibir atencidn personal del Tutor, o si
fuese necesario, del Profesor mismo. Finalmente, é1 debe demostrar sin
embargo, que domina satisfactoriamente l1a unidad antes de continuar con

el material nuevo, mientras que la individualizacidon es ensefiada a tra-

vés de computadoras y otros elementos tecnoldgicos y sofisticados.

Existen alternativas prdcticas que utilizan las gentes en su
lugar, frecuentemente la ayuda del Servicio Social en voluntarios de --

los G1timos grados. Tales métodos suelen ser denominados Personaliza--

dos, evocando no solo la atencidon personal impartida a cada estudiante,
sino también por la participacidon de seres humanos que proveen la aten-

cién antes mencionada.




