cursos de los Centros de Educaci6n Superior en las Universidades del --

mundo.

APARATOS PARA LA ENSENANZA

Entre las innovaciones tecnoldgicas que se aplican en los pro

gramas de mejoramiento de 1a ensefianza, se destacan: laboratorios ins--
tructivos, 1as miquinas de ensefiar, la televisidn de circuito abierto y
cerrado, las aulas automiticas y muchas mds, que por supuesto cada - -
cual tiene sus ventajas y sus limitaciones. El profesor Universitario

deberd guiarse por su criterio pedagbgico, y estar consciente del tre--
mendo impacto que la tecnologia empieza a producir en la ensefanza. En
el proceso educativo, el Maestro debe elegir aquellos implementos que -
sean econdmicamente accesibles al medio donde cumple su labor docente,

y debe seleccionar para su asignatura aquellas ayudas tecnoldgicas peda
gbgicamente s6lidas que puedan librarle de tareas rutinarias y dejarle
mis tiempo para la instruccién creadora, y de esta manera, lograr un --
didlogo mis amplio con sus alumnos, 1levando a cabo una retroalimenta--
ci6n selectiva de los elementos y unidades desarrollados en la pelicu--

la, en el programa televisado, o en la proyeccion de las diapositivas.

LABORATORIOS INSTRUCTIVOS

Por mucho tiempo se pensé que los Laboratorios eran exclusi--
vos de las Ciencias Biolégicas o Fisico Quifmicas. Solo hasta hace muy

poco nos resulta familiar escuchar conversaciones en 1as que se habla -




de cursos impartidos en &reas de conocimiento, tales como Matemdticas,

Idiomas, Apreciaci6n del Arte, Disefio Grdfico, Historia de 1a Arquitec-

tura, etc.

En estos Laboratorios se incluyen un amplio equipo audio-vi--
sual, para el estudio individual de los estudiantes y maestros que de--
seen perfeccionar sus técnicas de ensefianza, o evaluar la-eficacia de -
su instruccién. Estos Laboratorios son centros a los que se acude para

complementar la ensefianza impartida a través de conferencias, reuniones

de grupo, discusién dirigida en mesas redondas, lecturas e investigacio

nes; éstos no son mas que unos pocos de los adelantos practicos y posi-
bles; el profesor del futuro tendrd a su disposicion una vasta fuente -
de materiales y una variedad de mecanismos electrénicos para ayudarle -
en su labor docente. En algunos sectores educativos existe la preocupa
cién de que los adelantos tecnoldgicos vayan a sustitufr a los profeso-
res; sin embargo, existen razones para creer que esto no sucedera, del
mismo modo que las lavadoras eléctricas no han sustituido a las "amas -
de casa". De igual modo, el potencial tecnoldgico servira como acicate
para emancipar al Catedrdtico de las tareas rutinarias y pueda dedicar-
se al trabajo caracterizado por el disefio creativo de una clase modelo

que no puede realizar ainguna mdquina, porque es conocido de todos que
la creacién de nuevas posibilidades y soluciones, es funcién caracteris

tica de 1a mente humana.




8).- "SUPERVISION DE ESTUDIOS: NUEVA POSICION DEPARTAMENTAL TENDIENTE
AL DESARROLLO EDUCATIVO".

Dr. Hans Jalling.

TAREAS DE SUPERVISION:

Un buen programa de supervision cumple con muchas funciones -

de orientacidn encaminadas al bienestar de 1a instituci6n educativa y -

al mejoramiento del Curriculum de la Facultad.

Actividades tipicas del Supervisor de Estudios:

A) Organizacién de reuniones y conferencias.

B) Entrevistas individuales con los Maestros.

C) Visitas al salén de clase para observar la labor docente.
D) Trabajo en comités de Curriculum.

E) Organizaci6n y direccién de programas de capacitacion profesio-
nal.

Asistencia a los Maestros para la seleccidn de textos, medios -
audio-visuales y otros materiales.

Colaboraci6n con los Maestros en planes y unidades.

Ayuda en 1a aplicacién de pruebas de reconocimiento estandariza
dos.

Proyeccion de literatura encaminada a los Padres de 1os alumnos
de nuevo ingreso.

Mantenimiento de relaciones con Instituciones y Centros de for-
macién docente y con la Secretarfa de Educacidn Estatal y Na--
cional.

Orientacién a los nuevos Maestros.




Redaccidén de documentos de Curriculum, tales como 1as nuevas --
disposiciones de mejoramiento.

Organizaci6n de visitas reciprocas a otras Facultades similares.

D:reccidn de Talleres, Institutos de Profundizacidon y Conferen-
cias.

Asistencia a reuniones de organizaciones profesionales.

Asistencia a 1os Maestros en la elaboracidn de pruebas de reco-
nocimiento y material diddctico.

Planificacidn de clases modelo.

R) Entrevistas a candidatos para ocupar puestos docentes.

Las tareas fundamentales son tres:

. Ayudar a determinar los propésitos de 1a educacidn y cerciorar-
se de que esos propdsitos no se pierdan en la practica diaria.

. Ejercer una orientacidon educacional de base democratica.

. Mantener abiertos los canales de comunicaci6n entre los compo--
nentes de 1a organizacifn: Personal Administrativo y Docente.

Las funciones Directivas, como:

. Supervisor de estudios, consistente en la orientacion del Maes-
tro para atender las diferencias individuales entre los alumnos.

. Perfeccionar el cuerpo docente.
. Coordinar programas y servicios.

Integrar la Facultad y la vida de 1a comunidad.

Entre los procedimientos bdsicos de la supervision suelen des

tacarse principalmente: La observacidn de las clases, las entrevistas




con los Maestros, el trabajo en grupos y las clases modelo

AMPLITUD DE CRITERIO:

1] < 3 5
La paciencia y 1a buena disposicidn para comprender 10s pun-

tos de vista de otras personas, figuran entre las cualidades fundamenta

les que debe poseer un supervisor de estudios".

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
“ALFONSO REYES”
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9).- REQUISITOS PARA LA PROGRAMACION DE UN CENTRO DE MEJORAMIENTO.

"NECESIDADES Y RESPONSABILIDADES"
Dr. George Bryniawsky.

REQUISITOS QUE SE HAN DE TENER PRESENTES:

E1 éxito de un programa de mejoramiento del Curriculum de una
Facultad Universitaria, estard asegurado si desde el comienzo del pro--

yecto se toman en consideracidn 1os siguientes requisitos:

Todo el personal docente debe percatarse de que su responsabilidad
forma parte del proyecto de mejoramiento. La responsabilidad debe-

ré& repartirse entre un buen nimero de personas.

Los sentimientos de seguridad y de valia personal, asi como las re-

laciones inter-personales satisfactorias, son factores esenciales.
Debe proporcionarse el tiempo, los medios y los recursos necesarios.

Quienes trabajan en el proyecto de mejoramiento deben procurar re--

solver los problemas que parecen mas reales e importantes.

Se tiene que establecer y mantener una comunicacién efectiva en lo

que se refiere a planes y polfiticas, procedimientos y logros entre

las personas que intervienen en el programa.

La evaluacién del proyecto debe considerarse como una actividad con

tfnua y normal, y no cual una tarea que se puede tomar y dejar.




Todas las personas que intervengan en el proceso de mejoramiento -

han de tener interés por €l.

No debe emprenderse nada de real importancia sin antes fijarse un

propdsito y comprenderlio bien.

Al esbozar cualquier programa de mejoramiento, debe efectuarse una

evaluacifn permanente de los progresos alcanzados.

Es preciso lograr un equilibrio entre los tipos de actividades que

se han de cumplir y el lugar donde se efectuardn.

Hay que atribuir la coherencia entre los medios y los fines atri--

buidos a cada proyecto de mejoramiento.

"Es importante la existencia de un comité de evaluacidn en ca-
da Facultad Universitaria, que acelere el proceso de desarrollo del me-
joramiento de la ensefianza, tanto en lo académico como en lo administra

tivo™.!

1) CONCLUSION DE UNA DE LAS BRIGADAS DE TRABAJO SOBRE ESTE TEMA.




