ANEXO I
CENTRO DE ALTERNATIVAS EN SISTEMAS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO: "ClTnica para el Mejoramiento de la Ensefanza Universitaria”.

1) ¢Qué es una Clinica Educacional?
A 1a manera de las breves sesiones realizadas por grupos de dirigen-
tes del mundo de los negocios, las "clinicas" educacionales reunen -

a personas interesadas en discutir urgentes problemas comdnes.

¢Como funciona?

Un problema dado se presenta y se analiza rdpidamente. Se sefialan,

luego, las fuentes para una posible solucion: resultados de investi
gaciones, practicas, dtiles, lugares para visitar, personas a las --

cuales consultar.

{Cudl es su importancia?

Entre las actividades de la capacitacion profesional en el proceso -
de perfeccionamiento del docente, se hallan las clinicas educaciona-
les de corta duracidon, como las sesiones clinicas de micro-ensefianza,

y son las que mds se estdn destacando en los dltimos tiempos, junto

a los servicios de asesoramiento y otros medios.

¢En qué consiste su aplicacidn practica?
Consiste en sugerir ideas rdpidamente sin una evaluacion previa. Mas

tarde se investiga la posibilidad de aplicacidon de esas ideas, encon




trandose que incluso algunas, inicialmente consideradas absurdas, --

pueden ser adaptadas y utilizadas.

¢Qué tipo de actividad se desarrolla?
E1 comunicarse 1ibremente, sin prejuicios, en busca de ideas utiles,

puede ser la principal actividad de una sesidn de "CLINICA".

¢Cufl es la finalidad de las sesiones clinicas de micro-ensefianza en

las universidades y centros de educacién superior?

Desplegar métodicas y concientemente las habilidades del docente, mo

tivandole para que a través del auto-andlisis pueda realizar en gra-

do Optimo sus recursos humanos.

iCémo se 1leva a cabo el adiestramiento durante las sesiones clini--
cas de micro-ensefianza?

En un mini-estudio de televisién en sistemas de circuito cerrado, --
con la ayuda de un asesor, especialista -en mejoramiento de la ense--

fianza y sistemas de aprendizaje.

¢Son adecuadas las dimensiones y condiciones ambientales de la micro
aula?

Desde luego que si, ya que el profesor efectlda su adiestramiento en
situaciones reales de aula, teniendo amplio control en todo momento

sobre el resultado de su comportamiento en la clase (retroalimenta--

ci6én) y del progreso alcanzado en cada etapa.




9) ¢En qué radica el éxito de este procedimiento?

En la participaci6n activa y voluntaria del profesor, y que en las -

sesiones de micro ensefianza se combinen aspectos tedricos y practi--

cos indispensables durante el adiestramiento efectivo del docente, -
ayuddndole con ello a desarrollar y depurar sus habilidades para 1la

ensefianza.




