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IV.- CONCLUSIONES DE LA CONFERENCIA

a) SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

. Las Dependencias Universitarias deberdn definir y hacer del cono-

cimiento pdblico el puesto que desempefia 1a Ensefianza en sus deci-

siones sobre 1a contratacidn del personal docente. Su criterio pa

ra juzgar la Ensefianza eficaz, y sus procedimientos para Evaluar -

1a labor Docente.
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. Las Instituciones deberdn definir e instrumentar sus reglamentos,

que impongan consecuencias para aquellos departamentos negligentes
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con respecto a la Enseflanza y que provean recompensas para aque---
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11os departamentos que se esfuercen en mejorar la Ensefianza.
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. Las Instituciones deberdn definir e instrumentar sus reglamentos,
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que impongan consecuencias para la negligencia del individuo con -
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respecto a la Ensefianza, y que provean recompensas para 10s esfuer

zos docentes de los individuos que mejoren la Ensefianza.

. Deberd ser establecido un Centro Nacional de Informdtica, con el -
propdsito de recolectar y diseminar informacién sobre 10s procedi-

mientos e instrumentos para evaluar la eficiencia en la Ensefanza.

. Los encargados del personal, deberédn recibir entrenamiento adecua-
do para la interpretacidon y uso de varios procedimientos e instru-

mentos para la Evaluacidn eficaz de la Ensefianza.
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. Las facultades deberdn proveer programas de post-grado, profesio--

nalmente respetables y educacionalmente defendibles, para capaci--

tar a sus estudiantes graduados en 1a Ensefianza Universitaria.

. Los departamentos de graduados deberdn proveer una secuencia super

visada de experiencias en la Ensefianza, a través de las cuales, --
los estudiantes graduados puedan desarrollar y expandir sistemdti-

camente sus habilidades para la Ensefianza.

. Antes de ser asignado un nuevo puesto docente el departamento de -

graduados, deberd certificar que el profesor ha demostrado a cier-

to nivel éus capacidades docentes. Apropiadas a dicho puesto.

. Antes de contratar un nuevo miembro para el cuerpo docente, su com

petencia para la Ensefianza, deberd ser sometida a 1a consideracién

del oficial Administrativo.

. Las Instituciones Educativas deberan destinar cuando menos 1-2% de

su presupuesto interno, para establecer y sostener servicios de Me

joramiento de la Ensefianza.

. Las Instituciones Educativas, deberdn dedicar cuando menos 1-2% de

su presupuesto interno, para establecer y sostener los servicios -

de la Evaluacibn -de 1a Ensefianza.

. Los servicios de Mejoramiento y de Evaluacidon de la Ensefianza no -

deberdn separarse Administrativamente.
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E1 cuerpo docente de la facultad deberd tener opcidn sobre la natu
raleza y alcance de los servicios de Mejoramiento y Evaluacién de

la Ensefianza Universitaria.

Personal especializado, no entrenado necesariamente en las disci--
piinas académicas de la profesion del personal docente en particu-
lar, podrdan ayudar a los profesores de la Institucidn, a Mejorar y
Evaluar la eficacia de su Ensefianza: Identificando, Diagnosticando
y Formulando Alternativas adecuadas a la Instrumentacidn de Estra-

tegias y técnicas de Aprendizaje.

Todos los proyectos de Mejoramiento y Evaluacion deberén l1levar a
cabo, esfuerzos sistematicos para Evaluar la eficacia de sus pro--

pios programas.

Las Agencias e Instituciones involucradas en la promocifn y soste-
nimiento de programas de desarrollo docente, deberdn considerar en
forma activa los problemas especiales de las Instituciones peque--

nas.

Un vocero informativo de Noticias Educacionales, deberd ser creado
para facilitar el desarrollo docente, promoviendo el intercambio -
de ideas y publicaciones relacionadas con el Mejoramiento y Evalua

cidén de la Ensefianza Universitaria.

Deberén efectuarse oportunidades de encuentro entre los integran--




tes de programas de Mejoramiento y de Evaluacidn de la Ensefianza,
con el propdsito de intercambiar ideas y recibir entrenamiento ade
cuado sobre las Alternativas y Estrategias tendientes al desarro--

Ho del cuerpo docente de la Institucidn.

. Los miembros del Colegio de Maestros deberdn ser alentados a parti

cipar en Investigaciones acerca del proceso Ensefianza-Aprendizaje

y deberédn ser recompensados por sus esfuerzos en dicho sentido.

. Todos los programas de Mejoramiento y de Evaluacidn deberdn estar
Juntos, para que de ello surja el material de Investigacidn, Cues-
tionarios de Evaluacién, disefio de Objetivos Educacionales, parti-
cipando en ellos, compartiendo los resultados de dichas investiga-
ciones en forma libre y sistemdtica, reproduciendo continuamente -
aquellos estudios prometedores, a través de una variedad de disci-

plinas, Instituciones y Culturas.




b) INVITACION AL DIALOGO: HACIA EL FUTURO. ..

En los precisos instantes de cerrar la edicifén, no puedo menos que
agradecer al lector y a cada una de las personas que colaboraron conmi-
go en esta singular experiencia, dentro del campo de las Ciencias de 1a
Educacioén. Deseo también hacer una invitacion para compartir su sentir
personal (en To que esté de acuerdo o desacuerdo) sobre los resultados

de esta conferencia internacional.

Su valiosa ayuda, resultara indispensable, para que surjan los nue

vos procedimientos, con los que podamos realizar juntos, una obra s0---
cial, elevando el nivel académico de la U.A.N.L., disefando tecnologias
novedosas de aprendizaje, proyectando objetivos adecuados a nuestras ne

cesidades actuales de Instruccidn Universitaria.

E1 cambio de actitud que mencionaba el Lic. Ernesto Bolafios, Direc
tor de Planeaci6n Universitaria, (en el prdlogo de esta Resefia) ya cO--
mienza a realizarse. Observemos por ejemplo los modelos y métodos de -
comunicacién visual que se estdn adaptando en diversas dependencias co-
mo en la “acultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica. Resultan encomia
bles también los cursos de Educacion Abierta en las preparatorias 1, 3
y 15, supervisados por la Direccién de circuito cerrado de T.V. (T.V. -

en el aula, Preparatorias 1 y 3), coordinando los cursos de Educacién -

Individualizada por el Departamento de Investigacion y Actualizacion --




Educacional de la U.A.N.L. En la Facultad de Arquitectura son cuatro -
los grupos de 20 profesores cada uno de los que han participado en --
los seminarios de integracién de equipo con base en las Relaciones Huma
nas (ver Clinica Educativa) tendientes a mejorar la comunicacion y el -
acercamiento entre maestros, la administracion y los alumnos. Comenta-

ba el Arg. Antonio Fuentes E., Director de la Facultad, que el paso a -

sequir serd la instrumentacion del Proyecto CASAl, comenzando con un es

tudio de T.V., para efectuar las sesiones clinicas de Micro-Ensefanza,
siendo su objetivo una mejor preparacion pedagdgica de los profesores -
para luego continuar con la creacion de un taller (ver taller educacio-

nal) de instruccidn personalizada.

Muy importante en el &mbito universitario son los cursos de actua-
lizacidon pedagdgica y de formacion de profesores, que se estan efectuan
do en la Fac. de Filosofia y Letras, siendo esta la base para la Licen-

ciatura y Maestria en Educacidn Superior.

Oportunamente, la Direccién de Planeacidn Universitaria dara a co-
nocer las investigaciones, los proyctos, experimentos y logros dentro
del campo de la tecnologia educativa, propiciando con esto el desarro--

110 universitario mediante la informacién educacional.
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1) Mi sincero reconocimiento al Dr.George Bryniawsky, (fungi6 como rela
tor en la Mesa de Trabajo donde participé en representacién de la U.
A.N.L.), por su orientacién valiosa y su especial interés por el éxi
to de este proyecto, y al Dr. Eric Gustafson, por sus indicaciones y
sugerencias.




