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C. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON:

Cumpliendo con lo estatuido en el Decrete 147 expedido
por la LVIII Legislativa, el dia de hoy entregamos al H. Congreso
del- Estado el Proyecto de la Ley Orgédnica de la Universidad Auténo

ma de Nuevo Ledn.

Asimismo al C. Gobernador Constitucional del Estado

se le hizo entrega de una copia del referido proyecto.

Hemos de dejar constancia de que gracias a la, buena -

disposicion de su parte se logré que tanto los repres,ei.,}tantgsﬁ maes -
tros como alumnos cumplieran con el cometido otorgado por el Es-
tado.

También se expresa el agradecimiento por todas lag fa-
cilidades y atenciones que se brindaron a los miembros de esta Co-
mision para la realizacién de una tarea de gran trascendencia para

la vida de nuestra Universidad.
moetivos.
Reciba nuestros §a.1udos.

Atentamente

r (1 Tgw B
Monterrey, N. L., 29 d jaayode 1970" *~
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Como resultado de la participacién de los universitarios -
-maestros y alumnos- en el mejoramiento de la organizacién y fun-
cionamiento de la Madxima Casa de Estudios, se ha elaborado un pro-
yecto de nueva Ley Orgdnica de la Universidad de Nuevo Leodn.

El Ejecutivo del Estado, atendiendo a las demandas sobre -
cambios estructurales de gobierno, de funciones y fines de la Univer
sidad, present6é importantes iniciativas ante la Legislatura local que
culminaron con la expedicién de los Decretos 146 y 147 publicados -
en el Periédico Oficial de fecha 26 de noviembre de 1969.

Con esos decretos se logré establecer la forma de designa-
cién indirecta, al través de representantes maestros y alumnos, del
Rector de la Universidad y de los Directores de las distintas Faculta
des y Escuelas, pues el primero fue nombrado por el Consejo Univer
sitario y los dltimos por las Juntas Directivas compuestas de todos -
los profesores y por un nimero de alumnos igual a la mitad de aqué-
llos.

Y, como paso de gran trascendencia, en el segundo de los -
Decretos mencionados, se creb esta Comision Redactora del Proyec-
to de la nueva Ley Orgénica de la Universidad de Nuevo Leén, con -
una composicion igual de representantes maestros y alumnos designa
dos por los cuerpos docentes y las Sociedades de Alumnos respectiva
mente.

La determinacién de que los acuerdos de la Comision se to-
masen por el voto de las dos terceras partes del total de sus integran
tes, obligd a establecer un quorum igual a esta cantidad, lo que ori-
giné que en muchas ocasiones, al no conseguirlo, no se desarrollasen
los trabajos.

Con la colaboracién de las autoridades universitarias, se lo
gré establecer un periodo de labores intensivas que permitieron desa:
rrollar el cometido para los efectos de cumplir con lo estatuido en el
Articulo 12 del Decreto 147.

Lo que en otras partes ha propiciado violentas discusiones
fue amplia y razonadamente expuesto por diversos representantes de
la Comisién para lograr dar una participacién mis activa del estudian
te en la vida de la Universidad. =

Se hablaba de incapacidad e inexperiencia de los estudiantes
para pretender formar parte de los 6rganos de gobierno de la Univer -
sidad y para participar directamente en la designacién de Rector y -
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'1.- ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO

Desde 1 uego se consideré a la Universidad de Nuevo Leén -

como una persona moral con plena capacidad juridica para desarro-

llar el servicio pablico de la educacién superior que le corresponde
al Estado. |

_ De ahi que se haya establecido en la primera parte de lo re
lativo a: "NATURALEZA Y FINES", 'al sefalarse que es un orga-
nismo descentralizado del Estado con personalidad y capacidad juri-

dica'propias, para perservar, crear y difundir la cultura en benefi-
cio de la sociedad. ‘

Se estatuye que para el cumplimiento de sus fines se susten-

tard sobre las bases firmes de la libre investigacién y libertad de -
cédtedra.

En la segunda parte se establecen las "FUNCIONES Y ATRI
BUCIONES" de la Universidad, sefialdndose las relativas a la docen-
cia, investigacion, difusién y asistencia, asi como las facultades de

beres que le corresponden como méxima institucién de cultura supe-
rior de el Estado.

En la tercera parte se estatuyen las disposiciones referen-
tes a la "ESTRUCTURA" en la que se conservan las denominaciones
tradicionales de Facultades, Escuelas, [nstitutos, Departamentos y
Centros, con la facultad para la Universidad de crearlos, organizar-

los, incorporarlos o suprimirlos, asi como definirlos y determinar
su funcionamiento,

En la cuarta parte se hace mencién al "GOBIERNQ" sefial4n
dose los 6rganos que lo integran, a saber: Asamblea Universitaria L
Consejo Universitario, Rector, Juntas Directivas y Directores, -

precisandose tiempo de duracién en el cargo,la reeleccién por una -
sola vez y atribuciones de los mismos.

En la quinta parte se reglamenta en forma general lo relati
vo a "ELECCIONES" en la que ademés de sefialar los requisitos pa-
ra ser elegibles y electos para los distintos puestos, se regula el -
procedimiento que debe seguirse, siendo de advertirse el estableci-
miento de la eleccion directa para nombrar al Rector y Directores.

En la sexta parte se encuentran las normas acerca de

"EL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION",

en la que se hace
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la Universidad es un establecimiento pu=

Considerando gue :
blico que necesariamente debe configurar dentro del 4mbito estatal,

tomando los principios doctrinales de las formas de organizacién ad
ministrativa, se le ubicé como una persona moral de derecho piblico

creada por disposicién de la Ley con 6rganos, funciones y finalidades
propias.

Por tal motivo, se establecié que debe concebirse a la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Leén como un verdadero organismo -
descentralizado del Estado, a fin de lograr su caracterizacion alL tra-
vés de la éliniinacién de los poderes ejercidos por el Ejecutivo.,

En este caso las facultades que se llevaban al cabo por el -
Ejecutivo del Estado quedan consignadas, como ya se establecian en
los Decretos 146 y 147, expedidos por la LVIII Legislatura y publi-
cados en el Periddico Oficial del 26 de noviembre del afio pasado, en
la propia comunidad universitaria.

De esta suerte se logra la realizacion de los ideales de los
universitarios de tener una institucién auténoma en la que se obser-
vardn los elementos fundamentales de la misma al través de la facul
tad que tendrian todos los miembros de la comunidad universitaria -
de participar en la eleccién de los titulares de los 6rganos de direc.
cion.

Lo anterior ademas implica la realizacién de las tareas de
acuerdo con los principios de la libertad de citedra, que necesaria-
mente originan por parte de los maestros la libre manifestacion de
sus ideas con la consecuente libertad para investigar, asi como la
facultad de los alumnos de aprender.

Asimismo para el goce de la autonomia que se le otorga a
la Universidad, debe tener la libertad de administrarse y organizar
se de acuerdo con las necesidades propias para el cumplimiento de

sus fines y funciones por lo que deberd tamhién tener-una libre disposi :

cion de los fondos que le proporcionar4 el Estado y'los que obtenga
por los ingresos de las distintas fuentes que permiten mantener, e
incrementar el patrimonio.

Una absoluta independencia no solo con respecto al Poder -
Piblico sino también con otras instituciones es el resultado que se
obtuvo en el cuerpo del proyecto con el fin de lograr la realizacién
de las libertades inherentes a un régimen universitario sustentado
en bases democréticas.

Para ejercer todas estas libertades que emanan de la auto-
nomia, se requiere que la Universidad tenga la inmunidad correspon




diente en lo que copstituye sa sede sin que eilo signifique la violacién
de las normas juridicas gue nos rigen.

Ast la Universidad lograré realizar sus fines tendientes a
persevemrar, crear v difundir la cultura en beneficio de la sociedad
para ic cual deberd formar ¥ organizar todos los elementos de gque
se habla en el ArticuloSegundo'del Prayecto.

lll. = FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Para el debido cumplimiento de los fines de la'Universidad,
se considerd que conforme a'las funciones docentes, de investigacién,
de difusion y de asistencia se lograria a la,par que formar a un hom-
bre integro con espiritu critico y suficiente capacidad préctica, la -
divulgaeién de los conocimientosiy e la-cultura a'la masa populiar pa
ra lograr establecer una verdadera relacion entre ia Universidad y
la Sociedad.

Dentro de la proveccion della Universidad hacia &l

1
i

se considergia inclusién-de la funcién de asistencia ‘social sin des-
cartar que‘la misma eorresponde arina obligaciondel’ Estado pero -

prestada por ‘el organisino descentralizado de educacién superior -en

Nuevo Leén, en elercicio de'su funcisn de docencia.

(TS

n en hechos reales si ésta llevz al cal

L =)

=

bo =us dereches v obligacio-
nes, concentrados en las atribuciones gue s= le han concedido con el
fin de Jie 1a"aiitonomia que s2 e otorga no quede soizmente en una
mera definicion ¢ denominacion normalista sino que se tradurca en
una conducta efectiva.

3
[

Ast la'autonomia que se le concede a la Universidad, se pue
de realizar si con independencia expide su Estatuto y los regiamen-
tos correspondienies que le permitan establecer el orden conforme
al cual deberdr cumplirse los fines y funciones de la misma, permi-
tiendo que la prepia Ley sea interpretada por la Universidad para que
logre obtener libertad en este aspecto, sin necesidad de tener que re
currir al Estado y evitar la suiecién o restricciones que la copinidén -
oficial pudieran representar a la autonomia.

Como atribucién ss consagré la consecuente libertad admi -
nistrativa de cue debe gozar la Universidad al adquirir su autonomia,

pn ra cuys 180

huede organizarse académica y administrativamente

como le estime mejor, ademds de que podrs designar al personal do
cente, administrativo o de intendencia que sean necesarios para la ™
realizacion de todas las labores requeridas para la buena marcha de

1a institucion.

Asimismo conviene destacar la atribucién de la Universidad
de €jercer la libertad econdémica al través de la administracion de su
patrimonio con la correlativa obligacién para el Estado de aportar -
cuando menos und cantidad equivalente al doce por ciento del presu-
puesto total anval del afio fiscal correspondiente.

[V. - ESTRUCTURA

Como consecuencia de la autonomia y en ejercicio de la fa-
cultad fundamental de la asamblea universitaria de expedir sus pro-
pios ordenamientos, se ha determinado que la estructura de la Uni-
versidad quedard a cargo de 1a misma al definir, organizar y decidir
el funcionamiento de todas las instituciones que se consideren nece-
sarias para que se cumplan los fines funciones de este establecimien
to piiblico de educacidn superior. a
En principio se ha utilizado la erganizacién de facultades, -
escuelas, institutos, departamentos,.centro de organismos andlogos
que funrcionan a la fecha, pero sin indicar la denominacién especifi -
ca de‘las mismas;~a fin de dejar lalibertad correspondiente a la -
Universidad para crearlos, organizarlos, incorporarlos o suprimir-

i
los sin necesidad de recurrir al Fstado para que al través del Poder
Legislativo hiciere las enmiendas respectivas de-la Ley.

2

le serd la Universidad la que al -
través del Estatuto Ceneral 7] espectivos deter mine
la organ las dependencias que vengan a -

servir para el debido cumplimiento de los fines y desarrollode la -

Capitulo de vital importancia, constituye el relativo al Go-
bierno de 1a Universidad, para lo cual se consideré que el mismo de
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al Rector por causas grav:zs, deastinir el\gohiernode a Universi
e presente uv nroblema grave, de discutir y aprobar po
dad cuando se presente un Nroblen ave, _ 0

nencias sobre las directric:s fundamentales de la U ;;vf:g:fa‘iuad-,’ de
orientar y vigilar las activi ades del Departamento de !“.alr_;earlcum -
Universitaria, al de crear, organizar, integrar y suprimir u‘xcul‘ta—
des, escuelas, institutos, d«uarldinentos, centros y otros organis-

inos andlogos y la de conoce: y aprobar el informe
te el Recior,

anual que presen

Para esto la Asamblea Universitaria funcionars en sesiones
plenarias con la participacion de todos los representantes maestros
y alumnos, y en forma de Comisién permanente la que se integrars

POr un representante maestro y un representante alumno de cada Es-

cuela o Facultad, o sean los representantes cuya duracién en su car
go es de un afio,

A su vez esta Comisi6n permanente podré funcionar en sub-
comisiones de las cuales en forma obligatoria deberdn actuar las de

administracién, de planeacién universitaria y planeacién econémica
y financiera.

Con esta forma de organizacién y funcionamiento de la Asam

blea Universitaria se logra una gestién paritaria que redundard en -

beneficio de la buena marcha de la Universidad porque se obtiene la

participacién activa de los maestros y de los estudiantes en la vida -
de la misma, méaxime cuando para la toma de decisiones se requiere
una mayoria calificada en cuanto se exige la presencia de cuando me
nos la mitad méas une de cada una de las partes'con la condicién de
que para que se tome acuerdo se necesita el voto de las dos terceras
partes de los asistentes, evitando de esta manera los inconvenientes,
riesgos o desventajas que se sefialan a la paridad.

En lo referente al Consejo Universitario, su organizacién
y funcionamiento sigue los lineamientos de las disposiciones actual -
mente vigentes pues queda estatuido que se formar4 por log Conseje
ros Ex-Oficio y por Consejeros Electos, siendo los primeros el Rec
tor y los Directores de las Facultades y Escuelas y los segundos, s§

rén integrados por un representante maestro y un representante alum

no por cada dependencia universitaria de-las adscritas. -

Las facultades del Consejo Universitario quedan expresa-

mente determinadas ademds de las/que le otorgue el Hstatuto Gene-
ral,. siendo todas ellas de cardcter académico y administrativo, pu-
diendo funcionar en sesiones plenarias o por comisiones permanen -

tes y temporales y sus decisiones se tomardn por simples mayorias.

El/Rector serd el 6rgano de ejecucion de la Universidad Y=
se designard directamente con la participacion de los maestros V los
alumnos durando en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto por -
un a sola ocasion.

Se sefialan como facultades del Rector: la de convocar al
Consejo Universitario, proponer terna ante este Organo cofegiado pi
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ra nombramiento de Tesorero, para presentar €l presupuesto anuavl
de ingresos y egresos, presentar informe anual de sus labores asi

como todas las que le sefiale el Estatuto General y los reglamentos «
correspondientes.

En lo referente a-1as Juntas Directivas que constituyen los
6rganos de decisién-encada una de las Escuelas y Eacultades se de
terminé que quedarian integradas con todos Io.s profesores ordina -
rios y por un nimero de alumnos igual a la mitad del total de lps =
maestros que<la forman, = La calificacion de los maestros ordina-
rios se hard teniendo en cuenta la prestacién de servicios en los cur
sos regulares y de acuerdo con la denominacién de maestros por ho
ras, medio tiempo y tiempo completo, mientras que por'lo que se re
fiere a la'representacion de alumnos se considerard la elec.mon con
forme a los procedimientos democréiticos que sigan las ‘sociedades -
de alumnos, :

Como atribuciones de las Juntas Directivas se sefialaron las
correspondientes a las labores administrativas, académicas y regla
mentarias propias de cada una de las dependencias.

Como autoridad ejecutiva en cada Escuela o Facultad se se
flala al Director con una duracidn de tres afgs en su cargo, pudien-
do ser reelecto por una sola vez, senaldndose como,una obligacion: -
primordial la de.dedicar cuando menos 25 horas por semana a las -
labores propias dela Direccion con el objeto de lograr yna mayor dg
dicacién para obtener mejores resultados-tanto en los aspectos admi
nistrativos, como acadeémicos.

Para dejar la facultad de la Universidad de organizarse de
acuerdo con sus propias necesidades se establece la posibilidad de
la creacidén de nuevas, autoridades atendiendo alo que se establezca
en el Estatuto General, para que no hubiere necesidad de tener que
recurrir cada vez que se estableciere una nueva dependencia al Po-
der Legislativo del Estado a fin de que hiciere la reforma legislati-
va a que hubiere lugar, pues de ser asi, se limitaria 1a autonomia
que se concede a la Universidad.

vl.- ELECCIONES

Cumpliendo con los principios derivados de un régimen de-
mocrético se consider6 conveniente que todos los miembros de la
comunidad universitaria participaren en la designacién de los titula

res de los distintos 6rganos.

Para ello, desde luego, el cuerpo docente y la sociedad de
alumnos de cada Facultad o Escuela por medio de eleccién directa -
eligirdn a los representantes que les corresponden, tanto ante la -
Asamblea Universitaria como ante el Consejo Universitario.

Como ya quedé establecido anteriormente la Asamblea Uni'
versitaria se forma con tres representantes maestros y tres repre-
sentantes alumnos por cada dependencia universitaria, y de los cua-
les, anualmente, y con el cardcter de permanentes, uno de €sos tres
representantes y por cada sector, serd electo anualmente, mientras
que los restantes se nombrarédn precisamente en los momentos en -
los que se requiera la intervencién de este Organo colegiado.

Debe advertirse que en el capitulo de Elecciones, ademds -
de sefialarse los requisitos para figurar como candidatos ya como
representantes ante los drganos colegiados, ya como Rector, o ya
como Director, se establecen impedimentos que tienden a evitar cual
quiera dependencia que pudiere haber con organismos distintos a la
Universidad y que directa o indirectamente pudieran influir.

Asi, si se insiste en la independencia (_iue debe existir entre
1a Universidad y el Gobierno, al través de los impedimentos se lo-
gra desterrar toda intervencion o ingerencia extrana, evitando la -
formacion de facciones que pudiere perjudicar el desatrollo de ias
actividades administrativas o académicas de la Casa de Estudios, -
por eso ningtin empleado piblico, ministro de culto religioso, diri-
gente politico, representante legal del Sindicato de la Universidad o
asociacion de maestros o sociedades de alumnos, miembros del cuer
po de seguridad, asi como ni militares, ni policias judiciales, po- —
drdn figurar como candidatos para los distintos puestes de eleccién
directa, .

Se detalla el procedimiento para la eleccién del Rector y se
determinaron las distintas situaciones que pudieran presentarse, tra
tando de evitar que en una sola persona llegasen a concurrir dos o
mas facultades para emitir el voto.

Para ser declarado electo Rector se estimé que era necesario
que ‘el: candidato obtuviera la mayoria absoluta considerando a ést
la que reuna la mitad més uno de los votantes, en la inteligencia de
que en tal forma deberd computarse tanto el voto individual de maes
tros y alumnos como €l voto de las Facultades y Escuelas, T




£2

Esto significa que ademds de la votacién individual deberd -
tenerse en cuenta el voto de las dependencias universitarias el que -
se manifestara atendiendo a la mayoria manifestada en la votacion in
dividual.

Ante uno de los riesgos de que fuesen,,en un momento dado
los alumnos de las eseuelas preparatorias los que llegaren a decidir
la eleccién se considerd que en la mayoria absoluta de las dependen-
cias universitarias deberia comprenderse cuando menos el 40% de las
escuelas superiores.

En virtud de requerirse la mayoria absoluta, cuando ninguno
de los candidatos la llegara a obtener, volveran a celebrarse las elec
ciones, eliminando a los candidatos minoritarios hasta que uno obten
ga la referida mayoria, precisdndose el procedimiento a seguir en -
los supuestos de pluralidad de candidatos y forma a seguir para el-
efecto de declarar electo a un'candidato en caso de empate,

El mismo procedimiento democrético de la eleccion directa
se establece para la eleccién de los directores en la inteligencia de
que el voto; en cada dependencia, se computard a razon del 50% para
los maestros y el 50% para los alumnos.

Para asegurar Una participacién.activa de los ' maestros y de
los alumnos se exige un minimo del 30% de la votaci6n individual, por
cada uno de los sectores, para que un candidato pueda ser electo, se
fialdndose que los representantes, maestros y alumnos, ante la Asam
blea Universitaria y el Consejo Universitario constituirdn el colegio -
electoral que se encargard de la calificacion de las elecciones.

VIl. - PERSONAL DOCENTE .Y DE INVESTIGACION

Para conservar la denominacién que se da a los maestros que
prestan sus servicios en la Universidad se hizo la clasificacion de los
mismos en ordinarios, extraordinarios, honorificos, eméritos, inves
tigadores y auxiliares, sefialando un procedimiento répido para la de-
signacion de los mismos. , .

Con excepcién de los maestros eméritos que serdn nombrados
per el Consejo Universitario los demds se considerd necesario que -
hicieren los nombramientos, en forma provisional, los Directores -
de cada dependencia universitaria, para que en forma definitiva los -
otorgaren las Juntas Directivas.

No se descarta la posibilidad de que de acuerdo con los re-
glamentos de cada Facultad o Escuela se establezcan los exdmenes

por cposicién para obtener el desempefio de una céiedra.

Se establecieron las normas generales para el otorgamien-
te de las licencias, que deberdn hacerse, hasta por quince dias por
el Director de 1a Escuela o Facultad, y por un término mayor siem-
pre que se trate de dedicarse a fines académicos para beneficio de -
la Universidad, por el Consejo Universitario,disposicién queftraera
2l establecimiento de! 6rgano adecuado que deberé estudiar las causa
les de la licencia y evitara la concesién de las mismas sin observar
formalidad o requisito alguno.

Para considerar =l caricter de la Universidad como estable
cimiento piblico las relaciones del personal docente se regirda por -
a8 normas de la Ley del Servicio Civil la que. 2 su vez, remite, pa
a su aplicacién supletoria, a la Ley Federal del Trabajo por lo que
e estimd que los servidores deberian percibir las prestaciones gue
ge ctorgaran en este ditimo ordenamiento.

VIil. - LGS ALUMNOS

Se consideré 1a necesidad de establecer las disposiciones de
reglamenter los requisitos ¥y condiciones que deben observarse por -
les alumnos para inscribirse y permanecer en la Universidad, como
una base legai que permita la admision de fodos aquelios gque preten-
can cursar los estudios dentro de la Universidad y gue no encueniran
limitaciones, o impedimentos en virtud de sus creencias politicas o
religiosas, su ideolog
pues, dentre de la visién democréatica de la institucidn se estima que
ficbe quedar abierts al pueblo 'y a todas ias corrientes del peusaimien
to7 .

a, su posicién sccial 6 raza a que pertenezca,

L
.
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Se reconoce el derecho de los alumnos para ascciarse, fox
mando las sociedades ¢2 alumnos las cuaies a la vez podrédn agrupar
se en una federacién. Por la importancia que estas asociaciones de
aiumnes se les da en el provecto de Le nec

! ) necesario hacer
referencia a las mismas fundamental : cho de que solamen-
te deberd ser reconocida agueila que
c=cuela o Facultad.

Para obligar al Estadc a contribuir en la educacidn superior
del pueblio, se estabiece una disposicién en el sentido de que anual-
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mente deber4d consignarse en el presupuesto de egresos una partida
destinada a proporcionar a los alumnos que carezcan de recursos la
oportunidad de que puedan cursar sus estudios en la Universidad, -
obligacién que se establece con el propésito de hacerla exigible y que
no permanezca como simple letra tal y cual ha sucedido hasta la fe-
cha a pesar de la normacién existente al respecto en la Ley vigente.

La aplicacion de esta partida deberd hacerse por la propia
Universidad atendiendo a las disposiciones que al efecto se establez
can en los reglamentos correspondientes.

X. - PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
DE INTENDENCIA.

Como la Universidad requiere del personal necesario para -
- el desarrollo de las actividades internas se establecieron los princi-
pios generales de la regulacion de las relaciones con €l perggnal ad-
ministrativo, técnico y de intendencia.

Pata tal efecto se determina que la designacion de este per -
sonal, asi como de sus substitutos, deberd hacerse de acuerdo con lo
que se establezca en el Contrato Colectivo de Trabajo que al efecto se
celebre con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad, previa -
aprobacién del Consejo Universitario. :

Igualmente, por ser la Universidad un establecimiento pabli
co y constituir un organismo descentralizado del Estado las relacio-
nes de ella con sus servidores deberdn ser reguladas por la Ley del
Servicio Civil que a su vez sefiala como supletoria a la Ley Federal
del Trabajo, y por tal, se dispuse de que ningln caso por jornada or-
dinaria de trabajo, estos servidores perciban un salario inferior al
minimo de 1a zona econémica del lugar en el que presten sus servi-
cios a la Universidad.

X.- PATRIMONIO

Una relacion de los distintos bienes y recursos que consti-
tuyen el Patrimonio de la Universidad qued6é determinada en el proyec
to, a los que se les considerardn como inalienables e imprescripti-
bles, para el efecto de que la Universidad pueda cumplir debidamente
sus fines en funcién.

15

Como los bienes se encuentran afectos al servicio piblico -
de la educacion superior, y dada la autonomia que se otorga a la ins
titucién, se faculta para que al través del Consejo Universitario se
haga la declaracidn correspondiente de que en un momento dado, un
bien inmueble ha dejado de ser utilizable para los servicios propios
de la Universidad.

Para evitar dispersiones en el Patrimonio se consideré con-
veniente el determinar al través de un articulo transitorio de que los
bienes que pertenecen actualmente al Patrimonio de Beneficio Univer-
sitario pasen a formar parte de la Universidad la que deberd adminis
trado y controlarlo de acuerdo con las normas que al efecto ella mis
ma se dicte. 7

XI. - INSTITUCIONES DE SERVICIO Y DE DIFUSION
CULTURAL Y LA COMUNIDAD.

Se considero que siendo la Universidad ung institucion que
pertenece al pueblo necesariamente deberia contar con los érganos
y elementos adecuados para otorgar servicios a la comunidad por lo
que, se estimo prudente facultaria para establecer toda clase de re-
laciones con las autoridades publicas o instituciones privadas a fin -
de poder brindar el servicio o realizar actividades que directamente
beneficiarena las clases econdomicamente débiles.

El sentir de la educacion superior se hara llegar al pueblo
al través de las distintas actividades que se organicen por el Depar-
tamento ae Extensién Universitaria, o por medio de.instituciones o
centros cuya organizacion y funcionamiento serdn determinados por
el Estatuto General y sus reglamentos, en la inteligencia de que ten-

drén las partidas que se asignen en el presupuesto universitario ade-

mas de los ingresos propios que pudieran obtener.
X11.~ DISPOSICIONES GENERALES

En este capitulo se considerd la necesidad de que la Univer °
sidad debe contar con un Departamento permanente que se encarg‘ue—
de elaborar los estudios y dictdmenes conducentes para obtener la -
realizacion de 1a reforioa universitaria integral, para cuya finalidad
contard con toda la informacién que las autoridades universitarias -
proporcionarén. :
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‘Asimismo el Departamento de Planeacion tendra facultades

para recibir las ponencias que s€ presenten y que sirvan de base pa-
ra la elaboracién de las directrices generales que deberd observarse
para el debido cumplimiento de los fines y funciones de la Universi-
dad, y serd, el 6rgano supremo de ésta la Asamblea Universitaria 1a
que orientard y vigilard las actividades de este Departamento.

En virtud de que 1a autonomia permitird a.la Universidad fi-
jar sus propias normas.y considerando que solamente ella es la Gni-
ca facultada para definir 1as faltas que se puedan cometer por los -
miembros, tanto entre si COmo contra la institucion sedeja al Esta-
tuto General el sefialamiento de las mismas asi como el estableci--
miento de las sanciones aplticables. En todo caso para cumplir con
la garantia de seguridad contenida €n el Art, 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establecen las bases ge
nerales de que el procedimiento para la aplicacion de sanciones debe
ri seguirse con audiencia de inculpado, recepcion de pruebas, y ale-
gatos y resoluciones.

Y como conclusién en 1as disposiciones generales después
de considerar de que las disposiciones del‘proyecto tienden a no sO-
lamente otorgar autarquia, sino.independencia a la Universidad, se
establece que la denominacion de esta, a-partir de lavigencia de la
Ley deberé ser: "UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON".

Monterrey, N. L., 29 de mayo de 1970.

LA COMISION REDACTORA DEL PROYECTO DE UNA
NUEVA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
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TITULO PRIMERO

NATURALEZA Y FINES

Art. 1. - La Universidad Auténoma de Nuevo L.eén es una ini
titucién piblica de cultura superior, al servicio de la sociedad,'é@i
centralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica.

Art. 2.- Tiene como fin preservar, crear y difundir la cul-
tura en beneficio de la sociedad, para lo cual debe:

[. - Formar profesionales, investigadores, maestros univer-
sitarios y técnicos de acuerdo con las necesidades econd
micas, sociales y politicas de México y del Estado de Nue
vo Lebn. -

Organizar, realizar v fomentar la investigacion cientifi -
ca en sus formas bdsica y aplicada, teniendo en cuenta -
fundamentalmente las condiciones y los problemas regio
nales y nacionales. B

Organizar, realizar y fomentar las labores de creacién -
artistica en sus diversas formas de expresion.

Hacer participar plenamente de los beneficios de la cul -
tura a todos los que han carecido de la oportunidad de ob
tenerla o de acrecentarla, lievando a cabo labores educa
tivas o culturales que promuevan el benéficio de la comu
nidad.

Promover el estudio de los derechos y deberes fundamen
tales del hombre y de los problemas nacionales e interna
cionales, contribuyendo a orientar la opinién piblica,

Preservar el acervo cultural, nacional y universal, fo-
mentando para ello el establecimiento de instituciones -
adecuadas.

Art. 3.- Para realizar sus fines, la Universidad se fundars
en los principios de libertad de céterra y de investigacién, acogien-
do todas las corrientes del pensamiento y las tendencias de caricter
cientifico y social.




TITULO SEGUNDO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Art. 4. - Para el logro de sus fines, la Universidad desarro-
llard las siguientes funciones:

L=

La funcion docente que consiste en la transmisién del co-
nocimiento y en el desarrollo de actividades tendientes a
la formacibn integral del hombre con espiritu critico, su
ficiente capacidad practica y orientado a servir a la socie
dad.

La funcién investigadora que comprende el estudio de los
problemas cientificos de las diversas ramas deil conoci-
miento en sus aspectos fundamental y aplicado, primor-
dialmente aquelios cuya solucion coadyuve al desarrollo

de Nuevo Ledn y de México.

[.a funcidn difusora que consiste en la divulgacion del co-
nocimiento y la cultura y en el desarrollo de actividades
que establezcan una relacion entre la Universidad y la -
sociedad. :

La funcién de servicio social que comprende aquellas ac-
tividades que promuevan el desarrollo socio-econémico y
el bienestar de la poblacion, realizdndolas en términos de
docencia e investigacibn,

En el e¢jercicio de sus funciones, la Universidad se rehusard
a fomentar o permitir todo aquello que atente contra la paz, la vida
o la dignidad humana.

Art. 5.- La Universidad tiene las siguientes atribuciones:

|74

Designar a los titulares de los 6rganos de gobierno que -
establece esta Ley, mediante los procedimientos indica-
dos en la misma.

Interpretar y reglamentar esta Ley en todos sus aspectos.

Organizarse académica y administrativamente como lo -
estime mejor, dentro de las normas generales de esta -
Ley.

Designar al personal docente y de investigacion, teniendo
en cuenta sus méritos académicos, su capacidad docente
y su ética profesional.

Admitir como alumnos a los aspirantes que demuestren -
capacidad de aprovechamiento escolar y aptitud para el de
sempeiio de actividades profesionales o técnicas.

Otorgar grados académicos y expedir titulos profesiona-
les, diplomas y certificados de estudio.
Otorgar validez a los estudios realizados en otras institu

ciones

[ncorporar ensefnanzas equivalentes a las que se imparten
en la Universidad. '

Establecer convenios con otras instituciones nacionales -
o'extranjeras con el obhjeto de cumplir sus fines.

Administrar su patrimonio, Sus recursos economicos y -
recaudar ingresos.

Realizar toda clase de actos juridicos que requiera para
el logro de sus fines

Reeibir la aportacion anual que sefiale el presupuesto de
Egresos del Estado de Nuevo Leén; la cual no podrd ser
menor al 12 por ciento del presupuesto total anual del afio
fiscal correspondiente.

Recibir en partida independiente, la.aportacion anual que
seiiale el presupuesto de Egresos del Estado de Nuevo -
[.e6n para las instituciones-de servicio social o asisten-
cial, coordinadas o integradas a la Universidad, incluyen
do al Hospital Universitariq e instituciones o.Centros ang‘__
logos.

Asesorar al Gobierno del Zistado de Nuevo Ledn en la coor
dinacion y supervision de la-educacion superior y univer -
sitaria

XV.- Asecorar al Gobierno dej Estado de Nuevo Ledn en proble
mas de indcle técnica, cientifica o artistica.




XVI. - Las demds que se deriven de esta Ley, el Estatuto Gene-
ral y los reglamentos.

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA
Art. 6. - Para cumplir sus funciones, la /Universidad puede
crear, organizar, integrar y suprimir en los términos de esta Ley,

facultades, escuslas, institutos, departamentos, centros y otros or-
ganismos andlogos.

Art. 7.- Lasg dependencias menciondas en el articule anterior
deberdn quedar integradas en la Universidad y cumplir con los fines
y funciones de¢ é&sta,

Art, 8. - El Estatutc Ceneral y los reglamentos que de €l de
riven, definirdn y determinardn el funcionamiento y la organizacién
de todas las dependencias necesarias para el cumplimiento de los fi-
nes y'el desarrollo de la Universidad

THITULO” CUARTO
GOBRIERNO

Art. 9.- Son autoridades universitarias las siguientes:

[. - La Asamblea Universitaria.

[[. = El Consejo Universitario.

[1I. - El Recror.
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X1. - Conocer y aprobar el informe anual que presente el -
Rector sobre las labores realizadas en la Universidad,
el cual serd enviado al Ejecutivo del Estado.

Art. 13.- La Asamblea Universitaria deberd instalarse du-
rante la segunda quincena del. mes de octubre de cada afio.

Art. l4.- T.a Asamblea Universitaria funcionard en pleno y
por medio de la-Comision Permanente.

Art. "15.- [.a Asamblea Universitaria funcionara en pleno, -
previa convocatoria, para conocer y dLClUlI‘ exclusivamente sobre -
los temas que se especifiquen en la misma y que correspondan a las
atribuciones senaladas en el articulo 12,

Art, 16. - Las citatorias a las’'sesiones plenarids de la Asam
blea Universitaria serdn invariablemente por escrito. Tratdndose -
de la primera convocatoria/deberd hacerse con siete diasshabiles .de
anticipacion. No se celebrardn sesiones plenarias en periodo de va-
caciones' o en dias de asueto.

Art, 17, - La Asamblea Universitaria/sesionard en pleno el
nimero de veces que sea.indispensable hasta agotar el temario para
el cual fue conovocada; logrado este propdsito, la Asamblea Univer-
sitaria se disolverd, subsistiendo.-€olo la Comision Permanente,

Art. 18. - El quorum para las sesiones plenarias se consti-
tuird con la mitad mads uno de los representantes maestros y la mitad
mds uno de los representantes alumnos.

Art, 19, - Si el quorum no se integra, se citard nuevamente
a sesion pienaria en un/periodo.no menor de uno ni mayor de tres -
dias hébiles.. n este caso, /el quorum se constituird con la cuarta
parte de los representantes maestros y la cuarta parte de los repre
sentantes alumnos. i

Art. 20.- Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se to-
mardn por el voto de las dos terceras partes de los asistentes, que
deberd incluir por lo menos el voto de la cuarta parte de los repre-
sentantes maestros y la cuarta parte de los representantes alumnos
que integran en su totalidad la Asamblea.

Art. 2l.- La Comisién Permanente se integrard con los re-
presentantes maestros y alumnos a que se refiere el articulo 50 y po
dr4a funcionar en subcomisiones; serdn obligatorias las de Adminis-

tracion, Planeacion Universitaria y la de Estudios Econémicos.

Art, 22.- La Comision Permanente deber4 ser instalada la -

pr;mera semana de octubre de cada afio por la Comisién Permanente
saliente,

Art. 23.- Son atribuciones de la Comision Permanente:

[. - Convocar a las sesiones plenarias de la Asamblea Univer-
sitaria.

Convocar a elecciones de representantes temporales de la
Asamblea Universitaria.

.

Designar al Rector [nterino en los términos de esta Ley.

v, Dicta!ninmj sobre el presupuesto de ingresos y egresos de
la_Universidad que presente el -Rector,

V.- Las demds que esta Ley, el Estatuto General y los regla-
mentos le senalen.

CAPITULO SEGUNDO
EL CONSE]JO UNIVERSITARIO

Art. 24.- El Consejo Universitario estard integrado por con-

sejeros ex- of1uo y consejeros electos. Estos cargos serdn siempre
honorarios.

Art. 25.- Serdn consejeros ex-oficio: El'Rector y los direc-
torgs de facultades y escuelas. ' Las escuelas anexas a las facultades
Se€ran representadas por los consejeros de éstas.

Art. 20.- Serdn consejeros electos y durardn en su cargo un
afo: un representante maestro y un representante alumno de cada una
de las facultades o escuelas.

Art. 27.- El Consejo Universitario tendrd un Secretario con
derecho a voz, pero no a voto; su designacién y funciones se especifi
cardan en el Estatuto General.

Art. 28. - El Consejo Universitario serd presidido por el Rec
tor, quien sélo tendré derecho a voto en caso de empate.




Art. 29.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

I.

Discutir y aprobar las carreras escolares y los planes de
estudio que propongan las Juntas Directivas de las facul -
tades y escuelas, previo dictamen aprobatorio de la Co-
mision Permanente de la Asamblea Universitaria.

Formular su reglamento interior y ratificar los reglamen
tos interiores de las facultades y escuelas,

Formular y aprobar los reglamentos que el Estatuto Gene
ral requiera.

Aprobar o rechazar las proposiciones de nombramientos
y de licencias por mds de seis meses de los maestros,

Conocer y resolver sobre las renuncias y destituciones -
de los maestros provenientes de las Juntas Directivas,

Decidir sobre las pensiones y jubilaciones del ‘personal -
de la Universidad.

Otorgar validez a los estudios realizados en otras insti-
tuciones, segin lo estipule el reglamento respectivo.

Decidir sobre las solicitudes de incorporacion de ensefian
zas equivalentes a las que se imparten en la Universidad.

Solicitar al Colegio Electoral de la facultad o escuela co-
rrespondiente convoque a un referéndum para decidir so-
bre la destitucion del director de esa dependencia. Este
acuerdo deberd tomarse en sesion plenaria,

Celebrar convenios, previo dictamen aprobatorio de la -
Comisién Permanente de 1a Asamblea Universitaria, con
otras instituciones nacionales o exranjeras.

Designar al Tcsorero General de la Universidad de'la ter
na que proponga el Rector.

Aprobar o rechazar el presupuesto anual de ingresos y -
egresos que presente el Rector, previo dictamen aproba
torio de la Comisién Permanente de la Asamblea Uniyer-
sitaria.

XIIl. - Discutir y aprobar los informes financieros de la Tesore
ria General de la Universidad.

XIV. - Tener la posesién y administracion del Patrimonio de la
Universidad.

XV. - Las deméds que seiiale esta Ley y sus reglamentos.

Art. 30. - El Consejo Universitario funcionard en pleno, por
comisiones permanentes y temporales. [El reglamento interior de-

terminard la forma de integrarlas, su nimero,denominacién y facul
tades.

Art. 3L.- El Consejo Universitario deberd instalarse, a mas
tardar, durante la primera quincena del mes de octubre de cada afno
y tendrd un periodo ordinario de sesiones de octubre a mayo, duran-
te el cual deberd reunirse cuando imenos una vez al mes, sin perjui
cio de las sesiones extraordinarias a que se le convoque. T

Art. 32. - Elquorum se constituird con la mitad mas uno de
los consejeros ex-oficio, de los consejeros maestros y de los conse-
jeros alumnos, considerados separadamente. Si el quorum no se in-
tegra, se citara nuevamente a sesion en un periodo no menor de un
dia ¥y no mayor de tres dias habiies, celebrdndose la sesion con los
consejeros que asistan.

Art. 33. - Los acuerdos del Consejo Universitario serdn va-
lidos por simple mayoria.

Art. 34.- La citatoria a las sesiones del Consejo se hard in

variablemente por escrito. La primera convocatoria deberd hacerse
con tres dias hdbiles de anticipacion.

CAPITULO TERCERO
EL. RECTOR
Art. 35.- El Rector es el representante legal de la Univer -
sidad y serd electo por maestros y alumnos, conforme al procedi--

miento establecido por esta LLey. Durard en su cargo tres anos y
podré ser reelecto una sola vez.

Art. 36. - El Rector serd sustituido en las faltas temporales,
que no excedan de dos meses, por el funcionario de la Rectoria que
le siga en jerarquia, segin lo determine el Estatuto General de la -
Universidad.
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La falta temporal qQue exceda de este periodo requiere autori
zacion de la Asamblea Universitaria.

Art, 37.- El Rector sdlo podrd ser separado de su cargo por
causas graves a juicio de la Asamblea Universitaria.

Art. 38. - Son atribuciones del Rector:

[. - Convoear al Consejo Universitario, presidir sus sesiones,

gjecutar sus acuerdos y vigilar 'su cumplimiento.

I1. - Proponer terna al Consejo Universitario para que éste -
nombre al Tesorerg de la Universidad.

- Nombrar y remover libremente al persgnal directivo y de
confianza de las dependencias de la Rectoria que fije el
Estatuto General,

.- Presentar al Consejo Universitario el presupuesto anual
de ingresos y egresos, previo dictamen aprobatorio de la
Comision Permanente de la Asamblea Universitaria.

V.- Presentar un informe anual sobre las labores realizadas
en la.Universidad, en la sesion de apertura de la Asam-
blea Universitaria.

VL. - Todas las demdas que-le confiera la presente Ley, el Es-
tatuto General y los reglamentos respectivos.

CAPITULO. CUARTO
LAS " JUNTAS DIRECTIVAS

Art. 39. - En cada facultad o escuela de la Universidad fun-
cionara una Junta Directiva que es el érgano de decision y estard in-
tegrada por todos los maestros ordinarios con nombramiento defini-
tivo y por un nimero de alumnos igual ala-mitad del total de los ma-
estros que la integren. Los representantes alumnos serdn electos
democréaticamente por la Sociedad de Alumnos en la forma que ellos
mismos determinen. Por cada alumno representante habra un suplen
te. La representacién estudiantil serd renovada anualmente antes -
de transcurrir dos meses de iniciado el afio escolar
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Art. 40.- La Junta Directiva la preside el director de la fa-
cultad o escuela, y en su ausencia por el subdirector o el secretario
de la misma. Cuando asi lo determine la Junta Directiva se nombra-
rd un presidente de debates.

Art. 41.- Son atribuciones de las Juntas Directivas:

Formular el reglamento interno del plantel para someter
lo a la ratificacién del Consejo Universitario.

Formular y aprobar los demds reglamentos especificos y
todas las disposiciones generales encaminadas a la mejor
organizacion y funcionamiento técnico, docente y adminis_
trativo del plantel.

Proponer la creacidn de carreras escolares a la Comision
Permanente de la Asamblea Universitaria.

Presentar iniciativas o modificaciones a los planes de es-
tudio a la Comision Permanente de la Asamblea Universi-
taria para su aprobacion por el Consejo Universitario.

Expedir los nombramientos y decidir sobre las destitucio
nes y renuncias de maestros en los términos que sefiala -
la presente Ley, el Estatuto General y los demds regla-
mentos.

Conocer y dictaminar sobre los proyectos de orden admi -
nistrativo o académico que afeCLen en forma trascenden-
tal al plantel.

Conocer y resolver sobre los problemas gue planteen sus
miembros.

Conocer y dictaminar sobre los asuntos que le turne elCon
sejo Universitario o la Asamblea Universitaria.

Requerir al Colegio Electoral que se efectie un referén-
dum cuando haya motivos graves para la separacion de -
director.

Ejercer las demds atribuciones que esta Ley, el Estatuto
General y los reglamentos le otorguen.

Art., 42.- La Junta Directiva podra funcionar en pleno o por
comisiones.
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Art. 43.- El Director convocard a las sesiones de la ]uqta -
Directiva; a peticion de un tercio de los miembros de ésta, el Dlreg
tor tendra la obligacion de convocar a sesion ordinaria de la misma.

Art. 44. - No podrd transcurrir un periodo mayor a noventa
dias sin que se celebre por lo menos una sesién ordinaria de Junta
Directiva. No habra sesiones extraordinarias en periodo de vacacio
nes de la facultad o escuela, o en dias de asueto.

Art. 45.- El quorum de las sesiones de‘la Junta Directiva_sie
constituird por un nimero mayor a la mitad de los maestros y un ai-
mero mayor a la mitad de los alumnos. 'Si en la primera convocato-
ria para una sesion ordinaria no se establece el quorum;, se convoga-
rd a sesion extraordinaria dentro de un periodo no menor a un dia!y
NO mayor a-tres dias habiles; en este caso la sesion se celebrari ¢on
los que asistan.

Art. 46. - Los acuerdos de Ias Juntas Directivas se tomardn
con €l voto de la mitad mas uno de los asistentes, tanto en-sesiones

ordinarias como extraordinarias. FEl Director sélo votari en caso de
empate.

CAPITULQ QUINTO
LOS DIRECTORES
Art. 47.- Fl director es la autoridad ejecutiva de la facultad
0 escuela y durard en sucargotres afios. Los directores podradn ser

reelectos por una sola vez.

Art. 48. - Corresponden al director las siguientes atribucio-
nes:

Presidir las sesiones de las Juntas Directivas.
Representar a su plantel ante el Consejo Universitario.

Presentar ante las autoridades universitarias que corres-
ponden los acuerdos de la Junta Directiva,

Dedicar a las labores de la direccién por lo menos veinti
cinco horas por semana, :

Nombrar y separar al subdirector, al secretario y al -

13

personal de confianza de su dependencia, satisfaciendolas

disposiciones del Estatuto General y de los reglamentos
derivados,

VI. - Solicitar ante quien corresponda, el nombramiento y la
destitucion del personal administrativo, técnico y de in
tendencia del plantel a su cargo.

VIL. - Impartir cuando menos una cdtedra en el plantel.

VIIL: - Presentar un informe anual de actividades 3 Ia Junta Di -
rectiva en la primera sesién del afio escolar, el cual, -
después de ser aprobado serd enviado al Rector.,

[X.- Las demis que esta Ley le senale, el Estatuto General y
los reglamentos,

Art. 49. - El director solamente podrd ser destituido cuando
el referéndum convocado por el Colegio Electoral en los términos -
del articulo 29 fraccién [X o del articulo 41 fraccién IX le resulte ad

verso. La computacion del voto se hara en la forma que prescriba -
el Art. 77.

TITULO QUINTO
ELECCION DE LAS AUTORIDADES
CAPITULO PRIMERO
DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 30.- El Cuerpo Docente y la Sociedad de Alumnos de
cada facultad o escuela eligirdn dentro del mes de septiembre de ca
da afio a un representante Maestro y a un representante alumno res
pectivamente, quienes formaran parte de la Comisién Permanente -
de la Asamblea Universitaria. A €stos representantes se les deno-

minard, para los efectosde esta Ley, representantes permanentes y
durardnen su cargo un afio.

Art. 5l. - La Comisién Permanente de 1a Asamblea Universi
taria convocard al Cuerpo Docente y a la Sociedad de Alumnos de ca-
da facultad o escuela para que elijan respectivamente, los dos re-
presentantes temporales que completaran la formacién del pleno de
ese cuerpo colegiado.
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Art. 52.- Participardn como electores solamente 1os'maes.—
tros ordinarios y los alumnos que se encuentren debidamente inscri-
tos en los cursos regulares de cada facultad o escuela.

Art. 53. - Por los maestros solamente podrdn ser electos, -
quienes re(inan los siguientes requisitos:.

1. - Ser mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y -
politicos.

I1. - Tener un afio en la docencia o en la investigacion y ser
maestro ordinario dentro de la Universidad.

Art. 54. - Son impedimentos para ser electo representante
maestro ante la Asamblea Universitaria, los siguientes:

[. - Ser funcionario puiblico.
[1. - Ser ministro de culto religioso.
[II. - Ser dirigente de partido politico.
V. - Ser representante legal del sindicato de la Universidad,
de algin otro sindicato que agrupe servidores de ella, o

de asociacion alguna de maestros de la misma.

V.- Ser militar, miembro de cuerpo de seguridad piblica o
de la policia judicial.

V1. - Ser representante ante el Consejo Universitario.

VII. - Ocupar: el cargo de director, subdirector o secretario de
facultad o escuela.

VIIL. - Tener cargo administrativo de designacion del Rector.

Art. 55.- Por los alumnos sélo podrdn ser electos quienes -
retinan los siguientes requisitos.

[. - Ser mexicano.

IL. - Ser alumno inscrito en la facultad o escuela que represen
ta.

Art. 56. - Son impedimentos para ser electo representante -
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alumno ante la Asamblea Universitaria los siguientes:
[..- Haber sido reprobado en méds de una materia en el perio
do lectivo inmediato anterior.

[1. - Ser representante legal de la Sociedad de Alumnos.

[11. - Todos los impedimentos a que se refieren las fracciones
[, 11, 11, v, VvV, VI, VII y VIII del articulo 54.

Art, 57. - La eleccién se sujetard a los principios democra -
ticos en la forma y términos que dispongan los reglamentos y esta-
tutos de cada facultad o escuela, del Cuerpo Docente y de la Socie-
dad de Alumnos. La eleccién seréd hecha por veoto individual y se-
creto, debiendo participar como minimo la mitad més uno, tanto de
los maestros como de los alumnos.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 358. - El Cuerpo Docente y 1a Sociedad de Alumnos de -
cada facultad o escuela, elegirdn mediante el procedimiento y en los
términos del articulo anterior, un representante maestro y un repre
sentante alumno respectivamente, para formar parte del Consejo -
Universitario.

Art. 59. - Tanto el representante maestro como el represen
tante alumno ante el Consejo Universitario, durardn en su cargo un
afio, pudiendo ser reelectos o separados del mismo a criterio de -
quien los nombr6. La reeleccién podréd ser por una sola vez y no -
podrédn volver a ocupar dicha representacion sino después de trans-
currido un periodo.

Art. 60. - Los representantes maestros y alumnos ante el -
Consejo Universitario deben cumplir con los requisitos establecidos
por los-articulos 53 y-55; y no tener los impedimentos a que se re-
fieren los articulos 54 y 56, con excepcion de la fraccion VI del -
articulo 54.

DISPOSICIONES COMUNES A ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y CON-
SEJO UNIVERSITARIO.

Art. 61. - Por cada representante propietario, tanto a la:Asam
blea Universitaria como al Consejo Universitario, serd electo un su-
plente, el cual tendrd que cumplir con los mismos requisitos exigidos
al propietario.
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se votard en mas de una ocasién, debiendo el elector sufragar en la
dependencia que reciba mayor percepcioén o curse la carrera princCi-
pal. Cuando en el elector se relnan las calidades de maestro Yy alum
no, se dejaré a su eleccién, previo registro, la dependencia y el ca-
racter con el que votar4.

Art. 67. - Para ser declarado electo Rector, se requiere que
el candidato obtenga mayoria absoluta en la votacién individual y ma
yoria absoluta en la votacién de las facultades y escuelas. La mayo
ria absoluta de las facultades y escuelas deberd incluir cuando me-:
nos el 40 por ciento de las facultades y escuelas superiores.

Art. 68. - El cémputo de votos se efectuard de la siguiente -
manera;

.- Los votos emitidos en la votacién individual por maestros
y alumnos, tendrdn el mismo valor, independientemente
de'la facultad o escuela-a la que pertenezcan.

De la votacién individual total se computardn por separa-,
do los votos de los maestros 'y alumnos a razén del 30 -
por ciento del voto total, para cada nicleo.

- Para hacer el eémputo del voto de las facultades y escue-
las se considerard el sufragio de los maestros y alumnos
de esa dependencia en la proporcién de 50 por ciento para
cada uno, siendo aplicable el voto.de la dependencia al -
candidato que obtuviere la mayoria.

Art. 69. - Si al aparecer pluralidad de candidatos y en la pri
mera votacién ninguno obtuviese la mayoria absoluta de votos indivi-
duales y por unidad, se repetird el procedimiento entre los candida-
tos que hubieran obtenido €l mayor nimero de votos individuales.

Art, 70.- Al repetir el procedimiento eleccionario,, Sinin-
guno de los candidatos obtuviese la mayoria absoluta de votos indivi-
duales y por unidad conjuntamente, se considerari para el efecto de
declarar Rector Flecto, aquél que hubiese obtenido la mayoria abso-
luta‘de votos de las facultades y escuelas.

Art. 71.= Si dos candidatos obtuviesen igual nimero de vo-
tos por unidades, se considerard exclusivamente la mayoria absolu-
ta de los votos individuales. Si en esta ocasién ninguno de los candi
datos: obtiene el voto del 40 por ciento de las escuelas superiores o
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facultades, se repetiréd €l procedimiento las veces que fuere necesa-
rio.

Art. 72.- A las faltas absolutas del Rector por renuncia, in-
capacidad, separacion, ausencia o muerte, ocurridas dentro de los -
dos primeros afios de su-ejercicio, la Asamblea Universitaria, si es-
tuviese en sesiones plenarias, se constituird en Colegio Electoral y
designard un Rector interino por escrutinio secreto, convocando a -
elecciones extraordinarias dentro de los diez dias siguientes a dicha
designacién para que se elija al Rector Substituto que concluye el pe
riodo. Si la Asamblea Universitaria no estuviese en sesiones plena-
rias, su Comisién Permanente procederd a la designacion de un Rec-
tor Interino.y convocard a elecciones de representantes temporales,
para que integrada en pleno la Asamblea Universitaria, expida la con
vocatoria para elecciones extraordinarias, Para esta eleccién la Co-
misién Permanente se sujetard a las normas establecidas para el quo
rum y validez de los acuerdos de la Asamblea Universitaria.

Art..-73. - Si la falta absoluta del Rector ocurriese en el alti-
mo afio de'su ejercicio y la Asamblea Universitaria estuviese en sesio
nes plenarias; designard al Rector Substituto por escrutinio secreto y
con los criterios establecidos en los articulos 48, 19 y 20 de esta Ley.
Si sélo estuviere en funciones la Comision Permanente, ésta designara
mediante el procedimiento Sefialado en el articulo anterior a un Rector
Interino y convocard a elecciones de representantes maestros y alum-
nos para integrar en forma plenaria la Asamblea Universitaria que -
designard al Rector Subsituto.

CAPITULO CUARTO

DE LOS DIRECTORES

Art. 74.- Para ser director se requiere:

[. - Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles
y politicos.

[1. - No tener ninguno de los impedimentos a que se refiere el
articulo 54 de esta Ley a excepcién de las fracciones VI
y VII y reunir los requisitos que seiialen los reglamentos
internos de cada dependencia.

Art. 75.- Los directores de escuelas y facultades serdn nom-
brados por eleccion directa, a través del voto individual y secreto.
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1 Art. 76. - Serdan considerados electores en las escuelas v fa
cultades todos los maestros ordinarios con nombramiento defin{ti-—

Vo y los alumnos que se encuentren inscritos en los cursos regula-

res.,

Art.' 77. - El voto.de los maestros y €l de los alumnos ten-
dra respectivamente un valor de 50 por ciento y para ser declarado
electo director, el candidato deberd obtener mayoria absoluta den-
tro de la cual debers estar comprendido el 30 por ciento de loé maes
tros votantes y el 30 por ciento de los alumnos votantes, .

L Art. ‘78. - Al aparecer pluralidad de candidatos, si ninguno
uviere el minimo de votos que requiere el articulo anterior, se re

pc?tlré el procedimiento entre los dos que hubiesen obtenido el mayor
nimero de sufragios.

Art. 79. - Las elecciones de director seran calificadas por
elv Colegio Electoral de 1a facultad o escuela, el cual estard consti-
tl..ndo.por los representantes permanentes ante la Asamblea Univer -
Sitaria y los representantes ante el Consejo Universitario. |

| Art. 80. - En caso de falta absoluta del director, el funcio-
nario de mayor jerarquia que indique el reglamento interno de la de
pendencia, lo suplird, en tanto el Colegio Electoral convoca a elec-
cion de director para que concluya el periodo.

TITULO SEXTO

EL. PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

. Art. 8l. - El personal docente y de inyestigacion de la Uni-
versidad estd integrado por:

[. - Maestros ordinarios, quienes se dedican a las labores -
de docencia en los cursos regulares que se imparten en
la Universidad; pueden ser de tiempo completo, de me-
dio tiempo o por horas, conforme lo dispongan los esta-
tutos y el reglamento interno de cada facultad o escuela.

[I. - Maestros extraordinarios, quienes sin pertenecer al Cuer
po Docente,, realizan temporalmente actividades de do-
cencia en la Universidad.
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[I1. - Maestros Honorificos, quienes desempefian actividades de
docencia sin percibir remuneracién alguna.

[V. - Maestros Eméritos, quienes hayan cumplido una labor me
ritoria de docencia o investigacion por mds de 25 afios en
la Universidad o hayan realizado un trabajo de investiga-
cién de gran trascendencia en su disciplina.

V. - Investigadores, quienes se dedican a labores de investiga-
cion en la Institucion.

V1.- Auxiliares, quienes colaboran en las actividades de ense-
nanza o investigacion.

Art, 82.- Para ser maestro o investigador dela Universidad
en cualquiera de sus facultades, escuelas o institutos~ se requie-
re;

[. - Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

I1. - Ser de reconocida preparacion en cuestiones cientificas,
artisticas o educativas, especialmente en las materias -
que deben estar a su cargo.

[1. - Los estatutos y reglamentos de cada facultad o escuela es
pecificardn los grados académicos, titulos profesionales
y demds requisitos que sean necesarios en cada caso.

Art. 83.- Los nombramientos del personal docente y de in-
vestigacién, a excepcion de los maestros Eméritos, serdn conferi-
dos:

[. - En forma provisional, improrrogable y por un periodo no
mayor de seis meses, por el director de la dependencia
correspondiente. Ningln maestro con nombramiento pro-
visional podrd formar parte de la Junta Directiva.

En forma directa y definitiva, por la Junta Directiva co-
rrespondiente y ratificado por el Consejo Universitario.

[II. - En el caso de los organismos de investigacion, el nombra
miento serd hecho por el director o jefe de la dependencia,
sujeto a ratificacién por el Consejo Universitario.
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Art. 84.- Los nombramientos definitivos que otorgue la Jun
ta Directiva serdn sin perjuicio de que la citedra se conceda median-
te un concurso de oposicién solicitado ante esta autoridad por un inte
resado idéneo. 5

Art. 85. - Los maestros Eméritos serdn nombrados por el -
Consejo Universitario, a proposicién de uno o mas consejeros.

Art. 86. - La destituciéon de miembros del personal docente
es la competencia de la Junta Directiva correspondiente y estard su-
jeta a ratificacién por el Consejo Universitario. En el caso de los -
investigadores, la destitucién compete al director o jefe de la depen
dencia respectiva y serd también ratificada por el Consejo Universi-
tario. En ambos casos el afectado tendrd invariablemente el derecho
de audiencia.

Art. 87.- Son causas de destitucion del personal docente y de
investigacion, previa comprobacion por la Junta Directiva:

[. - Incompetencia para desempenar las actividades de docencia
y/o investigacion asignadas.

[1. - Incumplimiento de las obligaciones sefaladas por el Esta-
tuto General de la Universidad y el reglamento de la de-
pendencia donde labore.

[1I. - Incurrir en faltas graves a la ética profesional, a la mo-
ral o cometer actos delictivos intencionales.

Art. 88. - A solicitud del director de una dependencia univer -
sitaria, la Junta Directiva correspondiente podrd suspender por un -
término no mayor de quince dias y por una sola ocasion en un ano o -
semestre lectivo, a miembros del personal docente o de inyestigacion
y al concluir éste, el suspendido reanudard sin ningun tramite sus la
bores normales. -

Art. 89.- Las licencias del personal docente o de investiga-
cién son otorgadas:

[. - Hasta por quince dias, por el director o jefe de la depen-
dencia en donde labore el solicitante.

[1. - Por un término mayor de quince dias y hasta seis meses,
por la Junta Directiva. Si el periodo fuese mayor a. seis
meses, por la Junta Directiva y el Consejo Universitario.
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En ambos casos, siempre que redunde en beneficio de la
Universidad o por causas personales insuperables.

Art. 90. - Las relaciones entre la Universidad y su personal
docente y de investigacion se regirdn por lo establecido en esta Ley,
el Estatuto General; la‘Ley de Servicio Civil-del Estado de Nuevo -
Leén y como normas supletorias los Estatutos especiales que dicta~
re el Consejo Universitario, En ningtn caso los derechos del perso
nal docente y. de investigacion de la Universidad serdn inferiores a
los que conceda la Ley Federal del Trabajo.

Art. 91. - En cada facultad o escuela se integrard un Cuerpo
Docente con todos los maestros ordinarios que tengan nombramiento
definitivo. Las reuniones del Cuerpo Docente serdn convocadas por
el consejero maestro. El quorum legal en sus reuniones serd la mi
tad mas-uno del total de sus integrantes. 5

Art. 92. - Son atribuciones del Cuerpo Docente:

1. - FElegir a sus representantes ante la Asamblea Universita
ria. i

[I. - Elegir a sus representantes-ante €l Consejo Universita-
rio.

[11. - Las demas que senalen el Estatuto General y los regla-
mentos.
TITULO -SEPTIMO

DE L.OS ALUMNOS

Art. 93.- La Universidad determinard, mediante reglamen -
tos, los requisitos para la inscripcion de alumnos y las condiciones
para que permanezcan-en.ella, asi como sus deberes y derechos.

Art. 94, - La Universidad no sancionara a los alumnos ni'im
pedird su ingreso, por el credo o ideologia que sustenten, raza, O
posicion social.

Art. 95.- Los alumnos gozardn de libertad de aprendizaje,
la Jue serd reglamentada por el Estatuto General y sus ordenamien-
tos derivados. '
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Art. 96. - Las sociedades de alumnos de las facultades y es-
cuelas y la federacién de dichas sociedades, serdn totalmente inde -
pendientes de las autoridades de la Universidad y se organizardn de-
mocréticamente en la forma que los alumnos determinen.

Art. 97. - Las autoridades de la Universidad s6lo reconoce-
rén, para los fines que esta Ley establece, como sociedad de alum-
nos de una facultad o escuela, a la agrupacién que reuna la mayoria
de los alumnos de la misma.

Art. 98.- La Universidad promoveréd, con periodicidad, di-
versas formas de estimulos y premios para los alumnos que se dis-
tingan por su aprovechamiento escolar y por su conducta meritoria.

Art. 99. - El Ejecutivo del Estado consignard anualmente en
su presupuesto de egresos, una partida destinada a proporcionar a -
los alumnos que carezcan de recursos la oportunidad de iniciar o con
tinuar sus estudios en la Universidad. La aplicacién de esta partida
se har4 a juicio de la Universidad segin reglamento especial.

BITULG® OCTEMO

1.OS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
Y DE INTENDENCIA

Art. 100. - Los trabajadores administrativos, técnicos,de -
intendencia y sus substitutos se designarédn en la forma y t€rminos
que determine el Contrato Colectivo de Trabajo y con las categorias
que se especifiquen en el profesiograma. FEl Contrato Colectivo de
Trabajo deberd ser previamente aprobado por el Consejo Universita -
rio.

Art. 10l.- Los trabajadores administrativos, técnicos de -
intendencia y sus substitutos tendrédn los derechos y obligaciones que
se determinen en la Ley del Servicio Civil, el Contrato Colectivo de
Trabajo y los reglamentos internos de trabajo de la Universidad.

Art. 102.- En ninglin caso por jornada ordinaria de trabajo,
los trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y sus subs
titutos recibirdn un salario inferior al minimo que prevalezca en la -
zona econémica en que presten sus servicios a la Universidad.
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TILTULO NOVENO
FL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 103.- El patrimonio de la Universidad lo constituyen -
los bienes y recursos-que a continuacion se.enumeran:

I. - Los bienes muebles € inmuebles que actualmente son de
su propiedad y los que en €l futuro adquiera por cualquier
titulo.

IL. - Los legados y donaciones que s€ le hagan'y los fideicomi-
sos que en su favor se constituyan.

[I1. - Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos,
productos y aproyvechamientos de sus bienes muebles e -
inmuebles.

IV.~ Los derechos y cuotas que por sSus servicios recaude.

V.= El efectivo, valores, créditos'y otros bienes muebles, -
asi.como los equipos y semovientes con gue cuente al en-
trar en vigor-esta Leys

V1. - Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordinarias
que el Gobierno Federal, el del Estado y los municipios -
le otorguen.

VII. - La participacion en impuestos que € su fayor acuerden el
Gobierno Federal, el del Estado y el de los municipios.

Art. 104.- Los bienes muebles e inmuebles que forman el}-
Patrimonio de la Universidad tendrédn el carécter de inalienables e -
imprescriptibles y sobre ellos no podrd constituirse ningtin gravamen.
Cuando alguno de los bienes inmuebles citados deje de ser utilizable -
para los servicios propios de la Universidad, el Consejo Universita-
rio, a propuesta del Rector, deberd declararlo asfi, y su resolucion -
protocolizada se inscribird en el Registro Publico.de la Propiedad. Por
lo que toca a los bienes muebles, la desafectacién seréd plena cuando
lo resuelva el Rector, con audiencia del funcionario que legalmente -
tenga la cuostodia de esos bienes. Desde ese momento, los bienes de

safectados quedardn en la situacion juridica de bienes de propiedad -

privada de la Universidad, sujetos integramente a las disposiciones
de derecho comin.

Art. 105. - Los bienes que constituyen el patrimonio univer-
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sitario no estardn sujetos a impuestos 0 derechos estatales o muni-
nicipales.. Los contratos en que intervenga la Universidad tampoco

causardn dichos impuestos, si éstos conforme a la Ley respectiva -
debieran estar a cargo de la Universidad. De la misma manera, los
actos culturales, sociales, deportivos o de otra indole organizados -
por la Universidad o las instituciones que de €lla dependen, estardn

exentas de dichos impuestos.

Art. 106. - El Consejo Universitario tendra la posesién y ad
ministracién del patrimonio universitario y estara a cargo del Teso-
rero General proveer la conservacién, manejo € inCremento de dicho
patrimonio de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, €l Estatuto
General y los demas reglamentos.

TITULO DECIMO

I,AS INSTITUCIONES DE SERVICIO Y DE DIFUSION
CULTURAL A LA COMUNIDAD

Art. 107.- La Universidad, a través de sus facultades o es-
cuelas, deberd crear los medios necesarios para complementar las
funciones docente y de investigacién con la de servicio a la comuni -
dad; para ello, la Universidad podra establecer nexos con las autori
dades piblicas e instituciones piblicas o privadas, a fin de desarro-
llar en forma conjunta estas actividades.

Art. 108. - La Universidad, a través de su Departamento de
Extensién Universitaria, organizara cursos, conferéncias, exposicio
nes, representaciones, audiciones'y demds actividades culturales -
con la participacién de personal docente y alumnos.

Art. 109.- La Universidad podrd crear centros e institucio-
nés dedicadas a prestar servicio.a la comunidad, los cuales deberan
quedar integrados a las facultades y escuelas correspondientes.

Art. 110.- La Universidad podré crear bibliotecas; museos,
teatros. instituciones o centros dedicados a la difusién cultural o la
capacitacién artistica, técnica o subprofesional, los cuales se procu
rara queden vinculados a las facultades y escuelas correspondientes.

Art. 111.- La organizacién interna y €l funcionamiento der-
estas instituciones o centros serd determinado por €l Estatuto Gene-
ral de la Universidad y sus reglamentos, excepto en el caso que su
naturaleza ¥ gradode desarrolloameriten una Ley Orgénica especial -
expedida por la autoridad competente.
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TILTULO NOVENO
FL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 103.- El patrimonio de la Universidad lo constituyen -
los bienes y recursos-que a continuacion se.enumeran:

I. - Los bienes muebles € inmuebles que actualmente son de
su propiedad y los que en €l futuro adquiera por cualquier
titulo.

IL. - Los legados y donaciones que s€ le hagan'y los fideicomi-
sos que en su favor se constituyan.

[I1. - Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos,
productos y aproyvechamientos de sus bienes muebles e -
inmuebles.

IV.~ Los derechos y cuotas que por sSus servicios recaude.

V.= El efectivo, valores, créditos'y otros bienes muebles, -
asi.como los equipos y semovientes con gue cuente al en-
trar en vigor-esta Leys

V1. - Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordinarias
que el Gobierno Federal, el del Estado y los municipios -
le otorguen.

VII. - La participacion en impuestos que € su fayor acuerden el
Gobierno Federal, el del Estado y el de los municipios.

Art. 104.- Los bienes muebles e inmuebles que forman el}-
Patrimonio de la Universidad tendrédn el carécter de inalienables e -
imprescriptibles y sobre ellos no podrd constituirse ningtin gravamen.
Cuando alguno de los bienes inmuebles citados deje de ser utilizable -
para los servicios propios de la Universidad, el Consejo Universita-
rio, a propuesta del Rector, deberd declararlo asfi, y su resolucion -
protocolizada se inscribird en el Registro Publico.de la Propiedad. Por
lo que toca a los bienes muebles, la desafectacién seréd plena cuando
lo resuelva el Rector, con audiencia del funcionario que legalmente -
tenga la cuostodia de esos bienes. Desde ese momento, los bienes de

safectados quedardn en la situacion juridica de bienes de propiedad -

privada de la Universidad, sujetos integramente a las disposiciones
de derecho comin.

Art. 105. - Los bienes que constituyen el patrimonio univer-
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sitario no estardn sujetos a impuestos 0 derechos estatales o muni-
nicipales.. Los contratos en que intervenga la Universidad tampoco

causardn dichos impuestos, si éstos conforme a la Ley respectiva -
debieran estar a cargo de la Universidad. De la misma manera, los
actos culturales, sociales, deportivos o de otra indole organizados -
por la Universidad o las instituciones que de €lla dependen, estardn

exentas de dichos impuestos.

Art. 106. - El Consejo Universitario tendra la posesién y ad
ministracién del patrimonio universitario y estara a cargo del Teso-
rero General proveer la conservacién, manejo € inCremento de dicho
patrimonio de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, €l Estatuto
General y los demas reglamentos.

TITULO DECIMO

I,AS INSTITUCIONES DE SERVICIO Y DE DIFUSION
CULTURAL A LA COMUNIDAD

Art. 107.- La Universidad, a través de sus facultades o es-
cuelas, deberd crear los medios necesarios para complementar las
funciones docente y de investigacién con la de servicio a la comuni -
dad; para ello, la Universidad podra establecer nexos con las autori
dades piblicas e instituciones piblicas o privadas, a fin de desarro-
llar en forma conjunta estas actividades.

Art. 108. - La Universidad, a través de su Departamento de
Extensién Universitaria, organizara cursos, conferéncias, exposicio
nes, representaciones, audiciones'y demds actividades culturales -
con la participacién de personal docente y alumnos.

Art. 109.- La Universidad podrd crear centros e institucio-
nés dedicadas a prestar servicio.a la comunidad, los cuales deberan
quedar integrados a las facultades y escuelas correspondientes.

Art. 110.- La Universidad podré crear bibliotecas; museos,
teatros. instituciones o centros dedicados a la difusién cultural o la
capacitacién artistica, técnica o subprofesional, los cuales se procu
rara queden vinculados a las facultades y escuelas correspondientes.

Art. 111.- La organizacién interna y €l funcionamiento der-
estas instituciones o centros serd determinado por €l Estatuto Gene-
ral de la Universidad y sus reglamentos, excepto en el caso que su
naturaleza ¥ gradode desarrolloameriten una Ley Orgénica especial -
expedida por la autoridad competente.




Art. 112.- La Junta Directiva de la facultad o escuela a 1a -
cual quedaren integradas estas instituci@nes o centros, ejerceri la

autoridad sobre los mismos, sin perjuicio de las facultades que com
petan al Consejo o a la Asamblea de la Universidad.

El Departamento. de Extension Usiiversitaria coordinars las -
labores de servicio social y de difusién/ cultural.cuando sean llevadas
a cabo entre varias facultades o escuelas.

Art. 113. - LLos bienes muebles
dan a estas/instituciones o centros se

O inmueblesque correspon-
egirdn por las disposiciones

re
relativas al Patrimonio de la Universidad.

Arti~114, - Estas instituciones © centros tendrdn para su -
sostenimiento los siguientes fondos o recursos:

[.-"Las partidas asignadas en el presupuesto de la Universi-
dad.

Los subsidios o subvenciones ordinarios y extraordina-
rigs que obtengan del Gobierno Federal, Estatal o Muni-
cipal.

L.os ingresos propios procedentes de las cuotas de recu-
peracidn, servicios a.otras instituciones, donativos y de
mas derechos 'y percepeiones que obtengan por cualquier
otro medio derivado de sus actividades.

TITULO UNDECIMO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 115. - La Universidad serd denominada Universidad Au
tonoma de Nuevo [.edn.

Art. 116. - El recintouniversitario es inviolable, la vigilan
cia y mantenimiento del orden son de la competencia y responsabili-
dad de las autoridades universitarias.

Art. 117. - El Departamento de Planeacién Universitaria a -
que se refiere la fraccion X del articulo 12 se dedicard al estudio y
planeacion de las transformaciones que sean necesarias para el cum

plimiento de'los fines y funciones de la Universidad.
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Art. 118. - El Departamento de Planeacién Universitaria se
organizard y funcionard conforme lo dispongan el Estatuto General y
el reglamento interno de la Asamblea Universitaria, pudiendo reci-
bir ponencias para su estudio y dictamen,

Art. 119. - El Departamento de Planeacién Universitaria con
centrard la informacién que el cumplimiento de sus objetivos requié
ra; es obligacion de las autoridades universitarias suministrar la de
Su competencia. A su vez, el Departamento, proporcionara informa
Cion a los 6rganos y dependencias universitarias que la necesiten,

Art. 120, - El Estatuto General y los reglamentos respecti -
vos definirdn las faltas en que incurran los miembros de la comuni -

dad universitaria, precisando las sanciones y las autoridades facul -
tadas para aplicarlas,

Art. 121. - FEl proceso para la aplicacién de sanciones obser

vard las formalidades esenciales oyendo al inculpado, recibiendo prue
bas y alegatos. %

Art. 122. - Las aportaciones que el Patronato Universitario
otorgue a la Universidad se invertirdn de acuerdo con la planeacion
que los 6rganos de la misma juzguen conveniente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - La presernte Ley entrara en vigor el
dia de su publicaci6n en el Periédico. Oficial.

ARTICULO SEGUNDO.--Se abroga-la Ley Orgénica de la Uni
versidad de Nuevo Leén del 13 de septiembre de 1943, el Reglamento
de la misma y todos los ordenamientos y disposiciones generales que
contravengan a la presente.

ARTICULO TERCERO. -Lasnormas que establecen organiza-
cion y competencia de departamentos administrativos seguirdn en vi-

g0r en cuanto no se opongan a esta Ley, y en tanto se expida el Esta-
tuto General.

ARTICULO CUARTO. - El Estatuto General de la Universidad
deberd ser elaborado y aprobado dentro de un afio a partir de la fe-
cha de instalacién de la Asamblea Universitaria.
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ARTICULO QUINTO. - El Consejo Universitario podréd resol-
ver las cuestiones que le sean planteadas, sin contravenir las dispo-
siciones de esta Ley, y en tanto se apruebe el Estatuto General ,

ARTICULQO SEXTO.- El escudo, lema, colores y sellos de la
Universidad seguirdn usdndose en tanto el Estatuto General o los re-
glamentos correspondientes determinen lo conducente.,

ARTICULO SEPTIMO. - Se abroga la Ley del Patrimonio de Be
neficio Universitario publicada el 7 de junio de 1961 y su reforma pu-
blicada el 25 de enero de 1964, pasando sus bienes y administracion -
a la Universidad al entrar en vigor la presente Ley.

ARTICULO OCTAVO. - Se establecen dos periodos para ini-
ciar elecciones generales; de la segunda quincena de septiembre a la
primera quincena de noviembre o de la segunda quincena de febrero a
la segunda gquincena de abril. Si la publicacion de la presente Ley se
hace dentro de los periodos mencionados, se iniciara de inmediato el
proceso eleccionario; en caso contrario el primer dia habil del perio
do méds préximo. b

ARTICULO. NOVENO. - Iniciado €l proceso eleccionario a que
se refiere el articulo anterior, dentro de los primeros diez dias se -
procederd de la siguiente manera:

[. = El director, el decano y el consejero maestro de cada fa-
cuitad o escuela, calificaran los maestros ordinarios que
formaran parte de la Junta Directiva, aplicando el criterio
que para ese efecto se establece en esta Ley. Fl conseje
rO maestro convocard a sesion al cuerpo docente de la de
pendencia para la eleccién de los representantes ante la -
Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Las Sociedades de Alumnos eligirdn sus representantes an
te la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y
la Junta Directiva correspondiente.

ARTICULO DECIMO. - El Rector instalara 1a Asamblea Uni-
versitaria dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que conclu

ya el plazo que se sefiala en el articulo noveno, presentando ante la -
misma el informe de su gestion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - [La Asamblea Universitaria,
reunida para los efectos del articulodécimo, pasard de inmediato a -
constituirse en Colecio Flectoral . convocando la Comision Permanen-
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El proceso eleccionario debera efectuarse y -

te a eleccion del Rector. locto el Rector, tomard posesion de

completarse en doce dias y una vez e
su cargo.

ARTICULO DECIMO SEGU!
la Asamblea Universitaria .c:onvocarad1
Rector, para eleccion de directores
cuyo proceso deberd comp
mardn posesion de su cargo.

GUNDO. - La Comision Permanepge de1
simultdneamente a la eleccion de
e todas las facultades y escuelas, -

letarse en el mismo plazo. Una vez electos to

- FElecto el Rector convocard -

ARTICULO DECIMO TERCERO. dfas habiles.

igui uince
al Consejo Universitario dentro de los siguientes g
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