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El tema al cual nos vamos a referir es la Historia del
Sindicalismo universitario para luego pasar a las
conclusiones que podriamos aportar para la superacién
sustancial de la universidad mexicana.

Para bosquejar de una manera somera las particularidades de
cada una de las universidades de nuestro pais, y plantearnos
algunas generalidades en términos de la Reforma Universitaria
llamada Modernizacién por el gobierno federal.

Pasamos de inmediato al bosquejo de lo gue es la historia del
SUNTU, como uno de los agrupamientos existentes en el
panorama actual del sindicalismo universitario.

Existen diferentes . agrupaciones sindicales que actualmente
estamos buscando la confluencia y tratando de elaborar un
solo proyecto de sindicalismo nacional.

En el inicio del proyecto en los afios 79-80, la asamblea
constitutiva y la aprobacién de los documentos béasicos del
SUNTU se efectué el 12 de octubre de 1979 en el Gimnasio Juan
de la Barrera de la ciudad de México, se constituyé el SUNTU
con 33 sindicatos universitarios fusiondndose para dar paso a
una nueva organizacién nacional el SUNTU, era el resultado de
un vigoroso y acelerado proceso de organizacién de los
trabajadores dentro de la educacién superior.

En la década de los 70’s se habian construido sindicatos en
la bisqueda de una nueva manifestacién democrdtica y plural.
A la asamblea constitutiva habia precedido un largo proceso
para aprobar unos estatutos provisionales y declaracién de
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principios, un programa de accién y objetivos que permitieran
arrancar a una nueva organizacién. En el mismo evento, se
eligiria un primer comité ejecutivo que representaria la
organizacién y asi definir como metas bédsicas para el SUNTU,
luchar por el reconocimiento legal, por una legislacién que
garantizara los derechos bésicos de los trabajadores de los
centros de educacién y cultura a nivel superior.

La declaracién de principios, que el SUNTU recogié de una
serie de ideas se habian modelado en los ultimos afios en los
sindicatos que daban su origen. El sindicato se consideraba
asi mismo como una organizacién de resistencia para la
defensa de los intereses politicos, econémicos y sociales sin
distincién para sus afiliados, del tipo de trabajo que
desempefiaran ni las creencias religiosas, concepciones
filos6ficas o militancias politicas.

Los principios que orientaban su accién eran varios:

la Unidad Sindical de 1los trabajadores Universitarios,
Administrativos y Académicos, ya que dicha unidad se basaba
en un hecho objetivo: su cardcter de asalariados ante un
mismo patrén. La democracia sindical englobando los
siguientes aspectos:

La participacién de todos los agremiados y s6lo éstos en
igualdad de 1los acuerdos sindicales. El1 cumplimiento
disciplinado de los acuerdos sindicales votados conforme a
los estatutos. El ejercicio de la vigilancia y el control de
las bases entre los O6rganos de representacién sindical, el
derecho a votar y ser votados para ocupar cargos de direccién
sindical, la revocabilidad de los mandatos, la libertad de
expresarse de actuar en corrientes y grupos politicos
sindicales dentro del sindicalismo siempre y cuando éstos no
atentaran contra la existencia o integridad de los mismos.

El principio de proporcionalidad politica; esto es, la
expresién de los distintos puntos de vista representados en
los 6rganos deliberativos y resolutivos del sindicato. La
independencia sindical la cual era definida como ideolégica,
politica y organica de la burquesia, el estado y el
imperialismo. La nocién de independencia era complementada al
definirse en contra de la afiliacién masiva de los sindicatos
a cualquier partido politico y al garantizar el derecho
individual de sus agremiados a pertenecer al partido politico
de su preferencia o no pertenecer a ninguno.




En relacién con las universidades, se decia que estas forman
parte de la formacién social mexicana y por ello, comparten y
reproducen en si mismas las contradicciones y caracteristicas
de éstas. Determinada por los requerimientos ideolégicos y
pedagégicos que les imponen las clases dominantes de la
sociedad. También son sensibles a la influencia sobre su
quehacer a ejercer sobre las clases explotadas por la
sociedad. En virtud de ello, el SUNTU se definia como
promotor y participe activo en la lucha por democratizar las
instituciones de cultura e investigacién y reorientar el
contenido de la educacidn.

En el mismo terreno se declara defensor de la autonomia
universitaria entendida esta no como el aislamiento respecto
a la sociedad sino como parte de los derechos y libertades
conquistadas por las luchas populares y de la Constitucidn.

En relacién al resto de los trabajadores se manifestaba por
la unidad de la clase trabajadora al mismo tiempo que se
apoyaba a toda tendencia democritica al interior de los
sindicatos controlados por el estado.

Complementaba su declaracién en este renglén declarédndose a
favor de la creacidén de sindicatos nacionales de industria,
lo cual permitiera en el futuro, al conjunto de los
trabajadores, quedaran agrupados en una central dnica
independiente del estado. Se autodefinia como defensora en el
ambito de toda la sociedad, de toda la libertad y derechos
democraticos y solidarios con las luchas que realizan otros
sectores de trabajadores por sus derechos y
reivinidicaciones. Por Gltimo decia el documento, el SUNTU
se esfuerza por impulsar la solidaridad internacional, por
las luchas de clases obreras y por las fuerzas democrdticas
revolucionarias de otros paises que deben ver adelante por su
plena libertad y de los pueblos.

Programa de accidén y objetivos.

Ademés de 1la declaracién de principios la asamblea
constitutiva aprobé un programa de accién y objetivos en
dénde se definian las principales metas a las que el SUNTU
aspiraba.

Defender los derechos fundamentales de asociacién,
contratacién colectiva, huelga y estabilidad en el trabajo,
los asambleistas del SUNTU aprobaron un listado de
proposiciones y comprometia al sindicato a luchar por ellas:

Primero, mejorar la situacion econdémica, juridica, politica y
social, de los afiliados al sindicato; lograr 1la
sindicalizacién de los trabajadores de todas las
instituciones de ensefianza media y superior e investigacién
del pais. La vigencia de la contratacién Gnica para todos los
trabajadores universitarios del pais. La homogenizacién de
las condiciones de trabajo en todas las universidades.
Aumento de salario en un nivel gque pernmita -satisfacer las
necesidades econémicas decorosamente, la disminucién de las
jornadas de trabajo o el mejoramiento de las condiciones del
mismo; promover:

La profesionalizacién de la ensefianza, la superacién cultural
de los trabajadores; cursos de capacitacién para todos los
trabajadores y contra la represién del estado; la plena
vigencia de los derechos laborales para la ensefianza media y
superior, y los centros de investigacién; la reforma
democrdtica del sistema educativo nacional y universitario;
que el estado financie oportuna y suficientemente a las
universidades; participacién de otras organizaciones
universitarias democrdticas en planeacién de un sistema
educativo medio y superior; la vinculacién efectiva en las
labores docentes con investigacién y 1la difusién de la
cultura; impulso a la educacién y al andlisis critico de los
centros de enseflanza; vinculacién del sindicalismo
universitario con el movimiento estudiantil respetando en
todo momento las estructuras organizativas de ambos sectores;
el acceso en términos reales de las clases populares a la
educacion y en particular a la media y superior; el acceso a
los trabajadores al uso de los medios masivos de difusién; la
lucha contra todas las expresiones antidemocraticas y
burécraticas en la organizacién sindical; la identidad de la
clase trabajadora capaz de llevar acabo de manera consciente
el cambio ecénomico y socio-politico de la sociedad y lograr
el establecimiento de un orden social y culto, la unidad de
accién con el respeto de los trabajadores y con el resto de
la organizacidén sindical campesina y popular en base a las
coincidencias progrématicas y los intereses generales de la
clase obrera mexicana buscande para el proletariado mexicano
la posibilidad de convertirse en la fuerza decisiva en la
lucha de la transformacién de este pais.

Dicho programa sumamente ambicioso estaba marcado por una
voluntad de cambio social, sin embargo, fueron algunos de los
puntos: los que se convirtieron en eje de confrontacién tal,
que en el caso del debate sobre los derechos de los
trabajadores universitarios finalmente quedarian marcados

por una legislacidén especial.




Los estatutos

La estructura organizativa del sindicato nacional gue ‘se
plasman en esos estatutos eran los siguientes: el nicleo
bdsico de la organizacién era la seccién y se sefialaba como
sl existiera wuna seccién por cada institucién @ donde
existieran miembros del SUNTU, a su vez cada seccién podria
dividirse en varias delegaciones que consideraban necesarias
de acuerdo a sus condiciones y necesidades . De hecho, cada
uno de los 33 sindicatos que se fucionaban en el SUNTU pasd a
constituir una seccién a pesar de que varios de ellos tenian
ascendente en una misma institucién o que existian varios
sindicatos en una misma instituccién. Ello asi porque
sindicatos gremiales comprometidos con la Constitucién no
habian 1logrado fusionarse, tales eran los sindicatos
administrativos académicos de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, del Estado de México, Puebla, Morelos, Veracruzana,
Zacatecas y el Colegio de Bachilleres Sonora.

A partir de la seccidén se edificaba el sindicato, sus 6rganos
de direccién y representacién entre grandes &reas segiin sus
funciones y facultades deliberantes y resolutivas: Congresos
generales, Consejo Nacional de Representantes, Asambleas
seccionales directas de representantes y Asambleas
Delegacionales, Comité ejecutivo seccional, comités
delegacionales a cada una de las organizaciones.

El consejo general era la méxima autoridad y representacién
del sindicato, se debia reunir en forma ordinaria por lo
menos una vez al afio, se integraba con cinco representantes
por cada seccién, un representante por cada 300 trabajadores
o fraccién mayor de 200, y el comité ejecutivo nacional que
lo presidia cada uno de los secretarios generales de la
seccioén.

Entre congreso y congreso el mdximo d&rgano de gobierno
resolutivo era el Consejo Nacional de Representantes
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y se 1integraba por los secretarios generales de las

secciones, un delegado por cada mil afiliados o fraccién
mayor de 750, por el comité ejecutivo nacional guien presidia
las reuniones y debia reunirse mensualmente por la
convocatoria propia del comité ejecutivo nacional.

Cada seccién estaba facultada para reglamentar las formas de
eleccién de representantes a dichas asambleas. El o6rgano
ejecutivo de mayor jerarquia era el comité ejecutivo nacional
que debia actuar segin los preceptos estaturios siguiendo los
lineamientos de los congresos generales del sindicato

nacional o la asamblea seccional, el Comité Ejecutivo
Nacional se integraba por 11 secretarias y 10 subsecretarias.
El secretario general no tenia subsecretrio y se elegia cada
tres afios mediante un voto directo, secreto y universal por
cada uno de los miembros del SUNTU.

Este es el marco normativo mediante el cual juridicamente
planeabamos la constitutiva del SUNTU en el afio de 1979.

Como todos conocemos, el surgimiento del sindicalismo
universitario en la fecha mas reciente surgié con el STUNAM

en el afio de 1972, sin embargo los antecedentes histéricos
para el surgimiento del sindicalismo universitario data del
afno de 1934, tanto en la UNAM como en este caso de la
universidad de ©Nuevo Leén, donde los antecedentes del
sindicalismo universitario datan de mucho tiempo mé&s atris.

En el afio de 1979, cuando la constitutiva del SUNTU el 12 de
octubre, justo en el mismo dia, la presidencia de 1la
repiblica realiza un proceso de legitimacién de discusién en
la camara del Congreso, para poder elaborar, fundamentalmente
dos ejes sobre los cuales desarrollar 1la universidad
mexicana. Uno de ellos, es la autonomia universitaria
mediante una reforma al Art. 3ro. y lo referido al marco
juridico en la cual se iban a quedar los trabajadores
académicos y administrativos.

Hay un debate profundo, amplio, un choque de diferentes
concepciones en los cuales sé buscaba sujetar a los
trabajadores académicos y administrativos. El Dr. Soberén

en este aflo propone el Apartade "“C", contra un proyecto en
ciernes elaborado por los trabajadores que plasmaba lo que
nosotros deseabamos, que se elevara a rango constitucional la
autonomia universitaria y que los trabajadores simplemente se
rigieran por el apartado "A" y sus leyes reglamentarias de
la Ley Federal del Trabajo.

Para el afio de 1980 nosotros logramos cristalizarlo con lo
que se llamé Ley Ldépez Portillo en la cual, los trabajadores
académicos y administrativos de la universidad mexicana,
pasan a estar sujetos por la Ley Federal del Trabajo y del
apartado "A". La autonomfa universitaria se eleva a rango
constitucional y nos garantiza a nosotros la posibilidad de
autogobernarnos como universitarios.

En esto abriria un paréntesis. Las informaciones que tenemos
nosotros respecto a la sindicalizacién de los trabajadores




universitarios de los centros de educacién superior en
América, para el afio de 1970, por ejemplo, mads del 80% de la
comunidad universitaria estadounidense estaba sindicalizada
pero el resto de la universidades de América, luché contra el
restrictivo apartado "B".

En América Central en los afios 70’s, después de haberse
constituido el sindicalismo mexicano, formamos la Federacidn
de Sindicatos de Trabajadores Universitarios de Centro
América, México y el Caribe, (FESITRAUCAMC) y consolidaron la
mayor cantidad de sindicatos universitarios, sin embargo la
legislacién de la mayoria de todos 1los trabajadores
universitarios de América a escepcién de la de México se
encuentran en el apartado "B" con diferentes modalidades. Son
considerados trabajadores del estado con una serie de
limites, de las m&s importantes, el Derecho a Huelga, de
tener una mayor representacién en los consejos universitarios
de estas universidades. En la educacién privada, hay mayores
limitaciones con respecto a los trabajadores, tanto en los
reprsentantes académicos como en los administrativos.

La Ley LOpez Portillo nos restringe y entra en contradiccién
con la autonomia universitaria y la organizacién sindical.

En términos de la academia para éllos, el ingreso, promocién
Yy permanecia del personal académico es de incumbencia tdnica y
exclusiva de las autoridades universitarias sin la
participacién de los sindicatos y dejando indefenso y sin
estabilidad al académico.

Las limitantes de la Ley L6pez Portillo, impide 1la
organizacién de un sindicato nacional, lo tdnico que nos
permite es la creacién de una federacién para poder aglutinar
y buscar la concordancia de los contratos colectivos trabajo
en las secciones.

La evaluacién de la seccién en los idltimos diez afios ha sido
diversa. Esto obedece a condiciones particulares vy
regionales de cada una de las universidades. El origen de la
mayoria de las universidades ha sido de wuna actitud
voluntariosa, por los gobernadores. La mayoria de las
universidades de provincia a excepcién de los estados
fuertes,surgen entre las décadas del 60 y 70.

La mayoria de las universidades de provincia son calca a
imagen y semejanza de la UNAM. Si revisamos la curricula
universitaria vamos a ver que cada una de ias carreras como

medicina, ingenieria, odontologia, son una imagen de la UNAM,
no hay un desarrollo integral de las universidades. De
acuerdo con las posibilidades regionales de cada una de las
universidades en cuestidén. La otra, es una voluntad de los
gobiernos del sexenio para poder crear obra piblica. Muchos
de los programas de estudio de las universidades también son
por voluntad de los propias gobernadores o del rector en
turno que dependiendo de cual era la profesién de cada uno de
éllos: si la profesidén del gobernador era médico, la escuela
de medicina tendrfia una promocién importante; si el era
ingeniero, efectivamente la carrera que iba a tener una Area
de desarrollo es la escuela de ingenieria y asi cada una de
las universidades. En los afios de 1979 y 1980 hay un gran
desenvolviendo en las universidades para buscar nuevos
caminos que en los afios 70’s y hacia el afio 82 en que se
inicia la crisis econdémica de este pais y las universidades
buscan nuevas formas de penetracién, nuevas orientaciones
universitarias y asi es como la universidad tiene un despegue
muy importante tanto en su poblacién como en el manejo de los
subsidios. Alcanzamos realmente una autonomia universitaria
para poder elaborar con proyeccién.

También habria que sefialar que el estado nos plantea que el
principal obstédculo para el desarrollo de las universidades
es el sindicalismo universitario. Pienso que nosotros
debemos tener también una actitud de autocritica sobre cudles
fueron los errores del sindicalismos universitario, pero
también creo que habria que enumerar los aportes gque el
sindicalismos universitario ha hecho para el desarrollo de
las comunidades universitarias. Considero que son més los
aportes del sindicalismo universitario que los que se nos
pueden achacar en términos de retraso para con las
comunidades universitarias.

El trabajo de los sindicatos en funcién de romper muchos de
los estamentos antiguos de 1las universidades, es muy
importante, el sindicato rompe con los niveles feudales que
tenia la mayor parte de las universidades. Nosotros podiamos
conocer la escuela de ingenieria, la escuela de medicina, era
un seflor feudal, que era el sefior director y que manejaba
libremente a la comunidad correspondiente sin tener ninguna
relacién por ejemplo con el &rea de filosofia, sin que
filosofia tuviera tampoco relacién con odontologia, sin que

odontologia se relacionara en con las 4reas de medicina
humana, etc.




Al surgimiento del sindicalismo universitario, hay una
interrelacién rompiendo estos estamentos de organizaciones
feudales que tenia un solo sefior que era el rector que estaba
por arriba normalmente en una torre y que €l manejaba y daba
dédivas, permisos y concesiones a cada uno de estos pequefios
feudos y los mantenia separados porque asi convenia a la
universidad. Ahora no, con el surgimiento del sindicalismo
universitario permite un intercambio en esa interrelacién,
una retroalimentacién de la comunidad universitaria y lo que
es mucho més importante, logramos incorporar a la gran masa
ausente que eran los estudiantes a un proceso realmente de
cambio con la concepcién universitaria. Y asi tenemos que en
los afios setentas y hasta el afio ‘85, hay grandes movimientos
en las universidades.

En el ’71 tenemos el proceso de la reforma universitaria en
esta universidad; en el ’75 y ’77 tenemos la conformacién del
sindicalismo universitario de la UNAM. Tenemos los fenémenos
que se dan en Zacatecas, en Nayarit, en Durango, en Oaxaca,
en Sonora, tratando de romper los feudos de las universidades
de los grupos de poder, a través de la fuerza del gobernador
en turno o a través de grupos que se habia incrustado como
una costra burocrética en las universidades, que el seiflor
rector tenfa 15, 11, 12 y hasta 20 afios ejerciendo la
direccién de las rectorias.

Esto hacia que la universidad no tuviera una dinadmica de
desarrollo que permitiera la afluencia de nuevas corrientes
de pensamiento, de nuevas tendencias de la tecnologia y poder
aprovechar los recursos de la regién para programas de las
universidades.

Creo que este es uno de los aportes més importantes del
sindicalismo universitario: haber abierto primero la
universidad, permitir que 1la comunidad universitaria se
interrelacionara y evitar que el Gobierno Federal, que los
gobiernos estatales y que grupos de poder mantuvieran el
control sobre las universidades, concretamente para usos
particulares o politicos e ideol6gicos gque todos conocemos.

Llegamos a los ochentas cuando la crisis ha agudizado

realmente el desarrollo de 1las universidades y nos
encontramos con un deterioro fundamentalmente académico, un
deterioro en la construccién de la universidad. Se dice que
los dltimos 5 afios nuestra universidad ha crecido en
construccién un metro por cada universidad, después de que en
los aflos setentas hasta el afio ‘82 las universidades
crecieron. En la UNAM por ejemplo, tuvimos 5 centros que son

periféricos que son el ENEP en el cual con el proyecto
Soberén, logramos una gran inversién y una 4drea de
construccién, pré&cticamente son 5 universidades satélites del
campo central de la UNAM.

En 1971 y 1972 que se crean los colegios de humanidades, en
los siguientes dos afios llegamos a tener cerca de 80 mil
estudiantes de nivel preparatoria con 5 colegios. Los
colegios se saturan, empezaban de las siete de la mafiana Y
terminaban a las 10 de 1la noche. Se contrata con el
surgimiento de los colegios de ciencias y humanidades (CCH)
fundamentalmente a una gran cantidad de estudiantes de los
dltimos semestres sin la carrera terminada con un promedio
minimo de 7 a 8 de calificacién y se incorporan como maestros
de tiempo completo al Colegio de Ciencias Humanidades.

Como todos podemos comprender, era la generacién del Y68 que
arribaba al principio de la década de los setenta para
incorporarse al proceso de la universidad. Se contrata a la
mayoria de los maestros del CCH con tiempo completo con el
75% de la carrera terminada y con un promedio minimo de 8
para ser maestros de tiempo completo con una posibilidad
nueva que este departamento, estas nuevas escuelas tenian la
posibilidad de tener una divisién de estudios superiores, era
la profesionalizacién de la enseflanza que tanto tiempo se
habia estado descuidando.

El maestro podia terminar su carrera, continuar con la
maestria y terminar con un doctorado. Rhora la
profesionalizacién realmente de la ensefianza a través de CCH
era llegar a los niveles superiores. Sin embargo esto no
logré cristalizarse por los problemas gque hemos conocido
actualmente en la poblacién del Colegio de Bachilleres. Hay
series dificultades para gue los maestros alcancen realmente
la profesionalizacién a pesar de que 1la mayoria de los
maestros son de tiempo completo, no han logrado el objetivo.

Surge el Colegio Bachilleres, para 1977, es el afio de la
consolidacién del gremio de los académicos en la UNAM, son
los motores que nos llevan a la constitucién del

sindicalismo académico de la UNAM, son estos maestros los del
Colegio de Ciencias y Humanidades guienes pugan por un cambio
diferente en la universidad. Entramos en choque, como todos
sabemos las posiciones del Dr. Soberén con una actitud
totalmente reaccionaria en contra de la universidad, una
politica de choque con el sindicalismo universitario.




La crisis econémica la cual nos impide consolidar vy
desarrollar el sindicato nacional, es otro de los aspectos
importantes que tenemos que ver. Al principio, como
planteaba, 33 sindicatos universitarios logramos consolidar
el SUNTU como (nica expresién de carécter nacional. Una vez
que logramos la legitimacién, el registro de los sindicatos,
la asignacién de cada uno de esos contratos colectivos de
trabajo, cada una de estas secciones arriban a un sindicato
nacional, primero por la concepcién de poder manejar cada uno
de ellos su propio contrato colectivo y el poder gque
determina cada uno de estos sindicatos. Situaciones en la
cuales no podemos lograr consolidar el sindicato nacional
habria que subrogar el contrato particular a un contrato
nacional.

Tenemos una Federacién. Nos pasamos un trémite de casi de 10
afios para llegar a consolidar el sindicato y que se
transforme en Federacién de Sindicatos de Trabajadores
Universitarios. A esto, las autoridades, también de manera
paralela, organizan otras vertientes de sindicalismo como son
la CONTU que organizan tres federaciones FUSTAU, FNASPAU,
ANASPAU. en el cual trabajan también de manera paralela al
sindicato nacional.

Ahora a 10 afos de constitucién del sindicato nacional, tanto
académicos, administrativos y cada una de estas vertientes,
nos encontramos en iguales circunstancias: los subsidios
universitarios reducidos, amenazas latentes en términos de la
reduccién de personal administrativos; recorte de personal,
retiros voluntarios. Tenemos también una situacién muy grave
que es  la caida vertical de 1la - matricula, en 'las
universidades, esta cayéndose la matricula, hay escuelas
donde tenemos ma&s maestros que estudiantes; hay universidades
donde hay m&s trabajadores administrativos y académicos que
estudiantes, no podemos Jjustificar la existencia de la
poblacién tanto académica como administrativa, tenemos que
dar respuesta a cudl ha sido la causa de la caida de la
matricula universitaria. Podemos informar por ejemplo gque
hay situaciones de cardcter social y econdémico que impide a
los estudiantes continuar su carrera.

En el momento actual hay un deterioro a la autonomia
universitaria, hay una actitud por parte del gobierno en
términos de modificar las leyes orgénicas de cada una de las
universidades, de buscar mecanismos de restringir el ingreso.
Es necesario hacer un andlisis para poder determinar cudl es

el crecimiento dirigido de las universidades en determinadas
dreas de orden prioritario, esto es producto de la
autoevaluacién promovida por la ANUIES en estos Gltimos dos
afios.

En la campafia politica de Salinas de Gortari en la Cd. de
Hermosillo, el 26 de Abril de 1988, con respecto a la
educacién superior, hablaba sobre la cuestién de un debate
con los académicos del Colegio de Sonora y con la comunidad
académica de ese estado, y €l decia algunas ideas elocuentes:
"al final de régimen del Presidente Adolfc Lépez Mateos,
habia 70 mil mexicanos en la educacién superior, hoy, unos
afilos después hay un millén de mexicanos en la educacién
superior", y esto nos lleva a la reflexi6n y recordar lo que
decia Jestlis Reyes Heroles acerca de que primero debiamos
comparar la educacién superior con alguna universidad del
extranjero, &l consideraba que en México no habia universidad
y gue si teniamos como indicador la UNAM, solamente la UNAM
existe.

Era un concepto verdaderamente mecanisista, en lugar de
pensar en una gran inversién para elevar los niveles de la
universidad, é1 lo que estaba pensando era en funcién de
salario, en funcién del cual era el nivel que estaba
existiendo en esos momentos en las universidades, vy
actualmente como producto de la autoevaluacién es lo que ha
estado determinando que en este pais existan universidades de
primera, de segunda, de tercera y de cuarta, y que en funcién
de esos criterios y haciendo caso omiso a la Constitucién de
trabajo igual, salario igual, determinardn gueidska
intelectualidad est& en nivel de primera, segunda, tercera y
cuarta y que es funcién de esos van a pagar.

Y por eso el problema de los estimulos, por eso el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) el cual es un sistema
discriminatorio, por que no es lo mismo efectivamente
trabajar en la UNAM donde hay casos en gue, por ejemplo,
solamente para la oficina del rector, de acuerdo a los datos
periodisticos, tendrd& cuatro mil millones de pesos para el
ano de 1991, este es el subsidio de otras universidades
pequeflas como la de Tlaxcala, la de Oaxaca, la de Nayarit.

Las condiciones gque imponen a los académicos principalmente
con los estimulos 6 el Sistema Nacional de Investigadores

despierta cambios entre la comunidad académica, igual que el
sindicato del &rea de Gastronomia, los afiliados reciben




salarios minimos, lo importante es la propina. La mayoria de
los académicos estamos muy preocupados por esto 7 salarios u
8 salarios de nos den através del Estimulo o pertenecer al
Sistema Nacional de Investigadores, es la propina, en lugar
de un salario, estamos en esa calidad.

Existe un canibalismo terrible entre los académicos por
lograr obtener los estimulos, crear una comunidad
universitaria que nos permita elevar y dignificar nuestro
trabajo; en igual circunstancia esté&n los adminsitrativos.
Otro de los problemas fuertes son las &reas sociales. La
Facultad de Sociologia, en la UNAM por ejemplo, tiene ya més
maestros que estudiantes.

Estos son los problemas a los cuales nos tenemos gue
enfrentar, nos dicen, es gue los estimulos para los
académicos son importantes, son 7 u 8 salarios, el esguema
nacional de investigadores estd abierto nada mds que
produzcan.

Puedo pensar que la capacidad de desarrollo por los maestros
por un nivel académico alto existe, el problema es que
existan condiciones para que ese maestro produzca. Si el
maestro no tiene capacidad de publicar, si no tiene equipo,
si no tiene laboratorios, si no puede asistir a un congreso,

pero ni siquiera aqui a Saltillo, Coahuila por gque no hay
recursos, entonces cuande le presentan el primer semestre al
maestro para que presente reporte al Sistema Nacional como
aspirante investigador, tiene que llenar todo un cuestionario
como de quinientas preguntas, donde preguntan por asistencia
a congresos nacionales, congresos internacionales, ponencias,
avances de investigacién, libros editados, participacién en
congresos, en cologuios, es obvio, gque este maestro en sus
precarias condiciones de trabajo y apoyo institucional
practicamente queda fuera de promocién. Entonces si no hay
reporte automdticamente te sacan del sistema y te ponen en la
lista negra. Lo mismo también para los estimulos no hay
criterio realistas ni equitativos.

A estas alturas, no existe un criterio en la universidad para
poder determinar cudl va ser la manera de distribuir los
estimulos para los académicos, no los hay en la Universidad
Nacional, hay un gran debate para poder determinar cudles van
hacer los criterios. Sin embargo, los estimulos han sido
derramados, lo cual produce como sefialaba hace un momento, un

canibalismo para poder obtener esos estimulos y normalmente
no rigen criterios académicos son condiciones que estén
imperando.

Como conclusién, podriamos plantearnos que toda esta
gituacién que se mueve en torno las universidades es un
fuerte compromiso de los universitarios. Para Dbuscar
conclusiones generales para la universidad mexicana, en la
cultura, en la investigacién y en la docencia, las
universidades son las conciencias criticas de este pais, son
como las universidades catedralicias, anunciadoras del
renacimiento. Recientemente en una conferencia el Dr. Pablo
Gonzdlez Casanova hablaba del surgimiento del hombre nuevo,
del siglo XXI, sobre los procesos en los que todos estamos
inmersos y sobre el protagonismo de las universidades. Las
universidades ser&n responsables del nuevo hombre para este
pais en todos los sentidos, en la docencia, en la
investigacioén, en la cultura de este pais. Esta es la gran
responsabilidad como sindicalistas y como universitarios.




