Ubicandonos ‘ahora ‘en’el sterreno de la prospectiva, para el
afio "de~2004, fundamentalmente tenemos un problema muy grande
que “‘es 617 dé’ ‘las-"jubilaciones dindmicas dentro de la
dniversidad. " Pero .es ;evidente que va.a ser un problema muy
grande para fosotros en el rafio precisamente 2004, desde esta
afio hasta en 2004 va a ser mil 891 jubilados los que va haber
dentro de la universidad de Nuevo Le6n junto con los 520 que
ya tenemos, entonces tendremos un total de 2 mil 411
jubilados y tomando en cuenta las expectativas de vida, esta
es una pirédmide en la que los de 65 afios, los de 60 afios para
el afio 2004, dentro de 13 afios, estamos viendo los indices de
mortalidad que serian solo del 6.7%, vamos a tener 2 mil 411
jubilados ‘con “la amenaza-velada de que no hay presupuesto
para las jubilaciones“que:cno estdn dentro de los esquemas de
la Ley del Seguro Social,”de la Ley del ISSSTE.

Esto  nosotros “lo’ hemos: planteado ya en varios comité
ejecutivos en los gque se ha visto la necesidad de T
poniéndoles mano y es voluntad de que se haga algo, primero a
nivel de la universidad de Nuevo Leén para solucionar por
completo nuestro problema. Esto es lo que tengo como el
principal problema del sindicato de la UANL en el afio 2004.
Si ahora teniendo en 1la némina 500 jubilados, son 7 mil
millones de pesos al afio y esto seria cinco veces més esta
némina de jubilados.

Por ‘Gltimo; “desde’’ nuestra visién como representantes
sindicales, =~ cumpliéndo: nuestra comisién sindical, lo que
estamos viendo®dentro. dernuestro trabajo, desde dentro del
Sindicato, estamos viendo como se ha venido transformando la
vinculacién .entre el sindicato y la universidad, con la
institucién y sus autoridades, se acabaron los tiempos en que
éramos antogénicos, al igual que academia ¥y administracién.
Simplemente el sindicato toma la responsabilidad de
modernizar y esta responsabilidad la tomamos junto con lo gue
es el academisismo universitario, no precisamente con el
nombre o la persona que esté como autoridad. Estos son parte
de ' 168 compromisos, - som” parte del trabajo gque nos hemos
‘hechado “a “cuestas.

El Sindicalismo Universitario

Lic.Nicolads Olivos Cuellar *

A principios de los setenta este tema era raramente tratado y
durante el curso de esta década hubo una satanizacién en
contra ge_este término, de sus efectos, de todas las tareas
que decidimos emprender. Muchos trabajadores universitarios

maestros,_aca@émicos, pensamos que habia de lograr una formé
de organizacién en las universidades para defender los
intereses comines de todos como trabajadores, de los
distintos servicios y 4reas de la educacién superior y al
mismo tiempo constituirnos en elementos importantes en la

bisqueda del desarrollo de las universidades y para la
defensa de las mismas.

He tratado de pensar y proponer a todos los universitarios
que han estado dispuestos a escuchar, una idea gque no es
novedosa pero que creemos gque hoy se impone a todos. De
convencer a los universitarios a los funcionarios de las
universidades, a los rectores y también a los funcionarios
del Gobierno Federal de que dada la situacién tan critica que
vive nuestro pais, por la profundizacién de la crisis que a
golpeado a todos y particularmente a quienes vivimos de un
ingreso fijo, hoy las universidades deben convertirse en un
importante pivote nacional de la reafirmacién de principios y
de valores nacionales, de la soberania de nuestro pais, a
pesar de .que algunos altos funcionarios del gobierno

norteamericano planteen que la soberania es un concepto
arcdico y fuera de moda.

Por estas razones, se impone que todos los universitarios
pénsemos y “actuemos en funcién de lo que he tratado de
1dent1f1car_como un renacimiento de la universidad mexicana,
la universidad piblica, de las universidades de todo el
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entorno nacional, no s6lo de aquellas que se ubican en las
4reas metropolitanas 'y que por esa razén tienen tratos
preferenciales respecto de otras, pues de no ver el conjunto,
lo nacional, perderiamos la esencia de la universidad.

Junto con el renacimiento de la universidad, planteamos a su
vez el renacimiento del sindicalismo universitario.

Por muchos afios el sindicalismo universitario ha sido
satanizado, se le han atribuido todas las culpas imaginables
y ain las que no se han imaginado muchos, pero due no
advierten que gracias a los sindicatos las universidades no
han caido todavia en situaciones de mayor deterioro, de mayor
dificultad para su funcionamiento, ya no digamos para su
desarrollo. En 1968, con motivo del movimiento estudiantil-
popular y con la actitud tan arbitraria y atrabiliaria del
gobierno de la época y de su presidente, conocimos de cerca y
vimos la necesidad de la organizaciodn.

En la nacional, aunque se sucedieron sindicatos desde los
afios 30’s, inmediatamente después de la autonomia, ya eran
sindicatos precarios, eran organizaciones endebles sin
reconocimiento y sin posibilidad de reivindicar a la
universidad y a sus agremiados. Pero desde el 68 frente a la
represién, se hizo ma&s latente la urgencia de integrar
verdaderos organismos de resistencia y pusimos manos a la
obra contando con precendentes como los gque dieron aqui,
otros en Michoacén, y los propios de la Universidad Nacional.
Buscamos el desarrollo de una incipiente organizacidén gque
habia y ustedes ya conocen por referencias histéricas y
periodisticas los sucesos de 1972 y la huelga histérica en la
Universidad Nacional gque determiné, al conluir ella, por
acuerdos bilaterales la existencia de un sindicato que no se
registré ante autoridad laboral alguna no por falta de
interés ni de promocién de la organizacién, sino por decisiodn
de las autoridades, que pensaron que negando el registrd'ﬁé
ese sindicato negaban la posibilidad de su accionar, y no fue
asi, porque en aquella época gracias a gque habiamos muchos
trabajadores de reciente ingreso y al mismo tiempo
conjugdbamos la situacién de estudiantes, razonamos si se
quiere, simplistamente pero con bastante 16gica.

El registro del sindicato no es lo que le da vida, es un
tramite como el Registro Civil, es formal, de toma de razén y
lo que da la vida es el accionar del sindicato. Hubo
incomprensiones de todo tipo, presiones, obstdculos que
deterioraron mucho la relacién, tan grave fue la fuerza, que
obligaron a uno de los dos rectores a renunciar, el 16 de
noviembre de 1972, después de una sesién muy acalorada del

Consejo Universitario gue abordaba el tema de la huelga
renunciaba el Dr. Pablo Gonzédlez Casanova. Después se
vinieron todas las confrontaciones y la promocién del
sindicato nuestro, el de ustedes y otros para que en méas
universidades se viesen acciones similares, no precisamente
por el prurito de estallar las huelgas, legitima resistencia
de los trabajadores, sino de buscar la negociacién en
términos menos confrontados como en la UNAM, En algunos
casos se logr6, en otros se tuvo que recurrir a esquemas
gimilares a la integraci6én de la primera Federacién de
Sindicatos Universitarios.

Presento estos antecedentes que conocen muchos, porgque me
interesa plantear que en el centro de la idea del
renacimiento de la universidad mexicana y de los sindicatos
universitarios, priva un concepto, una accién, una propuesta
que es totalmente diferente a aquella que medié en el
nacimiento del movimiento sindical universitario, en donde
por decisi6én de los trabajadores, por las condiciones
objetivas existentes, pero sobre todo por la incomprensién y
la hostilidad de los rectores, desembocaron en fricciones,
muchas de ellas violentas, como el caso del asesinato de tres
huelguistas en la Universidad de Nayarit.

Entonces hoy, en sentido contrario de esas circunstancias,
planteamos que lo gue debe prevalecer -y que desde siempre
hemos sostenido-, es la idea del acuerdo, de la concertacién,
dg la coordinacién razonable bajo principios claros, sin
mistificacién alguna de la coordinacién de los esfuerzos, de
las autoridades de las universidades y de los sindicatos
representantes, porque hoy, como algunos ya han mencionado
aqui, las perspectivas que se avisoran con motivo del
inminente tratado de libre comercio que serd suscrito para la

integragién del mercado comin norteamericano entre Canada-
EUA-México.

Este tratado que tenemos que examinarlo a fondo, con rigor y
sobre todo con informacién porque por lo menos en este pais,
los razgos principales del TLC los conocen solamente el
gobierno tecnocrdtico y los altos funcionarios del Gobierno
Federal y uno de los planteamientos que hacemos como
bropuesta, es que deben ser los sindicatos junto con otras
instancias universitarias que estén dispuestas a ello, los
Principales promotores, de un andlisis riguroso de este
tratade que por lo menos nos tiene en la prevencién més
absoluta, muchos porque no comulgamos con la rueda del molino
de ver solamente el calor rosa que nos tratan de presentar
los gobernantes tanto de Canadé como de EUA y de México.




Y si como se ha dicho acerca de que es inminente la firma de
ese tratado, todos los que tenemos algan sentido
nacionalista, patriético, gque no creemos que la soberania
nacional sea un término y un concepto caduco, tenemos que
discutir con seriedad y plantear que ese tratado no deberé
ser suscrito si no contiene estipulaciones claras gque dejen a
salvo la soberania nacional, las determinaciones relativas a
nuestro pais y sus formas de desarrollo y gque también
incorpore clasulas, preescripciones que intenten por los
menos, superar la abismal desigualdad en el desarrollo de las
economias mexicana-norteamericana y canadiense, a fin de que
realmente ese tratado tenga como sustento el beneficio de los
pobladores de los paises, de los trabajadores en particular y
no el beneficio de las transnacionales y de los grandes
capitales impulsores del nuevo orden internacional que se
finca en la mé&xima de todos los imperios del mundo y de la
historia, en que el pez grande se coma al chico, en que
jueguen las leyes del libre mercado.

Bajo esta 6ptica la experiencia del ingreso de México al Gatt
fue una clarinada para todos los que pensamos que hay algunas
vetas positivas, pero también muchas negativas si no se
establecen previamente estas disposiciones.

De aqui la importancia de discutir en estos foros todas las
repercusiones de todo orden que tendrd un tratado como este,
en el econémico, social, pero también y sobre todo por el
interés tan préximo que tenemos como universsitarios, en el
orden de lo educativo. Una de las repercusiones para la
educacién piblica en general y de la educacién superior en
particular, se inscribe dentro de 1lo gque recientemente
mencionaba en una editorial periodistica Jorge del Valle,
sefialaba la posibilidad, que hoy se estd haciendo més
inminente, de que las grandes universidades norteamericanas y
las canadienses, establezcan sucursales en nuestro pais,
imponiéndonos a universidades privadas y piblicas una
competencia totalmente desventajosa por las razones obvias
que se pueden advertir. Todos los recursos estdn a la mano
para ello y todas las carencias las tenemos frente a
nosotros.

Hace semana y media se aprobé el presupuesto de gasto de
egresos de la UNAM y éste asciende a un billén 600 mil
millones de pesos, una cifra que se antoja estratosférica,
pero entérminos reales ese presupuesto continda no sélo
siendo deficitario sino profundizando el déficit acumulado
del presupuesto de 1la UNAM. Esta situacidéna totalmente
incorrecta nos hace pensar a muchos, que el gobierno de la

Rebﬁbiicé-ho considera, ya a la educacién universitaria como
un elemento -estratégico: del desarrollo nacional. Estoc es lo
gue nos. tiene,en. esa desventeaija.

Baste un. ejemplo para dar cuenta de que lo anterior no son
meras  especulaciones. Analizande la Carta de Santa Fe
elaborada .. por - el Grupo .de Santa Fe, que es el grupo
ideolégice que sustenta al Partido Republicano en EUA,
encontrames verdaderas perlas del imperialismo contra los
paises: periféricos, particularmente los latinoamericanos.
Hay aun. segmento . .dedicado a la educacién acerca de coémo se
habréd. de .disefiar,. porgue son disefios milimétricamente
calculadaes ¥ -aplieados que siguiendo sus andlisis
terminariamos -teniendo Scouts en nuestras preparatorias, como
lo hacen con los deportistas, para captar desde ahi a los més
destacados estudiantes y meterlos desde los primeros afios
profesionales- .al molde ideolégico gque le conviene' al
desarrollo norteamericano, a las grandes empresas
multinacionales.

Nosotros tenemos gque ver estas cuestiones Yy por eso
planteamos. que los sindicatos universitarios, en la medida
que logremos comgensar acerca de la necesidad indispensable
de un.-renacer de. la universidad y redimensionemos nuestras
funciones, no-para abjurar o renegar como hoy hacen muchos de
ideas que siguen siendo védlidas, pero que con el crack en
Europa oriental, ahora -hasta diplom&ticos soviéticos dicen
gue nunca fueron leninistas v muchos compafieros
correligionarios nuestros de ideas y militancia abjuran un
pasado de lucha y de toma de posicién, dedicéndose ahora a
sostener solamente que la lucha gque tiene gque dar el pueblo
de México es por la democracia sin adjetivos como dicen por
ahi, olvidéndose de los problemas de la explotacidn, de la

desigualdad del ingreso y de todas la penurias que esto trae
consigo.

Lo que estamos planteando es, como dice por ahi un poema
hecho  cancidén ‘"atrapar nuestra cordura nuevamente", en un
proceso abierto. de discusién de principios, en un clima
fraternal universitario con todos los sindicatos, con todas
las autoridades de las universidades. Es la vieja idea que
desde las fuertes luchas y prolongadas huelgas de la década
de los setenta venimos planteando ante las autoridades de'la
UNAM y hasta las de la'ANUIES: la necesidad y la posibilidad
de gue se sentaran de un lado de la mesa todos los rectores y
del otro lado los representantes sindicales y discutir un
acuerdo nacional de orden laboral, para gque no hubiera esas
fricciones tan graves que se manifestaron en toda su crudeza




en 1977 en la UNAM con motivo de la huelga en la que
prtendiamos hacer lo gue hicieron ustedes, crear un sindicato
que integrara a los dos sectores el administrativo y el
académico, pero eso era pecado de lesa humanidad segin los
criterios de las autoridades de la época.

Afortunadadamente creé que hoy no es el caso, hay nuevos
vientos, nuevos alientos, nuevas concepciones, nuevos
enfoques y no podemos escapar a ellos, no por estar a tono
con la palabra de moda en el sexenio, la modernidad que
tampoco estamos en contra de ella, pero no la modernidad que
nos estén imponiendo a base de restricciones, de desempleo,
de carencias, de pactos que pretenden controlar la inflacién,
pero que los primeros que los violan son los gobernantes con
el aumento a tarifas, y de muestra tenemos este nuevo cargo
1148, que se adiciona al IVA que se aplica al consumo de
energia eléctica y en donde hay rumores de que si es para
solventar un fraude de proporciones gigantescas en la CFE,
aunque la razén al parecer de este nuevo cargo es la de gque
hay que reparar lineas.

Por estas razones, es que creemos que la relacidén actual de
los sindicatos con las universidades, con sus autoridades
deben tener por delante el método de la negociacién, del
acuerdo, de la concertacién y como objetivo més elevado, el
de la preservacién y defensa del desarrollo de 1la
universidad, y como con franqueza le hemos dicho al rector
Sarukan: su cargo es el mas importante y usted es la
principal figura en la universidad y el sindicato nuestro es
el sindicato de la universidad y uno de los méas importantes
sindicatos del pais y de la rama de la educacién
universitaria, pero siendo tan importante usted y su cargo vy
nuestra organizacién, somos al fin y al cabo sélo una parte
de la universidad en su conjunto y son todas las
universidades las que estdn en la mira de esta politica
neoliberal aplicada a rajatabla, porque ya dejé de ser
inversién constructiva el subsidio para las universidades, ya
dej6é de ser prioritario y estratégico el segmento de la
educacién superior en México y nosotros tenemos que trabajar
denunciar, luchar porque estas ideas no se entronicen en la
mente de los ciudadanos mexicanos y menos en los
universitarios.

Para ello entonces tenemos gque buscar la conjugacién de
nuestras fuerzas, la unidad de nuestros semejantes, la
coordinacién con los diversos rectores, a fin de darle un
gran impulso a la universidad mexicana, porgue materia prima
la tenemos de sobra en todas las universidades, hay elementos

de primera, lo gque no hay son medios, ¢(cémo vamos a
desarrollar un cientifico en una universidad como la de
Daxaca en donde les deben hasta lo mds indispensable?

Tuvimos la oportunidad de asistir a un Congreso Internacional
dentro de la OIT de viajar a Europa hace dos afios, y estando
en Ginebra intentamos visitar algunas de las universidades,
en Italia y Espafia y estuvimos en la Complutence de Madrid
con el Vice -Rector de Relaciones Internacionales y nos decia
que la inteligencia espafiola estaba sorprendida porque en los
dltimos cuatro afios, desde el 89, el premio de ciencias
“principe de Austrias" lo habian ganado cuatro mexicanos,
entre ellos Marcos Bochinski y otros y aunque algunos de
ellos no son mexicanos de nacimiento se han desarrollado aqui
y en las aulas nuestras. Recuerdo esta referencia porque hoy
volvié a ganar el "Principe de Asturias", Bolivar Zapata,
otro investigador mexicano, un investigador m&s de la UNAM y
lo digo con orgullo y con reproche por el desigual
tratamiento a las universidades porgque las que esté&n en la
metrépoli, aun con las restricciones sabidas, tiene algo mas
que las demds, sin embargo las de provincia casi las tienen

a pan y agua. Este desarrollc tan desigual imposibilita
drésticamente en algunas universidades el trabajo de
investigacion.

Esos son de los problemas que hay que advertir y hacer un
gran esfuerzo de unidad, de conjuncién de propésitos, de
coordinacién con los rectores para demandar un tratamiento
adecuado a las universidades y no como hoy se estila: si te
portas bien, hay recursos; pero si te portas mal y eres una
universidad critica a todos los procesos a esa le levantan
todas las trabas burocrdticas y financieras todos conocemos
los casos de las universidades de Guerrero, Sonora, Oaxaca,
etc., que han sufrido la retencidén de presupuesto con
intenciones politicas de sofocar movimientos al interior.

Tanto sindicato como administracién hemos luchado por
asegurar el libre ejercicio de nuestras funciones
universitarias, nosotros en lo laboral, en lo salarial, y
ellos en la cuestién financiera de presupuestos y subsidios,
porque yo sostengo en comparaciones muy gruesas, de que el
subsidio de la universidad, es lo que el salario para los
trabajadores y asi como se ha deteriorado el salario de los
trabajadores, porque en los Gltimos ocho afios ha perdido

més del 50% del poder adquisitivo, asi ha pasado con los
presupuestos y subsidios de las universidades.




Por todas estas razones, vale la pena intentar ubicarnos en
los valores comiines que nos unifiguen y dejar un poco de lado
las pequefias y secundarias diferencias que nos han mantenido
separados por muchisimo tiempo. Y tenemos que estar como la
gota sobre la roca propalando, planteando, convenciendo,
informando. Esto es lo que procede hoy, porque si no al rato
como ya nos decian funcionarios de respetada y repetable
posicién, universidades privadas en nuestro pais estarén
pidiendo la incorporacién no a la UANL o a la UNAM, no, a las
universidades de punta de los vecinos del norte, gque
independientemente de las posibilidades reales de ésto es un
claro indicio de 1la tendencia desnacionalizadora dela
educacién superior privada.

Entonces, necesitamos buscar pues el punto fino, la piedra de
togque para propiciar los elementos gque traigan consigo el
renacimiento de la universidad. Reflexionando en esta lina
es preciso liberar la inteligencia, es preciso liberar a las
universidades, y una forma de liberarlas es atendiendo sus
requerimientos de desarrollo.

Hace dos afios me plantearon las autoridades de la UNAM de
reponer algunos los elementos y la capacidad instalada de
institutos, centros de investigacién, escuelas y facultade.
Para modernizarlos se requeria un esfuerzo del orden de los
100 millones de délares, para medio compensar el retraso
sobre todo en la materia de la computacién, la cibernética,
pues es vertiginosa la evolucién de nuevos elementos, nuevos
componentes, nuevas generaciones de méquinas pensantes, eso
se presentaba en la universidad nacional y se daba hace dos
afios, hoy se han hecho esfuerzos, se han atendido
requerimientos, se ha adquirido una supercomputadora, que por
cierto algunos malos universitarios estdn planteando que fye
un dispendio porque es un elefante blanco que nadie va a
saber ni siquiera operarlo, ciertamente hay limitaciones pero
no llegan a tanto, y va a ser un elemento que va a estar al
servicio de la universidad y nosotros demandamos a las
autoridades que se ponga al servicio de todas, haber si me
dicen, "no nos interesa nada mas la UNAM".

La UNAM no serd universidad nacional si no atiende, si no
procura, si no prodiga algunos de los elementos gue no tiene
de sobra, pero puede perfectamente cuadyuvar sobre todo, con
aguellas universidades rezagadas.

Estas universidades, particularmente la UANL, gue en esta
idea del TLC va a ser una universidad o que la hundan o que
la apoyen y hay el deliberado intento, en este frenético afén

reprivatizador de preferir a otras instituciones como el
ITESM y otras universidades que se han creado con respecto a
]a UANL. Es ineludible que estemos claros de cuédl va a ser
la politica hacia ella.

Entonces compafieros hay gque dejar atréds la indifgrenc%a, la
abulia, hay que interesarse en las cosas de la universidad y
del pais, porque la crisis a eso nos ha llevado también, a
estar con un dardo no sélo en la espalda sino hasta en el
cerebro y ya andamos todos en el stress, en la congoja,
porque al dfa siguiente a lo mejor no hay para solventar las
necesidades de 1la familia, pero si bien son criticos los
momentos no tienen porque nublar la inteligencia.

Un foro como este debe ser el inicio de una serie de foros
para examinar muchos de los temas gue van a estar en el
primer plano de atencién como el TLC, y de alguna manera
convencer a los tecnécratas gobernantes cometerdn el delito
de lesa patria si firman un TLC sin prescipciones que dejen a
salvo la soberania que propicien realmente el desarrollo, que
intenten equilibrar las desigualdades abismales y sobre todo,
gue amarren las manos O gue intenten por lo menos hacerlo, a
los que ahora se dicen paladines del nuevo orden y de la
democracia, que cada vez que tiene problemas en su economia
recurren al expendiente facil de embargar las compras, asi ha
sido en el caso del cemento, del atdn, legumbres. etc.

Debemos luchar por igualar condiciones tan desequilibradas,
por ejemplo, :la deuda externa qué? impulsemos que a partir
del TLC vayamos cancelando la deuda, si quieren que haya
desarrollos similares. Ya nos chuparon mucho la sangre con
los intereses, se ha pagado casi el doble de lo que se debe,
porque como buenos usureros internacionales, de los abonos
cargan diez al principal y noventa de 100 a los intereses,
llegando a ser a la fecha una deuda impagable.

Ellos si cuentan con todos los recursos para presionarnos,
como el anti-dumping, y sin embargo, cuando lo desean saturan
el merdado de productos para quebrar el mercado a 1los
productos nuestros y a las materias primas. Yo recuerdo
cuando fuimos a coloquios y encuentros internacionales sobre
la duda, como se veia con absoluta y meridiana claridad esta
politica, que a partir del desarrollo cientifico-tecnolégico
sustituyeron el henequén por las fibras de nylon, y decia
algin importante personaje: hasta los chiles, 1los hacen
sintéticos, el café, sintético. En cambio aqui gué? :iqué
posibilidades de desarrollo hay ? No nos dejan, ademas, ahi
estdn los tratados internacionales que ellos si los aplican




con todo rigor para impedir que México, gque tiene un gran
potencial y tiene una gran destreza, se pueda dar lo que
hicieron los japoneses: comprar patentes europeas,
norteamerlcanas, mejorarlas y al rato revertirles el saqueo
gque por siempre han tenido o al menos, han estado
acostumbrados a hacerlo. Pero agui no, aqui se garantizaron,
por medio de multiples convenios unilaterales y por la
amenaza 51empre real de su poderio militar, por lo gque no
podemos mejorar ni un boligrafo de patente norteamericana.

Cuentan ademds con organismos internacionales, que como la
ONU, la han convertido en su departamento de colonias, ahi
tenemos al Consejo de Seguridad en el Consejo de Guerra gue
acordé primero el blogueo y luego la guerra contra Iraq, ¥y
aunque no estamos de acuerdo en que Irag haya invadido a
Kuwait, porque ahi se aplicé la ma&xima de con la vara que
midas serd&s medido, ahi se lo revirtieron, pero con total
desmesura, una desproporcién que tiene a todo mundo como -en
la Segunda Guerra Mundial que nos trajo Hitler, de espaldas a
la pared. El terrorismo internacional en toda su crudeza,
pero ademas, televisado.

Compafieros, las cosas estdn verdaderamente complicadas y peor
gque se pueden poner como dicen los viejos de la comarca y
entonces nosotros tenemos que buscar elementos, alternativas,
propuestas. En lo sindical hemos planteado y nunca hemos
quitado el dedo del renglén, de un contrato colectivo dnico
tipo o contrato-ley que intente homologar las prestaciones
fundamentales y que haya un tipo de prestaciones que insidan
en la diferenciacién por razones de desarrollo y de
investigaci6én pues sostenemos que si se uniforman cuestiones
salariales, de previsién social, de una institucidén que a
todos nos proteja las jubilaciones, pensiones, etc., por lo
menos habra la posibilidad de un intercambio fluido de
académicos, y que algunos de Nuevo Leén puedan irse a
Tamaulipas, algunos de Guadalajara a Nayarit a sabiendas de
que no va a perder antigquedad y tampoco salarios.
Reconociendo las diferencias de ubicacién y de entorno, pero
con un desarrollo similar en cuanto a niveles y no que haya
universidades de primera, de segunda, de tercera y hasta
décima categoria.

Compafieros, tenemos un verdadero interés por plantear
elementos de andlisis para profundizar esta reflexién con
todos los que estén dispuestos a escucharnos y convocar no
por ser el sindicato mds grande sino por algo més
trascendente que es la defensa de la educacién piblica
nacional y dentro de ella, la educacién universitaria.

Mensaje de Clausura

Lic. Sergio A. Escamilla T.

Quiero agradecer primeramente la presencia del compafiero
Nicolas Olivos Cuéllar, Secretario General de la UNAM,
gracias a todos los compafieros ponentes y gracias a todos
ustedes que con su asistencia y participacién han hecho
posible este foro.

Por qué 2004 2?2 Hay esta pregunta en muchos: En la
universidad, en 1974, se crearon 15 escuelas, creando con
ello un cisma dentro de nuestra institucién y por razones
entendidas la necesidad de crear espacios para albergar
estudiantes, la necesidad de contratar docentes para poder
desarrollar los planes curriculares; desde este antecedente,
la necesidad de todo el 2004, serd el momento en gue muchos
de los maestros gque iniciaron su vida dentro de la
universidad como tales, estardn cumpliendo sus treinta aflos,
estardn en la antesala de su jubilacién. En ese momento, la
institucién, los propios docentes que terminardn su vida como
académicos vivirdn un momento importante; la institucién en
partlcular lo hard porque tendrd que contratar docentes en
principio para estas escuelas y eso serd un problema serio.

Esperemos que en ese 2004 lleguemos preparados para poder
enfrentar esa nueva realidad y la resolvamos no con la
condicién conflictiva de 1974, sino’ con una racionalidad
eficiente, efectiva y de calidad. Es decir, este afio puede
ser un afio simb&lico, un afio representativo de otros alios
méas, que harén crisis gquizds més fuerte en el 2008, pero que
se empezard a reflejar con el cambio del siglo. Por eso,
2004 es un simbolo para que los universitarios de hoy nos
preparemos para ese entonces y nos preparemos a esa futura
dificultad desde hoy, haciendo las cosas mejor cada dia, por
eso 2004.

Este evento académico fundamentalmente ha mostrado, gue
buscar discutir la universidad no es cosa facil, la
universidad nunca ha sido una institucién gque  haya sido
analizada de manera sencilla. Hoy menos gue nunca. Porque
hoy la realidad de la universidad es atravezada por una serie




