MESA 1: DISENO CURRICULAR Y PROCESOS DE

ENSENANZA APRENDIZAJE
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PROGRAMA DE LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE
LA UNIVERSIDAD DE YUCATAN
Licenciada Landy Esquivel Alcocer

 ANTECEDENTES

Uno de Tos problemas que plantea la ensefianza superior en
México estd relacionado con el maestro. En la actualidad, un
alto porcentaje de maestros universitarios carece de la
preparacién adecuada para ejercer esta actividad. Hacen falta
profesionales de 1a docencia, maestros con capacidad para
contribuir, dentro de los limites de su funcidn especifica, en
la resolucion de los problemas que afronta la ensefianza
universitaria.

Se necesitan profesionales de la ensenanza, que sepan
optimizar los limitados recursos dedicados a la ensenanza
general y, en particular a la superior. :

Son necesarios maestros capaces de ejercer profesionalmente
la docencia, de realizar su actividad con base en criterios y
conocimientos cientificos y metodolégicos para comprender,
analizar y controlar, en la medida de To posible, las
variables gue intervienen en toda situacion de ensenanza
aprendizaje.

La situacidn critica que en materia educativa atraviesa
nuestro pais nos obliga a buscar alternativas que permitan
superar los problemas educativos actuales. Son muchas 1as
soluciones propuestas; una de ellas es elevar la calidad de la
educacién mediante 1a profesionalizacion de la actividad
docente.

OPCIONES DE SOLUCION

La Universidad Auténoma de Yucatan ofrece, a través de la




Facultad de Educacién, 4 alternativas para ele

e / _ 2 levar la cal idag
de la ensenanza de los maestros universitarios

1.- E1 Programa de Actualizacidn Docente.

2.- La Licenciatura en Educacion Superior.

3.- El Programa de Especializacion en Docencia.
4.- La Maestria en Educacién Superior.

El objetivo de la presente ponencia estara enfocada

Unicamente a describir, el Programa de Especializacion en
Docencia.

E1 programa de Especializacion en Docencia se impartid por
primera vez en marzo de 1979. El aquel entonces, la Comisidn
de Planeacidn y Desarrollo Académico de 1a Universidad de
Yucatan, ahora denominada Facultad de Educacion, ofrecid el

programa a 57 profesores que conformaron 1a primera generacion
de especialistas en docencia.

A partir de ese afio, el programa ha sufrido modificaciones

con el fin de mantenerlo vigente y acorde a las necesidades
actuales.

En julio de 1979 inicié la 2a. generacidn con un total de
30 alumnos y el 4 de diciembre del mismo afio, la tercera
generacion con 30 alumnos.

Durante el periodo comprendido de febrero a mayo de 1980,
el personal académico se abocd a la tarea de revisar el plar

de estudios. E1 nuevo plan entré en vigor en septiembre del
mismo ano.

En septiembre de 1980 inicid la 4a. generacion con un total
de 30 alumnos; en septiembre de 1981 la 5a. generacidn con 29
alumnos y en septiembre de 1982 la 6a. generacién con un total
de 31 alumnos.

En 1982 se planted de nuevo la necesidad de evaluar el
programa. En esta ocasion, Ta evaluacion se realizé a partir
de un diagndstico de necesidades.

Para la fase de identificacién de necesidades se
desarrollaron las siguientes actividades.

A.- Se determinaron las unidades de informacidn, quedando las
siguientes:

1.- Directores de las escuelas y facultades de 1a
Universidad.

Maestros de la Especializacion en Docencia.

Maestros universitarios con Especializacion en
Docencia.

Maestros universitarios sin Especializacion en
Docencia.

5.- Alumnos universitarios.

Se selecciond el cuestionario como instrumentq_para
recabar la informacion, nombrandose una comision para
disenar los cuestionarios destinados tanto a alumnos como
a maestros y directores.

Se solicité la colaboracion del departamento de Informacion
y Estadistica del Centro de Desarrollo Universitario que
tendria a su cargo la determinacién de la muestra, el
Tevantamiento de las encuestas y el analisis de los
resul tados.

D.- La encuesta fue realizada durante el mes de noviembre de




1982.

Durante el mes de diciembre se efectud el Procesamientg
datos por parte del Departamento de Informacign y
Estadistica.

Se integrd una comision del personal de la escuela que se
encargé de analizar e interpretar el informe presentado
por el Departamento de Informacién y Estadistica,
proponiendo conclusiones importantes para el trabajo
posterior.

A ;ont1nuac16n transcribo algunas de las conclusiones
obtenidas en el diagndstico de necesidades, por considerables
determinantes en el disefio del nuevo plan de estudios.

"En términos generales se presenta como necesaria, la
realizacion de un proceso de sensibilizacion dirigido al
personal docente universitario, ya que es el aspecto
actitudinal uno de los que tuvieron mayor importancia para los
alumnos quienes son, en {ltima instancia, lTos que estdn en
contacto directo con los profesores.

Asimismo, serd necesario continuar con la instrumentacidn y
puesta en practica de aquellos cursos que permitan a los
profesores adquirir las habilidades y conocimientos necesarios
para una efectiva prdctica docente, sugerencia hecha a partir
de Ta consideracién por parte de los profesores de que es muy
1mgortante que los mismos sepan como planificar su curso....
as1 como dominar diversas técnicas de ensenanza. ...
Concretamente, se sugiere l1a creacidn de un laboratorio de
microensenanza que resulte propicio para el desarrollo e
incremento de las habilidades docentes del profesor
universitario.

Especificamente y considerando los puntos en que
coincidieron alumnos y profesores, se plantean a continuacion
algunas sugerencias:

Aplicar exdmenes congruentes con 1o que se ha ensefiado.

Actualmente, este punto es tratado en forma breve en
Didictica General, por To que se sugiere la creacion de un
taller de elaboracidn de objetivos y otro de pruebas de

aprovechamiento.

la actualizacion de los profesores en su drea....

Aqui es poco lo que se puede hacer. Quizd solo hablar de la
importancia que la actualizacibn tiene para la prdactica

profesional.
Eficiencia en las clases....

Esto es precisamente 1o que se pretende y que se presenta
como uno de los objetivos principales del programa de
Especializacién en Docencia, por lo que habrd que tomar las
medidas de evaluacién pertinentes para coadyuvar al logro de
esta caracteristica en los docentes universitarios, al
mantener la calidad académica de cada uno de los cursos.

Interesar a los alumnos en el tema....

Este punto debe enfatizar en los cursos de Psicologia
Social y Psicologia Educativa.

Aceptar criticas y sugerencias....

Considerada ésta como una caracteristica de dominio :
personal aqui se podria sensibilizar en cuanto a esta.act1tgd,
asi como discutir en torno a ella en los cursos de Psicologia

Social y Psicologia Educativa.
Claridad en las explicaciones....
Se propone la instrumentacién de un laboratorio de

microensefianza en donde sea posible realizar las practicas
necesarias para mejorar las habilidades del profesor.

Le interesan los avances de sus alumnos....




Este punto puede ser enfatizad i 2

: 2 : 0 en Psicologia E ;
531co]091a Social, ya que ésta es una actitudgque ggcahva
el profesor y que influye en la motivacion del a]wnespwe
como en el desarrollo de adecuadas relaciones huma .
aquél y el profesor...." * nas entre

CONOCIMIENTOS DE:

- Los principios bdsicos de 1a Psicologia Educativa

- La naturaleza de 13 =30
“hatur evaluacion, de sus ni i
principios que la explican. Mz Hpoe

- Los principios bdsicos de 1 i
mide a metodologia de 1la

- La importancia y l1a finali :
E - ]dad, asi ¢ . A
su materia dentro del plan de estudiggo P o Teaci s

- Las diferentes estrategi idacti
a1 nt egias dida
planificacién de un curso. AR

HABILIDADES PARA:

- Encontrar soluci : {
2 iones a : ¢
saldn de clase. Situaciones imprevistas en el

- Presentar sum 1
ateria en ; :
con otras. forma interesante y relacionarla

4 3
EﬁnggS?E;r}Qforme presentado al Centro de Desarrollo
por Tos Lics. Psic. Radl Burgos Fajardo y José

Enrique Canto y Rodrigue J
Universidad de Yucatég, ;;r§01gelggé38eatrqz Heding ol

Evaluar el progreso de sus alumnos, eficiente y
oportunamente.

Planificar su curso.

Utilizar las estrategias, medios y recursos didacticos
necesarios para lograr el éxito de su curso.

Crear el medio ambiente propicio para el logro de los
aprendizajes de sus alumnos.

Aplicar los principios basicos de la metodologia de la
investigacidn, en su salon de clase.
Facilitar la comunicacion.

A partir de los resultados obtenidos se replantearon 10s
objetivos del programa asi como el perfil del egresado y en
septiembre de el mismo ano dio inicio el nuevo plan de
estudios en la 7a. generacion (54 alumnos).

BJETIVOS.

Se establecen como objetivos del programa:

A.- Capacitar al profesor universitario para:

1.- Ejercer su actividad docente en forma profesional.

2.- Aplicar principios y técnicas basicas de la
investigacién en su actividad docente.

1

actitud

B.- Fomentar en el profesor universitario una
solucidn de los

favorable hacia la participacién en 1a re
problemas educativos de su comunidad.

C.- Proporcionar a los participantes 10s antecedentes basicos




