es la tarea formativa (bdsicamente desarrollar aptitudes y

modificar actitudes) y no tan s6lo la tarea informativa
(comunicar conocimientos).

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE.

El objetivo del programa de formacion docente es:

- Involucrar a los docentes de manera permante en procesos
formativos tendientes a profesionalizar 1la docencia,
orientandose fundamentalmente a la superacion constante de]
nivel académico universitario.

4.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE.

E1 programa de Formacion estd compuesto por tres dreas cuya
articulacion pretende dotar a los docentes de las bases
tedricas y metodoldgicas del quehacer docente y que son:

4.1. Sociologia de la Educacién.
4.2. Psicologia de la Educacidn.
4.3,

Tecnologia de la Educacidn.

4.1. Sociologia de la Educacign.

Una de nuestras preocupaciones es el hecho de formar
docentes desde una perspectiva integral que propicie la
transformacion de las tareas de 1la ensefianza, que el profesor
universitario se haga consciente de los determinantes
miltiples que influyen en su practica social y que asuma su
rol propiciador de conocimientos y valores que respondan a un
proyecto social de transformacién de la realidad educativa.

Para alcanzar 1o anterior es necesario que el docente
considere su ubicacion histérica, politica y social que le
permita comprender el contexto que le rodea e irse configurando
una posicion filoséfica y pedagdgica, a fin de vincular sus
acciones a una realidad concreta.

ET objetivo del drea es:

de propiciar a los docentes un panorama general de las
_EL ales corrientes de interpretacion de 1a educacion como
?‘?@Eo social; asi como, sus implicaciones dentro de un
enol i

montexto social concreto.

Cursos del area:

4.1.1. La Funcidn Social del Docente.

4.1.2. Intrdduccion a la Docencia Universitaria.

11.1. La Funcidn Social del Docente.

£] Curso parte del supuesto de que 1a docencia no es una
rictica que se circunscribe Unicamente al aula, sino que se
;myecta socialmente: la clase se realiza en la sociedad, de

fonde se deriva la gran responsabilidad social del docente.

Asi mismo, no se concibg la educacion como una act;v1daq_n
'neutral” o "apolitica”, sino, se comprqeba]gomo la e ucac;o
ssta inserta dentro de una rea11dad sociopolitica y poqg 2
claro el papel de mediador que Juega_el docente entre los
sstudiantes y la sociedad en que se inserta.

Los objetivos del curso son:
- Hacer un andlisis reflexivo sobre la practica docente.

- Relacionar el quehacer docente con 1as funciones de la
Universidad.

1.1.2. Introduccién a la Docencia Universitaria.

El presente curso pretende involucrar a 10s dg?i:tga ?2
R A e R
base comiin de las tres areas sustantivas de :
lo cual permitird al maestro en formacion ir profundizando en

el vasto conocimiento de 1o psicopedagogico.

Los contenidos son un punto de partida para el




descubrimiento y reflexidn en torno a una de las funciones
de mayor trascendencia social, como lo es la docencia, y 1a
responsabilidad social que conlleva el ejercicio de 1a misma.

Los objetivos principales del curso son:
- Conceptualizar a la docencia como objeto de estudio en sf

mismo, que permita a los participantes asumir una actitud
cientifica respecto de su propio quehacer ducente.

Analizar los sujetos y elementos que intervienen en toda
accion educativa, asi como vislumbrar la articulacién
dialectica de los mismos durante la practica docente.

4.2. Psicologia de la Educacién.

La Psicologia como ciencia juega un papel sumamente
importante para el andlisis de la educacign COmMO un proceso
humano fundamentalmente de socializacién. Los aportes de 1la
Psicologia nos ha permitido encauzar la educacién con base a
las condiciones y circunstancias que rodean tanto al maestro/
alumno, para que ambos a través del conocimiento de s mi smos,
canalicen sus inquietudes en beneticio de un propdsito comin
formar-formarse. Creemos nosotros que antes que el maestro se
adentre en las actividades inherentes al proceso ensefianza-
aprendizaje, tenga no sélo los conocimientos suficientes y
especializados de su profesién, sino a 1la vez, que Se prepare
y forme en aquellos que estan enfocados al estudio del proceso
educativo, para que a su vez tenga la capacidad y habilidad
necesaria para conocerse a Si mismo y comprender a los demds
en su comportamiento ante determinada situacign.

Los objetivos del area son:

- Analizar el proceso grupal dentro del ambito educativo e
involucrar a los docentes en la metodologia del trabajo
grupal como propiciadora de aprendizajes significativos.

- Introducir a Tos docentes en el estudio de algunas dreas del
conocimiento psicoldgico y sus impTlicaciones dentro del

- proceso de ensenanza aprendizaje.

12.1. E]1 Aprendizaje Grupal.

£l Curso se inscribe dentro dg un iqnovador enfoqug’en
didictica, fundamentado en la Ps1cologia de‘la Educa§1op.
gicto enfoque rescaga primero el congep;o_de aprendTZQJg]. ;
gupal”, en oposicion a un grupo de 1nd1v1dggs sin p051?1 ida
d enriguecer y de transformarse en una accion de grupo; en
sequndo, redefine la funcyqn de1.d0cente orientando sus
funciones hacia una re]agzon horwzonta1 (d1a1091;a_grupa1), y
w0 la tradicional relacion vertical. El establecimiento ?e1
dialogo en educacion supone -como se ha expresa@o— q$e e
docente mismo es capaz de aprender algo de_sus interlocutores.

Lo importante de la prop#est?]es qge ]gs E?tgilggtesaea1
i iempo que aprenden algo (la materia, .
Eﬁgszntaplaqtareg), aprenden a.trabajar en grupo,‘a.co13b3rar
ya participar, mds que a competir. Este curso es basTco 3 0
su caracter altamente formativo al considerar como objeto de
conocimiento la propuesta metodo]égiga de trabago.grupa1, ;
fundamental para el programa y, al mismo tiempo, 1m91¢mentar a
en el propio curso, lo cual vincula los aspectos teorico-
practico de la formacion docente.

El objetivo principal del curso es:

- Iniciar a los participantes en el conocimiento de a199n05
elementos tedrico-metodoldgicos bdsicos para el estudio y
desarrollo del trabajo grupal, a través de su part1c1pac1?n
tanto individual como de grupo en el curso, todo lo cual, fes
permitird adoptar una actitud critica y recreativa respecto
a la implementacidn de esta propuesta metodologica en su
practica docente.

1.3. Tecnologia de la Educacidn.

La Tecnologia Educativa incorpora, de manera grgiglzagicy
sistemat izada, métodos, técnicas, modelos, estrateg Bl
basadas en los principios de las diferentes ciencias apli




a la educacion (Pedagogia, Psicologfa, Sociologia,
Comunicacidon), con el fin de mejorar el Proceso ensenanza-
aprendizaje.

La aplicacidon de la tecnologia educativa en sus diferentes
cursos o talleres, debe de explicar las bases tedricas que
fundamenten dicha tecnologia, dado que ésta es un medio y no
un fin en todo proceso educativo y considerar aspectos
fundamentales de la tecnologia como To son el curriculum y
sus derivaciones en la docencia y el caso de los medios
tecnologicos de apoyo para mejorar el aprendizaje.

E1 objetivo principal es:
Utilizar la tecnologia educativa dentro de un marco
conceptual bien preciso, de acuerdo a las caracteristicas

propias de la Universidad Veracruzana.

4.3.1. Introduccion al Disefio Curricular.

ET1 punto de partida del curso es una reflexidn acerca de To
que conlleva la planificacién de 1a realidad curricular, y la
funcion de Ta Universidad como formadora de profesionistas
orientados hacia una practica social creativa y.
transformadora.

La investigacion del disefio curricular desemboca
necesariamente en la determinacién de qué tipo de
profesionistas se pretende formar ¥y para qué realidad social.
Por lo tanto, se concluye que Tos planes de estudios y el
disefio de 1os mismos deben de ser congruentes con el proyecto
de Universidad, con la funcidon social que ésta cumple y con la
redefinicion del docente y del aprendizaje grupal en su
proyecto de cambio.

E1 objetivo del Curso es:
- Proporcionar a los docentes los elementos necesarios que,

previo analisis, le premitan proponer o planear acciones
congruentes a la estructura curricular dentro de la cual

funcionan, asi como contribuir al mejoramiento del plan
estudios.

Esta propuesta de formacién docente se encuentra en su
grimera etapa donde se pretenden a traves de la d1sgus1on
antre los docentes realizar un diqgnostlco de necesidades de
formacion detectadas por los propios profesores, y se
propongan alternativas de solucidn congruentes con el campo
especifico de trabajo docente.




