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INTRODUCCION

Mexico ha venido cambiando aceleradamente, hay gue poner la ley
al dfa para que por ésta, y no a su pesar 0 en contra de ella, transcurra la existen-

cia.

Las ideas preceden a los hechos. Las ideas nacen, brotan, se discu-
ten, y cuando se han generalizado se produce el hecho, como una consecuencia
precisa. Pero no debe haber intervalo entre uno y otro. Cuando no se suceden
estrechamente encadenados, aquellas se debilitan y mueren estériles.

El dominio de la ley es el camino de la humanidad civilizada. El
derecho ha apoyado las transformaciones. Para que siga haciéndolo es preciso
modernizarlo, actualizarlo, proyectarlo hacia el porvenir. Ninguna ley es obra
final, no todo queda resuelto con su expedicion, El distinguido maestro Mario
de la Cueva decfa: “"Que en el derecho del trabajo el punto final siempre tiene
algo de punto de partida”, lo que denota el dinamismo caracterfstico de este
derecho, ordenado por la necesidad permanente de evolucién y mejorfa del

trabajador y por los cambios que plantea la constante transformacion tecnold-
gica y de modernizacion del trabajo.

El derecho debe proyectar las transformaciones y sustentarlas; ser
el alma del desenvolvimiento de la historia. Estamos en el umbral de un nuevo
siglo,-es indispensable que el derecho mexicano dé un paso mas en su evolu-
cidn, tenemos conciencia que no se pueden ignorar situaciones que la realidad
ofrece como evidentes, que es necesario incorporar la doctrina contemporénea
para resolver problemas de técnica jurfdica inherentes a la aplicacion de la ley,
a su interpretacion,

No olvidemos que la justicia es uno de los valores eternos cuya
vigencia hace que la vida sea digna de ser vivida. La Ley Federal del Trabajo
requiere ser modernizada para adecuarla a las necesidades actuales, ello permi-
tird seguir realizando.los valores-eternos.de justicia a través de las situaciones
concretas de la vida en que el derecho se aplica, Bajo.esta Optica, el autor
propone algunas reformas importantes en materia colectiva.
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LA HUELGA. DENOMINACION CORRECTA

DEL CAPITULO XX DEL TITULO OCTAVO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




Por razones de técnica jurfdica se reubicaron varios artfculos que
regulan el procedimiento de huelga, y que antes se encontraban inclufdos en la
parte substantiva de la Ley.

Sobre el partfcular, cabe advertir que el Capitulo |l del Trtulo
Octavo se denomina "“Objetivos y Procedimientos de Huelga", y que el Capi-
tulo XX del propio Titulo Octavo aparece denominado '‘Procedimiento de
Huelga”, lo que implica una situacion contradictoria, que denota una gran
impropiedad de estructuracién en uno de los epigrafes.

El anterior orden de ideas, tiene un fundamento racional evidente

('art{Culo 17 de la Ley Laboral), por lo que resulta aberrante la situacion des-

crita.

Dado que la Ley de la Materia establece las diferencias relativas a
la naturaleza jur(dica de la huelga (existente, inexistente, licita, ilicita, justifi-
cada e injustificada), y considerando lo establecido por los articulos 920, 928,
930, 933 y 937 del propio Ordenamiento, se estima pertinente hablar sola-
mente de “Procedimientos de Huelga".

En suma, una interpretacién légica, sistemdtica, armonicay con-
gruente de todos los preceptos que encierra-la institucion, lleva. indefectible-
mente a la‘conclusion de que:

UNICA:- Ladenominacién del Capitulo Il del T(tulo Octavo sea

“Procedimientos de Huelga"'.




LA HUELGA SOLIDARIA REORDENACION
DE LAS FRACCIONES VI Y VII DEL ARTICU-

LO 450 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




Por razones de técnica jurfdica es indispensable una reordenacion
de las fracciones VI y VII del articulo 450 de |a Ley Federal del Trabajo, con
la finalidad de hacer més claro y preciso dicho precepto, sin alterar su conteni-
do.

El objeto de la huelga, que atafie a los requisitos de fondo de la
misma, esta sefialado en el articulo 450 del Coédigo Laboral en sus siete frac-
ciones, a saber:

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produc-
cibn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital;

Il. Obtener del patrén o patrones la celebracién del contrato co-
lectivo de trabajo y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 111 del Ttulo Séptimo;

I11. Obtener de |los patrones la celebracién del contrato-ley y exi-
gir su revision al terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo IV del T (tulo Séptimo:

IV, Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o
del contrato-ley en las empresas 0 establecimientos en que hubiese sido viola-
do;

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre par-
ticipacion de utilidades;

V1. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enu-
merados en las fracciones anteriores; y

VII.  Exigir la revisibn de los salarios contractuales a.que se refie-
ren los artfculos 399 bis y 419 bis.

Aungue conforme al articulo 450 fraccién VI de la Ley Federal
del Trabajo,; la huelga debera tener por objetoiapoyar una huelga que tenga
por objeta alguno de los enumerados en'las fracciones anteriores. La reforma
de 1974 agregb una nueva causal de huelga, la V11, que por sf misma se justi-




fica en relacion con las reformas publicadas en el Diario Oficial de 31 de
diciembre de 1974; sin embargo por un error del legislador, la fraccion V|
gue analizamos, no precede a la actual fraccién VI, para el efecto-de que se
lleven a cabo huelgas de solidaridad cuando se trate de revision de |os sala-
rios contractuales.aque-serrefieren losarticulos 399 bis y 419 bis; de mane-
ra que quedoé exclufda la huelga-por solidaridad en los casos de aumento de
salarios anuales.

En tal virtud) considerando que los-instrumentos juridicos con
que cuentan los obreros mexicanos para la defensa colectiva de sus intereses
de clase, son el resultado de una larga ltucha historica mediante la cual, con
sacrificios, herofsmo y-conciencia ideolégica, las mayorfas han conquistado
derechos| que, a través de’la presencia organizada y 'activa del movimiento
obrero nacional, han 'venido solidificandose y acrecentdndose, es urgente
que se verifique 13 reubicacién propuesta a las fracciones VI'y V1| del artfculo
450 de |a Ley de la Materia, en los siquientes términos:

Artfculo 450

V1. Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refie-
ren los artfculos 399 bis y 419 bis; vy

VII. Apoyar. una huelga que tenga por objeto alguno de los enu-
merados en las fracciones anteriores,

CONCLUSIONES:

UNICA:- Por razones de técnica juridica es urgente una reordenacion de las
fracciones VI y VII del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.




MODIFICACIONES AL TEXTO DE-LOS
ARTICULOS 451, 459, 927 y 929 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




SUMARIO:

ante el ejercicio procesal las partes resuelven sus diferencias
conforme a d»?fé':i"xo y el Estado garantiza la tranquilidad y la paz social. Una
écnica procesal idénea es instrumento eficaz de [us'. altos objetivos jur(dicos y
sociales del Estado

Se propone la modificacion en el texto de algunos artfculos rela-

tivos al ejerc del derecho de huelga, sin alterar propiamente su contenido.

Por razones de técnica juridica es urgente que se "waga 1 los ajustes
correspondientes en la redaccién de los artfculos 451 fraccio Iy 111, 459
fraccion IIl, 927 fraccion |V v 929 de la Ley Federal del T raba‘o, con las mo
dificaciones pertinentes, para que las dos primeras disposiciones sean precisas
en .la remisién correcta a otros preceptos legales, la tercera coincida con la
fraccion |11 del numeral 920 y la Gltima sea congruente con el articulo 459
fraccién |11 de la propia Ley invocada.

DESARROLLO:

1.- El articulo 451 dispone que para suspender los trabajos se re-
guiere:

- Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que se-
fala el an{cuio anterior;

I1.- Que la suspension se realice por la mayoria de los trabajado-
res de la empresa o establecimiento. La d eterminacion de la mayoria a que se
refiere esta fraccion, sélo'podra promoverse como causa. para.solicitarla decla-
racibn de inéxistencia de la huelga, de (_;().":Or"‘f:i\ia’: con lo dispuesto en el/arty-
culo 460, y en ningln caso como cuestion previa a la suspension de los traba-
|0S; V

[ " Que se cumplan previamente los'requisitos sefalados en el
articulo siguiente:




Cabe sefialar a este respecto, que los artfculos 452 y 460 fueron
derogados, por lo tanto para hacer més preciso el numeral 451, se propone
una nueva redaccion gue es la siguiente:

Artfculo 451

1~ Que la suspensidn se realice por la mayoria de los trabajado-
res/de. la empresa o establecimiento.” La determinacién.de la mayoria a que se
refiere esta fraccion, s6lo podra promoverse como causa para solicitar la decla-
racion de inexistencia de la huelga;, de conformidad conlo dispuesto en el ar-
tfcylo 929, v en ningun, caso .como cuestion previa a la stispension de los tra-
bajos; y

I11- Que se cumplan previamente los requisitos senalados en el
artfculo 920,

2 - El articulo 459 contempla que |a huelga es legalmente inexis-

|.- La suspension deltrabajo se realiza‘por un numero de traba-
jadores menor. al fijado en el artfculo 451, fraccion I1;

Il.- No ha tenido-por objeto alguno de los establecidos en el ar-
tfculo 450; vy

I11.- No se cumplieron los requisitos sefialados en el artfculo 452,
Considerando que el numeral 452 ha sido derogado, y dado que

su concordante es el 920, la redaccion que debe tener la fraccion |11 del ar-
tfculo 459, es la siguiente:

I11- No se cumplieron los requisitos sefalados en el articulo 920.

3.- El precepto 927 del Codigo Laboral que establece las normas
a que debe sujetarse la audiencia de conciliacién, debe quedar como sigue:

IV.- Los efectos del aviso a que se refiere el articulo 920 fraccién
|11 de la presente Ley, no se suspenderdn por la audiencia de conciliacién ni
por la rebeldfa del patrén para concurrir a ella.

Seguramente por error mecanografico en el articulo 927 fraccién
IV se hace referenciaa la fraccién |1 del articulo 920, debiendo ser la fraccion
I11' de este ultimo dispositivo legal. Se propone el cambio consiguiente para
que haya concordancia exacta con la fraccion adecuada.

4.- El numeral 929 que se refiere a la solicitud de inexistencia,
dice: “’Los trabajadores vy los patrones de la empresa o establecimiento afec-
tado, o terceros interesados, podran solicitar de la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la suspensién del tra-
bajo, declare la inexistencia de la huelga por las.causas sefialadas en el articulo
459 o por no haber cumplido los requisitos establecidos en el artfculo 920 de
esta Ley.

Stinose solicita la-declaraci6n-de inexisteneia, la huelga serd con-
siderada existente para tados |os efectos legales

Ahora bien, se propone una nueva redaccion del precepto supri-
miendo la referencia a "o por no haber cumplido los requisitos establecidos-en
el artfculo 920 de esta Ley”, ello obedece a la concordancia y congruencia
que debe existir entre este precepto y el 459, La modificacién quc: Se pro-
pone no es sustancial sino de formay coordinacion de preceptos




UNICA:- Se propone una nueva redaccion de los artfculos 451
fracciones |1 y 111, 459 fraccion |11, 927 fraccién |V y 929 de la Ley Federal
del Trabajo, en los términos expuestos en el desarrollo de esta ponencia, a fin
de corregir sus deficiencias y establecer las concordancias correctas.

INTERPRETACION DEL ARTICULO 923

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO




UNICA:- Se propone una nueva redaccion de los artfculos 451
fracciones |1 y 111, 459 fraccion |11, 927 fraccién |V y 929 de la Ley Federal
del Trabajo, en los términos expuestos en el desarrollo de esta ponencia, a fin
de corregir sus deficiencias y establecer las concordancias correctas.

INTERPRETACION DEL ARTICULO 923

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO




El precepto 923 que motiva nuestra investigacion dice literalmen-
te: “'No se-dara trdmite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no
sea formulado conforme a los requisitos del articulo 920 o sea presentado por
un sindicato que no sea el titular del contrato colectivo de trabajo, o el admi-
nistrador del contrato-ley, o cuando se pretenda exigir la firma de un contrato
colectivo, no obstante existir ya uno depositado en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje competente. El Presidente de la Junta, antes de iniciar el trdmite de
cualquier emplazamiento a huelga, deberd cerciorarse de lo anterior, ordenar
la certificacion correspondiente y notificarle por escrito la resolucién al pro-
movente'’. Por su parte, el relacionado numeral 920 de |a propia Ley Federal
del Trabajo textualmente consigna: "El procedimiento de huelga se iniciard
mediante la presentacion del pliego de peticiones, que debera reunir los requi-
sitos siguientes: 1. Se dirigird por escrito al patrén y en él se formularan las
peticiones, anunciaran-el propoésito de ir a la huelga si no son satisfechas, ex-
presaran concretamente el objeto de la misma y sefialarén el.dia y hora en
que se suspenderan las labores, o el término de prehuelga; 1l. Se presentard
por. duplicado a la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Si la empresa o estable-
cimiento estdn ubicadosien lugar distinto al en que resida la Junta, el escrito
podra presentarse a la autoridad del trabjo més préxima o a la autoridad po-
Iftica de mayor jerarquia del lugar de ubicacién de la empresa o estableci-
miénto. La autoridad que haga el emplazamiento remitira el expediente, den-
tro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje;
y-avisara telegrafica o telefonicamente al Presidente de la Junta. 111. El avisp
para la suspension de las labores deberd darse, por lo menos, con seis dfas de
anticipacion a la fecha sefialada para suspender el trabajo y con diez dias de
anticipacién cuando se trate de servicios publicos, observandose las disposi-
ciones legales de esta Ley. El término se contard a partir del dia y hora en
que el patrén quede notificado”’

No puede aceptarse que una-Junta de Conciliacion y- Arbitraje,
sea merg amanuence, abligada @ poner en practica las facultadesique la Ley
establece, por el solo hecho dequie se presente escrito sobre emplazamiento de
huelga. Como al admitir y darle curso a un emplazamiento de huelga se deter-
mina la existencia de providencias, y circunstancias excepcionalmente impor-
tantes, 1a Junta, antes de admitir y darle curso al escrito de emplazamiento de
huelga, debe-examinar si estan satisféchas las exigencias fundamentales que la
ley-previene; entre ellas examinar si' los-emplazantes tienen la calidad, la legiti-




macién que la ley requiere para el ejercicio del derecho de huelga. Los precep-
tos de un ordenamiento legal deben interpretarse en el sentido de que no se
contradigan; y para lograrlo, a fin de establecer su verdadero sentido y alcan-
ce, deben ser interpretados en relacion con los demés de la misma ley, arméni-
camente.

Es-incuestionable que son tres los ‘casos en que no se debe dar
tramite al escrito de emplazamiento de huelga; 1) Cuando éste no sea for-
mulado conforme a los requisitos que se consignan en el articulo 920. 2)
Cuando sea presentado, por un sindicato gue no, sea el titular del contrato
colectivo de trabajo, o el administrador del contrato-ley; y 3) Cuando se
pretenda exigir la firma de un contrato colectivo de trabajo, no obstante
existir'ya uno depositado_en la Junta de Conciliacién y Arbitraje competen-
te. Para determinar cuando se estd en alguno de los tres casos indicados con
antelacion, se debe actuar de conformidad con lo dispuesto por la parte fi-
nal del propio artfculo 923, en concomitancia con el numeral 928 de la Ley
de la Materia.

La Iniciativa en su artfculo 923 decfa: 'No se dara trémite al
escrito, de emplazamiento de huelga cuando éste no sea formulado conforme
a los requisitos del artfculo 920 0 sea presentado por unssindicato que no sea
el titular del contrato colectivo de trabajo, o.administrador del contrato-ley,
o cuando se.pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante
existir ya uno depositado en laJunta de Conciliacién y Arbitraje competente,
salvo que se trate de una Que tenga por objeto el sehalado por la fraccién VI
del articulo 450, ElPresidente de fa Junta, antes de iniciar el tramite de cual-
quier emplazamiéento de huelga, debera cerciorarse de lo anterior”,

La Exposicién de Motivos de la Iniciativa asienta; ““El artfculo
923 determina gue no se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga,
cuando éste sea presentado por un sindicato que no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo. -De este modo.se.reconoce expresamente en la Ley. un
efecto importante/a la titularidad de los contratos colectivos, fortaleciendo
asf-a las organizaciones sindicales; simulténeamente se evitan planteamientos
de huelga que no correspondan al verdadero interés de los trabajadores cuyo
centro de labores va a suspender actividades’’. El Dictamen de la Comision
de Trabajo y Previsién Social de la H. Camara de Diputados al respecto con-
signa: "‘Revisado el Capftulo XX que trata del procedimiento de huelga, se
advierte que en este Decreto, una de las conquistas sociales mds importantes
de la clase trabajadora, permanece intocado y que las disposiciones, de tipo

procedimental, contenidas en este Capitulo, tienen por objeto hacer més ade-
cuado su ejercicio e impedir que se le utilice para propositos distintos a los
que la Constitucién y la Ley en vigor tutelan. Es de destacarse el propésito
del artfculo 923 de corregir ciertas practicas nocivas al interés del centro de
trabajo. Con el mismo espfritu y para evitar que el demandante pudiera que-
dar ‘indefenso, la Comisién establece que es obligacién del Presidente de la
Junta notificar por escrito al interesado la causa que funda la negativa de
trdmite al escrito de emplazamiento. Asimismo, se suprime la salvedad pre-
vista en el mismo ya que no puede llegar a presentarse’’. Por su parte, el Dic-
tamen del H. Senado de la RepUblica expresa: “En el articulo 923 se dispone
que no se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no
sea formulado conforme a los requisitos que se sefialan o cuando sea presen-
tado por un sindicato que no ostente la titularidad del contrato colectivo de
trabajo o la administracibn del contrato-ley. Tampoco se le dard tramite
cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante
existir ya uno depositado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente,
Circunstancias éstas'que representan una.garantfa parael-logro del adecuado
equilibrio entre los factores.de la produceion. Se garantiza el derecho de los
sindicatos, al disponer en el Capftulo relativo de la huelga, la preponderancia
del titular del contrato colective o del sindicato administrador del contrato-

ley, frente a un emplazamiento, que debe declararse improcedente, cuando
exista un.contrato colectivo celebrado con antelacién. Lo anterior incremen-
tara la armonfa y el equilibrio entre los factores de la produccién que consti-
tuyen los objetos primordiales del derecho del trabajo, tutelar de los trabaja-
dores”, ]

Debe estimarse gue la enumeracién que hace el artfculo 923 de la
Ley Federal del Trabajo respecto de las causas de desechamiento del escrito de
emplazamiento de huelga es restrictiva y, por ende, solamente es legal no darle
entrada alescrito de.emplazamiento de huelga cuando se apoye.en alguna de
£sas causas,

Ahora bien, de acuerdo con la doctrina y con el criterio de los
Tribunales, se est4 en presencia de un acto formado por elementos puramen-
te reglados; cuando unavez realizado el supuesto previsto en la norma juridica
y satisfechos los requisitos que ella prevé, la Autoridad est4 obligada a actuar
en el sentido predeterminado en la norma misma, sin posibilidad de eleccién.

Por el contrario, existe discrecionalidad cuando, una vez realizado el supuesto




de la norma, la Autoridad goza de la libertad de elegir, entre varias posibilida-
des. En efecto, se trata de facultades discrecionales cuando la norma legal pre-
vé una hipbtesis de hecho, a la que la Autoridad puede aplicar o no, la conse-
cuencia legal prevista en la propia norma. Es decir, no basta que se satisfaga la
hipbtesis, para que. legalmente se'deba aplicar la consecuencia, sino que ésta
gueda a discrecion de la Autaridad, alingue deba razonar adecuadamente su
decisién.,

Una correcta interpretacion del artfculo, 923 de la Ley Federal
del Trabajo permite concluir, que es reglada la actividad del Tribunal del Tra-
bajo, por lo que en.los casos previstos.por el citado‘precepto debé incuestio-
nablemente | la Autoridad-aplicar la sancién, dado que estéd ligada por la nor-
ma.

El Tribunal /Laboral de oficio y obligadamente (no potestativa-
mente), cuando Se realice el supuesto previsto en la normal juridica (articulo
923) debe desechar automadticamente el escrito de emplazamiento de huelga;
dado que debe conducirse en el sentido dictado en la'ley (a |a infraccidon debe
seguir |la sancién), no tiene alternativa.

Hay que recordar que-0s alcances semanticos de una palabra no
s6lo'dependen de'su estudio.morfosintdctico, sino ademas se nutren del con-
texto que rodea el término en andlisis, del parrafo’en que éste se ubicay del
universo Sistematico al 'que'pertenece.. Ahora tien, cuando un numeral dice
debera, y no habla gque podra, debe estimarse que es en forma obligatoria y
no que es potestativo;

CONCLUSIONES:

UNICA:  Que es reglada la actividad de la Autoridad del Trabajo cuando se
satisfaga alguna de las tres hipotesis que contempla el articulo 923 de la Ley
Federal del Trabajo. Por consiguiente, tiene la obligacién de no darle trémite
al escrito de emplazamiento de huelga.

PROCEDIMIENTO DE HUELGA. EL ARTICULO
023 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES
DE.APLICACION RESTRICTIVA




de la norma, la Autoridad goza de la libertad de elegir, entre varias posibilida-
des. En efecto, se trata de facultades discrecionales cuando la norma legal pre-
vé una hipbtesis de hecho, a la que la Autoridad puede aplicar o no, la conse-
cuencia legal prevista en la propia norma. Es decir, no basta que se satisfaga la
hipbtesis, para que. legalmente se'deba aplicar la consecuencia, sino que ésta
gueda a discrecion de la Autaridad, alingue deba razonar adecuadamente su
decisién.,

Una correcta interpretacion del artfculo, 923 de la Ley Federal
del Trabajo permite concluir, que es reglada la actividad del Tribunal del Tra-
bajo, por lo que en.los casos previstos.por el citado‘precepto debé incuestio-
nablemente | la Autoridad-aplicar la sancién, dado que estéd ligada por la nor-
ma.

El Tribunal /Laboral de oficio y obligadamente (no potestativa-
mente), cuando Se realice el supuesto previsto en la normal juridica (articulo
923) debe desechar automadticamente el escrito de emplazamiento de huelga;
dado que debe conducirse en el sentido dictado en la'ley (a |a infraccidon debe
seguir |la sancién), no tiene alternativa.

Hay que recordar que-0s alcances semanticos de una palabra no
s6lo'dependen de'su estudio.morfosintdctico, sino ademas se nutren del con-
texto que rodea el término en andlisis, del parrafo’en que éste se ubicay del
universo Sistematico al 'que'pertenece.. Ahora tien, cuando un numeral dice
debera, y no habla gque podra, debe estimarse que es en forma obligatoria y
no que es potestativo;

CONCLUSIONES:

UNICA:  Que es reglada la actividad de la Autoridad del Trabajo cuando se
satisfaga alguna de las tres hipotesis que contempla el articulo 923 de la Ley
Federal del Trabajo. Por consiguiente, tiene la obligacién de no darle trémite
al escrito de emplazamiento de huelga.

PROCEDIMIENTO DE HUELGA. EL ARTICULO
023 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES
DE.APLICACION RESTRICTIVA




El precepto 923 que se analiza asienta: "'No se dara tramite al es-
crito de emplazamiento de huelga cuando éste no sea formulado conforme a
los requisitos del articulo 920 o sea presentado por un sindicato que no sea el
titular del contrato colectivo de trabajo, o el administrador del contrato-ley, o
cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo

tir ya uno depositado en la Junta de Conciliacion v

P
i

a huelga, debera cerciorarse de lo anterior, ordenar la certificacion correspon-
diente y notificarle por escrito la resolucién al promovente”, Por su parte, €l
relacionado numeral 920 de la propia Ley Federal del Trabajo textualmente

consigna: "El procedimiento de huelga se iniciard mediante la presentacion

del pliego de peticiones, que debera reunir los requisitos siguientes: 1. Se diri-
gird por escrito al patron y en él se formularan las peticiones, anunciaran el
propoésito de ir a la huelga si no son satisfechas, expresardn concretamente
objeto de la misma y senalarén el dfa y hora en que se suspenderan las labore:
o el término de pre-huelga; 1l. Se presentara por duplicado a la Junta de
ciliacion y Arbitraje, Si la empresa o establecimiento estan ubicados e ¢
distinto al en que resida la Junta, el escrito podra presentarse a la autoridad
del trgbajo mds préxima @ a la autcridad politica de mayor jerarquia del lu
gar/de ubicacion de la empresa @ establecimiento. La autoridad que haga el
eniplazamiento remitird el expediente, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje; y avisara telegrafica o telefoni-
camente:al Presidente de la Junta.” Il El aviso para la suspension de las |a
bores deberd darse, por lo menos, con seis dias de amticipacién a la.fecha
sefialada para suspender el trabajo y con diez dias de anticipacion cuando se
trate de servicios publicos, observandose las disposiciones legaleside esta Ley.
El término se contara a partir del dfa y hora en que el patron quede notifi-
cado’.

No-guede aceptarse que-una Junta de Conetliacion.y-Arbitraje,
ea\mero amanuence, obligada a poner enipractica las facultades que la Ley
establece, por el solo hecho de que se presente escrito sobre emplazamiento
de huelga. Como al admitir y darle curso a un emplazamiento de huelga gg
determina la existencia de providencias y circunstancias excepcionalmerite
importantes, la Junta, antes de admitir y darle curso al escrito de emplaza-

iento 'de huelga, debe examinar si estan satisfechas.las exigencias fundamen-
tales que la ley previene, entre ellas'examinar si los emplazantes tienen la ca-




lidad, la legitimacién que la ley requiere para el ejercicio del derecho de huel-
ga. Los preceptos de un ordenamiento legal deben interpretarse en el sentido
de que no se contradigan; y para lograrlo, a fin de establecer su verdadero sen-

tido y alcance, deben ser interpretados en relacion con los demés de la misma
ley, arménicaments,

Eminentes juristas consideran-que 'son tres |os casos en que no se
debe dar trémite al escrito de emplazamiento de huelga: 1) Cuando éste no
sea formulado conforme a los requisitos que se consignan en el articulo 920,
2) Cuando sea presentado por un sindicato que no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo, o el administrador del contrato-ley: y 3) Cuando se pre-
tenda exigir |a firma de un contrato colectivo de trabajo; no obstante existir
ya.uno depositado en(la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente. Ex-
ponen que para determinar cudndo se/estd en alguno deos tres casos indica-
dos con antelacién, la Junta debe actuar de conformidad conlo dispuesto por
la-parte final del propio artfculo 923, en concomitancia-con el numeral 928
de la propia Ley de la Materia.

' ‘ Dice Juan B. Climent Beltrdn que “en cuanto al primer supuesto
implica que el Presidente de la Junta debera cerciorarse de que se han cumpli-
do los requisitos que condicionan el trdmite del emplazamiento, a fin de/que,

en su\caso, la Junta resuelva.la procedencia o improcedencia del tramits, pa-
ra garantizar el ejercicio. _efectivo del-derecho de huelga y evitar un trémite
inoperante.que conducirfa a-una-declaracién de inéxistencia. La situacién es
distinta en las‘otras hipotesis previstas en el articulo 923, esto es, cuando el
escrito de emplazamiento de huelga 'sea presentado por un sindicato gue no
sea el titular del contrato colectivo de trabajo o el administrador del contra-
to-ley, 0 cuando se pretenda exigir la firma de un.contrato colectivo, no obs-
tante existir ya uno depositado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje compe-
tente; ya que en estos casos no se trata de incumplimiento, de -los reguisitos
que senala el articulo 920, sino de improcedencia del escrito de emplazamien-
tq. Al respecto el segundo supuesto se basa‘en el principio de que para ejer-
citar acciones colectivas, como son las inherentes al emplazamiento de huel-
ga que atanen al contrato colectivo o al contrato-ley, es condicion indispensa-
ble ser el sindicato titular del contrato colectivo 0 el administrador del contra-
to-ley, porque eso es lo que otorga legitimacion para ejercitar el derecho de
huelga; ya que de otro modo carecerfa de eficacia y'seguridad jurfdica la titu-

laridad o la administracion respectiva, si se permitiera que cualesquiera otras
agrupaciones suplantaran a tales sindicatos. En cuanto al tercer supuesto, de-
be estimarse que existe una via expresa para obtener la firma del contrato co-
lectivo mediante la demanda de cambio de titularidad en un procedimiento es-
pecial, por lo que si existe esa via legal lo que procede es utilizarla y en ello
esta-la garantfa constitucional, resultando ilogico y antijuridico utilizar el pro-
cedimiento extraordinario de huelga que no es el procedente. Ademds, segin
criterio del Lic. Arturo Ruiz de Chéavez, la Ley Federal del Trabajo establece
en su artfculo 387 la obligacion del patrén que emplee trabajadores miem-
bros de un sindicato de celebrar con éste, cuando lo solicite, contrato colecti-
vo de trabajo, vy si ya tiene celebrado dicho contrato debe considerarse que €l
patrén ha dado cumplimiento a esa obligacidn y por tanto, estd imposibilitado
jurfdicamente para celebrar un nuevo contrato colectivo con un sindicato dis-
tinto" ( Ley Federal del Trabajo. Comentarios y Jurisprudencia. México,
Editorial Esfinge, S. A. Pag. 500 ).

Es inconcuso gue se propiciaria el desorden la.confusion si se die-
ra entrada a todas las solicitudes de emplazamiento a huelga que en un mo-
mento pudieran presentarse, dado el sistema de pluralidad sindical establecido
en nuestro pafs, a sabiendas de que la causal invocada no pdria cumplirse pre-
cisamente por existir ya firmado un contrato colectivo de trabajo en la empre-
sa' correspondiente, pues de admitirse esas solicitudes nunca podria existir la
seguridad legal en las relaciones obrero-patronales, que son de orden publico,
de la misma manera que las disposiciones del artfculo 123 Constitucional.

LLa Iniciativa en.su artfculo 923 decfa: “No se dard tramite al
escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no sea formulado conforme
a los requisitos del articulo 920 o sea presentado por un sindicato que no sea
el titular del contrato colectivo de trabajo, o administrador del cantrato-ley, o
cuando se-pretenda exigir fa firma dewn contrato colectivo, no obstante exis-
tir-ya uno depositado en la Junta de Canciliacién y Arbitraje competente, sal-
vo que se trate de una que tenga por objeto el sehalado por la fracciéon VI del
articulo 460, El Presidente de la Junta, antes de iniciar el trdmite de cualquier
emplazamiento de huelga, deberé cerciorarse de lo anterior”.

La Exposicibn de Motivos de la Iniciativa asienta: "El articulo
923 determina que no se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga,




cuando éste sea presentado por un sindicato que no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo. De este modo se reconoce expresamente en la ley un
efecto importante a la titularidad de los contratos colectivos, fortaleciendo
asf a las organizaciones sindicales; simultdneamente se evitan planteamientos
de huelga que no correspondan al verdadero interés de los trabajadores cuyo
centro de labores va a'suspender actividades'. El Dictamen de la Comision de
Trabajo y_ Prevision Social dela H; Cdmara de Diputados al respecto consigna:
""Revisado el Capftulo XX que trata del procedimiento de huelga, se advierte
que en-este Decreto, una de las conquistas sociales mas importantes de la clase
trabajadora, permanece intocado y, que las disposiciones, de tipo procedimen-
tal, contenidas en este Capftulo, tienen por objeto hacer més adecuado su ejer-
cicio e impedir que se le utilice para propositos distintos a los que la Constitu-
cién'y la Ley en vigor tutelan, ~Es de destacarse el propésito del articulo 923
de corregir ciertas practicas riocivas al interés del centro-de trabajo. Con el
mismo espiritu y para evitar que el demandante pudiera quedar indefenso, la
Comisién establece queses obligacion-del Presidente de la"Junta notificar por
escrito al interesado la causa que funda la negativa de-trémite al escrito de
emplazamiento. Asimismo, se suprime la salvedad prevista en el mismo ya que
no_puede llegar a presentarse™. Por su parte, el Dictamen del H. Senado de la
Reptblica expresa:-.''En el artfculo 923/se dispone Que no se dara tramite al
escrito de emplazamiento de huelga-¢uando’éste no sea formulado conforme
a los requisitos que-se sefialan-0 cuandoTsea preseritado por un sindicato que
no ostente la titularidad-del contrato colectivo de.trabajo o la administracion
del contrate-ley. ‘Tampoco se le dard trdmite cuando se pretenda exigir |a fir-
ma de un contrato colectivo, no obstante existir ya uno depositado en la'Jun-
ta de Conciliacién y Arbitraje competente. Circunstancias éstas que represen-
tan una garantfa para el logro del adecuado equilibrio entre los factores de la
produccién. Se garantiza el derecho de los sindicatos, al disponer en el Capi-
tulo relativo de la huelga, la preponderancia del titular del contrato colectivo
o del sindicato administrador del contrato-ley, frente a un emplazamiento;
que debe' declararse improcedente, cuando exista un contrato colectivo cele-
brado con antelaciébn. Lo anterior incrementara la armonfa y el equilibrio
entre los factores de la produccién gue constituyen los objetos primordiales
del derecho del trabajo, tutelar de los trabajadores”.

El artfculo 923 no es, en ningGn caso, una forma de desecharla
pretensién, sino la via para hacer mas operante y eficaz el derecho de huelga.

Ha abierto las posibilidades jurfdicas para propiciar el cabal ejercicio de este
derecho, pues huelgas que podian haberse perdido, se han encausado legal-
mente por aplicacién de este artfculo. En unade las conclusiones de la Memo-
ria de la V Reunién Nacional de Juntas de Conciliacién y Arbitraje, editada
por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social se expresa: “Que las reformas
procesales en materia de huelga tienden a garantizar en forma mds efectiva es-
te derecho de los trabajadores, procurando que se cubran los requisitos forma-
les para su ejercicio a fin de evitar que se incurra en un trdmite inoperante que
conducirfa probablemsnte a una declaracién de inexistencia con los consi-
guientes perjuicios para los trabajadores. Los nuevos preceptos no adicionan
0 imponen nuevos requisitos para el tramite del procedimiento de huelga; tan
es asf que el articulo 452 de la Ley de 1970, se ve reproducido en el 920 co-
rrespondiente a las reformas”.

Es evidente que en el estudio del pliego de peticiones debe consi-
derarse también, y principalmente, los presupuestos del mismo, los cuales de-
ben ser satisfechos, so pena de que su gjercicio se considere ineficaz.

La legitimacionprocesal debe estudiarse previamente porque con-
diciona el siercicio de la aceibn colectiva, Debe distinguirse entre la legitima-
cion en la causa y la legitimaeién procesal, pues mientras la primera es una
condicibn para obtener sentencia favorable, |a segunda es un presupuesto pro-
cesal cuyo previo examen se impone obligatoriamente al juzgador, en virtud
de cue se traduce practicamente en la titularidad 'y en la facultad de hacerla
valer en juicio. ‘

El Dr. Alberto Trueba Urbina en sus comentarios a la Ley Fede-
ral del Trabajo, Reforma Procesal de 1980, manifiesta: “El espiritu del articu-
lo 923 de la Ley Federal del Trabajo es el de evitar dafios irreparables a las
fuentes-de trabajo; perjudicando. con ello-a los propios.trabajadores por lu-
chas polrticas intersindicales de detentaciones de contratos colectivos o con-
tratos-ley, a través del procedimiento de huelga. Lo correcto-es que estos con-
flictos se tramiten por medio del procedimiento ordinario de la ley, paraino
causar perjuicios irreparables a los trabajadores y a sus fuentes de trabajo”.
Por su parte, el Lic. Enrique Alvarez del Castillo expresa: “La huelga en los
términos ‘constitucionales es un derecho libre de los trabajadores, protegido
por el Estado y fuera de todo pretendido o supuesto arbitraje obligatorio.




El legislador ordinario, no puede, a tftulo de reglamentar, alterar-el sentido del
texto constitucional. Las reformas a la Ley del Trabajo afirman la esencia de
la huelga mexicana por el solo hecho de respetarla en 1a revisién legisiativa de
frente a un ambiente que grupos interesados imaginaron propicio para limitar-
la. Las reformas propusieron sencitlamente por razones técnicas una division
formal del derecho sustantivo de huelga y el procedimiento para hacerla valer.
No cabe discutir<juridicismos: | ell hecho reaf es que.tal divisién-respeta y don-
firma- el ejercicio libre de la huelga; sélo pretende fortalagcer y perfeccionar
algunos requisitos-del pracedimiento para hacerla valer, requisitos administra-
tivos de orden publico 'y de tramite para fundar debidamente en derecho la
proteccién de |a huelga por parte del Estado.

Importantes resultan dos de las nuevas medidas adoptadas. La
salvaguarda de los derechos colectivos y de los sindicales en-particular exige la
proteccion efectiva de la-titularidad y de fa. administracion de los contratos co-
lactivos por parte de los sindicatos gue'las ostentan frente a derechos pretendi-
dos.de otros sindicatos que deben hacer valer ante las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje en un procedimiento sumario establecido por [a ley y no mediante
el ejercicio de la huelga. Para eliminar confusiones y posibles vicios, las refor-
mas' obligan a las Juntas a no dar trdmite a tales emplazamientos a huelga si

ante ellas se encuentran-depositados..contratos colectivos pertenecientes a:

otros sindicatos.  Es una medida de seguridad v de orden para todos en la em-

presa” (Revista Mexicana del Trabajo; Tomo 111, Julio-Septiembre 1980, 8a.
Epoca, p. 38).

Resulta claroy. preciso.queno se darg tramite al escrito de empla-
zamiento de huelga cuando sea presentado por un sindicato que no sea el titu-
lar del contrato colectivo de trabajo, o el administrador del contrato-ley, o
cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no.obstante exis-
tir,ya-uno depositado en-la Junta.de Genciliacion y Arbitraje competente; En
efecto, como ha quedado debidamente explorado el articulo/923 de la Ley de
la Materia autoriza a'la autoridad laboral para desechar el escrito de empla-
zamiento de huelga cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colecti-
vo, no obstante existir ya uno depositado en la Junta de Conciliacion y Arbi-
traje competente. Advirtiéndose, lo relevante que resulta detentar el pacto co-
lectivo de trabajo, ademads de que/como atingentemente Jo contempl6 el legis-
lador en la hip6tesis ia via elegida por el emplazante no es |la adecuada.

El no detentar el pacto colectivo, impide a la organizacion em-
plazante realizar la huelga, ya que cuando més, tiene accidn para pedir la titu-
laridad y administracion del citado contrato, reclamacion que debe tramitarse
en la forma debida, sin constituir alguno de los motivos consignados en el ar-
tfculo 450 de la Ley Laboral. Pues no es el procedimiento de huelga el medio
idoneo para obtener del patrono el reconocimiento de la personalidad del sin-
dicato emplazante, sino el procedimiento especial que establece la Ley de la
Materia (articulos 892 al 899) en el que demuestre tener la maydrfa de los
trabajadores y en el que se oiga y se venza al sindicato que en el momento
detente el pacto colectivo. Si se le diera tramite la declaracion de existencia
implicarfa la nulidad del contrato colectivo, y como consecuencia, la despose-
sion del derecho adquirido por las partes contratantes, sin ser oidas, ni venci-
das en juicio. Siendo pertinente asentar que el punto relativo a cual de los sin-
dicatos en pugna sea el-que tenga derecho a administrar el contrato existente o
celebrar otro, no toca decidirlo al patrém. ;

Sin embargo, es necesario dilucidar. el siguiente busilis, {debemos
considerar comprendidas en el espiritu del articulo 923 las cuestiones de for-
malidad que en sequida se plantean?: 1) Cuande las peticiones formuladas
son deficierrtes y vagas, y no.reanan las condiciones que la técnica juridica

procesal moderna sefala al efecto, es decir, no satisfacen las exigencias basicas

o fundamentales que la Ley previene. Dice Nicolas Pizarro Suérez que cuando
la peticion que puede dar lugar a la huelga se refiere por ejemplo al cumpli-
miento del contrato.colectivo, los trabajadores deben plantear los casos con-
cretos de violacion, exigencia légica y racional, ya que deben conogcerse desde
el principio los motivos.concretos que impulsan @ los trabajadores a |a huelga
(La Huelga en el Derecho Mexicano, pag. 134).- En ese orden de ideas, las pe-
ticiones que No, sean concretas y claras, que constituyen solamente referencias
generalizadas, no cubren el requisito indispensable de viabilidad, y esa incuria
0 indolencia procesal acarrea el rechace automatico del conflicto. Cabe apun-
tar, bajo dicha Gptica, que respecto de |a huelga solidaria, el pliego debe sena-
lar, también concreta y claramente, cudl esla huelga por simpatia que se apo-
ya. El articulo 450 fracciéon VI del Codigo Laboral limita las huelgas solida-
rias a apoyar otra que tenga por objeto alguno de los enumerados en las frac-
ciones anteriores, es evidente que aquf la Ley se refiere a una huelga legalmen-
te existente, dado que en el caso deuna huelga inexistente no podrd declarar-
se otra huelga que la apoye solidariamente.. 2) Cuando existe un vicio del




emplazamiento y no se acata el lapso mfnimo que contempla la fraccion 111
del artfculo 920 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone que el plazo pre-
vio que debe concederse al patrén antes de declarar la huelga no puede ser in-
ferior a seis dfas, en-general, y a diez en los casos de servicios pablicos .

) Ahora hien, es de explorado derecho en materia jurfdica que las
hﬂrmas que imponen sanciones son de aplicacién restrictiva, ya que no puedsn
imponerse sanciones por causas No expresamente previstas en la Ley, estando
en tal virtud prohibida la analogia. Una de las principales reglas de interpre-
tacibn consiste en fijar el contenido de los preceptos legales procurando su co-
existencia y su aplicacion coordinados. El principio de-armonia que una Ley
debe presentar entre el todo y sus partes, permite considerar inadmisible las
contradicciones entre sus diversos articulos.

En efecto, es principio de hermenéutica juridica que la interpre-
tacién de dos 0 més preceptos legales que correspondan al mismo sistema, se
lleve al cabo de tal modo que formen un todo arménico, habida cuenta que la
interpretacion aislada ‘e inconclusa de un solo numeral puede conducir a con-
clusiones distintas de aquellas que el legislador se propuso. Sobre dicha base,
es debido asentar que el artfculo 923 de la Ley Federal del Trabajo, s6lo pue-
de interpretarse en concordancia con los diversos 440, 451 fraccion 111, 459
fraccion 111, 920, 928, 929 yv-930 de la propia legislacion laboral, porque ade-
més de referirse a la misma institucién, contienen nexos afines que los vincu-
lan entre sf,

El artfculo 923 del Cédigo Laboral recoge las experiencias de 10s
Tribunales en la materia, siendo su prop0sito corregir ciertas practicas nocivas
a los trabajadores y a sus fuentes de trabajo, evitando plenamente de huelga
que no correspondan al verdadero interés de los trabajadores cuyo centro de
labores va a suspender actividades; siendo por lo tanto su espiritu el que Ias lu-
chas intersindicales de detentaciones de contratos colectivos 0.contratos-ley se
tramiten en la vfa idénea de procedimiento especial, y no en el inadecuado de
huelga; otorgando, consecuentemente, proteccion efectiva a la titularidad y
administracién de los contratos colectivos por parte de los sindicatos que los
ostentan y facultando al Tribunal del Trabajo, para que examine de oficio si
existe legitimaciOn para ejercitar el derecho de huelga; tiene por objeto liberar-
se de lo inGtil, ocioso y necio, sancionando la incuria o indolencia procesal

con el rechace oficioso del conflicto. Resulta obvio que toda clase de procedi-

miento debe liberarse de lo inGtil, porque s6lo complica y dilata la actividad
gue se desarrolla en el mismo.

Sobre el particular, pienso que una hermenéutica jurfdica correc-
ta del artfculo 923 de la Ley Federal del Trabajo, Ileva a concluir que el citado
numeral debe ser aplicado restrictivamente por el hecho de ser limitativo o
enumerativo, por consiguiente no debe ser interpretado en forma extensiva.
Las excepciones a reglas generales son de interpretacion restrictiva, es decir.

que no deben extenderse a otros casos por analogfa o mayor(a de razon.

CONCLUSIONES:

UNICA:- Que se fije como criterio de interpretacion que el articulo 923 de la
Ley Federal del Trabajo es de aplicacién restrictiva.




REFORMA AL ARTICULO 924 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, A FIN DE

ESTABLECER LA GARANTIA DE AU-
DIENCIA A LOS TERCEROS.




El precepto que motiva nuestra investigacion dice literalmente.
" A partir de la notificacién del pliego de peticiones con emplazamiento 3
huelga, debera suspenderse toda ejecucion de sentencia alguna, asf'como tam-
poco podrad practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o deshaucio, en
contra de la empresa O establecimiento, ni secuestrar bienes del local en que se
encuentren instalades, salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de: .
Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, salarios,
pensiones y demas prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos anos
de salarios del trabajador; Il. Creditos derivados de la falta de pago de las
cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social: 111. Asegurar el cobro de las
aportaciones Jue el patrén tiene obligacion de efectuar al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda de los Trabajadores; Y IVV. Los demds créditos fisca-
les. Siempre seran preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los cré-
ditos a que se refieran las fracciones I, 111y IV de este precepto, y en todo ca-
so las actuaciones relativas a los casos de excepcion sefialadas en las fracciones
anteriores, se practicarén sin afectar el procedimiento de huelga”.

Ahora bien, tanto en la Exposicion de Motivos que precede a la
Iniciativa de Decreto enviada a las Camaras (Reformas de 1980), como en los
Dictamenes de las Comisiones y en las discusiones, habidas en el seno del Con-
greso, se advierte el proposito reflexivo de evitar que una institucion jurfdica

al servicio de la justiciasocial, se desvirtlie con frecuencia.

En efecto, la Exposicion de Motivos sefiala: “E| artfculo 924 co-
rrelativo del actual 453, introduce una importante reforma en el sistema en
practica, que justifica el firme propbsito de evitar que una institucion juridica
al servicio de la justicia social, se desvirtte con“frecuencia. Elesplritu protec-
tor de los derechos de los trabajadores, que se encuentra en el origen de este
articulo se ha conservado plenamente; pero podréan practicarse diligencias de
gjecucidn o aseguramiento, cuando se trate de garantizar los derechos de uno
o varios trabajadores, especialmente relacionados con indemnizaciones, sala-
rios, pensiones'y demas prestaciones devengadas; adeudos derivados de la falta
de pago de las cuotas patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social, al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores y otros crédi-
tos fiscales. En todos estos casos, es evidente que se trata de proteger un inte-
rés de muy alta jerarqufa desde el punto de vistasocial”. Por su parte, el Dic-
tamen de la H, Cdmara de Diputados asienta: “(Jue las disposiciones de tipo




procedimental, contenidas en el Capitulo XX, tienen por objeto hacer mas
adecuado su ejercicio e impedir que se le utilice para prop6sitos distintos a los
que la Constitucion y la Ley en vigor tutelan. Cabe sefalar a este respecto, co-
mo disposicion importante, aquella contenida en el artfculo 924, que, respe-
tando plenamente los derechos, de 10strabajadores, impide que bajo el manto
de un derecho social, se’eludan compromisos.con los propios trabajadores y
otros de importancia nacional, como son los derivados de créditos fiscales y
aquellos considerados como tales, {LM.S.S., IN.FONA.V.I.T.)".

En el Informe rendido por el Presidente de Ja H. Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.de 1988, pags.-65y 66, se contiene una exposicidn so-
bre.el particular: | “El Tribunal en Pleno de la Suprema Corte de Justiciade la
Nacion con fecha 23 de junio de 1988 sustentd |a tesis de jurisprudencia nu-
mero 11 relativa a que el articulo.924'de la Ley Federal det Trabajo es violato-
rio de la garantia de audiencia, /Esta tesis contribuye a descartar una practica
viciosa. El espiritu original del preeepto a que alude tend(aa evitar que, me-
diante procedimientos simulados, se ‘contrarestaran las huelgas legitimas de
los trabajadores. En lun-giro, imprevisto por el legislador, el dispositivo legal
ha sido utilizado para simular huelgas en fraude a todo tipo/de procedimientos
de ejecucion o de ‘aseguramiento, con ciertas salvedades.” La nueva jurispru-
dencia sin pronunciarse sobre la materialidad del precepto, combate sus efec-
tos negativos preservando para-10s afectados la garantia formal de audiencia” .

La cuestionada tesis de jurisprudencia sostiene el siguiente crite-
rio que aparece bajo el rubro: Trabajo, Ley Federal de. El articulo 924 es vio-
latorio de la garantia de audiencia.- "El parrafo primero del articulo 924 de |3
Ley Federal del Trabajo vigente, esencialmente iqual al parrafo tercero del ar-
ticulo 453 anterior, que ordena gue a partir del emplazamiento a huelga se
suspendan, con algunas salvedades, la ejecucion de sentencias y la practica de
embargos, desahucios y demds diligencias dirigidas en contra del patrén, tiene
por finalidad asegurar 1os derechos que a favor de los trabajadores prevé el ar-
tfculo 123 constitucional y evitar que el patrén dilapide, oculte o enajene los
bienes de la empresa o establecimiento; pero, tal como est4 redactado, el pre-
cepto viola la garantia de audiencia establecida en el artfculo 14 constitucio-
nal, al no sefialar un procedimiento- que dé oportunidad de defensa a aquellos
que con tal suspensién puedan ser afectados o privados de sus derechos: maxi-
me que la suspension puede ser prorrogada indefinidamente y, con ello, en vez

de proteger a los trabajadores, la norma protege al patrén, propiciando que de-
je de cumplir con las obligaciones contraidas con otros acreedores, ya que los
priva del derecho de ejecutar las sentencias que tengan en contra de aquél o
del de asegurar sus créditos”’ (Amparo en revision 4465/76.- Porfirio Limén
Campos. 17 de marzo de 1981.- Unanimidad de 19 votos. Ponente: Arturo
Serrano Robles.- Secretario: Pedro Esteban Penagos; amparo en revision

287/76.- Fructuoso Romén Montes de Oca.- 29 de mayo de 1984.- Unanimi-

dad de 19 votos. Ponente: Carlos de Silva Nava.- Secretaria: Fatima Samano

.Hernandez; amparo en revision 4101/77.- Edmundo Gonzalez Lugo y otro.-

14 de julio de 1981.- Unanimidad de 17 votos. Ponente: Rail Lozano Ra-
mirez.- Secretario: Victor Manuel Alcaraz Briones; amparo en revision
6583/86.- Joaquin Rosales Goémez, su sucesion.- 26 de mayo de 1987.- Una-
nimidad de 20 votos. Ponente: Manuel Gutiérrez de Velasco.- Secretario:
Guillermo David Vazquez Ortiz;y amparo en revision 5074/86.- Maria Gua-
dalupe Garcia Ochoa viuda de Gutiérrez.- 16 de febrero de 1988.- Mayor(a
de 19 votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: José Luis Rodriguez
Santillan. Suprema.Corte de Justicia.deda NacidngInforme 1988 Primera Par-
te Pleno, Tesis 25, P. 11, P4gs. 802-48 y 802-49)

Ademas, un precedente del propio Tribunal en Pleno nos aporta
para dilucidar el asunto sus interesantes Juces: Huelga, el criterio de que el ar-
ticulo 924 de la Ley Federal del Trabajo es violatorio de los articulos 14 y 17
Constitucionales, es aplicable aiin en el caso de que haya estallado la, pese a la
accién otorgada por el articulo 929 del mismo Ordenamiento.- “LaSuprema
Corte de Justicia ha establecido que el articulo 924 de la Ley Federal del Tra-
bajo es violatorio.de los articulos 14 y 17 constitucionales, porque ordena que
a partir del emplazamiento a huelga se suspendan la ejecucién de sentencia y
la practica de diligencias de aseguramiento en contra de la empresa patronal,
sin establecer un procedimiento que de oportunidad de defensa a quienes pue-
den ser-afectados; impidiendo ademés, .que losstribunales correspondientes
eumplan ,con la obligacion desadministrar justicia en los términos legales; di-
cho criterio no sélo es aplicable tratdndose de un emplazamiento a huelga,
sino también cuando la huelga ya ha estallado, pues aun cuando a partir.de
entonces el articulo 929 del mismo ordenamiento otorga accion para pedif |a
declaracion de.inexistencia de Ja huelga; tal accibn-no se da en relacion directa
con el interés del tercero afectado conla suspensién, ya que no tiene por obje-
to la exclusidbn de los bienes reclamados, la concurrencia de su crédito o la




ejecuciébn de la sentencia o diligencia; ademas, aunque el artfculo 929 permite
la declaracibn de inexistencia de la huelga en el evento de que se demuestre
alguna de las limitadas hip6tesis que establecen [os articulos 459 y 920 de la
Ley citada, con la accién relativa no se asegura a los terceros la garantfa de au-
diencia en relacién-con los derechos que les interesan sino con una cuestiéon
que les resulta ajena, independientemente de que subsiste el retardo de la fun-
cibn de administrar justicia y de ejercutar los falles dentro de los términos le-
gales” (Amparo en revisién 5074/86. Marfa Guadalupe Garcfa Ochoa viuda
de Gutiérrez. 16 de febrero de 1988. Mayorfa de 19 votos de los sefiores mi-
nistros; De ' Silva Nava, Lépez Contreras, Cuevas Mantecotn, Alba Leyva,
Azuela Guitron, Castafién Lebn; Dfaz-Infante, Ferndndez Doblado, Pavon
Vasconcelos, Adato Green, Rodriguez Roldan, Gutiérrez de Velasco, Gonzé-
lez Martlnez, Villagordoa Lozano, Suérez Torres, Chapital Gutiérrez, Dfaz
Romero, Schmill Ordofiez y presidente del R (o Rodriguez; contra los votos de
los ministros Moreno Flores y Martfnez Delgado. Ponente: Juan Diaz Rome-
ro. Secretario; José Luis Rodr(guez Santillan. Suprema Corte de Justicia de
la'Nacibén, Informe 1988 Primera Parte Pleno, Tesis 32, P4gs. 831 y 832),

Los principios del Derecho Social influyen sobre los principios
del Derecho Procesal de caracter piblico, pero sin apartarse de los preceptos
constitucionales, precisamente porgue tienen el mismo objetivo: el imperio de
una verdadera justicia que imparta su proteccion a quien tenga derecho a ella.
Se requiere entonces de una nuevanormaque contribuya a que la administra-
cibn de justicia .cumpla con' los objetivos que le ha impuesto el artfculo 17
constitucional y que es responsabilidad de los Tribunales.

Por consiguiente, con el propo6sito de establecer la adecuada con-
cordancia con la tesis de jurisprudencia del Tribunal Pleno, es inaplazable re-
formar el texto del artfculo 924 de la Ley Federal del Trabajo a fin de tutelar
la garant(a de audiencia, y de esa manerano se lesvede sus derechos a los ter-
ceros de ser o(dos. Es pues.necesario establecer un procedimiento que dé o-
portunidad de defensa a aquellos que con tal suspensién puedan ser afectadds
o privados de sus derechos, para que se cumpla con la garantfa de audiencia y
por ende, con las de seguridad que la integran (la garant(a de audiencia a que
se refiere el artfculo 14, segundo pérrafo, constitucional, se integra por cuatro
sub-garantfas especfficas de seguridad jur(dica que necesariamente deben con-
currir para no controvertirlo).

Es dable asegurar a los terceros la garantfa de audiencia en rela-
cién con los derechos que les interesan, pues aun cuando a partir del estalla-
miento de la huelga el artficulo 929 del mismo Ordenamiento otorga accién a
los terceros para pedir la declaracion de inexistencia de la huelga, tal accién no
se da en relacion directa con el interés del tercero afectado con la suspensién,
como lo sostiene nuestro mas Alto Tribunal, ya que no tiene por objeto la ex-
clusion de los bienes reclamados, la concurrencia de su,crédito o la ejecucion
de la sentencia o diligencia; ademds, aunque el artfculo 929 permite la declara-
cibn de inexistencia de la huelga, en el evento de que se demuestre alguna de
las limitadas hipOtesis que contemplan los artfculos 459 y 920 de la Ley cita-
da, con la accion relativa no se asegura a los terceros la garantia de audiencia
en relacion con los derechos que les interesan sino con una cuestion que les re-
sulta ajena.

En suma, es necesario modificar el texto del articulo 924 de la
Ley Federal del Trabajo, para que establezca la garantfa de audiencia a los ter-
ceros afectados o privados de sus derechos con tal suspensién. La reforma
propuesta indudablemente recoge el fruto de las experiencias en los Tribuna-
les, y atiende al criterio de jurisprudencia y procedentes reiterados de nuestro
mas Alto Tribunal.

CONCLUSIONES:

UNICA:- Se debe reformar el texto del articulo 924 de la Ley Federal del
Trabajo, a fin de establecer la garantfa de audiencia a los terceros afectados o
privados de sus derechos con tal suspension.




LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL

PROCEDIMIENTO DE DECLARACION
DE INEXISTENCIA DE LA HUELGA.




La huelga constitucional mexicana se encuentra en el vértice mis-
mo donde confluyen las ideas del Estado social de derecho vy los principios de
la democracia social a que estdn subordinadas en funcién de las garant(as so-
ciales de clase y de la justicia social.

Siendo el derecho de huelga el instrumento fundamental de los
trabajadores, indudablemente que resulta relevante precisar a quien le corres-
ponde la carga de la prueba en el procedimiento de declaracion de inexisten-
cia.

La huelga legalmente existente siempre ha sido una figura recono-
cida como tal por los Tribunales del Trabajo; pero la definicién legal de la mis-
ma, en concordancia con el artfeulo 929, precisan su significado juridico y so-
cial en el sentido de que si dentro de las setenta y dos horas siguientes a la sus-
pension del trabajo no se promueve la declaratoria de inexistencia, la huelga
sera considerada existente para todos los efectos legales, sin declaracién de
ninguna especie, es deeir, la huelga'se tiene porexistente ipso jure.

De las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo se des-

la
prende que el estado de huelga existe desde el momento en que se suspenden

las labores en el centro de trabajo, como resultado de una coalicién de trabaja
dores, sin necesidad de que alguna autoridad asi lo declare, y que lo que puede
solicitarse de la Junta competente es que resuelva, si es procedente, que el
movimiento es inexistente,

El'derecho'procesal del trabajo ‘constituye en esencia un derecho
procesal social.. La Reforma Procesal de 1980 establece por razones técnicas
una divisibn formal del derecho sustantivo de huelga y el procedimiento para
hacerla valer.

Se ha dicho que la huelga es un acto jurfdico, que debe satisfacer
determinados requisitos. Cuando faltan, |la huelga debe ser declarada legatmen-
te inexistente. Para que esta declaracién se produzca es indispensable 1a pro-
{nocion de un incidente cuya tramitacién estd consignada en los artfculos 929
y siguientes:, en primer lugar.los articulos459 v 920 sefialan limitativamente
las causas que permiten declarar la inexistencia legal de la huelga: si la suspen-
sion de labores no se efecta por la mayoria de los trabajadores, si no se persi-




gue alguno de los objetivos legales de huelga o si no cumplieron los trabajado-
res los requisitos establecidos en el artfculo 920 de la Ley Federal del Trabajo.
A fin de ratificar el sentido limitativo de la enumeracion, en el parrafo final
del artfculo 930 fraccién | se dice que no podré declararse la inexistencia de
una huelga por causas distintas a las enumeradas. En segundo lugar, el inci-
dente s6lo pyede iniciarse a peticion de los trabajadores, debiendo entenderse
que se tratap%e los trabajadores no huelguistas, de los patronos 0 de terceros
interesados; la solicitud debera presentarse dentro delas setenta y dos horas
siguientes a la suspension de las labores, en la inteligencia de que si no hay so-
licitud, la huelga seré considerada existente para todos los efectos legales; por
otra parte |a solicitud debe indicar las-causas que le sirvan de fundamento, sin
que, posteriormente, puedan aducirse causas distintas de las .contenidas en la
solicitud. En tercer lugar, en los articulos 930 y 931 se consignan |as normas
a que debe sujetarse la tramitacion.del incidente. En cuarto lugar, el articulo
932 determina los efectos que produce la declaracion de inexistencia.

Una hermenéutica jurfdica correcta de los artfculos 20., 17,365,
440, 444,451 920, 929,930, 459 fracciéon |, 931 y 932 de la Ley Federal del
Trabajo, nos permite concluir que la huelga se presume jurfdicamente existen-
te desde que estalla, y virtualmente la carga de probar gue la huelga fue reali-

zada por un numero menor. del fijado por la-fraccién.li del articulo 451 corre

a cargo de la persona'que haya solicitado |a declaracion de inexistencia de |a"

huelga.

El que‘estd impugnando mediante la solicitud de inexistencia, la
huelga, obviamente, que es el que tiene que acreditar su fundamento, pues no
hay posibilidades de reinversion de carga probatoria en los términos del artfcu-
lo 930 fraccidn 111 de la Ley Federal del Trabajo.

CLO[NNC [LJURNS /1 D NEBE) S§

PRIMERA.- La huelga se presume juridicamente existente desde que estalla.
SEGUNDA.- La carga de probar que la huelga fue realizada por un numero
menor del fijado por la fraecion: |} del articulo451 de la Ley Federal del Tra-

bajo, le incumbe 8 |a persona que haya solicitado la declaracién de inexisten-
cia de la huelga.

LAS OBJECIONES EN EL RECUENTO.
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La prueba especifica y de fisionomfa especial que se utiliza con
més frecuencia en el incidente de calificacién de la huelga, es la denominada
recuento de trabajadores.

La Exposicién ce Motivos de la Iniciativa relativa a las Reformas
de 1980 destaca: ‘‘Se establece también en el capftulo correspondiente a los
principios procesales, gue en las actuaciones no se exigird forma determinada;
tal disposicion se encuentra en armonfa con lasencillez que debe caracterizar
el proceso del trabajo. Sin embargo, el desterrar cierta solemnidad vy rigidez
en el procedimiento, no implica que éste se desarrolle en forma anarquica y
superficial. Los Tribunales son érganos integrados por conocedores del De-
recho, y las partes en cualquier caso deben ajustarse a las normas que rigen
el curso de los juicios laborales, desde la demanda hasta el laudo que resuelva
el conflicto, por lo que tendran que llenar un minimo de requisitos legales
que darén unidad y congruencia a todo el procedimiento”.

El artfculo. 931 de la Ley Federal del Trabajo que contempla
las/normas que deben observarse cuando se ofrece como prueba el recuento
de los trabajadores, establece en su fraccion V lo siguiente: ‘‘Las objeciones
a los trabajadores que concurran al recuento, deberan hacerse en el acto

mismo de |a diligencia, en cuyo caso la Junta citara a una audiencia de ofreci-
miento y rendicién de pruebas”.

Es indudable que siendo de orden publico la disposicion conteni-
da en la citada fraccién V del artfculo 931 de la ley de la Materia, su cumpli-
miento no-queda al-arbitrio de las partes, sino_que éstas se.obligan a observar
la conducta fijada por la norma. Por consiguiente, las objeciones que se ten-
gan en el recuento deben hacerse en el momento. procesal oportuno, o sea, al
practicarse la probanza de referencia, dado que la prueba de recuento tiene
como fin dar oportunidad a las partes de hacer valer las objeciones que crean
convenientes.

Una hermenéutica juridica correcta de la fraccion V del artfculo
931 de la Ley de la Materia lleva a concluir que la objecion a que alude el-pre-
cepto tiene gue estar apoyada en un hecho, razbn, causa 0 motivo susceptibles
de serprobados y que justifiquen la necesidad de'la audiencia de ofrecimiento
y rendicién de pruebas, La impugnacion debe reunir las condiciones que la




técnica jurfdica procesal sefiala al efecto, es decir, que para que validamente
se pueda considerar formulada una objecién, debe ser concreta o especifica,
precisandose las circunstancias que a criterio del objetante hacen que el voto
de una persona carezca de valor,

Es evidente que realizadas'las objeciones, la Junta debe citar a la
audiencia cuestionada, con|la finalidad deque el ebjetante rinda las pruebas
conducentes para demostrar los extremos alegados.

CONCLUSIONES:

UNICA -~ Las abjeciones en el recuento deben ser formuladas en forma con-
creta 0 especifica, apoyandose en un hecho, razén, causa o-motivo suscepti-
bles de ser probados y. que justifiquen la-necesidad de la audiencia de ofreci-
miento y rendicién de pruebas.

LA HUELGA EN LAS UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

AUTONOMAS POR LEY,




Se hacen s6lo dos referencias a la huelga, ya que privan los prin-
cipios generales.  La primera se ocupa del aviso de suspension de labores, que
ha de notificarse con una antelacion de cuando menos diez dfas, para darle el
mismo tratamiento que la Constitucién establece en el caso de huelga en otros
servicios publicos. La segunda afiade a las previsiones del articulo 935 sobre
las labores que deben seguirse ejecutando en caso de una huelga, las necesarias
para evitar que la suspensién de las labores dafie irreparablemente una investi-
gacibn o experimento en curso”.

La Minuta de la Cédmara de Diputados dice al respecto: “La
Iniciativa confirma el reconocimiento que nuestra Constitucién hace de la na-
turaleza fundamental e inexcusable que, como instrumento de lucha clasista,
tiene el ejercicio irrestricto del derecho de huelga para todos los trabajadores,
entre ellos, los universitarios. La huelga es un derecho que no atenta contra
las universidades ni contra sus funciones, porgue el sindicalismo y universida-
des son aliados histéricos en la defensa de la legalidad, la soberania e indepen-
dencia nacionales.

Los derechos de asociacion, contratacién colectiva y huelga han
sido, entre otros, elementos definidores de las luchas proletarias en México.

E| sindicalismo y el derecho de huelga forman parte de nuestras mejores tra-
diciones democréticas. La presente Iniciativa del Ejecutivo Federal confirma
la alianza historica entre la clase obrera y el Estado de origen revolucionario.

La Iniciativa del Ejecutivo Federal, prevé los lineamientos relati-
vos a la huelga en‘los que deberan aplicarse, de'manera irrestricta como antes
se dijo y por todas las razones expuestas, l0s principios generales que regulan
este derecho. La primera referencia que hace la Iniciativa al mencionado de-
recho de huelga, es considerarlo sujeto del mismo tratamiento. constitucional
establecido para los'otros servicios piblicos, que obliga a notificar el aviso de
suspension de labores'cuando menos diez dias antes de su ‘iniciacion, lo cual
es perfectamente vélido en virtud del caracter igualmente publico que tienela
educacion superior. Por lo que hace a la segunda referencia sobre el derecho
de huelga y que se refiere a lo dispuesto por el articulo 935, esta Comision
considera sensato que; sin mensocabo delpropio-derecho de huelga, se eviten
dafios graves e irreparables a las investigaciones y experimentos que se hallkn
en proceso de realizacion”,




LA HUELGA, ADICIONES A LOS ARTICULOS
)25 Y 935 DEL CODIGO LABORAL. -

PLANTEAMIENTO

EFDerecho de Huelga €s-una de Jas rr es conquistas de los
S

trabajadores en sy lucha permanente por la

S sociales y por el

mejoramiento-de clase.

Se_propene la adicion. pertinente a los-articulos 925
vosal ejercicio del derecho de huelga, para hacertos mas precisos.v con
tes con lo previsto por el numeral 353:R de.la propia Ley |

TESIS

Por razones de técnica jurfdica es urgente-que se hagan los ajustes
correspondientes’ en.ia redaccion de los artfculos 925 y 935 de la Ley Laboral,
incluyendo en el primero de tales preceptos, entre‘los servicios publicos que
contempla a las universidades e institiciones de educacion superior auténomas
por ley;"y. adicionando el Gltimo dedos artfculos con el siguiente texto:
“Ademds, en'las universidades e instituciones de-educacién superior autbnoma
por ley se fijara el'mUmero indispensable de trabajadores que deban continuar
trabajando para gue sigan.ejecutdndose las labores. Cuya suspension pueda per-
judicar irreparablemente la buena \mareha de una Investigacién o un experi-
mento en curso’™

En la Exposicion de Motivos de ia Iniciativa de Decreto para adi-
cionar con un Capftulo XVII el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, se
establece: ''La preocupacion del Ejecutivo a mi €argo /por mantener'los valo:
res de nuestra convivencia, polftica en todos sus aspectos, n@ pod(a concretar-
S€ @ mantener Intactos los que implica Ia autonomfa, Era necesario hacer otro
tanto con los valores del derecho del trabajo, y de ahi gue a los trabajadores
de las instituciones auténomas se les reconozca plenamente, sin restricciéon
alguna, el derecho de huelga,

En consecuencia, se propone una nueva redaccion de los articulos
925 y 935 de la Ley Federal del Trabajo, para que queden en la siguiente
forma:

Artlculo 925. Para los efectos de este Capitulo, se entiende por
servicios publicos los de comunicaciones y transportes, los de luz y energia
eléctrica, los de limpia, los de aprovechamiento y distribucion de aguas desti-
nadas al servicio de las poblaciones, los de gas, |os sanitarios, los de hospitales,
los de cementerios, 10s de alimentacién, cuando se réfieran a artfculos de pri-
mera necesidad, siempre que en este Ultimo caso se afecte alguna rama com-
pleta del servicio y los de las universidades e instituciones de educacién supe-
rior autbnomas por ley,

Articulo 935. Antes de la suspensién de los trabajos, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, con audiencia de las partes, fijard el nimero indis-
pensable de trabajadores que deberd continuar trabajando para que sigan eje-
cutandose las labores, cuya suspension perjudique gravemente la seguridad y
conservacion de los locales, maquinaria y materias primas o la reanudacién de
los trabajos. Ademas en las universidades e instituciones de educacién supe-
rior autbhomas por ley se fijard el nimero indispensable de trabajadores que
deban continuar trabajando para que sigan ejecutandose las labores cuya sus-
pensidn pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una investiva-
cibn o un experimento en curso, Para este efecto, la Junta podra ordenar la
préactica de las diligencias que juzgue conveniente.

CONCLUSIONz

Se propone una nueva redaccion de los artfculos 925 v 935 de la
Ley Federal del Trabajo, en los términos expuestos en el desarrollo de la po-
nencia, a fin'de que'se incluya a las universidades e instituciones de educacion
superior autbnomas por ley entre las que se entiende por servicios pablicos, y
de que se establezca de que antes del estallamiento de una huelga en las.mis-
mas, se fijara el personal de emergencia que ejecutara las labores cuya suspen-
3i6n pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una investigacén
O un experimento en curso.




“LAS MISMAS CAUSAS QUE ORIGINARON
LA HUELGA DEBEN SER LAS CUESTIONADAS
EN ELJUICIO DE IMPUTABILIDAD"




Las peticiones que no se hacen en el momento del emplazamien-
to a huelga, no pueden tomarse en cuenta para determinar si los motivos de la
huelga son 0 no imputables al patron. Pues en caso de que peticiones diversas
a las consignadas en el pliego petitorio, fueran procedentes, las mismas consti-
tuirfan hechos nuevos y diversos gue servirfan de base para un nUevo 'y distin-
to emplazamiento a huelga, sin repercusién de ninguna naturaleza en el con-
flicto ya planteado, dado que en el juicio de imputabilidad de los motivos de
la huelga, se trata de establecer si los motivos de una huelga existente y l(cita
son imputables o inimputables al patron, sin que, en tal juicio puedan variarse
ni ser distintas las causas que se sefialaron en el procedimiento de huelga (lla-
mado incidente de calificacién de la huelga).

Es evidente que deben conocerse desde el principio los motivos
concretos que impulsan a los trabajadores a la huelga.

El antecedente de una huelga es un conflicto, la que al estallar y
ser ‘declarada existente motiva que 10s trabajadores sometan al arbitrio de la
Junta, no la huelga, sino el conflicto que le di6 origen; por lo que es a partir
de ese momento en que comienza el juicio del que el laudo dimana.

La solicitud a la Junta para que declare la imputabilidad de la
huelga, constituye un replanteamiento del conflicto como un juicio autono-
mo, de manera que en la solicitud respectiva deberan reproducirse las peticio-
nes contenidas en el escrito de emplazamiento, sin que puedan ampliarse por-
que tiene-que haber continuidad en las mismas, toda vez que se trata de trasla-
dar a un plano jurisdiccional distinto el examen del fondo del conflicto.

El anterior orden de ideas, se fundamenta en lo contemplado por
el artfculo 937 de la Ley Federal del Trabajo, en concomitancia con los nume-
rales 440, 444 920, 929 y 930 de la propia Ley invocada.

Ademds, no debe olvidarse que las Juntas de Conciliacion y Arbi-
traje tienen obligacién, de acuerdo con el articulo 14 Constitucional, de cum-
plir con las formalidades esenciales del procedimiento.
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HUELGA. INTELIGENCIA DEL ARTICULO
924 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

" El dispositivo citado al rubro previene que, salvo los casos de ex-
cepéion en él consignados, a partir de la notificacion del pliego de peticiones
con emplazamiento a huelga, debera suspenderse toda ejecucién de sentencia
algur.., as/ como tampoco ;ud'“ practicarse embargo, aseguramiento, diligen-
cia 0 desahueio, en contra de la.empresa o establecimiento, ni secuestrar bie-
nes del local en que se encuentren “swlrnos dispositivo tal que no deja duda

intencién, consignandose en €l un impedimento para llevar a

2N cuanto a3 su-
abo la ejecucion de sentencia alguna o la practica de las diligencias que ahf se
senalan, im pb-’hm.mv to que se actualiza a par e la notificacion del pliego de

peticiones con emplazamiento a huelga, que para la aplicacion del disposi-
tivo que se trata sea Obice, que la sentencia "ir- desahucio o diligencia:de em-
bargo, aseguramiento, etc., se hayan dictado u prdenado en fecha anterior a la
de la riotificacién-aludida pues la aplicacion del multicitado dispositivo se sur-
tird mientras no se haya llevado a cabo [a ejecucion de esos actos. ’

(Amparo en revisibn 699/83- Benita Herndndez Campos.- 13'de
abril de 1984.- Ponente:- Gustavo Garcia Romero.- Secretario: Homero Fer-
nando Reed Ornelas)

HUELGA. CUANDO SE'DECLARA JUSTIFICADA
Y SE CONDENA AL PAGO DE LOS SALARIOS
CAIDOS, EL DERECHO. A PERCIBIRLOS ES DE
CADA TRABAJADOR  EN LO INDIVIDUAL

Si bien el derecho a lograr la condena a cubrir salarios caldos me-
diante sometimiento'del conflicto, que origina,una huelga a da decision de Ia
Junta por parte de los'trabajadores basandose en el articulo 937 dela Ley
Federal del Trabajo, es una accién de (ndole colectiva, cuanda, se dicta-ef
laudo correspondiente y se condena al patrén a pagar esos salarios por consi-
derar que los motivos de la huelga le son imputables; el derecho a percibir Ia
cantidad especifica que por tal concepto orres,JQr\dﬁ a cada trabajador debe
estimarse’'de cardcter individual, aun cuando derivado del ejercicio de un dere-




cho colectivo, pues es a cada uno de los trabajadores de la empresa en la que
se suspendieron las labores a quien interesa, individualmente, que se le cubra
la cantidad que resulte a su favor, reduciéndose -l interés del grupo o del sin-
dicato huelguista, en lo.que-a-los.salarios caidos se refiere, a que en el laduo
respectivo se establezca enwcontra del patedn la condena a cubrir dicho con-
cepto.

(Amparo en revision 662/86.. lgnacio Manrique Garcia y otros,
22'de mayo de 1987. . Unanimidad devotos.. Ponente; Cesar E. Mufioa. Se-
cretario?  Juan Manuel Alcéntara Moreno).

PLIEGO'\DE PETICIONES. CONTRA ELACUERDO
QUE ORDENA DAR/‘TRAMITE AL, PROCEDE EL
AMPARQO INDIRECTO.

Seg(in lo dispuesto-por €l articulo 923 de la Ley Federal del Tra-
bajo, la existencia de un contrato colectivo depositado en la Junta es causa de
que-no.se tramite el escrito de'emplazamiento de huelga gue pretende exigir la
firma de otro; por lotanto, si se estd.en esa hipOtesis;se debe promover juicio
de amparo indirecto en contra del acuerdo que ordene dar tramite al pliego de
peticiones presentadopor el sindicate emplazante.

{Amparo en revision 446/87. ‘Sindicato Unico de obreros.y Em-
pleados de la Industria del'Gas, Conexes'y Similares de la Region Sureste de
la Repliblica Mexicana, C.T.M. 9 de octubre de 1987. Unanimidad de votos.
Ponente: César E. Mufioa, Secretaria: Guadalupe Madrigal Bueno).

JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTEDE
JUSTICIA' DELA-NACION.© AUN-CUANDO EL
PRECEPTO INTERPRETADO POR ELLA SE
ENCUENTRE DEROGADO, DEBE SEGUIRSE
APLICANDO SI EL LEGISLADOR REPRODUJO
ESA MISMA NORMA ([EN' UN ORDENAMIENTO
POSTERIOR.

Si se derog6 la ley en que aparece un precepto interpretado por
la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pero el legisla-
dor lo reproduce en diverso ordenamiento, y lo destina a regir las mismas si-
tuaciones que en el anterior, el criterio adoptado subsiste con la misma fuerza
obligatoria, y en consecuencia debe seguirse aplicando, pues la fuente que le
da vida es el contenido de la norma que en el nuevo cuerpo legal, quiza tan
solo con otro nOmero, sequird produciendo idénticos efectos que en el pasado.

(Amparo en revision 8960/83. Rolando Luis Judrez Rocha. 17
de abril de 1986. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria; Marfa del Carmen Sanchez Hidalgo).

RECUENTO, IDONEIDAD DE LA PRUEBA DE.

El recuento a que se contrae el artfculo 462 de la Ley Federal del
Trabajo, que se-practica por la autoridad.laboral, tomando en consideracion
los votos de los trabajadores que concurran personalmente, es el momento
procesal en donde se puede constatar la voluntad personal absoluta e irrestric-
ta de los trabajadores respecto al sindicato a que pertenecen, O que estiman
debe ser el titular y administrador del contrato colectivo de trabajo; y precisa-
mente por emitirse @l voto ante la autoridad competente, tiene aquél el carac-
ter de irrevocable en consideracién a la firmeza y sequridad de las situaciones
jurfdicas dentro del proceso laboral.

(Amparo directo 4084/82. Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria del Hierro, el Acero, Productos Derivados Similares y Conexos
de la Republica Mexicana. 30 de abril de 1984. 5 votos. Ponente; David
Franco Rodrfguez. Secretario: Fernando Lopez Murillo. Amparo directo
8108/84.  Sindicato Mexicano de Trabajadores de la Industria de Productos
Alimenticios v sus:Actividades derivadas y Conexas. 28 de enero de 1985.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: David Franco Rodrfguez. Secretario:
Aureliano Pulido Cervantes. Amparo directo 10988/84. Sindicato Nacional
de Trabajadores de Aviacién y Similares. 10. de julio de 1985. 5 votes-Po-
nente: Ulises Schmill Ordofiez. Secretario: Augusto Benito Hernandez To-
rres. Amparo directo 4954/81. Sindicato Nacional de la Industria de Traba-
jadores del Ramo de Autotransportes en General, San Juan Teotihuacén. 2




de octubre de 1985. 5 votos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicip. Secretario:
Carlos Villascan Rodan. Amparo directo 9768/84. Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de la Comunicacién, Similares y Conexos de la
Repiblica Mexicana. 19 de enero de 1987. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
José Martinez Delgado. Secretaria: Clementina Ramirez Moguel G.)’

DIRIGENTES SINDICALES RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA POR ACTOS-|LICITOS;

Si se ‘autoriza.a los lideres sindicales a realizar acciones como las
descritas, sin incurrir en responsabilidad alguna solidaria‘con la Unién y con
los. frabajadores a gquienes.dirigen-y llevan a cometer tales actos, se estarfan
llevando al pais a un caos de/inseguridad legal, Cuando Gn.direigente sindical
lleva a sus agremiados,-a quienes debe dirigir dentro de laley en la gestion de
sus-pretensiones, a realizar.actos de fuerza para ocupar los’|locales patronales
y.expulsar a clientes y/empleados sin, autarizacion alguna.de autoridad com-
petente, y sin cefiirse a los-procedimientos legales sefialados para la huelga la
economia del pafs, ya en situacion critica, se ver(a muy sefiamente afectada.
Por lardemas, el articulo 1917 del Codigo Civil sefiala que “‘Las personas gue
han, causado en comun-un dafio, son.responsables solidariamente hacia |a vic-
tima 'por; la reparacion a que estan obligadas, de acuerdo con las disposiciones
de este'cap/(tulo!’. Cuando los trabajadores actian como unién o como sindi-
cato, dentro de los procedimientos legales, tienen toda la proteccién que la
Constitucion Federal 'y las leyes laborales les“Otorgan. Pero cuando los inte-
grantes de una unién-o.de un sindicato,y sus Iideres, en forma ajena a todos
los procedimientos legales, acttan en forma ilfcita y con lujo de fuerza, no tie-
nen por gue gozar de una impunidad de que no.gozan los ciudadanos en.gene-
ral, quienes solidariamente tendrfan que responder por actos como los realiza-
dos por el dirigente demandado vy, los trabajadores que dirigi6. En consecuen-
cia, la sentencia reclamada debid estimar gue. el dirigente quejoso si tiene
responsabilidad, aunque’ sea solidaria, -con‘la Unién que dijo dirigir, para
responder de los danos y perjuicios causados por su actos ilfcitos, y sobre esta
base, debib procederse a la cuantificacion de la reparacion.

(Amparo directo 11468/84. Sal6n Piamonte, S. A. 8 de septiem-
bre de 1987. Unanimidad de 4 votos. ‘Ponente: Guillermo Guzmén Orozco:
Secretario: Gerardo Dévila Gaona).

LA REGLA ESTABLECIDA POR EL ARTICULO
924 ACERCA DE LA SUSPENSION DE LA
EJECUCION DE SENTENCIA»NO DEPENDE DE
LA ACCION OTORGADA POR EL ARTICULO
929 PARA PEDIR LA INEXISTENCIA DE LA
HUELGA.

En efecto, no se consiente el art(culo 924 de |la Ley Federal del
Trabajo por la no impugnacion del articulo 929.

El artfculo 924 de la Ley Federal del Trabajo dispone que a par-
tir de la notificacion del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, de-
bera suspenderse toda ejecucién de sentencia, mientras que el articulo 929 de
dicha ley establece el derecho de solicitar a |a autoridad jurisdiccional laboral
la declaracibn de inexistencia de la huelga dentro de las setenta y dos horas
siguientes a la suspensién de labores; por lo tanto, como la regla establecida
por el artfculo 924 acerca de la suspension de la ejecuciéon de sentencia, no
depende de la accion otorgada por el artfculo 929 para pedir la inexistencia de
la'huelga, no puede estimarse consentid@ aquél, por no reclamarse éste.

(Amparo en revision 5074/86. Marfa Guadalupe Garcia Ochoa
viuda de Gutiérrez. 16 de febrero de 1988. Mavyorfa de 19 votos).

OPORTUNIDAD PROCESAL PARA NEGAR
TRAMITE AL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO
A"HUELGA.

Cuando ya se ha dado curso al escrito de emplazamiento en los
términos que senala el articulo 921 de |a Ley Federal del Trabajo, no tiene
aplicacion el artfculo 923 vy sus prevenciones.no pueden servir de fundamento
para dar por concluide el procedimiento de huelga respectivo.

El articulo 923 de la Ley invocada prevé que no se dara tramite
al escrito de emplazamiento a huelga, entre otras cosas, cuando se pretenda
exigir-fa firma de un contrato colective no obstante existir ya uno depositado
en la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje competente, por lo que es claro que el




hecho motivador de la negativa debe constatarse de manera previa al inicio de
la tramitacion del procedimiento de huelga, méxime que el propio dispositivo
sefiala que el Presidente de la Junta, antes de iniciar el trdmite de cualquier
emplazamiento a huelga, deberd cerciorarse de lo anterior, ordenar la certifi-
cacion correspondiente.y_notificarle por.escrito la resolucion al pfomO‘-Jvexwte_

(Amparo en revision 947/87.- Sindicato Progresista de Trabaja-
dores de 13, Industria de fa'Construccion de la. Replblica Mexicana.- 27 de ma-
yo de 1988.- Unanimidad de votos.' ‘Ponente: Cesar E. Munoa. Setretario:
Juan Manuel Alcantara Moreno. ' Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo/del Primer Circuito. Informe 1988, Tercera Parte; pég. 412).

HUELGA, OPORTUNIDAD PROCESAL PARA
NEGAR TRAMITE AL ESCRITO DE EMPLAZA.-
MIENTO A.

El artfculo 923 de 1a Ley Federal del Trabajo prevé que no se
dara. tramite al escrito de emplazamiento-a huelga, entre otros casos, cuando
se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo no.obstante existir ya uno
depositado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, por lo que es
claro que el hecbo motivador de la negativa debe constatarse de manera previa
al inicio de la tramitacion del procedimiento de htelga, maxime ciue el propio
dispositivo sefialaque el/Presidente de la Junta, antes de iniciar el trémite de
cualquier emplazamiento-a huelga, debera cerciorarse de lo anterior, ordenar
la certificacion correspondiente y notificarle por escrito la resolucion al pro-
movente.. Luego entonces, cuando ya se ha dado curso al escrito de'emplaza-
miento en los términos que sefala el artfculo 921 de la propia ley, no tiene
aplicacion el artfculo 923 y sus prevenciones no pueden servir de fundamento
para dar por concluido el procedimiento de huelga respectivo.

(Amparo en revision 947/87. Sindicato Progresista de Trabajado-
res de la Industria de la Construccion de la Repablica Mexicana, 27 de mayo
de 1988. Unanimidad de votas., Ponente: César E. Mufioa. Secretario: Juan
Manuel Alcadntara Moreno).

HUELGA, EL ARTICULO 923 DE LA LEY
LABORAL NO FACULTA PARA DAR POR
CONCLUIDO EL TRAMITE DEL PROCEDI-
MIENTO DE.

Si bien el artfculo 923 de la Ley Federal del Trabajo prevé como
causa para no dar trdmite al escrito de emplazamiento a huelga que tiene por
objeto la firma de un contrato colectivo, el que exista ya uno depositado ante
la Junta de Conciliaciébn y Arbitraje competente, en cambio no contempla |a
posibilidad de dar por concluido un procedimiento de huelga ya iniciado, por
esa causa, Y siendo asf, considerar lo contrario es dar al artfculo invocado un
alcance gue no tiene.

(Amparo en revision 947/87. Sindicato Progresista de Trabaja-
dores de la Industria de la Construccion de la Repblica Mexicana. 27 de ma-
yo de 1988. Unanimidad de votos, Ponente: César E. Mufioa. Secretario:
Juan Manuel Alcéntara Moreno).

HUELGA, EL CRITERIO DE QUE EL ARTICULO
924 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES
VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS 14 Y 17
CONSTITUCIONALES, ES APLICABLE AUN EN
EL CASO DE QUE HAYA ESTALLADO LA, PE-
SE A LA ACCION OTORGADA POR EL AR-
TICULO .929 DEL MISMO ORDENAMIENTO.

La Suprema Corte de Justicia ha establecido que el articulo 924
de la Ley Federal del Trabajo es violatorio de los articulos 14 y 17 constitu-
cionales, porque ordena que a partir del emplazamiento a huelga se suspendan
la ejecucion-de sentencia y lla préctica de diligencias de aseguramiento en con-
tra de la empresa patronal; sin-establecer.un procedimiento.gue dé oportuni-
dad de defensa a quienes pueden ser afectados, impidiendo ademds, que.los
tribunales correspondientes cumplan con la obligacion de administrar justicia
en los términos legales; dicho criterio no solo es aplicable tratandose de un
emplazamiento a huelga, sino/también cuando la huelga ya ha estallado, pues
aun cuando a partir de entonces el artfculo 929 del mismo ordenamiento




otorga accion para pedir la declaracion de inexistencia de la huelga, tal accion
no se da en relacion directa con el interes del tercero afectado con la suspen-
sién, ya que no tiene por objeto la exclusion de los bienes reclamados, la con-
currencia de su crédito o la ejecucion de la sentencia o diligencia; ademads, aun-
aue el articulo 929 permite-la-declaracion de inexistencia de la huelga en el
evento de que se'demuestre alguna de |as limitadas hipotesis gue establecen 10S
artfeulos 489y 920 de la Ley citada, con'la aceidn relativa no se asegura a los
terceras’la garantfa de audiencia en relacion con |os derechos gue les interesan
sino €on una-‘cuestion-que les resulta-ajena, independiememente de que sub-
siste_el retardo de fa:funcion. de administrar justicia y de ejecutar los fallos
dentro de los términos legales.

(Amparo en revision 5074/86. Maria Guadalupe Garcia Ochoa
Uitida de Gutiérrez. 16 de febrero de 1988. Mayoria de 19 votos de los sefno-
res' ministros: De Silva Nava, Lopez Contreraé, Cuevas Mantecon, Alba Leyva,
A3Lela Guitron, 'Castafion eon, ‘Diaz Infante, Fernandez Doblado, Pavon
Vasconcelos! Adato Green,'Rodriguez Roldan, Gutiérrez de Velasco, Gonza-
lez-Martinez, Villagordoa Lozano, Suérez Torres, Chapital Gutiérrez, Diaz
Romero, Schmill Ordéfez y Presidente del Rio Rodriguez; contra los votos
de.los ministros Moreno Flores y Martfnez Delgado. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: José Luis Rodriguez Santilldn)

HUELGA. NO.SE/CONSIENTE ELARTICULO 924
DE LA /LEY FEDERAL DEL TRABAJO POR LA
NO IMPUGNACION DELARTICULO 929.

El articulo 924 de la Ley Federal del Trabajo dispone que a par-
tir de la notificacion del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, de-
bera suspenderse toda ejecucion de sentencia, mientras que el artfculo 929.de
dicha ley establece el‘derecho'de solicitar d la autoridad jurisdiccional laboral
14’ déclaracion de inexistencia de la-huélga dentro-de las setenta’y dos horas
siguientes a 1a suspension de labores; por lo tanto, como la regla establecida
por el artfculo 924 acerca de la suspension de la ejecucion de sentencia, nNoO
depende de la accion otorgada por el artfculo 929 para pedir la inexistencia de
la huelga, no puede estimarse consentido aquel, por no reclamarse gste.

' (Amparo en revision 5074/86. Marfa Guadalupe Garcia Ochoa
vuuda.de Gutiérrez. 16 de febrero de 1988. Mayorfa de 19 votos de los sefio-
res mlnistfos: De Silva Nava, Lépez Contreras, Cuevas Mantecon, Alba Leyva,
Azuela Guitrén, Castandn Lebdn, Dfaz Infante, Ferndndez Doblado, Pavén
Vasconcelos, Adato Green, Rodrfguez Roldén, Gutiérrez de Velsco, Gonzé-
lez Martinez, Villagordoa' Lozano, Sudrez Torres, Chapital Gutiérrez, Diaz
Romero, Schmill Ordéfiez y Presidente Del Rfo Rodriguez; contra los votos
de los ministros Moreno Flores y Martinez Delgado. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: José Luis Rodriguez Santillan).

TR,ABAJO, LEY FEDERAL DE. EL ARTICULO
924 ES VIOLATORIO DE LA GARANTIA DE
AUDIENCIA,

| El péarrafo primero del artfculo 924 de la Ley Federal del Trabajo
vigente, esencialmente .igual al parrafo tercero del artfculo 453 anterior, que
ardena que a partir del emplazamiento a huelga se suspendan, con algunas sal-
vedades, la ejecucion de sentencias y 13 practica de embargos, desahu-clos y de-

mas diligencias dirigidas en contra del patrén, tiene por finalidad asegurar los
derechos que a favor de |os trabajadores prevé el articulo 123 constitucional

y evitar que el patron dilapide, oculte 0 enajene los bienes de la empresa 0 &s-
tablecimiento; pero, tal como esta redactado, el precepto viola la garantfa de
audiencia establecida en el artfculo 14 constitucional, al no senalar un proce-
dimiento. que dé oportunidad de defensa a aquellos que con. tal suspension
puedan ser afectados o privados de sus derechos; maxime que la suspension
puede ser prorrogada indefinidamente y, con ello, en vez de proteger a los tra-
bajadores, la norma protege al patron, propiciando que deje de cumplir con las
obligaciones contraidas con otros acreedores, ya que los priva del derecho de
gjecutar las sentencias que tengan en cantra de aquél o del de asegurar sus cre-
ditos.

(Jurisprudencia: Suprema-Corte de Justicia de la Nacién, Infor-
me 1988, Tesis 25, Pags. 802-48 y 802-49).




CONFLICTOS

INTERGREMIALES




LA LEGITIMACION PROCESAL EN LOS

JUICIOS DE TITULARIDAD. FALTA
DE RADIO DE ACCION.




De la interpretacion del conjunto de normas que integran la Ley
Federal del Trabajo, se desprende la conclusién de que carece de legitimacion
procesal el sindicato de industria que demanda la titularidad y administracion
del contrato colectivo de trabajo celebrado con una empresa perteneciente a
una industria distinta de aquella que !o caracteriza, porque asf se deduce de
los artfculos 17, 359, 360, 387, 388, 389 y 689 de la Ley Federal del Trabajo.
La interpretacién de los textos legales debe ser racional y |a l6gica impone co-
mo evidente, que no se le debe dar trdmite al escrito de demanda de titulari-
dad y administracién del contrato colectivo de trabajo cuando ésta sea presen-
tada por un sindicato que no sea de la misma rama industrial de la empresa
demandada.

Resulta claro destacar que la legitimacion procesal debe estudiar-
se previamente porque condiciona el ejercicio de la accién colectiva. Es in-
cuestionable que la legitimacién es un presupuesto procesal sin el cual no pue-
de iniciarse ni desenvolverse validamente un proceso, y es indispensable para
que se pueda pronunciar una sentencia definitiva. Es inconcuso que se propi-
ciarfa el desorden y la confusion si se diera entrada @ todas las demandas de
titularidad gque en un momento pudieran presentarse, dado el sistema de plu-
ralidad sindical establecido en nuestro pais, a sabiendas de que la accion no
puede prosperar por falta de legitimacion juridica.

El sindicato actor debe acreditar fehacientemente ante la Junta
pertenecer a la misma rama industrial de la empresa demandada, lo cual cons-
tituye un requisito legal o presupuesto indispensable para poder exigir la titu-
laridad del contrato colectivo de trabajo, conforme al articulo 360 de la Ley
Federal del Trabajo, en relacién con el articulo 389 del propio Ordenamiento,
de tal manera gue si no satisface/dicha exigencia existe una imposibilidad legal
para la titularidad que se reclama. Las reglas que valen para la celebracion
del contrato colectivo, son aplicables a su titularidad, lo cual se desprende de
la esencia misma del contrato colectivo.

Es de explorado derecho en materia labaral que carece de legiti-
macién el sindicato que demanda la titularidad del pacto colectivo de trabajo




si tiene un objeto y radio de accién distinto a las actividades de la empresa
demandada, porque es indudable que carece de idoneidad para representar el
interés profesional de los trabajadores de la misma; por ejemplo, un sindicato
de trabajadores metal(rgicos que reclamase la titularidad del contrato colecti-
vo de una empresa armadora de automoviles, estar(a imposibilitado de propor-
cionar a la-empresa el personal necesario al aplicar la cldusula de exclusién
de ingreso.  La excepcién gque se interpone en los conflictos intergremiales
de falta de legitimacién jurfdica y de radio de accion es de especial pronuncia-
miento, v opera en aquellos casos en que el radio de accion del sindicato re-
clamante no corresponde a la rama de la industria de la empresa a la que se
estd demandando. Un sindicato de industria determinado no puede ser titu-
lardel contrato colectivo, de trabajo /con una empresa perteneciente a una
industria distinta de aquella ‘que caracteriza al sindicato! contratante; y la
razon es obvia: Si para ser titular.de un contrato colectivo de trabajo bastara
unicamente constituir un-sindicato de cualquier naturaleza que éste fuera,
saldria sobrando desde luego el articulo 360 de la Ley Federal del ?rabajo
gue define las distintas caracteristicas de los sindicatos reconocidos por |a
Ley, o sea los sindicatos gremiales, los de empresa, los industriales, |0s na-
cionales de industria y.los de oficios varios,

Es evidente que no se le puede dispensar a un sindicato actor de
las normas que libremente se impuso al establecer sus estatutos. Ellos for-
mulan las normas fundamentales que sirven para el desenvolvimiento de una
entidad ya concreta, con vida propia: Son la ley mayor del sindicato, la que
orienta su desarrollo, marca sus fines y limita la capacidad; fundamenta su
existencia y al mismo tiempo, la legitima. Son, de tal forma, el cuerpo legal
que la'entidad se dda si misma como conjunto de reglas donde se establecen
los derechos y deberes de los asociados y el régimen de de desenvolvimiento
de la asociacién. Ferrara define a los estatutos como: "El ordenamiento
constitucional de la asociacién, esto es, el conjunto de normas que regulan
de un modo abstracto y para el futuro la estructura interna de la asociacion,
la forma de funciomamiento v su actividad externa’’ (Teorfa de la Persona
Jurfdica, pag. 725).

Toda clase de procedimiento debe liberarse de lo inGtil, porque
s6lo complica y dilata la actividad que se desarrolla en el mismo. El criterio
sustentado de que carece de legitimacion procesal el sindicato que demanda la
titularidad si tiene un objeto y radio de accién distinto a las actividades de la
empresa demandada, recoge la valiosa experiencia de las Juntas de Concilia-
cibn v Arbitraje, y su propdsito es corregir vicios o practicas nocivas, pues las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen la obligacién de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economfa, concentracién y sencillez del pro-
ceso. Tiende la tesitura a garantizar el ejercicio efectivo a la titularidad y evi-
tar un tramite inoperante que conducirfa a un laudo desfavorable. Constitu-
ye una medida de seguridad y de orden en las disputas de tipo juridico-colec-
tivo, el analizar previamente si se satisface el requisito de viabilidad. El que
la Junta examine de oficio si existe legitimacién juridica para ejercitar el dere-
cho a la titularidad, tiene incuestionablemente por objeto liberarse de |0 inGgtil
y 0cioso, en beneficio de las partes, de lostrabajadoresy del propio Tribunal
del Trabajo. De tal manera que hay un imperativo €ategorico, una razon de
orden piblico, social, una necesidad Gtil en que el eriterio sustentado en la

ponenciasea atendible.

No hay gue olvidar que el Capitulo Décimocuarto relativo a
“Procedimientos Especiales” se establece para dar celeridad a aquellos nego-
cios que por cuantfa @ por la naturaleza Ce las acciones que se interponen,
pueden ser objeto de un trémite mas agil, sin que tengan que estar sujetos a
las complicaciones del procedimiento ordinario. Ahora bien, teniendo en
cuenta el espfritu del artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo que establece
entre otras cosas que a falta de disposicion expresa se tomaran en considera-
cién sus.disposiciones gue regulen casos semejantes, debe seguirse en |a espe-
cie el mismo-criterionde carencia{ de, legitimagion que se.sigue en los contlic-
tos de huelga en que se examina de oficio-este aspecto-{articulos 923, 920 y

450), por tratarse de un presupuesto procesal, O sea el requisito sin el/cual
no puede iniciarse ni tramitarse con eficacia juridica el proceso, porque debe
existir-desde gue. éste. se-iniciay subsistir durante él. Consecuentemente, el
Tribunal del Trabajo debe antes deaveriguar si existen las condiciones de la
accibn, estudiar los presupuestos procesales,




Por consiguiente, el principio de brevedad procesal que prepon-

dera en los Procedimientos Especiales, las reglas de interpretacion , los argu-
mentos de equivalencia v ain de mayoria de razén, vienen a ser aplicables al

Caso.

La tesis sustentada se apoya en lo dispuesto por los articulos 17,
359,360,365, 371 fracciones |y 111, 387, 389, 685, 689, 892, 893 y 899 de
la’'Ley Federal del Trabajo.

CONCLUSIONES

UNICA.- Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no le deben’dar
tramite al escrito de -demanda de titularidad y administracion del contrato
colectivo de trabajo cuando ésta sea presentada por un sindicato cuyo radio de
accion sea distinto a las ‘actividades de la empresa demandada, en virtud de
gue carece de legitimacion proeesal.

PROCEDIMIENTOS.__ESPECIALES EN LOS
CONFLICTOS EN QUE SE DISCUTE LA TITU-
LARIDAD DEL. CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, NO ES PQSIBLE SUBSANAR LA
DEMANDA AL SINDICATO ACTOR.




El legislador con el fin de corregir las desigualdades manifiestas
entre los dos factores de la produccién: el patrén y el trabajador adopto la
doctrina de Eduardo J. Couture de la igualdad por compensacion.

Las partes de la relacién de trabajo no se encuentran, en el terre-
no econdémico y social, en un plano de igualdad, por un lado tenemos a los
empleadores, quienes poseen una superioridad evidente; y por el otro, tene-
mos a los trabajadores, ostentando una posicién de inferioridad econémica
en razbn precisamente de su situacién de dependencia y necesidad. Si la le-
gislacion diese un trato igual a partes tan desiguales, no se estaria corrigiendo
una desigualdad social, sino institucionalizando la superioridad de unos y la
inferioridad de otros. Por lo tanto, la Gnica forma que se vislumbrod para po-
der lograr una mayor igualdad en este campo, es la de dar un tratamiento ju-
ridico més ventajoso a los que tienen inferioridad, consagrando desigualda-
des jurfdicas de éstos, de tal forma que las diferencias sociales y economicas
se yean atenuadas.y. las partes puedan.encontrarse en una posicion mas equi-
librada. De esta forma el derecho laboral se convierte en un instrumento
que tiende a reducir las diferencias econémicas y a buscar un mayor equili-
brio en las relaciones de trabajo.

La Exposiciébn de Motivos de las Reformas de 1980 senala:
“I'a"igualdad de las partes en el progeso es un importante principio juridico
que se conserva a través del articulado propuesto. Pero esta declaracion no
seria suficiente, si al mismo tiempo no se hicieran los ajustes necesarios, que
la experiencia de los tribunales sugiere, con el propésito de equilibrar realmen-
te la situacion de las partes en el proceso, de manera particular subsanando,
en su caso, la demanda deficiente del trabajador para evitar que, por incurrir-
se en ella en-alguna falla técnica con base.en la ley y sus reglamentos, el actor
perdiera derechos adquiridos durante |a prestacion de sus servicios |os que tal
vez constituyen la mayor parte de su patrimonio, 0 bien la posibilidad de ser
reinstalado en su trabajo y continuar laborando donde mejor pueda desempe-
farse.

Subsanar las deficiencias de la demanda, con las modalidades que
establece 13 Iniciativa, constituye una innovacion en el proceso laboral, pero




no. necesariamente en nuestro sistema jQr:‘dico. La propia Constitucion
Fedet'a! la establece en su articulo 107 en el Juicio de Amparo y lo hace
fundamentalmente en las areas relacionadas con el Derecho Social. Por su par-
la Ley de Amparo desarrolla estos preceptos con mayor amplitud y hace
ver la preocupacion-del legislador-por |a adecuada defensa de los derechos de
as clases Q‘orera y campesing;.al reglameniar el amparo en materia agraria,
ordena al juzgador que, cuando sea necesario,.eféctiie una serie de actos que
|

tiendan a la mias compléta defensa de |os derechos de |0s ejidos, comunidades,
ejidatarios 'y comuneros. Es asi.camo, 10s principios del Derecho Social influ-
yen-sofire los principios del-Derecho Procesal de ¢aracter pUblico, sin forzar su
apiicacién ni apartarse-de-l0s preceptos constitucionales, precisamente porque
tienen el mismo objetivo: /el imperio de una verdadera justicia que imparta su
proteccion a quien tenga derecho a ella, independientemente de los recursos
de!que disponga para obtenerla.

De esté modo el trabajador no estara expuesto a que, en el caso
de tener que interponer una.demanda de amparo, se encuentre en-lasituacion
de un agraviado que;-por haber incurrido desde su escrito inicial en omisiones
o deficiencias graves que no le fueron sefaladas oportunamente por la Junta
ante la que promaovio, obtenga un laudo desfavorable, a causa de una presen-
tacion defectuosa de sus pretensiones, Y 'no por.violaciones manifiestas de la
ley:durante el praceso, que lo hubieran dejado sin defensa. No se pretende
con esta institucion darle la razén 4 guien no la tiene, sino hacerle justicia a
guien tiene'derecho/a ella, con estricto apego-a esta Ley”

Ahora bien:-la-tramitacion de los procedimientos especiales se ri-
ge por las disposiciones contenidas en los articulos 892 al 899 de la Ley Fede-
rg! del Trabajo, precepto este (ltimo que remite a las reglas del juicio ordina-
rio en lo que sean aplicables. Cabe advertir, que en un juicio laboral en el
cual se reclama la titularidad v administracion del contrato colectivo de tra-
bajo, & gjercitan acciones colectivas, y porello no estden disputa el interés
juridico de trabajador alguno en lo personal, sino de los sindicatos obreros
contendientes. Por consiguiente, es incuestionable que las personas fisicas
carecen de interés juridico

En suma, cuando se discute la titularidad del contrato. colectivo
de trabajo, la cuestion se tramita a traves de los procedimientos especiales que

establece la Ley, en los términos de los articulos 892 a 899 de la Ley de la
Materia, v no es posible subsanar |a demanda al sindicato actor, ya que dicha
entidad s6lo reclama a otra de igual naturaleza la titularidad de un contrato

olectivo de trabajo y no se encuentra en litigio (in derecho de trabajador

C )
en forma individual o colectivo.

Lo anterior, se apoya en |o dispuesto los artfculos 609 frac-
cién 1, 617 fraccion 111, 620 fraccion 11, 17y 8
bajo.

r

CONCLUSIONES:

UNICA:- En los juicios en que se discute la titularidad del con-
trato colectivo de trabajo, no es posible subsanar la demanda al sindicato
actor, ya que esta en disputa el interés de los sindicatos contendientes, y no
esta en juego el interés o derecho del trabajador en lo personal.




REITERACION DE LAS DEMANDAS DE
TITULARIDAD RELATIVAS AL MISMO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABA]JO.




Si bien es cierto que cualquier sindicato puede por primera vez
ejercitar la accion de titularidad con la sola manifestacion de que cuenta con
la mayorfa de los trabajadores, no es lo mismo cuando ese sindicato demanda
con posterioridad a la terminacién de un juicio de titularidad, en el cual se ha-
ya declarado subsistente la titularidad a favor del sindicato que la tenfa, pues
entonces nd basta la simple afirmacién subjetiva de que se cambio |a mayo-
rfa, sino que para volver a promover |a actividad jurisdiccional de la Junta se
requiere aportar elementos objetivos para legitimar la accidn a fin de dar tra-
mite a la nueva demanda.

Consecuentemente, no debe darse tramite a la reiteracion de las
demandas de titularidad relativas al mismo pacto colectivo, salvo que medien
circunstancias que justifiquen la nueva demanda, pues debe respetarse el prin-
cipio de ejecutividad de los laudos contenido en el articulo 945 de Ia Ley Fe-
deral del Trabajo.

Cuando un. sindicato demanda la titularidad y administracion de
un contrato colectivo de trabajo, en caso de no acreditar gue tiene el mayor
interes profesional, la Junta debe condenar a |a empresa a sequir reconocien-
do al sindicato demandado como el detentador y titular del pacto colectivo de
trabajo. En tal virtud, después, no debe reiterarse la demanda de titularidad
porque debe darse certidumbre v estabilidad a los derechos, el derecho reco-
nocido.en favor de una de las partes del proceso produce efectos respecto del
pasado, ya que consolida un derecho preexistente, proyectandose a la'vez, en
el futuro, hasta el momento en que se presente un hecho que, por sy naturale-
za, tenga fuerza suficiente para mutar o novar lavinculaeién vigente. En los
casos de reiteracion de demandas de titularidad, la Junta debera examinar, si
se advierte la presencia de circunstancias capaces de haber alterado el status
jurfdico creado y declarado en el juicio anterior que pudieran haber enervado
el valor de cosa juzgada que adquiri6.dicho prenunciamiento.

La autoridad de la cosa juzgada no se funda en una ficcién sino
en la necesidad imperiosa de poner fin a los pleitos, para dar certidumbre y es-
tabilidad a los derechos, como consecuencia de la tutela del Estado gjercida
por medio de los jueces.

El laudo anterior adquirid la autoridad de cosa juzgada (res iGdi-




cata), toda vez que la Junta decidié la cuestion substancial litigosa.

Al haber resuelto jurisdiccionalmente la Junta un conflicto de ti-
tularidad entre las mismas partes, debe entenderse que esa resolucion tiene el
caracter de definitiva,~y-en el caso-de dar tramite a una nueva demanda sobre
un mismo asunto se atenta incuestionablemente la seguridad juridica y el prin-
cipia de imperatividad y de ejecutividad de |0s.laudos, consagrado en los ar-
tfculos 848, 945 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo. Ello sin ol-
vidafr que ninguna organizacion sindical podria cumplir plenamente con sus
objetivos si estuviera-expuesta a la'reiteracion de las demandas ae titularidad.

Con fundamento en lo dispuesto por los-articulos 17, 386, 389,
391, 685, 689, 837, 848,892 y-945 de la Ley Federal del Trabajo, se formula
la siguiente conclusion:

UNICA:- No debe darse tramite a la reiteracion de las demandas
de titularidad relativas al mismo contrato colectivo de trabajo, salvo gue me-
dien circunstancias que justifiquen la nueva demanda.

EL RECUENTO ES PRUEBA IDONEA.

EL VOTO ES |RREVOCABLE.




En los conflictos en que se discute la titularidad y administracion
de un contrato colectivo de trabajo, el recuento de trabajadores es la prueba
idonea para demostrar cuél sindicato representa el mayor interés profesional,
pues es entonces cuando los propios trabajadores manifiestan, de viva voz, a
qué agrupaciéon pertenecen.

Es la diligencia de recuento el momento procesal oportuno, en
donde se puede constatar la voluntad personal absoluta e irrestricta de los
trabajadores respecto al sindicato al que pertenecen, o en relacion al cual es-
timan que debe ser el representante de sus intereses profesionales.

Indudablemente que por emitirse el voto ante la Autoridad com-
petente, tiene el caracter de irrevocable en consideracion a la firmeza y segu-
ridad de las situaciones juridicas dentro del proceso laboral.

El resultado del recuento realizado con los requisitos que |a ley
sefiala, resulta prueba eficaz para demostrar quien, entre los contendientes es
el que representa a la mayorfa.

La diligencia de recuento solo puede practicarse una vez salvo el
caso de reposicién del procedimiento; mas si no concurre este caso de excep-
cibn y si con posterioridad a dicha diligencia los trabajadores que en ella In-
tervinieron varfan su criterio acerca de la agrupacion sindical a que guieren
pertenecer, ello no significa que por ese medio se pueda invalidar el resultado
de la diligencia de recuento, sino a lo sumo que una vez termipado el juicio
en el que emitieron su opinién inicial, quienes varian de criterio logren plan-
tear ante las Autoridades de Trabajo y por conducto de la agrupacion sindical
a la cual quieren pertenecer en lo sucesivo, Un nuevo juicio sobre titularidad y
administracion del contrato colectivo de trabajo; y si bien es cierto que con
ésto se puede ocasionar algunos perjuicios a los trabajadores que cambiaron de
criterio con posterioridad a la fecha de |a diligencia de recuento, tales perjui-
cios-previenen inmediata y directamente de sus propios actos, producto de su
indecision.

E| anterior orden de ideas, se apoya en lo establecido por 10s ar-
tfculos 389, 895 fraccidn |11 y 931 de la Ley Federal del Trabajo.




CONCLUSIONES:

PRIMERA:- El recuento es la prueba id6nea para acreditar en los
conflictos intersindicales qué agrupacion representa el interés profesional.

SEGUNDA:- Es la diligencia de recuento el momento procesal
oportuno paraemitir el voto irrevocable, de palabra hablada.

JURISPRUDENCIA
Y

PRECEDENTES




RECUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD

DEL CONTRATO COLECTIVO. NO FAVORECE AL
ACTOR SI SU RESULTADO ARROJA UN NUMERO
D

IGUAL DE VOTOS'A LOS DEL TITULAR.

Si del resultado de la prueba de recuento aparece que el sindicato
actor obtiene igual nimero de votos en su favor que la organizacién sindical
detentadora de la titularidad del contrato colectivo en la empresa, ha de consi-
derarse que no demostrd, como le corresponde, que representa el mayor inte-
rés profesional en la negociacién, y por lo mismo, que le asista el derecho a
administrar vy ser el titular del contrato colectivo

Sindicat me de Trabajadores de
Hoteles, Canmas R»ma urantes, Lavanderias, Centros Nocturnos, Refresque-
rias, Centros Comerciales y Similares del Municipio de Manzanillo. 16 de
febrero de 1987. ~Unanimidad de 4-votos Poneme Juan Dfaz Romero.

Secretario; José Guerrero L&scares)

IMPLICABILIDAD DE LA'CLAUSULA DE EXCLUSION
| LOS CASOS ENQUE SE DEMANDA LA TITULARI
DAD DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Tal cldusula instituyd para preservar la unidad gremial, y no
puede ser considerada en |0x casos en que se demanda la titularidad de un con-

trato colectivo de trabajo como Ol()fgdflUU una libre facultad del sindi
i el retiro de los trabajadores como soOcios OCt ‘

2ato, '/a

¥ controversia encuanto o St
trabajadores gue P e de un sindicatg, para a su
“Uno rj@pr‘,r-y dicha clausulade e ,:,bo'w por renuncia a la mem-

al, configurarfa una represalia, por lo que si se aplica con posterjo-

"C;;’rm de presentacion de la demanda, ello no impide qu

ncuentren en esas circunstancias, puedan emitir su




. { Amparo directo 2609/81. Sindicato Nacional Independiente de
Trabajadores de la Industria Automotriz. Similares y Conexos. 15 de agosto
de 1988. 5 votos. Ponente: Ulises Schmill Ord6fiez Secretario: Hugo Artu
ro Baizabal Maldonado )

RECUENTO:

El -articulo 378 de la Ley Federal del Trabajo establece que si
dentro.de la misma empresa existen varios sindicatos, cuando concurran sindi-
catos de empresa, o industriales o unos y otros, el contrato colectivo de traba-
jO se celebrard con el que tenga mayor nimero de trabajadores dentro de la
empresa; si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrard
con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que representen a las profesio-
nes, siempre que estén de acuerdo, pues en €aso contrario cada sindicato ce-
lebrara un contrato colectivo para su profesion y si concurren sindicatos gre-
miales y de empresa, 0 de industria, podran los primeros celebrar un contrato
colectivo para su profesion, siempre 'que el numero de sus afiliados sea mayor
gue el de los trabajadores de la'misma profesién que formen parte del sindi
cato. de empresa 0 de industria. De lo anterior se concluye que una vez cele-
brado el contrato celectivo de trabajo, el sindicato-titular del mismo repre
senta—el interés.profesional de-10s trabajadores-afiliados porque ésto no es
mas que la consecuencia del hecho-de que ese organismo cuenta con la mayo
rfa a que se refiere el precepto’ legal en cita; y,en virtud de la extensidn de
dicho contrato a /todos/ los trabajadores de la empresa, atin 3 los no sindica
lizados, es de su-interés que se obtenga el cumplimiento de |a contratacion.
bien sea por su titular y administrador o por quien pretenda serlo, para Cuyo
efecto se requiere que uno u otro demuestre que disfruta del apoyo mayo-
ritario, tanto de los sindicalizados como de los demds trabajadores de la
empresa, de donde el sindicato gue celebrd un contrato colectivo tendra-la
representacion aludida en la medida que conserve la mayor(a referida, por o
que 8i esta se pierde, dicho sindicato dejard de tener la representacion. del i
terés profesional y, por tanto, la administracion del contrato colectivo de
trabajo, de tal manera que, si otro sindicato no titular reclama para si la ti
tularidad y administracion futura, con base en que cuenta en su seno con la
mayoria de los trabajadores que Taboran en1a empresa, de corresponde la t
tularidad y administracion reclamadas si demuestra £sa niayor(a. la cual podra

conocerse mediante la prueba del recuento a que se contrae el articulo 462 de
la Ley Laboral, porque en esta diligencia en 1a que s6lo son de tomarse en con-
sideracion los votos de los trabajadores que concurren personalmente, a excep-
cion de los de confianza cuyos votos no seran computables, es donde se puede
constatar la voluntad personal absoluta € irrestricta de los trabajadores respec- .
to al sindicato a que pertenecen, o en relacién al cual estiman que debe ser el
representante de sus intereses profesionales. Siendo esto asf, el resultado del
recuento realizado con los requisitos que la ley sefiala, resulta prueba eficaz
para demostrar quién, entre los contendientes, es el sindicato que represente
a la mayorl(a, por lo que a esta prueba debe dérsele el valor que le corresponda
para resolver sobre la titularidad y administracion de un contrato colectivo de
trabajo.

(Jurisprudencia: Informe 1978, 2a. Parte, 4a. Sala, pp. 7-9).

RECUENTO, CASO EN QUE ESINNECESARIO EL
DESAHOGO DE LA PRUEBA DE,POR FALTA DE
PERSONALIDAD DE UNO DE LOS SINDICATOS
CONTENDIENTES.

Resulta innecesario el desahogo de 1a prueba de recuento ofrecida
por-un sindicato actor, cuando durante la audiencia a que se refiere el articulo
785 de la Ley Federal del Trabajo (1970), la Junta no reconoce la personali-
dad del organismo sindical demandado, y por tanto-lo tuvo por naconcurren-
te y en consecuencia por admitidas las peticiones del sindicato actor en los
términos del articulo 784 de la misma Ley.

(Jurisprudencia: Informe 1983, 2a. Parte, 4a. Sala, Tesis |1, pp.

12 yv.13).

RECUENTO, LA NEGATIVA DE LA JUNTA DE
REPREGUNTAR A LOS TRABAJADORES EN EL,
ES CORRECTA.,

La Junta no‘causa agravio-aun Sindicato cuando al efectuarse la




prueba de recuento, le niega la peticion de hacer repreguntas a los trabajadores
por no tratarse de una prueba testimonial, ya que los trabajadores que asisten
al recuento expresan su voluntad personal, absoluta e irrestricta respecto al
Sindicato a que pertenecen o en relacién al cual estiman que debe ser el repre-
sentante de sus intereses profesionales:

(Ejecutoria:  Informe 1978, 2a. Parte, 4a. Sala, pp. 37 y 38 A. D.
90/78. Sindicato Unico de Trabajadores de Hoteles, Cantinas, Restaurantes y

Similares del Puerto de Manzanillo, Colima, C. T. M. 23 de agosto de 1978.
uJ.

RECUENTO DE TRABAJADORES. NO ES SUFI-
CIENTE PARA ACREDITAR EL DERECHO A LA
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CON-
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Si un sindicato demanda la titularidad y administracion del con-
trato colectivo de trabajo, el recuento por sf solo no constituye prueba plena
para acreditar la accion intentada, toda vez que dicha probanza demuestra Gni-
camente la simpatfa de los votantes por uno y otro sindicato, en un momento
determinado, pero no los diferentes extremos que deben probarse para-acredi-
tar la filiacion de los trabajadores al sindicato actor y la adquisicion de la ma-
yoria en que pretende fundar su derecho, tales como: que cuenta con un es-
tatuto debidamente registrado en el que se establecen las condiciones para
admitir miembros; que conforme a los términos de ese estatuto, los trabajado-
res de la empresa causaran alta como miembros del propio sindicato; que se
comunicaran esas altas a la autoridad ante la que est4 registrado; y que ante
esta obra lista con el nimero, nombre y domicilio de sus miembros, asf como
de los patrones, empresas 0 establecimiento en donde se prestan los servicios.

(Jurisprudencia: Apéndice 1975, ba. Parte, 4a. Sala, Tesis 194,

p. 185).
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