


LA HUELGA. DENOMINACION CORRECTA

DEL CAPITULO XX DEL TITULO OCTAVO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




Por razones de técnica jurfdica se reubicaron varios artfculos que
regulan el procedimiento de huelga, y que antes se encontraban inclufdos en la
parte substantiva de la Ley.

Sobre el partfcular, cabe advertir que el Capitulo |l del Trtulo
Octavo se denomina “‘Objetivos y Procedimientos de Huelga”, y que el Capi-
tulo XX del propio Titulo Octavo aparece denominado “Procedimiento de
Huelga”, 1o que implica una situacion contradictoria, que denota una gran
impropiedad de estructuracion en uno de los epigrafes.

El anterior orden de ideas, tiene un fundamento racional evidente

{'artrculo 17 de la Ley Laboral), por lo que resulta aberrante la situacién des-

crita.

Dado que la Ley de la Materia establece las diferencias relativas a
la naturaleza jurfdica de la huelga (existente, inexistente, I(cita, ilicita, justifi-
cada e injustificada), y considerando lo establecido por los artfculos 920, 928,
930, 933 y 937 del propio Ordenamiento, se estima pertinente hablar sola-
mente de "“Procedimientos de Huelga”.

En suma, una interpretacion l6gica, sistemdtica, armodnica y con-
gruente de todos los preceptos que encierra la institucién, lleva indefectible-
mente a la conclusién de que:

UNICA:- Ladenominacion del Capftulo 11 del Titulo Octavo sea

“Procedimientos de Huelga".




LA HUELGA SOLIDARIA REORDENACION

DE LAS FRACCIONES VI Y VII DEL ARTICU-
LO 450 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




Por razones de técnica jurfdica es indispensable una reordenacion
de las fracciones VI y VI del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, con
la finalidad de hacer mds claro y preciso dicho precepto, sin alterar su conteni-
do.

El objeto de la huelga, que atafie a los requisitos de fondo de la
misma, esta sefialado en el articulo 450 del Codigo Laboral en sus siete frac-
ciones, a saber:

|. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produc-
cion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital:

. Obtener del patrén o patrones la celebracién del contrato co-
lectivo de trabajo y exigir su revision al terminar el perfodo de su vigencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo |11 del T (tulo Séptimo;

I11. Obtener de los patrones la celebraciéon del contrato-ley vy exi-
gir su revision al terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o
del contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hubiese sido viola-
do;

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre par-
ticipacion de utilidades;

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enu-
merados en las fracciones anteriores; y

VII. Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refie-
ren los artfculos 399 bis y 419 bis.

Aungue conforme al articulo 450 fraccion VI de la Ley Federal
del Trabajo, la huelga deberd tener por objeto apoyar una huelga que tenga
por objeto alguno de los enumerados en las fracciones anteriores. La reforma
de 1974 agregb una nueva causal de huelga, la VII, que por sf misma se justi-




fica en relacion con las reformas publicadas en el Diario Oficial de 31 de
diciembre de 1974; sin embargo por un error del legislador, la fraccion VI
que analizamos, no precede a la actual fraccion VI, para el efecto de que se
lleven a cabo huelgas de solidaridad cuando se trate de revision de los sala-
rios contractuales a que se refieren los articulos 399 bis v 419 bis; de mane-
ra que guedo6 exclufda la huelga por solidaridad en los casos de aumento de
salarios anuales.

En tal virtud, considerando que los instrumentos juridicos con
que cuentan los obreros mexicanos para la defensa colectiva de sus intereses
de clase, son el resultado de una larga lucha historica mediante la cual, con
sacrificios, herofsmo y conciencia ideologica, las mayorias han conquistado
derechos que, a través de la presencia organizada y activa del movimiento
obrero nacional, han venido solidificandose y acrecentdndose, es urgente
que se verifique la reubicacion propuesta a las fracciones VI y V11 del articulo
450 de la Ley de la Materia, en los siguientes términos:

Articulo 450

V1. Exigir la revision de los salarios contractuales a gue se refie-
ren los artfculos 399 bis y 419 bis; vy

VIl. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enu-
merados en las fracciones anteriores.

CONCLUSIONES:

UNICA:- Por razones de técnica juridica es urgente una reordenacion de las
fracciones VI y VII del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.




MODIFICACIONES AL TEXTO DE-LOS
ARTICULOS 451, 459, 927 y 929 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




l.- SUMARIO:

Mediante el ejercicio procesal las partes resuelven sus diferencias
conforme a derecho y el Estado garantiza la tranquilidad y la paz social. Una
técnica procesal idénea es instrumento eficaz de los altos objetivos juridicos y
sociales del Estado.

Se propone la modificacion en el texto de algunos artfculos rela-
tivos al ejercicio del derecho de huelga, sin alterar propiamente su contenido.

Por razones de técnica juridica es urgente que se hagan los ajustes
correspondientes en la redaccion de los artfculos 451 fracciones 1l y 111, 459
fraccion 111, 927 fraccion 1V y 929 de la Ley Federal del Trabajo, con las mo-
dificaciones pertinentes, para que las dos primeras disposiciones sean precisas
en la remision correcta a otros preceptos legales, la tercera coincida con la
fraccion |11 del numeral' 920 y la Gltima sea congruente con el artfculo 459
fraccion |11 de la propia Ley invocada,

I1.- DESARROLLO:

1.- El articulo 451 dispone que para suspender los trabajos se re-
quiere:

: I.- Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que se-
nala el artfculo anterior; ;

: I1.- Que la suspensién se realice por la mayoria de los trabajado-
res de la empresa o establecimiento. La determinacién de la mayorfa a que se
refiere -esta fraccion, s6lo podré promoverse como causa para solicitar la decla-
racion de inéxistencia de la huelga, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 460, y en ning(in caso como cuestion previa a la suspension de los traba-

JOS; Y

I11.- Que se cumplan previamente los requisitos sefialados en el
artfculo siguiente:




Cabe sefialar a este respecto, que los articulos 452 y 460 fueron
derogados, por lo tanto para hacer més preciso el numeral 451, se propone
una nueva redaccion que es la siguiente:

Articulo 451

I1.- Que la suspension se realice por la mayorfa de los trabajado-
res de la empresa o establecimiento. La determinacion de la mayoria a que se
refiere esta fraccion, sélo podré promoverse como causa para solicitar la decla-
racion de inexistencia de la huelga, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tfculo 929, y en ninglin caso como cuestion previa a la suspension de los tra-
bajos; vy

I11.- Que se cumplan previamente los requisitos sefialados en el
artfculo 920,

2.- El articulo 459 contempla que la huelga es legalmente inexis-
tente si:

|.- La suspension del trabajo se realiza por un namero de traba-
jadores menor al fijado en el artfculo 451, fraccion I1;

I1.- No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el ar-
tfculo 450; y

111.- No se cumplieron los requisitos sefialados en el artfculo 452.
Considerando que el numeral 452 ha sido derogado, y dado que

su concordante es el 920, la redaccion que debe tener la fraccion 11l del ar-
ticulo 459, es la siguiente:

I11.- No se cumplieron los requisitos senalados en el articulo 920.

3.- El precepto 927 del Codigo Laboral que establece las normas
a que debe sujetarse la audiencia de conciliacion, debe quedar como sigue:

I\V.- Los efectos del aviso a que se refiere el articulo 920 fraccién
I11 de la presente Ley, no se suspenderdn por la audiencia de conciliacién ni
por la rebeldfa del patrén para concurrir a ella.

Seguramente por error mecanografico en el articulo 927 fraccion
IV se hace referencia a la fraccién |l del articulo 920, debiendo ser la fraccion
11 de este Gltimo dispositivo legal. Se propone el cambio consiguiente para
que haya concordancia exacta con la fraccion adecuada.

4.- El numeral 929 que se refiere a la solicitud de inexistencia,
dice: '’Los trabajadores y los patrones de la empresa o establecimiento afec-
tado, o terceros interesados, podran solicitar de la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la suspension del tra-
bajo, declare la inexistencia de la huelga por las causas sefnaladas en el artfculo
459 o por no haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 920 de
esta Ley.

Si no se solicita la declaracién de inexistencia, la huelga serd con-
siderada existente para todos los efectos legales.

Ahora bien, se propone una nueva redaccion del precepto supri-
miendo la referencia a ‘o por no haber cumplido los requisitos establecidos en
el artfculo 920 de esta Ley"”, ello obedece a la concordancia y congruencia
que debe existir entre este precepto y el 459. La modificaciéon que se pro-
pone no es sustancial sino de forma y coordinacion de preceptos.




UNICA:- Se propone una nueva redaccion de los artfculos 451
fracciones |l y |11, 459 fraccion 111, 927 fraccidon 1V y 929 de la Ley Federal
del Trabajo, en los términos expuestos en el desarrollo de esta ponencia, a fin
de corregir sus deficiencias y establecer las concordancias correctas.

INTERPRETACION DEL ARTICULO 923
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




