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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

OBJETIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES.

Articulo lo.- La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
es una dependencia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, que
tiene por objeto:

A).+ Formas profesionales, otorgdndoles la Licenciatura -
correspondiente gque los habilite para actuar en los diferentes -
campos que ofrezcan las carreras que se impartan; mediante los -
conocimientos cientfficos necesarios y la capacidad técnica ade-
cuada y la debida toncepcibn Etica y social de su funcifn.

B) .- Formar especialistas, maestros y.doctores en las —-
dreas de conocimieuto que se impartan otorgando diplomas de espe
‘cializacibn de profesionales actualizados en el &rea correspon—
diente; grado de maestro que los habilite para la actividad do—-
cente y. grado de doctor ‘que los habilite como investigadores —-
cientificos de nivel acad€mico.

C).~ Formar investigadores cientificos en el campo del de,
recho; la criminologia y 'las ciencias sociales.

D).~ Difundir la cultura jurfdica y, crear conciencia de -
los valores del derecho en la 'sociedad.
TITULO PRIMERO

DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO PRIMERO

DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD

Articulo 20.- Son Autoridades de la Facultad:
I.- La Junta Directiva:
I1.- El1 Director

ITII.- El Comité Técnico y Consultivo.



IV.- Los Sub-Directores académico y administrativo.

V.- Los Secretarios de los Turnos matutino, vespertino y
nocturno.

Vi.- Los Jefes de Divisidn.

VIi.- Los Coordinadores de la Licenciatura de Derecho y --
Criminologfa.

VII1.- Los Responsabless de las Secciones Académicas.

IX.- El Coordinador del Servicio Social.

CAPITULC SEGUNDO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 30.- La Junta Directiva es el miximo Organo de -
Gobiermo ce nuestra Facultad.

Articulo 40,- La Junta Directiva se reunird en forma ple-
naria al final de cada semestre. Estas juntas tendrén el carfc-
ter de ordinarias. Las demfs reuniones seran extraordinarias.

Articulo 50.- La Junta Directiva se integrard por la tota
lidad de maestros que impartan cdando menos una asignatura en —
cualquiera de las a@reas de la facultad y que tengan uma antigue-
dad mayor de ceatro meses a la fecha en que se cite a Junta Di—
rectiva; y, por un ufnimo igual de alummnos que seridn acreditados
por el Organismo Estudiantil que gobierna la Sociedad de Alummos.

Articulo 6o.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

I.- Enviar al Rector la terna para la designacidn de Di—
rector. )

I1.- Formular o someter a la consideracidén del H. Congreso
Universitario el Reglamento Interno de la Facultad, -
sus reformas;

III.- Proponer al H. Congreso Universitario los planes y —
programas de estudio de la Facultad y sus modificacio
nes;

IV.- Promover ante el H. Congreso Universitario la crea—-
cidn de nuevos grados académicos;

V.- Conocer y aprobar el informe anual de actividades aca
démicas, administrativas y financieras de la Direc—-
cidn.



V1.~ Las demds atribuciones previstas en la Lev Organica
Estatuto General de la Universidad.

‘<

Articulo 7o.- Las convocatorias a Junta Directiva serdm -
expedidas por el Director por lo menos con dos dias habiles de -
anticipacidn a la celebracidn de la Junta, debiendo contener el-
orden del dia, la fecha y lugar de su celebracién.

Articulo 8o.- El Director esti obligado a convocar a Jun-
ta Directiva si asi lo pidiera, por escrito, una quinta parte de
los miembros de €sta. Si no 1o hiciere dentro del término de --
tres dias habiles contados a partir de la fecha en que se reci--
bid o entregd la solicitud, la convocatoria la expediri el maes-
tro mds antiguo presente, quien ademis podrd presidir la sesiénm.

Articulo 90.- Las coanvocatorias a Junta Directiva deberédn
publicarse en los lugares en que se acostumbra anunciar los even
tos v demds asuntos importantes de la Facultad; cuidando ademis-
dé comunicarla directamente a los maestros y al drgano represen-
tativo del interés estudiantil, utilizando para ello los medios-
que se eStimen iddéneos.

Articulo 10.- Para que se entienda validamente instalada-
la Junta Directiva se requiere el 507 m3s uno de ambos sectores-
¢n la Primera convocatoria y el 50 mis uno de la totalidad de --
los miembros en segurda convocatoria. /(En las demds convocato—-
rias la Junta Directiva podr@ funcionar con el 30% paritario de-
sus miembros.

Articulo 11.- Los acuerdos de la Junta Directiva para su-
validez deber&@n ser japrobados por la mayorfa absoluta ‘entendida-~
por ésta la mitad mds uno de los asistentes en las diversas con-—
vocatorias.

Articulo 12.- Las Juntas Directivas seran presididas por-
el Director quien solo tendri voto de calidad en caso de empate-
numérico. - En ausencia del Director, salvo lo indicado en el ar-
ticulo cuarto, presidiri las Juntas Directivas el sub-director -
académico y el Secretario de Actas serd el Sub-Director Adminis-
trativo.

Articulo 13.- La Junta Directiva funcionari en pleno o —-
por comisiones permanentes ¢ temporales. La propia Junta Direc-
tiva senalard las atribuciones de las comisiones.

CAPITULO TERCERO

DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo l4.- El Comité TEcnmico Consultivo estarZ integra
gc de la siguiente manera:



VI.- Las demds atribuciones previstas en la Lev Organica y
Estatuto General de la Universidad.

Articulo 7o0.- Las convocatorias a Junta Directiva serdn -
expedidas por el Director por lo menos con dos dias hdbiles de
anticipacién a la celebracidn de la Junta, debiendo contener el-
orden del dia, la fecha y lugar de su celebracién.

Articulo 80.- El Director esti obligado a convocar a Jun-
ta Directiva si asf lo pidiera, por escrito, una quinta parte de
los miembros de €sta. Si no 1o hiciere dentro del término de --
tres dias habiles contados a partir de la fecha en que se reci-—-
bid o entregd la solicitud, la convocatoria la expediri el maes-
tro mas antiguo presente, quien ademds podrd presidir la sesiém.

Articulo 90.- Las convocatorias a Junta Directiva deberdn
publicarse en los lugares en que se acostumbra anunciar los even
tos v demds asuntos importantes de la Facultad; cuidando ademis-
de comunicarla directamente a los maestros v al drgano represen-

tativo del ' inter€s estudiantil, utilizando para ello los medios-
que se estimen idéneos.

Articulo 10.- Para que se entienda vdlidamente instalada-
la Junta Directiva se requiere el 507 m3s uno de ambos sectores-
#n-la Primera convocatoria y ¢l 50 mi3s uno de la totalidad ae --
los miembros en segurda convocatoria.-.En las demds convocato—-
rias la Junta Directiva podrid funcionar con el 30% paritario de-
Sus miembros.

Articulo 11.- Los acuerdos de la Junta Directiva para su-
validez deberin ser aprobados por la mayorfa absoluta entendida-
por ésta la mitad mds uno.de los asistentes.en.las diversas con-
vocatorias.

Articulo 12.- Las Juntas Directivas serin presididas por-
el Director quien solo tendri voto de calidad en caso de empate-
numérico. 'En ausencia del Director, salvo lo indicado en el ar-
ticulo cuarto, presidird las Juntas Directivas el sub-director -
académico y el Secretario de Actas serd el Sub-Director Adminis-
trativo.

Articulo 13.- La Junta Directiva funcionari en plemo o --
por comisiones permanentes ¢ temporales. La propia Junta Direc-
tiva senalard las atribuciones de las comisiones.

CAPITULO TERCERO

DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 14.- El Comité TEcnico Consultivo estari integra
e de la sigulente manera:



Vl.- Las demds atribuciones previstas en la Lev Organica y
Estatuto General de la Universidad.

Articulo 70.- Las convocatorias a Junta Directiva seran
expedidas por el Directcr por lo menos con dos dias hdbiles de
anticipacién a la celebracidn de la Junta, debiendo contener el-
orden del dia, la fecha y lugar de su celebracidnm.

Articulo 8o.- El Director estd obligado a convocar a Jun-
ta Directiva si asf lo pidiera, por escrito, una quinta parte de
los miembros de €sta. S1i nc 1o hiciere dentro del t&rmino de --
tres dias h3biles contados a partir de la fecha en que se reci--
bid o entregd la solicitud, la convocatoria la expediri el maes-
tro mds antiguo presente, quien ademds podrd presidir la sesién.

Articulo 9o.- Las convocatorias a Junta Directiva deberdn
publicarse en los lugares enm que se acostumbra anunciar los even
tos v demds asuntos importantes de la Facultad; cuidando ademids-
de comunicarla directamente a los maestros y al drgano represen-—

tativo del inter8s estudiantil, utilizando para ello los medios-
que se estimen 1déneos.

Articulo 10.- Para que se entienda vidlidamente instalada-
la Junta Directiva Se requiere el 507 m3s uno-de ambos sectores-—
»n la Primera convocatoria y el 50 mis umo de la totalidad de --
los miembros enm s2gurda comvocatoria./ En las demds coavocato—-
rias la Junta Directiva podrid funcionar con el 30% paritario de-
Sus miembros.

Articulo 1ll.- Los acuerdos de la Junta Directiva para su-
validez deberdn, ser aprobadcs por la mayorfa absoluta entendida-
por &sta la mitad mds uno de los asistentes en las diversas con-—
vocatorias.

Articulo 12.- Las Juntas Directivas seran presididas por-
el Director quien solo tendri voto de calidad en caso de empate-
numérico. En ausencia del Director, salvo lo indicado en el ar-
ticulo cuarto, presidird las Juntas Directivas el sub-director -
académico y el Secretario de Actas serd el Sub-Director Adminis-
trativo.

Articulo 13.- La Junta Directiva funcionari en pleno o --
por comisiones permanentes ¢ temporales. La propia Junta Direc-
tiva senalard las atribuciones de las comisiones.

CAPITULO TERCERO

DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo l4.- El Comité Técnico Consultivo estarZ integra
ce de la siguiente manera:



, L.= Por el Director de la Facultad;
IL.- Los Sub-Directores Académico y Administrativo;
I11.- Los Secretarios de Turno;

IV.- Los Coordinadores de las Licenciaturas de Derecho y -
Criminologia;

V.- Los Responsables de las Secciones Académicas; vy,
Vi.- Por el Decano.

Articulo 15.- El Presidente del Comité serd el Director v
el Secretario, el Sub-Director Académico o el Sub-Director Admi—
nistrative.

Articulo 16.- Son funciones del Comité Técnico Consultivo,
las siguientes:

I.~-/Asesorar-a la Direccibn de la Facultad en cuanto a --
los métodos de ensenanza del Derecho y politica educa
tiva,

I1.- Autorizar las reformas académicas que se propongan.
II1.- Apoyar a las secciones académicas en sus funciomes.

1V.- Aprobar en definitiva las formas de evaluacidén para ~
10s examenes ordinarios y extraordinarios propuestos-
por las secciones académicas.

V.~ AseSorar 'y apoyar al Consejo de Capacitacidn Magiste-
rial. ’

V1.~ Opinar sobre la necesidad de admitir nuevos maestros-
a las secciones académicas.

VII.- Vigilar que se cumplan con los calendarios escolares-
aprobados por el H. Consejo Universitario.

VIII.- En el caso que asi se requiera, actuar como comisidn-
académica.

Articulo 17.- Las secciones académicas se integran por --
los maestros que imparten las materias anteriormente senaladas --
u otras afines; serdn presididas por un maestro RESPONSABLE. EIl-
Director, en caso necesario podrd autorizar la formacidn de nue—-
vas secciones académicas.

Articulo 18.~ Los Responsables de las Secciones Académi—
cas seran nombrados por el Director y durardn en su cargo un ano,
pueden ser reelegidos,



Articulo 19.- En la Licenciatura de DERECHO, existen las
siguientes secciones acadfmicas: De Derecho Civil; Pemal; Proce-
sal; Constitucional; Internacional; Administrativo; Mercantil; -
Laboral; Romano; Teorfa del Derecho; Sociologia; Economfa; Medi-
cina Legal v Agrario.

En la Licenciatura de Criminologfa, existen las siguien-
tes secciones académicas: De Derecho, Medicina Forense, Derecho-
Penitenciario, Criminalistico, Laboratorios y Ciencias de la Conm
ducta.

Artfculo 20.- El1 Comité Técnico Consultivo se reunirf —
por lo menos una vez al Semestre, De sus actividades se llevard
un libro que autorizard el Secretario.

Articulo 21.- El Comité TEcnico Consultivo sesiomar@ en-
pleno o por secciones académicas. Estas podrin resolver asuntos
de 'su’competencia,

Articulo 22.- Corresponde a las secciones académicas, —
las siguientes funciones:

I1.- Elaborar los programas de estudio de cada una de las
materias que integren la Seccidn y someterlos a su -
revisidn v modificacifn en caso necesario.

1L.~ Proponer las formas de evaluacifn para los eximenes-
. ordinarios y extraordinarios y someterlos a la apro-
bacibén del Consejo Comsultivo,

I11.- Proponer a la Direccidn a los Maestros de su seccibn
para su superacién y capacitaciédnm.

V.- Participar; en conferencias y seminarios y demis ac-
tividades académicas que se lleven a cabo en la fa——
cultad.

V.- Proponer a la Direccifn a los Maestros que pretendan
ingresar a la seccifn académica.

VI.- Designar los maestros que formen los jurados en el -
caso de eximenes de oposicibn.
' CAPITULO CUARTO

DEL DIRECTOR

Articulo 23.- El Director es la autoridad ejecutiva de =~
la Facultad y serd nombrado en los términos establecidos en la -
Ley Orgédnica y Cstatuto General de la Universidad Autdnoma de =
Nuevo Ledn.



Articulo 24.- Son atribuciones del Director:

[.- Las previstas en la Ley Orgénica de la Universidad y-
en el Estatuto Ceneral. .

11.- Representar a la Facultad en forma legal, en los ac—
tos académicos, pliblicos y de administracidm.

III.- Presidir la Junta Directiva de la Facultad.

IV.- Ejercer el presupuesto de la Facultad y vigilar su —
aplicacibn.

V.- Presidir el Comit€é TEcnico Consultivo de la Facultad.

VI.- Nombrar a los maestros que integren los jurados para-
examenes profesicnales y de oposicibn.

Rendir un informe anual a la Junta Directiva de las -
actividades desarrolladas, al ser aprobado, enviarlo-

al rector,

VETL

VIII.= Dictar las disposiciones generales necesarias para el
mejor funcionamiento de las areas y departamentos de-

la Institucibn.

CAPITULO QUINTO

DEL ASESOR DEL DIRECTOR

Artfculo '25.- El Director de 1la Facultad, contaré@ con un-
asesor general.

Artfculo 26.- Al asesor general le corresponde procurar -
mediante la aportacifén de sus conocimientos a que la toma de de-
cisiones de la direccibn, conduzca a una eficaz superaciém de la

institucida.

Articulo 27.- Son funciones del asesor general, proporcio
nar asesoria al Director, en las areas:

a) Académica.
b) Administrativa.

¢) Juridica, ¥y

d) En todos aquellos asuntos relacionados con los objeti
vos v bienes de la institucidn.

Articulo 28.- El1 asesor general serid nombrado y removido-
libremente por el Director.



CAPITULO SEXTO

DE LOS SUB-DIRECTORES

Articulo 29.- Habri en la Facultad dos Sub-Directores:
Uno Académico y el otro Administrativo.

Articulo 30.- Los Sub-Directores seran nombrados y removi
dos libremente por el Director.

Articulo 31.- Son funciones del Sub-Director Académico:

I.- Substituir al Director en los casos de ausencia tempo
ral.

I1.= Convocar a Junta Directiva a falta del Director.

I111,- Dirigir las actividades de los Jefes de Divisién, —-
Coordinacibn y Responsables de Academia.

IV.~ Llevar ei Libro de Actas de las Juntas Directivas.

V.- Promover la formacién y desarrolle de Laboratorio de-
Ensenanza.

VI.- Autorizar la revalidacifn de materias de acuerdo al -
reglamento correspondiente.

VII.- Promover el intercambio acad@mico con otras faculta—
des & escuelas.

VIII.- Formar parte .del Comité Técnico Consultiwvo.

IX.- Presidir el Consejo de Capacitacién Magisterial y —
coordinar los programas del mismo.

X.~ Extender constancias de estudios y certificaciones de
documentos.

XI.- Mantener estrechas relaciones con-el personal docente,
administrativo y con los estudiantes de la facultad.

XII.~ Las demfs que especificamente le encomiende el Direc-
tot - -

Articulo 32.- Serdn funciones del Sub-Director Administra
tivo:
1.~ Atender al personal docente, administrativo de la Fa-
cultad, en los asuntos administrativos,

I1.- Mantener estrechas relaciones con el personal docen—-
te, administrativo y con los estudianmtes.
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de:

ITY.-

“tv.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX,.-

Proponer al Director el nombramiento del personal de
su drea.

Extender constancias de estudios y certificaciones -
de documentos,

Apoyar el cumplimiento del Programa Social estableci
do por la Universidad.

Coordinar a los Secretarios de la Facultad en el cum
plimiento de sus funciones.

Formular los horarios de los maestros para las labo-
res docentes,

Apoyar a la Coordinacidn Deportiva para promover el-
deporte en la Facultad,

Las démés funciones que especificamente le encomien-
de el Director.
CAPITULO SEPTIMO

DE LOS SECRETARIOS DE LA FACULTAD

Artfculo 33.- En la Facultad habrd tres Secretarios que-
atenderdn las actividades de los turnos Matutino, Vespertino y-
Nocturnoy Seran nombrados y removidos libremente por el Direc—

Articulo 34.- Los Secretarios serdn los responsables in-
mediatos del Departamento Escolar y 'de; Archivo.

Artfculo 35.- A los Secretarios de la Facultad correspon

I1.~

IIL.~-

V.-

Mantener una relacidn directa con el Director Esco—
lar y de Archivo de la U.A.N.L., con el fin de veri-
ficar y controlar el debido cumplimiento de los tré-
mites escolares del alummo.

Auxiliar a los Sub-Directores Académico y Administra
tivo en las actividades que aquéllos corresponda.

Llevar el control estricto de las boletas de califi-
caciones, cartas de finalizacidén de estudios y demis
constancias que expida el Departamento a su cargo.

Controlar la entrega de actas de exdmenes.

Coordinar y apoyar las actividades del personal do—



cente y administrativo en el drea escolar y de archivo.

VI.- Levantar actas y reportes por violacidn a este regla—
mento y demds disposiciones universitarias.

VII.- Autorizar el préstamo de libros y de otros elementos -
de apoyo de la biblioteca.

VIII.- Extender constancias de estudios y certificaciones de-
documentos.

IX.~ Coadyuvar y apovar al Coordinador Administrativo y Je-
fe de Personal en los problemas que se susciten con --
los empleados.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS DIVISIONES DE ESTUDIO

Articulo 36.- Para =] adecuado desarrollo de las activida-
des académicas, la facultad contard con tres divisiones: La Divi-
sion de Estudios Profesionales, la de Estudios de Post-grado y la
de Investigacifn y Educacidén Continua, cada una bajo la direccidmn
de un jefe.

Articulo 37.- Los jefes de Divisidn sern nombrados y remo
vidos libremente por el Director, quien procurarid seleccionar a -
personas con estudios superiores a Licenciatura. Dependeran del-
Sub-director académico.

CAPITULO NOVENO

DE LOS COORDINADORES DE LICENCIATURA

Articulo 38.- La Licenciatura de Derecho y Criminologia --
contardn con un coordinador cada una. Serdn nombrados y removi--
dos libremente por el Director.

Articulo 39.- Los Coordinadores de Licenciatura, tendrdn -
las siguientes funciones:

I.- Coordinar los trabajos realizados en las dreas a su --
cargo.

11.- Presentar a 13 direccidn proyectos y planes de activi-
dades académicas de su drea, cuidando los recursos de-
1a Institucidn.

I11.- Coordinar eventos académicos encaminados a conjugar --
los esfuerzos académicos del proceso de ensenanza.



IV.- Informar al Sub-Director Académico de las actiyidades
desarrolladas,

V.- Apoyar a los responsables de academia en las activi@a
des que &stos deben realizar.
CAPITULO DECIMO

DEL TESORERO

Articulo 40.- Las actividades de Finanzas y Tesorerfa de-
la Facultad, serdn llevadas a cabo por un Tesorero el cual serd-
nombrado y removido libremente por el Director.

Artficulo 41.- El Tesorero de la Facultad, tendri las si--
gulentes funciones:

I, Elaborar y operar el presupuesto de la instituciénm.

I1.- Desarrollar planes financieros para cubrir las necesi
dades econbmicas de la Facultad.

I11.~ Desarrollar sistemas para el pago y cobro de las ope-
raciones econbmicas.

IV.- Presentar un reporte semestral o cuando lo sea solici
tado -por el Director, de las actividades desarrolla--

. das incluyendo -sus ingresos propios y las relaciomes-
de ingresos,

Articulo 42.- Auxiliarf al Tesorero el Departamento de --
Proveeduria, con el persomal necesario y sus funciones serfn las
de adquirir al mfnimo costo los elementos y materiales necesa—-
rios para el adecuado desarrolle de las actividades de la Facul-

tad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DEL COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 43.- Mediante el Servicio Social se pretende que
los estudiantes adquieran una actitud de servicio hacia la comu-
nidad, mediante el conocimiento e investigacifén de sus problemas
y la participacibn en la solucién de los mismos.

Articulo 44.- El Coordinador del Servicio Social serd nom
brado en los términos del Reglamento de Servicio Social de la --
Universidad Autfnoma de Nuevo Lebn v dependerd del Director de -

la Facultad.



Artfculo 45,~ El Coordinador del Seryicio Social de la Fa
cultad, desempefiarid sus funciones en los términos preyiato§ por-
el Reglamento de Servicio Social de la Universidad Autbnoma de -
Nuevo Lebn.

TITULO SEGUNDO

DE LAS RELACIONES PUBLICAS DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO

DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 46.- Al Departamento de relaciones piblicas le -
corresponde organizar y difundir todos aquellos eventos y activi
dades encaminadas a mantener e incrementar la imagen de la Imsti
tucidn, dentro y fuera de la Universidad Autdnoma de Nuevo Lebn.

Articulo 47.- Son funciones del Departamento de Relacio—
nes Pablicas:

a).- Promover e impulsar los objetivos generales y espec{
ficos de la Facultad,

b) .~ Disefiar y mantener una comunicacifn amplia, adecuada
y constante en los siguientes aspectos:

1.~ Dentro de la Facultad, con el Director, Sub=Di—
rectores, Secretarios, Coordinadores, Jefes de -
Departamentos, asi como con todo el personal Ad-
ministrativo y de intendencia.

2.~ Fuera de la Facultad, con todas aquellas institu
ciones de alummos, etc, que proporcionen &poyo ¥y
cooperacibn al cumplimiento de los objetivos de-
la Facultad,

c).~ Redactar el contenido de la informacifn que por su -
importancia deba dar a conocer a los medios de comu-
nicacién de la entidad.

d).- Fomentar y mantener las buenas relaciones con los di
ferentes medios de comunicacifén externos a la insti-
tucibén para lograr la difusifn de los eventos.

e).- Informar a la Direccibn de la Facultad del resultado
de las actividades desarrolladas.

Articulo 48,-~ E1 Jefe del departamento de relaciones pii—
blicas serf nomiirado y removido libremente por el Director.



TITULO TERCERO

DE LAS DIVISIONES DE ESTUDIO

CAPITULO PRIMERO

DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 49.- Son funciones del Jefe de la Divisifn de —-
Estudios Profesionales:

LR

=

11X+

Analizar permanentemente los planes de estudios de —-
las carreras que se imparten en la Facultad, en hase-
a las circunstancias del momento, a fin de mantener—
los actualizados.

Analizar las perspectivas de trabajo para los egresa-
dos de la Facultad y dirigir la bolsa de trabajo.

Mantener relacifn estrecha con el personal docente y-
el estudiantado de la Facultad.

Agistir a las juntas perifdicas de los Jefes de Divi-
sién convocados por la direccibn de la Facultad.

Coordinar las juntas con los responsables de Seccio--
nes Académicas y con los maestros adscritos a la mis-
ma.

Proporcionar informacién respecto a los planes de es~
tudios a los interesados en ingresar a alguna de las-
carreras que se imparten en la Facultad.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POST-GRADO

Articulo 50.- Serén funciones del Jefe de la Divisién de~
Estudios de Post-Grado:

I'_

IT.=

LII.-

Planear, coordinar y supervisar la bptima aplicacién-
de los programas de estudio de los cursos de maestria
y post-grado que se imparten.

En concordancia con el Departamento Escolar y de Ar--
chivo de la Universidad, planear y elaborar el calen
dario escolar, horarios y materias a ofrecer en cada-
ciclo escolar.

Coordinar la revisifn académica de los planes de estu
dio de los cursos de maestria y post-grado.



IV.- Representar a la institucién ante las diferentes ins-
tituciones de estudio dentro y fuera de la Universi—
dad, asi como asistir a las reuniones convocadas por-
la Direceidn General de Estudios de Post-Grado de la-
Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn.

V.- Mantener informado al Director de esta Facultad y a -
la Direccibn de Estudios de Post-Grado de la Universi
dad Autdénoma de Nuevo Ledn, de los cambios y modifica
ciones realizados en los programas y plames de estu—
dio de los diversos cursos de Post-Grado.

VI.- Proponer a2 los maestros de nuevo ingreso que requiera
la Divisibn de Estudios de Post-Grado, sujetBndose a-
los requisitos marcados en las disposiciones reglamen
tarias aplicables.

VII.- Proponer a2 la Direccifn los maestros que integren los
jurados para los exfmenes de Post-Grado.

Artfculo 51.- Habréd dos auxiliares que apoyar&n al Jefe -
de Divisidon de Estudios de Post-Grado: Uno para el &rea de Maes-
tria y el otro para el drea de Doctorado, y tendrén las siguien-
tes funciones:

1.,- Apoyar al Jefe de la Divisibn en la atenci®n de los -
asuntos de esta irea respecto al personal docente y -
al alumnado de Maestrfa y Doctorado.

II.> Auxiliar a la elaboracién de programas y horarios re-
lativos a los cursos de Maestrfa y Doctorado.

I1I.- Vigilar la asistencia de los maestros a sus chtedras,
asi como el cumplimiento de los programas de estudio.

IV.~ Cumplir con las funciones del area que espec{ficamen-
te le encomiende el Jefe de la Divisibm.

Articulo 52.- Cada una de las 3reas de especializacibm de
las maestrfas que se imparten en la Facultad, contard con un - -
Coordinador, que serid nombrado por el Jefe de la Divisibn de Es-
tudios de Post-Grado.

Articulo 53.- Son funciones del Coordinador de Maestrfa,-
las siguientes:

I.- Actualizar los planes de estudio de cada una de las -
materias que forman las maestrias a su cargo.

I1.- Presentar semestralmente al Jefe de la Divisibn de Es
tudios de Post-grado las propuestas necesarias de los
programas.



IIL.-

VI.-

Supervisar lo concerniente a la actualizacifn del ar-
chivo de datos de los cursos de maestrfa que tiene —
bajo su responsabilidad.

Planear, definir y organizar los cursos ofrecidos en-
cada ciclo escolar, tomando en cuenta la continuidad-
de los estudios para las diferentes especialidades.

Asesorar a los alumnos en cuanto a las materias ade——
cuadas que deben cursar para la continuacibn de su —
maestria 6 post-grade correspondiente.

Apoyar al personal docente en la imparticibm de la cé
tedra respectiva.

CAPITULO TERCERO

DE LA DIVISION DE INVESTIGACION Y EDUCACION CONTINUA

Articulo 54.- Son funciones del Jefe de la Divisién de In
vestigacidn y Educacibn Continua, las siguientes:

1'-

1.~

I1I.~-

IV. ~

VI.-

VIIc-

VIII.-

IX.~

Coordinar las actividades relativas a la Investiga—
¢idn de la Ciencia Jurfdica.

Estudiar, desarrollar e implementar los medios mfs —
adecuados de educacifn contfinua para la actualizacibm
de conocimient®d.

Promover la formacibn y desarrollo de Lahoratorio de-
Ensenanza.

Dirigir la disposicion y promocién de los cursos de -
actualizacibn ofrecidos por la divisidén.

Mantener estrecha relacibén con el personal docente y-
con el estudiantado de la facultad.

Informar semestralmente al Sub-Director Académico de-
la ejecucidn y resultado de los planes programados.

Mantenerse actualizado en la Investigacibn Jurfdica -
tanto a nivel nacional como internacional.

Asesorar y auxiliar a los investigadores de la Facul-
tad. a

Dictar conferencias en las facultades y escuelas de -
derecho, a fin de difundir la investigacidn realiza--
das por la divisibn.



Artfculo 55.- La Divisién de Investigacibm y Educacibém -
Continua, contarf con dos Coordinadores, uno para el &drea de Edu
cacion Contfnua y el otro para el drea de Investigacifn; serfn -
nombrados por el Jefe de la Divisibn, depender&n de éste y lo —
apoyardn en el desempeno de sus funcionmes.

TITULO CUARTO

DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO

FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA

Articulo 56.- La coordinacibn y supervisidn de las activi
dades de la Biblioteca de la Facultad corresponderd al Sub-Direc
tor Académico y serd apoyado por el Jefe de la Divisién de Inves
tigacidn y Educacidn Contfnua.

Articulo 57.- Las funciones de la Biblioteca, se lleyarén
a cabo en los t&rminos establecidos en el reglamento respectivo.
TITULO QUINTO

DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

CAPITULO PRIMERO

DEL DEPARTAMENTO ESCOLAR

Articulo 58.- Al departamento de servicios escolares le -
corresponde llévar el concrol del progreso académico de los alum
nos, mediante el manejo de documentos oficiales, el archivo de -
los mismos y la sistematizacidn ordenada de la documentaciln de-
los egresados.

Articulo 59.- Son funciones del Departamento de Servicios
Escolares:

I.- Cumplimentar las disposiciones relativas al proceso -
de inscripcién, desde la fase de pre-inscripciém has-
ta la inscripcibn definitiva.

II.- Llevar a cabo el control de registro de alumos en la
inscripcifn de cursos, exidmenes y bajas.

III.- Controlar el proceso de microfilmacidn.
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TITULO QUINTO
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CAPITULO PRIMERO
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Articulo 58.- Al departamento de servicios escolares le -
corresponde llévar el concrol del progreso académico de los alum
nos, mediante el manejo de documentos oficiales, el archivo de -
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Articulo 59.- Son funciones del Departamento de Servicios
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de inscripcién, desde la fase de pre-inscripciém has-
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II.- Llevar a cabo el control de registro de alumos en la
inscripcifn de cursos, exidmenes y bajas.

III.- Controlar el proceso de microfilmacidn.



IV.- Dirigir el archivo del departamento.

ol
1

Mantener estrecha relacién con el departamento de sis-
temas y demis areas de la Facultad.

VI.- Controlar el progreso académico de cada alumno.

VII.- Recibir la documentacifn para iniciar el trémite de —
revalidacidn de materias.

VIII.- Expedicidn de constancias, certificaciones y copias en
general.

IX.- Las demds funciones que espec{ficamente encomiende el-
Director por conducto del Secretario de Turmo.

Articulo 60.- El departamento de Servicios Escolares esta-
rd bajo la direccidn y control de los secretarios de turno. Se—
ran apoyados por dos Jefes del Departamento, atendiendo a los tur
nos académicos.

Artfculo 6l.- Las actividades del departamento de Servi-—
cios Escolares, se desahogarfin en tres secciones:

a).~ Seccidn de Documentacién de datos,

b).~ Seccidn de expedicién de documentos,

c)+= Seccidn de archivo y estadistica.

Articulo 62.- A la seccidn de documentacidn de datos le —
corresponde concentrar los datos personales de estadistica y de—
mas relativos a los alummos para su registro inicial, admisidmn, -
formacidn y comservacidn de expedientes que garanticen su autemti
cidad, permitiendo el registro pormenorizado del progreso académi

co.,

Articulo 63.- Para lograr su objetivo, la seccidn de docu~
mentacifn de datos, tendrd las siguientes actividades especifi—

cas:
a).~ Admisidn e ingreso,
b).- Reingreso,
¢).- Control académico,
d).- Control de inécripciones a cursos y examenes,

e).~ Trimite de exdmenes profesionales y titulos,

f).- Tramite del servicio social.



Articulo 64.- La seccidn de expedicifén de documentos e in-
formacidon proporcionari el servicio de informacifn y expedicién -
de documentos.

Articulo 65.- La seccibn de expedicidn de documentos veri-
ficard y autentificari mediante certificados, los estudios que ha
ya realizado el alumno en cualquiera de los semestres que inte-—
gran el plan de estudios de la Facultad., Los certificados se ex-
pedirin en papel membretado e ir&n sellados y firmades por la auy-
toridad de la Facultad.

Articulo 66.- La seccibn de expedicidén de documentos, po—
drd@ elaborar las siguientes certificaciones:

a).- Certificado total y parcial de estudios,

b).- Constancia de liberacién del servicio social,

c).- Cartas de pasantia,

d).- Certificado de estudios opcionales a tésis,

e) .= Constancia de autorizacidn para exfmen profesional,
f).- Demds constancias que se apoyen en la documentacifn-

oficial que lleva la Facultad.

Articulo 67.- El archivo del Departamento de Servicios Es
colares tendrd como funcién especifica la custodia de los expe--
dientes formados a cada alumno insc¢rito em la Facultad, de los -
documentos acompafiados a su.registro inicial. . Igualmente tendrf
a.su cargo la custodia de los documentos de los egresados, pasan
tes o titulados, utilizando para ello el proceso de microfilm.

Articulo 68.- Los Jefes del departamento de servicios es-
colares de la Facultad, tienen las siguiéntes obligaciones:

a).~- Acatar las disposiciones de los Secretarios de Turmo,

b).- Apoyar a los Secretarios en la determinacibn de las-
fechas en que debe efectuarse la pre-inscripcidm e -
inscripcibn conforme al calendario escolar que mar—
que la Universidad.

¢).~ Coordinar las actividades que correspondan al perso-
nal en ventanilla.

d) .- Disefiar proyectos para la distribucién de horarios -
en los turnos correspondientes, conforme al plan de-~
estudios.

e).- Las demfs que imponga el Director de la Facultad.
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Articulo 69.- Las actividades escolares del departamento -
se prestarin a los alumnos por ventanilla las que serfin numeradas
progresivamente a fin de dar un mejor servicio,

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 70.- Podrén ingresar a la Facultad sdlo los alum-
nos que hubiesen terminado el ciclo de ensefianza anterior y d
acuerdo con el Reglamento de Inscripciones de la Universidad, Gnl
camente el Departamento Escolar y Archivo podrd@ otorgar la matri-
cula correspondiente, la que se sujetard a los lineamientos conte
nidos en el mismo.

Articulo 71.- Se dard prioridad de inscripcidn de nuevo in
greso al los alumnos egresados de Escuelas Preparatorias Oficiales
o Incorporadas a la Universidad y sflo se admitir&n los que hubie
ren terminado su Ensefianza Preparatoria en alguna institucifn pri
vada de la localidad, previo examen de admisidon para evaluar sus—
conocimientos y seleccibn.

Los alumnos que provengan de instituciones educativas de -
otro Estado o del extranjero se Sujetarfin a lo establecido por el
Reglamento para Inscripciones de la Universidad.

Articulo 72.- El registro inicial del alumno se llevarf a-
cabo por la Seccifn de Admisidn e Ingreso entregando con la debi-
da oportunidad las fichas de Pre-Inscripcifn y los instructivos -
respectivos cuando requieran algfin otro servicio.

La ficha de Pre-Inscripcibn contendr@ el dfa y la hora en-
que el alumno ‘deberd. presentarse para efectuar el trémite progra—
mado.

Se entregard al alumno una forma de inscripcifn que deberd
llenar con letras de imprenta (molde) en original y copia, inser=-
tando los datos que le soliciten, la que devolveri inmediatamente
a la ventanilla respectiva para su trémite.

Artfculo 73.- Los alumnos que soliciten su ingreso a la Fa
cultad que provengan de Escuelas Preparatorias Oficiales o Incor-
poradas deben de satisfacer los siguientes requisitos:

Entregar:

lo.- Copia del tarjetdn oficial de calificaciones sellado-
y firmado por las autoridades de la escuela,

20.~- Copia del tarjetdn oficial de calificaciones sellado-
y firmado por las autoridades de la escuela o Facul--



tad de donde provenga si solicita cambio a esta Facul
tad.

30.~- Copia del tarjetbn oficial de calificaciones debida—
mente autorizado por la Facultad y legalizado por el-
Gobierno del Estado si provienen de una Facultad aje-
na a la Universidad de Nuevo Ledn, de otro Estado o -
del extranjero vy soliciten cambio a esta Facultad.

to.- Dos fotografias tipo credencial o infantil.
50.- Efectuar el pago correspondiente.

Articulo 74.- Si el solicitante proviene de Escuela o Fa—
cultad ajena a la Universidad el dfa de la Pre-Inscripcibn recibi
rd las gufas para el examen de admisibn, notific@ndole el dfa y -
la hora en que se verificari.

Al 'presentar el examen de admisidn se le informard el dfa-
y la hora en que se dard a conocer los resultados y se hard entre
ga de la carta de aceptacifn a los que hubiesen acreditado el exa
men,

Pichos alumnos cubrirdn ademds los siguientes requisitos:

Entregaran:

lo.~ Certificado original de Secundaria.

20.= Certificado o}iginal de Preparatoria.

30.- Original del Acta de Nacimiento y

4o.~ Efectuar el pago correspondiente.

Articulo 75.- Cubiettos los requisitos a que se refiere el
precepto anterior el departamento autorizard los horarios de las-

materias que el alumo solicite cursar, conforme al plan de estu-
dios en el semestre correspondiente.

En la segunda semana de la que se inicien los cursos se --
entregardn a cada alumno sus horarios personales en la ventanilla
respectiva, el que deberd conservar para cualquier aclaracidn, —
trémite u informacidn.

Articulo 76.- La inscripcidn y reinscripcidén de los alum--
nos deberdn verificarse precisamente en las fechas sefaladas pre-
viamente por la Direccibn en coordinacidn con el Departamento Es-
colar y de Archivo de la Universidad.

Articulo 77.- Los alumnos que por alguna causa no se ajus-
ten al calendario escolar, se les concederd una inscripcifn extem



pordnea en los términos del Reglamento de Inscripciones de la —
Universidad.

"Articulo 78.- El proceso de inseripcifn estacd bajo la di
reccién del Sub-Director Adwinistrativo.

Artfculo 79.- Los responsables de ls aplicacifn de las —
disposiciones y reglas generales em el proceso de imacripcifm, -
lo serén los Secretarios de turno.

Articulo 80.- El proceso de inscripcifn y reinscripeitm -
se sujetarfn a las reglas previstas en este capftulo y a las dis
posiciones generales que determinen el Sub-Director Adwinistrati
vo y los Secretarios de Turno.

Artfculo 81.- El alummo deberfi cumplir estrictamente las-
reglas del proceso de inscripcibn, previamente disedfiado.

Articulo 82.- En el &rea de Derecho, el alumo puede ade-
lantar materias. En Criminologfa €sto no es admisible.

Articulo 83.~ Para adelantar materias, deberfn cumplirse-
los siguientes requisitos:

a).~ Tener un promedio de 90 como minimo.

b).- Que las materias corresponden a un miximo de tres —
semestres incluyendo el que se cursa.

¢).~Que el alumo no sea repetidor o que lleve materias-
de tercera oportumnidad.

Articulo 84.~ Ningiin alumno podré tener una carga académi
ca superior a 35 frecuencias por semana. Las materias de terce-
ra oportunidad no se cuentan para determinar la carga académica.
En el caso de repetidores o alumnos que llevaban el plan antiguo,
la carga académica y las materias que deseen cursar, serfn deter
minadas por el Secretario de Turno.

Artfculo 85.- Si por razdn de promedio y otra circumstan-
cia un alumo puede adelantar materias y sdlo debe de dar de al-
ta una materia, Unicamente se autorizard el adelanto, cuando el-
alumno esté por conclufir su carrera.

Articulo 86.~ Los alumnos que se inscriban o reinscriban-
extemporineamente se sujetarfn al turno, grupo y maestros que le
asigne la Facultad.

Articulo 87.- Ningln alumo podrd ingresar a la Facultad-
pasados treinta dfas de haberse iniciado los cursos.



CAPITULO TERCERO

REVALIDACION DE MATERIAS

Articulo 88.- La solicitud de revalidacifén de materias —
que hagan los alumnos para que se les reconozcan los estudios —
realizados en otra Escuela o Facultad Oficial o Incorporada a la
Universidad, de Escuelas o Facultades Privadas de la localidad,-
de otro Estado o del Extranjero se tramitaradn conforme a las re-
glas previstas en las disposiciones generales dictadas para ese-
efecto ante la Seccifn correspondiente.

Articulo 89.- Conforme al Reglamento de Inscripciones y =-
el de Revalidacifn de Materias de la Universidad Autfmoma de Nue
vo Ledn, esta Facultad conocerd y resolverd sobre las solicitu—
des que presenten los aspirantes a ingresar a esta institucibm,-
para que se les reconozcan los estudios realizados en otras ins-
tituciones educativas.

Artfculo 90.- La revalidacifn de materias se¢ otorgari imi
camente a'los interesados que tengan el cardcter de alumno uni—
versitario de esta Facultad.

Articulo 91.- Todo interesado a ingresar a esta Facultad-
que pretenda le hagan efectivos.los estudios realizados en otras
instituciones nacionales © extranjeras, deberfm hacerlo por es--
erito, haciendo referencia de las materias que pretenda revali--
dar.

Artfculo 92.- La solicittd Se hard por duplicado; recir==
biéndose el original por el Departamento de Servicios Escolares-
de la Facultad sellando y rubricando las copias al interesado —-
que deberd conservar para su comprobacidn.

Articulo 93.- El. interesado formulard su solicitud de re-
validacidn al momento de efectuar su pre-inscripcifnm.

Artfculo 94.- A la solicitud de revalidacién de materias,
deber@n acompanarse los siguientes documentos:

l.- Original del(os) certificado(s) parcial(es) de mate—
rias cursadas, debidamente sellado y firmado por las-
autoridades de la Escuela o Facultad si es Oficial o-
Incorporada a la Universidad.

2.- Original del(os) certificado(s) parcial(es) de mate--
rias cursadas.debidamente legalizado por la Escuela o
Facultad que lo expida y por el Gobierno del Estado -
correspondiente.

3.~ Si proviene de una institucifn extranjera, el certifi



cado deberf autorizarlo el H. Cbnsul Mexicano del lu—-
gar en que fuf expedido.

4.- Si estd elaborado en un idioma distinto al espadol se-
acompanarf la traduccifn correspondiente.

5.- Hacer el pago correspondiente por el trfmite respecti-
w.

Articulo 95.- La Facultad integrar@ una comisién de revali
dacién que estari formada por el Director, el Sub-Director Acadé-
mico y el Jefe de la Divisibn de Estudios profesionales.

Articulo 96.- La comisién de revalidaciones que serf presi
dida por el Director, se ajustard a las disposiciones contenidas-
en el Reglamento de Revalidacién de Materias de la Universidad.

Articulo 97.- Se revalidarfn las materias que hubieren si-
do acreditadas con promedio. Si lo fuere con una calificacifm in
ferior, el interesado deberi presentar un examen de conocimiento-
a juicio de la Direccifn de la Facultad, en la fecha que al efec-
to se fije.

Articulo 98,- No podran revalidarse mis del 80X de las ma-
terias que integran el plan de estudios.

Articulo 99.- Aprobada la revalidacién de materias, se ex-
pedird al alumno un certificado provisional por el Secretario de-
Turno, s6lo para trimite y control interno de la Facultad.

Articulo 100.- El interesado al recibir el Certificado Pro
visional de Revalidacién de Materia, hard el pago respectivo porx
cada materia que Se revalide.

Articulo 101,- Al momento de efectuar el alumno su inscrip
cidn inicial en el Departamento de Servicios Escolares de esta Fa
cultad, deberd presentar el certificado definitivo de revalida——
cidn de materias debidamente aprobado y exhibir el recibo del pa-
go correspondiente a materias revalidadas.

Articulo 102.- El original del Certificado de Revalidacifm
se remitird al Departamento Escolar y Archivo de 1la Universidad-
Autdnoma de Nuevo Lefn, para su aplicacién oficial, dejfndose uma
copia para el archivo y otro ejemplar mis se entregarf al alumno.

- TITULO SEXTO

DEL PERSONAL DE LA FACULTAD
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CAPITULO PRIMERO

DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 103.- Las actividades, derechos y obligaciomes de
maestros y profesores, sé sujetarin al reglamento del personal —
docente de la Universidad Autdnoma de Nuevo Lebn.

Articulo 104.- La ensenanza que se imparte en la Facultad-
estard a cargo de maestros ordinarios, extraordinarios, emfritos-
y afiliados.

Articulo 105.- Los maestros ordinarios podrén ser:
De tiempo completo, de medioc tiempo, por horas y adjuntos.

Articulo 106.- Los maestros de tiempo completo deberfn la-
borar en la Facultad durante un minimo de 35 horas por semana, —
por lo menos 15 de ellas impartiendo citedra y el resto dedicado-
a la asesorfa académica, consultorfa o a labores administrativas-
que le sean asignadas por la direccién.

Articulo 107.- Los maestros de medio tiempo, deberfin laho-
rar en la facultad durante un mfnimo de 20 horas por semana, por-
lo menos 15 de ellas impartiendo c@tedra y el resto dedicado a la
asesorfa académica, consultorfa o labores admipistrativos que le-
sean asignados por la direecidn.

Articulo 108.- Son maestros por horas, los que impartan cid
tedra y sean remunerados atendiendo exclusivamente al n{mero de -
horas que impartan. En ningfin caso laborarfin mis de 20 horas de-
clase semanales.

Articulo: 109.~ Los maestros de tiempo completo y de medio-
tiempo podrdn ser asesores de tésis, de los seminarios o de cual~-
esquier otra actividad académica.

Articulo 110.- Los maestros adjuntos impartirfn las cfte--
dras honorificante solamente en ausencia del titular. Serf&n nom-
brados por éste y designados por la direccidn. No podrin impar—
tir mds del 20% de las clases que se establezcan en el semestre,-
salvo caso de excepcidn.

Artfculo 111.- La labor desarrollada por los maestros ad—
juntos seri tomada en cuenta por el caso de posteriores nombra—
mientos, sin perjuicio de los demfs requisitos establecidos para-
los aspirantes a maestros establecidos en el articulo siguiente,

Articulo 112.- Al existir una vacante, para ser admitido -
como docente en la Facultad, deben cumplirse los siguientes requi
sitos: ™



a).-

b).-

c).~

Tener un promedio mfnimo géneral de 90 al concluir su
Licenciatura.

Cursar una maestrfa en la Facultad, vy,

Aprobar el exfmen de oposicibnm.

Artfculo 113.- Son maestros extraordinarios los que no per

tenezcan al

cuerpo docente de la Facultad e impartan temporalmen-

te alguna cdtedra, dicten conferencia o seminarios o reuniocnes de
mesa redonda,

Articulo 114.- Son profesores Eméritos los que apruebe el-
Consejo Administrativo.

Articulo 115.- Son profesores afiliados, aquéllos que sean
enviados por otra Universidad, conforme a convenios que con ella-
se establezca.

Articulo 116.- Son obligaciones generales del personal do-
cente de la Facultad:

a).-

b) .-

h),-

i) .=

Asistir regularmente y con puntualidad a su cltedra y
pasar personalmente lista de asistencia,

Impartir Sus Cursos con apego a los programas aproba-
dos para cada materia.

Mantener la disciplina de su grupo e impomer em su ca
s0 las correcciones © amonestaciones e incluso la ex=
pulsidn de clase, dando cuenta de ello inmediatamente
a la Direccibn.

Recibir personal y diariamente las listas de asistem-
cia de alumnos en el departamento de prefectura.

Avisar al Secretario de turno, cuando se vean impedi-
dos de asistir a clase.

Procurar la mejor formacidn intelectual y moral de —
sus alumnos, motiv@ndolos para el cabal desarrollo de
sus facultades.

Participar en las reuniones de la seccifn académica -
que le corresponda y cumplir con los acuerdos que de-
ella emanen.

Entregar oportunamente las actas de ex@menes a la Se-
cretarfa de Turno.

Formular los ex&menes parciales, ordinarios y extraor
dinarios en las fechas establecidas por la Direccidm.



j) .~ Asistir a los actos académicos de la Facultad.

k).- Intervenir como sinodales en los exfmenes profesiona
les.

1) .- Desempefiar las comisiones que les encomiende la Jun-
ta Directiva o la Direccifn de la Facultad.

11) .- Observar todas las disposiciones relativas al régi—
men interior de la Facultad.

m) .- Observar en todas sus actas dentro de la Facultad y-
fuera de ella, el decoro debido, de tal modo que su-
conducta constituya un ejemplo para los alumnos y —
redunde en prestigio de la Facultad.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA COORDINACION

Articulo 117.- Todo el personal administrativo estari su-
jeto y dependerd de la coordinacifn administrativa de esta Facul
tad.

Articulo 118.- La coordina¢ibén administrativa tendrf como
objetivo desarrollar en forma eficiente las actividades que re—
sulten necesarias para brindar a las diversas areas de la Facul-
tad, el apoyo administrativo indispensable para el logro de los-
objetivos académicos establecidos,

Articulo 119.- El coordinador administrativo dependeri en
forma directa del Sub-Director Administrativo y seri@ nombrado y-
removido libremente por el Director.

Articulo 120.- El1 departamento de personal de la Facultad
tiene por objetivo disefiar y mantepner un control administrativo-
legal de todo el personal que labora en la Facultad.

Articulo 121.- Son funciones del departamento de perso—
nal:

a).- Realizar el proceso de contratacién del personal a -
la Institucidn.

b) .- Mantener actualizado y clasificado el archivo de to-
do el personal que labora en esta Facultad y estable
cer un sistema de solicitudes de ingreso para el nue
vo personal.

¢).- Recibir los reportes del desarrollo laboral del per-
sonal de la Facultad.



d).-

f) .-

g).-

Elaborar para los sectores correspondientes el perso-
nal administrativo, t€cnico y de intendencia la pro—
gramacibn para cubrir puestos vacantes, incapacidades,
permisos y vacaciones.

Asignar en coordinacibn con las demds &reas el perso-
nal administrativo, t&cnico y de intendencia a los —
puestos en que mejor utilicen sus aptitudes.

Proporcionar cartas de constancia laboral al personal
que lo solicite.

Presentar un reporte sSemestral o cuando le sea solici
tado de las actividades realizadas.

Artfculo 122.- El jefe de personal dependeri del coordina-
dor administrativo y ser3 nombrado y removido libremente por el =

Director.

CAPITULO TERCERO

DE LOS PREFECTOS

Articulo 123.- Los prefectos dependerfn-en forma directa -
de los Secretarios de Turno y serfn nombrados y removidos libre--
mente por el Director.

Articulo 124.- Son funciones de los Prefectos:

a).-

B}«

c).—-

d).-

Controlar diariamente en los distintos turnos y &reas
académicas la asistencia del personal docente de la -
Facultad.

Computar la asistencia e inasistencia del personal do
cente y rendir informe de ello al Secretario de turno
y al departamento de personal de la Facultad.

Reportar al departamento respectivo los desperfectos-~
fisicos en el edificio.

Vigilar la disciplina estudiantil levantando actas y-
reportes a quienes quebranten la misma.

TITULO SEPTIMO

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO PRIMERO

DE LOS CURSOS




Articulo 125.- Los cursos se iniciarfin y concluiran en la
fecha que sefiale el calendario universitario y el que sea aproba
do por, el Consejo Consultivo de la Facultad,

Articulo 126.- Antes de iniciarse los cursos, se darf a -
conocer las listas de obras de texto y de consulta selecionados-
por los profesores.

Articulo 127.- En los cursos se procurari la participa—-~
cidn activa de maestros y alumnos en el proceso de ensedanza——
aprendizaje, y la formacibn de nhdbitos de estudio y de trabajo -~
intelectual.

Articulo 128.- En las materias de licenciatura los cur——
sos, se impartirin en las aulas de la Facultad durante perfodos-
de 50 minutos.

Articulo 129.- El programa de seminarios, tiene como obje
tivo implementar un sistema de ensefianza moderno y activo, me—
diante el empleo de métodos de investigacidn cientifica que per-
mita la ensefianza de la técnica de la aplicacidn, interpretacibn
e integracién del derecho.

Articulo 130.,- La organizacibn y ejecucién del programa -
de seminarios estard@ a cargo de un responsable que dependerd di-
rectamente del Jefe de la divisifin de Investigacidém y Educacibn-
continua y serd nombrado y removido libremente por el Director.

Articulo 131.- El programa a desarrollar en cada semina—
rio serd autorizado semestralmente por la seccifn académica res-
pectiva,

Articulo 132.- Son obligacianéé de los alumnos;

a).- Dedicarse a sus estudios y preparaciém profesional.
b).- Asistir con puntualidad a los cursos y seminarios.
c).- Realizar los trabajos que se les encomiende.

d).- Observar buena conducta y coadyuvar a la elevaciém -
del nivel ético del estudiantado.

e).- Cumplir con los reglamentos universitarios, com to—
das las disposiciones relativas al régimen interior-
de la Facultad.

Articulo 133.- Las faltas de honradez de los alumnos, tan
to de los trabajos escritos, como en los exdmenes, se sanciona—
ran con una calificacidn de 0 y en caso de reincidemcia, el alum
no podra ser suspendido en sus cursos & expulsado de la Facultad.
Los maestros comunicarfn a la Secretaria de la Facultad la falta
de honradez que cometan los alumnos.



Articulo 134,~ Para fortalecer y enriquecer el conocimiepe
to de algunas materias que Se imparten en esta Facultad, que tien
da a reafirmar la formacibn intelectual de los alummos, se Ilpar-
ten cursos opcionales a t€sis o de pre-especializacibn.

2 Articulo 135,- Los cursos opcionales se impartirfn por - -
‘Maestros especializados sblo en las ireas de Derecho Penal, So——
cial o del Trabajo, Fiscal y Civil o Mercantil, y serfn equivalen
tes a tésis para tener derecho a Examen Profesional & nivel de Li
cenciatura, al aprobar las asignaturas que integram el programa -
de cada frea.

Articulo 136.- El1 calendario del curso se compondri de 15-
sesiones que se impartirfn los sibados de cada semana. Se cursa-
rdn en cada sesibn tres asignaturas con duracifn de 60 minutos —
cada una.

Articulo 137.- Los programas de cada asignatura emn Su Srea
respectiva, serdn elaborados por los titulares que la dicten y se
rdn aprobados por la Direccibn de la Facultad.

Cada programa se integrarf con:
l.- Temas consultables en un texto gufa.

2.- Tres obras de consulta que sefala el Titular de la ma-
teria.

3.~ Monograffas que revelen el aprendizaje de cada dos se-
siones, que serén entregadas en la siguiente para su -
evaluacidén por el titular de la materia,

4.— Un trabajo de investigacifn sobre algin tema que inte-~
gre el programa que revele el aprendizaje obtenido, en
base a la citedra dictada por el Maestro y la consulta
de varias obras, el que deberZ ser entregado tres dias
después de conclufdo el calendario de Pre-Especializa-
cidn.

Artfculo 138.- Para poder optar por un curso opcional o de
Pre-Especializacifn el alumno deber&:

1.- Estar inscrito en esta Facultad como alummo regular.

2.- Presentar su solicitud de ingreso al curso, acompaian-
do una fotograffa.

3.~ Haber acreditado el programa de materias hasta el nove
no semestre, exhibiendo la copia de inscripcifm del —
Décimo Semestre.

4.~ Acompafiar a la solicitud copia actualizada del kfrdex.



5.~ Efectuar los pagos correspondientes en eata Facultad.

, Articulo 139,~ Se permitird la inscripcifn a pasantes o =
profesionales del derecho de otras Facultades de €ste u otro Es-
tado al curso opcional en las &reas respectivas, pero el crédito
que obtengan no serd vdlido para tener derecho a examen profesio
nal y Unicamente se hard un reconocimiento mediante constancia o
diploma.

Articulo 140.~ S6lo se podri llevar el curso en una sola-
drea, en el semestre que se inscriba.

Articulo 141.- Si el alumno faltare al curso sin causa de
bidamente justificada a juicio del titular de la materia a tres-
sesiones, no tendrd derecho al examen final, debiendo tomar el ~-
curso nuevamente eén la asignatura correspondiente, de lo cual se
llevard un registro.

Articulo 142.- Si el titular de la materia faltare con o-
sin justificacibun, deberd reponer el tiempo correspondiente a la
sesifn en la siguiente, comunic&@ndolo a la Direccién de la Facul
tad que: llevard el registro necesario y a los alummos.

Articulo 143.- El tiempo para reponer la sesifn que falte
para completar el calendario de Pre-Especializacifn deberf ser -
en los s@bados despus de que coneluya la duracién de las tres -
asignaturas, el que podri prorrogarse a juicio del maestro y de-
acuerdo con los alummnos, para despufs de las 16:00 horas.

CAPTTULO SEGUNDO

DE, LOS EXAMENES

Articulo 144.- El1 conocimiento de las asignaturas que se-
imparten en la Facultad, se évaluard por medio de exfmenes ordi-
narios y extraordinarios,

Articulo 145.- Son ex&menes ordinarios los de primera - -
oportunidad. Son eximenes extraordinarios los de oportunidades-
subsecuentes,

Articulo 146.- Independientemente de lo anterior la Facul
tad podrid disponer la celebracifén de ex&menes parciales con la -
frecuencia que se estime indispensable, y en la fecha que se de-
termine.

Articulo 147,.- Los alumnos deberin cursar las materias —
por una sola vez, Al cursar la materia automiticamente tendrf -
derecho a cuatro oportunidades de examen en dos ciclos consecuti
vos, en la fecha que se determine,



Articulo 148,- Cuando algfin alumno repruebe algpuna materia
en cuarta oportunidad, quedari suspendido en su calidad de alumno
de la Facultad, Sin embargo, podré@ volverse a presentar a examen
en la materia o materias reprobadas, en los perfodos normales de-
examen, sin limitacifn de oportunidad, cuando apruebe todas las -
materias reprobadas podri continuar sus estudios. Para tener de-
recho a estos examenes el alumno deberi asistir a clases y cubrir
la cuota especial que fije la Direccibn de la Facultad.

Articulo 149.- Cuando un alummo por abandono de estudios -
los reanude, deberf sujetarse a los programas de estudio vigentes
en ese momento en esta Facultad,

Articulo 150.- Los exdmenes podran ser orales, escritos o-
practicos segiin lo requiera la materia.

Artfculo 151.- En todos los eximenes se calificard el gra-
do de aprovechamiento de los alumnos expresando en grado sobre —
una evaluacién de 0 a 100. La calificacién mfnima de pase es de-
70.

Articulo 152.- En los exfimenes escritos tendrfn derecho --
los alumnos a obtener una revisifn de los mismos cuando no estén-
conformes con la calificacibn recibida.

Articulo 153.- La solicitud de revisidn de exfimen se harf-
por escrito ante la Secretarfa de la Facultad, quien escucharf --
los motivos de la inconformidad y en su caso, escuchando al maes~
tro, determinard si es procedente fijar o no la fecha de la revi-
sibn. '

Articulo 154.- En caso de aprobarse la revisibn, €sta la -
llevard a cabo el responsable de la academia, el maestro y el Se-
cretario de turno.

Articulo 155.- Los eximenes no podrdn celebrarse fuera del
edificio del plantel a menos de que existiera una razdm justifica
da para ello a juicio de la direccién.

Articulo 156.- Cuando un alumno no se presente a un exfmen
para el que estuviere programado por causa grave o justificada, a
juicio de la direccibn se podrd autorizar su exidmen en diversa —-
fecha, comunicdndoselo al maestro respectivo.

Articulo 157.- En la licenciatura para sustentar un eximen
se requiere que el alumno asista cuando menos el 8C% del total de
clases impartidas durante el ciclo escolar.

Articulo 158.- Los alummos podrén solicitar revisibn de —-
exdmenes, si el examen es oral la direccidn asignar@ dos sinoda-~
les para que acudan al mismo, y si es escrito se designarf para -
que valoren la prueba.



Articulo 159,- En tratindose del curso opcional a tésis, -
conclufdo el calendario de trabajos sblo habrd un examen final —
que se, celebrarf en la fecha en que sefiale la Direccién y se veri
ficar8 de acuerdo a los programas que hayan sido aprobados, el —-
que podrf ser oral u escrito a juicio del titular de la materia.

Tendrén derecho al examen final u ordinario, en el curso -
opcional los alumnos que:

1.- Hubieran asistido el equivalente a doce de las sesio—
nes que componen el calendario de Pre-Especializacifm.

2.- Soliciten la presentacién del examen.

3.- Hayan cumplido con los trabajos que integren el proga-
ma de cada asignatura conforme el Articulo 4o.

4.- Que no tengan adeudo alguno en la Facultad en relacién
al curso,

5.~ Paguen las cuotas que fije la Facultad por derecho a -
examen,

6.- Hayan cumplido con todos los requisitos que imponga la
Facultad,

Articulo 160,~ En el curso opcignal a tésis el examen fi-——
nal serd@ evaluado por el Titular de la asignatura, tomando en - -
cuenta:

1.- Los resultados de cuando menos 7 monograffas presenta-
das por el alumno.

2.- El resultado del trabajo de investigacifn requerido, y
3.~ Los conocimientos revelados en el examen impuesto.

La evaluacidn se determinari con la letra "A" si se acredi
ta; con "B" cuando sea bueno o bien; con una '"MB" si es destacado
o sobresaliente; "NA" si el alummo no acredita la materia y "NP"-~
si no se presenta al examen final.

La evaluacién es correspondiente a: Si obtuvo "A" equivale
a 7 como calificacifn mfnima de aprobacibén y a 8; si es "B" a 9;-
y "MB" a 10.

Articulo 161.- En el curso opcional a t€sis, si el alumno-
no aprueba el examen final u ordinario o no se presentare, tendrd
derecho por una sola vez a un examen extraordinario.

Articulo 162.- En el curso opcional a t8sis el examen ex—
traordinario se verificard dentro de los quince dfas siguientes -
al en que se concluya el ordinario.



Articulo 163,- El examen extraordinario, em el curso opeio
hal a t€sis, sflo podrd ser presentado por los alumnos que;

’

l.- Soliciten el examen de la materia que no hnbiiese acre-
ditado o presentado,

2.~ Acredite que cumplif con los requisitos previstos em -
los artfculos 40, y 13 de este Reglamento.

3.~ Pague las cuotas para tener derecho al examen extraor-
dinario.

Articulo 164.~ Si el alumno no aprueba el examen extraordi
nario, deberd tomar nuevamente el curso, sflo por la materia mo -
acredltada

Articulo 165.- Si acredita las materias que integran el —
programa del &rea de derecho en que se inscribif, tendrf derecho-
al examen profesional, para lo cual se le expedirf la constancia-
respectiva.

Articulo 166.- El1 examen profesional es el que se sustenta
con el fin de obtenmer el grado de licenciatura.

Articulo 167.~ Para.tener derecho a sustentar examen profe
sional, es requisito indispensable, ademfis de haber agotado el —
plan de estudios, concluir el curso opcional o en su defecto cur-
sar un semestre de éspecializacifn,.

Articulo 168.- Los .alumnos que cursen el equivalente del -
iltimo afic en la carrera podrfin presentar proyecto de t€sis recep
cional.

La solicitud para presentar el examen profesional se trami
tard ante el departamento de servicios escolares, debiéndose cum-
plir con los siguientes requisitos:

a) .~ Acompafiar acta de nacimiento.

b) .~ Constancias de liberacifn del servicio social,

c) .- Certificado de haber conclufdo el curso opcional, o -
la t@sis recepcional debidamente aprobada.

d).- Constancia de entrega del libro por el acervo de la -
Biblioteca,

e).- Recibo del pago por el derecho a examen,

Reunidos los requisitos que anteceden se designarf un jura
do examinador, determinfindose el dfa y la fecha del examen,



Si resulta aprobado se firmarfin las actas y el libro corres
pondiente como constancia del resultado del examen profesional,
"' Las actas firmadas por el jurado calificador, autorizadas -

por el Director se remitirfn al Departamento Escolar y Archivo de-
la Universidad para su aplicacifn final,

Articulo 169.~ El proyecto de t€sis deberf ser presentado -
por escrito, por triplicado y serf dirigido al Director de la Fa—
cultad. Contendrf el nombre del trabajo recepcional, un esquems -
provisional de desarrollo y la bibliograffa tentatiwa.

Articulo 170.- La t€sis deberf ser un trabajo de Inves-
tigacifn Cientifica, El asesor cuidarf ademfs de este aspecto, —
que el trabajo se formule metodolSgicamente, con henradez intelec-
tual, redaccifn clara y con la extensifn adecuada.

Artfculo 171.- El asesor por ningfin motivoe coartarf la liw—
bertad del sustentante de emitir sus opiniones personales.

Articulo 172.- El tema del trabajo recepcional tendrf rels-
¢ibn con alguna de las materias que se impartea em la Facultad, —
En todo caso serd faeultad discrecional del Director evaluar si el

tema de la TEsis tieme conexifn con alguna de las diseiplinas refe
ridas.

Artfculo 173, S8lo cuando se satisfagan los requisitos men
cionados en los articulos que anteceden, el asesor designarf o emi
tirf su voto, En caso de juzgar el trabajo recepcional como de —
mérito eéxtraordinario, lo recomendarf para mencifn honorifica y -
para su publicacifn.

Articulo 174.- La Direcciln no permitirf presentar Examen ~
Profesional al Pasante que est€ procesado o haya sido senteaciado~-
por delitos intenciomales. Sin embargo, la Junta Directiva podré~
autorizar la presentacifn de Examen Profesional y aun en el case -
de procesados o sentenciados, En ningfin caso se permitirf presen—
tar Examen Profesional a quien hubiese sido sentenciado por deli—
tos cometidos mediante el ejercicio de la profesifn o com motivo -
de la misma.

Articulo 175,~ El Examen Profesional se desarrollarf en un~
acto p@blico y el Jurado Calificador designado por el Director de-

la Facultad, estarf integrado por tres sinodales: Un Presidente, -
un Secretario y un Vocal.

Artfculo 176,~ Los Exfmenes Profesionales se verificarfn a-
la hora que la Direccién fije y determine,

Articulo 177.- Setenta y dos horas antes de la fecha fijada
para que tenga lugar el acto de Examen Profesienal, el Secretario
del Jurado y el Vocal del mismo entregarfn al sustentante el tema-



del Caso Tedrico y el Casc Préctico respectivamente, para que -
lo desarrolle por escrito y el cual deberd ser lefdo al inicio-
del Examen por el propio sustentante.

Articulo 178.- Las soluciones a los casos tebrico y préc
tico tendrdn una extensifn aproximada de diez péginas sin exce-
der de doce.

Articulo 179.- Los actos del Examen Profesional tendrfin-
una duracién minima de una hora y cuarenta y cinco minutos y mf
xima de dos horas quince minutos. Las réplicas versarfn princi
palmente sobre la tesis y los Casos Tedrico y Préctico, pero -
el Presidente podrf ademfs interrogar al sustentante sobre cual
quier materia del Plan de Estudios de la Facultad.

Articulo 180.- Para obtener el Titulo de Licenciado em -
Derecho, se requiere haber sido aprobado en el Examen Profesio-
nal; las votaciones serén por escrutinio secreto, recogiendo el
Secretario el sentido de la votacifn. El Presidente del Jurado
comunicard al sustentante si fue aprobado o reprobado sin que -
se haga constar en las actas si la votacifn es por mayorfa o —
por unanimidad de votos.

Articulo 181,~ El Jurado podr3d conceder por unanimidad,-
mencién honorifica en caso de que haya presentado un examen de-
méritos relevantes y que el promedio de calificacifn de toda la
carrera sea no menor de noventa. También concederd o negarf la
mencibn honorifica sobre la Tesis que se haya propuesto por el-
asesor.

TITULO OCTAVO

DEL CONTROL INTERNO DE LA FACULTAD
CAPITULO UNICO

DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Articulo 182.- Al departamento de sistemas de la facul~-
tad, le corresponde proporcionar los servicios computacionales+
que se requieran en todas las dreas de la Facultad.

Articulo 183.- Las funciones del departamento de siste—-
mas son las siguientes;

a) .- Mantener una vinculacifén estrecha con la tesorerfa-
y las diferentes &reas de la facultad, con el propé
sito de satisfacer sus requerimientos de informa—-
cién.

b) .- Mantener las instalaciones computacionales en Opti-
mas condiciones de servicio y actualizacién.



¢) .- Planear la distribucifn de servicios para el desa—
rrollo de las inscripciones, dividida Esta en tres-
faces especificas: captura, inscripcibn, perfodo de
cambios y eximenes de oportunidad.

d).- Programar adecuadamente los servicios solicitados,-
con atencilfn preferente a los aspectos académicos.

e).- Presentar un informe semestral o cuando sea solici-
tado.

Articulo 184.- El jefe del departamento de sistemas depen
derda del Sub-Director administrativo y serf nombrado y removido-
libremente por el Director.

TITULO NOVENO

DIFUSION CULTURAL Y DEPORTIVA

CAPITULO PRIMERO

DIFUSION CULTURAL

Articulo 185.- Al -departamento de difusifn culturalyle co
rresponde organizar, dirigir y realizar toda actividad que permi
ta difundir la cultura en sus diversas manifestaciones: misica,-
danza, teatro, etc. y que permita un acercamiento entre todas —
las persenas de la institucidn y con otras Facultades o Escuelas.

Articulo 186.- Son funciones del departamento de difusibn
cultural de la Facultad, las siguientes:

a) .- Organizar programas, actividades artisticas que per-
mitan.la difusibn,de [la,cultura; «

b).- Establecer relaciones con otras instituciones para -
el intercambio de eventos artisticos o culturales.

c¢).- Dirigir a los grupos artisticos que lleven a cabo —
las actividades dentro de la Facultad.

d) .- Elaborar un programa semestral de actividades.

e) .- Rendir un informe a la Direccifn de las actividades~
desarrolladas durante el semestre.

Articulo 187,- El jefe del departamento de difusifn cultu
ral de la Facultad, dependerd del subdirector adaministrativo y =
seri nombrado y removido libremente por el Director.
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CAPITULO SEGUNDO

DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTES

Articulo 188.- Corresponde al frea deportiva coordinar y-
promover la competencia deportiva sana, mediante la realizacifo-
de encuentros deportivos en todas las especialidades que se prac
tiquen dentro de la Facultad.

Artfculo 189.- Son funciones del departamento depertivo:

a).-

b).-
c).~

d).-

e).~

£).r

B~

h).-

Vigilar y mantener el buen uso de las instalaciones~
y equipos a sSu cargo.

Disefiar y mantener un ambiente propio, antes, duran-
te y despus de cada competencia, mostrando en todo-
momento el espfritu de triunfo.

Disefiar las estructuras necesarias para que quede —
institucionalizado un reconocimiento a todos aque——
1los alumnos que destaquen en el &mbito deportivo.

Difundir amplia, oportuna y verazmente a la base es~
tudiantil de todos los triunfos y ascendos deporti-—
vos para incrementar el espfiritu de competencia sana
dentro de la Facultad.

Cuando las actividades académicas asi lo permitan or
ganizar y vigilar profesionalmente competencias de—
portivas entre el personal de la Facultad.

Disefiar la programacién Sptima para el uso de todas-
las instalaciones y equipos.

Establecer y coordinar ciclos de conferencias en los
aspectos de:

1l.- Medicina deportiva.
2.- Educacifn para la salud,
3.- En general temas de interfs para el frea.

Informar & la sub-direccifn administrativa sobre el-
desarrollo de los eventos organizados.

Artfculo 190.- El jefe del departamento deportivo depende
ré directamente del Snmb~Director Administrativo y serf nombrado-

y removido libremente por el Director,



TITULO DECIMO

DE LOS SERVICIOS GENERALES

CAPITULO PRIMERO

DE LA OFICIALIA DE PARTES

Articulo 191.- A la Oficialia de Partes le corresponde es
tablecer y operar un adecuado sistema de correspondencia oficial
y ordinaria para que las diferentes dreas y departamentos de la-
Facultad, reciban segura v oportunamente sus documentos cCOTTres—-—

pondientes.

Articulo 192.- Son funciones de la Oficialia de Partes:

a).- Destinar una 8rea especifica asf como una o varias -
para la distribucibén que amerite los diferentes en—
vios que se hacen llegar a esta Facultad.

b) .= Proporcionar facilidades a las personas disponibles-
de la Oficialfa de Partes de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Lefn para el acceso a la fluidez de oficios,
paquetes y correspondencia en general destinadas a -
esta Facultad.

¢).- Informar oportunamente a la Oficialfa de Partes de -
la Universidad Autdnoma de Nuevo Lebn, sobre envios-
vy oficios confidenciales que se quieran hacer llegar
a dependencias universitarias de su distribucifnm o -
conocimiento,

d) .~ Adquisicibén de apartado postal para uso exclusivo de
esta Facultad.

Artfculo 193.- El personal de la Oficialia de Partes serf
nombrado por el Director a propuesta del Coordinador Administra-

tivo.

Articulo 194.- En cuanto a sus funciones la Oficialfa de-
Partes dependerd de los Secretarios Administrativos,

CAPITULO SEGUNDO

DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL,

Articulo 195.~ El departamento de comunicacibn audiovi---
sual, tiene por objetivo apoyar las actividades académicas, ad-—
ministrativas, culturales y deportivas de esta Institucifn, po—
niendo a disposicidn de las 8reas respectivas los recursos dispo
nibles.



Articulo 196.- Son funciones del Departamento de Audio—
visual:

a).- Mantener en déptimas condiciones de operacién todo el
equipo a su cargo.

b).- Difundir el buen uso y control del material didacti-
co y equipo que se le proporcione a su cuidado.

c).- Estar en constante comunicacidén con los jefes de de-
partamento para dar a conocer las capacidades de uso
del eguipo con que cuenta la institucidn.

d) .- Presentar un reporte semestral o cuando le sea soli-
citado de las actividades desarrolladas incluyendo,-
en su caso, relacidon de gastos.

Articulo 197.- El1 Jefe del Departamento de Comunicacidén -

Audiovisual, sera nombrado y removido libremente por el Director.

CAPITULC TERCERC

DEL DEPARTAMENTC EDITORIAL

Articulo 198.- Al Departamento Editorial de la Facultad,-
le corresponde la preparacidén de ediciones para apoyo académico-
y administrativo en todas las areas de la institucién.

Articulo 199.- Son funciones del Departamento Editorial -
de la Facultad:

a).- Disefiar formatos especificos de edicidn.

b).- Edicién de textos académicos elaborados por catedra-
ticos de esta institucién.

c).- Editar periédicamente en colaboracidén con los Depar-
tamentos de difusidén y audiovisual, una revista para
difundir las actividades de la institucién.

d).- Mantener actualizado el inventario de publicaciones.

e).- Elaborar la papeleria oficial de la Facul tad.

f).- Presentar un reporte semestral o cuando le sea soli-
citado de las actividades desarrolladas, incluyendo-

en su caso, la relacidén de gastos.

Articulo 200.- El1 jefe del Departamento Editorial serd —
nombrado y removido por el Director.



CAPITULO CUARTO

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, INTENDENCIA Y VIGILANCIA

Artfculo 201.,- El departamento de mantenimiento, inten—
dencia y vigilancia tiene por objeto mantener la limpieza en to
das las 8reas de la Institucifn; conservar en Sptimas condicio-
nes operativas todas las instalaciones, equipos y mobiliario de
la Facultad y la vigilancia de ellas.

Son funciones del Departamento de Mantenimiento ¢ Inten~
dencia:

a).- Garantizar la limpieza total de las instalaciomes -
de la Facultad.

b) .- Mantener en &ptimas condiciones operativas, todos -
los bafios y bebederos de la instituciém.

¢).~ Realizar instalaciones tanto mecé@nicas como eléct;i
cas 0 modificar las actuales en las Sreas que asi -
lo requieran.

d).- Detectar .y corregir fallas.

e).- Mantener en 6ptimas condiciones el sistema de ilumi
nacibn, abastecimiento de energia y agua.

f).- Solicitar permiso a la Direccidn cuando la realiza-
cién de una instalacibn de equipo de oficinas re——-
quiera modificacifn en el edificio.

g) .- Vigilar el edificio, instalaciones y equipo de la -
Facqultad.

h) .- Reportar toda irregularidad a la Direccifn, sub-di-
reccibn o Secretarios de la Escuela.

Articulo 202.- El personal del departamento de Manteni--
miento, intendencia y vigilancia dependeri en cuanto a sus fun-
ciones de la coordinacifn administrativa,

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 203.- La Direccifn de la Escuela tendri faculta
des para crear o suprimir Departamentos o Secciones Administra-
tivas, segin los requerimientos de la institucibn.

Articulo 204.- Los asuntos acad&micos no previstos por -
este Reglamento, serfn resueltos por el Consejo Técnico Consul-



tivo; y los demas asuntos no previstos por este Reglamento, por
la Junta Directiva; o el Director.

TRANSITOCRIGOCS

UNICC:- El presente Reglamento entrara en vigor un dia -
después de su aprobacién por la Junta Directiva de la Facultad.
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