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PRESENTACION

Conociendo el interés y el esfuerzo que muchos maestros pre-
paratorianos realizan para perfeccionar y renovar los instrumentos
de medicién que utilizan en el aula, se ha preparado esta GUIA
PARA LA ELABORACION DE EXAMENES DE ESCUELAS
PREPARATORIAS.

Como su nombre lo indica, este pequefio folleto es sélo una
guia en la cual el maestro podrd apoyarse para elaborar sus exa-
menes parciales o finales.

Sabemos que muchos maestros poseen una elevada preparacién
académica y valiosos conocimientos, aunados a una larga experien-
cia como docentes; pero también debemos reconocer que es preciso
colaborar con la planta docente, proporcionando materiales de apo-
yo didéctico que les sean dtiles para optimar el proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

Reflexionando en que la EVALUACION es uno de los aspectos
més importantes de este proceso, consideramos NECESARIO que
los maestros sepan elaborar instrumentos de medicién del aprove-
chamiento escolar que cumplan con los requisitos técnicos elemen-
tales para asegurar su funcionalidad.




GUIA PARA LA ELABORACION DE EXAMENES
DE ESCUELAS PREPARATORIAS

— Introduccion. Generalidades.

— Introduccién al Tema.

— Tipos de pruebas.
— Tipos de reactivos y sus caracteristicas.
— Reactivos de Completamiento.

— Reactivos de Respuesta Alterna (F-V/SI-NO).

— Reactivos de Apareamiento/Relacion

— Reactivos de Localizacién/Identificacion.

— Reactivos de Opcion Multiple.

— Reactivos de Jerarquizacién/Ordenamiento.




INTRODUCCION

Generalidades

La evaluacién es el proceso mediante el cual el maestro y el
estudiante JUZGAN si se han logrado los objetivos de la ensefianza;
es decir, se juzga la actuacién del maestro y del alumno con relacién

a sus respectivos papeles de ENSENAR y APRENDER.

La escuela moderna se empefia en evaluar la comprensién, el
conocimiento, la apreciacion, la destreza, la capacidad y el apro-
vechamiento de los alumnos. Para lograr lo anterior el maestro

debe:

observar al alumno en el salén de clase
en el laboratorio
en otras situaciones de instruccién y

aplicar evaluaciones.

La evaluacién es un indicador valiosisimo del proceso ense-
flanza-aprendizaje. Tiene importancia fundamental para la ensefan-
za eficaz del maestro y para el aprendizaje eficaz del alumno.
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Hacer “buenas pruebas” no es una tarea al azar; es todo un
ARTE. Se requiere de mucha INVENTIVA, pero, sobre todo, de
ORGANIZACION tanto del contenido como de los objetivos de la
prueba. : :

Una prueba “bien construida” debe incrementar tanto el VO-
LUMEN como la CALIDAD del aprendizaje; llevar a procedimien-
tos de ensefianza MAS EFICACES ¥ mejorar las RELACIONES

entre maestros y alumnos.

Una prueba bien construida casi siempre provoca una revisién
de los procedimientos de ensefianza y el abandono de aquellos que
hacen énfasis en la memorizacién.

Los procedimientos que se emplean para evaluar deben llenar

ciertos REQUISITOS; alcanzar determinados OBJETIVOS Y poseer
algunas CUALIDADES.

A.—REQUISITOS
1.—Tener validez
2.—Confiabilidad

3.—Valor practico

La validez es el grado en que una prueba mide realmente, lo
que se pretende medir; es decir, una prueba es tanto m4s
valiosa, cuanto més cumpla con el propédsito para el cual fue

hecha.

La confiabilidad es la exactitud y precisién de un procedimiento
de evaluacién. Una prueba es peco confiable si depende de-
masiado del juicio de la persona que califica.

2

El valor prdctico se refiere al factor “ahorro de tiempo” y
a las caracteristicas que facilitan la administracion.

3.—OBJETIVOS

1.—Euvaluar el nivel de progreso individual en una escala re-
lativa con respecto a los demas alumnos.

2.—Estimar la eficiencia del maestro.

3.—Motivar al estudiante « estudiar.
Los estudiantes estudian méas cuando saben que van a ser
examinados.

4.—Servir de diagndstico: detectar donde hay necesidad de
instruccion adicional, ¢ donde pueden ser modificados los
métodos de ensefianza por no haber sido efectivos.

5.—Facilitar una ensefianza inmediata.
Al devolver al estudiante el examen bien corregido, seiia-
landole sus errores, se le da oportunidad de que modifique
los eonceptos que confundio, aplicé mal o ignoro.

C.—CUALIDADES

1.—Una buena prueba debe ser justa: lo suficientemente di-
ficil para que ninglin alumno obtenga la calificacion mas
alta y lo bastante facil para que ninguno saque cero.

2.—Medir con exactitud la comprension y las habilidades
del alumno, respecto a los objetivos especificos del curso.
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3.—Las preguntas y las instrucciones deben ser claras, con-
cisas y completas.

4.—Debe ser facil de aplicar, de captar, de corregir y de ca-
lificar.

5.—Que las preguntas se puedan valorar con imparciglided
y precision.

6.—Debe ser util. La utilidad se pone de manifiesto cuando

usamos los resultados como base para guiar y mejorar el
aprendizaje.

Resumiendo, no se trata sélo de EVALUAR, sino de EVA-
LUAR BIEN. Ante esta doble demanda, queremos poner a la dis-
posicion de los maestros una serie de técnicas, a manera de ins-
tructivo, a fin de facilitar la tarea de “hacer buenas pruebas” vy
también precisar los senalamientos de su uso adecuado.

INTRODUCCION AL TEMA

Desde el punto de vista técnico, para la elaboracion de una
prueba se tomardn en cuenta los siguientes indicadores:

I TIPO DE PRUEBA
II TIPOS DE REACTIVOS Y SUS CARACTERISTICAS

[.—TIPOS DE PRUEBAS

No existe un tipo de prueba mejor que otro. Todos tienen sus
ventajas y sus desventajas y se prestan para determinadas situa-
ciones y materias.

En el siguiente cuadro se presenta una clasificacién general
de los diferentes tipos de pruebas.

Por su forma {f orales y
de expresion | escritas
(
{
\

Por la técnica de informales y

tipificadas
PRUEBAS Por el tiempo inalisiy
empleado en

resolverlas y de poder

/ su construccion
TIPOS DE

Por la forma de ] [ de ensayo
- responderlas | ¥ objetivas




Basindose en el concepto de lo que es una “buena prueba”,
las que mejor cumplen con los requisitos, cualidades y objetivos
antes ‘mencionados, son las objetivas.

Estas pruebas estin construidas a base de reactivos cerrados
y especificos, de modo que las respuestas no requieren mucha
elaboracién, sino sélo mencion y sefialamiento. La prueba objetiva
presenta las siguientes ventajas:

1.—Es confiable. Cualquiera que la aplique o corrija obtendra los
mismos resultados.

2.—Se puede calificar fdcilmente. (por una maquina o un emplea-

do).
3.—Presenta un muestreo adecuado de contenidos.
4,—Se ahorra tiempo al calificarla.
5.—Bien elaborada, resulta justa.

6.—Es la que mds se acomoda a la actual situacién ‘‘masiva” de
los salones de clase.

La caracteristica comin de las pruebas objetivas es que re-
quieren de respuestas muy concretas.

Un inconveniente de ellas seria que para elaborarlas se pre-
cisa de mayor trabajo y esfuerzo, pero esto se compensa al facili-
tarse las fases subsiguientes.

Ahora bien, el simple hecho de decidirnos por la prueba ob-
jetiva, no garantiza un éxito rotundo; esto depende de que sea una

BUENA PRUEBA OBJETIVA, es decir, que esté bien elaborada.
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Para elaborar una BUENA PRUEBA OBJETIVA, deberan

tomarse en cuenta las siguientes indicaclones:

1—Trazar el contenido y los objetivos del proceso:
—; Qué incluye la prueba?
—; Qué pretende alcanzar?

9.—Indicaciones especificas de lo que abarcaria la combinacién de
contenidos y objetivos del proceso.

—; Qué tanto por ciento de los objetivos contendrd determinada
area?
3.—Asignacién de porcentajes de la prueba total.

__A cada &rea de contenido se le asigna un porcentaje, de
modo que el total ascienda a 100.

A.— Determinacién del niimero total de reactivos de la prueba.

__Un factor que determina el nimero de items es el tiempo
de que se dispone para resolver la prueba.

5.—Sefialamiento del nivel correcto de dificultad de los items.

__La dificultad se define como el porciento de examinados que
contesten bien la pregunta. Asi, si un determinado item es
resuelto por el 40% de los alumnos, decimos que tiene un

40% de dificultad.

6.—Preparacion de los items (veactivos) para la prueba.

—;Qué tipos de reactivos se van a incluir?
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