CONCLUSIONES Y RECOMENDACICRES
La cantidad de empresas involucradas en conflictos laborales fue bas
tante considerable, pues llegd a representar el 36.9% de las empresas in-

cluidas en la muestra.

El 10.9% de las unidades muestrales entrevistadas se encontrd ante
la necesidad de suspender sus actividades como consecuencia de haberse en

frentado a conflictos obrero-patronales.

Un 8.7% de las empresas incluidas en el estudio retrasé su inversifn

por haber pensado que podrian presentdrseles problemas obrero-patronales.

Debido al retraso en la creacién de nuevas empresas y a la desapari-
cién de las empresas existentes, la tasa de industrializacién en el Area
Metropolitana se ha visto afectada y pensamos que es menor que la que po-

dria esperarse en ausencia de conflictos laborales.

Por otro lado, la mayor parte de las empresas suspendid sus operacio

nes por causas diferentes a los conflictos laborales.

Las causas generadoras de los conflictos laborales no son facilmente

identificables y tal parece que algumos factores politicos son los que in

tervinieron para provocar los problemas obrero-patronales.




Debido a la confianza que el empresario deposita en la idea de una
En relacién al objetivo primordial de este trabajo, que era el de de

institucién aseguradora y los beneficios que dicha institucién reportaria

tectar el costo de los conflictos laborales, podemos indicar que se con- a la industrializacidn, creemos que seria recomendable que se establecie-
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cluyd que dicho costo por trabajador es relativamente bajo Ta una empresa aseguradora que protegiese a las empresas manufactureras

contra los riesgos generados por un conflicto laboral. Esta institucidn

Una gran pe resarios entrevistados confia en que, al es 5 SRl i
Una gran parte de los emp que, = aseguradora, para que lograra al miximo su objetivo, deberia ser uma cre
: i i i6 adora cont iesgos de los c ic- :
tablecerse una institucidn aseguradora contra los riesg onflic acién gubernamental.

tos laborales, se estabilice la produccitn y la existencia de las empre--

285, A pesar de que no pudimos detectar la propension que, las empresas

integrantes de cada rama de la actividad econdmica presenta al enfrenta-
El hecho de que el costo por trabajador generado por el conflicto la z : ; 5
q P J - > T miento .de conflictos laborales, pensamos que cada una de dichas activida
boral sea muy uefio e gran parte de los empresarios confia en que - s : :
ne o des posee diferente grado de propensién hacia este tipo de problema; en
con la institucibn aseguradora se estabilice la situaci6n de las pequefias : : : : ; e
consecuencia, creemos que para determinar la prima que la institucién ase
empresas, nos hace pensar que el establecimiento de esa institucifn asegu ; e :
guradora debe cobrar es conveniente la realizacin de una muestra estrati
radora tendrd aceptacién y serd financieramente factible. : ’
ficada de las empresas que actualmente 5e encuentran en operacifn cuyos -

objetivos sean el de conocer la ﬁroporcién de empresas que dentro de cada
Consideramos que si se pudiese formar un organismo dedicado a asegu-

actividad se han enfrentado a conflictos laborales y los costos por traba
rar a las pequefias empresas contra los riesgos de conflictos laborales se

jador que dichas empresas han sufrido por causa de los problemas obrero-
podrian esperar consecuencias como las siguientes:

patronales.

1). Disminucién de las tasas de desercién en las distintas activida

———

En consecuencia consideramos que viene a ser uma exigencia la reali

des econfmicas a las que se dediquen las empresas en cuestién.
zacién de una investigacitn mis a fondo que tienda a:

2). Incremento en la tasa de industrializacién como consecuencia -

R
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o . - = dlisi tod ram de la actividac nomica.
tanto de 1a menor desercién como del mayor interés que tendrd . Extender el andlisis a todas las ramas la actividad econdomica

1i ioni i i i a representativ ién que >t
el inversionista potencial para colocar su capital en la forma . Incluir una muestra representativa de la poblacifn que se efectfie

el

cion de una nueva empresa. a dos niveles distintos.
a) Se estudien todas las empresas desaparecidas.

b) Se investiguen las empresas existentes.




APENDICE- "A"
En nuestra opini6én esta investigacién mds amplia nos situara en la METODOLOGIA PARA CALCULAR EL COSTO DEL CONFLICIC
posibilidad de lograr un mayor conocimiento del problema que nos intere-
sa, lo cual aportaria bases mis s6lidas para orientar la politica aseguir Para calcular el costo promedio por trabajador para los empleados de
por parte de las autoridades gubernamentales. cada una de las actividades econdmicas se utiliza la siguiente formula:
Costo promedio por trabajador = Costo actualizado/Cantidad de trabaja
dores

Costo actualizado del conflicto Costo total del conflicto/Indice de
precios

Costo total del conflicto = Valor no agregado por la empresa duran
te el periodo conflictivo ;

Pagos por concepto de indemnizacién

Otros gastos generados por el conflic
to

Donde:

Valor no agregado durante el
conflicto j Valor que anualmente debe agregar la
empresa

( Duracién del conflicto

( Capacidad no utilizada durante el con
flicto

Valor que anualmente debe

Valor agregado anual censal
agregarse al

Produccidn anual censal

( Produccién anual de la empresa

Una vez calculado el costo promedio por trabajador para cada una de
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las actividades, se suma la cantidad que, por gastos de LtidmissrByion -
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