Universided Auténoma de Naevo Ledn
- CUARTA EDICION
Septiembre de 1986






ANTARAMbTIE




Leyes/Reglamentos
y Lineamientos
Generales

Universidad Autonoma de Nuevo Leén

CUARTA EDICION
Septiembre de 1986




H. CONSEJO UNIVERSITARIO

PRESIDENTE
Inc. GREGORIO FARIAS LLONGORIA

SECRETARIO
Inc. LorEnzo VELA PENA




CONTENIDO

LEYES UNIVERSITARIAS
1/ Ley Orgdnica de la U. A. N. L.
2/ Ley Orgdnica de]l Hospital Universitario

ESTATUTO

3/ Estatuto General de la U.A.N.L.

REGLAMENTOS GENERALES
4/ Reglamento Interior de Trabajo de la U. A. N. L.
Reglamento del Departamento de Vigilancia
Lineamientos contra la violencia en los recintos universitarios

Reglamento sobre e] funcionamiento de las Comisiones del
H. Consejo Universitario

PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

8/ Procedimiento electoral para la designacién de Director

9/ Lineamientos para Ia infegracion y funcionamiento de la Comisién de
Vigilancia Electoral

10/ Documentos que integraran las ternas de candidatos

PERSONAL DOCENTE

11/ Reglamento de] Personal Docente de la U. A. N. L.

REGLAMENTOS ESCOLARES

12/ Reglamento para ciorgar el Reconocimienio al Mérito Universitario
13/ Reglamento de Incorporacion de Ensenanzas a la U.A.N.L.

PREGRADO

14/ Reglamento de Inscripciones

15/ Reglamento de Equivalencias y Revalidaciones de Estudios
16/ Reglamento de Exdmenes de la U. A.N. L.

17/ Reglamento de Ex&dmenes a Titulo de Suficiencia o Examenes
de Capacidad

18/ Requisitos para tramitar la BAJA como esfudiante universitario
19/ Reglamento del Servicio Social
20/ Reglamento de Ex&amenes Profesionales

POSTGRADO

21/ -Madelo de Desarrollo del Postgrado-en la-U. A-N. L.

22/ Reglamento General de los Estudios de Postgrado en la U. A. N. L.
23/ Reglamento General del Doctorado en la U. A.N:L.

24/ Reglamento de Examenes de] Postgrado en la U. A.N.L.

25/ Reglamento de Tesis del Postgrado en la U, A.N. L.

26/ Reglamento para la obtencién del Grado de Maestro o
Diploma de Especialista

Fecha de Aprobacion
Junio 6 de 1971
Enero 13 de 1955

Junio de 1980

Junio 26 de 1981
Abril 27 de 1978
Noviembre 18 de 1977

Junio 27 de 1986

Junio 9 de 1980

Junio 9 de 1980
Junio 9 de 1980

Matzo 23 de 1985

Junio 27 de 1986
Septiembre 19 de 1952

Junio 14 de 1974
Marzo 29 de 1985
Febrero 27 de 1974

Mayo 17 de 1975

Octubre 26 de 1984
Junio 14 de 1974

Maizo 29 de 1985
Marzo 29 de 1985
Noviembre 11 de 1931
Marzo 29 de 1985
Marzo 29 de 1985

Junio 28 de 1976




:l_);.lp_} ‘;":_‘,4. ,

(=)

1

O\

)
(8S)

: F o

13

LEY ORGANICA
DE LA U.A N.L.




LEY ORGANICA
DE “lery =lhe= AN

EL CIUDADANO LICENCIADO LUIS M. FARIAS. GOBER-
NADOR CONSTITUCIONAL SUBSTITUTO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS HABL
TANTES DEL MISMO HACE SABER:

Que el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, LIX Legislatura, en uso de sus facultades que le concede
el Articulo 63 de 1la Constitucién Politica Local, expide el
siguiente:

DECRETO No 60

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1.—La Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad
juridica.,

ARTICULO 2.—Tiene como fin crear, preservar y difundir
la cultura en beneficio de la sociedad, para lo cual debe:

I.—Formar profesionales, investigadores, maestros univer-
sitarios y técnicos, de acuerdo con las necesidades econdmicas,
sociales y politicas de México y del Estado de Nuevo Ledn.

IL.—Organizar, realizar y fomentar la investigacién cienti-
fica en sus formas basica y aplicada, teniendo en cuenta fun-
damentalmente las condiciones y los problemas regionales y
nacionales,

IIT.—Organizar, realizar y fomentar labores de creacin
artistica en sus diyersas formas de expresion,

IV—Hacer participar plenamente de los heneficios de la
caltura, a todos los gite han carccido de la oportunidad de
obtenerla o de acrecentarla, llevando a cabo labores educativas
o culturales en beneficio de la Comunidad.

V.—Promover el estudio de los derechos y deberes fun-
damentales del hombre y de los problemas nacionales e inter-
nacionales, contribuyendo a orientar la opinién piblica.

VI—Preservar el acervo “cultural, nacional y universal,
fomentando’ para ello el establecimiento de instituciones ade-
cuadas,

ARTICULO 3.—Para realizar sus fines, la Universidad se
fundard en los principios de libertad de cdtedra y de investiga-
cion, acogiendo todas las corrientes del pensamienlo y las
tendencias de caricter cientifico y social

TITULO SEGUNDO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
ARTICULO 4.—Para el logro de sus fines, la Universidad

desarrollard las siguientes funciones:

IL—La funcién docente que consiste en la transmision
de conocimientos y en el desarrollo de actividades tendientes
a la formacion integral del hombre con espiritu critico, sufi-
ciente capacidad prdctica y orientado a servir a la sociedad.

IL—La funcién investigadora que comprende el estudio
de los problemas cientificos, de las diversas ramas del cono-
cimiento en sus aspectos fundamental y aplicado, primordial-
mente aquellos cuya solucién coadyuve el desarrollo de Nuevo
Leén y de México.

IIL.—La funcién difusora que consiste en la divulgacién
del conocimiento y la cultura, y el desarrollo de actividades
que establezecan una relacién entre la Universidad y la sociedad.

IV.—La funcién de servicio social, que comprende aquellas
actividades que promueven el desarrollo socio-econémico y el
bienestar de la poblacién, realizindolas en términos de docencia
e inyestigacion,

En el ejercicio de sus funciones, la Universidad se rehusard
a fomentar o permitir todo aquello que atente contra la paz,
la vida o la dignidad humanas,

ARTICULO 5.—La Universidad tiene las siguientes atribu-
ciones:

I.—Designar a los titulares de los 6rganos de gobierno
que establece esta Ley, mediante los procedimientos indicados
en la misma.

IT.—Interpretar y reglamentar esta Ley en todos sus
aspectos.

II.—Organizarse académica y administrativamente como
lo estime mejor, dentro de las normas generales de esta Ley.

IV.—Designar al personal docente y de investigacién, te-
nicndo en cuenta sus méritos académicos, su capacidad docente
y su ética profesional.

V.—Admitir como alumnos a los aspirantes que demues-
tren capacidad de aprovechamiento escolar y aptitud para el
desempeno de actividades profesionales o técnicas,

VI.—Otorgar grados académicos y expedir titulos profe-
sionales, diplomas y certificados de estudio.

VII.—Otorgar validez a los estudios realizados en otras
instituciones,

VIII.—Incorporar enseiianzas equivalentes a las
imparten en la Universidad,




IX.—Establecer convenios con otras instituciones naciona-
les o extranjeras, con el objeto de cumplir sus fines.

X-—Administrar su patrimonio, sus recursos economicos
y recaudar ingresos.

XI.—Realizar toda clase de actos juridicos que requiera
para el logro de sus fines.

XII.—Recibir <la aportacién anual que sefiale el Presu-
puesto de Egresos del Estado de Nuevo Ledn.

X1IT.—Asesorar ~al Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
en la coordinacién y supervision de la educacién superior y
universitaria, a solicitud del Ejecutivo.

XI1V.—Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo: Ledén en
problemas de indole técnica; cientifica o artistica, a solicitud
del Ejecutiyo.

XV.—Las demds que se deriven de esta Ley, €l Estatuto
General y los Reglamentos.

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA

ARTICULO 6.—Para cumplir sus funciones, la Universidad
puede crear, organizar, integrar y suprimir en lds términos
de esta Ley, facultades, escuelas, institutos, departamentos, cen-
tros y otros organismos andlogos.

ARTICULO 7.—Las dependencias mencionadas en el ar-
ticulo anterior, deberin estar integradas en la Universidad
y cumplir con los fines y funciones de ésta.

ARTICULO 8.—El Estatuto General y los. Reglamentos
que de él deriven, definirdn y determinaran el funcionamiento
y la organizacién de todas las dependencias necesarias  para el
cumplimiento de los fines y el desarrollo de la Universidad.

TITULO CUARTO
GOBIERNO
ARTICULO 9.—Son autoridades universitarias:

I—La Junta de Gobierno.
II.—El Consejo Universitario.
ITI.—EI Rector.
IV.—La Comisién de Hacienda.
Vi—Los Directores.
VI.—Las Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

CAPITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 10—La Junta de Gobierno estard formada
por once miembros, electos por el Consejo Universitario en la
siguiente forma:

lo.—El Consejo Constituyente designarda a los primeros
componentes de la Junta, en la forma que senala el articulo
2, transitorio de esta Ley.

20.—A partir del tercer afio, el Consejo Universitario elegird

anualmente a un miembro de la Junta que sustituya al que
ocupe el iltimo lugar, en el orden en que la misma Junta fijard
por insaculacién inmediatamente después de constituirse, pa-
sando el nuevo miembro a ocupar el primer lugar.

ARTICULO 11.—Para ser miembro de la Junta de Gobierno

se requerira:

I.—Ser mexicano de nacimiento,
Il—Tener treinta y cinco anos al momento de su desig-
nacion,
III.—Poseer titulo profesional o grado universitario equi-
valente o superior a la licenciatura.

IV.—Haberse = distinguido en su especialidad, prestar o
haber prestado servicios docentes o de investigacibn en la
Universidad de Nuevo Ledn, y gozar de estimacién general como
persona honorable 'y prudente.

ARTICULO' 12.—Los miembros de la Junta de Gobierno
s6lo podran ocupar-dentro de la Universidad de Nuevo Leén
cargos docentes o de investigacién, y hasta que hayan trans-
currido dos afios' de su separacion podran ser designados Rector
o directores de facultades o escuelas,

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera honorario.

ARTICULO 13—Corresponderd a la Junta de Gobierno:

I.—Designar al. Rector de la Universidad.

II.—Nombrar los directores de facultades y escuelas, de
ternas que le’ seran presentadas por el Rector, quien las recibird
de las respectivas juntas directivas,

1II.—Congcer de las renuncias del Rector o de los direc-
tores'y remoyerlos por causa grave, a juicio de la propia Junta.

IV.—Designar a los miembros de la Comisién de Hacienda

V.—Expedir su propio reglamento, y en su easo modificarlo.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HACIENDA

ARTICULO 14.—La Comisién de Hacienda estara integrada
por tres miembros que serén designados por tiempo indefinido
y desempenardn su encargo sin percibir retribucién o compen-
sacion alguna. Para ser miembro de la Comisién de Hacienda.
deberdn satisfacerse los requisitds que fijan las fracciones I y
I del articulo 11 y se procurard que las designaciones recaigan
en personas que tengan experiencia en asuntos finaneieros .y
gocen. de estimacion general como personas honorables,

Corresponderd a la Comisién de Hacienda:

I.—Administrar el patrimonio universitario y sus recur-
sos ordinarios, asi como los extraordinarios que por cualquier
concepto pudieran allegarse,

IL.—Formular el presupuesto  general anual de ingresos
Y egresos, asi como las modificaciones que haya que introducir
durante cada ejercicio, oyendo para ello a la comisién de presu-
puestos del Consejo y al Rector. El presupuesto deberi ser
aprobado por el Consejo Universitario.

H1.—Presentar al Consejo Universitario, dentro de los

tres primeros meses a la fecha en que concluya un ejercicio,
la cuenta respectiva, previa revision de la misma que practique
un contador piblico, independiente, designado con antelaciéa
por el propio Consejo Universitario,

IV.—Designar al tesorero de la Universidad y a los
empleados que directamente estén a sus érdenes para realizar
los fines de administracién a que se refiere la fraccién I de
este articulo.

V.—Designar al contralor o auditor interno de la Uni-
versidad y a los empleados que de ¢l dependan, los que tendrdn
a8 su cargo llevar al dia la contabilidad, vigilar la correcta
ejecucién del presupuesto, preparar la cuenta anual y rendir
mensualmente a la Comision de Hacienda un informe de la
marcha de los asuntos econdmicos de la Universidad,

VI—Determinar los cargos que requerirdn fianza para su
desempefio, y el monto de ésta.

VII.—Gestionar el mayor incremento del patrimonio uni-
versitario, asi como el aumento de los ingresos de la institucién.

VHL—Las facultades que sean conexas con las anteriores,
CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 15.—El Consejo Universitario estard integrado
por Consejeros ‘ex-oficio'y Consejeros electos. Estos cargos seran
siempre honorarios.

ARTICULO 16.—Serdn Consejeros ex-oficio: El Rector
y los Directores de Facultades y Escuelss, Las Escuelas anexas
a las facultades serdn representadas por los Consejeros de
éstas.

ARTICULO 17.—Serén consejeros electos, y durarin en
8U cargo un a&flo, un representante maestro y un representante
alumno de cada una de las facultades y escuelas, con sus res-
pectivos suplentes. Estos consejeros podrin ser reelectos,

ARTICULO 18.—El Consejo Universitario serd presidido
por el Rector; el Secretario General de la Universidad serd
el Secretario del Consejo.

ARTICULO 19.—Son facultades del Consejo Universitario:

L—Discutir y aprobar las carreras escolares y los planes
de estudio gue propongan las Juntas Directivas de las Facul-
tades y Escuelas.

I.—Formular el estatuto general de la Universidad, que
comprenderé la organizacién de la ensenanza por {facultades,
escuelas, institutos, departamentos y demds dependencias que la
integran actualmente y los que se creen en el futuro. Asi-
mismo, acordard su reglamento interior y de gobierno, y todos
los ordenamientos necesarios para el buen funcionamiento y
la realizacién de los fines que competen a la Universidad.

Il.—Nombrar y remover maestros, y concederles licencias
por mas de quince dias, a peticion de las juntas directivas de
facultades y escuelas.

IV.—Decidir sobre las solicitudes de incorporacién de ense-
Hanzas, equivalentes a las que se imparten en la Universidad.

V.—Conocer y aprobar el presupuesto general anual de
ingresos y egresos de la Universidad, que le presente la Comi-
sibn de Hacienda.

VI.—Designar a los miembros de la Junta de Gobierno,
de conformidad con esta ley.

VIL—Conocer y discutir el informe anual del Rector.

ARTICULO 20.—El Consejo Universitario funcionari en
pleno, por comisiones permanentes y temporales. El Reglamento
interior determinard la forma de integrarlas, su nimero, demo-
minacién y facultades.

ARTICULO 21.—El Consejo Universitario debera instalarse,
a mas tardar, durante la primera quincena del mes de octubre
de cada afio y tendrd su periodo ordinario de sesiones de
octubre a mayo, durante el cual debera reunirse cuando menos
una vez al mes, sin perjuicio de las Sesiones Extraordinarias
a que se le convogue.

ARTICULO 22—FEl quérum se constituird con la mitad
mds uno de los Consejeros. Si el quérum no se integra, se
citard nuevamente a Sesion en un periodo no menor de un
dia y no mayor de tres dias hébiles, celebrandose la Sesion
con los Consejeros que asistan,

ARTICULO 23.—Los acuerdos del Consejo Universitario
serdn yalidos por simple mayoria.

ARTICULO 24.—Son impediments para ser electo repre-
sentante maestro ante el Consejo Universitario, los siguientes:

I.—Ser ministro de culto religioso,
IL—Ser dirigente de Partido Politico,

IIT.—Ser representante legal del Sindicato de la Universidad,
de algin otro Sindicato que agrupe servidores de ella, o de
Asociacion alguna de maestros de la misma,

IV.—Ocupar el cargo de director, sub-director 0 Secretario
de Facunltad o Escuela,

V.—Tener cargo administrativo por designacién del Rector,
o ser funcionario piblico,

ARTICULO 25-—La eleccién de consejeros se realizari cn

la forma y términos que dispongan los reglamentos de cada
facultad y escuela,

CAPITULO CUARTO
DEL RECTOR

ARTICULO 26.—FEl Rector es el representante legal de 1a
Universidad y serd electo por la Junta de Gobierno. Durara
en su cargo tres anos y podrd ser reelecto una sola vez En sus
faltas temporales que no excedan de dos meses serd sustituido
por el Secretario General. Si la ausencia fuera mayor, ]Ja Junta
de'Gobierno designard nuevo Rector en los términos de esta ley.

ARTICULO 27.—Para ser Rector serin requisitos indis-
pensables:

I—Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus dere-
chos civiles,




II.—Poseer titulo profesional o grado universitario equi-
valente o superior a la ligenciatura.

III.—Tener por lo menos cinco afios de servicio en la
ensenanza o en la investigacion universitaria, “después de habcr
obtenido el grado académico de livenciatura ¢ su'equivalente.

IV.—Ser dereconocida moralidad ‘profesional;

V.—No ocupar ‘durante el ejercicio del cargo de Rector,
ninguin puesto como funcionario piblice.

VI.—No ser dirigente de Partido Politico.
VII.—No ser ministro de culto religioso.
ARTICULO 28.—Son atribuciones ‘del Rector:
I—Tener la representacion legal de la' Universidad.
II.—Convocar al Consejo Universitario y presidir sus sesiones.

II.—Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario, ¥
vigilar el cumplimiento de los mismos:

IV.—Nombrar y remover libremente, el personal directivo
y de confianza de las dependencias de la Rectoria, ‘que fije
el Estatuto General.

V.—Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus Re-
lamentos de los planes y programas de trabajo y, en general,
¢ Jas disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad, de las Escuelas, Facultades
e Institutos que la formen.

o
o
d

VI.—Las demds funciones que le sefialen esa Ley y su
Reglamento, asi como todas aquellas “gue sean necesarias,
para asegurar la vida normal .y el engrandecimiento.’de Ia
Universidad, y la realizacion' de la misién que le€orresponde.

CAPITULO QUINTO
DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 29.—El Director es la autoridad ejecutiva de
la Facultad o Escuela y durard en su cargo tres afos: Los
Directores podrén ser reelectos por una sola vez.

ARTICULO 30.—Corresponden al Director las siguientes

atribueiones:
I.—Presidir las Sesiones de las Juntas Directivas.

II.—Representar a su plantel ante el Consejo Universi-
tario.

IIl.—Presentar ante las autoridades universitarias que
correspondan, los acuerdos de la Junta Directiva.

IV.—Dedicar a las labores de la direccion, por lo menos
veinticinco horas por semana,

V.—Nombrar y separar al Subdirector, al Secretario
y al personal de confianza de su dependencia, satisfaciendo
las disposiciones del Estatuto General y de los Reglamentos
derivados.

VI—Impartir cuando menos una citedra en el plantel.

VII.—Presentar un informe anual de actividades a la

Junta Directiva en la primera Sesién del afio escolar, el cual,
después de ser aprobado serd enviado al Recor.

VIII.—Otorgar nombramiento provisional de maestros.

IX.—Los demds que sefiale esta Ley, el Estatuto General

y los Reglamentos.

ARTICULO 31.—Para ser Director se requiere:

I.—Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos

ciyiles,

II.—Ser /de reconocida moralidad profesional.

II.—No  tener ninguno de los impedimentos a que se

refiere el Articulo 27 de esta Ley y reunir los requisitos que
sefialen Jos| Reglamentos internos de cada dependencia.

ARTICULO 32—los Directores de las Escuelas y Facul-

tades, serdn nombrados por la Junta de Gobierno, mediante
terna que le presente el Rector, el cual, a su vez, la solicitara
a las Juntas Directivas,

ARTICULO 33—=En caso de falta absoluta .de Director,

el funcionario de mayor jerarquia que indique el Reglamento

interno ' de Ia dependencia lo suplird, en tanto la Junta de

Gobierno Universitario: procede a la eleccion de Director para

que concluya el periodo.

CAPITULO SEXTO
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

ARTICULO 34.—Las Juntas Directivas de las Facultades
y Escuelas se integrarin y regiran de acuerdo a la reglamen-
tacién que para el efecto expida el Consejo Universitario.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULQ 35.—El patrimonio de la Universidad lo cons-

tituyen los bienes y recursos que a continuacion se enumeran:

I—Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son
de su propiedad y los ‘gue én el futuro adquiera por cualquier
titulo.

IT.—Los" legados y 'donaciones que se le hagan y los
fideicomisos que en su favor se constituyan.

IIl.—Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquil-
mos, productos y aprovechamientos de sus bienes muebles
e inmuebles.

IV.—Los derechos y ¢uotas que por sus servicios recaudc.

V.—Los 'subsidios y subvenciones ordinarias y extraordi
narias que el Gobierno Federal, y del Estado y los de los
Municipios le otorguen.

ARTICULO 36—Los bienes muebles e inmuebles que
formen el Patrimonio de la Universidad, tendrdn el cardcter de

inalineables e impreseriptibles, v sobre ellos no podra construirse
ningin gravamen. Cuando alguno de los bienes jnmusbles citados
deje de ser utilizable para los servicios propios de la Universidad,
el Consejo Universitario a propuesta del Rector, deberd de-
clararlo asi, con el correspondiente dictamen de la Comisién
de Hacienda, y su resolucién protocolizada se inscribird en
el Registro Publico de la Propiedad. Por Io que toca a Ias
bienes muebles, 1a desafectacién sers plena cuando o resuelva
el Rector, con audiencia del funcionario que legalmente tenga
la custodia de esos bienes. Desde ese momento los bienes desa-
fectados quedaran en la situacion juridica de bienes de pro-
piedad privada de la Universidad, sujetos integramente a
las disposiciones de derecho comiin,

ARTICULO 37.—Los bienes que constituyen el Patrimonio
Universitario, no estarin sujetos a impuestos o derechos esta-
tales o municipales. Los contratos en que intervenga la Uni-
versidad, tampoco causardn dichos Impuestos, si éstos conforme
a la Ley respectiva debieran estar a cargo de la Universidad.
De la misma manera, los actos culturales, sociales, deportivos,
o de otra indole, organizados por la Universidad o las instita-
?iones que de ella dependan, estardn exentas de dichos
impuestos,

TITULO SEXTOQ
LAS INSTITUCIONES DE SERVICIO A L4 COMUNIDAD

ARTICULO 38—1La Universidad, a través de sus Facul-
tades o Escuelas, debré crear los medios necesarios para com-
plementar las funciones docente y de investigacién con la de
servicio a la Comunidad: para ello, Ia Universidad podrd es-
tablecer nexos con las autoridades piblicas o instituciones

piblicas o privadas, a fin de desarrollar en forma conjunla
esas actividades,

ARTICULO 39.—La Universidad, a trayés de su Departa-
mento de Extensién Universitaria, organizard cursos, conferen-
CHS, exposiciones, representaciones, audiciones y demds activi-

dades culturales con la participacion de personal docente y
alumnos.

ARTICULO 40—La Universidad podrd crear centros e
instituciones dedicadas a prestar servicio a la Comunidad, los
cuales deberin quedar integradas a las Facultades y Escuelas
correspondientes.

ARTICULO 41.—La Universidad podrd - erear bibliotecas;
museos, teatros, inshituciones o centros dedicados a la difusion
cultural o la capacitacidn artistica, técnica o subprofesional,
los cuales se procurard queden-vinculados a lasfacultades
¥ escuelas correspondientes,

ARTICULO 42.—La organizacién interna de esas institi-
ciones o centros serd determinada por el Estatuto General de
la Universidad y sus Reglamentos, excepto en el caso del
Hospital Universitario Dr. José _ Eleuterio  Gonzilez, el que
Por' su naturaleza se regiri por su Ley Orgénica.

TITULO SEPTIMO

ARTICULO 43—Todo lo no previsto por esta Ley sera
resuelto por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.—Esta Ley entrari en vigor el dia de su
publicacién en el Periédico Oficial, quedando sin efecto todas
las disposiciones legales que se opongan a la misma.

ARTICULO 2.—Para el debido cumplimiento de la pre-
sente Ley, se establecerd por tnica vez el siguiente procedi-
miento,

I—En cada Facultad o Escuela se convoca por este media
a sus juntas de maestros para que, presididas por el decano
respectivo, o en su defecto por el maestro de mayor antigiie-
dad que lo siga, designen su representante ante el Consejo
Universitario. Los Consejeros alumnos serdn designados por sus
respectivas sociedades. El decano fungird en cada Facultad y
Escuela con el cardcter de Director provisional,

II.—Hechas las designaciones anteriores, se promovers,
conforme a lo que sefiala el articulo 3 transitorio, la reunién
del Consejo Universitario, en la que se procederd a la integra-
cién de la Junta de Gobierno prevista en el articulo 10 de esta
Ley mediante el procedimiento que fije el propio Consejo.

III.—Realizado o anterior y aceptados los cargos, la Junta
de Gobierno procederd inmediatamente a la designacion del
Rector de la Universidad, procurando realizar la mis amplia
auscultacién posible en la comunidad universitaria.

IV.—Ademds de Ja designacién de los miembros de la Junta
de Gobierno, el Consejo Universitario proveerd, en la esfera
administrativa, todo lo necesario para la reanudacién de las
actividades universitarias,

ARTICULO 3.—Para los efectos de la fraccién II del articuio
2 transitorio, se comisionard al Secretario General de la Aso-
ciacion Nacional de Universidades e Imsitutos de Ensefianza
Superior para que, con facultades suficientes de funcionario
ejecutivo, proceda a dar cumplimiento a esta Ley y se instalen
las autoridades universitarias en ella indicadas.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo para su promulgacion
y publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en este Salén de Sgsiones del H. Congreso del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su capital, a
Tos cinco dias del mes de junio de mil novecientos setenta y
uno.—PRESIDENTE:—DIP. FRUCTUOSO RODRIGUEZ URRU.
TIA.—DIP. SECRETARIO:—NICOLAS ZURIGA ESPINOSA.—
DIP. SECRETARIO: DR. ELOY ABREGO SALINAS.—Ruibrica,

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se dé
el debido - eumplimiento:

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey,
Capital del Estado de Nuevo Leén. a los seis dias del mes de
junio de mil novecientos setenta y uno,

LIC. LUIS M. FARIAS
Ritbrica
El Gobernador Sustituto
del Estado de N. L.
LIC. JULIO CAMELO MARTINEZ
Ribrica
El Secretario General de Gobierno
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LEY ORGANICA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO
DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ

GOBIERND DEL ESTADO

Poder Ejecutivo

EL CIUDADANO JOSE S. VIVANCO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL SUBS-
TITUTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBE-
RANO DE.NUEVO LEON; A LOS HABI
TANTES DEL MISMO, HACE SABER:

Que lag H. LIII Legislatura Constitucio-
nal del Bstado, representando al Puebi, de
Nuevo Leén, ha tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO NUMERO .. .. .. 105

LEY ORGANICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO
“DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ”

“Articulo lo.—E1 Hospital “Dr. José
Eleuterio Gonzalez”, es una Institucién del
Estado dedicada a prestar servicios publi-
cos asistenciales, en funcién de la salud hu-
mang y de lg ensenanza y el progreso de
las cienciag médicas en Nuevo Leén. En con-
secuencia, se considerard en lo sucesivo
como una dependencia de la Universidad de
Nuevo Leodn, organizada como Departamen-
to Gnico de la Facultad de Medicing de la
citada Institucién, y sz regird por los pre-
ceptos de esta Ley y de 'la correspondiente
a la Universidad de Nuevo Leén.

Articulo 20.—Leos terrenos y  edificios,
instalaciones, equipo, instrumental y bienes
muebleg que actualmente integran el pa-
trimonio del citado establecimiento bajy el
régimen de la beneficencia ptablica y pos-
teriormente de la Asistencia Seceial gquadan
afectos exclusivamente g las funciones en-
comendadasg a1 Hospital Universitario como
dependencia de la Facultad de Medicina.

Eistos bienes se regirdn para o sucesivo
por las disposiciones relativas al patrimonio
de la Universidad de Nuevo Le6én y en 1o
futuro s6lc podrin afectarse las partes de
terreno quz no estén destinadas a ‘log fines
anteriores, para el establecimiento de centros
de la misma indole médica, educativa ¥y
asistencial, creados por el Estado o por la
Universidad.

Articulo 30.—E] Hospital Universitario
“Dr. José Eleuterio' Gonzilez”, tendri por
fondos o recursos para su sostenimiento, los
siguientes:

I.—La partidas de la Hacienda Piblica
del Estado, que se asignan al efecto en la
Ley respectiva y lags cuales recibira de= la
Tesoreria General del Estado, conforme al
presupuesto anu2] de egresos aprobados por
el H. Congreso del Estado.

II.—Los subsidios o subvenciones que
obtenga con cardcter permanente o ecventual
del Gobiernpg del HEstado o de] Gobierno Fe-
deral.

ITI.—Los ingresog propios procedentes
de las cuotas de recuperacién, servicios a
otras instituciones, donativogs y demés su-
mas que perciba por cualesquiera otros me-
dios derivados de sus actividades.

Articulo 40.—La Autoridad superior
del Hospital “Dr. José Eleuterip Gonzélez”,
residirA en el Consejo Universitario de la
Universidad dz Nuevo Le6n; pero éste sélo
deberé ejercerla por medip de disposiciones
de orden general correspondiendo en todo
caso la resolucién de problemas particulares
de carédcter administrativo, disciplinario o
asisteneial, a Ja Direccién de 1a Facultad de
Medicina, que serd la misma del propio Hos-
pital. Lo anterior se entenderi sin perjuicio
de las facultades gue competen aj Consejo
respecto al nombramiento del perscnal uni.
versitario, seglin este Ordenamiento y las
disposiciones de la Ley Orgénica de la Uni-
versidad de Nuevo Leén y sus Reglamentos.




Articulo 50.—Lga Autoridad directa e
inmediata del Hospital Universitario, se
ejercerd por conducto de los siguientes 6r-
Zanos:

I.—Un Director, que serid siempre el
Director de la Facultad de Medicing dela
Universidad. de Nuevo Leén; quien podra
auxiliarse de un sub-director nombrado por
é] mismo y de otros elementos, bajo sus 6r-
"denes -y responsabilidad; el Administrador
General nombrade por aquel; y los demaéas
empleados que se consideren necesarios para
el desempefio de las funciones de] estable-
cimiento. E| Director serd nombrado confor-
me a las disposiciones de Ia Ley Organica
de la Universidad de Nuevo Leén; y en los
mismos términog de dicha Ley podri ser
removido y suplidas sus faltas o ausancias.

II.—La Junta General de Jefes de los
Serviciog con competenciag téenice-médicas,
lg cual tendra g su cargo la.-=laboracién del
Reglamento General de Trabajo y los espe-
ciales, salvo el del personal administrativo
que serd de la competencia de la Direccion;
Junta que designara, ademés, un represen-
tante ante el Consejo Universitario cop el
caracter de consejero propietario.

III.—Un Conszjo Consultivo con com-
petenciag administrativas presidido por el
Director e integrado con el Sub-Director,
los Jefeg de Departamento, el Administra-
dor General y un representante profesor de
la Facultad, de Medicina, que debera ser el
Jefe del Departament, de Estudios del pro-
pio Hospital.

Articulo 60.—E] Hospital Universitario
“Dr. José HEleuterio Gonzalez”’, funcionaré
a través de la Direccion, Departamentos y
Servicios, como sigue:

I.—Direccién General, compuesta de
Director y Sub-Director, encargadosg de or-
denar'y hacer cumplir los fines y actividades
propias de la Institucién; aplicar los regla-
mentos y promover el progresco cientifico y
asistencial de]l Establecimiento.

II—ADMINISTRACION, a cuyo frente
estard un Administrador General, Intcgrada
por las siguientes secciones: a).—Oficinas
Generales; b).—Caja y Tesoreria; ¢).—Con-
tabilidad y presupuestos; d).—Registro;
e) —Edificiog e instalaciones; f).—Dietas
g) —Farmacia; h).—Proveeduria; i).—Ha-
bilitaciones de equipo y ropa; j).—Archivo;
k).—Auditoria; y las que en lo sucesivo se
considere pertinente crear.

IIT.—DEPARTAMENTOS AUXILIARES
DE LA DIRECCION, que serdn los siguien-

tes:—1.—Cirugia.—2.—Especialidades qui-
rargicas.—3.—Medicina General.—4.—Espe-
cialidades médicas.—5.—Servicios Técnicos.
—6.—Consulta externa.—7.—Estudios e In-
ternados.

IV.—SERVICIOS MEDICO-QUIRURGI-
COS: cada uno de ellos a cargo de un pro-
fesor jefe, titular de l3 matesria en la Fa-
cultad de-Medicina; y que seran lgs siguien-
tes:—1.—Alergologia.— 2.—Cancerologia.—
3.—Cardiologia.—4.—Cirugia Abdominal.—
5.—Cirugia General.—6.—Consulta Exter-
na.— 7.—Dermatologia.— 8.—Gastroentero-
logia.—9.—Ginecclogia.—10.—Manicomio.—
11.—Neumologia.— 12.—Neurologia.—13.—
Obstetricia.—14.—Oftalmologia.— 15.—O0to-
rrinolaringologia.— 16.—Ortopedia.— 17.—
Pediatria—- 18.—Proctologia.— 19.—Trans-
misibles.—20.—Traumatologia y 21.—Urolo-
gia,  y log que en lo sucesivo sz estime per-
tinente crear.

V.—SERVICIOS TECNICOS, encarga-
dos de las actividades intermedias para las
labores asistenciales y docentes como sigue:
—1.—Anestesiologia.—2.—Anatomia Patold-
gica.—3.—Enfermeria.—4.—Estudios Médi-
cos, que comprenderdn la dirececion y res-
ponsabilidad de los elementos siguientes:—
a).—Internos.—b).—Residentes.— ¢).—Au-
xiliares.— d).—Practicantes.— e).—Alum-
nos.—5.—Banco de Sangre.—6.—Laborato-
rio.—7.—Medicina L=zgal y 8.—Radiologia
¥y los que en lo sucesivo se estime pertinente
crear.

Articulo 7o.—Los Profesores Jefes de
Servicios Médicos Quirurgicos y Técnicos,
log Médicos auxiliares de los mismos, el per-
sonal de estudios Médicos y de Servicics
Técnicos seran nombrados por el Conszjo
Universitario conforme a los resultadog de
log concurscs de Oposicion que se verifica-
rdn para cada plaza en que se calificard su
capacidad profesicnal y se computarian sus
antecedentes académicos y escolares.—Di-
chos concursos deberdn =2fectuarse mecesa-
riamente dentro de los plazog y en los tér-
minosg que fije el Reglamento qua aprueba
el Consejo Universitario, previo proyecto
que elabore la Junta Directiva de Maestros
de la Facultad de Medicina y la Junta Ge-
neral de Jefes de los Serviciog del Hospital
tomando en cuenta también los proyectos
que elabore cualguier organo que desee
consultar el propio Consejo; estipuldndose
en dichos proyectos la forma y frecuencia
con-que se llevaran a cabo, sujetdndose ade-
még a las siguientes bases: a).—El concur-
so de Oposiciéon para internos raquerird que
los concursantes hayan obtenido su titulo
profesional de Médico Cirujano en la Fa-
cultad de Medicina o de otra Facultad Na-
cional reconocida por 1la Universidad de

Nuevo Le6én.—b).—El concursp de Oposi-
cién para Residentes exigiri igual requisito
anterior y ademés un internadp previo efec-
tuado en el propio Hospital Universitario o
en cualquier otro reconocidg por la Facultad,
de Medicina. ¢) .—EIl concurso de Oposicién
para asignar Médicos Auxiliareg de los Je-
fes de Servicio exigira titulo profesional de
la Facultad, o Facultad reconocida por la
Universidad de Nuevo Leén, haber acredi-
tado un internado y una residencia en el
Hospital Universitario o en HEstablecimien.
tos aprobados por la Facultad de Medicina.
d).—E]l concurso de Oposicién para ocupar
los puestos de Sub-Jefeg y Jefes de servicio
exigird de los aspirantes haber cumplido con
log anteriores requisitcs de titulo, residencia
y Médico Auxiliar salvo las normas transi-
torias que se consignen en el Reglamento
de la presente Ley para aplicarse por tnica
vez a log actuales titulares de estos puestos
para suplir algunos de los requisitos antes
mencionados. Los anteriores concursos de
oposicién se tendran emn practica dentro del
plazo de un afio a partir de la promulgacién
de esta Ley, para cubrir todas las categorias
vacantaes antes indicadas. y en lo sucesivo
con la periodicidad que indique el reglamen.
to.

Articulo 80.—E] Sub-Directcr y Auxi-
liares de la Direceién, asi como log Jefes de
Departamentos; el Personal de Enfermeria;
e] Administrativo de Oficina, incluso el Ad-
ministrador; y los empleados inferiores, se-
ran nombrados por el Director.

Articulo 90.—Los Jefes de los Departa-
mentos serdn consideradog auxiliares de la
Direccién, para el mejor desempefio de las
funciones encomendadas a éste, serdn nom-
bradog por el Director cada dos afios, eli-
giéndolos en todo caso, entre los Profesores
Jiefes de log Servicics. Tendridn reuniones
peri¢dicas con jos profesores médicos Jefes
de ‘los servicios que correspondan a cada
Departamento para procurar el mejoramien-
to_técnico, econémico y administrativo.

Articulp 10o.—La Facultad de Medici-
na ejercerd en el Hospita]l Universitario en
materia de ensefianza médica_ por conducto
de su Junta Directiva de Profesores, ias
facultades que le competen conforme a los
reglamentos de la Universidad, para los e&s-
tudios respectivos.

Articulo 1l0.—El1 Comité Central Di-
rectivo de la Asistencia Social sera €] 6rgano
por 2l icual] se ejerceran las funciones de
supervision y vigilancia financiera del esta-
blecimiento; a efecto de lo cual podrda nom-
brar un auditor que ejerza las funciones
correspondientes.

Articulo 12¢.—EIl Director del Hospital
Unmiversitario estard obligado a rendir un
informe anual de lag labores y cuentas del
establecimiento, ante el C. Gobernador del
Estado, Consejo Universitario y Comité
Central Directivo de la Asistencia Social en
el Estado.

Articulo 130.—E1 Consejo Universita-
rio serd4 competente para reglamentar Ila
presente Ley y conocer de los problemas que
se deriven de la aplicacién de la misma.

Articulo 140.—E] Heoespitai Universita-
rio “Dr. José Eleuterio Gocnzélez”’ continua-
ra proporcionando log servicios médicos au-
xiliares, farmacéuticos y de hospitalizacién
que el Estado requiera para los servidores
estatales, municipales, Maestros del Estado y
Federales que impartan ensefianza en esta
Entidad; y los de beneficencia y asistencia
que el Gobierno determine, sin que por nin-
gun motivo disminuyan los qus hasta ]a
actualidad se han venido proporcionando y
que deberan quedar incluidos en el Regla-
mento Interior a que esta misma Ley se
refiere.

TRANSITORIO.

ARTICULO UNICO:—Esty Ley comen-
zara ga surtir sus efectos desde 21 dia si-
guiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno dz] Estado.

Lo tendra entendido el C. Gobernador
Constitucional Substituto del Estado, man-
dandolo imprimir, publicar y circular a
quienes corresponda.

Dado en el Salén de Sesiones del H.
Congreso 'del Estado, en Monterrey, Nuevo
Ledn a los diez dias del meg de Encro de
mil novecientog cincuenta y c¢inco.—PRE-
SIDENTE.—Dip. José O. Martinez.—SE-
CRETARIO.—Dip. Zacarfas Villarreal.— SE-
CRETARIO.—Dip. José Rivera E.—Rubri-
cas’’,

Por lo tanto, mando se imprima, publi-
que, circule y s2 le dé €] debido cumpli-
miento.

Dado en el Despacho del Poder Ejecu-
tivo, en Monterrey Nuevo Leén, a los trece
dias del mes de Enero de mil novecientos
cincuenta y cinco.

JOSE 8. VIVANCO

E] Secretario General de Gobierno
ELIAS CANTU
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CAPITULO  PRIMERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 1.—La Junta de Gobierno se integraré
y renovara en los términos establecidos por el Articulo
10 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn:

ARTICULO 2.—Las relaciones enire la Junta de Go-
bierno y las restantes autoridades universitarias se
llevaran a/cabo a través de la Rectoria.

ARTICULO 3.—Al ser electos los miembros de la
Junta de Gobierno; deberdn protestar ante el Consejo
Universitario su disposicién a cumplir la Ley Orgénica,
el Estatuto General y los Reglamentos que de la misma
deriven, asi como los acuerdos tomados de conformidad
con. ella.

ARTICULO 4.—Son atribuciones de la Junta de Go-
bierno las esfablecidas en el articulo 13 de la Ley
Orgénica, ‘mismas que se ejercerdn -de conformidad
con los reglamentos que para cada caso expida el
Consejo Universitario, en la esfera de su competencia.

ARTICULO 5.—Con el fin de facilitar las labores de
la Junta de Gobierno, se establece como obligacion de
los miembros de la comunidad universitaria el compa-
recer a las citaciones que a través del Rector haga dicho
organismo.

ARTICULO 6.—La facultad de la Junta de Gobierno
de expedir su propio reglamento, y en su caso modifi-
carlo, se refiere Uunicamente a] funcionamiento de la
propia  Junta. En caso de .que la Junta de Gobierno
tuviere necesidad de interpretar: la Ley Orgénica, de-
berd ocurrir formalmente al Consejo Universitario para
que éste. realice la.interpretacion que corresponda.

ARTICULO 7.—Para la validez de los acuerdos to-
mados  por la Junta de Gobierno se requiere simple
mayoria, la que en ningn caso deberi ser menor de
seis votos, salvo los que se refieran a las fracciones I
y III del articulo 13 de la Ley Orgdnica, en cuyo caso
se requerird el voto de por lo mencs siete de los miem-
bros de la Junta.

ARTICULO 8.—La calidad de miembro de la Junta
de Gobierno termina al vencimiento del término para el
que fue electo cada miembro, no pudiendo existir en
ningin caso la reeleccidn.

ARTICULO 9.—La calidad de miembro de la Junta
de Gobierno se pierde por las siguientes causas:

a).—Por renuncia expresa.
b).—Per incapacidad o muerte.
¢).—Por remocion.

d).—Por incompatibilidad de funciones, de acuerdo a la
Ley Orgénica.

ARTICULO 10.—Correspondera al Consejo Universi-
tario en pleno remover a los miembros de la Junta de
Gobierno, lo cual no podra hacer sino en los siguientes
€asos:

a).—Por violaciones a la Ley Orgénica, al Estatuto
General y-a los ‘Reglamentos en vigor.

b).—Por faltas de probidad y honradez.

¢).—Por incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 11.—Careceran de yalidez los acuerdos
tomados por Ia Junta de Gobierno y gue estén-en contra
de las disposiciones que marca la Ley Organica y sus
Reglamentos,

ARTICULO 12.—EI Consejo Universitario tomara 'los
acuerdos que anteceden por denuncia expresa, y previa
investigacion realizada por Ia Comisién Permanente
de Honor y Justicia, otorgard derecho de audiencia.

ARTICULO 13.—En todo caso las vacantes que ocu-
rran serdn cubiertas por el Consejo Universitario en
los siguientes términos:

a).—Se recibirdn proposiciones acompanadas de curricu-
lum en la Secretaria Genera] de la Universidad,
una vez que €] Consejo haya declarado formalmente
Ia vacante. El Secretario General deberi boletinar
la vacante a todos los miembros del Consejo Uni-
versitario.




b).—En la sesién més proxima se hara la presentacion
de los candidatos y se procederd a la eleccidn,
en la que se votard tantas veces como vacantes
existan.

c¢).—En los casos de renuncia, incapacidad o muerte y
remoci6n, el substituto ocupard el lugar del subs-
tituido en lo que se refiere al término de su funcion.

d).—En los casos de insaculacién, el Consejo Univer-
sitario hara la designacion del nuevo miembro
antes de que concluya el periodo de insaculado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HACIENDA

ARTICULO 1.—Los miembros de la Comisién de
Hacienda seran nombrados en los términos del articulo
14 de la Ley Orgénica de la U.AN.L.

ARTICULO 2.—Los miembros electos de 1a Comision
de Hacienda, deberan protestar_ante la Junta de Gobierno
su disposicién a cumplir la Ley Orgénica, el Estatuto
General y los Reglamentos que de ella derivan, asi
como los acuerdos tomados de conformidad con ella.

ARTICULO 3.—La calidad de miembro de la Comi-
sion de Hacienda se pierde por las siguientes causas:

a).—Por renuncia expresa.
b).—Por incapacidad o muerte.

¢).—Por remocion.

ARTICULO 4.—Correspondera a la Junta de Gobier-
no remover a los miembros de la Comisién de Hacien-
da, 1o cual no podra hacer sino en los siguientes casos:

a).—Por violaciones a la Ley Organmica y, a los Regla-
mentos en Vigor.

b).—Por faltas de probidad y honradez.

¢).—Por incumplimiento en sus funciones.

ARTICULO 5.—El presupuesto anua] aprobado por el
Consejo Universitario y presentado por la Comisién de
Hacienda, habiendo ofdo a la Comisién de Presupuestos
del Consejo y al Rector, se compararé mensualmente
con el ejercicio real del mismo, pudiendo la Comisién
de Hacienda presentar las observaciones del mismo al
Rector, quien de considerarlo conveniente las presentara
al Consejo Universitario.

ARTICULO 6.—Corresponde a la Comision de Ha-
cienda la designacién del Tesorero, del Contralor y del
Auditor de la Universidad. Los empleados que dependen
directamente del Tesorero serén propuestos por éste y
aprobados. en definitiva por la Comisién.

ARTICULO 7.—Los cargos de Tesorero, Contralor y
Auditor Interno de la Universidad serdn considerados

para todos sus efectos como de tiempo completo y ex-
clusivo. Su salario serd determinado por la Comisién
de Hacienda.

ARTICULO 8.—El cargo de Tesorero requeriri siem-
pre para su ejercicio de fianza, cuyo monto y determi-
nacién  estableceri “la Comision~ de "Hacienda. Igual-
mente requeriran de fianza los empleados, cuya fun-
cién. sea el manejo directo de los recursos econémicos
de la Universidad, la_que serd determinada en. igual
forma.

ARTICULO 9.—El Tesorero y el Contralor presenta-
r4n mensualmente a la Comisién de Hacienda y al Rec-
tor, los estados financieros que muestren la aplicacion
en forma condensada de los recursos econdmicos de la
Universidad.

ARTICULO 10.—El Auditor Interno presentara men-
sualmente a 'la’ Comisién de Hacienda y al Rector, un
informe detallado sobre el examen que practique a los
estados financieros presentados ‘por ‘el Tesorero y el
Contralor. asi como sobre las auditorias a las dependen-
cias universitarias.

ARTICULO 11.—El Tesorero y el Contralor estan
obligados a atender las solicitudes que sobre aplicacion
de recursos haga el Rector, siempre y cuando estén
acordes 'con el presupuesto. En situaciones diversas,
esto s6lo ‘podréi hacerse previa consulta a-la Comision
de Hacienda.

ARTICULO 12~La Comisién de Hacienda ordenara
auditorias-bajo’ un sistema predeterminado’que abarque
todas las dependencias universitarias en un aio, salvo
en situaciones extraordinarias ordenadas por el Consejo
Universitario.

ARTICULO 13.—La organizacion de los departamen-
tos de Tesoreria, Contraloria y Auditoria).serd similar
a la del resto de'los-departamentos centrales, en..aras
de la unificacion ‘de' criterios administrativos.

ARTICULO 14.—Las relaciones entre la Comisién de
Hacienda y las demés autoridades universitarias se lle-
varan a cabo a fravés del Rector.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

*ARTICULO 1~E] 'Consejo" Universitario, méaxima
autoridad decisoria de esta Universidad, que por su
naturaleza est4 formada por sus maestros y sus estu-
diantes, se‘integrard en la forma que establecen los' Ar-
ticulos 15/ 16'y 17 de 1a Ley Orgénica ‘en vigor.

ARTICULO'2.—Cada una de las Facultades y Escue-
las, a mas tardar en el mes de septiembre, designaran
un representante propietario y otro suplente, fanto en
maestros, como en alumnos.

Aprobado por el H. Consejo Universitario. en sesion de fecha 12 de septiembre de 1985.
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ARTICULO 3.—El suplente entrard en funciones
s6lo en ausencia definitiva del propietario, salvo en los
casos de ausencia justificada ante la Comisién de Li-
cencias 'y Nombramientos del Consejo Universitario.

ARTICU}.O 4.—La eleccion de los Consejeros Maes-
tros se hara por el cuerpo docente de la Dependencia
que se frate, en los términos que indiquen los Regla-
mentos Internos de las Escuelas o Facultades.

AR’I"ICULO 5—Para ser Consejero Maestro serd
necesario llenar los requisitos que marca la Ley Orga-
nica y los siguientes:

a).—Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus de-
rechos civiles.

b).—Tener més de tres aios de antigiiedad en su puesto
docente en la Dependencia que representa, salvo
en las Escuelas de nueva creacion.

AR’I?ICULO 6.—La eleccion de los Consejeros Alum-
nos sera hecha por los alumnos de la Dependencia que

se ftrate, en los términos que indique el Reglamento
Inferno de la Escuela o Facultad.

ARTICULO 7.—Es requisito para ser Consejero
Alumno:

a).—Ser mexicano en pleno goce de sus derechos civiles.

b).—Ser alumno ‘de la Dependencia en ejercicio pleno
de sus derechos estudiantiles.

ARTICULO 8.—E] Consejo Universitario funcionari
en plen_o, por comisiones permanentes o temporales.

AB’I‘ICQLO 9—Serdn comisiones permanentes del
Consejo Universitario, con capacidad decisoria, las si-
guientes:

a).—Honor y Justicia
b).—Legislativa
¢).—Académica
d).—De Presupuestos y

e).—De Licencias y Nombramientos

ARTICULO 10.—Las comisiones’ a que Se refieren
los articulos anteriores, tendréin la obligacion de rendir
al Consejo un informe detallado acerca de los asuntos
de su competencia.

ARTICULO 11.—Las comisiones temporales seran
las que el Consejo designe para estudiar y dictaminar
ofros asuntos de su competencia.

ARTICULO 12.—En todo ¢aso, los interesados po-
dran apelar las decisiones de las comisiones perma-
nentes, ante el Consejo Universitario funcionando en
pleno.

ARTICULO 13.—Tanto las comisiones - permanentes
como las temporales, seran citadas por el Rector, en
su calidad de Presidente del Consejo Universitario, lo
que podra hacerse a través del Secretario General.

ARTICULO 14.—Los miembros de las comisiones
permanentes y temporales, tienen la obligacion de asistir
puntualmente a las reuniones que convoque la Secretaria
_General. La inasistencia dara lugar a la remocion a
juicio de] propio. Consejo Universitario;

ARTICULO 15.—Cuando asi lo amerite el asunto, el
Consejo Universitario podra declararse en sesién per-
manente hasta la solucion del mismo, En este caso, se
determinard el quérum en la primer sesion, las demas
seran validas cualguiera que fuere e] niimero de asis-
tentes, pero no podri tratarse ninghn.asunto diverso
al que determiné la sesion permanente. La convocatoria
deberd efectuarse con 24 heras de anticipacién.

ARTICULO 16.—El Secretario General de la Uni-
versidad, en su caracter de. Secretario del Consejo Uni-
versitario, estard obligado a llevar un archivo actuali-
zado de los acuerdos y de las actas de las sesiones,

que estarg’x siempre a la disposicion de los miembros
del Consejo.

ARTICULO 17.—Los acuerdos del Consejo Universi-
tario serén validos una vez que se tomen. E] Secreta-
rio General fendra la obligacién de boletinar dichos
acuerdos a los miembros de] Consejo Universitario.

ABTICULO 18.—En caso de que el Consejo Uni-
\'erS}t'arlo no esté de acuerdo con la designacién o ac-
tuacion del Rector, podri solicitarle la renuncia, la

cual deberéi presentarse en un lapso no mayor de 30
dias.

** ARTICULO 18.—Una vez concluido e] ejercicio del
Rector, el Consejo Universitario designard una Comi-
sion Especial, que “analizard su actuacién 'y emitira
un dictamen sobre la misma a] término de un afio.

A efecto de elaborar diche dictamen, 'la Comision
recibiri toda clase de denuncias o acusaciones, citara
a las personas’'que en ella se involucren y tendra acceso
a toda la documentacién que sea necesaria para emitir
su resolucidn.

CAPITULO CUARTO
DEL_RECTOR

~ ARTICULO 1.—EI Rector es la maxima autoridad
ejecutiva de la Universidad y serd electo por la Junta
de_Gobierno, en los terminos que expresa el articulo
26"de 1a Ley Orgihnica.

.;}RTICULO 2.—Corresponde al Rector la represen-
tacion legal de la Universidad, guien-podrd delegarla

*Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién de fecha 26 de octubre de 1984.

**Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion de fecha 12 'de septiembre de 1985.
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en los términos de la Ley Organica.

ARTICULO 3.—El Rector serd responsable de su
actuacién ante el Consejo  Universitario y la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 4.—Por lo que se refiere al requisito
expresado en la fraceién HI‘del articulo 27 de la Ley
Orgénica, deber& entenderse que la-antigiiedad de ser-
vicio lo serd enla Universidad 'Auténoma de Nuevo
Le6n, inmediata .a cu designacién como Rector.

ARTICULO 5.—Son obligacionss y facultades “del
Rector:

T.—Convocar al 'Consejo Universitario y " presidir
sus sesiones.

IL.<Ejecutar los ‘acuerdos-del Consejo Universita-
ro y vigilar su cumplimiento.

*I11.—Someter a consideracion del Consejo-su desig-
nacion.

IV.—Ser ' Presidente Ex-Oficio de las  comisiones
permanentes y temporales del Consejo Univer-
sitario.

V.—Velar por el cumplimiento de la Ley, de sus
Reglamentos, de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y
acuerdos que normen la estructura y el fun-
cionamiento de la Universidad.

VI.—Tomar las medidas necesarias para asegurar
la vida normal y el engrandecimiento de la
Universidad, ¥ la misién que le corresponde.

VII.—Mantener las relaciones entre la Junta de Go:
bierno y las demds autoridades universitarias.

VIIIL.—Ser gestor del desarrollo académico y admi-
nistrativo de la Universidad.

IX.—Coadyuvar con la Comisién de Hacienda en las
gestiones  para: lograr . el incremento ‘de] pa-
trimonio universitario.

X.—Nombrar y remover  libremente al personal
directivo y de confianza de las dependencias
de 1a Rectoria.

XI.—Aplicar sanciones administrativas al personal
de su dependencia.

XII.—Ser portavoz ante la comunidad y las autori-
dades civiles y militares del sentir universi-
tario.

XIII.—Certificar en- unién’ del Secretario General, la
expedicién de titulos y diplomas de grado.
En los demds: documentos oficiales, el Rec-
tor podra delegar su firma en el funciona-
rio que considere pertinente.

XIV.—Llevar las relaciones publicas de la Univer-
sidad, tratando siempre de proyectar la ima-
gen positiva de: la misma ante la comunidad

XV.~Ser el director general del gobierno de la Uni-
versidad, en las esferas que no estén reser-
vadas a otras autoridades.

XVI.—Ser el responsable de la administracion centraj
de la Universidad, con la misma limitacién
anterior.

XVIL.—Informar anualmente a la instalacion del Con-
sejo Universitario - sobre las actividades de
la' Universidad.

#XVIIL.—Inmediatamente después de su informe anual,
el Rector sometera a consideracion del Con-
sejo Universitario su permanencia en el cargo,
para el afio siguiente.

XIX.—Ejecutar la aplicacién del presupuesto general
anua] de ingresos y egresos aprobados por el
Consejo Universitario y vigilar su cumplimiento
en los términos-de la fraccién I del articulo
28 de la Ley:Orgénica.

ARTICULO 6.—Serén nulos los acuerdos tomados
bajo presién de cualquier tipo. Cuando ello existiere, el
Rector esté obligado a convocar de inmediato a sesion
del Conmsejo Universitario a fin de que determine lo
conducente:

ARTICULO 7.—En caso de falta temporal o defini-
tiva del Rector, serd substituido por el Secretario. Ge-
neral hasta por dos meses,

#22 ARTICULO 8.—El Rector serd responsable de las
faltas en que incurra en el desempeifio de sus funciones,
durante el término que dure su ejercicio y un afio des-
pués de la conclusion del mismo, por lo que no podra
ausentarse; en dicho periodo, del lugar de su residencia
sin dejar representante legitimo debidamente instruido.

¢* ARTICULO 9.—La représentacion de la Universi-
dad en asuntos del orden judicial y labora] se delegara
en el Jefe del Departamento Juridico.

ARTICULO 10.—El Rector tendrd la obligacion de
someter a ratificacion del Consejo Universitario, o de
Ja Comisién Académica permanente en casos de urgen-
cia. los convenios firmados por otras Instituciones, au-
toridades o Universidades, siempre y cuando sean.de

“Aprobado por el H, Consejo Universitario en sesién de fecha 26 de octubre de 1984.

#* Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion de fecha 25 de junio de 1961.

#=Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién de fecha 12 de septiembre de 1985.
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caricter académico o de investigacion. Dichos ‘con-
venios no careceran de validez mientras la ratificacion
del Consejo no ocurra.

ARTICULO 11.—Por lo que se refiere a los Convenios
Colectivos celebrados con el Sindicato de Trabajadores,
para su validez, el Rector debera someterlos a la apro-
bacion de la Comision de Presupuestos' del “Consejo
Universitario, quien tendrd facultades para opinar y
requerir informacion. ¥

*ARTICULO 12.—Al término de su gestion satisfac-
toria, el Rector tendrd el derecho de opcion para ser
Profesor 0 Maestro de tiempo completo y/o exclusivo.

CAPITULO QUINTO

DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS
Y FACULTADES

ARTICULO 1.—El Director es la autoridad ejecutiva
de la Facultad o Escuela,

ARTICULO 2.—Los Directores de las Escuelas y Fa-
cultades serdn designados por la Junta de Gobierno en
los términos de la fraccion II del Articulo 13 de la Ley
Orgéanica y del Reglamento expedido por el Consejo
Universitario.

~ ARTICULO 3.—Para ser Director de la Facultad o
Escuela, se requiere ademés de lo establecido por el
Articulo 31 .de la Ley Orgénica en vigor:

L—Poseer titulo profesional en alguna de las carreras
que se imparten en la Facultad o Escuela de que
se trate 0 en alguna disciplina afin, segin lo esta-
blezca el Reglamento Interno de la Dependencia.

En las Preparatorias, se requerird tener titulo pro-
fesional universitario.

IT.—Haberse distinguido como profesor o maestro en
la Facultad o Escuela de que se trate y tener por
lo menos 3 ainos de antigitedad en su puesto do-
cente, salvo en las Escuelas o Facultades de reciente
creacion.

Se entiende por Escuelas o Facultades de reciente
creacién las que tengan menos de 5 anos de esta-
blecidas.

ARTICULO 4.—Corresponde a los Directores las si-
guientes atribuciones' y obligaciones:

I.—Representar a la Dependencia ante las demads
autoridades universitarias y extrauniversitarias.

II.—Conyocar a la Junta Directiva y presidir sus
sesiones. Teniendo derecho solamente a voto
de calidad.

IIT.—Ser miembro Ex-Oficio de] Consejo Universitario.

IV.—Presentar ante las autoridades universitarias que
correspondan los acuerdos de la Junta Direc-
tiva.

V.—Dedicar tiempo completo a las labores de, la
direceion.

VI.—Nombrar y remover -libremente al Subdirector,
al Secretario v . al personal de confianza de su
dependencia.

VIL.—Impartir cuando menos una cétedra en el plan-
tel.

VIII.—Presentar un informe anual de actividades a la
Junta Directiva en la primera sesién del afo
escolar.

#*1X.—Otorgar nombramiento provisional de profesores
y maestros, sometiéndolo a ratificacion de Ia
Junta Direetiva, excepto aquellos casos en que
exista una rescision de la relacién laboral pre-
via en la Universidad.

X.—Vigilar que en la Escuela o Facultad se cum-
plan las disposiciones de la’ Ley Orgéanica, del
presente Estatuto y de Reglamentos, planes de
estudio y ‘acuerdos del Consejo Universitario,
cuidando que las labores se desarrollen orde-
nadamente.

##%XI.—Aplicar suspensiones al personal .docente e in-
vestigador hasta por ocho dias.

XII.—Aplicar sanciones a los alumnos hasta por quince
dias. Cuando ¢stas sean maycres en  tiempo,
debera someter su resolucién a la Junta Di-
rectiva para su ratificacion’ o reetificacion.

XIIT.—Conceder permisos al personal docente por cau-
sas justificadas~hasta +por quince dias en un
semestre.

XIV.—Ser el responsable-de la administracién del plan-
tel.

XV.—Seiialar los horarios de los profesores y maes-
tros, de acuerdo a lo que indique el Reglamento
Interno.

XVI.—Determinar las caracteristicas de los exdimenes,
ateniendose en todo caso a lo que disponga el
Reglamento Interno.

*Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién de fecha 29 de marzo de 1985.

**Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién de fecha 14 de diciembre de 1984.

““Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion de fecha 25 de junio de 1981,
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XVIL.—Expedir las constancias de estudios que no es-
tén reservadas al Departamento Escolar y de
Archivo de la Universidad.

XVIII.—Ser gestor del mejoramiento cultural, docente,
econémico y disciplinario de la_dependencia a
su cargo.

XIX.—Certificar la aplicacién de 1a nomina de su de-
pendencia.

XX.—Aplicar estimulos y sanciones .al personal no
docente de su dependencia.

XXI.—Convocar a reuniones del personal docente o de
alumnos 'y presidir estas reuniones.

XXII.—Delegar sus funciones en el funcionario que
estime conveniente, en' los: términos de] presente
Estatuto.

XXHI,—Acreditar a los Consejeros electos-de su depen-
dencia ante el Secretario del Consejo Univer-
sitario.

ARTICULOQ 5.—El Director podré delegar, en caso de
ausencia  temporal, sus iatribuciones en: el funcionario
de mayor jerarquia que indigue e] Reglamento Interno,
salvo en lo que se refiere a su representacion ante el
Consejo Universitario.

ARTICULQ ' 6.—Los Directores seran responsables
de su actuacion ante la Junta '‘Directiva de su depen-
dencia, el Consejo Universitario, la Junta de Gobierno
y la Cemisién de Hacienda-en lo que refiere al patri-
monio.

ARTICULQ 7.—Al término de 'su gesti6n satisfacto-
ria, e] Director tendrd el derecho de opeién para ser
profesor o maesstro de tiempo completo y/o exclusivo de
la Escuela o Facultad de que se trate, de acuerdo al
Reglamento que se expida al respecto por el H. Consejo
Universitario.

ARTICULO 8 —Las personas que ocupan el cargo de
Director de Facultad o Escuela podrin reelegirse
en los términos que indica la' Ley Organica para un
periodo inmediato. Salvo lo anterior, mo podran pre-
sentar su candidatura a la direccién, sino hasta pasado
un periodo completo de 3 afios.

CAPITULO SEXTO

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
ESCUELAS O FACULTADES

ARTICULO 1.—La Junta Directiva es el maximo
6rgano de decision en cada Escuela o Facultad.

ARTICULO 2.—La Junta Directiva se integra por los
maestros y profesores de la dependencia y un nimero

igual de representanfes alumnos, electos' democréitica-
mente v de conformidad con lo gue disponga el Regla-
mento Interno. Los representantes 'estudiantiles serdn
acreditados ante el Secretario de la dependencia de que
se trate.

ARTICULO: 3.—Los docentes para ser miembros de
la Junta Directiva requerirén:

a).—Ser profesor o maestro ordinario y: definitivo de la

BEscuela o Facultad de que se trate v confar con
el nombramiento correspondiente del  Consejo Uni-
versitario.

b).—Impartir .cuando menos una materia curricular.

No ser4a impedimento para ser miembro docente
de la Junta Directiva desempefiar un puesto ad-
ministrativo en ]a propia Escuela o Facultad, o en
alguna ofra dependencia universitaria.

ARTICULO 4.—Para ser representante alumno ante
la Junta Directiva se requiere tener vigentes los derechos
estudiantiles, ademéas de los requisitos que sefiale el
Reglamento Inferno de cada dependencia.

ARTICULO 5.—Son atribuciones de las Juntas Di-
rectivas las siguientes:

I.—Elaborar, el Reglamento Interno de la Escuela o
Facultad. de que se trate y someterlo a la con-
sideracion del Consejo Universitario, a través de
la Comisién Legislativa, para su ratificacién o
rectificacion, en su caso.

II.—Proponer ante el Consejo Universitario para su
ratificacién o' rectificacion, en su caso, los pla-
nes'y programas de estudios de su dependencia
v sus modificaciones, a’ través de la Comision
Académica.

IIL.—Proponer al Consejo Universitario 'los  nombra-
mientos definitivos y las promociones de los maes-
tros de su dependencia a fravés de la Comisién
de Nombramientos y Liceneias.

*IV.—Decidir sobre las suspensiones provisionales de
los alumnos, dictadas por el Director de la De-
pendencia, asi como dictar las .sanciones  que
estime convenientes.

V.—Someter al Consejo Universitario a fravés de la
Comisién de Honor y Justicia, las sanciones de
que trata el inciso anterior, en caso de que sean
ratificadas.

VI.—Conocer en primera instancia de las solicitudes
de licencias por mas de 15 dias de los maestros
de las dependencias de que se frate y proponer-
las al Consejo Universitario, a través de la Co-
mision de Nombramientos y Licencias, para que
resuelva. en definitiva.

VII.—Conocer el informe anual de actividades acadé-
micas, administrativas 'y financieras ‘de la di-
reccién.

“Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién de fecha 25 de junio de 1981.

VIIL.—Designar la terna correspondiente para la elec-
cién de Director de su dependencia y presentarla
ante el Rector para su tramitacion correspon-
diente, segiin acuerdos vigentes.

IX.—Designar las comisionés que sean necesarias a
juicio de la propia Junta, tanto permanentes como
temporales.

X.—Solicitar, por conducto del Rector, a la Junta de
Gobierno la remocién del Director de la depen-
dencia, por causas justificadas.

XI.—Las demés que le otorga la Ley Orginica, el
presente  Estatuto, e] Reglamento Interno y las
que sean necesarias para la buena marcha de la
dependencia.

ARTICULO 6.—Las Juntas Directivas se. reunirin
en forma plenaria al final de cada semestre. Estas jun-
tas tendran el caracter de ordinarias. Las demés que
se celebren se considerarin de caracter extraordinario.

ARTICULO 7.—Las convocatorias a Junta Directiva
serdn expedidas por el Director con 2 dias habiles de
anticipaciébn a la celebracion de la Junta, debiendo
contener el proyecto de orden del ‘dia, la fecha y el
lugar de su celebracion.

ARTICULO 8—Las Juntas Directivas seran presi-
didas por ‘el Director de la dependencia, salvo lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 9.—E] Director estari obligado a convo-
car a reunion de Junta Directiva a solicitud de la
tercera parte paritaria de sus miembros. En caso de
negacién, se considerard causa grave y se furnari a
la Junta de Gobierno.

ARTICULO 10.—La convocatoria a Junta Directiva
deberd publicarse en los lugares de costumbre y comu-
nicarse directamente a los maestros y a los represen-
tantes estudiantiles.

ARTICULO 11.—Las Juntas Directivas podran fun-
cionar en pleno o por comisiones permanentes y tem-
porales. Estas serdn designadas en reunién plenaria
y tendran capacidad para tomar decisiones si asi lo
considera el pleno de la Junta.

ARTICULO 12—Para que se entienda validamente
instalada la Junta Directiva, se requiere el 509% més
uno de ambos sectores en la primera convocatoria y
el 5092 mas uno de ]a totalidad de los miembros en
segunda convocatoria. En las demés convocatorias la
Junta Directiva podr4 funcionar con el 309 paritario
de sus miembros.

ARTICULO 13.—Los acuerdos de la Junta Directiva
para su validez deberidn ser aprobados por mayoria
absoluta, entendiendo por ésta la mitad més uno de
los asistentes en las diversas convocatorias.

ARTICULO 14.—Las Juntas Directivas podrdan de-
clararse en sesién permanente hasta agotar e] orden
del dia aprobado. El quérum serdt determinado en la

primer sesién y las subsecuentes serdn validas con
una asistencia no menor del 305 de sus miembros,
pero no podrd fratarse ningin asunto diverso ‘a los
que motivaron la sesion permanente.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 1.—EI personal docente de la Universi-
dad estara .integrado por profesores y maestros.

ARTICULO 2.—Son profesores  quienes imparten do-
cencia y se dedican a la investigacion:

ARTICULO 3.—Son maestros los que tengan a su
cargo tnicamente labores de doceneia.

ARTICULO 4.—E] personal docente al servicio de
la Universidad, tanto profesores como maestros, se
clasificara en:

I.—Ordinarios
II.—Extraordinarios
ITI.—Emeéritos

IV.—Afiliados

ARTICULQO 5.—Seon profesores 0 maestros ordinarios
aquellos que fengan a su cargo los servicios normales
de la docencia en las Facultades y Escuelas de Ia Uni-
versidad.

ARTICULO 6.—Son profesores o maesiros extraor-
dinarios los que la Universidad invite, en ‘atencion a
sus méritos, a impartir docencia por un lapso defer-
minado. Estos profesores o maestros no podran formar
parte de las Juntas Directivas ni desempeiiar cargo ad-
ministrativo.

ARTICULO 7.—Son profesores o maestros eméritos
aquellos a quienes la Universidad honre con tal desig-
naciéon por haber dedicado su vida a'la docencia, desem-
pefiandeuna laber meritoria, de acuerdo al Reglamento
que al efecto expida e] Consejo Universitario.

ARTICULQO 8.—Son profesores o maestros afiliados
aquellos que siendo empleados de una institucién extra-
universitaria desempefien labores docentes y/o de inves-
tigacion en la Universidad de acuerdo a convenios
especificos enfre las dos instituciones. Estos profesores
0 maestros no podrian formar parte de las Juntas
Directivas ni desempeiiar cargo administrativo.

ARTICULO 9.—Los profesores y maestros deberan
poseer titulo profesional o equivalente, que los capacite
para impartir sus materias. En casos de excepcién y
previos los framites académicos que sefiala el Regla-
mento del Personal Docente, la Comisi6én Académica
del Consejo Universitario evaluara a] candidato y podra
autorizar la designacion como docente de una persona
que carezca de titulo profesional.




ARTICULO 10.—La designaci6én, promocién y remo-
cion de: los profesores y maestros, se har4 conforme a
lo que establezca el Reglamento del Persona] Docente
e Investigador.

ARTICULO 11.—Son derechos y obligaciones de los
profesores y maestros:

I.—Asistir puntualmente a sus labores.

II.—Concurrir 'a los ‘exdmenes de toda indole a que
sean convocados por la direccion.

III.—Asistir a las juntas del personal docente, de aca-
demia o Area y directivas citadas por el director
de la Escuela y a las demés que sefiale el Re-
glamento Interno.

IV.—Desempefar las comisiones que les sean asigna-
das por la Junta Directiva.

V.—Percibir| la remuneracion’ que corresponda segun
su nombramiento y las deméas prestaciones que
oforgue la Universidad, de acuerdo a sus regla-
mentos y convenios vigentes.

VI.—Realizar sus labores de acuerdo a los principios
de libertad de cétedra y de investigacion, de
conformidad con los pregramas y. reglamentos
vigentes.

ViI.—Gozar de licencias y permisos conforme a lo que
establezea el reglamenton correspondiente.

VIII.—Votar en los términos que establezcan los regla-
mentos correspondientes en las elecciones de Di-
rector y de Consejero Maestro.

IX.—En igualdad de circunstancias, ocupar las vacan-
tes en forma preferencial a:los docentes de nueva
ingreso, de acuerdo a.los lineamienios que esta-
blezean los reglamentos respectivos:

X.—Participar con voz y voto en las Juntas Direc-
tivas.

XI.—Ser promovido de acuerdo a lo que establezca el
Reglamento de] Personal Docente.

XII.—Incrementar y actualizar sus conccimientos para

v

el mejor desempeiio de sus labores.

ARTICULO 12—Los profesores de tiempo  completo
y medio tiempo dedicaran sus horas no docenies a las
labores de investigacion.

ARTICULO 13.—Los maestros de tiempo completo
y medio tiempo dedicaran sus horas no dgcentes a las
labores de asesoria académica, consultoria o Iabores
administrativas . de su 4rea o departamento, asignadas
por la direccién.

ARTICULO 14.—El personal docente tendra. opcion
a la jubilacion a los 30 afios de servicios o a los 60
afios deledad; la jubilacién serd automética a los 65
afios de iedad, teniendo derecho al porcentaje de 'salario
quel Ia Ley establezca.

ARTICULO 15—La remocion de los profesores y
maestros serd siempre por causas justificadas y se
har4 conforme a lo que establezca el reglamento res-
pectivo.

ARTICULO 16.—En reunion de] H. Consejo Univer-
sitario de fecha 25 de junio de 1981 este Articulo fue
derogado.

ARTICULO 17.—Los profesores y maestros tendrén
derecho de audiencia tanto en la «direccién de la Es-
cuela o Facultad como en la Junta Directiva y el.Con-
sejo Universitario.
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.—-El presente Reglamento
Interior de Trabajo, lo celebran por una parte
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y por
la otra ©] Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Leén. en cum-
plimiento de lo establecido en e] Contrato Co-
lectivo de Trabajo que las partes tienen cele-
brado y conforme a lo previsto en el articulo
422 y relativos de ja Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2.—Para log efectos die este
Reglamento, se designara en lo sucesivo al Re-
glamento Interior de Trabajo, ‘‘Reglamento’’;
a la Ley Federal del Trabajo, como “Ley”; a
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, co-
mo “Universidad™ y al Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledén como “Sindicato”.

ARTICULO 3.—BEste Reglamento es de
observancig obligatoria para todo el personal
que desempefia alguna actividad laboral en la
Universidad, cualquierg que sea la naturaleza
del trabajo contratado segfin la Ley y lo es-
tipulado en e] Contrato Colectivo de Trabajo
que la Universidad y e] Sindicato tienen cele-
brado.

ARTICULO 4.—Log trabajadores de la
Universidad, en los términos del articulo 353-J
de la Ley Federal de] Trabajo, se clasifican en
administrativos y académicos, independiente-
mente de lag clasificaciones especificas y par-
ticulares que el Sindicato y la Universidad
tienen convenidas en el Capitulo correspon-
diente del Contrato Colectivo.

CAPITULO 11

Horarios de trabajo, conirol de puntualidad
y asistencia, descansos y tiempo destinado
para tomar alimentos

ARTICULO 5.—La jornada diaria de tra-
bajo en las labores técnicas de administracién
y de intendencia serd continua, silvo lo que
mas adelante se dispone. Los horarios se es-
tablecerdn de acwerdo a la naturaleza del tra-
bajo, en cady Facultad, Bscuela dependencia
0 departamento de la Universidad por los di-
rectores o jefes.

Las jornadas normales no podrin exceder
en ningln caso de cuarenta horas a la semana,
conforme g lo pactado en el Contrato Colectivo
de Trabajo.

En virtud de que el Hospital Universita-
rio, por la naturaleza del servicio gque presta,
requiere de una atencién continua y existen
trabajadores que atienden esas necesidads Ia-
borando horariog especiales, se establece gue
los mismos recibirAn la prima dominical si
alguna de esas jornadas correspondiera al dfa
domingo.

ARTICULO 6.—EIl personal académico y
de investigacion tendrd el horaripg que se le
asigne a}-inicio de cada perfodo escolar, pro-
curando siempre no afectar a los maestros por
horas y nespetar los derechos de antigliedad,
ascenso o preferencia.

ARTICULO 7.—La Universidad -contaré
en cada uno de los centros de trabajo con sis-
temas de control de puntualidad y asistencia.




Actualmente la Universidad controla la
asistencia, entrada y salida en cada lugar don-
de prestan sus servicios los trabajadoreg con
reloj marcador y tarjetas. Contintia vigente el
sistema establecido; las tarjetas llevaran el
nombre, niimero de empleado y la quincena del
mes a que corresponda. Todos los trabajadores
de la Universidad, a excepcion de los académi-
cos, estdn obligados a ‘“‘checar™ personalmente
en el reloj marcador su tarjeta de entrada y
salida, la que deberan firmar al comenzar la
guincena. Cuando por falta de energia elée-
tricg 0 desperfecto no sea posible usar el reloj
marcador, se anotard manualmente la hora de
entrada o salida.

De acuerdo al Contrato Colectivo, cada Fa-
cultad o Escuela adecuard su sistema de con-
trol die asistencia.

ARTICULO 8.—Las jornadas de trabajo
en las labores téenicas administrativas y de
intendencia seran continuas, salvo en los casos
especificos, cuando el trabajador y la Univer-
sidad lo convengan, oyendo siempre al Sindi-
cato. Los turnos y horarios podran modificarse
cuando asi lo conyengan por escrito ambag
partes.

ARTICULO 9.—Durante la jornada conti-
nua se concedera al trabajader, un descanso
de media horg para tomar sus alimentos, ese
tiempo se computard como efectivo dentro de
la jornada labeial y serd fijado en cada lugar
de trabajo sin que afecte la.continuidad de las
labores.

ARTICULO 10.—Se procurard’ que los
descansos . semanales sean en sadbados y domin-
gos, excepto .gue no sea posible por la natura-
leza del trabajo que se preste.

ARTICULO 11.—Los trabajadores que
laboren en dia domingo, vendrdn derecho a
una prima adicional del 25% sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.

ARTICULO 12.—Son dias de descanso
obligatorio, ademés de los que fija la Ley Fe-
deral del Trabajo. los- que el Sindicato y Ila
Universidad tienen establecidos ¢n el Contrato
Colectivo de Trabajo.

En el Hospital Universitario, las distintas
jefaturas determinaran el personal de guardia
que se requiera para laborar en dias festivos.

El personal que labore en diag feriados le
serd pagado el salario que le corresponda por
el dia de descanso obligatorio, més un salario
doble por el servicio prestado en tales dias.

ARTICULO 13.—Cuando un trabajador
sustituya g otro, su trabajo se ajustard al ho-
rario v condiciones asignadas al trabajador
titular. :

ARTICULO 14.—E] trabajador no podré
abandonar su trabajo durante lag horas de la-
bores sino mediante autorizacién por escrito
de su jefe inmediato, que seré el unico medio
para justificar su salida. ‘

ARTICULO 15.—Los trabajadores estan
obligados a prolongar su jornada ordinaria
cuando existan circunstancias que lo requieran,
en la inteligencia de que se procurari que no
exceda de tres horas diarias ni de tres veces
en una semana. Toda jornada extraordinaria
ge pagara en los términos establecidos por la
Ley.

ARTICULO 16.—Si el trabajador no con-
cluye su labor dentro de la jornada normaj
y no ha podido comunicarse con su jefe inme-
diato para recibir instrucciones, suspendera el
trabajo ng terminado en las condiciones en
que se encuentre, salvo que dejarlo impligue
peligro para otras personas, para el equipo o
lag instalaciones del lugar de trabajo, en cuyo
caso debera continuar laborando, con derecho
a percibir el pago correspondiente al tiempo ex-
traordinario trabajado.

ARTICULO 17.—Los trabajadores que
sean trasladados a lugares distintos del acos-
tumbrado para el desempeiio de sus labores
ge sujetardn a su entrada y salida establecids
en las formas de registro de asistencia. La Uni-
versidad se obliga al pago del tiempo extraor-
dinario 1aborado, si dichos trabajadoreg por
causa del desempeiio de su trabajo no son tras-
ladados oportunamente a log lugares de re-
gistro.

ARTICULO 18.—Las vacaciones seran
disfrutadas conforme a lo pactado en el Con-
trato Colectivo. Se procurari programarlas
dentro del periodo de receso escolar, académi-
co y ‘administrativo aprobado por el Consejo
Universitario exceptuadndose los casos =2m que,
por la naturaleza del trabajo no fuens posible
hacer coincidir ambog periodos, para los cua-
leg se formulard semestralmente un rcl espe-
cial de vacaciones que la Universidad se obliga
a publicar con toda oportunidad para gque sean
disfrutadas conforme al orden establecido.

ARTICULO 19.—Cuandy, un trabajador
con categoria de chofer sea privado de su li-
bertad por asunto relacionado con la presta-
ci6bn de sug servicics, Ja Universidad pagard
sus salarios durante el tiempo gue permanezca
privado de su libertad, siempre y cuando su
responsabilidad no se derive de negligencia
manifiesta, el uso de drogas enervantes o be-
bidag alcohélicas.

ARTICULO 20.—E1] trabajador tendré
una tolerancia de quince minutos, no acumuia-
bles en su hora de entrada a las labores.

CAPITULO III

Permisos, faltas y licencias

] ARTICULO 21,—Todo trabajador que re-
qulera un permiso sin goce de sueldo para
faltar un dia a sus labores, deber4 solicitarlo
por escrito, por lo menos con un dia de antici-
pacién, al director de la Hscuela o Facultad o
al jefe de la dependencia en que labore.

Por lo que hace al personal docente, sg
estard a lo dispuesto en el Reglamento'del
P.edrsgna..l Docente e Investigador de la Univer.
sidad.

En ambos casos, serd opecién de la Uni-
versidad concederlo cuando los servicios del
trabajador sean indispensables para el desarro-
1lo de lag actividades.

ARTICULO 22.—E] personal no docente
que requiera una licencia sin goce de sueldo
mayor del término que se indica en el articulo
apterior, debera- solicitarla por lo menos con
cinco diag de anticipacién a la Direccién Ge-
neral de Personal de la Universidad.

. Los trablaja.dores del Hospital Universita-
rio harédn su solicitud al Departamento de Re-
cursos Humanos.

ARTICULO 23.—Cuando el trabajador
falte a sus labores por causa de fuerza mayor
gniermedad o accidente, debera justificar su
inasistencia al siguiente dia o al presentarse
a laborar. En caso de incapacidad por enfer-
medad natural o profesional, deberi exhibir
cgnstancia expedida por el Departamento Mé-
dico de lg Universidad. Siempre que le sea

_posil_)le de_bera avisar telef6nicamente de su
inasistencia.

: ARTICULO 24.—Cuando e] trabajador
incumpla con el requisito a que se refiere el
articulo anterior, sus faltas se consideraran
como injustificadas.

ARTICULO 25.—Los permisos econ6mi-
COS a que se refiere el Contrato Colectivo de
’Ijrabam seran otorgados cuando ocurran lag
siguientes circunstancias:

a).—Nga‘trimonio del trabajador, de sus ascen-
dientes o descendientes.

b).—Cambio de domicilio de] trabajador.

¢).—Tréimite de documentos académicos, cer-
tificados del Registro Civil cuando sea
fuera de la Entidad Federativa, tramite
de pasaportes. Lo anterior sélo en el caso
que se requiera acudir personalmente.

d).—Para preparacién y elaboracién de tesis
de examen profesional del trabajador,

e).—Para la tramitacién de inscripciones y
demég requisitos que establece el Depar-
tgmento Escolar o la Institucién Educa-
t{va 2n la gue estudie el trabajador
slempre y cuando estos tramites no pue-'

dan ser realizados fuera del horario de
trabajo.

f).—El cumplimiento de tareas censales y
el_eactorales establecidas como obligacién
ciudadana por la Ley.

Los permisos econ6micos podran ser con-
cedidos por el jefe inmediato superior del tra-

b-ajador, previa solicitud con cinco dias de an.
ticipacién.

ARTICULO 26.—Serin considerados mo-
tivos para permisos econémicos de urgencia,
los casog siguientes:

a).—F’allecimiento de padre, hijos, hermanos,
conyuges, tutores o padrastros.

b).—Accidenteg graves ocurridos a cualesquie-

(zi-a de los familiares anteriormente cita-
0S.

c) —Intervencién quirdrgica de cirugia ma-

yor, de cualesquiera de los familiares re-
feridos.

d).—Asistir_ a diligencias judiciales g las que
haya sido citado, cuando el citatorio para
SU comparecencia sea consecuencia de la
relacion laboral, se conceder4 permiso or-

d'ir;ario con goce de sueldo, previa jus-
tificacion.

¢).—El] nacimiento de un hijo.o nieto del tra-
bajador.

f). —La glgsaparicién de cualesquiera de los
familiares 3 que se refiere el anterior

inciso a), cuando esté probada en forma
fehaciente.

g).—El.robo sufrido en el domicilio del tra-
bajador, si Se hacen necesarios tramites
oficiales y sea éste comprobado.

h).—El internamiento en centro hospitalario,
de cualesquiera de los familiares mencio.
nados en el precitado inciso a) o enfer-
medad grave de los mismos; en ambos
€asos, previa comprobacién mediante el
dictamen médico correspondiente.

Los permisos de urgencia podrin ser con-
ce@idos por el jefe inmediato superior del tra-
bajador, quien le entregard copia del permiso;
a Su regreso, e] trabajador tendrd la obligacién
de presentar en un plazo de tres dfas. com.
probaptes, por escrito que justifiquen l’a cau-
sal; sl no presenta comprobantes 1a falta se
considerard injustificada y sin goée de sueldo.




ARTICULO 27.—Los permisos que S€
otorguen con goce de sueldo, no se computa-
ran como faltas ni afectaridn el periodo de. va-
caciones u otros derechos.

ARTICULO 28—Los trabajadores que
tengan el caricter de estudiantes y le. justifi-
quen, podran pedir a su jefe inmediato su-
perior, permisg para salir anteg de concluir
la jornada de trabajo cuando hayan de pre-
sentar examenes.

ARTICULO 29.—1lLa Universidad otorga-
r4 a sus trabajadores, permisos para desem-
pefiar un puesto de eleccién popular en la }'.-‘e-
deracion, Hstado o Municipio: Este permiso
se otorgara sin goce de sueldo y durante todo
el tiempy, que requieran dichas funciones. El
trabajador deberd presentarse a reanudar sus
labores dentro de log dos meses siguientes al
término de su cargo; a partir de'ese plazo co-
menzaran a2 computarse las faltas.

ARTICULO 30.—En ‘caso de' asambleas,
juntas especiales, generales, representativas o
plenarias, los directivos sindicales, secciona-
les, delegados o miembros de comisiones, dis-
frutaran de permisos especiales con goce de
suéldo por el tiempo. necesario para -atender-
las, a solicitud del Comité Ejecutivo.

CAPITULO 1TV
Dias v lugares.de pago

ARTICULO 31.—Los salariog de los tra-
bajadores se pagarin en la dependencia en
dondz presten sus servicios, dentro de sus ho-
ras de trabajo y en los términos del Contrato
Coleetivo.

En los casos del personal que disfrute de
vacacicnes de manera diferente a las sefiala-
das en el calendario oficial de receso académi-
conp administrativo, tendrd-derecho a que S8
le pague la quinceng correspondiente por ade-
lantado si el dia de pago queda comprendido
dentro del perfodo de vacaciones:

ARTICULO 32.—E1 salario debe pagarse
directamente al trabajador y éste tiene la obli-
gaci6én de firmar la némina o recibo de DPago
correspondiente, sin cuyo requisito no se €b-
tregara. Cuando no pueda acudir personalmen-
te. podra recibirlo la persona que designe me-
diante 1, presentacion de ecarta poder expedi-
da ante dos testigos.

ARTICULO 33—El pago de tiemDo €X-
traordinario se hara en los términos de la Ley
y el Contrato Colectivo de Trabajo, deniro de
log quince dias siguientes a la quincena en que
se haya devengado.

A solicitud. del trabajador o a peticién del
Sindicato log errores comprobados en el pPago
de sueldos. seran corregidos de inmediato a
travég del Departamento de Personal o de N¢-
minas y cualquier faltante se cubrird a m4as
tardar en un plazo no mayor de cinco dfas.

CAPITULO V

De_las obligaciones para la prevencion de
riesgos de trabajo

ARTICULO 34.—Lg Universidad y los
trabajadores se obligan a cumplir las normas
de seguridad que establece la Ley para preve-
nir log riesgos de trabajo.

ARTICULO 35.—La Universidad se com-
promete g fijar los avisos y sefialamientos que
para resguardar la vida y salud de log traba-
jadores se requieran en los lugares de trabajo
que se estimen como peligrosos.

ARTICULO 36.—La Universidad, acataré
las medidas gue las autoridades administrati-
vas laborales y la Comisién Mixta de Seguri-
dad e Higiene dicten para que el trabajo se

efectiie en condiciones seguras y apropiadas.

ARTICUIL:O 37.—La Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene formulard el reglamento
correspondiente, que contendra las medidas
que deberdn adoptarse, atendiendo a las con-
dicicnes ‘de trabajo =n cadg una de las depen-
dencias. Este reglamentg se harad del conoci-
miento de los trabajadores.

La Universidad dotari de equipos para
su adecuada proteccion en cada actividad a
los trabajadores.

Los trabajadores que no cumplan con la
obligacién de portar, en el momento de de-
sempefiar el trabajo, el equipo de seguridad
personal que les proporcione la Universidad,
padrian ser objeto de suspensién por ocho dfas
y en caso de reincidencig serdn turnados a la
Comisiéon Mixta Diseiplinaria.

CAPITULO VI

Del orden, conservacion de equipo y aseo
en las dreas de trabajo

ARTICULO 38.—El trabajador cuidaré
de los utensilios de trabajo, asedndolos cuando
Sean de uso personal y fomando las providen-
cias necesarias para su conservaciéon al fina-
lizar su jornada de trabajo, debiendo guardar-
los, cubrirlos o cerrarlos, segin corresponda.

ARTICULO 39.—Cuando se trate de ob-
jetog o instrumenios que le sean proporcio-

nados personalmeiite a su cuidado para el de-
sempeiio de su trabajo, @l trabajador seri res-
ponsable de su extravio o destruccion.

El trabajador no sera responsable del
deterioro o destruccion de los instrumentos o
equipos de mala calidad o en mal estado.

En casg de pérdida o desperfecto de los
atiles de trabajo, imputable al trabajador, la
Universidad le cobrarad la repcsiciéon o repara-
cién. El cobro se hara previo dictamen de Ia
Comisién Mixta Disciplinaria_ la que determi-
nard la responsabilidad, el valor y forma de
pago.

ARTICULO 40.—Queda prohibido a los
trabajadores hacer uso del equipo de trabajo,
vehiculos de motor, instalacioneg eléctricas_ te-
léfono, méaquinas, etc. en asuntos personales
o actividades ajenas a la Universidad.

ARTICULO 41.—E] trabajador tiene obli-
gacién de reportar al jefe inmediato superior
lag descomposturas del equipo de trabajo y
hacer las observaciones necesarias para su
conservacion.

CAPITULO VII
De los servicios médicos

ARTICULO 42.—Los servicios médicos
seran proporcionadog por la Universidad a los
trabajadores y se regiran de acuerdo a lp pac-
tado entre el Sindicato y la Universidad en el
Contrato Cclectivo del Trabajo.

ARTICULO 43.—Al iniciarse la relacién
laboral el trabajador deberid someterse a exa-
men médico. También serd obligacién del tra-
bajador someterse a examcenes médicos cuando
éstos le sean requeridos.

Log trabajadores del Hospital] Universita-
rio, en log Departamentos de Nutricién, Infec-
tologia, Radioterapia,Rayos X; Facultad de
Medicina, en su Departamento de Fisiologia;
¥y personal de Guarderias, deberan someterse
a exdmenes médicos por lo menos dos veces
al afio; estos exdmenes seran programados ¥y
efectuados dentro de sus horarios de trabajo.

ARTICULQO 44.—Sera obligacion de los
trabajadores acatar las instrucciones o proce-
dimientos profildcticos que para evitar epide-
mias o enfermedades dztermine el Servicio
Médico de la Universidad.

ARTICULO 45—La Universidad tomara
las medidas que juzgue necesariag para prote-
ger a sus trabajadores de enfermedades, cual-
quiera que sea su origen.

ARTICULO 46.—Los trabajadores que
reciben atencién médica estdn obligados a
observar fielmente lag prescripciones médicas,
incluyendo curaciones, medicamentos, regime-
nes alimenticios, abstenciones y medidas hi-
giénicas.

ARTICULO 47 —Cuandg el trabajador
no utilice los servicios médicos que proporeio-
ne la Universidad, ésta no pagarid el importe
de gastos médicogs ni medicamentos.

ARTICULO 48.—Cuando haya pruebas de
que un diagndstico médjco de los Servicios
Médicos de la Universidad fue emitido inco-
rrectamente  la Universidad se hari responsa-
ble de todos los gastos que ello ocasione. Lo
anterior previo dictamen de Ia Comisién Mixta
diz Vigilancia de Servicios Médicos.

ARTICULO 49.—Sclamente lag incapaci-
dades que expida e] Servicio Médico de 13 Uni.
versidad son medio eficaz para justificar la
inasistencia al trabajo.

ARTICULO 50.—Para el tratamiento de
enfermedades naturales, el trahajador deberi
acudir al Servicio Médico después de su ho-
rario de trabajo, excepto casos de urgencia.

ARTICULO 51.—Cuando el trabajador
acuda a los Serviecios Médicos de la Universi-
dad a consultar dentro de sus horas de tra-
bajo y no se le expida incapacidad debera
regresar a continuar laborando.

ARTICULO 52.—La Universidad no paga-
rd los gastos médicos o de hospitalizacién que
se originen con motivo de la gbenciénh en lu-
gar diverso al que el Servicio Médico de la Uni-
versidad expresament: determine.

CAPITULO VIII

Derecho, obligaciones y prohibiciones
de los trabajadores

ARTICULO 53 —Los trabajadoreg de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn tienen
derecho en los términos del Contrato Colec-
tivo de Trabajo g lo sigulente:

a) —Recibir e] aguinaldo.

b) .—Al pago de las jornadas extraordinarias
laboradas, en los términos de la Ley y
el Reglamento.

¢).—A los dias de descanso semanal y los es-
tablecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo. El personal docente se regira
por el Reglamento del Personal Docente
e Investigador y el Estatuto General.




d).—A disfrutar de los periodos de vacacio-
nes y de los quinguenios.

e) —A disfrutar de pensiones y jubilaciones
conforme a lo convenido.

f).—En caso de muerte por riesgo profesio-
nal, indemnizacion para sus beneficia-
rios vy ayuda pary gastos del funeral,
en los términos establecidos en la Ley
y el Contrato Colectivo die Trabajo.

g).—En caso de maternidad, a disfrutar de
noventa dias de descanso con pago inte-
gro de salario.

h) —A que se propicie por la Universidad la
préactica del deporte, fuera de] horario de
trabajo.

i).—A premios por puntualidad y asistencia
en log términos del Contrato Colectivo.

j).—A obtener ascensos y promociones.

k). —A necibir subsidios para compra de des-
pengs en los términos del Contrato Co-
lectivo de Trabajo y el Reglamento res-
pectivo.

1).—Al pago de primas por laborar en dia
domingo.

m).—A recibir la. prima vacacional en los tér-
minos del Contrato Colectivo y la Ley.

n).—A préstamos para el enganche de com-
pra de casa-habitacién o ampliaciéon de la
construeciéon, en log términos del Regla-
mento respectivo. El tramite deberéd ha-
cerse al través del Sindicato.

fi).—A préstamos personales en los términos
de]l Reglamento expedido por la Comi-
gién de Hacienda.

0).—E| personal docente y el profesional no
docente del Departamento Médico, a re-
cibir el bono de librog en los términos
del Contrato Colectivo de Trabajo.

p) —A que se le proporcione uniforme y ayu-
da parg compra de calzado, conforme lo
pactado en el Contrato Colectivo.

q).—A recibir integro su salarig en los casos
de incapacidad médica.

r).—A recibir atencion médica el trabajador,
esposa, concubina, padres o personas que
econémicamente dependan de él.

s).—Al servicip de guarderia para sus hijos
de cuarenta y cinco dias a cinco afios de

edad.

t).—A. transportacion gratuita a los Jugareg
de trabajo, cuando las labores se reali-
cen en gitios distintog a la dependencia
de su adseripcién o en domicilio fordneo.

1).—En su caso, a que el conyuge supérstite
disfrute de las pensiones de viudez, pac-
tadas en el Contrato Colectivo.

v).—All pago de sobresueldos establecidos,
cuando trabaje en log lugares de emana-
ciones radioactivas.

w).—A ser defendido gratuitamente por abo-
gados de la Universidad en asuntos ju-
diciales originados por el desempefio de
su trabajo.

x).—A obtener becas en los términos de] Con-
trato Colectivo.

v) —A que se instalen bafios y vestidores
adecuados para su aseo y limpieza en
los lugares de trabajo con ambiente con-
taminado por polvos, humos, vapores, ete.

z) —B)] personal que da asistencia médica, a
lavado de uniformes en los términos del
Contrato Colectivo.

aa).—A que se le expida gratuitamente cons-
tancia de sus servicios, 2n los términos
de la Ley.

ARTICULO 54.—Los trabajadores estan
obligades a desempeiiar su trabajo con la ma-
yor eficacia posible y a guardar la debida con-
sideracion a la Universidad, sus repnesentan-
tes y a sus propios compaieros de labores.

ARTICULO 55.—Se consideran obligacio-
nes minimag de los trabajadores para con la
Universidad, las que se derivan del Contrato
Colectivo de Trabajo y las que establece en
forma enunciativa, e] articulo 134 de la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 56.—Los trabajadores estén
obligados a:

a).—Usar el uniforme ep las horas y lugares
de trabajo.

h) —‘Checar” las tarjetas y libros de registro
de entradas y salidas.

¢).—Firmar lag tarjetas y libros de asistencia.

d).—Colaborar para mantener en buen estado
los guardarropas y sanitarios, asf como
cualquier otra instalacién de la Universi-
dad.

ARTICULO 57.—Queda prohibido a los
trabajadores:

a) . —Ejecutar actos que puedan poner en pe-
ligro su seguridad, 1a de sus compafieros
o) Los bieneg de la Universidad.

b).—Tomar alimentos fuera de las horas asig-
nadas para ello.

¢) —Presentarse a laborar bajo los efectos de

bebidas alcoh(licas, drogas enervantes;
asi como introducir bebidas o drogas al

local en donde preste sus servicios.

d) .—Sustraer libros, materiales, herramien-
tas, tutiles o equipos de trabajo de la
Universidad.

e).—Portar armas de cualquier clase en los
lugareg de trabajo.

f).—Hacer colectas, rifas, préstamos de di-
nero o efectuar actividades de comercio.

g) . —Hacer uso indebido de las propiedades de
la Universidad.

h).—Realizar actos que vayan en contra de
las buenas costumbres, anotar leyendas
en las paredes, sanitarios, guardarropas
o proferir palabrag soeces.

i).—“Checar’” tarjeta o hacer anotaciones de
asistencia a nombre de otro compaiiero.

i) —Proporcionar informacién a personas
ajenas a su trabajo.

k).—Abrir correspondenciag de la Universidad.

1) —Hacer cualquier propaganda en los luga-
res y durante las horas de trabajo.

CAPITULO IX

Medidas disciplinarias y sanciones

ARTICULO 58.—Lag infracciones a este
Reglamento por parte de los trabajadores se-
ran objeto de medidas disciplinarias; éstas
consistirdn en apercibimiento y) suspensién en
su trabajo hasta por ocho dias, en los térmi-
mos de la Ley.

ARTICULO 59.—Cuando se impongan las
medidag disciplinarias, se tomar4 en congidera-
cién la gravedad de la falta, los antecedentes
del infractor y todos los elementos de juicio
gue se tengan para que la medida esté apegadg
a este Reglamento.

ARTICULO 60.—Las medidas disciplina-
rias que se impongan a los trabajadores in-
fractores del Reglamento serén:
a).—De aplicacién automética.

b.)—Sujetag a investigacién.

ARTICULO 61.—Son medidag disciplina-
rias de aplicacién automaética, aguellas que
pueden ser impuestas al través del jefe inme-
diato superior, sin sujetarse a investigacién,
pero oyend, siempre al trabajador. :

Dan lugar a aplicacién de medidas disei-
plinarias automé&ticas. los trabajadores que:

.
a) —LRguen con més de quince minutos de
retraso a ihiciar sus labores.

b) —No se presenten g laborar debidamente
uniformados. :

¢) . —Tomen alimentos fuera de las horas asig-
nadag para ello.

La medida disciplinaria consistird en- no
permitirles laborar por un dfa, que se consi-
derar4d como falta injustificada.

ARTICULO 62.—Cuando el trabajador
acumule en treinta dias cuatro retrasos, po-
dra ser suspendido hasta por ocho dias, to-
mando en cuenta sus antecedentes.

ARTICULO 63.—Son infracciones que
ameritan aplicacién de medidas disciplinarias
sujetas a investigacion todas aquellag que no
estdn comprendidag en los articulos 61 y 62
que preceden.

ARTICULO 64.—Las medidas disciplina-
rias que correspondan a las infracciones suje-
tag a investigacién, sélo podrin ser aplicadas
por la Comisién Mixta Disciplinaria.

ARTICULO 65.—La Comisién Mixta Dis-
ciplinaria estara integradg por tres represen-
tantes de la Universidad y tres represen-
tantes de! Sindicato. El representante legal de
la Universidad y el representante legal det
Sindicato, podridn nemover libremente a sus
respectives representantes, designando los sus-
titutos.

ARTICULO 66.—Dadas lag caracteristicas
especialeg de trabajo del Hospital Universita-
rio, deberd integrarse en ia misma forma
prevista por el anticulo anterior, una Comisi6n
Mixta para qus conozcg de las infracciones a
este Reglamento para el personal de ese cen-
tro de trabajo.

ARTICULO 67.—La Comisién Mixta Dis-
ciplinaria, para imponer cualquier medida,
procederd como sigue:

a) —Citard por escrito al trabajador, para un
dia determinado, con tres dfas de anti-
cipacién:




b) —Levantari constancia por escrito en la
que se haré saber con precisién al tra-
bajador, €l acto o actos que se le impu-
tan, mostrandole la documentacién res-
pectiva, si existe.

¢).—Si el trabajador no_compareee; el proce-
dimiento se comtinuari en su rebeldia.

ARTICULO 68.—No tendrian intervencion
en las discusiones ni en las medidas que
imponga la Comisién Mixty Diseiplinaria, los
funcionarios de la Universidad y ‘el Sindicato;
excepto los representantes legales de ambos.

ARTICULO 69.—En todo proecedimiento
de investigacién en ¢l que exXista duda respecto
de la culpabilidad del trabajador, se aplicari
el principio de derecho que establece, que en
caso de duda, deberid favorecerse al trabaja-
dor o astar a lo que mas le peneficie.

ARTICULO 70.—Las medidags disciplina-
rias impuestas por lag Comision Mixta Discipli-
naria seran inapelables y sblo ella podra mo-
dificarlas,

ARTICULO 71.—Todas las acciones para
I3 -aplicacién de medidas disciplinariag pres-
eriben a los treinta dias de gque se tenga co-
nocimiento de la falta.

ARTICULO 72.—Las medidas disciplina-
riag que se impongan a los trabajadores se
haran del conocimiento de la Direccién de Per-
sonal, Por lo que hace'a lag de los - trabajadores
del Hospital Universitario, se comunicaran al
Departamento de Recursos Humanos de dicho
centro hospitalario.

ARTICULO “73.—Lag infracciones 'a este
Reglamento que no tengan una sancién espe-
cifica, serdan sometidas 5 dictamen de la Co-
misién Mixta Disciplinaria.

CAPITULO X

De las comisiones

ARTICULO 74.—Las partes se compro-
meten a integrar las Comisioneg Mixtag de
Higiene v Seguridad, de Capacitaciéon y Adjes-
tramiento, de Escalai6én, asi como aquellas que
acuerden en los términos del Contrato Co-
lectivo.

ARTICULO 75.—Los -integrantes de las
Comisiones podran ser removidos por quienes
log acreditaron como tales, en el momento que
asi lo decidan.

ARTICULO 76.—Toda Comisién que se
integne, serd registrada ante Ila Autoridad
Laboral competente.

ARTICULO T77.—Los integrantes de las
Comisiones Mixtas, no percibirdn mas ingre-
sos que los que les corresponda, de acuerdo al
puesto que desempefien.

ARTICULO 78.—Se procurara que las
reuniones de lag Comisiones se lleven a cabo
dentro del horario de trabajo.

ARTICULO 79.—En todo lo no previsto
por este Reglamento se estard a lo establecido
por la Ley y el Contrato Colectivo de Traba-
jo; los Reglamentos Internos de la Universi-
dad, en tanto no se opongan a lo dispuestp
en e] presente Reglamento y en cuanto no per-
judiquen g Tos trabajadores ni a la institucién,
debiendo siempns tomarse en cuenta los fines
de la Universidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—BI presenfe Re-
glamento surtird efectog a partir de la fiecha
de su-dep6sito en la Junta de Conciliacién y
Arbitraje del Estado.®

ARTICULO SEGUNDO.—Este Reglamen-
to deberd ser fijado en los lugares mag visi-
bles de cady Departamento, Facultad, Escuela
o dependencia de la Universidad, para su pu-
blicacién, conocimiento y cumplimiento de sug
normas por todos los trabajadores.

ARTICULO TERCERO.—E] presente Re-
glamento Interior de Trabajo seri revisado de
comin acuerdo por \lag partes, cuando asf lo
decidan.

ARTICULQO CUARTO.—A partir de la fe-
cha en que entre en vigor el presente Regla-
mento, automéiticamente quedan sin efecto to-
das las comisiones particulares que hubieren
surgido en lag diferentes dependencias univer-
sitarias, excepto la Comisién Mixta Discipli-
naria del Hospital Universitario.

ARTICULO QUINTO.—Las  disposiciones
que hayan estado en préictica en la relacién
laboral, quedarin sin efecto a partir de ia fe-
chy en que el presente Reglamento Interior
de Trabajo entre en vigor.

* Registrado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje el dia 2 de julio de 1981.

Monterrey, Nuevo Leén,

a los veintiséis dias del mes de junio de mil novecientos ochenta Y uno.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

DR. ALFREDO PINEYRO LOPEZ

RECTOR

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

LIC. CARLOS JIMENEZ CARDENAS
SECRETARIO GENERAL

COMISION MIXTA REDACTORA DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

POR LA U.A.N.L.

C.P. MA. GPE. ARELLANO F.

LIC. DAVID GALVAN ANCIRA

LIC. JOSE M. PEREZ SAENZ

LIC. SALVADOR DAW

LIC. PEDRO MANCIAS BOTELLO

POR EL S.T.U.A.N.L.

LIC. RODY J. SEGOVIA B,

LIC. CARLOS MORALES 8,

C. JUAN MIGUEL ORTIZ

LIC. JOSE C. FERNANDEZ Q.

PROFR. CELSO GARZA G.
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REGLAMENTO DEL
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
DE-<LAr 1Ay Nl

Con el propé6sito de complementar el
acuerdo del H. Consejo Universitario de fecha
18 de noviembre de 1977, en el punto relativo
a la iniciacién de una campafia universitaria
permanente contra la violencia en todas sus
formas, asi coma pary hacer efectiva ia pro-
hibicién del uso del alcohol, drogas y armas
en lag éreas universitarias, se propone el si-
guiente reglamento que deberi regir lags fun-
ciones del Departamento de Vigilancia:

I—Ila Universidad Aut6noma de Nuevo
Leén crea el Departamento de Vigilan-
cia, el que deberd cumplir con lag si-
guientes funciones:

1.—Salvaguardar los bienes muebles e
inmuebles que componen e] patri-
monip de la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Li2dn.

2.—Prevenir 1la comisién de faltag o
delitos dentro del ambito univer-
sitario.

3.—Coadyuvar con las autoridadeg uni-
versitariag a mantener el orden, la
paz, lg tranquilidad y la seguridad
dentro de los recintos universita-
rigs.

4 —Las deméas que le encomiende el H.
Consejo Universitario o la Recto-
ria, ien la esfera de susg respectivas
atribuciones.

II.—E1 Departamento dependeri adminis-

trativamente de ila BEstructura central
de Rectoria y sera coordinado y super-
visado por la Comisién de Honor y Jus-
ticia del H. Consejo Universitario con-
forme al acuerdo previo respectivo.

III.—Los aspectos de indole jurfdica que se

presenten, serdn turnados al Departa-
mento Jurfdico de la Universidad, el
que realizard los estudios y ejercitard
ias accionesg que correspondan;

IV.—El Consejo Universitario o su Comisién

de Honor y Justicia, aplicard el pre-
sente reglamenty y sancionarid a los
infractores del mismo, en la esfera de
su competencia.

V.—Con el fin de cumplir las funciones el

Departamento de Vigilancia deber4:

a).—Organizar-lag labores del Depar-
tamento de tal forma que puedan
vigilarse los edificios dentro de
Ciudad Universitaria, asi como
log de-slag Dependencias que fun-
cionen fuera de ella y todo ague-
llo que integre e] Patrimonio Uni-
versitario.

b).—Estructurar un sistema racional
Y conveniente de trabajo para los
vigilantes.




¢) —Auxiliard en el cumplimiento de IX.—EI personal del Departamento de Vigi-
sug labores a los veladores que lancia, en atencién a las caracteristicas
dependan de las distintas Prepa- de sus funciones, serd considerado co-
ratorias y Facultades de la Uni- mo empleado de confianza, y seran de.
versidad. signados por el Rector con la aproba-
cién de la Comisién de Honor y Jus-

a) —2jeuder Jodis | g Erogniendss ticia del H. Consejo Universitario

que le encargue el H. Consejo Uni-
versitario o la Recftoria, en la

. : . X.—F] personal de] Departamento de Vigi-
esfiera de sus atribuciones. D . $

lancia no estarid facultado para llevar
Para cumplit. con. lo. establecido 8, cabo detencion de persona alguna,
en log incisos anteriores, el De- excepto en el caso de que alguna per-
partamenty contarid con ‘el perso- sona fuere sorprendida en flagrante
nal suficiente; los vehiculos ne- delito dentro del &mbito universitario,
cesarios y equipo /adecuado que en cuyo caso deberd ser puesta inme- ¥ ALERE FLAMMAM N
faciliten sus labores y permitan y diatamente y sin demora alguna a dis- ~ VERITATIS
aseguren una inmediata identifi- posicién de las autoridades competen-
cacion y prevencién de actos de- tes.
lictivos en-las 4reas universitarias.

. XI.—Cuando alguna persona fuere sorpren-
VI.—El] Departamento de  Vigilancia debera dida. dentro del Ambito universitario,

S for 3 - x ) =
funcionar en forma continua y perma- cometiendo algin acto condenado por
nente.

el H. Consejo Universitario, el perso-
nal de] Departamento de Vigilancia pro-
cederd a conminarlo a gque abandone
el recinto universitario donde el acto
se cometiere. recabando log datos per-
sonales del presunto responsable y de
los testigos presenciales, asi como los
demés datos circunstanciales, todo lo
VIII.—E] personal que labore en el Departa- cual deberi ser puesto en conocimiento
mento de Vigilancia no podra portar de la Comisién de Honor y Justicia, a
armas durante su servicio, en ningin efecto de que ésta dictamine lo condu-
caso y por-ningtn motivo. cente.

VII.—El Departamento de Vigilancia, para su
mejor funcionamiento y organizacion,
contard con un Jefe de Departamento,
asi como con el numero de vigilantes
que se requiera para el cumplimiento
de sus fines.

Monterrey, N. L., a' 27 de abril de 1978.

LINEAMIENTOS GENERALES
CONTRA LA VIOLENCIA EN LOS
RECINTOS UNIVERSITARIOS




LINEAMIENTOS GENERALES
CONTRA LA VIOLENCIA
EN LOS RECINTOS UNIVERSITARIOS

L.—EIl Consejo Universitario acords ini- mente por la Comisién de Honor y
clar una campafia permanente con- Justicia del Consejo Universitario pa-
tra la violencia en todas sus formas, ra el correcto funcionamiento del mis-
que se desarrollard en las escuelas y mo; ademds estard equipado con
facultades de nuestra institucién de mecanismos que permitan y aseguren
Educacién Superior. una inmediata identificacién de actos

delictivos en los dmbitos de la Uni-

II.—Se acordé expulsar : S stros .
pulsar alumnos, maestros versidad.

o trabajadores que utilicen drogas
enervantes o cometan actos sanciona-
dos por las leyes penales, dentro de
nuestras instalaciones.

VI.—Los directores de las escuelas y fa-
cultades estdn obligados a nombrar
a un responsable que controle el uso
y disciplina en los vehiculos de trans-

III.—El Consejo Universitario declara que porte colectivo, propiedad de nuestra
el solo hecho de portar armas de fue- Universidad.
go o utilizar armas blancas, dentro de
los terrenos de la Universidad, sera
castigado con la expulsién definitiva
por parte de la Comisién de Honor y
Justicia del Consejo Universitario,

VII.—EIl Consejo Universitario ratificé el
acuerdo anterior que prohibe la vio-
lencia cometida contra los alumnos de
primer ingreso, que es comunmente
conocida eomo “novatada”, ya que

IV.—Se prohibe introducir e ingerir bebi- atenta contra la dignidad de los com-
das alcohdlicas en las instalaciones paneros estuciantes.
de la Universidad, y se extiende esta VIII.—La ampliacién de los acuerdos contra
prohibicion a los juegos deportivos la violencia que ha tomado el H.
universitarios que se celebren dentro Consejo Universitario, se establece
de nuestros ambitos. como mecanismo de prevencién para

V.—El Consejo Universitario, acordé que evitar que esta situacién invada nues-
el Departamento de Vigilancia de tra comunidad.
nuestra Universidad funcione bajo IX.—Los acuerdos anteriores se despren-
la reglamentacién que al efecto ex- den de la sesion celebrada por el H:
pida la Comisién Legislativa. Este de- Consejo Universitario el 18 de no-
partamento serd supervisado directa- viembre de 1977.

“ALERE FLAMMAM VERITATIS”
Monterrey, N. L., 30 de enero de 1978
EL SECRETARIO DEL CONSEJO
. AGR. OREL DARIO GARCIA RODRIGUEZ
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REGLAMENTO

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

COMISIONES DEL

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con la finalidad de establecer criterios para el funcionamiento
de las comisiones del H. Consejo Universitario, y con fundamento en
lo establecido en el articulo 20 de la Ley Orgénica, asi como los
articulos 8, 9 y 10 del Capitulo Tercero del Estatuto General en
vigor, en este instrumento se establécen las mormas dentro de las
cuales deberan desarrollar sus funciones tanto las comisiones perma-

nentes, como las que el Consejo Universitario designe para asuntos

especificos.

CArITULO PRIMERO

ARTICULO 1.—De acuerdo a lo que
establece el articulo 9 del Capitulo Tercero
del Estatuto General. son Comisiones perma-
nentes del H. Consejo Universitario, con capa-
cidad decisoria, las siguientes:

Comisién de Honor y' Justicia.
Comisién Legislativa.
Comision Académica.
Comisién de Presupuestos.
— Comisién. de Licencias y. Nombramientos.
ARTICULO 2.—La designaeién  de los
miembros de las Comisiones permanentes

tendra lugar en la segunda sesion anual ordi-
naria que celebre el H. Consejo Universitario.

La instalacion de dichas Comisiones se
realizara en el local que ocupa la Secretaria
del H. Consejo Universitario, dentro de los
quince dias siguientes a su designaeion.

ARTICULO 3,—EI Rector y el Secreta-
rio General, en sus calidades de Presidente v
Secretario del Consejo Universitario, respecti-
vamente, seran a su vez Presidente y Secreta-
rio-de las Comisiones permanentes y de las
temporales que el Consejo Universitario desig-
ne para asuntos especificos.

ARTICULO 4.—Las Comisiones deberan
reunirse cuando asi lo requieran los asuntos
a tratar; al efecto, el Secretario del Consejo
Universitario expedira los citatorios ecorres-
pondientes y levantard las actas, dictamenes
o acuerdos que se tomen en 'dichas reuniones.
En casos de urgencia 'y a solicitud del senor
Rector, tomar los acuerdos correspondientes




para-asegurar la actividad normal-y la buena
marcha de la Universidad.

En la sesign’ de instalacion, los mienr
bros de las Comisiones, de comiin acuerdo.
fijaran el dia y la hora en que deba reunirse
la Comisién, de acuerdo a lo expresado en el
parrafo anterior.

ARTICULO 5.—Las Comisiones podran
funcionar con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, vy las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los presen-
tes. Cuando no exista quérum en la primera
cita, la reunion en segunda citatoria se
llevard a efecto cuando existan las dos quintas
partes —cuando menos— de los miembros de
la_Comision.

ARTICULO 6.—La falta de asistencia
de los miemhros de las Comisiones a tres
reuniones sin causa justificada, ameritard su
sustitueion, la que se llevara a-cabo en la
sesion ‘inmediata posterior. del Consejo Uni-
versitario. Los asuntos sometidos a considera-
cién de las ‘Comisiones se resolverin en el
orden en que éstos les sean turnados, salvo.en
casos de urgencia en los que a solicitud del
propio Consejo Universitario, del Rector o
del Secretario General, podrd tratarse un
asunto sin considerar el orden preestablecido.

ARTICULO 7.—La ausencia permanen-
te del 50% ¢ mas de los miembros de las
Comisiones imposibilitara el trabajo de las
mismas, por lo que deberd completarse la to-
talidad de' los miembros en la reunién del
Consejo Universitario més. préxima-a esta
circunstancia.

ARTICULO 8.—Las Comisiones infor-
maran en cada sesion del Consejo Universita-
rig ' sobre los asuntos que hayan conocido.

[oualmente lo haran cada vez que el Consejo
lo solicite v, en los casos de urgencia, el sefior
Rector podrd requerir la- informacién que
considere pertinente para la solueion oportuna
de los asuntos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION ACADEMICA
ARTICULO 9.—1a Comision Académi-

ca estara integrada por 7 Consejeros Ex-Oficio
o Maestros, v se avocara a tratar sobre las
siguientes cuestiones:

a) Dictaminar sobre los proyectos de nuevos
planes de estudios o modificacién a los ya
existentes que les sean turnados por las
Juntas Directivas de las Escuelas o Facul-
tades.

Dictaminar sobre los programas académi-
cos de postgrado, una vez que hayan sido
aprobados por la Direccion General de
Estudios de Postgrado.

Dictaminar, en coordinacion con la Comi-
sién de Licencias y Nombramientos, sobre
el otorgamiento de nombramientos de
Maestro Ordinario cuando éstos carezcan
de Titulo Profesional, supervisando las
evaluaciones que deberdn hacerse con ob-
jeto-de determinar los conocimientos de
dichas personas.

Opinar sobre las propuestas de reconoci-
mientoral Mérito Universitario.

Elaborar el proyecto de Calendario Esco-
lar, el cual deberd presentar anualmente
con un minimo de seis meses de anticipa-
cién a su vigencia,

f) Dictaminar sobre las equivalencias de las
materias o titulos expedidos por otras
Universidades del pafs o del extranjero,
tanto para la designacion de Maestros o
Profesores, como para la admisién de
alumnos.

Dictaminar sobre las solicitudes de incor-
poracién a la Universidad, previa inspec-
cién que se realice en las instalaciones
correspondientes, apoyados en el informe
que presente la Escuela o Facultad de la
U.A.N.L. que imparta la especialidad en
cuestion.

Inspeccionar anualmente a las Escuelas
incorporadas a la Universidad, a fin de
vigilar que éstas cuenten con los medios
adecuados para el cumplimiento de sus
funciones, y rendir un informe al Consejo
Universitario al respecto.

Vigilar, conjuntamente con el Departa-
mento Escolar y de Archivo, el cumpli-
miento de los programas y planes de
estudios aprobados por el H. Consejo
Universitario, tanto en las Escuelas y
Facultades de la Universidad comg en las
incorporadas’ a ésta.

Publicar anualmente un catalogo oficial
de los estudios que la Universidad ofrece
y de los requisitos que la propia Casa de
Estudios establece.

Conocer el desarrollo de los programas
de difusién de la cultura, servicio social o

apoyo a la comunidad.

CapriturLo TERCERO

DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA

ARTICULO 10.—La Comisién de Ho-
nor y Justicia estara integrada por 10 miem-
bros, 5 Consejeros Ex-Oficio o Maestros y 5
Consejeros Alumnos, y tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

a) Dictaminar sobre las propuestas de otor-
gamiento de alguna distincién de mérito
universitario de acuerdo a lo que establece
el reglamento correspondiente.

Dictaminar sobre las faltas y sanciones a
aplicar a los miembros de la comunidad
universitaria ‘que incurran en ellas, otor:
gando en todo caso el derecho de audien-
eia a los involucrados: asi como proponer
sobre el levantamiento de sanciones, pre-
vio estudio de los casos en particular.

c) A peticion del Director, Junta Directiva,
Rector o del Consejo Universitario, vigila-
ran el desarrollo de los procesos;eleccio-
narios, a fin de que éstos se lleyen a cabo
conforme a los reglamentos correspon-
dientes.

CapriturLo CUARTO
DE LA COMISION LEGISLATIVA

ARTICULO 11.—La Comisién Legisla-
tiva estara integrada por 8 miembros, 4 Con-
sejeros Ex-Oficio o Maestros y 4 Conséjeros
Alumnos, y tendrd a su cargo las siguientes
funciones y obligaciones:

a). Dictaminar sobre los proyectos legislativos
que le sean puestos a su consideracién, asi
como las reformas y adiciones a los regla-
mentos existentes.




b) Proponer al ‘H. Consejo Universitario
adiciones o reformas a los reglamentos
generales de la Universidad.

¢) ' En caso dé duda, interpretar los reglamen-
tos vigentes actuando como conciliador y
determinando el ‘espiritu de toda legisla-
cion.

CariTuLo QUINTO

DE LA COMISION: DE LICENCIAS
Y NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 12.—La Comision de Licen-
cias y Nombramientos estara integrada por 8
miembros, 4 Consejeros Ex-Oficio o Maestros
y 4 Consejeros Alumnos, quienes tendran a
su cargo las siguientes funciones y obligacio-
nes:

a) Dictaminar ' sobre las licencias que se
deban otorgar conforme a lo dispuesto por
el Reglamento’ del Personal’ Docente y
que corresponda al Consejo Universitario.

b) Dictaminar sobre el otorgamiento de los
nombramientos de Maestro o Profesor Or-
dinario, a solicitud de las Juntas Directi-
vas de las Escuelas y Facultades, conforme
a lo ‘establecido en ‘el Reglamento del
Personal Docente.

¢) Dictaminar conjuntamente- con la Comi-
sién Académica, sobre el otorgamiento de
nombramientos de. Maestro Ordinario, a
las personas que carezcan de Titulo Pro-
fesional, supervisando las' evaluaciones
que deberan hacerse con objeto de deter-
minar los conocimientos de dichas perso-
nas.

d) Decidir sobre los casos en que el Conse-
jero suplente entre en funciones en au-
sencia provisional del propietario.

CapiTULO SEXTO
DE LA COMISION DE PRESUPUESTOS
ARTICULO 13.—La Comision de Pre-

supuestos estard integrada por 5 Consejeros
Ex-Oficio o Maestros, y tendran bajo su cargo
las siguientes funciones y obligaciones:

a) Dictaminar sobre el presupuesto general
anual de ingresos y egresos formulado por
la H. Comisién de Hacienda, asi como
sobre los presupuestos particulares de las
Escuelas, Facultades y Dependencias en
general.

Vigilar el cumplimiento de la Ley Orga-
nica, Estatuto General y de los Reglamen-
tos Internos, en las disposiciones de
caracter administrativo y econémico, y las
disposiciones que en este aspecto hayan
sido acordadas por el H. Consejo Univer-
sitario.

e) Recomendar el establecimento de sistemas
adecuados de control de lag Dependencias
de la Universidad, y opinar sobre las mo-
dificaciones de los sistemas o procedi-
mientos ya establecidos.

Conocer sobre los pagos que por con-
cepto de cuota interna, pre-inscripciones.
cuota de laboratorio o aportaciones a las
Sociedades de Alummnos se hagan en las
Escuelas y Facultades oficiales e incorpo-
radas.

e) Revisar los estados mensuales de contabi-
lidad de ejercicio presupuestal, pudiendo
solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.

Conocer sobre las transferencias presu-

puestales, solicitudes de partidas extraor-
dinarias de las Dependencias de la
Universidad, y en general, de todas las
situaciones que alteren el ejercicio del
presupuesto anual,

g) Conocer sobre la desafectacién de mobi-
liario y equipo.

h) Decidir, en base a las propuestas que
haga la Comisién de Hacienda, sobre la
designacién anual del Auditor Externo.

i) Conocer el dictamen y las observaciones
hechas por el Auditor Externo, a fin de
presentarse al H. Consejo Universitario
en pleno.

27 de Junio de 1986
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PROCEDIMIENTO ELECTORAL

PARA LA DESIGNACION DE DIRECTORES
DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES

DE LA U A.N. L

En sesién celebrada por el H. Consejo Universi-
tario el dia 15 de octubre de 1974 y posteriormente
en sesién celebrada el dia 3 de noviembre de 1977,
se fijaron los lineamientos para establecer el procedi-
miento electora] para la designacién de los Directores
de las diferentes Facultades y Escuelas, el cual es el
siguiente:

1.—Votacién universal, con participacién de los alum-
nos y los maestros.

2. —Secreto y por escrito,

3.—Paritario y ponderado, con el 50% de alumnos y
y el 50% de maestros.

4.—Nombramiento de una comision de Vigilancia
Electoral en cada una de los Escuelas y Faculta-
des formada por tres alumnos (nombrados por la
Sociedad de Alumnos), tres maesiros [nombrados
por la Junta de Maestros), la cual ser@ presidida
por e| Director en caso de que no sea candidato,
Yy en caso de que sea candidato por el decano de
la Escuela o Facultad.

5.—Convocatoria previa a la eleccién durante una
semana, oforgdndosele las primeras setenta y dos
horas para el regisiro de los candidatos y el resto
para campana de los mismos.

6.—Se puede registrar a cualquier persona ante la
Comisién de Vigilancia Electoral, como candidato
a Director, siempre y cuando reina los requisitos
establecidos en la Ley Orgénica, el Estatuto Ge-
neral y Reglamento Interno de la Dependencia
Universitaria correspondiente.,

7—Una vez realizadas las elecciones, se obtendré el
nombre de la persona que haya obtenido la mayor
votacion en la eleccion, llevandose esto a Junta
Directiva para que dentro de la misma, se ratifi-
quen o nombren a las dos personas restantes que
completen la terna correspondiente.

8.—Una semana posterior a las elecciones, debe en-
viarse el acta del procedimiento y sus resultados
a la Rectoria para que ésta a su vez actie con-
forme a la Ley Orgénica.

9.—Todo lo no previsto en este acuerdo serd resuelio
por el H. Consejo Universitario en pleno.

“ALERE FLAMMAM VERITATIS"

Monterrey, N. L., a junio 9 de 1980
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA IA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA ELECTORAL PARA LA ELECCION
DE DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES DE LA U.ANL.

|.—De los nombramientos de los Representantes

Maestros ante la Comision de Vigilancia Electoral.

1.—El Director de acuerdo con el Consejero
Maestro de la Escuela o Facultad correspon-
diente, convocard a los maestros con nom-
bramiento del H. Consejo Universitario a una
Junta en que se nombrardan los tres represen-
tantes magisteriales ante la Comisién de Vi-
gilancig Electoral.

2.—Lla convocatoria que gire el Director para la
realizacion de la Junta de Maestros debera
reunir los sigulentes requisitos:

a).—Publicarse con un minimo de 48 horas
de anticipacién a la celebracién de la
Junta; en caso de que no se celebrara
la Junta por falta de quérum, se en-
viarG una segunda convocatoriq la que
deberd publicarse con 24 horas de an-
ticipacion (dig habil) .

b).—Descripcién del dia, hora y lugar de
celebracién de la Junta.

¢) —Hacer mencién que el objeto de lg Jun-
ta es el nombramiento de los represen-
tantes magisteriales para lg integracién
de la Comision de Vigilancia Electoral.

3.—E| quérum legal se establecerd con lg asis-
tencia de la mitad més uno de los miembros
del personal docente; en segunda convoca-
toria, sera valida con los miembros que
asistan.

4. —los acuerdos de la Junta de Maestros serdn
validos por simple mayoria.

5.—Lla representacién magisterial ante la Comi-
sion de Vigilancia Electoral, debera ser acre-
ditada por el Consejero Maestro ante el
Director de la Escuela o Facultad, mediante
acta correspondiente de la Junta de Maes-
fros.

Il.—Del nombramiento de Jos Representantes Alum-

nos ante la Comisidon de Vigilancia Electoral.

1.—El Director de la Escuela solicitara al érgano
representativo del interés estudiantil, que
designe a sus representantes ante la Comisién
de Vigilancia Electoral, los que seran nomi-
nados en los términos y forma que determinen
los mismos alumnos.

2.—los representantes estudiantiles ante la Comi-
sion de Vigilancia Electoral, deberén encon-
trarse gozando de sus derechos como alum-
nos universitarios,

3.—Lla representacion estudiantil ante lqg Comisién
de Vigilancia Electoral, deberd ser acreditada
por la persona que designe el érgano estu-
diantil ante e| Director de la Escuela o Fa-
cultad mediante el acta correspondiente.

Ill.—De| funcionamienio de la Comisién.

1.—la Comision de Vigilancia Electoral seré
presidida por el Director en caso de que no
sea candidato, y en caso de serlo, por el
decano de la Escuela o Facultad.

2.—Una vez realizada la eleccién de los miem-
bros de la Comisién de Vigilancia Electoral,
e| Presidente de la misma citard a sus inte-
grantes para que en el término que no ex-
ceda de 72 horas se proceda a su debida
instalacion,

3.—Habra quérum en las sesiones de la Comisidn
con la asistencia de la mitad mas uno de sus
infegrantes y sus determinaciones seran va-
lidas por simple mayoria. En caso de em-
pate, el Presidente tendra voto de calidad.

*4.—Lla convocatoria expedida por la Comisién
deberd ajustarse a lo dispuesto por la Ley
Orgdnica, Estatutg General y lineamiento
dado al respecto por e] H. Consejo Univer-
sitario, asi como lo que establezca el Re-
glamento Interno de lg Dependencig corres-
pondiente.

*5.—Queda prohibido establecer condiciones es-

peciales para el Registro de Candidatos a
Director.

*6.—Llos padrones electorales por usar serén
proporcionados por la Secretaria General
de la U.A.N. L

*7.—No podrén participar en juntas directivas,
juntas de maestros nl en procesos electora-
les, los maestros que no tengan el nombra-
miento de Maestro Ordinario, expedido por
e] H. Consejo Universitario.

“ALERE FLAMMAM VERITATIS"

Monterrey, N. L., a junio 9 de 1980

*Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesidon celebrada el 4 de octubre de 1983.
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DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANARSE
A LAS TERNAS DE CANDIDATOS A DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES
DELAU. A N. L

1.—Acta de la convocaforia que la Direccién envie
para que se efectien las sesiones de Junta de
Maestros y Alumnos.

2.—Acta de la sesidén de la Junta de Maestros en
donde se acredita a sus representantes como in-
tegrantes de la Comisién de Vigilancia Electoral.

3.—Acta del érgano de interés estudiantil, acreditando
a sus representantes ante la Comision de Vigilan-
cia Electoral.

4. —Copia de la convocatoria publicada para el pro-
ceso eleccionario, firmada por la Comisién de
Yigilancia Electoral.

5.—Solicitud de registro de los candidatos g Directo-
res, Curriculum Vitae de cada uno de los aspirantes
a la Direccién y documentacién que dé fe, que
los candidatos reunan los requisitos sefialados en
la Ley Orgdnica, Estatuto General y Reglamento
Interno de la Facultad o Escuelg parg ser Director.

6.—Resultado del regisiro de candidatos una vez con-
cluido el periodo correspondiente, firmada esta
comunicacién por el Comité de Vigilancia Electoral.

7.—Acta de la Comisién de Vigilancia Electoral del
proceso de votacién realizada, donde deberan de
aparecer los resultados de la votacién ejercida
tanto por los alumnos como por los maestros,
estableciendo el porcentaje correspondiente de
cada uno de los candidatos indicando ademds los
votos que por diferentes motivos haya cancelado
la Comisién de Vigilancia Electoral. Asi también
los incidentes y denuncias presentadas.

Copia del acta de Junta Directiva de la depen-
dencia universitaria donde aparezcan los nom-
bres de las personas que integran la Terna que
deberd enviarse al C. Rector de la Universidad,
para que é| mismo la ponga a disposicién de la
H. Junta de Gobierno.

9.—En dado caso que deniro de la Terng aparezcan
personas no registradas como candidatos y que
hayan sido seleccionadas por la Junta Directiva,
deberan de acompanarse; la carta de aceptacién
como candidato a formar parte de la Terna, el
curriculum vitae de cada uno de ellos y demas
documentos que den-fe, que los candidatos red-
nen los requisitos senalados en la Ley Orgénica
para ser Director.

“ALERE FLAMMAM VERITATIS"

Monterrey, N. L., a junio 9 de 1980
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Reglamento del Personal Docente
de lIa U. A. N. L.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—El presente documento reglamenta los
derechos y obligaciones del Personal Docente de la
U.AN.L., establece las diferentes categorias de dicho

personal y fija las bases y procedimientos para su’

seleccion, nombramiento, promocién y separacion, con-
forme a lo dispuesto por los Articulos 4 v 5 de la Ley
Organica y e] Capitulo Séptimo del Estatuto General
de esta Institucion.

ARTICULO 2—EI Personal Docente tiene a su cargo
la ensefianza en todos los niveles, de acuerdo a los
planes ¥ programas aprobados previamente por el H
Consejo Universitario, asi como la realizacion de la
investigacion cientifica y la difusién de la cultura.

ARTICULO 3.—Las actividades del Personal Docente
se desarrollaran bajo los principios de la libertad de
cétedra e investigacion, y del libre examen y discusion
de las ideas en el marco de los planes y programas
aprobados por el H. Consejo Universitario.

CAPITULO PRIMERO
CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 4.—E] Personal Docente al servicio de
la Universidad se eclasifica en:

[.—Ordinario.
IT.—Extraordinario.
[II.—Emérito.
IV.—Afiliado.
ARTICULO 5—Son Docentes Ordinarios aquellos gue

tienen a su cargo los servicios normales de la ense-
ifanza-en’ las Facultades y-Escuelas de la Universidad.

ARTICULO 6.—Son Docentes Extraordinarios quienes
imparten su ensefianza por tiempo determinado, y a 195
que la Universidad ha invitado en atencién a sus me-
ritos. Estos no podriin formar parte de las Juntas Di-
rectivas ni desempenar puestos administrativos.

ARTICULO 7.—Son Docentes Eméritos aquellos a
guienes la Universidad honra con tal designacién por
haber dedicado méas de 30 afios a la docencia o investi-
gacion en esta Institucion. y haberse distinguido por
haber realizado una labor meritoria de reconocimiento
general.

ARTICULO 8.--Son Dccentes Afiliados aquellos que,
ciendo empleados de una Institucion extrauniversitaria,
tienen a su cargo labores docentes o de investigacion
dentro de programas pertenecientes a la Universidad,
v de acuerdo a convenios especificos entre las dos Ins-
tituciones. Estos no podran formar parte de las Juntas
Directivas ni desempefiar cargos administrativos.

ARTICULO 9.—El Personal Docente Ordinario se
clasificard en base a:
I.—Rango académico.
I.—Permanencia en el desempefio de sus labores.
ARTICULO 10.—El nombramiento del Personal Do-
cente Ordinario corresponde al H. Consejo Universitario,
a peticion de las Juntas Directivas de las Facultades y
Escuelas, y se extenderi de acuerdo a las siguientes
categorias:
[.—Instructor.
IT.—Maestro.
ITI.—Profesor.
ARTICULO 1l.—Instructor se denomina a quienes
imparten instruccion en materias relativas a Artes y

Oficios que por su naturaleza no requieren la Licencia-
tura.

ARTICULO( 12.—Para ser Instructor se requiere:
a). Certificado de ensefianza Secundaria.

b). Titulo o Diploma que a nivel técnico acredite sus
conocimientos de Ja materia que imparta.

En casos de excepcion. la Universidad podra otorgar
el nombramiento de Instructor a personas que ca-




reciendo de Titulo o Diploma, acrediten ante la Co-
mision Académica del H. Consejo Universitario.
poseer la experiencia y la aptitud suficiente en alguna
disciplina determinada.

). Presentar examen de oposicion.

ARTICULO 13.—Maestros Ordinarios, se. denominari
asl a quienes-tienen a su ecargo, las labores perma-
nentes de docencia.

De" acuerdo.a su rango académico, los Maestros
Ordinarios tendriin las siguientes categorfas:

Maestro Ordinario “A"
a). Tener grado de Licenciatura.

b). Haber realizado trabajos que acrediten su competen-
cia en la docencia o la investigacidn,-a juicio de la
Comisién Académica y la Comisién de Licencias y
Nombramientos del H. Consejo Universitatio.

. Haber| sido seleccicnado mediante -examen de opo-
sicién.

Maestro Ordinario “B”
a). Tener grado de Maestro o Diploma de especializacion.

b). Haber trabajado ‘eficienftemente cuando menos 2
aios en labores docentes o de investigacidn en la
materia o area de su especialidad.

). Haber producido trabajos que acrediten su ‘compe:-
tencia en la docencia o la investigacion, ‘a juicio de
la Comisi6n Académica y la Comisién de Licencias
y Nombramientos del H. Consejo Universitario.

. Haber sido seleccionado mediante examen de -opo-
sicion.

Maestro Ordinario “C”

a). Tener el grado de Doctor.

b). Haber trabajado cuando menos 3 aiios en labores
docentes o de investigacion en el drea de su espe-
cialidad.

. Haber publicado trabajes que acrediten su compe-
tencia, a juicio de la Comisién Académica y la Co-
mision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo
Universitario.

. Haber sido seleccionado mediante examen de opo-
sieion.

En casos especiales y previos los triamites corres-
pondientes, la Comision Académica del H. Consejo
Universitario podra autorizar la designacion como Maes-
tro Ordinario a una persona que acredite conocimientos
excepcionales en el Area que corresponda, y que ca-
rezca de Titulo Profesional.

ARTICULO 14.—Son Profesores Ordinarios aquéllog
quienes se dedican a la ensenanza y a l!a investigacion,

Para ser Profesor Ordinario se requiere:
Tener el grado de Doctor.

. Haber publicado cuando menos cinco trabajos de
investigacién sobre la materia o 4rea de su especia-
lizaci6n.

c). Presentar una monografia que defina la interrela-
cion de sus investigaciones.

. Realizar una defensa publica de su monografia, y
ser aprobado por un jurado “ad-hoc” designado por la
Comisién Académica del H. Consejo Universitario.

. Haber recibido el grado de Profesor expedido por el
H. Consejo Universitario.

. Que exista disponibilidad de la plaza en la Facultad
o Escuela correspondiente, tanto en lo académico
cemo en lo presupuestal.

No deberd existir mas de un Profesor por area o
Departamento, salvo que se justifique su existencia
ante la Comision Académica del H. Consejo Universi-
taric.

ARTICULO 15.—De acuerdo a su nominacion, los
Profesores, Maestros e Instructores, son:

[.—Interinos.

Aquellos que hayan sido nombrados por el Director
para suplir o cubrir una categoria docente, por un
periodo especifico que no exceda de seis meses.
Interinatos mayores de seis meses, requieren de
la aprobacién del H. Consejo Universitario.

II.—Provisionales.

Seran aquellos Maestros que careciendo de nom-
bramiento expedido por e] H. Consejo Universitario.
son nombrados por el Director de la Escuela o
Facultad para cubrir un perfodo que no podra
exceder de 60 dias.

Este nombramiento deberi ser ratificado por la
Rectoria, quien supervisara que e] perfodo no
exceda del tiempo limite sefialado.

IIl.—De Planta.

Se considerardn como fales quienes hayan sid_o
nombrados en forma definitiva por el H. Consej0
Universitario.

ARTICULO 16.—Los Maestros Ordinarios de Planta.
pedran laborar en cualquiera de las siguientes formas:

[.—Por Horas.
II.—Medio Tiempo.
III.—Tiempo. Completo.

Son Maestros por Horas, los que impartan docencia
v sean remunerados atendiendo exclusivamente al ni-
mero de horas-clase que impartan. Los Maestros Ordi-
narios por Horas, podrin optar por las diferentes cate-
gorias (A-B-C) de Maestros Ordinarios, cubriendo los
requisitos establecidos para cada easo.

Los Maestros de Medio Tiempo deberan trabajar en
la Escucla ¢ Facultad de su adsecripcién durante un
minimo de 20 horas por semana, por lo menos 10 de
ellas impartiendo cétedra y el resto dedicado a la ase-
soria académica, consultoria o de labores adminisira-
fivas de su drea o Departamento.

Los Maestros de Tiempo Completo deberdn (rabajar
en la Escuela o Facultad de su adsecripeién durante un
minimo de 35 horas por semana, por lo menos 15 de
ellas impartiendo cdtedra y el resto dedicado a la
asesoria académica, consultoria o a labores adminis-
trativas de su drea o Departamento.

Los Maestros de Medio Tiempo v Tiempo Completo
podran dedicar, durante sus horas de estancia en la
Dependencia respectiva, un minimo de 25% del tiempo
a pregramar, supervisar v participar activamenie en
actividades de servicio social y desarrollo de la comu-
nidad. Todo esto de acuerde a los programas formula-
dos por la Direceién de la Facultad o Escuela corres-
pondiente, o por el Departamentoc central dz Servicio
Social.

Todo lo anterior debera hacerse de acuerdo a los
Reglamentos: Internos que cada Escuela o Facultad in-
diquen a] respecto.

ARTICULO 17.—Los Profesores Ordinarios solamente
podrain laborar en la categoria de Tiempo Completo.

Los Profesores deber:in traba‘ac en la Escuela o
Facuitad de su adscripci¢n durante un minimo de 49
horas semana'es, por lo menos cinco de ellas impar-
tiendo cétedra y el resto dedicado a la investigacion.

Todo lo anterior deber: hacerse de acuerdo a los
Reglamentos Internos que cada Escuela o Facultad
indiquen al respecto.

ARTICULO 18 —Los Profesores y los Maestros po-
dran ser de tiempo exclusivo y seran designados uni-
camente dentro _de un_ periodo especifico de’docencx.zn
o investigacicn. Las exclusividades se otorgardn previo
analisis de necesidades docentes, de investigacion, a@-
ministrativas v presupuestales, firmdndose el convenio
corre\sgxmdienté con el interesado, el Director de la De
pendencia académica v el Rector de la Universidad. F:‘i
docente. al obtener su exclusividad, estard imposibili
tado a prestar sus servicios profesionales remunerados
fiiera de la Universidad, v deberi dedicar a sus la-
hores 48 horas por semana.

CAPITULO SEGUNDO

DEL NOMBRAMIENTO, PROMOCION Y SEPARACION
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 19.—El Personal Docente tendrA nombra-
miento provisional o definitivo para la prestacion de
sus servicios. La naturaleza provisional o definitiva de
los nombramientos se justificara por la necesidad per-
manenie de las labores educativas y de investigacion.
Los nombramientos provisionales se otorgarian para
una determinada y temporal tarea en los programas
académicos; en este caso, el contrato deherd ser por
obra o tiempo determinado. y sera otergado a solicitud
del Director de la Escuela o Facultad.

ARTICULO 20.—Los nombramientos definitivos a las
promociones seran siempre efectuados por el H. Con-
se’o Universitario, a propuesta de la Junta Directiva
de la Escuela o Facultad correspondiente.

En todos Jos casos se boletinardn las plazas. En caso
de existir varios candidatos al mismo puesto, serd desig-
nada la persona que resulte vencedora en el examen de
oposicién previamente elaborado para tal efecto.

ARTICULO 21.—El examen de oposicion que se men-
ciona en el Articulo anterior, se sujetara a lo siguiente:

a). Examen de salud.
b). Conceimiento de la materia.
¢). Aptitudes pedagdgicas.

dl. Demas disposicicnes que marquen los Reglamentos
Infernos de las Dependencias académicas.

Para poder participar en un examen de oposicion.
: requiere:

. Carplir con los requisitoes que sefala e] Estatuto
General y el Reglamento del Personal Docente de
la Universidad

. Tener el Grado o Titulo que corresponda a la cite-
dra sujeta a la oposicién.

./Presentar curriculumacadémico.y documentos que
acrediten sus grados académicos.

Tener solvencia moral y profesional.

Para el registroc al examen de oposicién, el sus-
tentante deberd sommeterse a los exdamenes de salud
que establezca la Universidad, la Dependencia y el
Jurado, a fin de asegurar el buen desempefio en la
catedra si resultara aceptado.

La prueba de conocimientos de la materia, se lle-
vara a cavo de la siguiente manera:

I.—El sustentante deberd presentar al Jurado un
trabajo, monograiia o ensayo sobre algin tema
de programa de la materia, con ocho dias de
anticipacion al dia del examen tedrico y prictico.




IL.—La prueba de aptitudes pedagégicas se llevara
a cabo con la exposicién que haga el sustentante
a un grupo de alumnos, sobre la materia de
que se trate, o de acuerdo a la forma que estime
conveniente el Jurado y la Direccion.

III.—La realizacion de los - Ex&menes de Oposicion,
se llevaran a cabo mediante convocatoria que se
hard publica con cuando menos quince dias de
anticipacién al examen, a través de cualquier
diario de la localidad que tenga amplia eircula-
cion,

IV.—Dicha convocatoria deberd establecer todo lo con-
ducente al examen, estableciendo el plazo de
inseripeion y la fecha de examen, otorgando a
los aspirantes las facilidades ' necesarias para
lograr el mayor nimero posible de inscripciones.

V.—E] Jurado sera designado por el Director y estara
integrado en cada materia por:

a). El Coordinador del 4rea o materia que se
trate, quien; presidird el Jurado.

b). Dos Maestros o Profesores del drea.
VI.—Las decisiones del Jurado podran ser:

a). Aceptado.

b). No aceptado.

VII.—El Jurado decidird a la o las personas que hayan
resultado aceptadas en el examen de oposicion.

VIII.—La decisién del Jurado sera irrevocable,

IX.—El Jurado tomara en cuenta los siguientes fac-
tores de ponderaciéon para evaluar el examen:

a). En grados de Licenciatura o Superior sobre
un 100% .

b). 45% sobre la prueba de conocimientos.
c). 309 sobre Curriculum Vitae.
d). 25% . aptitudes pedagogicas.

e). En grados de Preparatoria o Técnicos sobre
un 100 % .

f). 459, sobre aptitudes pedagdgicas.
g). 309, sobre la prueba de conocimientos.

h). 259 sobre el Curriculum Vitae.

X.—De todo lo actuado, el Jurado deberi levantar
las actas y recopilar las constancias que se den,
remitiéndolas a la Direccion, las cuales deberan
archivarse.

XI—En caso de gue ninguno de los sustentantes re-
sultara aceptado, se procederi a una segunda
convocatoria.

XII.—Las Escuelas o Facultades de la Universidad de.
beran elaborar su respectivo Reglamento de Ex3.
menes de Oposicién, siempre que no contravenga
el presente reglamento.

ARTICULO 22.—La rescision de la relacién laboral
del Personal Docente ser4 siempre por causa justificada
y de acuerdo a las causales que sefiala e] Articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo. ‘La rescision se hars
a.peticion del Director y sera firmada por el Repre-
sentante Legal de la Universidad para asuntos judiciales
y laborales.

Antes de dictarse la resolucién, deberd hacerse una
investigacion, actuar en funcién de ella.

ARTCULO 23.—Es obligacion de los Directores pro-
mover la remocién, debidamente fundada, de los do-

centes que demuestren incapacidad para el ejercicio de
sus funciones:

Por remocién se entiende el cambio de categoria,
sin rescindir la relacion laboral, por causas justificadas.
a juicio de las autoridades académicas de la Univer-
sidad. En este caso el procedimiento se ajustari a lo
siguiente:

a). La Junta Directiva conocerA en primera instancia,
de las remociones de los docentes, a solicitud del
Director de la Escuela o Facultad.

. Si la Junta Directiva acuerda la remocién del do-

cente, enviard la solicitud y el acta de la sesifn.
a la Comisién Académica del H. Consejo Universi-
tario, quien estudiard el caso y presentari su dic-
tamen al H. Consejo Universitario en pleno, a fin
de que éste tome la decision definitiva.

El Docente tendrd derecho de audiencia en las
sesiones _de Junta Directiva, Comisién Académica y el
H. Consejo Universitario.

ARTICULO 24.—El Personal Docente que ya labora
en la Institucion, tendrd preferencia para ocupar- las
vacantes que existan, sin mdas requisitos que los que
establece este reglamento.

ARTICULO 25.—Cuando exista reduccién en el ni-
mero de alumnos, o modificacién en los planes de es-
tudio que obligue a Ja Universidad a reducir el niimero
de horas-clase, esta reduccion solo afectari a los Maes-
tros por Horas, respeténdose indudablemente los dere-
chos de antigiiedad, asi como la capacidad v dedicacion
de los docentes a] temarse la determinacion.

El personal que hubiese sido afectado con reduccion
de horas-clase, seria considerado con derecho de pre-
ferencia cuando haya incremento en el numero de
alumnos o de horas en el drea de su especialidad.

CAPITULO TERCERO
OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 26.—Son obligaciones de todos los docen-
tes, desempenar los servicios de docencia o de investi-
gacion que correspondan a su categoria, de acuerdo a
programas o proyectos aprobados por los Grganos com-
petentes.

ARTICULO 27.—El Personal Docente deberi asistir
asidua y puntualmente a sus labores, teniendo la obli-
gacion, en caso conftrario, de justificar plenamente sus
faltas de asistencia. No se computard asistencia el re-
traso mayor de quince minutos a la hora de entrada a
sus labores. Las inasistencias injustificadas daran origen
a la deduccién econdmica correspondiente, sin per-
juicio de lo que establece la fraccién X, del Articulo
47 de la Ley Federal de] Trabajo.

ARTICULO 28.—Los Docentes deberdn. asistir pun-
tualmente a los exAmenes que les correspondan, v llenar
debidamente la documentacién que dé constancia de la
evaluaciéon efectuada.

ARTICULO 29.—El Personal Docente deberi incre-
mentar y actualizar sus conocimientos en las materias
que imparte.

ARTICULO 30.—Asistir a las reuniones de la Junta
Directiva o a las que citen las autoridades universitarias.

ARTICULO 31.—Desempeiiar en forma eficiente las
comisiones que les sean encomendadas por la autoridad
competente.

ARTICULO 32.—El Personal Docente debera some-
terse al control de asistencia establecido en la Escuela
0 Facultad de su adseripeion.

ARTICULO 33.—Sujetarse a los horarios sefialados
por la Direccion de la Escuela o Facultad; no se com-
putard como tiempo extraordinario el destinado por los
docentes para la preparacién y desahogo de examenes
ordinarios, extraordinarios, de regularizacién o profesio-
nales.

ARTICULO 34.—Observar buenas costumbres y pro-
mover el engrandecimiento de la Universidad 'y el res-
peto a su Autonomia.

ARTICULQO 35.—Acatar la Ley Orgéanica, el Estatuto

General y las disposiciones del H. Consejo Universitario
y de los Reglamentos vigentes en la Institucion.

CAPITULOG CUARTO
DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 36.—Los Profesores ¥ Masstros Ordina-
rios e Instructores, tienmen los siguientes derechos:

a). Impartir sus cursos con la mas amplia libertad de

catedra de acuerdo a los planes y programas esta-
blecidos para su materia.

b). Pereibir la remuneracion que les corresponde de
acuerdo a su categoria y rango académico,

*). Gozar de licencias y permisos en los términos de
este reglamento.

. Ser promovido a la categoria inmediata superior en
caso de que haya una vacante, siempre y cuando el
docente cumpla con los requisitos establecidos, in-
cluyendo, en su caso, el haber triunfado en un exa--
men de oposicion.

. Disfrutar de los servicios de seguridad, asistencia
social, pensiones y jubilaciones que les otorgue el
Contrato Colectivo de Trabajo y las Leyes y dispo-
siciones aplicables.

. Disfrutar del Anio Sabatico en los términos y condicio-
nes que se establecen més adelante,

g). Disfrutar de sus periodos vacacionales, de acuerdo
a lo que senale el Calendario Escolar aprobado por
el H. Consejo Universitario.

. Disfrutar de becas de postgrado, previa decisién del
H. Consejo Universitario, y a solicitud de las Juntas
Directivas de las Escuelas y Facultades, previos los
requisitos establecidos.

i). Percibir las regalias por derechos autorales y
de propiedad industrial, provenientes de trabajos
realizados al servicio de la Universidad, segiin se
convenga en cada caso.

ARTICULO 37.—Para que un trabajador pueda dis-
frutar del Afio Sabético con el pago integro de su
salario, deberd cubrir los siguientes requisitos:

a). Tener méas de 5 anos al servicio de la Universidad.

b). Ser Maestro o Profesor Ordinario de Tiempo Com-
pleto.

*). Haber sido aceptado por ofra-Universidad como do-
cente o investigador, en la misma categoria que
tenga asignada en esta Institucién, siempre y cuando
no reciba retribucion salarial por dicha actividad

. Signar convenio con la Institucién para el desarrollo
de tales actividades.

La solicitud del Afio Sabatico deberi ser aprobada
en primera instancia por la Junta Directiva de la Es-
cuela o Facultad de adscripcion del docente, quien tur-
naré el acuerdo para su resolucion definitiva al H.
Consejo Universitario.

ARTICULO 38.—El Personal Docente que cumpla
25 afios de servicio en la Universidad, tendra derecho
a que se le disminuya su carga de horas-clase, con-
forme a lo establecido en el reglamenio correspondiente,
debiendo dedicar el tiempo en que su carga sea dismi-




mlida, a las labores de consultoria académica o inves-
tigacion.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 39.—Para los propésitos de este Regla-
mento, son permisos los que conceden los Directores
segin las facultades aqui senaladas, y licencias las
que otorga el H. Consejo Universitario. o' ‘el Servicio
Médico de la Universidad, y la representacién legal
de la misma.

ARTICULO 40.—Los permisos serén concedidos por
la Direccion de la Dependencia de la Universidad donde
presta sus servicios el docente.

ARTICULO 41.—Las Direcciones de las Escuelas y
Facultades de la Universidad. no podrin conceder per-
misos mayores de quince dias.

ARTICULO 42.—Los permisos = pueden concederse
por las siguientes causas:

a). Para desempenar comisiones de la Dependencia Uni-
versitaria donde se presten los servicios, o de la
Universidad.

. Para efectuar actividades sindicales.
. Para participar en eventos gremiales, académicos.

culturales o de investigacién, que tengan relacién
directa de sus actividades docentes.

ARTICULO 43.—Salvo por incapacidad fisica. por
causa de fuerza mayor o por atender necesidades de
la Dependencia, los permisos no se otorgaran en los
siguienfes casos:

a). En periodo de exadmenes.

b). Inmediatamente antes o después de vacaciones del
Docente.

. Por imposibilidad de substituir al Docente en sus

citedras, en caso de que el permiso signifique in-
cumplimiento de los programas.

DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 44.—Las licencias serdn concedidas paor
e] H. Consejo Universitario, en los siguientes casos:

a). Para realizar estudios de especializacién, de actua-
lizacion de conocimientos o de ‘postgrado.

b). Para ocupar un puesto directivo dentro de la Uni-
versidad.

Y. Para desempgfiar funciones publicas de eleccign
popular.

d). Para desempenar un puesto de direccion sindica].
e). Por motivos personales.

Para conceder una licencia en los términos ante-
riores, el Docente debera:

a). Tener en la Universidad una antigiiedad de un afio,

b)..Tener un buen récord en el desempefio de sus acti-
vidades docentes, administrativas, asistenciales o g
investigacion a su cargo, de acuerdo con lo que
establezcan los reglamentos respectivos.

ARTICULO 45.—Las licencias debidas a incapacidad
fisica, surtiran efecto con la presentacion, ante la Di-
reccion de la Dependencia Universitaria correspondien-
te, de un certificado de incapacidad expedido por el
Departamento de Servicios Médicos de la Universidad.
Mientras dure la incapacidad, el docente recibird inte-
gramente su sueldo.

ARTICULO 46 —A fin de dar tramite a una liceneia
para realiar estudios de especializacion, de actualiza-
cién de cenocimientos o de postgrado, que no sea pa-
trocinado econémicamente por la Universidad, es nece-
sario que el solicifante obtenga en la Direccién de la
Dependencia donde desempefia su frabajo, una cons-
tancia en la cual se haga ver la necesidad, conveniencia
e importancia de los estudios que se pretendén realizar.
y el beneficio que significa para la propia Dependencia.

E] tiempo de la licencia que se refiere el parrafo
anterior, se contraerd al tiempo que el docente requiera
para realizar dichos estudios, conforme al programa
que deberd presentarse conjuntamente con la solicitud.

ARTICULO 47.—Cuando los Cursos de Actualizacion
de Conocimientos, de Especializacién o de Postgrado.
sean patrocinades econdémicamente en forma pareial 0
tetal por la Universidad, el solicitante firmara un con-
venio con la Universidad en donde se establezca el
monto de la ayuda economica o beca otorgada, el tér-
mino de duracion, las obligaciones pactadas y las con-
dicicnes que tendrid e] solicitante al regresar de sus
estudios.

ARTICULO 48.—Cuando algiin trabajador docente
sea designado para ocupar el puesto de:

I.—Jefe de un Departamento central de la Univer-
sidad.

II.—Secretario Genera]l de la Universidad.

ITI.—Vicerrector.

IV.—Rector.

Estas categorias serén consideradas como comisi¢-
nes administrativas, por lo que el docente podrd solici-
tar licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que dure
el cargo.

Al término de su funcién administrativa, el docente
pedra reincorporarse a las labores que previamente de-
sempenata. cin pérdida de sus derechos.

ARTICULO 49.—La Universidad oforgari licencia a
tcdo aguel decente que, por eleccién popular, ocupe un
cargo publico. para lo cual el interesado proporcionara
al Consejo, en su solicitud, los datos relativos a la
duracién y caracleristicas del cargo para el que fue
electo.

ARTICULO 30.—La Universidad concederi a través
de su representante legal, al trabajador docente, licen-
cia con goce de sueldo, cuando éste sea designado para
ocupar un puesto de Direccion Sindical por el tiempo
aue dure el cargo.

ARTICULO 51.—Para conceder una licencia por mo-
tivos personales, el solicitante deberd cumplir los si-
guientes requisitos:

a). Para una licencia hasta por tres meses. una anii-
giedad minima de dos anos.

b). Para una licencia hasta por seis meses, una anti-
guedad minima de tres anos.

¢). Para una licencia mayor de seis meses y hasta por
un afno, una antigiiedad minima de cinco afios.

Estas licencias se otorgarin sin goce de sueldo.

ARTICULO 52.—En aquellos casos en que se presente
una licencia sin goce de salario hasta por un ahno, la
Comisién de Licencias y Nombramientos pedrd ofor-
garla con el visto bueno de] Secretario Genera] de la
Universidad.

ARTICULO 53.—La periodicidad en la cencesi¢én de
licencias por motivos personales, se regird por las
siguientes normas:

a). Licencias entre un mes y seis meses, una vez cada
dos anos.

b). Licencias de seis meses a un ano, una vez cada tres
anos.

ARTICULO 54.—La persona que no se presenie a su
trabajo al término de su licencia, perderd todos sus
derechos.

ARTICULO 55.—Las licencias concedidas en los iér-
minos que establece este reglamento, no modifican o
derechos de antigiiedad o escalafonarios del solicitunte.

MARZO DE 1985.




REGLAMENTO PARA
OTORGAR EL RECONOCIMIENTO
AL MERITO UNIVERSITARIO




Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario

[.—RECONOCIMIENTOS
ARTICULQ 1—La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

establece el reconocimiento al Mérito Universitario a través de las
siguientes distinciones:

a) La entrega de la medalla “ALFONSO REYES”.

b) El nombramiento de DOCTOR HONORIS CAUSA.

¢) El nombramiento de PROFESOR o MAESTRO EMERITO.
d) ElDiploma de reconocimiento al MERITO ACADEMICO.

[I.—~DE LA MEDALLA “ALFONSO REYES”
ARTICULO 2.—La medalla “Alfonso Reyes” es el reconoci-

mento que otorga la Uniyersidad Autonoma de Nuevo Leon a aquellas
personas que se distinguen en el desarrollo social, o bien, que por
sus actos coadyuyen notoriamente al crecimiento @ desarrollo de la
maxima Casa de Estudios.

ARTICULO 3.—La medalla “Alfonso Reyes™ tendra las si-
oulentes dimensiones y caracleristicas:
Didmetro: 65 milimetros sin considerar la argolla superior.
Anwerso:./Armanera de marco circular, una cadena continua
con un alto relieve de 100 centésimas de milimetro.

En la parte central se encuentra la efigie de ‘don
Alfonso —exclusivamente su cara— y alrededor de




la cabeza las palabras  PATRIA  HUMANITAS -

VERITAS ALFONSO REYES, que tienen un alto
relieve de 150 centésimas de milimetro y se utiliza
letra antigua. De la nariz a la base existe un alto
relieve de 700 eentésimas de milimetro.

Reverso: A manera de arco eircular, una cadena continua con
un alto relieve de 100 centésimas de milimetro. El
logotipo de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON; y en el centro -del -escudo en la
parte superior del pentdgono, las palabras AL
MERITO UNIVERSITARIO que tienen un alto
relieve de 150 centésimas de milimetro y se utiliza
letra antigua.

II.—a) ‘SUJETOS
ARTICULO 4.—La medalla “Alfonso Reyes” podrd ser con-

ferida a personas nacionales o extranjeras, por hechos propios
desarrollados durante su vida profesional en los términos del articulo
2 de este reglamento. En ningtin caso se otorgara la medalla *“Alfonso
Reyes™ a personas ya.fallecidas.

II.—b) , PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ENTREGA

ARTICULO 5.—Las propuestas de candidatos podran partir
tanto del sefior Rector de la Universidad, miembros del H. Consejo
Universitario, asi como de las Juntas Directivas de las 'diferentes
Escuelas y Facultades que forman parte de la Universidad, e iran
dirigidas a Ta Comisién de Honor y Justicia del H. Consejo Univer-
sitario acompafiadas del curriculum vitae del o los candidatos, asi
como de la exposicion de motivos por'los cuales se considera mere-
cedor de la'medalla a la persona o personas de que se trate.

ARTICULO 6.—La Comision de Honor y Justicia del H. Con-
sejo Universitario analizara detalladamente las actividades del o los
candidatos, de acuerdo a las proposiciones hechas con anterioridad,
documentos adjuntos a las mismas y demds informacién que estimen
conveniente apegandose a los articulos 2 y 4, y una vez elahorado
st dictamen-lo-hardn llegar-al H. Consejo Universitario-para su re-
solucién por'mayoria de las dos terceras partes del mismo. La entrega
de la medalla ““Alfonso Reyes” se hara siempre en sesion del H.
Consejo Universitario.

HI.—DEL NOMBRAMIENTO DE DOCTOR HONORIS CAUSA
ARTICULO 7.—FEl DOCTORADO HONORIS CAUSA es el

reconocimiento que hace la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
a aquellas personas por sus méritos y contribuciones a la pedagogia.
a las artes, a las letras o0-a las ciencias; o bien; a quienes hayan
realizado actividades para el mejoramiento de las condiciones o del
bienestar de la humanidad. A las personas honradas con el DOCTO-
RADO HONORIS CAUSA vistiendo la toga correspondiente, se les
impondra el birrete y su nombramiento se acreditar en un diploma.

III.—a) SUJETOS, PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Y OTORGAMIENTO

ARTICULO 8.—EI DOCTORADO HONORIS CAUSA podra
ser conferido a persons fisicas, nacionales o extranjeras, por hechos
propios desarrollados durante su yida profesional o académica de
acuerdo al articulo 7.

ARTICULO 9.—EI procedimiento de seleceién sera el mismo
que sefalan los articulos 5 y 6 de este reglamento.

IV.—DEL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR
O MAESTRO EMERITO

ARTICULO 10.—De acuerdo a lo que establece el Reglamento
del Personal Docente, la designacion de Profesor o Maestro Emérito
sera hecha a aquellos profesores o maestros que hayan desempenado
tal labor en forma meritoria o hayan realizado labores de investiga-
cién de valia excepcional.

IV.—a) PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ENTREGA
ARTICULO 11.—Las propuestas de los candidatos a recibir tal

distincién serdn hechas al H. Consejo Universitario por las Juntas
Directivas de las Escuelas y Facultades de la Universidad. Iran acom-
paiadas del curriculum vitae del o los candidatos, asi como de la
exposicion de motivos y los documentos que acrediten los requisitos
prescritos en el articulo anterior.

ARTICULO 12—1Ta Comision de Honor y Justicia del H.

Consejo Universitario analizar las propuestas y elaboraré el dictamen




correspondiente para su resolucién definitiva por el H. Consejo Uni-
versitario. Esta resolucion debera ser aprobada por mayoria absoluta.

La -entrega del diploma correspondiente se hard en sesion
selemne del H, Consejo Universitario, portando el merecedor toga y
birrete y en presencia de las personalidades que se estime pertinente
invitar.

ARTICULO 13.—El nombramiento de Profesor o Maestro Emé-
rito, podré ser concedido post-mortem, en aquellos casos en que el
docente refina los requisitos sefialados en el articulo 11, aun y cuando
no haya cumplido la antigiiedad a que se refiere el referido dispositivo.

V.—DEL DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO
AL MERITO 'ACADEMICO

ARTICULO: 14.—FEl reconocimiento al Mérito Académico se
otorgara al mejor alumno egresado de cada una de las Escuelas, Pre-
paratorias y Facultades de la Universidad, y consistira en la entrega
de un diploma y la imposicién del hirrete por el Presidente del H.
Consejo Universitario.

El reconocimiento tendra el caracter de anual y se otorgara a
los egresados en el afio inmediato anterior a la fecha del reconoci-
miento.

ARTICULO 15.—Independientemente del reconocimiento que
otorgue el H. Consejo Universitario, cada Dependencia debera otorgar
un reconocimiento a los alumnos mas distinguidos en su aprovecha-
miento académico durante cada ciclo escolar,

a) SUJETOS Y REQUISITOS

ARTICULO 16.—Seran “aspirantes del reconocimiento  al
Mérito Académico los alumnos egresados de cada Dependencia que
cumplan con lo siguiente:

1. Haber cursado todos sus estudios en la Dependencia que los
distingue.

Haber sido alumno regular durante todos sus estudios.

>

Haber aprobado todas:las materias del plan de estudios en
la. oportunidad de examen.

No haber sido sancionado por el H. Consejo Universitario
por faltas a la disciplina.

Haber obtenido el mds alto promedio de calificaciones du-
rante sus estudios en la Dependencia correspondiente.

En caso de que en una Dependencia hubiere dos o més as-
pirantes que retinan los requisitos indicados, la Comisién de

Honor y Justicia del H. Consejo Universitario determinara
lo conducente.

V.—b) PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ENTREGA
ARTICULO 17.—Cada Dependencia determinaré quién de sus

alumnos egresados se hari acreedor del reconocimiento de acuerdo al
articulo anterior, turnando los expedientes correspondientes a la Co-
mision de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario, quien los
presentard a consideracion de ese organismg a mds tardar la altima
semana del mes de agosto de cada afio. De no existir oposicién par-
ticular de la Comisién, se eniendera como aprobado el otorgamiento
hecho a cada uno de los seleccionados.

ARTICULO 18.—FEI reconocimiento se entregara por el H.

Consejo Universitario durante la primera sesién anual ordinaria que
tendra el caricter de solemne.
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ARTICULO 8.—Cuando algung HEscuela
Incorporada, o que desee inconporarse tenga
residencia fuera de la ciudad de Monterrey,
y se vea la imposibilidad de encontrar un Pro-
fesor que retng algunos de los requisitos an-
teriores, propondra los candidatos para 1as
distintas cAtedrag al Consejo Universitario, y
esta Autoridad, previe al estudio de los ante-
cadentes de cada candidatura, que se remiti-
ran con la proposicion, resolvera lo que co-
rresponda.

ARTICULO 9.—Los profesores que hayan
sidg aceptados de acuerdo con los articulos an-
teriores, por ningGn motivo podrdn ser susti-
tuidos sin la previa autorizacién de la Uni-
versidad., La infraccion de este precepto se
sancionard con cancelar l, incorporacién. La
Universidad no podréa, tampoco, retirar la au-
torizacion concedida a un profesor sino por
lag mismas causas que ameritarian el cese de
un catedratico universitario en ejercicio.

ARTICULO 10.—Los Directores de Ilas
Escuelas Incorporadas deberan profesar en su
Institucién cuando menos una. materia de las
ensefianzag incorporadas.

ARTICULO 11.—Para quedar inscrito co-
mo alumno de una Escuela Incorporada, de-
beran llenarse los mismos requisitos de admi-
sién qus la Umiversidad tenga establecidos
para el Grado, HEstudio o Carrera en que se
pretende ser inscrito.

ARTICULO 12.—Ningan alumno podré
cursar mayor numero de materias que lag que
le corresponde llevar conforme ga los planes
de estudios, tablas de incompatibilidad y Re-
glamentog de la Universidad.

ARTICULO 13.—Leos Directores de las
Escuelag que desean incorporar alguna rama
de la ensefianza a la Universidad, dirigirdn una
solicitud por escrito, con treinta dias de anti-
cipaciéon por lo menos a la apertura de cur-
sos; por triplicado, a la Secretaria General de
la Universidad, en la cual se expresen los si-
guienteg datos:

a).—E] nombre, categoria y ubicacién del
plantel.

b).—El Grado, Carrera o‘Ciclo que se desee
incorporar.

¢).—La protestyq expresa de no ser Escuela de
enseflanza o preparacién religiosa.

d).—La protesta de sujecion a la Ley Orgéa-

nica de la Universidad, y al Reglamento

Interior de la misma, y su conformidad

s con lag disposiciones relativas a incor-
poracién o desincorporacion.

2

ARTICULO 14.—La solicitud. mencionada
en el articulo anterior deberid estar acompa.
fiada de los documentos siguientes:

a).—Lista de nombres ¥ domicilios de los pro-
fesores, con expresi6n, para cada uno, de
las materias o cursog que imparten, Ti-
tulos y Grados que ostentan y antece-
dentes como catedraticos.

b).—Descripcién de las instalaciones, fincas,
laboratorios, talleres y materiales de
practica de estudio.

¢).—Requisitos de admisién, reglamento in-
terior; calendario escolar y lista de libros
de texto.

ARTICULO 15.—La falta de laboratorios
de Fisica, Quimica o Biologia debidamente
equipados, sera causa suficiente para negar la
incorporacién o cancelarla en su caso.

ARTICULO 16.—Recibida la solicitud, el
Consejo Universitario, por medio de la Secre-
tarfa General, recabard todos los informes,
datos y documentos que comprueben 1z exac-
titud de lo afirmado por el solicitante, y nom-
brard para los efectos a que hubiere lugar al
Inspector o Inspectores que creyere pertinen-
te, para que en um plazo de 10 dias rindan el
informe técnico que compruebe el estado ad-
ministrativo del plante]l que trata de incorpo-
rarse.

ARTICULO 17.—Con el informe de los
Inspectores y el de la Secretaria General, sera
turnado el expediente al Consejo Universitario,
el cual decretarid o negari la incorporacion.
Este acuerdo pasard al Rector, quien vigilara
su debido cumplimiento y demés tramites por
medio del Departamento Escolar y de Archivo.

ARTICULO 18.—El acuerdo de incorpo-
racion surtird sus efectos solamenite en el caso
de que no hayan transcurrido més de 30 dias
de iniciados log cursos en la Escuela solicitan-
te, siempre que la demora no sea imputable a
la Bscuela que solicita la incorporacién.

ARTICULO 19.—Cada afio y con 30 dfas
de anticipacion a la apertura de los cursos,
cada HEscuela Incorporada debera solicitar la
ratificacion de la incorporacién y comunicar
ademéds_ todos los cambios gque se pretenda
introducir. Esta solicitud estar4 acompanada
del cuadro de profesores de nuevo ingreso S0-
lamente, para que la Universidad conceda los
nombramientos y autorizaciones correspon-
dientes. Si no hay modificaciones en lg es-
tructura de la Escuela ni en ¢l cuadro de pro-
fesores, el Consejo Universitario ratificard 1a
autorizacién y nombramientos, o en caso con-
trario, el acuerdo que cornesponda, tomando en
cuentg el informe que sobre el estado de la Es-
cuelg y la forma en que se ha cumplido con
la incorporacién, rindan Jos Inspectores al pro-
pio Comnsejo.

ART;CLTLO 20.—En el transcurso de los
30 d.ias Slgulentes a la aperturs de las clases
el‘ Du‘eptox' de una Escuela Incorporada dgbe:
ra enviar a la Secretaria Genera] una lista de
los alumnos que .cursan Ia Ensefianza Incor-
porada, una cédula o tarjeta para cada alumno
CON Ung fotograffa adherida aj margen, lg im
presion dactiloscopica de log pulgares y’Ioi da-
tos personales de cada alumno. Ademids ia tar:
Jeta contendré las materias que curse el alum-
no con la expresion de las calificacioneg c;bte—
nidas, tod, lo cual debers ‘conservarse en el
Departamento Escolar de la Universidad r

ARTICULO 21,—Losg Directores de las Hs-
cuelas’Incorpor-adas deberidn enviar a la Se-
cretaria General con 30 dias de anticipaci?&n
a los exdmeneg o pruebas de valorizacién de
aprovechamiento, el calendario correspondien-
te a estqs actos. Las pruebas tanto finales co-
mo pal'CIaI:es estardn sujetas a las mismas re-
glas que rigen para las de la Universidad. Las
p.r’uebas finales se efectuarin con la i‘nte;'ven-
cion de uno o dos eXaminadores que nombre
la Secretaria General, méas o] profesor encar-
gado del' grupo en la Escuela Incorporada. S6-
lo podridn tomar parte en estas pruebas' log
alumnos registrados en las listas remitidas z;.
l_a Se_cnetaria General, debiéndose verifi'car» la
identidad de dichos alumnos,

ARTICULO 22 —Losg examinadores nom-

br-aclog por la Secretaria General podrian cuan-
do lo juzguen pertinente, solicitar Jos trabajos
de los alu‘mngs ¥ bruebas parciales para nor.
1ma:r Su criterio. De] resultado de Ia prueba se
]e\antara_ un acta por duplicado que firmaran
08 examinadores y el profesor del curso y se
remitird o la Secretaria General, I cual set

> para devolver ;
la Escuela Incorporada. al archivo de

n ARTI_QULO 23.—Para los efectos de la
lenuflcamon_de los alumnos éstos debersan
]tener una ;arJeta credencial de las que expide
a Universidad con la expresiéon de la Escuela

Incorporada a que
pertenezean y el s
Departamento Escolar y de AI‘Chi'vO' ello del

ARTICULQ. 24.—Losg certificad
f : 08 de es-
tudios expedidog por la Hiscuela Incorporada

d i i
cigleez]{;rne?e;l firmados por el Director de la Hs-
. Rector de 1a Universidad. Asimismo

deberin regi
e Departamento Esco-

» ¥ tendrin la misma validez

que los expedid 5 ;
alumnos, OS por la Umiversidad a sus

A_I’{TICULO 25.—Log eximenes

gggssgrg’ét]ulos que ge extiendan por e'stoa ac-
Lo ’con I 0s mismos que la Universidad expi-
X 4 mencion de otorgarse ep virtud de

haber seguido 1o :
S
corporads. estudios en ung Escuela In-

ARTICULO 26.—sgie

. — m .

sidad sepa de alguna violac?ifsi ey
L0, turnari sl

a) —En lag labores de] personal docente.

b).—En la instalacién i
e b
las Incorporadas. Tneideites Bagne:
c).—En los planes Yy re
gimenes i

aprovechamiento escolar, e egffdion y
B s o s s s

1 Instrucciones que e
uno de los inspectores neciba de 1a Unigexssi((:l:%a

‘ARTICULO_ 29.._~Cuando lo estime con-
veniente, la Universidad nombrars delegados
bermanentes en las Escuelag Incomporadas que

se encarguen de vigilar que
cu k -
puesto en este ordenamisento.se TR [C e

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.—Cualquier caso no previs-
to en-este Reglamento scra resuelto por el
Copgejo Universitario,  oyendo previamente la
opinién de la Comisién die Reglamentos.

.'ARTICUL(_) 2.—Este Reglamento entrari
€n vigor a partir de su aprobacién por el Con-

sejo Universitario.
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REGLAMENTO
DE INSCRIPCIONES

ARTICULO To—Ningién alumno podrd ingre-
sar a una Facultad o Escuela sin que hubiera termi-
nado g] ciclo de ensefianza anterior. En esta virtud
para ingresar a las Escuelas Preparatorias, e] solici-
tante deberd presentar certificado que se acredite que
ha sido aprobado en las materias del ciclo de ense-
nanza secundaria y para ingresar a cualquier Facultad
debera presentar a su vez certificados.que acrediten

que ha sido aprobado en las materias del Bachille-
rato respectivo.

ARTICULO 20.—Sélo el Departamento Escolar y
de Archivo puede oforgar matricula y por ende los
derechos como. alumnos universitarios.

ARTICULO 3o0.—Ninguna persona podra asistir @ nin-
gin curso o ciclo de ensefianza que se imparfa en
las Escuelas o Facultades que integran la U.A. N. L,
sin estar debidamente inscrito y registrado en el De-
partamento Escolar.

ARTICULO 4o0.—La inscripciéon y matricula obliga
al alumno g cumplir estrictamente con todo lo sefia-
lado por las Leyes, Reglamentos y disposiciones que
norman la vida de la Universidad.

ARTICULO 50.—El! Unico medio para acreditar ia
Inscripcién es la credencial de estudiante expedida
por el Departamento Escolar y por este motivo en
consecuencia, queda prohibido a los Profesores y au-
toridades de las Escuelas y Facultades inscribir en
listas ‘'© hacer concesiones no avutorizadas por el De-
partamento Escolar,

ARTICULO éo.—Podran hacerse inscripciones pro-
visionales cuando el solicitante tenga pendiente al
momento de efectuar: la mairicula, algunos. de los
requisitos  que marque el Deparfamento Escolar y de
Archivo. Tal inscripcidn quedard sin' efecto si dentro
de los 30 dias siguientes a la Inscripcidén no cubre los
requisitos faltantes.

ARTICULO 7o0.—Llos alumnos o personas que so-

liciten matricula, deberdn para ser aceptados llenar
los demds requisitos que exigen los reglamentos de
cada Facultad o Escuela, en cuanto no se opongan
al presente reglamento.

ARTICULO 80.—Se daré prioridad de inscripcion
de nuevo ingreso a Facultades a los alumnos egre-
sados de las Escuelas Preparatorias oficiales e incor-
poradas a la Universidad Autonoma de Nuevo Leén.

ARTICULO 90.—No se admitiran alumnos de otros
Estades, Territorios Federales o del Distrito Federal a
Escuelas o Facultades (nivel profesional dependiente
de la U. A.N. L) en el caso de que haya en su lugar
de origen la Carrera que deseen cursar.

ARTICULO 100.—Seran admitidos como alumnos a
Escuelas o Facultades (nive] profesional) aquellos que
hayan ferminado su ensefianza preparatoria en al-
guna instituciéon privada de la localidad, previa se-
leccién y de acverdo @ la capacidad de admisién
de cada una de las Escuelas o Facultades.

ARTICULO 11o0.—Se admitiran como alumnos de
la U.A.N. L., a semestres superiores al lo. aquellos
que soliciten su ingreso a las Escuelas y Facultades
de la misma y que provengan de otras instituciones
educativas, previa acreditacién de materias cursadas,
y de acverdo a la capacidad de admisién.

ARTICULO 120.—Podran ingresar alumnos ford-
neos, bajo las siguientes excepciones:

a) .— Cuando no exista en el Estado de don-
de procede, la Carrera que deseen cur-
sar' en la U.A.N. L.

b).— Hijos de empleados federales, sujetos a
cambios en cualquier parte de la Repo-
blica, por la clase o tipo de trabajo que
realicen.




¢) .— Algunos casos particulares serdn resuvel-

fos por la autoridad correspondiente.

Nota: Todos estos casos estardn supeditados a

la capacidad fisica o presupuestal de
cada Escuela o Facultad.

ARTICULO 130.—Primer ingreso a Preparatorias,
Sub-Profesionales y Profesionales.

l.— Se consideran alumnos de Nuevo Ingreso,

aquellos que por primera ocasién se les
otorgue inscripcién en algung Escuela o
Facultad.

Las personas que ingresen a un semesire
superior al primero, por revalidacién o
acreditacién de estudios, se encuentren
dentro de las clasificaciones antes indicadas.

Ill.— Requisitos para cubrir en el Departamento Es-

colar y de Archivo, para fener derecho a
solicitar matricula en el mismo.

1.— Para ingresar.g las Escuelas Preparatorias o

Sub-Profesionales:

a).— Presentar certificado original de Se-
cundaria debidamente legalizado por
las autoridades del Estado de donde
fue expedido.

b).— Acta de nacimiento original o copia
certificada ante Notario Piblico.

c) .— Fotografias que indique el Departa-
mento Escolar,

d).— Solicitar por escrito, en la - forma
que para el efecto imprimird el De-
partamento Escolar,

e).— Certificado de buena salud fisica Yy
mental expedido por profesionistas
autorizados.

f).— Cubrir las cuotas que para el efecto
marque el reglamento de pagos.

g).— la admisién y distribucion del alum.
nado en las diferentes Escuelas Pre.
paratorias, quedard a juicio del De-
partamento Escolar.

2.—Primer ingreso a las diferentes Facultades de
la Universidad Avuténoma de Nuevo Lledn.

a) — Los alumnos que soliciten admisién
para efectuar estudios profesionales
en la Universidad, deberan de cubrir
los incisos a), b), c), d), e) y ),
marcados en el punto anterior y ade-
més Certificado Original de Prepara-
toria, debidamente legalizado por las
Autoridades Estatales del lugar en
donde fue expedida

Llos alumnos que proceden de Escue-
las Preparatorias Oficiales Incorpora-
das, solamente deberdn cubrir los inci-
sos, c¢), d) y f), y ademds presentar
copia de kdardex debidamente certi-
cado por la Escuela Preparatoria de
donde procede, que ampare la ter-
minacién total de sus estudios de Ba-
chillerate.

ARTICULO 140.—Matricula de Reingreso a las di-
ferentes Escuelass y Facultades de la Universidad Avté-
noma de Nuevo ledn.

|.— Se consideran alumnos de reingreso, aquellos

que estando inscritos durante el ciclo esco-
lar anterior en alguna de las Facultades de
la U. A.N. L., desean continuar en lg mis-
ma, siempre y cuando conserven vigente
sus derechos universitarios.

Todos los alumnos que se encuentren en
el caso anterior, deberdn de solicitar por
escrifo a] Departamento Escolar y de Archi-
vo, su solicitud de reingreso.

Para solicitar Inscripcién de Reingreso, los
alumnos deberdn cubrir los siguientes
requisitos:

a).— Efectuar los pagos que para el efecto
sefale el Reglamento de pagos de la
Universidad, este pago deberd de
efectuarse donde la Tesoreria Gene-
ral de la Universidad lo indique.

b).— Llenar solicitud de reingreso en las
formas que para el efecto imprima
el Departamento Escolar y de Archivo.

c)— Aprobada su solicitud y efectuada su
matricula, el alumno deberé de cubrir
los requisitos de regisiro que el Re-
glamento Interno de la Facultad se-
fiale,

d).— Entregar las fotografias necesarias
que el Departamento Escolar indique.

e) — Todo alumno debera de ajustar su
matricula al calendario de inscrpcion,
que el Departamento Escolar senale.

f).— Las personas que por alguna causa no
se ajustan al Calendario de Inscripcion,
se les concederd una inscripcion ex-
tempordnea, cubriendo el pago que
para e] efecto indica el Reglamenio
de Pagos.

g).— Una vez terminado el periodo de Ins-
cripcion Extemporanea, gUe deberd de
ser antes de iniciarse el ciclo escolar,
no se autorizard ninguna inscripcion
de reingreso y por lo tanto aquellos
alumnos que por algin motivo no
efectuaron su inscripcién, deberan de
solicitarlo hasta el siguiente periodo
escolar.

IV.— Cambio de Facultades:

Los alumnos que por algin motivo desean
cambiar de Facultad, deberan de cubrir ante
el Departamento Escolar y de Archivo los
siguientes requisitos:

a).— Autorizacién por escrito de la Facul-
tad a la que desean ingresar.

b).— Copia Kérdex autorizada de los es-
tudios realizados a la fecha a nivel
profesional.

¢).— Estudio .de acreditacion autorizado
por la Facultad a la que desean in-
gresar.

Y.— las personas que abandonaron sus estu-
dios durante un semestre o mas y deseen
continuarlos, deberén de cubrir los siguien-
tes requisifos:

a).— Carta de ‘aceptacion de la Facultad
para que continden sus estudios.

b).— No tener adeudos con la Tesoreria
General de la Universidad.

c) — Posteriormente cubrir los requisitos
que se fijen a los alumnos de rein-
greso,

d) — Ajustarse al Plan de Estudios Vigen-
te de lg Escuela o Facultad.

ARTICULO 150.— No se aceptard o se cancelara
la inscripcion:

a).— Cuando no se llenen los requisitos sena-
lados per este Reglamento y demas dis-
posiciones universitarias.

Cuando habiéndose llenado los requisi-
tos aludidos, el alumno haya sufrido
alguna condena por delitos de culpa del
orden comin, salvo el juicio favorable
y fundado del Consejo Universitario.

Cuando o pesar de llenarse los requi-
sitos senalados, el solicitante haya sido
expulsado definitivamente de alguna
otra Escuela del Pais o del Exiranjero,
a menos que visto el caso del solicitante
por el H. Consejo Universitario, se acceda
a la Inscripcion.

ARTICULO 160.— Lla Universidad de Nuevo Ledn
se reserva el derecho de investigar la autenticidad de
los documentos presentados para la inscripcion; y si
se llegase a comprobar la falsedad total o parcial
de algin documento, el alumno afectado quedara
definitivamente expulsado de la Escuela en que estu-
viera inscrito y no podra ser admitido en ninguna
otra dependencig de la Universidad.

Monterrey, N. L., a 14 de junio de 1974
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REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS
DE LA U.A N.L

ARTICULO 1.—El presente documento reglamenta las equi-
valencias y revalidaciones de estudios realizados en otras Institucio-
nes, tanto del sisiema educativo nacional, como de los estudios
realizados en Instituciones del extranjero, de acuerdo a lo que pres-
cribe el Articulo 5, fraccion Vil de la Ley Organica de la Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Ledn. como los dispositivos 61, 62, 63,
64. 65 y 66 de la Ley Federal de Edueacion en vigor.

ARTICULO 2.—Revalidacion de estudios es la vali''ez oficial
que se otorga a los realizados en planteles que no forman parte
del sistema educativo nacional.

ARTICULO 3.—La revalidacion de estudios se otorgara por
tipos educativos, por grados escolares o por materias.

ARTICULO 4.—Los tipos educativos, grados escolares o ma-
terias que se revaliden, deberdn tener equivalencia con los que
se impartan dentro del sistema educativo nacional.

ARTICULO 5.—los estudios realizados dentro del sistema
educativo nacional podran declararse equivalentes entre si por tipos
educativos, por grados escolares o por materias, en los términos
del Articulo anterior.

ARTICULO 6.—-Bases para otorgar equivalencias y revalida-

clones:

— > para acredit: tipo 0 grado escolar; deberda compro-
: ue para acredifar un Uj 2
harse la acreditacion de tipo o grado inmediato anterior.

II.—Que los conocimientos se acredilen de acuerdo con los planes
y programas de estudios en vigor.
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IIL.—Que el interesado se ajuste a las demds disposiciones legales
relativas.

ARTICULO 7.—Para otorgar oficialmente la equivalencia o
revalidacion de estudios, el interesado deberd necesariamente tener
la calidad de alumno universitario.

ARTICULO 8.—La solicitud de equivalencia o revalidacién de
estudios, podra efectuarse por tipos educativos, por grados escolares
0 por materias, cuando concuerden sensiblemente en tiempo y pro-
grama, con los similares que se cursan en la Universidad.

ARTICULO 9.—Las solicitudes de equivalencia o revalidacién

deberan  efectuarse por escrito, y acompanarse de los certificados
y programas de estudio de las materias.

ARTICULO 10.—Solo se aceptaran certificados originales, y
éstos deberan estar debidamente legalizados por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 11.—Cuando se trate de documentos o certifi-
cados que amparen estudios cursados en el extranjero, estos debe-
ran estar debidamente certificados por el Cénsul mexicano del lugar
en que fueron-expedidos.

ARTICULO 12.—Todos los documentos elaborados en un
idioma distinto al espaiiol, deberan estar acompanados de la tra-
duccion correspondiente.

ARTICULO 13.—Todo aspirante a ingresar a la Universidad
Yy que pretenda que se le hagan efectivos los estudios realizados en
otras Instituciones, nacionales o extranjeras, debera presentar su

solicitud en la Facultad o Escuela al momento de efectuar su
pre-inscripeién.

ARTICULO 14.—Todas las equivalencias o revalidaciones de
estudio deberdn ser aprobadas por la Comisién Académica de la

Junta Directiva de la Escuela o Facultad correspondiente, con la
certificacion del Director de la misma.

ARTICULO 15.—Al momento de efectuar la matricula en el
Departamento Escolar y de Archivo, debera el interesado presentar,
como requisito de inseripcion, el estudio de equivalencia o revalida-
ci6n aprobada por la Comisién Académica de la Junta Directiva y
el Director de la Escuela o Facultad.

ARTICULO 16.—E] Departamento Escolar y de Archivo de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, sera el responsable de
otorgar la oficialidad de las equivalencias o revalidaciones de es-
tudio, en base al dictamen presentado por la Dependencia acadé-
mica correspondiente. '

ARTICULO 17.—Para que el Departamento Escolar y de
Archivo acredite las equivalencias o revalidaciones de estudio, el
interesado deberd efectuar los pagos correspondientes en las cajas

de la Tesoreria General de la Universidad. que se indiquen en el
Reglamento de Pagos correspondiente.

ARTICULO 18.—A nivel de Licenciatura no se podran acre-
ditar por equivalencias o revalidacion de estudios mas del 80%
de las materias que integran el plan de estudios de la carrera pro-
fesional de la cual se trate,

ARTICULO 19.—Si la Comisién Académica de la Junta Di-
rectiva de la Escuela o Facultad lo considera conveniente, podri
implementar examenes para aprobar la equivalencia o revalidacién
de materias.

ARTICULO 20.—Podrdn ser revalidables los cursos del 10o0.,
Ilo.y 120. Grado de High School, por las materias que sean
equivalentes en tiempo v programa a las que se imparten a nivel
de Preparatoria en esta Universidad.

MARZO 29 DE 1985.
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REGLAMENTO DE EXAMENES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.— El conocimiento de las asigno-
turas que se imparten en las facultades y escuelas
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y la for-
macion intelectual de los estudiantes, se evaluardn
por medio de exdmenes ordinarios y exfraordinarios.

ARTICULO 2.— Son examenes ordinarios los de
primera oportunidad. Son exdmenes extraordinarios
los de oportunidades subsecuentes.

ARTICULO 3.— los alumnos deberén cursar las
materias teéricas por una sola vez. A| cursar la ma-
teria, automdaticamente tendré derecho a cuatro opor-
tunidades de examen en dos ciclos consecutivos, en
las fechas que fijen los directores de las escuelas o
facultades.

ARTICULO 4.— En las materias practicas se con-
cederé un maximo de cuatro oporiunidades de exa-
men en dos ciclos consecutivos, de acuerdo con lo
que al respecto dispongan los reglamentos de cada
facultad o escuela.

ARTICULO 5.—Cuando un G'U"‘f’O repruebe
alguna materia tedrica en cuarta OPOF_'Un'dOd o alguna
materia practica en la Gltima opor'U”'dﬁd que conceda
el Reglamento Interno de la facultad o eSCUe!G corres-
pondiente, quedara suspendido €n SU calidad de
alumno de la Universidad. Sin embargo, podré vo]\./er
a presentarse a examen en la materia o materias

reprobadas, en los periodos normales de exdmenes
finales de la escuela o facultad correspondiente, sin
limitacién de oportunidades. Cuando apruebe todas
las materias reprobadas podré continuar sus estudios.
Para fener derecho a estos examenes deberd cubrir
la cuota especial que fije el Reglamento de Pagos.

ARTICULO éo0.— Llos alumnos tendréan derecho a
presentar y aprobar en su caso todas las materias
que hayan cursado durante un ciclo escolar, aun
cuando en el mismo ciclo hayan reprobado alguna
materia en cuarta oportunidad. Todas las materias
aprobadas se les acreditardn cuando reanuden sus
estudios en los términos del articulo anterior,

ARTICULO 7.— los alumnos que reprueben al-
gunas materias podran tomar la de ciclos mdas avan-
zados del plan de estudios, si no hay ninguna incom-
patibilidad académica, pero en ningln caso podrén
tomar materias que correspondan. a-mas de fres ciclos
consecutivos. Ningin alumno podrd tener una carga
académica superior a 35 horas de clase por semana.

ARTICULO 8.— Cuando un alumno reanude sus
estudios en los términos del Articulo 5 deberé suje-
tarse a los programas de esfudios vigentes en ese
momento en su escuela o faculiad.

ARTICULO 9.— los exdamenes podrdn ser orales,
escritos o practicos, segin lo requiera la materia. La
Direccion de cada escuela o facultad determinaré las
caracteristicas de los examenes, ateniéndose en su




caso a lo que disponga el Reglamento Interno. En todo
caso, los examenes de los alumnos suspendidos en sus
derechos en los términos del Articulo 5 serén evaluas
dos por un jurado integrado por tres maestros.

ARTICULO 10.—"En jodos los exdmenes se cali-
ficard el grado de aprovechamiento de los alumnos
expresandolo .en nimeros enteros| sobre und escala
de 0 a-100. Lg calificacién minima de pase es  70.
En los examenes escritos tendran derecho los alums-
nos a- obfener una revision de los mismos ctando no
estén conformes con la calificacién’ recibida. \El pro-
cedimiento dé revision sera deferminado por la Direc-
cion de cada escuela o facultad.

ARTICULO 11.— Solamente se concederd un exa-
men al alumno que cumpla con los requisitos que se-
fiala este Reglamento, Sin embargo, podran revali-
darse las materias cursadas en cualquiera ofra ins-
titucion del pais o del exiranjero, mediante el pro-
cedimiento de evaluacién que para el efecto disponga
la Direccién de la escuela o facultad correspondiente.

ARTICULO 12.— Sélo la Direccidn o la Secreta-
ria de las escuelas y facultades podran fijar fechas
para la celebracién de exdamenes.

ARTICULO 13.— Llos exémenes no podran cele-
brarse fuera del edificio del plantel, a menos que
haya una razon justificada para ello g juicio’de la
Direccién.

ARTICULO 14.— Cuando un alumno no fome un
examen para el que estuviere programado, por causas
que no sean graves a juicio de la Direccién, se consi-
derara concedida la oportunidad correspondiente, para
los efectos de este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS EXAMENES ORDINARIOS

ARTICULO 15— los exdmenes ordinarios se sus-
tentaran después de terminados los cursos que formen
parte de los planes de estudios aprobados para cada
facultad o escuela, de acuerdo con el calendario apro-
hado por el Consejo Universitario por cada uno de los
planes.

ARTICULO 16.— Para sustentar examen ordinario
se requiere haber asistido cuando menos al ochentq
por ciento del total de clases imparfidas durante e
ciclo escolar. Sin embargo, el Reglamento Interno de
cada facultad o escuelg podra establecer excepciones
a esta regla en algunas materias del plan de estudios
o en todas ellas.

ARTICULO 17.— Para sustentar examen ordina-
rio se requiere en fodo caso cumplir con los requisitos
siguientes:

l— No: tener ningin adeudo con la Tesoreria
General de la Universidad ni con lg tesore.
ria de la faculiad o escuelg correspondiente.
La Secretaria de cada escuela o facultad de-
ber& cuidar el cumplimiento de este requisito.

Cubrir. las cuofas que sefialan los regla-
mentos internos de la focultad o escuela
para gastos de laboratorios, talleres, semi-
narios u ofros conceptos,

Cumplir con todas las disposiciones que
para el efecto establezca el Reglamento
Interno de la facultad o escuela.

ARTICULO 18.— Las direcciones de las faculta-
des y escuelas no podrén fijar fecha para la susten-
tacién de examenes ordinarios cuando el nimero de
clases impartidas sea menor de 80 por ciento del total
de horas de clases que deba impartirse en cada ciclo
de acuerdo con el plan de estudios y e] calendario
escolar aprobado por e| H. Consejo Universitario.
Para los efectos de esta disposicion se entiende por
clase impartida aquella en que concurran el maes-
tro y los alumnos. Para los efectos del Articulo 14
se considerard como clase impartida aquella a la
que concurra el maesiro, aunque no lo hagan los
alumnos.

ARTICULO 19.—Corresponderd a las direcciones
de las escuelas y facultades determinar, de acuerdo
con los maestros titulares de los cursos en que no se
haya cubierto el minimo de clases impartidas que se-
fala el articulo ‘anterior, la forma en que debera
recuperarse el nimero de horas de clase necesario para
que pueda fijarse la fecha de realizacién del examen
ordinario.

CAPITULO TERCERO
DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 20.—Se concederé examen extraordi-
narlo en segunda, tercera y cuarta oportunidades en
los términos de este Reglamento, a] alumno que re-
pruebe en lag oportunidad anterior © que no haya
tenido derecho a presentar en dicha oportunidad por
exceso de faltas. Parg sustentar examen extraordina-
rio deberd cubrirse la cuota especial que fije el Re-
glamento de Pagos, ademés de cumplir con lo
dispuesto por los Articulos 4 y 17.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.—Las disposiciones de este Regla-
mento no se aplicardn a quienes hayan perdido su
calidad de alumnos de lg Universidad por haber ago-
tado las oportunidades de examen antes del mes de
sepfiembre de 1973.

ARTICULO 2.—Tampoco se aplicardn las dispo-
siciones de este Reglamenio relativas a] nimero de
oportunidades ' de examen que perjudiquen a los
alumnos que actualmente cursen el Gltimo ano de
estudios en las escuelas o facultades de |a Universidad.

ARTICULO 3.—Este Reglamento entraré en vigor
el dia 10 de marzo de 1974.

|.—Requisitos para presentar segunda
oportunidad de examen:

Todo alumno que sea reprobado en su Examen
Ordinario, tiene derecho a solicitar su segunda opor-
tunidad de Examen dentro de] mismo periodo escolar,
efectuando como Unico requisite, pago en las Cajas
de Tesoreria Genera| de la Universidad por la cantidad
que establece el Reglamento de Pagos.

.—Requisitos para presentar Tercerg y Cuarta
oportunidad de examen:

Parg tener derecho a solicitar Examen de Tercera
Y Cuarta oportunidad, deberan de estor registrados
como alumnos universitarios, es decir, haber effectuodo
Su matricula para el ciclo escolar correspondiente,

ademds deberén de cubrir los siguientes requisitos:

lo.—Presentar por escrito g la Secretaria de la Escuela
o Facultad, solicitud de derecho g examen.

20.—Pasar a las Cajas de Tesoreria a efectuar el pogo
que por derecho a Tercera o Cuarta oportunidad
esta establecido en e| Reglamento de Pagos por
materia y por oportunidad de Examen.

30.—Presentar comprobante de pago en las Secreta-
rics de las Escuelas o Facultades para que sean
incluidos en las minutas de Examen.

40.—Lla Secretaria de cada Escuela, informara al infe-
resado la fecha en que deberd presentar su
Examen.

lll.—Requisitos por cubrir pana solicitar derecho
a las “N" Oportunidodes:

lo.—Estos alumnos deberdn efectuar solicitud de
examen directamente en las Secretarias de las
Escuelas o Facultades con treinta dias de antici-
pacion a la programacién de Exdmenes finales,
de acuerdo como lo marca el calendario escolar.

20.—Llas Secretarias de las Escuelas o Facultades, se-
rén las que en primera instancia concedan au-
torizacién o estas personas, donde se especifique
la o las materias a presentar y la oportunidad
correspondienfe de examen.

30.—Con esta autorizacion deberdn de presentarse
en el Departamento Escolar y de Archivo para
efectuar e| registro correspondiente y liquidar
en las Cajas de Tesoreria:las cuotas que por
derecho g examen estan establecidas en el Regla-
mento de Pagos, por materia y por oportunidad
de Examen.

40.—Una vez efectuado el pago, el Departamento
Escolar otorgard. la autorizacién a] Examen.

So~—Con la autorizaciéon otorgada por el Departa-
mento Escolar y su copia de recibo de pago,
deberdn. de trasladarse o la Secretaria de su
Escuela o Facultad, para que sean incluidos en
las minutas de Examen.

60.—La Secretaria de cada Escuela informard al inte-
resado la fecha en que deberéd presentar su
Examen.




AGREGADO AL REGLAMENTQ DE EXAMENES DE LA U. A.N.Ll., APROBADO
POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SESION CELEBRADA
EL DIA 17 DE JUNIO DE 1983.

lo.—Cuando un alumno después de agotar las opor-

tunidades de examen que marca el Reglamento,
tenga como mdximo tres materias pendientes de
aprobar para concluir sus estudios, ftendra de-
recho a una oportunidad exira de regularizacion
dentro de| mismo ciclo escolar en que reprobéd
dichas materias.

a). Si el alumno aprueba e] examen exira de
regularizdcion, se anotard en su kardex co-
mo 3a. oportunidad.

. Si el alumno reprueba e| examen exira de
regularizacién, no se anotaréa en su kardex.

. Este examen exira de regularizacién se apli-
card inmediatamente después de terminado
el periodo de examenes de| semestre, de
acuerdo a la programacién que fije la Di-
reccion de la Escuela o Facultad.

20.—Llos alumnos tendrdn derecho a presentar y @
que se les acredite en su récord, los resultades
(calificaciones) obtenidos de las materias que
hayan cursado durante el ciclo escolar, aun
cvando en el mismo ciclo escolar hayan repro-
bado alguna materia en 4a. oportunidad de
examen.

Lo anterior, se aplicard a partir de| ciclo escolar
1982-1983 y se tendrd en préctica hasta que el H.
Consejo Universitario conozca de los resultados que
se obtengan de la .revisién que efectie la Comisién
Académica y la Comisién legislativa de este Méximo
Organo de Gobierno.

JUNIO DE 1983.
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REGLAMENTO DE

EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA
O EXAMENES DE CAPACIDAD

Con el fin de estar acorde con los nuevos sistemas
de ensefianza que se estén estableciendo dentro de
la Universidad Auténomg de Nuevo Ledn, sistemas que
en algunas ocasiones se ven bloqueados por la Re-
glamentacion de Examenes vigentes, es necesaria la
legislacion sobre este tipo de evaluacién de capaci-
dad de los alumnos o aspirantes en los diferentes
ciclos de educacién que imparte esta Universidad.

Por lo anteriormente expresado es necesario el
establecimiento del Examen a Titulo de Suficiencia
o Examen de Capacidad al cual tendran derecho a
solicitar todas aquéllas personas que se sientan con
el acervo de conocimientos suficientes para sustentar
este tipo de evaluacién,

Para lo anterior es necesario el establecimiento
de tres principales puntos:

|.— Para los alumnos que estando inscritos como
tales dentro de la Universidad deseen este
tipo de evaluacién en materias de semesires
superiores que de acuerdo con los pre-requi-
sitos de las mismas tengan a este tipo de
evaluacion.

Para lo anterior deberdan de ajustarse a lo
siguiente:

1c.—Solicitar por escrito a la Secretaria de'la Escuela
o Facultad lo oportunidad correspondiente @
este tipo de evaluacién,

20.—Junto a su solicitud deberé de anexar los moti-
vos por los cuales justifique su deseo y si es
necesario adjuntar los comprobantes corres-
pondientes de la experiencia obtenida sobre la
rama especifica del drea de la o las materias
sobre la que desea el reconocimiento.

30.—Deberd de pagar la cantidad que establece el
Reglamento de Pagos por este derecho.

4o.—La solicitud presentada deberd ser discutida
por un comité que designara la Direccién de la

1




Escuela o Facultad, e| cual debera ser integrado
como minimo por 3 personas catedraticos de
la misma.

50.—Aprobada la solicitud por este Comité.y efectua-
do el pago correspondiente debera de senalarse
la fecha de sustentar el examen.

bo0.—Fijada la fecha de examen debera al mismo
tiempo nombrarse el jurado correspondiente que
estard integrado por 3 catedraticos.

70 ~—E| resultado del mismo debera de ser valorizado
de acuerdo con las normas establecidas dentro
del sistema de calificaciones.

Il.— También se atorgara derecho a este tipo de
valorizacion @ aquellas personas que no
estando  inscritds como alumnos universita-
rios deseen tener o completar un ciclo de
estudios determinado principalmente a nivel
medio superior, no asi para los estudios
profesionales donde solamente se otorgardan
opciones correspondientes al punto ante-
riormente indicado.

1o.—Cuando se trate de exdmenes a nive| de Prepara-
toria, deberd ‘el interesado hacer lg solicitud
correspondiente en el Departamento Escolar y
de Archivo, donde indique el nombre de la ma-
teria o las materias en las cuales desee este
tipo de reconocimiento, ya sea para completar
estudios parciales del bachillerato o para reali-
zar. la valorizacion completa de este ciclo de
ensefianza de nivel medio superior.

20.—Junto a su solicitud deberd de anexar los moti-
vos por los cuales justifique su deseo y si es
necesario adjuntar los comprobantes correspon-
dientes de la experiencia obtenida sobre la rama
especifica de] drea de la o las materias sobre
la que desea el reconocimiento,

30.—Se adjuntara ademas el curriculum correspon-
diente de la persona interesada,

40.—Deberd adjuntar ademdas de lo anterior el res.
paldo por escrito de personas que avalan os
conocimientos del aspiran®e, estas personas de-
berdn ser de preferencia reconocidas deniro
del dmbito educativo, por su solvencia moral
Yy su experiencia en la rama.

50.—Cuando se trate de exédmenes oor materias, de-
beréd de pagarse la cantidad que establece ¢

Reglamento de Pagos, PpPor cada ung de
ellas.

60.—Cuando se irate de estudios globales deberd de
efectuar pago que establece el Reglamento de
Pagos por dicho ciclo edu«cativo.

70.—la Coordinacién General de Preparatorias dis-
cutird la solicitud correspondiente con los dife-
rentes jefes de academicess de Preparatorias o
en su defecto con los directores de las Escuelas
Preparatorias Téchicas, los cuales dardn por es-
crito la aceptacién correspondiente.

80.—Con ‘el tramite cubierto em la Coordinacion Ge-
neral de Preparatorias turmard el veredicto corres-
pondiente al Departamento Escolar, mismo que
designaré la Escuela Preparatoria donde se rea-
licen  los reconocimientos correspondientes,

90.—Lla Preparatoria a la cual se le haya designgdo
efectuar la programacién correspondiente de
los exdmenes nombrando al jurado que estara
integrado por 3 personas catedrdticos del drea
correspondiente o la materia que se trate.

IIl.— Todas las autorizaciones de Exdmenes de
Capacidad o a Titulo de Suficiencia debe-
ran ser sancionados primeramente por las
Juntas Directivas de las Escuelas y Facul-
tades y en Ultima imstancia, por el Comif2
Académico de| Consejo Universitario.

Monterrey, N. L., a 19 de Mayo de 1975.

T ALERE FLAMMAM )
1" VERITATIS

S

Q. \ [
¥

REQUISITOS
PARA TRAMITAR LA BAJA
COMO ESTUDIANTE UNIVERSITARIO




REQUISITOS PARA TRAMITAR
LA BAJA COMO

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

[.—Solicitar por escrito en la Secretaria de
su Escuela o Facultad su baja como
alumno.

II.—Es requisito indispensable para efec-
tuar su tramite de baja en el Depar-
tamento Escolar y de Archivo de la
Universidad, el hacer entrega del oficio
de baja de la Escuela o Facultad, asi
como también de la credencial que lo
acredita como estudiante universitario.

III.—Existen dos tipos de baja como alum-
no universitario que son:

Baja con derecho o normal
Baja sin derecho o extemporanea

a) Baja con derecho o normal, es la
que solicita el alur’nno dentr'o de
los primeros 30 dias después de
iniciadas las clases en su Escuela
o Facultad, sin perder las oportu-
nidades de examen que otorga la
Universidad en cada ciclo escolar.

Baja Sin derech() 0 eXtemporanea.
es la que solicita el alumno des-
pués de transcurridos los primeros

30 dias de iniciadas las clases en
su Escuela o Facultad, perdiendo
las oportunidades de examen que
otorga la Universidad en cada ciclo
escolar.

I[V.—Todo alumno puede tramitar su baja
en cualquier época del ano, pero el
realizarla después de las fechas sena-
ladas, lo hace perder la oportunidad de
examen, y al reingresar lo hard como
alumno irregular.

V.—Los alumnos que realicen las bajas
posteriores a las fechas indicadas y
que se encuentren como alumnos irre-
gulares de 3a. y 4a. oportunidad de
examen. perderan automaticamente sus
derechos como estudiantes universita-
rios y solamente tendran opcién a pre-
sentar en “N”” oportunidad en las fechas
que se establezcan para estos casos.

VI.—Todo alumno que abandone sus estu-
dios sin la notificacion de baja, en su
Escuela o Facultad, automaticamente
pierde las oportunidades de examen del
ciclo escolar, perdiendo asi su caricter
de alumno regular o en su defecto sus
derechos como alumno universitario.
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Reglamento del Servicio Social
de la: TLEAr N=E .

TITULO PRIMERO

ARTICULO 1.—Con el propésito de hacer efectivo
el Articulo 40., Fraccién 1V de nuestra Ley Orgénica,
asi como lo prescrito en la Ley de Prefesiones, se crea
el Deparfamento de Servicio Social eomo una depen-
dencia administrativa de la Universidad Auténoma de
Nuevo Lec¢n, con los siguientes fines:

TITULO SEGUNDO

Fines

ARTICULO 2.—Realizar actividades que promuevan
el mejoramiento social, ya sea en forma directa por
nuestra institucién o a través de la coordinacion de
esfuerzos con organismos piiblicos 0 privades que com-
partan con la Universidad los propésites de servicio.

ARTICULO 3.—Lograr que los estudiantes adquieran
una actitud de servicio hacia la comunidad, mediante
el conocimiento e investigacion de sus problemas y la
participacién en las soluciones de los mismos.

ARTICULO 4.—Conjugar las actividades de servicio
social del personal docente, expresadas en el Articulo
10 del Reglamento de Profesores. con las .activndades
de los estudiantes para motivarlos' con el ejemplo.

ARTICULO 5.—Lograr que las tareas de servicio
social formen parte integral de los programas de ensc-
fianza de cada una de las Facultades y Escuelas.

ARTICULO 6.—Desarrollar. modelos de trabajo muli-
disciplinario e interinstitucicnal gue familiaricen al es-
tudiante con situaciones de col:lbO_FHC!"m prpfesmna] y
social para la consecucién de objetivos definidos.

ARTICULO 7.—Participar con todos los recursos hu-
manas v ecc n,’,”‘!i(-(); p;,;jhjg_n\ ! ]H }?];in(fl'l(_‘l()ﬂ. nrgil-
nizaci6n y ejecucion de prograrmas (5"_(10521”““"' para
los grupos de poblacion de menor nive| economico,
social y educativo.

TITULO TERCERO

Organizacion del Departamento
de Servicio Social

ARTICULO 8.—Para realizar los objetivos senala-
dos en este Reglamento, el Departamento de Servicio
Social contara cen la estructura administrativa siguiente:

[.—Un Director General.

II.—-Un Subdirector.

IIT.—Cuatro Ccordinadores de Area, a saber:
Area Biomédica.
Area de Ingenieria y Ciencias Exactas.
Area de Humanidades y Ciencias Sociales.

Area de Artes.

IV.—Un Coordinador de Servicio Social por cada fa-
cultad, agrupadas éstas como sigue:

En e] Area Biomédica, las Facultades de Ciencias
BiolGgicas, Enfermeria; Medicina, Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia, Odontologia, Organizacién De-
portiva, Psicologia, Salud Publica y Silvicultura
y manejo de Recursos Renovables.

En el Area de Ingenieria y Ciencias Exactas..las
Facultades de Agronomia, Arquitectura, Ciencias
de la Tierra, Ciencias Fisico Matemiticas, Ciencias
Quimicas, Ingenieria Civil ¢ Ingenieria Mec&dnica
y Eléetrica,

En el Area de Humanidades y Ciencias Sociales,
las Facultades de Ciencias de la Comunicacion,
Ciencias Politicas v Administracion Piiblica, Con-
taduria Publica y Administracion, Derecho y Cien-
cias Sociales, Economia, Escuela Pablo Livas,
Filosofia y Letras y Trabajo Social.




En el Area de Artes, La Facultad de Artes Visuales.

V.—Las demdas escuelas y facultades que se aprueben
y cuya area de ubicacion quedara a juicio del
H. Consejo Universitario.

TITULO CUARTO

De los Nombramientos

ARTICULO 9.—El Director del Departamento de Ser-
vicio Social, ser4 nombrado por el Rector.

ARTICULO 10.—El Subdirector, los Coordinadores
de Area y e] personal asesor necesario, seran nom-
brados por el Director General del Departamento de
Servicio Social.

ARTICULO 11.—Los Coordinadores de las Faculta-
des y Escuelas seran nombrados por acuerdo mutuo
entre el Director General del Departamento de Servicio
Social y el Director correspondiente,

TITULO QUINTO

Requisitos para e] Personal Directivo
y Coordinador de] Departamento

ARTICULO 12.—Para ser Director y Subdirector.
se. requiere ser Maestro Ordinario en la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

ARTICULO 13.—Para ser Coordinador de Area se
requiere ser Maestro Ordinario de una de las Facul-
tades o Escuelas del #rea respectiva.

ARTICULO 14—Para ser Coordinador de Servicio
Social en las Facultades o Escuelas, se requiere ser
Maestro Ordinario de la escuela correspondiente.

ARTICULO 15.—Por la esencia misma del Departa-
mento de Servicio Social y basado en que sus funcio-
nes son adicionales a un puesto magisierial de base.
todo el personal manejado en este Titulo Quinto, seri
considerado personal de confianza, no causando por ello,
derechos lahorales en estas posiciones especificas.

TITULO SEXTO
Los Pasantes
ARTICULO 16.—El Servicio Social es obligatorio pa-

ra todo estudiante de las Facultades y Escuelas Superiores
de la Universidad Aut6noma de Nuevo Ledn.

ARTICULO 17.—Sin la constancia de cumplimienty
del Servicio Social expedida por el Departamento de
Servicio Social, no podri autorizarse el examen profe.

sionai y la expedicion del titulo profesional correspon-
diente.

TiTULO SEPTIMO

Definicion y Requisitos para el Pasante en
Servicio Socia] y Duracion del Servicio

ARTICULO 18.—Se considera Pasante a todo estu-
diante universitario en actividades de servicio social
aprobado.

ARTICULO 19.—Se requiere, para ser elegible como
Pasante en Servicio Social, ser alumno regular del 6o.
semestre en las carreras de cuatro anos y del 7o.
semestre en las de cinco o mas.

ARTICULO 20.—Quedan excluidas de la anterior de-
finicion las carreras de Medicina, Quimico Clinico Bi6-
logo, Enfermeria y Odontologia, en las cuales los re-
quisitos y extension del servicio social estdn definidos
en el Codigo Sanitario y los convenios aprobados.

ARTICULO 21.—El Servicio Social se realizara en
un térmiro no menor de seis meses y no mayor de un
ano.

ARTICULO 22.—Durante el lapso mencionado en el

articulo anterior. e] Pasante deberi dedicarle a la ac-

tivicad programada. un minimo de cuatrocientas ochenta
boras.

ARTICULO 23.—Cuando las actividades de Servicio
Social requieran transportaciéon o vidtices, éstos seran
cubiertos per la Universidad si el Programa estd a su
cargo, o por la institucién extra-universitaria que por
convenio fenga el programa. cuando sea el caso.

TITULO OCTAVO

De la Organizacion de los Programas
de Servicio Social

ARTICULO 24.—Los programas de Servicio Social
pueden ser disefados, organizados y supervisados por
1a Direccién de las Facultades y Escuelas y/o por el
Departamento de Servicio Social.

ARTICULO 25.—Los programas de Servicio Social €on
pasantes requieren de la aprobacion previa y mutua
del Director General del Departamento de Servicio So-
cial y el Director de la Facullad o Escuela correspon
diente.

ARTICULO 26.—No se aplica e] Articulo anterior
cuando las actividades de servicio no involucran Pa-
santes y por lo mismo no implican reconocimiento ofi-
cial del servicio prestado.

ARTICULO 27.—Las actividades del servicio social
seran coordinadas por el Departamento del Servicio So-
cial y Ja Comisién Académica del H. Consejo Univer-
sitario, con €] fin de establecer un orden en las pro-
gramaciones correspondientes.

ARTICULO 28.—Las dependencias académicas de la
Universidad en la gue sus egresados tienen la obligacion
de ofrecer un servicio social, presentarin los programas
a desarrollar a méas tardar 15 dias antes de iniciadas
las actividades escolares de cada semesfre, para que
de esta forma la Comisién Académica del H. Consejo
Universitario y el Departamento del Servicio Social co-
nozcan con anticipacion las plazas disponibles en cada
una de las dreas.

ARTICULO 29.—Las programacicnes del servicio so-
cial se realizaran sujetas a los ciclos escolares estable-
cides en la Universidad.

ARTICULO 30.—Cuando en funeién de los fines
del Articulo 2 y con las atribuciones del Articulo 31,
fraccicn IV, el Director General del Departamento de
Servicio Social realice convenios con instituciones extra-
universitarias que tengan programas ya disenados y
organizados, deberd en ellos siempre incluirse una
clausula en la que se precise el derecho que la Uni-
versidad tiene de supervisar el que esos programas se
a‘usten a los fines de este Reglamento.

TITULO NOVENO

De las Funciones y Obligaciones del Director,
el Subdirector y los Coordinadores del
Departamento de Servicio Social

ARTICULO 31.—Son funciones y obligaciones del
Director:

I.—Cumplir los objetives seiialados en este Reglamento.

II.—Organizar, planear y supervisar el Servicio Social
de los estudiantes universitarios, coordinando sus
esfuerzos con los Directores de las Facultades y
Escuelas.

IIL.—Realizar estudios multidisciplinarios que permitan
conocer los problemas; asi como buscar y aplicar
los recursos para lograr las soluciones adecuadas.

IV.—Celebrar convenios con los organismos del sector
publico o privado en donde los universitarios pres-
ten Servicio Social.

V.—Expedir las constancias oficiales para acreditar el
cumplimiento del Servicio Social vigilando que se
ajusten al presente Reglamento.

VI.—Distribuir el presupuesto de los proyectos de Servi-
cio Social de acuerdo a la prioridad social, impor-
tancia y equidad, entre las diferentes Facultades
y Escuelas de la Universidad.

ARTICULO 32.—Son obligaciones del Subdirector del
Servicio Social:

I.—Suplir en las funciones al Director del Servicio So-
cial en su ausencia.

IL.—Cumplir las directrices marcadas por el Director
del Departamento.

II.—Ejecutar los Programas de Trabajo aprobados y
elaborados por e] Director del Servicio Social.

IV.—Elaborar en colaboracién de los Coordinadores de
Area, los programas de trabajo para turnarlos al
Director del Servicio Social para su estudio.

V.—Lleyar el control administrativo del Departamento.

VI.—Pedir un informe mensual de las actividades desa-
rrolladas por el Coordinador de Area.

ARTICULO 33.—Son obligaciones y funciones de los
Coordinadores de Area, las siguientes:

I.—Asesorar al Director en los Programas de Sarvicio
Social del area respectiva.

IT.—Asesorar a los Directores de las Facultades de su
drea en la elatoraciCn de Programas de Servicio
cuando les sea solicitado.

III.—Disefiar y supervisar los Programas Multidiscipli-
narios.

IV.—Servir de enlace entre los Coordinadores de las
Facultades y el Director.

V.—Participar en las actividades de Servicio que le
seitale el Director del Departamento.

ARTICULO 34.—Son funciones de los Coordinadores
de cada Facutad las siguientes:

I.—Asesorar al Director correspondiente en la elabora-
cion de los Programas de Trabajo de la Facultad
y presentarles, previa autorizacién del Director,
a]l. Coordinador de Area respectiva.

II.—Elaborar las listas de personas que puedan pres-
tar su Servicio Social.




II.—Rendir informes de las actividades desarrolladas
en los programas de servicio de su Facultad.

IV.—Supervisar las labores de servicio de los. Pasantes
y su coordinacién.

V.—Atender las citas y realizar las comisiones que les
asigne e] Director General del Departamento de
Servicio Social.

TITULO DECIMO

Control de Pasantes

ARTICULO 35.—El control para el cumplimiento de
este Reglamento se llevar4 en cada Facultad y Escuela
comprendida; en él se anotardn los datos de iniciacion,
ubicacién, duracién y término del servicio social de
cada Pasante.

ARTICULO 36.—Los datos’del Articulo 35 se cen-
tralizaran en el Departamento de Servicio Social, el
cua] sancionari la elegibilidad del Pasante previamente
a su autorizacion.

ARTICULO 37.—Si el Pasante es ubicado directa-
mente por el Departamento de Servicio Social, el Di-
rector 'de la Facultad respectiva deberd autorizar pre-

viamente e] Servicio Social por escrito.

TITULO DECIMO PRIMERO

De las Constancias de Servicio Social

ARTICULO 38.—Son autoridades para expedir cons-
tancias de Servicio Social, las siguientes:

I—Por la Facuitad o Escuela: El Director, Subdirec-
tor 0 Secretario; asimismo, el Coordinador del Ser-
vicio Social en esa Facultad, si tiene autorizacion
expresa del Director.

II.—Por el Departamento de Servicio Social: E] Director
o el funcionario del Departamento que el Director
autorice.

ARTICULO 39—Toda constancia remitida al Depar-
tamento de Servicio Social, debera tener anexo el in-
forme que expida el responsable directo del sitio o pro-
grama, al cual el Pasante fue adscrito.

ARTICULO 40.—Lo no previsto en este Reglamento
serd resuelto por el Rector de la Universidad Aut6noma
de Nuevo Ledn, quien podra turnar el o los problemas
surgidos al H. Consejo Universitario si 1o estima per-
tinente.

OCTUBRE 26 DE 1984.

REGLAMENTO DE
EXAMENES PROFESIONALES
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REGLAMENTO DE
EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO |.— Son Examenes Profesionales los
que se sustentan con el fin de obtener el grado de
Licenciatura.

ARTICULO 1l.— Lla aprobacién del sustentante
en Examen Profesional le daré derecho a la expedi-
cién por la Universidad, de| Titulo correspondiente.

ARTICULO Illl.— Llos Exédmenes Profesionales seran:

a) .— Ordinarios, los sustentados por alumnos que
hayan cursado, cuando menos, el ultimo
afo o los dos Gltimos semesires de su ca-
rrera profesional, en la Facultad corres-
pondiente de esta Universidad.

b).— Extraordinarios, los sustentados por perso-
nas que hayan quedado reprobados en su
Examen Profesional Ordinario.

ARTICULO IV.— Para sustentar Examen Profesio-
nal Ordinario, se requiere:

a) — Haber estado registrado normalmente como
alumno_ universitario dentro del Departa-
mento Escolar y de Archive.

Haber cursado y aprobado cuando menos
el Gltimo ano o los dos ultimos semestres
de la Carrera, y tener debidamente acredi-
tadas o revalidadas el resto de las mate-
rias que forman el plan de estudios.

¢) — Haber dado cumplimiento con el Servicio

Social obligatorio.

d).— No tener adeudos en la Tesoreria General
de la Universidad.

e) — Haber depositado en el Departamento Es-
colar y de Archivo toda la documentacion
y antecedentes escolares que el mismo
exija.

f).— Haber cubierto los requisitos que marque
el reglamento interno de la Facultad corres-
pondiente.

ARTICULO V.— Presentar en el Departamento Es-
colar y de Archivo lo siguiente:

a).— Solicitud por escrito al Departamento Esco-
lar para sustentar Examen Profesional.

b).— Comprobante de pago expedido por la Te-
soreria General de la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Ledn, por derecho a Examen
Profesional.

Comprobacion del cumplimiento con el Ser-
vicio ' Social, mismo que deberd ser certifi-
cado por la Direccién de la Facultad.

Carta de aprobacién al Examen Profesional,
indicando en la misma el tipo de Examen
Profesional de acuerdo con las opciones
aprobadas por el Reglamento Interno de Ig
misma.




e).— Fotografias tamafio Tifulo que el Departa-
mento Escolar indica.

ARTICULO VI.— Si el sustentante resuliase repro-
bado en su Examen Ordinario, podré solicitar autoriza-
cion para presentar Examen Profesional Exiraordina-
rio, que deberd ser concedido en un plazo no menor
de seis meses.

ARTICULO VIl.— Para susfentar Examen Profesio-
nal Extraordinario se requiere:

a).— Haber reprobado. el Examen Profesional
Ordinario.

b).— Piesentar solicitud por escrito al Departa-
mento Escolar y de Archivo.

¢).— Carta expedida por la Direccién de la Fa-
cultad donde se indique la conformidad con
relacion a la solicitud de Examen Exiraordi-
nario.

Haber cubierto los requisitos que marque
para estos casos el Reglamento Interno de
la Facultad correspondiente.

Comprobante de pago expedido por la
Tesoreria General de la Universidad Au-
ténoma de Nuevo Leén, por derecho a
Examen Profesiona] Exiraordinario.

ARTICULO VIll.— Todo Examen deberd susten-
tarse en espaiiol,

ARTICULO IX.— En todo Examen Profesional se
sujetara el sustenante o pruebas tedricas y prdcticas.

ARTICULO X.— El /acto' correspondiente  deberd
quedar asentado en el libro de Exdmenes Profesio-
nales que se lleva en la Facultad, asi como en las
Actas de Examen Profesional que el Departamento
entregard para el efecto.

ARTICULO XI.— El acto correspondiente al Exa-
men Profesiona] quedard bajo la responsabilidad de
un jurado, que deberd estar integrado por tres maes-
tros como minimo, que formen parte de la planta
docente, y éstos seran nombrados por el Director
de la Facultad.

ARTICULO XlI.— Concluido el acto de Examen
los integrantes del jurado emitiran su voto, bastando
la mayoria para determinar el resultado, el cual
deberd quedar debidamente estipulado en cualesquie-
ra de los siguientes términos: Aprobado o Reprobado.

ARTICULO XIIl.— El libro de actas, asi como las
actas oficiales de la Universidad, deberd ser firmado
por los integrantes de| jurado, siendo el Secretario
del mismo el responsable de asentar en el acta el
veredicto del jurado.

ARTICULO XIV.— Los Exdmenes finales de carre-
ras cortas sin bachillerato de las Escuelas Técnicas
Dependientes de la Universidad, se sujetardn g las
pruebas que dictaminen los Reglamentos de dichas
Instituciones aprobadas por el Consejo.

ARTICULO XV.— Para obtener un Titulo Profesio-
nal expedido por la Universidad se requiere:

lo.— Haber sido aprobado en su Examen Pro-
fesional correspondiente.

20.— Solicitarlo por escrito al Departamento Es-
colar y de Archivo.

30.— Cubrir los requisitos que para el efecto
marque el Reglamento de pagos por ex
pedicién y registro de Titulo Profesional.

ARTICULO XVI.— Los Titulos Profesionales expe-
didos por la Universidad, seran firmados por el R’.ec-
tor y Secretario General, llevando ademas adherida
una fotografia del titulado y los sellos oficiales de la
Universidad, asi como el registro correspondiente del
Departamento Escolar y de Archivo.

ARTICULO. XVIl.— Una vez cumplidos los requi-
sitos para expedicién de Titulo Profesional, éste seré
entregado mediante la firma de| interesado en el
Libro de Registro que se lleva en el Departamento
Escolar.

ARTICULO XVill.— las personas que fterminen
carreras cortas sin bachillerato y estudios de las Es-
cuelas Técnicas de la Universidad, y a las que fer
minen sus estudios en las Escuelas Preparatorias, se
les expediran diplomas, que firmaran el Secretario
General de la Universidad, el Jefe de| Departamento
Escolar, previo regisiro en este Departamento,

ARTICULO XIX.— los diplomas que se refiere el
Articulo que antecede, deberan de ajustarse a .lt'us
disposiciones de| Consgjo Universitario, con relacion
a su forma y redaccién, su expedicion causard los
impuestos que sefiale el Reglamento de pagos de i@
Universidad.

ARTICULO XX.— El Reglamento de cada Facultad
o Escuela seialard los casos en que podra impedirse
Examen Profesional q] aspirante que esta sujeto a
proceso penal por delito intencional a una sentencid
condenatoria. En ningin caso se permitird Examen Pro-
fesional al que cometa un delito en ejercicio de la
Profesion o con motivo de ello.

ARTICULO XXI.— Los casos no previstos en esfe

Reglamento, quedarén o juicio del Consejo Univer
sitario.

Monterrey, N. L., a 10 de Junio de 1974.
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relacion a la solicitud de Examen Exiraordi-
nario.

Haber cubierto los requisitos que marque
para estos casos el Reglamento Interno de
la Facultad correspondiente.

Comprobante de pago expedido por la
Tesoreria General de la Universidad Au-
ténoma de Nuevo Leén, por derecho a
Examen Profesiona] Exiraordinario.

ARTICULO VIll.— Todo Examen deberd susten-
tarse en espaiiol,

ARTICULO IX.— En todo Examen Profesional se
sujetara el sustenante o pruebas tedricas y prdcticas.

ARTICULO X.— El /acto' correspondiente  deberd
quedar asentado en el libro de Exdmenes Profesio-
nales que se lleva en la Facultad, asi como en las
Actas de Examen Profesional que el Departamento
entregard para el efecto.

ARTICULO XI.— El acto correspondiente al Exa-
men Profesiona] quedard bajo la responsabilidad de
un jurado, que deberd estar integrado por tres maes-
tros como minimo, que formen parte de la planta
docente, y éstos seran nombrados por el Director
de la Facultad.

ARTICULO XlI.— Concluido el acto de Examen
los integrantes del jurado emitiran su voto, bastando
la mayoria para determinar el resultado, el cual
deberd quedar debidamente estipulado en cualesquie-
ra de los siguientes términos: Aprobado o Reprobado.

ARTICULO XIIl.— El libro de actas, asi como las
actas oficiales de la Universidad, deberd ser firmado
por los integrantes de| jurado, siendo el Secretario
del mismo el responsable de asentar en el acta el
veredicto del jurado.

ARTICULO XIV.— Los Exdmenes finales de carre-
ras cortas sin bachillerato de las Escuelas Técnicas
Dependientes de la Universidad, se sujetardn g las
pruebas que dictaminen los Reglamentos de dichas
Instituciones aprobadas por el Consejo.

ARTICULO XV.— Para obtener un Titulo Profesio-
nal expedido por la Universidad se requiere:

lo.— Haber sido aprobado en su Examen Pro-
fesional correspondiente.

20.— Solicitarlo por escrito al Departamento Es-
colar y de Archivo.

30.— Cubrir los requisitos que para el efecto
marque el Reglamento de pagos por ex
pedicién y registro de Titulo Profesional.

ARTICULO XVI.— Los Titulos Profesionales expe-
didos por la Universidad, seran firmados por el R’.ec-
tor y Secretario General, llevando ademas adherida
una fotografia del titulado y los sellos oficiales de la
Universidad, asi como el registro correspondiente del
Departamento Escolar y de Archivo.

ARTICULO. XVIl.— Una vez cumplidos los requi-
sitos para expedicién de Titulo Profesional, éste seré
entregado mediante la firma de| interesado en el
Libro de Registro que se lleva en el Departamento
Escolar.

ARTICULO XVill.— las personas que fterminen
carreras cortas sin bachillerato y estudios de las Es-
cuelas Técnicas de la Universidad, y a las que fer
minen sus estudios en las Escuelas Preparatorias, se
les expediran diplomas, que firmaran el Secretario
General de la Universidad, el Jefe de| Departamento
Escolar, previo regisiro en este Departamento,

ARTICULO XIX.— los diplomas que se refiere el
Articulo que antecede, deberan de ajustarse a .lt'us
disposiciones de| Consgjo Universitario, con relacion
a su forma y redaccién, su expedicion causard los
impuestos que sefiale el Reglamento de pagos de i@
Universidad.

ARTICULO XX.— El Reglamento de cada Facultad
o Escuela seialard los casos en que podra impedirse
Examen Profesional q] aspirante que esta sujeto a
proceso penal por delito intencional a una sentencid
condenatoria. En ningin caso se permitird Examen Pro-
fesional al que cometa un delito en ejercicio de la
Profesion o con motivo de ello.

ARTICULO XXI.— Los casos no previstos en esfe

Reglamento, quedarén o juicio del Consejo Univer
sitario.

Monterrey, N. L., a 10 de Junio de 1974.
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MODELO DE DESARROLLO
DEL POSTGRADO EN LA U. A N.L.

Marzo de 1985

La Direccion General de Estudios de Postgrado de
la Universidad Auténoma de Nuevo LeOn presenta un
Modelo de Desarrollo de] Postgrado, con el cbjeto de
establecer la estructura que deben tener estos estudios
en nuestra Universidad.

En este documento se exponen, a manera introduc-
toria, algunos criterios generales en relacion a las po-
liticas educativas nacionales acerca de los estudios su-
periores, dentro de los cuales se incluye el postgrado:
se manifiestan los motivos que llevan a esta Direccion
Genera] a promover el Modelo propuesto y se exnresan
los aspectos referenciales, conceptuales y metodoldgicos
del mismo.

ANTECEDENTES:

Para orientar el cumplimiento de tareas y compro-
misos inherentes al mejoramiento del sistema de edu-
cacién superior en su conjunto, el Plan Naciona! de
Educaci(n Superior para el pericdo 1981-1991 seiiala
los siguientes lineamientos:

Objetivo General:

Orientar la elaboracion y el desarrollo de planes vy
programas institucionales, estatales, regionales y nacio-
nales, que promuevan el mejoramiento de la educacién
superior y contribuyan para adecuar el sistema de este
nivel educativo a los requerimientos dinamicos de] de-
sarrollo de] pais, en el perjodo 1981-1991.

Politicas Generales:

1.—Buscar mayor relacién y coherencia de las fun-
ciones sustantivas de 1a educacion superior con-los
problemas de la sociedad y con su desarrollo eco-
nomico, cultural y politico.

2 —Desarrollar en las instituciones de educacion supe-
rior aquellas cualidades que caracterizan su natu-
raleza v razon de ser: creacion e innovacion; ac-
titud critica derivada de la verdad cientifica, pre-
visién y busqueda propositiva del futuro y preser-
vacién de valores universales.

3.—Afirmar, invariablemente, la autonomia de las ins-
tituciones de educacién superior; la libertad, la plu-
ralidad y el respeto en la sociedad.

4 —Elevar la calidad de los diferentes componentes que
intervienen en lcs procesos de ensefianza, investiga-
ci6bn y extension en las instituciones de educacién
superior.

5.—Adecuar el crecimiento institucional y fijar sus li-
mites, de acuerdo con las necesidades sociales v
los recurscs disponibles.

6.—Mejorar la eficiencia interna de las instituciones de
educacion superior v reforzar la integracién del
sistema que conforman, para incrementar su efi-
ciencia glebal.

En 1970 existian 226 programas de postgrado en
México. Para 1980 esa cifra se habfa elevado a 1232
programas, distribuidos de la siguiente manera:

— 299 a especializaciones
— 809 a maestrias

— 124 a doctorados

Estos programas se imparten con 598 nombres di-
ferentes.

En la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn nues-
tros estudios de postgrade también han aumentado con-
ciderablemente en los tnltimos afios. En 1973 se con-
taba con un tota] de 19 programas de postgrado: 13
correspondicntes a la especializacién y 6 a la maestria.
Actualmente existen 88 programas en total: 34 son de
especializacién; 47 de maestria y 7 de doctorado.

En noviembre 11 de 1982 el H. Consejo Universitario
aprueba el Reglamento Genera] del Doctorado para la
UANL.; y el lo. de diciembre de 1982, la Direccién
General de Estudios Superiores y la Direcci6n General
de la Investigacion Cientifica se convierten en la Di-
reccién General de Estudios de Postgrado.




JUSTIFICACION

En 1981, la Direcciéon de Planeacion Universitaria
de la U.AN.L., con la colaboracion de la Direccion
General de Estudios Superiores, realizo un estudio diag-
nostico sobre la educacién de postgrado en la U.AN.L.,
con el objeto de determinac la estructura real del post-
grado y establecer recomendaciones para una politjca
de desarrollo del mismo.

Las conclusiones de dicho estudio fueron las siguien-
fes:

1.—Organizacién y Metas:

A) Falta de uniformidad en la administracién de las
Divisiones.

B) Divergencias en la concepcion de distintas clases
de programa.

C) Desigualdad en la duracién del ciclo escolar.

D) Falta de similitud en la existencia, cuantificacion
y valor del crédito.

Aspectos Infrasstructurales:

A) Insuficiencia de financiamiento.

B) Escasez de recursos materiales.

Profesores:

A) Carencia de personal docente.
B) Abundancia de pasantes.
C) Exceso de carga académica.

D) Necesidad de mayor uso de métodos de ense-
fianza activos.

E) Aplicacién deficiente de técnicas didacticas ade-
cuadas.

F) Omisién en la lectura de publicaciones especia-
lizadas.

G) Insuficiencia 'de frabajos de investigacion.

H) Escasez de publicaciones de articulos especiali-
zados.

I) Falta de dominio de un idioma extranjero.

j) Exceso de labores extra-académicas.

Alumnos:

A) Carencia del grado de licenciatura,

E) Déficit de tiempo completo.

C) Comprenzién escasa de un idioma extranjero.

D) Alta frecuencia de pasantismo.

5—Programas y Curricula:
A) Pobreza de investigacion.
B) Revisién imperfecta de algunos curricula.

C) Imprecision en la carga académica minima y
méxima.

D) Falta de programacion de cursos.

E) Insuficiencia de précticas de laboratorio, de cam-
po; y, en general, de actividades de tipo aplicado.

F) Alta proporcién de fines desvinculados con la
demanda econ6mica.

G) Escaso namero de postgraduados.

Como recomendacion, el estudio propone elaborar
e implementar un programa de superacién del postgrado
de la U.AN.L., conforme a los lineamientos trazados
en el Plan Nacional Indicativo para la Educacién Su-
perior, tomando como punto de partida el diagnéstico
efectuado.

CARACTERISTICAS DEL POSTGRADO

Las principales caracteristicas que distinguen ac-
tualmente al postgrado son las siguientes:

a) Es el nivel méaximo de estudios formales al que se
puede aspirar en nuestro pais. Su objetivo central es
la formacién de recursos humanos altamente califi-
cados.

b) Desarrollar programas tendientes a lograr un ele-
vado nivel académico en la formacién de profesio-
nales especializados, asi como de docentes e investi-
gadores.

c¢) Los estudios de postgrado tienen objetivos propios ¥
se distinguen por su madurez académica y por una
metodologia de frabajo que se centra en la profun-
dizacién en el conocimiento, la investigacién, la
innovacién y la creatividad.

La necesidad de recursos humanos con un alto grado
de capacidad, que coadyuven al desarrollo de] pais.
ha sido creciente en los ultimos afios. Esto ha dado
como resultado que se dé un impulso definitivo a este
nivel educativo. En la actualidad se imparten tres tipos
de estudios de postgrado:

— Especializacién
— Maestria
— Doctorado

Como se expresd en los antecedentes, el desarrollo
cuantitativo del postgrado en la U.A.N.L. ha sido cre-
ciente en los Wltimos afios, lo que nos obliga a esta
blecer planes de accién que, en forma paralela, se ocu-
pen de] aspecto cualitativo y permitan maximizar la
calidad educativa en este nivel, para obtener el grado
de excelencia propio de] mismo.

Los motivos expuestos llevaron a la Direccion Ge-
neral de Estudios de Postgrado a elaborar un programa
de superacion del posigrado, estableciendo los lineamien-
tos a seguir. Como primera accién, y baséndose en las
politicas educativas nacionales, en las necesidades ins-
titucionales y en las caracteristicas de] postgrado men-
cionadas anteriormente, se acordé elaborar un modelo
de. desarrcllo del postgrado que estableciera los linea-
mientos generales que deberin orientar el desariollo del
postgrado en la U.AN.L.. para lograr el objetivo central
de estos estudios.

CBJETIVOS:

Los objetivos de establecer un Modelo de Desarrcllo
del Postgrado son los siguientes:

1.—Contar con un documento que exprese claramente
la estructura que deben tenzr los estudios de post-
grado en la U.AN.L. y sirva como marco de refe-
rencia general que permita configurar un orden y
establecer pautas de seguimiento para la planeacion.
desarrollo y evaluacion de estos estudios.

2.—Dar respuesta a la problemética académica detectada
en este nivel educativo, estableciendo ecriterios para
uniformar aspectos conceptuales sobre el postgrado
y sus diferentes tipos de estudios, la duracion de
los mismos, sus objetivos, la determinacién de cré-
ditos y los requisitos para la obtencion del grado.

3.—Establecer lineamientos generales para el desarrollo
de la educacién de postgrado, baséndose en las po-
liticas y necesidades institucionales, en un marco
de principios, politicas y objetivos generales a nivel
nacional.

METODOLOGIA:

Para elaborar este modelo se ha trabajado a través
de reuniones mensuales del Consejo de Estudios de ’Pgst-
grado, de reuniones quincenales del Comité de Créditos
y Cargas Académicas y de reuniones periddicas del
Comité Permanente del mismo, donde Se han estudiado
y precisado los diferentes conceptos y lineamientos que
se presentan. También han colaborado las Direcciones
de Planeacion Universitaria y del Depanamento’Escolar
vy de Archivo, asi como el Departamento Juridico de
la U.AN.L.

Este documento es el resultado del trabajo reali-
zado, en forma participativa, por las personas directa-
mente involucradas. en e desarrollo de estos estudios,
y manifiesta el gran interés existente Por coordinarse
para establecer procedimientos que lleven a cumplir
con el compromiso contraido con l# Universidad.

El modelo propuesto comprende aspectos 95“'”‘3*[“"
rales de la maestria y de la especxa“?ac“m-,llo r“l‘)‘
rente al doctorado se presentd y apr@bé anteriormente,

por lo que solamente se anexa a este documento para
dar una idea de conjunto de] postgradio.

Al elaborarlo, se ha tomado en cuenta que existen
caracteristicas y necesidades propias de cada una de
las Divisiones de Estudios de Postgrado de las distin-
tas Facultades de la U.ANN.L., por lo que se ha pro-
curado presentar un modelo flexible, centrado més en
las oportunidades que se puedan brindar, que en las
cuestiones limitativas, destacando aquellos aspectos que
tienden a establecer un funcionamiento més coordinadc
v uniforme de las Divisiones de Postgrado.

ASPECTOS CONCEPTUALES:

De los lineamienios sobre la Educacién Superior de
la Secretaria de Educacion Piblica se desprende que
el postgrado, en nuestro sistema educativo, comprende
tres estructuras académicas bien definidas: la especia-
lizacion, la maestria y el doctorado.

En este modelo se considera al postgrado como un
mismo nivel educativo, con tres tipos de estudios: la
especializacion, la masstria y el doctorado; cada uno
de ellos con propodsitos y caracteristicas propias bien
definidas y dirigidas a individuos con intereses distin-
tos, segin se define en seguida:

La ESPECIALIZACION tiene como funcion social la
profundizacion del conocimiento para resolver problemas
profesionales de alto nivel de dificultad, y la innovacién
en la practica profesional.

La MAESTRIA tiene como funcién social el dominio
de un drea de] conocimiento, para aplicar su saber v
destreza en el andlisis y solucion de cuestiones de su
drea tematica; capacidad para realizar investigacion v
para actuar como docente en el nivel de educacion su-
perior.

El DOCTORADO cumple la funcién social del domi-
nio y profundizacion de un &rea temética para la
identificacion, investigacién y resolucion de problemas.

con el aporte de ideas originales e innovadoras.

ESTUDIOS DE POSTGRADO
Objetivo General:

Formar recursos humanos altamente calificados que
contribuyan, con su capacidad creativa, a la satisfaccion
de las necesidades prioritarias de la sociedad mexicana
v de la Universidad, asi como al logro de sus propias
metas personales.

ESPECIALIZACION
Definicion

Se -entiende por Especializaciébn un programa de
estudios de postgrado especifico de alguna de las dis-
tintas ramas de una profesion, que permite profundizar
en un area de conocimiento, tanto tedrico como prac-
tico. Tiene un caracter eminentemente aplicativo a la
resolucién de problemas y a la innovacion en la pric-
tica profesional.




La especializacion se considera como el Posigralo
Profesional, ya que es la continuacion de las actividades
educativas tendientes a la capacitacion para aplicar
la ciencia y la técnica a la resolucién de los problemas
humanos, dentro de un marco social.

La caracteristica esencial de la egpecializacion es
la restriccién del-4rea -cognoscitiva en beneficio de. la
profundizacién, -de la ‘actualizacién, del dominio; en
suma, de la mayor excelencia profesional en un area
relativamente restringida, es decir, en una sub-irea de
una profesion,

Objetivos Generales de la Especializacion:

Formar recursos humanos con capacidad para resol-
ver problemas especificos de su Area profesional, me-
diante la adquisicion de:

a) Un conocimiento més detallado y profundo de un
area especifica, dentro de] contexto de la actividad
profesional.

b) Habilidades propias de dicha area.

¢) Una actitud inquisitiva, critica e innovadora.

Contenido:
1.—Conocimientos tedricos en un #4rea determinada.

2.—Précticas intensivas dentro del drea de la especia-
lizacién,

Requisitos para la Obtencion del
Diploma de Especializacion

— Haber aprobado el plan de estudios respectivo.

— Aprobacién de un examen general de conocimientos
tedricos propios de] Area temdética.

— Demostracién de capacidad para la resolucién de
problemas correspondientes a dicha Area (aspectos
practicos).

Duracion:

Un minimo de dos semestres académicos para alum-
nos de tiempo completo, o su equivalente en el tiempo.
La duracion maxima es variable, estando supsditada
al tipo de especializacién da que se trate. Esto depen-
derda de la compleiidad de cada programa.

Las materias de la especializacion podrédn tener dos
manejos didActicos: uno tedrico, donde se profundice
en los conceptos generales, teoria y supuestos sobre los
cuales la materia opera; el otro, eminentemente aplica-
tivo, el cual consistird en pricticas de campo labora-
torio, biblioteca, seminarics, etc.

Es conveniente que deniro del plan de estudios de
cada especializacién, se incluya por lo menos un cursd
que permita al educando la adquisicion de conocimientns
fundamentales de la metodologia cientifica y de las ha-

bilidades metodoldgicas basicas, que le sirvan de apoyo
para enfrentarse a la resolucion de los problemas rela.
tivos a su Area de especializacion.

La distribucion de materias tedricas y précticas se
hara de acuerdo a las particularidades propias de cada
especializacién. El minimo total de créditos requeridos
para una especializacion variar4 seglin cada progra-
ma, pero no deberd ser menor de 70. El establecimienty
de este minimo de créditos parte del criterio de com-
binar en estos estudios la teoria y la practica, acen-
tuando la segunda.

La especializacién, a] igual que los demaAs postgrados,
conlleva un desarrollo del educando que se traduce en
la madurez de su capacidad intelectual, pero con un
énfasis mayor en la superacion profesional, que lo con-
duce a resolver ccn mas eficacia los problamas perte-
necientes a su drea determinada. Por consiguiente, es
necesario el establecimiento de una relacion interperso-
nal profesor-alumno, que requiera tanto de la partici-
pacion como de la responsabilidad de ambos, a efecto
de maximizar el aprovechamiento de la estancia per-
sonal.

La evaluacion del alumno al final del sistema de-
bera incluir su capacidad para:

— Pensar cientificamente.
— Racionalizar.
— Realizar anilisis eriticos.

— Hacer ajustes a la realidad.

Asj como poseer un dominio cognoscitivo y aplicativo
del 4rea tematica de la especializacién.

La especializacion es terminal, pero se considera la
factibilidad de que opcionalmente, pueda establecerse
comunicacién entre estos estudios, los de maestria ¥
los de doctorado, convalidando aquellas asignaturas de
caracter profesional acordes a la maestria o doctorado
pretendidos, de ta] manera que el educando sélo tenga
que cumplic con los objetivos curriculares necesarios
para obtener alguno de dichos grados.

ASPECTOS ESTRUCTURALES DE' LA MAESTRIA
Definicion

Se entiende por Maestria un programa de estudios
de postgrado que profundiza en un amplio campo discipli-
nario y se orienta a la docencia y/o a !a investigacicn.
Dehe desarroliar en el educando una gran capacidad
innovadora y formarlo con los métodos de investigacion.
estimulando el aprendizaje auténomo y la actitud

critica para que se incorpore a] proceso de ensenanzd
aprendizaje de alta calificacion.

Son Objetivos Terminales de la Maestria:

Formar recursos humanos capaces de adquirir:

1.—Un conocimiento mis profundo en un amplio campo
disciplinario.

9 —Actitudes inquisitivas, criticas e innovadoras.

3.—Destrezas nuevas, propias del area que cubre la Maes-
tria.

4 —Capacidad para analizar y solucionar cuestiones de
su area temdtica.

5.—Capacidad para realizar investigacion cientifica.

6.—Conocimiento y habilidades para incorporarse a] pro-
ceso de enseiianza-aprendizaje y transmitir el co-
nocimiento con eficiencia en el nivel universitario.

Contenido:

1.—Conocimientes teéricos del campo temético de la
maestria.

2. —Précticas relacicnadas con las édreas de formacion
tedrica.

3.—Ccnocimientos que permitan incorporarse a la docen-

cia universitaria.

4 —Conocimientos fundamentales sobre la metodologia
cientifica.

5.—Trabajos de investigacién. En particular, la reali-
zacion de una tesis personal.

Obtencion del Grado
Para la obtencién del grado se reqguiere:
a) Haber aprchado el plan d: estudigs correspondiente.

b) La presentacion, realizac’on, aprobacion y sustenta-
cién de una tesis.

c) Aprobar el examen de grado (demostracion de los
conocimientos adquiridos sobre el 4rea temética vy
sustentacion de la tesis).

Las experiencias de aprendizaje podrin cubrirse me-
diante:

— Asignaturas relacionadas con la profundizacion y ac-
tualizacion de la problemética de un érea temitica
determinada.

— Cursos, seminarios, préacticas de laboratorio, de cam-
po, etc., que incluyan aspectos metodol6gicos de la
investigacion,

— La aplicacién de los mismos en la realizacién de

una tesis.

— Asignaturas-orientadas hacia la preparacion para de-
sempeifiar con eficiencia lag labores docentes.

La distribucién de estas actividades y e] tiempo se-
fialado estaran de acuerdo con las particularidades pro-
pias de cada maestria.

Se consideraran obligatorias aquellas asignaturas que
constituyan el ntcleo formativo para una maestria. Op-

Cc

tatz'vas seran aquellas cuyo proposilo sea desarrollar
el area de interés de] alumno.

_ Considerando la carga académica que para la maes-
“la.proponen diversas Universidades nacionales y ex-
lranjeras, se propone que el minimo total de créditos
Para una maestria pueda variar segiin las caracteristi-
cas de cada programa. No debcri ser menor de 100
créditos, de los cuales se podra asignar hasta el 30%
a la tesis de masstria.

El aprendizaje a nivel de postgrado ( y en esfe caso
a nivel de maestria) involucran no sélo el mero cimulo
de elementos cognoscitivos o habilidades o destrezas
aplicativas, sino un proceso de maduracién intelectual
del alumno. A este nivel es necesario que el estudiante,
desde que se incorpora a la maestria, tenga un asesor
académico que lo guie en su formacion intelectual.
Es también conveniente que los cursos, practicas. se-
minarios v otras actividades de ensefianza-aprendizaje.
sean en grupos relativamente pequefios, con el objeto
de que la interacci6n profesor-alumno sea genuinamente
multilateral.

La evaluacion del alumno al final de la maz3stria
deberd incluir su capacidad para:

— Pensar cientificamente.
— Racionalizar.

— Bfectuar anilisis eriticos y hacer ajustes a la reali-
dad.

— Realizar investigacién cientifica.

— Transmitir el conocimiento en forma eficiente.

Asi como poseer un dominio cognoscitivo y aplica-
tivo propio del Area temética de la maestria.

El programa curricular deberd cubrirse en un mi-
nimo de cuatro semestres académicos.

La secuencia e interacciones del Modelo de Desa-
rrollo se presentan en la Gréafica No. 1. Este modelo
constituye un sistema propio de la Universidad Auto-
noma de Nuevo Leon, elaborado-en base a la politica
educativa nacional y a 1a de Ja propia’ Universidad en
su estado actuzl. Busca incorporar nuevos procedimien-
tos para que los planes y programas de estudios de
los diferentes niveles educativos tengan mayor inciden-
cia en los procesos de movilidad educativa y social y
el aumento de productividad en la formacién de. re-
cursos humanos de alto nivel. Pretende proporcionar
un marco de referencia general que permifa configurar
un orden y establecer pautas de seguimientos para las
acciones futuras en este nivel educativo.

Corresponders a cada una de las Facultades. por
medio de sus Divisiones de Estudios de Postgrado, la
responsabilidad de generar las adecuaciones necesarias,
de acuerdo a las particularidades propias de su campo
de estudio, y establecer las estrategias, metas ¥ acciones
concretas para el desarrollo y superacién académica de
sus postgrados.
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SECUENCIA E INTERACCIONES DEL MODELO DE DESARROLLO DEL POSTGRADO

TERMINOLOGIA
Créditos

‘ Es la unidad de valor o puntuacién de cada asig-
natura o actividad académica.

Los créditos para cursos que se desarrollen en un
periedo menor al semestre lectivo, Se computarian pro-
porcionalmente a su duracion.

Los crédifos se expresarian en niimeros enteros.

Asignatura

Subconjunto de actividades académicas programadas
con fines determinados, ya sean tedricas o précticas,
propias de un &4rea o materia cognoscitiva particular.

a) TEORICA.—Relativa al conjunto de conocimientos
que explican los fenémenos y que est4n al margen
de la aplicacién. Requieren trabajo de preparacion
extra-clase.

Valor: 1 hora-semana-semestre= 2 créditos

PRACTICA.—Actividades de aplicacién de la teoria.
Estas actividades se realizan dentro de] tiempo sefna-
lado curricularmente. No implica trabajo adicional.

Valor: 1 hora-semana-semestre= 1 erédito,

TEORICO-PRACTICA.—Combinacién de conocimientos
aprendidos y actividades realizadas dentro de una
asignatura.

Valor: La suma de los créditos de la teoria y de
la préactica.

1 hora-semana-semestre de teoria = 2 créditos.
1 hora-semana-semestre de practica = 1 ecrédito.

Fl valor en créditos de actividades clinicas y de las
préicticas gue conduzcan a la preparacion para el
irabajo se computara globalmente, de acuerdo a la
importancia que se le adjudique dentro del plan de
estudios establecido y a criterio_de los cuerpos aca-
démicos correspondientes.

Seminario

Experiencia de aprendizaje mediante la participa-
cién activa-y obligatoria de todos los educando.s..en
la cual se produce la aportacion personal de conocimien-
tos, de tal manera que la funcin del profesor se reduce
a coordinar las actividades. El seminario tiene dos
finalidades: 1lo. desarrollar la capacidad para discutir
y analizar criticamente y 20. fomentar las a(_:ut.udes de
colaboracion. Requiere trabajo de preparacion extra-
clase.

Valor: 1 hora-semana-semestre= 2 crédifos

Monografia

La monografia es un trabajo escrito que Se circuns-
cribe a una tema determinado. Presenta exhaustiva-
mente los elementos de informacién y de anélisis, asi
como el establecimiento de conclusiones.

iste trabajo debe estar apoyado en una amplia
revision bibliogrifica en el tema seleccionado, con las
caracteristicas de presentacién documental propias del
area del conocimiento estudiada.

La extension del trabajo serid aquella que permita
profundizar debidamente en el tema de estudio. Debera
llevar un apéndice de la bibliografia consultada.

Tesis

Una tesis es una proposicion que implica una po-
sicién. la cual debe ser demostrada o comprobada por
el método cientifico.

Lo anterior es aplicable a la innovacién tecnolégica
y a la creaci6n de nuevos instrumentos y sistemas que
los hagan operativos a nivel tecnologico, aceptables como
tecis para los grados, dependiendo de su significado
cientifico.

Asimismo, es aplicable el andlisis histérico o lin-
giiistico de un asunto en forma refrospectiva, como
también a la proyeceién prospectiva de asuntos histé
ricos, sociologicos o politicos.

No puede considerarse como tesis la recoleccién de
dates 0 casos por observacion que no incluyan la ex-
plicacién, proyeccion o interrelacion entre ellos, de
tal modo que permitan demostrar que forman parte in-
tegrada de la realidad investigada.

Practica Docente

Actividad de ensenanza dirigida a la obtencién de
habilidad para la misma. Requiere preparacién extra.

Valor: 1 hora-semana-semestre — 2 créditos.

Esta actividad debera estar supervisada en todo mo-
mento por el maestro titular de la materia.

Especialidad

Para la maestria: El énfasis seleccionado, de acuer-
do a los intereses de los alumnos, como parte terminal
de sus estudios de maestria.

Para el doctorado: El Area temditica de investiga-
cién en la que se desarrolla ¢] dectorado.
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Reglamento General
de los Estudios de Postgrado

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—EI presente reglamento regira la or-
ganizacion y desarrollo de ios estudios de postgrado que
se realicen en la U.A.N.L.

ARTICULO 2.—El personal académico y los alum-
nos de los estudios de postgrado deberan sujetarse a las
disposiciones generales de este reglamento, y a las nor-
mas internas (que no se le opongan) que rijan en cada
Divisién de Estudios de Postgrado.

ARTICULO 3.—Se consideran Estudios de Postgrado
los que se realizan después de los estudios de Licen-
ciatura, conforme a las disposiciones contenidas en este
reglamento. Comprenden los cursos de actualizacidn,
la especializacion, la maesiria y el doctorado.

ARTICULO 4.—El propdsito de los estudios de post-
grado es:

a) La actualizacion de profesionales.
b) La actualizacién de personal- académico.

¢) La formacién y especializacion de profesionales. de
alto nivel.

d) La formacion de maestros e investigadores.
ARTICULO 5.—En los estudios de postgrada que im-

parte la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se otor-

gara:

a) Constancia de actualizacion.

b) Diploma de especializacion,

¢) Grado de maestro.

d) Grado de doctor.

ARTICULO 6.—Los cursos de actualizacion tienen
por objeto ofrecer la oportunidad de renovar conocimien-
tos en determinadas disciplinas y especialidades, asi
como e] de capacitar en nuevas técnicas de docencia e
investigacion.

ARTICULO 7.—La finalidad de la especializacion
es preparar al profesional en aiguna de las distintas ra-
mas de una profesién, proporcionindole conocimientos
profundos en un #rea determinada y capacitdndolo en
su  ejercicio praetico.

ARTICULO 8—La maestria tiene por objeto desa-
rrollar en el profesional una amplia y aita capacidad
innovadora y formarlo en los métodos de la investiga-
cion; asi como preparar personal docente de alta ca:
lificacion.

ARTICULO 9.—El doctorado tiene la finalidad de
preparar recursos humanos para la investigacion origi-
nal y dotar al estudiante de capacidad para realizarla
en forma independiente.

ARTICULO 10.—Cada Facultad podrd expedir nor-
mas complementarias, de acuerdo a las caracteristicas
particulares de los estudios de postgrado de su com-
petencia, ajustindose a-las disposiciones -generales de
este reglamento,

CAPITULO II

DE ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS
DE POSTGRADO

ARTICULO 11.—Los estudios de postgrado de la Uni-
versidad se desarrollarin en las distintas Facultades, las
Cuales ‘establecerdn su propio reglamento para su co-
rrecto funcionamiento.

ARTICULO 12—Los estudios de postgrado de la Uni-
versidad serian implementados, coordinados y fomenta-
dos por la Direccion General de Estudios de Postgrado.




ARTICULO 13.—La Direceion General de Estudios de
Postgrado tendrd funciones administrativas y funciones
académicas:

a) Las funciones administrativas se refieren al tramite
de la documentacion propia de las actividades ‘que
realiza la direccién conforme a este Reglamento.

) Las funciones atadémicas se refieren a coordinar ¥
fomentar<las acciones que le dan estructura a los
programas de estudio de' posigrado emanados de las
Facultades de la U.AN.L., asi como- todo aquello que
se relaciona con la parte académica, para el otorga-
miento. de los grados que ofrece la Universidad.

ARTICULO 14—Son autoridades administrativas. de
Direecion General de Estudios de Postgrado:

El Director.
El Secrefario. (En ausencia 'del Director).

Aquellos funcionarios que hayan sido nombrados para
comisiones especiales por el Director General o por
la propia Rectforia.

Quienes se auxiliaran del personal administrativo qu-
requieran sus funciones.

ARTICULO 15.—Son autoridades académicas de la
Direccion General de Estudios de Postgrado:

a) El Consejo de Estudios de Postgrado.
b) El Director General de Estudios de Postgrado.

ARTICULOQ 16.—El Director General de Estudios de
Postgrado sera mombrado por el Rector y fendra las
siguientes obligaciones:

A) ADMINISTRATIVAS

a) Llevar a_cabo todas aquellas acciones que la
Universidad determine para el desarrollo del Post-
grado.

b) Brindar asesoria a'la Rectoria en todos aquellos
aspectos relacionados con el Postgrado.

¢) Rendir ante el Rector un informe anual de la
Direccion General, para su presentacion ante el
H. Consejo Universitario.

d) Cumplir con todas aquellas comisiones que la
Rectoria le confie desarrollar.

e) Nombrar al personal de la Direccién General de
Estudios de Postgrado.
ACADEMICAS

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Estudios de Postgrado.

b) Ejecufar los acuerdos del Consejo de Estudios de
Postgrado y enviar en su caso, las comunicacio-
nes oficiales.

c¢) Presentar, para su estudio y dictamen aj Consejo
de Estudios de Postgrade, los pregramas acadé-
micos propuestos por las Facuitades.

d).Cumplir con todas aquellas comisiones académi-
cas que la Rectoria le confie desarrollar.

e) Promover y apoyar toda actividad tendiente al
logro-de los fines normativos, de coordinacién y
desarrollo de los estudios de Posigrado en la Uni-
versidad.

f) Hacer cumplir las normas establecidas en el Re-
glamento General para los Estudios de Postgrado.

ARTICULO 17.—El Consejo de Estudios de Pnstgrado
sera presidido por el Director General de Estudios de
Postgrado y estari integrado por los Jefes o Coordina-
dores de Estudios de Postgrado de cada Facultad; o, en
su defecto, por la persona designada por e] Director de
la misma para este fin. Serin miembros ex-oficio de
este Consejo: el Director del Departamento Escolar y
de Archivo, y el Director del Departamento de Pla-
neacion Universitaria.

ARTICULO 18.—El Consejo de Estudios de Postgrado
tendra las siguientes atribuciones:

a) Asesorar. al Consejo Universitario y a la Rectoria
en relacion con todo problema referente a estudios
de postgrado que le sea presentado.

b) Proponer mormas para e] desarrollo académico de los
estudios de postgrado y de los requisitos para obtener
grados académicos, diplomas y certificaciones del
postgrado en la U.A.N.L.

¢) Coordinar las actividades de las Divisiones de Estu-
dios de Postgrado de las Facultades.

ARTICULO 19.—El Consejo de Estudios de Postgrado
sesionard en pleno. Podré nombrar comisiones integra-
das por maestros expertos, consejeros o no, para resol-
ver problemas especificos. Estas comisiones deberin
rendir el informe respectivo. Su. duracion serd la ne-
cesaria para cumplir con las funciones para las cuales
se-nombraron.

ARTICULO 20.—Para ser Director General de Es-
tudios de Postgrado de la Universidad Autdénoma de
Nuevo Leon, se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus de-
rechos -eiviles.

b) Poseer un. grado académico superior a la Licen-
ciatura.

¢) Tener por lo menos cinco afos de servicio académico
en la Universidad.

d) No tener ninguno de los impedimentos seiialados en
el Articulo 27 de la Ley Orgdanica de Ia U.AN.L.

ARTICULO 21.—Las Divisiones de Estudios de Post-
grado contarin con los siguientes Organos consultivos:

a) El Comité Académico de Maestrias y Especializacio-
nes.

b) El Comité del Doctoraao

¢) Aquellos otros que el Reglamento Interno de cada Di-
visién especifique.

ARTICULO 22.—Las funciones de los Comités Aca-
démicos —de Maestrias, Especializaciones y Docfora-
dos— seran las especificadas en el Capitulo VII de
este Reglamento.

ARTICULO 23.—El Jefe de la Division sera nom-
brado por el Director de la Facultad y deberid reunir
los requisitos que marque el Reglamento Interno de la
Facultad.

ARTICULO 24.—El Jefe de la Division de Estudios
de Postgrado de cada Facultad tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinar los estudios de postgrado en la Facultad.

b) Nombrar los Comités consultores necesarios para sus
funciones.

CAPITULO III
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 25.—El personal académico de las Di-
visiones de Postgrado podra ser propuesto por el Jefe
de la Divisién al Direector de la Facultad respectiva.

ARTICULO 26.—Las categorias del personal acadé-
mico de estudios de postgrado, asi como sus derechos
y obligaciones, seran los establecidos en el Estatuto
General de la U.A.N.L. y en el Reglamento del Personal
Docente.

ARTICULO 27.—Para impartir cursos de postgrado
se requiere tener un grado académico igual o superior
al /que ofrece el programa de estudios en el que va
a desempefiarse como docente.

ARTICULO 28.—Los maestros visitantes serén con-
siderados como maestros extraordinarios y se sujetaran
a los lineamientos establecidos en el Capitulo VII, Ar-
ticulo 6. del Estatuto General de la U.AN.L.

CAPITULO 1V
DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 29.—Habra dos categorias de alumnos:

a) Los ordinarios, inseritos en los programas formales de
especializacion, de maestria o doctorado.

b) Los extraordinarios, inscritos en cursos de actualizacion
y de capacitacion magisterial.

ARTICULO 30.—Para ingresar a estudios de postgra-
do, se requerira:

Tener el titulo o la pasantia de Licenciatura —0 su
equivalente— otorgado o reconocido por la Universidad,
en la disciplina correspondiente.

El plazo méaximo que se otorgard a los pasantes para
su titulacién, serd de un afo.

ARTICULO 31.—Las Facultades podran admitir alum-
nos que estén inscritos en las Divisiones de Estudios
de Postgrado de otra Facultad, tanto de la propia Univer-
sidad como de otras instituciones educativas, para cubrir
determinados objetivos. Estos alumnos seran considerados
como extraordinarios.

CAPITULO V

DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS
DE POSTGRADO

ARTICULO 32.—Los requisitos de admision a los pro-
gramas de estudio de postgrado de las Facultades de la
U.AN.L. seran de dos tipos:

Generales y Particulares. Los primeros son dictados
por la propia Universidad y los segundos por la Facul-
tad respectiva.

ARTICULO 33—Los requisitos administrativos gene-
rales para el ingreso a estudios de postgrado son los se-
fialados por el Departamento Escolar y de Archivo de
la UAN.L.

ARTUCULO 34.—FEl ingreso se efectuara mediante
un tramite de preinscripcion, a través de las adminis-
traciones de las Divisiones de Estudio de Postgrado de
cada Facultad.

ARTICULO 35.—Todo alumno de postgrado debera que-
dar inscrito en el Departamento Escolar y de Archivo
de la U.A.NL. en un plazo no .mayor de 30 dias, a
partir de su aceptacion por la Divisién de Postgrado de
la Facultad respectiva.

ARTICULO 36.—Ademas de los tramites administra-
tivos sefialados por el Departamento Escolar y de Archi-
vo, el estudiante debera cumplir con los requisitos acadé-
micos y administrativos particulares que sefiala la Divi-
sion de Estudios de Postgrado a la que pretende ingresar.

ARTICULO 37.—Para que un alumno sea admitido
a un programa de doctorado en la U.A.N.L., deber&d ha-
ber cumplido con los requisitos establecidos en el Regla-
mento General del Doctorado de la Universidad.




CAPITULO VI
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 38.—Los proyectos de creacion y ‘modifi-
cacion a los planes de estudio deberdan:

a) Ser formulados por und comision designada por el Di-
rector; evajuados por el Comité Académico correspon-
diente de'la Division de Estudios de Postgrado y- apro-
bados’ por la Junta Directiva de la propia Facultad.

b) Ser sometidos para su aprobacién al H. Consejo Uni-
versitario.

ARTICULO 33.—Los planes de estudio de las mate-
rias y especializaciones deberan revisarse por una comi-
sion “ad hoe”', nombrada por el Director'de la Facultad,
cuando menos cada dos ahos:

ARTICULO 40.—Los planes de estudio de maestria y
especializacion se desarrollarin a través de clases teo
ricas, practicas y tedrico-practicas, asi como de semi-
narios y estancias o residencias.

ARTICULQO 41.—Para los efectos de este Reglamento,
crédito es 1a unidad de ‘valor o puntuacién correspondiente
al trabajo académico que un alumne debe realizar en una
hora a la semana, durante un semestre lectivo, de cuando
menos dieciséis semanas efectivas de actividades. Los cré-
ditos para cursos que se desarrollen en un periodo menor
al semestre lectivo, se computarin proporcionalmente a
su duracion.

Los eréditos se expresaran en nimeros enteros.

ARTICULO 42.—Las asignaturas feéricas fendran un
valor de 2 crédites por hora de clase-semana-semestre.

ARTICULO 43.—Las clases practicas o' actividades de
aplicacién de la teorfa que sean realizadas dentro de!
tiempo senalado curricularmente, y que no impliquen tra-
bajo adicional, tendrin un valor de 1 crédito por hora
de clase-semana-semestre.

ARTICULO 44.—Las clases tedrico-practicas consis-
tiran en una combinacion de conocimientos aprendi-
dos y actividades realizadas dentro de una. asignatura,
y su valor serd la suma de los| créditos de las horas
dedicadas a la teoria 'y de las dedicadas a la practica.

ARTICULO 45.—Las estancias o residencias consistiran
en trabajos individuales de laboratorio, de campo, de ga-
binete o clinicos, realizados bajo 1a direccion de un maes-
tro, y que conduzcan a la preparacién para el trabajo.
Su valor en créditos se computari globalmente, de acuer-
do a la importancia que se le adjudique dentro del plan
de estudios establecido, y a criterio de los cuerpos aca-
démicos correspondientes.

ARTICULO 46.—Los seminarios serdn experiencias
de aprendizaje que se obtienen mediante la participacion
activa y obligatoria de los educandos, en los cuales se pro-
duce la aportacion personal de conocimientos. Tiene dos
finalidades:

10. Desarrollar la capacidad para discutir y analizar cri-
ticamente.

20. Fomentar las actitudes de colaboracién.

Los seminarios tendrdn un valor de 2 créditos por
hora-semana-semestre.

ARTICULO 47.—EIl minimo de créditos requeridos pa-
ra otorgar un postgrado de especializacién o de maestria,
vaviard segin las caracteristicas de cada programa, pero
no deberi ser menor de 70, sin contar los créditos atri-
buibles a la tesis. Esta altima no debera constituir mas
del 30¢ del total de créditos del programa, en el caso
de las maestrias.

ARTICULO 48.—Cuando en cursos de especializacion
y maestria —en una misma Division— se impartan asig-
naturas v otras actividades académicas con idénticos re-
quisitos, contenidos..y objetivos, los créditos correspon-
dientes serdn reconocidos indistintamente para uno u otro
programa, en los términos especificados en los planes de
estudio.

ARTICULO 49.—La revalidacion de asignaturas y otras
actividades ' académicas de diferentes postgrados que
ofrezca la propia Division, se acreditaran previo estudio
y dictamen del’ Comité Académico de la misma.

ARTICULO 50.—Los programas doctorales deberan
regirse por lo establecido en el Reglamento General del
Doctorado, -aprobado por el H. Consejo Universitario.

CAPITULO VII
DE LOS COMITES ACADEMICOS

ARTICULO 51.—Las normas para los Comités seran
de dos clases:

—Generales, dictadas por la propia Universidad.

—Particulares, determinadas por la Facultad respectiva.

ARTICULO 52.—Los Comités de cada Division, se-
gan el tipo de estudios de postgrado que se ofrezcan, po-
dran ser:

a) Académico de Maestria y Especializacion.
b) Del Doctorado.

¢) Otres que la Division considere necesarios para sus
funciones.

ARTICULO 53.—E] Comité Académico de Maesiria
y Especializacion serd el responsable, ante su Facultad,
de la planeacidn, programacion y evaluacion de los pro-
gramas de maestria y especializacion que la Facultad
desarrolle.

ARTICULO 54 —El Comité del Doctorado serd res-
ponsable, ante su Facultad, de la planeacién, programa-
cion y evaluacion de los programas doctorales que la
Facultad desarrolle; asimismo, serd el encargado de ela-
borar un proyecto de reglamento interno para el doctorado.

ARTICULO 55.—A las Facultades compete la respon-
sabilidad de integrar los Comités Académicos de Maes-
tria y Especializacion, y del Doctorado.

ARTICULO 56.—Los Comités no deberan tener menos
de tres ni més de siete miembros. Su renovacion sera
determinada por las normas que cada Facultad decida.

ARTICULO 57.—Los integrantes de los Comités debe-
ran ser maestros de la Division de Postgrado, con grado
igual o superior a los que se otorguen en dicha Divisién.

ARTICULO 58.—Los nombramientos de los integrantes
de los Comités seran otorgados por el Director de la
Facultad.

ARTICULO 59.—Los Comités deberan estar integrados
por miembros representativos de cada tipo de estudios
de postgrado que ofrezca la Facultad.

ARTICULO 60.—Los Comités podran nombrar Comi-
siones Especiales para la realizacion de trabajos especi-
ficos.

CAPITULO VIII
DE LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS
ARTICULO 61.—La Universidad otorgara los diplomas

y Grados Académicos correspondientes, a través del De-
partamento Escolar y de Archivo.

ARTICULLO 62.—Para obtener el diploma de Espe-
cializacion, se requiere:

a) Haber aprobado el plan de estudios respectivo.

b) Cumplir con los requisitos senalados por la propia
Facultad.

¢) Cumplir con los requisitos que senale e] Departamento
Escolar.

d) Aprobar un examen general de conocimientos feoricos-
propios del 4rea tematica frente a un jurado, hacien-
do patente la capacidad para resolver los problemas
correspondientes a dicha drea (aspectos practicos), a
través de una demostracion préctica propia del drea
de Especializacion.

ARTICULO 63 —Para obtenér el grado de Maesiro,
se requiere:

a) Haber aprobado el plan de estudios correspondiente.

b) Cumplir con los requisitos senialados por la propia Fa-
cultad.

¢) Cumplir con los requisitos que senale el Departamento
Escolar.

d) La presentacién, realizacion, sustentacion y aprobacion
de una tesis, propia del area tematica.

e) Aprobar el examen de grado —ante un jurado— donde
se demuestren los conocimientos adquiridos sobre el
area tematica.

ARTICULO 64.—Para obtener el grado de Doctor, se
requiere:

a) Cumplir con los requisitos sefialados en el Reglamento
General del Doctorado y los que senalen los Reglamen-
tos internos de cada Facultad.

b) Cumplir con los requisitos que senale el Departamento
Escolar.

¢) La presentacion, realizacion, sustentacién y aprobacion
de una tesis propia del area tematica, cuya publica-
cion es obligatoria. La tesis doctoral debera ser una
aportacion original e innovadora del conocimiento.

d) Aprobar el examen doctoral.

ARTICULO 65.—El grado de doctor es concedido sélo
cuando ambos —la tesis doctoral y el examen doctoral—
hayan sido aprobados y documentados ante el Comité del
Doctorado de la Direceion General de Estudios de Post-
grado.

ARTICULO 66.—La Universidad Auténoma de Nueve
Leon extendera un documento oficial otorgando el Diplo-
ma ¢ Grado obtenido, segun el caso.

CAPITULO IX
DE LA INVESTIGACION EN EL POSTGRADO

ARTICULO 67.—La investigacion que realiza la U.A.
N.L., y que conduce a la obiencion de un grado acadé-
mico, estara sujeta a la presente reglamentacién.

ARTICULO 68.—Los estudios-de maestria y de docto-
rado deberan estar intimamente vinculados a las labores
de investigacion. Estas tltimas seran indispensables para
el otorgamiento de grados académicos.

ARTICULO 69.—El grado de Maestro y el grado de
Doctor requieren, para su otorgamiento, la presentacion,
realizacién, sustentacion y aprobacion de una tesis.

ARTICULO 70.—Las investigaciones que sean presen-
tadas como tesis para la obtencién de un grado, deberan
Sujetarse a las normas establecidas en el Reglamento
de Tesis de Postgrado de la U.A.N.L.
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Reglamento General

del Doctorado

|—NORMAS GENERALES:

1.—El Doctorado tiene por objetivo fundamen-
tal la creacién de| conocimiento.

2.—El doctorado es concedido exclusivamente
como resultado de la realizacidon, presen-
tacién, defensa y aprobacién de ung tesis
cuya publicaciéon es obligatoria.

3.—La Tesis doctoral debe ser una aportacién
original o innovadora de| conocimiento.

4. —La tesis doctoral debe ser realizada con la
asesoria clentifica de un profesor univer-
sitario con grado doctoral, y con expe-
riencia en la investigacién del darea
tematica.

5.—A las Facultades de la Universidad com-
pete la responsabilidad de integrar un
Comité de Doctorado para elaborar un
reglamento especifico con la finalidad de
planear, realizar y eyvaluar el doctorado.

6.—E| Consejo Universitario aprobard en for-
ma integral los programas y reglamentos
del doctorado, previo estudio y dictamen
del Comité del Doctorado de la Direccién
General de Estudios Superiores.

I.—NORMAS PARTICULARES DE LOS

PROGRAMAS DEL DOCTORADO

1.—El programa del doctorado debe contener
la planeacién cientifica, académica, admi-
nistrafiva y presupuestal de cada area en
que se determine ofrecer el grado.

2.—El fundamenio del programa. del docto-
rado es una fesis de investigacién en un
drea cienfifica determinada que preferen-
temente resuelva problemas regionales o
nacionales. El programa debe incluir un
sistema académico de formacién y apoyo
para el alumno, constituido por cur-
sos propedéuticos, formativos, seminarios,

practicas de laboratorio y de campo Yy
otras apropiadas, los cuales no tendran
valor crediticio para la obtencion de| gra-
do y solo serviran como apoyo a la fesis
doctoral.

3.—El programa del doctorado debe contar,
como normg minima, con un profesor de
tiempo. completo, con grado de doctor, en
el dreq temdatica de la Facultad propo-
nenfte.

4 —E|l programa del doctorado debera ser
presentado por el Comité del Doctorado
de la Faculiad proponente g través de la
Direccion de la Focultad, quien la auto-
rizarad para su presentaciéon ante la Di-
reccion General de Estudios Superiores.

5.—E| Comité de| Doctorado de la Direccién
General de Estudios Superiores estudiard
el programa propuesto por la Facultad y
emitira@ un dictamen, el cual previag apro-
bacion por e| Consejo de.Estudios Supe-
riores, lo remitira al Consejo Universitario
para su aprobacion definitiva.

II.—NORMAS PARA LOS COMITES

DEL DOCTORADO DE LAS FACULTADES

l.—Llas normas para los Comités del Docto-
rado de las Facultades serén de dos cla-
ses: Generalés, dictadas por la propia
Universidad, y Particulares, determinadas
por la Facultad respectiva.

2 —E| Comité del Doctorado deberd ser con-
vocado por la Junta Directiva de la Fa-
cultad (o por su Director), y deberd estar
f_ormudo por: un presidente, un secreta-
rio y uno o mds vocales.

3.—E| Comité del Doctorado no deberd tener
menos de fres ni mds de siete miembros.
Su renovacién serd determinada por las
normas que cada Facultad decida.




4.—Lla mayoria aritmética del Comité debera
tener el grado de doctor otorgado por
una Universidad.

5—La mayoria aritmética del Comité debera
ser profesor de tiempo comgleto de la
Facultad que ofrezcq el doctorado.

6.—Llos nombramientos para e| Comité del
Doctorado seran otorgados por la Junta
Directiva de cada Facultad.

7. —E| Comité dej Doctorado serd responsable
ante su Facultad y la Direccién General de
Estudios Superiores de la planeacion, pro-
gramacioén y evaluacién de los programas
doctorales que la Facultad desarrolle.

IV.—NORMAS DE LA ADMISION AL DOCTORADO

1.—los requisitos de la admisién a los progra-
mas de Doctorado de las Facultades de la
Universidad Auténoma-de Nuevo Leén, se-
rdn de dos tipos: generales y particulares.
Los primeros son dictados por la propio
Universidad y los segundos por la Facul-
tad respectiva.

2—Para que un alumno sea admitido a un
programa de doctorado en la Universidad
Auténoma de Nuevo ledn, deberd haber
cumplido con los siguientes requisitos:

a) —Tener una Llicenciatura otorgada o
reconocida por la Universidad Auté-
noma de Nuevo Ledn en |a disciplina
correspondiente.

b).—Presentar su documentacién escolar
completa ante e] Comité del Docto-
rado de la Facultad respectiva.

c) .—Presentar ante el Comité del Docto-
rado de lg Facultad respectiva, un
programa académico y de investiga-
cién aprobado por un asesor de
nive| doctoral y el convenio de ase-
sorig firmado por ambos.

d) .—Acreditar mediante examen apropia-
do, la capacidad para traducir |os
idiomas extranjeros que se conside-
ren indispensables para el desarrollo
de su.tesis doctoral.

e) —Satisfacer los requisitos académicos
y administrativos particulares que su
Facultad exlja para realizar los Es-
tudios Superiores.

f) —Ser aceptado como Doctorante por el
Comité del Doctorado de la Facultad
respectiva,

g).—lnscribirse en el Departamento Esco-
lar y de Archivo de la Universidad
Auténoma. de Nuevo Lledn, en un
plazo no mayor de 30 dias a partir
de su aceptacion. Copias de esta
documentacién deberén ser enviadas
en el mismo plazo al Comité del
Doctorado de la Direccion General
de Estudios Superiores.

V.—NORMAS DE LA ASESORIA DOCTORAL

1~—Todo programa individua] de doctorado
deberé ser realizado bajo asesorig perso-
nal de un profesor universitario, aceptado
por el Comité de| Dociorado de su .Facul-
tad.

2 —E]| asesor debera ser un profesor titular de
la Facultad correspondiente, con experien-
cila ‘en investigacion de] drea temdtica
del proyecto-tesis y con el grado doctoral.
Cuando entre el personal académico de la
Facultad no hubiere la persona adecuada
para asesorar lg tesis, se podrd nombrar
profesor huésped a investigadores de otras
Facultades de la Universidad o de otras
Universidades del pais o del extranjero
para ta] propésito. Tales nombramientos
seran validos sélo por el tiempo necesario
para cumplir con los fines designados.

3.—la planeacion, desarrollo, presentaciéon y
publicacién de la tesis doctoral, se efec-
tuard mediante un convenio formal entre
asesor y asesorado firmado ante el Comiié
de| Doctorado de su Facultad.

4 —Mediante el convenio de asesoria, el ase-
sor asume la responsabilidad cientifica y
personal de la buena marcha y calidad del
proyecto-tesis.

5.—Cada asesor doctoral podré aceptar hasta
tres candidatos al grado.

é.—E| asesor doctoral o su asesorado, podrén
dar por rescindido e| convenio de asesoria
en los siguientes casos:

a) —Por falta de progreso en la investi-
gacion-tesis.

b).—Por abandono injustificado por maés
de un mes:

c)—Por comin acuerdo entre asesor ¥y
asesorado,

d) —Por falta de calidad académica del
asesorado.

7 —E| aspirante al grado deberd comprome-
terse a dedicar tiempo completo a su pro-

grama doctoral, e| cual podra desarrollarse
tanto dentro como fuera de la Universi-
dad.

8.—Si el aspirante al grado no es admitido
como Doctorante por deficiencias acade-
micas, se le puede waceptar temporal y
condicionalmente por el Comité de| Doc-
torado, mientras satisface un programa
propedéutico apropiado, aconsejado por
SU gsesor.

9 —E| programa doctoral y su asesorig tendran
una duracién de dos q cuatro anos, de-
pendiendo de la naturaleza de la investi-
gacién y a juicio del Comité de| Doctorado
de cadg Facultad.

V1.—NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA

TESIS DOCTORAL Y SU APROBACION

1.—Lla evaluacién de| candidato al grado de
doctor serd@ continua y se iniciaré a partir
de su aceptacién por el Comité de| Doc-
torado de su Facultad.

2.—Llg evaluacién del candidaio a] grado es
responsabilidad directa de su asesor doc-
toral, el cual rendird un dictamen cada
seis meses ante e|] Comité del Doctorado
de su Facultad.

3—El progreso de la investigacion-tesis de-
berd valorarse a través de seminarios
doctorales que el candidato presentara
ante e| Comité del Doctorado de su
Facultad y el cuerpo docente de la misma.

4—lqg terminacién de la investigacién-tesis
serd decidida entre el asesor doctoral y el
candidato al grado, informando por es-
crito al Comité del Doctorado de la Fa-
cultad. Las discrepancias a este respecto
entre asesor y asesorado que pudieran
surgir, deberdn ser resueltas por el Comité
del Doctorado de su Facultad.

5 __F| Comité del Doctorado de cada Facultad
y el asesor del Doctorante, calificar@n la
tesis presentada auxiliGndose de aquellos
especialistas que se requieran.

6 —Cuando entre el personal académico de la
Divisién de Estudios Superiores de la Fa-
cultad, no hubiere personas adecuadas
para la evaluacion de la tesis; se podrén
nombrar profesores-huéspedes del pais o
del extranjero, para ello. Tales nombra-
mientos serdn validos sélo por el tiempo
necesario para cumplir con los fines
designados.

7.—Lla presentacién escrita de lg tesis doctoral
se ajustaré a la forma que establezca la
Direccién General de Estudios Superiores.

8. —FE| Presidente de oficio del Comité del
Doctorado recogera las opiniones de ca-
da uno de los jurados examinadores res-
pecto a la calidad de la tesis y rendird un
informe oficial de Aprobada, Rechazada o
Diferida, justificando en un acta la deci-
sién en forma descriptiva. En el caso de
ser Aprobada se ‘agregard e] juicio de:
Cum laude, Magna Cum laude o Summa
Cum Laude. En el caso de ser Diferida, se
harén los ajustes necesarios tanto de forma
como de contenido para que sea presenta-
da nuevamente ante el mismo Comité en el
tiempo que éste le haya asignado. Después
de la nueva evaluacién, la tesis deberé
ser Aceptada o Rechazada definitivamente.

9 —los resultados de la evaluacion de la tesis
deberén ser comunicados por escrito al
candidato, a la Divisidon de Estudios Supe-
riores y o la Direccién General de Estudios
Superiores.

10.—El Comité del Doctorado de acuerdo con
la Jefaturg de la Division de Estudios
Superiores de cadg Facultad, una vez
aprobada la tesis doctoral, comunicaré al
candidato la fecha del examen doctoral.

11.—Se entregardn copias de la Tesis Doctoral
en la siguiente forma:

5 parg el Jurado del examen de grado.

3 para la Divisién de Estudios Superiores
de la Facultad.

para la Direccién General de Estudios
Superiores de la U. A.N. L

para la Direccién General de Investiga-
cién Cientifica de la U. A.N. L.

para la Biblioteca Centra] de la
U.A.N. L

para el intercambio cultural.

Vil.—EL EXAMEN DOCTORAL

1.—Llos alumnos deberén seguir todos los ira-
mites de documentos que exige el Depar-
tamento Escolar y de Archivo de la
Universidad Auténoma de Nuevo leén y
aquellos que solicite |a Divisién de Estu-
dios Superiores de su Facultad.

2.—Llos jurados examinadores serén los cuer-
Fos colegiados, nombrados por el Comité
del Doctorado, encargados de calificar a
los sustentantes y sus miembros deberan
tener e] grado académico equivalente o
mayor al que se opta por el examen.




3.—Llos jurados examinadores estardn inte-
grados por un Presidente, un Secretario y
tres Vocales seglin los determine el Regla-
mento de la Division de Estudios Superiores
de la Facultad.

4. —E| Presidente serd el encargado de dirigir
el examen, Este deberd ser el director de
la tesis. Los vocales interrogarén después.
El Secretario tendré turno para interrogar
después de los vocales. Este tendra la
funcion de organizar el examen y de le-
vantar las actas de rigor,

5.—El examen doctoral se sustentard en forma
de diserfacién; en espanol, sin limile de
tiempo y debera ser piblico.

6.—El examen versard sobre la tesis doctoral
y el jurado puede interrogar sobre cual-
quier aspecto relacionado con ella.

7.—Al terminar e|] examen, el jurado levantara
un acta con los resultados de|] veredicto
emitido y debera ser firmada por cada
uno de ellos.

8. —E| veredicto sera comunicado al susten-
tante en forma inmediata.

9. —La Division de Estudios Superiores deberé
posteriormente entregar una copia del
acta al sustentante del examen doctoral y
enviar otra a|] Comité del Doctorado de la
Direccién Genera| de Estudios Superiores.

10.—En el caso de que el sustentante no se
presente, no complete o no apruebe el
examen doctoral, podra solicitarlo una
sola vez por escrito al Comité del Docto-
rado de su Facultad. Este se efectuard no
antes de un mes ni después de seis, a
partir de la fecha de| primer examen.

Vill.—EL OTORGAMIENTO DEL GRADO

1.—FEl otorgamiento del grado por la Univer-
sidad se har@ en un periodo no mayor de
seis meses a partir de la aprobacién de
examen.

2.—El grado de doctor es concedido solo
cuando ambos, la tesis doctora) y e| exa-
men doctoral hayan sido aprobados y
documentados ante el Comité de| Docto-
rado de la Direccion General de Estudios
Superiores.

3.—Lla Universidad otorgard grados de:

DOCTOR EN FILOSOFIA
DOCTOR EN CIENCIAS
DOCTOR EN MEDICINA
DOCTOR EN INGENIERIA

4.—la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
extendera un documento oficial al docto-
rante otorgdndole e| grado de Doctor en:

con especialidad en: ..
y conteniendo ademds lo siguiente:

a) —Nombre y apellidos del Doctorante.
b).—El titulo de la tesis doctoral.
c).—Lla Facultad proponente.

d).—Lla fecha del otorgamiento de| grado.

e).—Lla firma del Rector y el sello de la
Universidad en primer lugar.

f) .—Llas firmas del Director General de
Estudios Superiores y de| Director de
la Facultad proponente, uno al lado
de ofra.

g).—Lla firma del Secretaric General de
la Universidad en el ffondo del do-
cumento.

5.—El documento del grado de doctor se
otorgard en una ceremonig oficial con la
presencia de autoridades universitarias.

Noviembre 11 de 1981.
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3.—Llos jurados examinadores estardn inte-
grados por un Presidente, un Secretario y
tres Vocales seglin los determine el Regla-
mento de la Division de Estudios Superiores
de la Facultad.

4. —E| Presidente serd el encargado de dirigir
el examen, Este deberd ser el director de
la tesis. Los vocales interrogarén después.
El Secretario tendré turno para interrogar
después de los vocales. Este tendra la
funcion de organizar el examen y de le-
vantar las actas de rigor,

5.—El examen doctoral se sustentard en forma
de diserfacién; en espanol, sin limile de
tiempo y debera ser piblico.

6.—El examen versard sobre la tesis doctoral
y el jurado puede interrogar sobre cual-
quier aspecto relacionado con ella.

7.—Al terminar e|] examen, el jurado levantara
un acta con los resultados de|] veredicto
emitido y debera ser firmada por cada
uno de ellos.

8. —E| veredicto sera comunicado al susten-
tante en forma inmediata.

9. —La Division de Estudios Superiores deberé
posteriormente entregar una copia del
acta al sustentante del examen doctoral y
enviar otra a|] Comité del Doctorado de la
Direccién Genera| de Estudios Superiores.

10.—En el caso de que el sustentante no se
presente, no complete o no apruebe el
examen doctoral, podra solicitarlo una
sola vez por escrito al Comité del Docto-
rado de su Facultad. Este se efectuard no
antes de un mes ni después de seis, a
partir de la fecha de| primer examen.

Vill.—EL OTORGAMIENTO DEL GRADO

1.—FEl otorgamiento del grado por la Univer-
sidad se har@ en un periodo no mayor de
seis meses a partir de la aprobacién de
examen.

2.—El grado de doctor es concedido solo
cuando ambos, la tesis doctora) y e| exa-
men doctoral hayan sido aprobados y
documentados ante el Comité de| Docto-
rado de la Direccion General de Estudios
Superiores.

3.—Lla Universidad otorgard grados de:

DOCTOR EN FILOSOFIA
DOCTOR EN CIENCIAS
DOCTOR EN MEDICINA
DOCTOR EN INGENIERIA

4.—la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
extendera un documento oficial al docto-
rante otorgdndole e| grado de Doctor en:

con especialidad en: ..
y conteniendo ademds lo siguiente:

a) —Nombre y apellidos del Doctorante.
b).—El titulo de la tesis doctoral.
c).—Lla Facultad proponente.

d).—Lla fecha del otorgamiento de| grado.

e).—Lla firma del Rector y el sello de la
Universidad en primer lugar.

f) .—Llas firmas del Director General de
Estudios Superiores y de| Director de
la Facultad proponente, uno al lado
de ofra.

g).—Lla firma del Secretaric General de
la Universidad en el ffondo del do-
cumento.

5.—El documento del grado de doctor se
otorgard en una ceremonig oficial con la
presencia de autoridades universitarias.

Noviembre 11 de 1981.
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Reglamento de Exdmenes de
Estudios de Postgrado

CAPITULO I
EXAMENES DE LAS MATERIAS

ARTICULO 1.—Para presentar el examen final de una
materia, el alumno debera:

a) Haber cumplido con todos los requisitos fijados en el
programa de la asignatura.

b) Haber cumplido con todos los tramites administrativos
y haber efectuado los pagos correspondientes que cada
Facultad exija.

ARTICULO 2—La calificacion minima aprobatoria
sera de 80, dentro de una escala del 0 al 100.

ARTICULO 3.—Solamente habri un examen final en
cada asignatura y no se oforgaran examenes extraor-
dinarios. Si el alumno no aprueba el examen de una asig-
natura obligatoria, deberd tomar nuevamente el curso
completo.

ARTICULO 4.—Las calificaciones obtenidas por los
alumnos ordinarios deberan ser registradas debidamente
en la propia Division y en el Departamento Escolar de
la UANL.

CAPITULO II
EXAMENES DE GRADO

ARTICULO 5.—Para presentar el examen de grado
de maestria o de especializacién, el alumno debera:

a) Haber cubierto y aprobado el respectivo plan de es-
tudios. En el caso de la maestria deberd haber ern-
iregado y aprobado su tesis.

b) Haber cumplido con todos los tramites administrati-
vos exigidos por el Departamento Escolar y de Ar-
chivo y por la Division de Estudios de Postgrado res-
pectiva.

¢) Haber efectuado los pagos correspondientes.

ARTICULO 6.—Para presentar el examen de grado
del doctorado, el alumno debera:

a) Haber cumplido con los programas académicos de for-
macion y apoyo, establecidos por el Comité del Doc-
torado de la Facultad.

b) Haber entregado y aprobado su tesis doctoral.

¢) Cumplir con todes los tramites de documentos que exi-
Jjan el Departamento Escolar y de Archivo y la Divi-
sion de Estudios de Postgrado de su Facultad.

d) Haber efectuado los pagos correspondientes.

ARTICULO 7.—En el examen de la especializacion se
debera:

a) Presentar un examen general de conocimientos ieéri-
cos propios del drea {ematica.

b) Demostrar, ante un jurado, las habilidades adquiridas
para la resolucion de problemas correspondientes a_di-
cha area.

ARTICULO 8—En el examen de grado de la maestria
se debera:

a) Presentar un examen general, ante un jurado, en que
se demuestre el logro de los objetivos sefialados en el
Plan de Estudios correspondiente.

b) Presentar y sustentar una tesis.




ARTICULO 9—En el examen de grado del doctorado
se debera:

a) Presentar y sustentar tuna tesis que sea una aportacion
original e innovadora del conocimiento. El' examen
versara scbre la fesis doctoral y el jurado puede inte-
rrogar sobre cualquier aspecto relacionado con ella.

ARTICULO 10.—EIl examen de grado se sustentara en
forma de disertacién, en espafiol y sin!limifes de tiem-
po. Debera ser publico.

ARTICULO 11.—Los jurades examinadores seran los
cuerpos colegiados encargados de calificar a los susten-
tantes, y sus miembros deberan tener grado aeadémico
equivalente o mayor al que se opta por el examen.

Los miembros de la Comision de Tesis tendran pre-
ferencia para integrar los jurados.

ARTICULO 12—Los jurados examinadores estarin
integrados por un Presidente, un Secretario y uno o tres
Vocales, segtin lo determine el Reglamento de 1a Divisién

de Estudios.de Postgrado de la Facultad respectiva.

ARTICULO 13.—El Presidente sera el encargado de
dirigir el examen. Tendra preferencia para este puesto
el Presidente de Ia'Comision de Tesis. Los Vocales inte-
rrogaran por turno, de ‘acuerdo a la organizacién sena-
lada para el examen.

E] Secretario tendra la funcion de organizar el exa-
men y levantar las actas de rigor. Tendra turno para
interrogar, segin la organizacion acordada para el exa-
men.

ARTICULO 14.—Terminado el interrogatorio, el jura-
do, previa deliberacion en privado, evaluara el examen
presentado por el alumno en los términos siguientes:

a) Aprobado
b) Suspenso
ARTICULO 15.—Al terminar el examen, el jurado le-

vantara un acta con ¢l resultado obtenido, el cual debera
notificarse al alumno de inmediato y por escrito.

ARTICULO 16—La Division de Esiudios de Postgra-
do debera, posteriormente, entregar una copia del acta al
sustentanle, y enviar otra a la Direccion General de Es-
tudios de Postgrado y al Deparlamento Escolar y de Ar-
chivo de la U.AN.L.

ARTICULO 17.—El alumno suspendido en un examen
de ‘grado de maestria o de especializacion, tendra opeién
a sustentar un nuevo examen en up término no menor
de seis meses y.no mayor del periodo de vigencia de
sus crédifos.

ARTICULQO 18.—El sustentante que no se presente,
no complete o no apruchbe el examen doctoral, podra so-
licitarlo una sola vez por escrito al Comité del Doctorado
de su Facultad. Este se efectuard no antes de un mes
ni después de seis, a partir de la fecha del primero.

ARTICULO 19.—Atendiendo a la ‘excelencia ‘de los
examenes de toda la carrera, a la calidad de la tesis y
del examen para la obtencion de grado del sustentante,
el jurado podra-extenderle una distincién honorifica.

CAPITULO I1II

REVALIDACIONES Y EXAMENES A TITULO
DE SUFICIENCIA

ARTICULO 20.—Aquellos alumnos inscritos oficial-
mente en el postgrado de la U.AN.L. podran solicitar
la revalidacion de materias de postgrado tomadas en
otras dependencias de la Universidad, o en ofras institu-
ciones —nacionales o extranjeras— reconocidas por la
U.AN.L.

ARTICULO 21.—La solicitud de revalidacién debera
dirigirse al Jefe de la Division de Estudios de Postgra-
do de la dependencia respectiva, acompanada del pro-
grama donde se especifiquen objetivos y contenidos del
mismo, asi como la calificacion oficial obtenida aproba-
toriamente.. Debera documentarse también la-temporali-
dad del curso —o materia— tomado.

ARTICULO 22.—EI solicitante debera cumplir con es-
Los y otros requisitos que requiera la propia Division de
Postgrado.

ARTICULO 23.—La jefatura de la Division de Post-
grado nombrara un jurado que aprobarid o rechazara la
solicitud, y que estara integrado por e] Jefe de la Di-
vision, el coordinador del postgrado al cual pertenece la
materia y el maestro del curso que se solicita revalidar.

ARTICULO 24—Para que una materia sea aceptada
para revalidacion, debera haber una alta congruencia
entre los objetivos y contenidos de ambos cursos. La
calificacion de la materia que se quiere revalidar, ob-
tenida en ofra instifucién, sera acreditable a juicio del
jurado nombrado por la jefatura de la Division.

ARTICULO 25—El resultado de la valoracion de la
solicitud de revalidacion debera ser firmado por los
miembros del jurado y notificado al solicitante. Debera
dejarse constancia de este acto en el expediente del
alumno y, en caso de aprobacion, notificar por escrito
al Departamento Escolar de la U.A.N.L.

ARTICULO 26—Todo alumno ordinario del postgrado
podra solicitar por escrito, ante el Jefe de la Divisién
respectiva, examenes a titulo de suficiencia.

ARTICULO 27.—La Divisién de Estudios de Postgra-
do debera entregar al solicitante un programa que in-
cluya objetivos y contenidos sobre el cual versara el exa-
men.

ARTICULO 28.—Se fijara fecha para presentar el exa-
men a titulo de suficiencia en un término no mayor de
un mes, a partir de que se conceda la autorizacién.

ARTICULO 29.—El examen se llevara a cabo de
acuerdo con los reglamentos internos propios de cada
Division de Estudios de Postgrado.
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REGLAMENTO DE TESIS
DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
DE LA U A N. L

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme al Articulo Segundo de su Ley Organica,
“la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn tiene como fin
crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la
sociedad, para lo cual debe:

I.—Formar profesionales, investigadores, maestros uni-
versitarios y técnicos, de acuerdo a las necesidades
economicas, sociales y politicas de México y del
Estado de Nuevo Leon,

II.—Organizar, realizar y fomentar la investigacién cien-
tifica en sus formas basica y aplicada, teniendo en
cuenta fundamentalmente las condiciones y los pro-
blemas regionales y nacionales.

III.—Organizar, realizar y fomentar labores de creacion
artistica en sus diversas formas de expresion.

IV.—Hacer participar plenamente de los beneficios de la
cultura, a todos los que han carecido de la opor-
tunidad de obienerla o de acrecentarla, llevando a
cabo labores educativas o culturales en beneficio
de 1a comunidad.

V.—Promover el estudio de los derechos y deberes fun-
damentales del hombre y de los problemas naciona-
les e internacionales, contribuyendo a orientar la
opinién publica.

VI.—Preservar el acervo cultural, nacional y universal,
fomentando para ello el establecimiento de institu-
ciones adecuadas”.

Ademas, el Articulo 50. de la misma Ley establece
que la U.AN.L. “tiene la atribucion de otorgar grados
académicos y expedir titulos profesionales, diplomas 'y
certificados de estudios”.

Para el logro de sus fines, la U.A.N.L. desarrolla las
siguientes funciones: Docente, Investigadora, Difusora y
de Servicio Social.

“La funcion investigadora comprende el estudio de
los problemas cientificos de las diversas ramas del co-
nocimiento en sus aspectos fundamental y aplicado; pri-
mordialmente aquellos cuya solucién coadyuve al desa-
rrollo de Nuevo Leon y de México™.

La funcién de la investigacion tiene una importancia
primordial en el sistema de educacion superior, ya que
su exclusion total o parcial repercutiria directamente en
la funcién docente, Ia cual, en el caso de quedar impo-
sibilitada para nutrirse de aquélla, incurriria en una ma-
yor dependencia de la importacion de teorias y tecnolo-
gias extranjeras, o bien en un estancamiento a todas lu-
ces nocivo.

Por consiguiente, la investigacion es uma actividad
de la mas alta prioridad, que se consolida paulatinamente
dentro de la U.AN.L., efectuandose a iravés de sus di-
versas dependencias.

La investigacion es una actividad creativa del hom-
bre, que cuestiona la tradicién, enriquece y sintetiza el
conocimiento y, potencialmente, repercute en los modos
de vida de la colectividad. Ademas de ser una actividad
creadora que reguiere de gran dedicacion y continuidad,
es concebida como faclor determinante para el desarro-
llo integral de los paises que aspiran a mejorar sus nive-
les socioeconomicos de bienestar; como el proceso mas
elevado de educacién superior y de formacién de recur-
sos humanos altamentie calificados y como una actividad
que preserva y acrecienta los niveles académicos de cual-
quier Universidad.

La U.AN.L. ha concebido su estructura de investi-
gacion con triple propdsito: como fuente permanente de
la creacion de nuevo conocimiento; como fundamento de
la actividad docente y como vehiculo propicio para la
difusién de la cultura. Estos tres aspectos permiten que
la investigacién se pueda vincular con la solucién de pro-
blemas nacionales y contribuya a la seleccién de solu-
ciones oOptimas.




Considerando la importancia de la investigacion para
una mejor formacion académica y profesional, la U.A.N.L.
ha establecido una estrecha relacion entre la investiga-
cién y los estudios de postgrado, apoydndese reciproca-
mente, de tal manera que toda actividad de investiga-
cion sea utilizada para el-proceso educative y. todo acto
educativo se utilice'para generar investigacion. En con-
secuencia, los estudios de maestria y de doctorado estan
intimamente vinculados a las labores de investigacion.
Estas ultimas son indispensables para otorgar esos gra-
dos académicos.

En la maestria se pretende, ademas de formar aca-
démicamente al alumno, prepararlo para realizar inves-
tigacion, aplicando el método cientifico. En el doctorado
debera, ademis, mediante la aplicacién del método cien-
tifico, realizar una aportacion original al conocimiento.

Para evaluar el logro de estos objetives ha instituido,
como requerimiento para oforgar dichos gradoes acade-
micos, la elaboracion, presentacion y sustentacion de una
tesis de grado. Consecuentemente, en la U.AN.L. existen
dos mecanismos formales para realizar investigacion: el
que tiene como proposito el logro de los fines de la
investigacion, como aporte individual o colectivo al co-
nocimiento; y, por otra parte, el que adicionalmente
conduce a la obtencion de un grado académico.

Este ultimo, en el nivel de postgrade, esta sujeto a
la presente reglamentacion general, 13 cual debera com-
plementarse con un procedimiento expreso que sera-es-
fructurado y sancionado por un. cuerpo colegiado de la
propia Facultad.

Para uniformar criterios y precisar qué {rabajos de
investigacién seran validos como iesis, se presentan los
aspectos conceptuales sobre la tesis de grado que pro-
pone la Direccidn General de Estudios de Postgrado.

ASPECTOS CONCEPTUALES

Tesis es una proposicién o conjetura que debe ser
demostrada o comprobada por el método cientifico.

La tesis de grade es la confirmacién de un aserto,
propio del area del conocimiento estudiada, que se sos-
tiene con razonamientos y que tiene necesariamente que
enunciarse “‘a priori” para ser demostrada “a posteriori”.
Es un requisito para acrcditar ¢l grado de Maestria o
Doctorado y debe presentarse en forma escrita.

La innovacion teenologica; la creaeion de nuevos
instrumentos y sistemas que los hagan operativos a nivel
tecnologico, son aceptables como tesis para los grados,
dependiendo de su significado cientifico.

Los anélisis histérico o lingiiistico de un asunto en
forma retrospectiva, asi como también la proyeccion
prospectiva de asuntos historicos, socioldgicos, politicos,
juridicos o ccondmicos, seran aceptados como tesis.

No puede considerarse como tesis la recoleccion de
datos o casos por observacion que no incluyan la inter-
pretacion, proyeccion o interrelacion de los mismos, de
tal modo que permitan demostrar que forman parte in-
tegrada de la realidad investigada. Asimismo, no se con-
sideraran como tesis los ensayos y monografias, por lo
cual se especifica a continuacion la diferenciacion que
se hace entre estos tipos de trabajos y la tesis de grado:

El ensayo es un escrito, generalmente breve, en el
que se expone, analiza y comenta un tema, sin gran ex-
tension o profundidad, y en el cual el autor no sostiene
ninguna posicion.

La monografia es el estudio particular y profundo de
un autor, de un género o de una época. Debe estar apo-
yado en una exhaustiva revision bibliografica en el tema
seleccionado, con las caracteristicas de presentacion do-
cumental propias del area del conocimiento estudiada.
No hay ninguna tesis del autor por probar o demostrar.

La tesis de grado es un estudio escrito que el aspi-
rante al titulo de maestro o de doctor debe presentar ante
un Jurado universitario para su aprobacion. Es uma pro-
posicion que se-sostiene con razonamientos y debe ser
demostrada o comprobada por el método cientifico.

En seguida se presenta la reglamentacion general co-
rrespondiente-a 1a fesis de grado, cuyo objetivo es es-
tablecer los criterios generales que se Seguiran para la
realizacién, presentacion y sustentacion de la misma.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—El grado de Maestro y el grado de
Doctor requieren para su otorgamiento, la presentacion
y defensa de una tesis.

ARTICULO 2.—La tesis doctoral consiste en la pla-
neacion, realizacion y presentacion de una investigacion
en una area tematica determinada, que llevara como
elemento esencial la contribucién original e innovadora
del conocimiento, con pleno dominio del método cientifico.

ARTICULO 3.—La tesis de maestria consiste en la
planeacion, realizacion y presentacion de una investiga-
cién que llevara como elemento esencial la demostracion
de dominio del método cientifico.

ARTICULO 4.—Todo alumno para realizar su tesis en
alguno de los grados mencionados; debera presentar la
inscripcion de su proyecto de tesis ante-la Division de
Estudios de Postgrado de su Facultad.

ARTICULO 5.—Todo solicitante de inscripcion de pro-
yecto de tesis debera tener un asesor, quien acepta la
responsabilidad de orientar al susteniante en la planea-
cion, desarrollo y presentacion de su tesis,

ARTICULO 6.—La terminacion y presentacion de la
tesis se realizara en un plazo méiximo de tres anos para
las maestrias de tiempo completo; de cuatro afos para
las maestrias de tiempo parcial y de cinco afios para los
doctorados. Todos a partir del inicio oficial de su pro-
grama académico.

ARTICULO 7.—El alumno de postgrado, cuya tesis
ha sido aceptada por Ia Divisién de Esiudios de Post-
grado de su dependencia, debera estar inscrito en la
misma, cubriendo las cuotas semestrales o anuales co-
rrespondientes, durante el tiempo de su realizacion. Este
derecho se renovara cada periodo escolar, ajustandose a
lo senalado en el Articulo anterior.

ARTICULO 8.—Las tesis, tanto de maestrias como de
doctorados, deberan planearse y desarrollarse preferen-
temente en las instalaciones de la dependencia que ofre-
ce el grado académico. Sin embargo, las fases de algu-
nas tesis que asi lo requieran, y que formen parte de
la investigacion de la propia Universidad Auténoma de
Nuevo Leon, podran ser realizadas en otras institueciones
de trabajo previa autorizacion.

ARTICULO 9.—Las Divisiones de Estudios de Post-
grado que ofrecen los grados deberan establecer, en cada
caso, €l minimo de “estancia académica” o de “residen-
cia” que debe tener el estudiante en la propia depen-
dencia de la U.AN.L., no debiendo ser inferior al 25
del tiempo total utilizado desde la inscripeion en la Di-
visién de Estudios de Postgrado y la terminacion de la
tesis de grado.

ARTICULO 10.—Cuando las tesis wan a realizarse en
instalaciones fuera de la dependencia universitaria que
ofrece el postgrado, el sustentante debera suscribir una
peticion de realizacion de tesis “in absentia”, indicando
los detalles de este proceso: lugar de su realizacion,
justificacién para ello, tiempo caleulado y el nombre del
coasesor de la tesis (quien firmara, junio con el asesor
principal, tal peticién) la cual se integrara al expediente
del estudiante.

ARTICULO 11.—La solicitud de realizacion de tesis
“in absentia” debera ser analizada y autorizada por Ila
auforidad correspondiente.

ARTICULO 12.—La realizacion de una tesis ‘“‘in,ab-
sentia” no exime al esfudiante de los requisitos acadé-
micos y administrativos que la propia Division de Estu-
dios de Postgrado tenga prescritos.

ARTICULO 13.—La Comisién de Tesis nombrada para
cada caso se encargara de revisar y evaluar la calidad
de la, tesis presentada.

ARTICULO 14.—Cuando entre el personal atadémico
de la Facultad no hubieren las personas debidamente
calificadas para la integracion de la Comisién de Tesis
de cada caso, se podran nombrar para tal proposito
maestros asesores, investigadores de otras Facultades o
de otras instituciones del pais o del extranjero.

CAPITULO II
DE LAS CARACTERISTICAS DE LA TESIS

ARTICULO 15.—La tesis de maestria y la de docto-
rado deben ser congruentes con los criterios senalados
en los Articulos 2 y 3 de este Reglamento.

ARTICULO 16.—La tesis de grado debera reunir las
siguientes caracteristicas:

a) Ser un esiudio que contenga una hipétesis o propuesta
a demostrar o probar.

b) Mostrar perfecta concordancia entre proposicion, de-
mostracion y conclusiones.

¢) Mostrar la capacidad de pensamiento independiente ¥
ordenado de] zutor de la fesis.

d) Mostrar la capacidad del autor de la tesis para ex-
presar sus ideas ep forma clara y precisa.

ARTICULO 17.—Las Divisiones de Estudios de Post-
grado de cada Facultad proporcionardn un protocolo ofi-
cial para la presentacion de las tesis de grado.

CAPITULO III

PRESENTACION Y APROBACION DE LOS
PROYECTOS DE TESIS

ARTICULOQ, 18.—Para elaborar una tesis de grado, el
candidato debera presentar un proyecto de la misma.

ARTICULO 19.—El proyecto de tesis ‘debera ser fir-
mado por el asesor de la misma y por el coasesor, si
lo hubiere.

ARTICULO 20.—El registro de inseripcion del proyecto
de la tesis de maestria que mareca el inicio de la misma,
debera realizarse no antes del primer periodo lectivo de
estancia del estudiante, ni después del ultimo. Los pro-
yeotos de tesis doctoral se presentaran al inicio del pro-
grama doctoral.

ARTICULO 21.—EIl proyecto de tesis debera ser re-
visado por el Comité Académico.de la Division de Estu-
dios de Postgrado, quien determinara si dicho proyecto,
una vez presentado en un seminario por el proponente,
es aceptado o rechazado, exponiendo claramente los mo-
tivos.

ARTICULO. 22.—El mismo Comité Académico deter-
minara si el asesor propuesto para el proyecto de tesis
es aceptado, de acuerdo con los criterios internos de la
Division de Estudios de Posigrado de cada dependencia
universitaria.

ARTICULO 23.—EIl Comité Académico nombrara una
Comision de Tesis para cada proyecto presentado, que
incluira al asesor de la misma.




CAPITULO IV

NORMAS DE LAS ASESORIAS Y DE LOS
ASESORES DE TESIS

ARTICULO 24.—Se entiende por asesoria deé tesis
aquella labor de aconsejamienio y apoyo que otorga un
maestro universitario, con grade igual o superior al que
aspira el estudiante; durante la iniciacion, desarrollo y
culminacion de su. tesis de grado.

ARTICULO 25.—Todo alumno que aspire a un grado
académico debera tener un asesor de tesis aprobado por
el Comité Académico.

ARTICULO 26.—E] asesor de ‘tesis deberd ser un
maestro fitulay de la Facultad correspondiente, con gra-
do igual o superior al que aspira el estudiante, y con
experiencia en investigacion del area tematica del pro-
yecto de tesis. Podra ser propuesto por el sustentante.

ARTICULO 27 —Cuando entre el persoaal académico
de la Facultad no hubiere la persona adecuada para ase-
sorar la tesis, se podra nombrar asesor a investigadores
de otras Facultades de la misma Universidad o de ofras
Universidades del pais o del extranjero.

ARTICULO 28.—El coasesor de una tesis podra ser
un especialista en un area tematica determinada, con
grado-académico igual o superior al que aspira el estu-
diante y_que va a asesorarlo en el desarrollo de su tesis;
previa aprobacion del'Comité Académico correspondiente
y del asesor de tesis.

ARTICULO 29.—EIl eompromiso«de asesoria de-la te-
sis se efectuara mediante un convenio. entre’ asesor 'y
asesorado, documentado/ ante la autoridad eorrespon-
diente.

ARTICULO 30.—Mediante el convenio de -asesoria, el
asesor’ asume la responsabilidad del desarrollo y la ca-
lidad cientifica del proyecto-tesis.

ARTICULO 31.—Cada asesor podra aceptar hasta tres
candidatos al grado, en el caso del doctorado; y hasta
seis en el de las maestrias.

ARTICULO 32.—EI asesor 0 su asesorado podran dar
por concluido previamente el convenio de asesoria por las
siguientes causas:

a) Por [alla de progreso en la investigacion-tesis.
b) Por abandono injustificado durante mas de un mes.
¢) Por comun acuerdo entre zasesor y asesorado.
d) Por falta de calidad académica del asesorado.

e) Por motivos personales.

ARTICULO 33.—La lesis, una vez terminada, debera
presentarse ante la Comision de Tesis correspondiente.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DE TESIS DE MAESTRIA

ARTICULO 34.—Las Comisiones de Tesis de las Di-
visiones de Estudios de Postgrado podran ser de dos
tipos:

a) Aquellas asignadas por las propias Divisiones de Es-
tudios, de. Postgrado y que son generales o por areas
tematicas.

b) Aguelias que se nombran especificamente para cada
proposicion-tesis.

ARTICULO 35.—La Comision de Tesis se integrara
con un Presidente, uno a tres Vocales y un Secretario,
segin el reglamento de la Division correspondiente. Se
podra auxiliar mediante consulia con los asesores que
sean necesarios.

ARTICULO 36.—Podra ser miembro de la Comision
de Tesis cualquier. especialista de los maesiros de la
Facultad, con grade de estudios igual o mayor al que
se opta por la tesis.

ARTICULQO 37.—La tesis debera ser evaluada por la
Comision de Tesis, 1a cual rendira un informe de Apro-
bada, Rechazada o Diferida, dentro de un periodo no ma-
yor de un mes. Si es aprobada o rechazada, se comu-
nicara por escrito al sustentante, justificando claramente
los motivos. En el caso de ser diferida, se deberan co-
municar también las modificaciones que la Comision so-
licita. Toda esta documentacién debera conservarse en
los archivos de la Division.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y APROBACION
: DE LA TESIS

A).—De Maesiria

ARTICULO38.—Cada Division de Estudios de: Post-
grado determinara la forma en que se haga la evalua-
cién de la tesis.

ARTICULO 39.—El alumno deberé presentar, a la Di-
vision de Estudios de Postgrado de su Facultad, las si-
guientes copias de la tesis:

1 copia para el Departamento. Escolar y de Archivo.

<

1 copia para la Divisién de Estudios de Postgrado de Ia
Facultad.

1 copia para cada miembro de la Comision de Tesis.

1 copia para la Direccion General de Estudios de Post-
grado.

Y aquellas otras que la propia Division determine.

Aquellas copias consideradas para archivo oficial de-
beran estar firmadas por fodos los miembros de la Co-
mision de Tesis.

B.—De Doctorado

ARTICULO 40.—EI progreso de la investigacion-tesis
debera wvalorarse a través de seminarios doctorales que
el candidato presentard ante el Comité de Doctorado de
su Facultad y el cuerpo docente de 1a misma.

ARTICULO 41.—La terminacion cde la investigacion-
tesis sera decidida entre el asesor doctoral y el candi-
dato al grado, informando por escrito al Comité de Doc-
torado de la Facultad. Las discrepancias a este respecto
entre asesor y asesorado que pudieran surgir, deberan
ser resueltas por el Comité de Doctorado de su Facultad.

ARTICULO 42.—EI Comité de Doctorado de cada Fa-
cultad y el asesor del doctorante ‘calificaran la tesis pre-
sentada auxilidndose de aquellos especialistas que se re-
quieran.

ARTICULO 43.—Cuando enire e] personal académico
de la Division de Estudios de Posigrado de la Facultad
no hubiere las personas adecuadas para la evaluacion
de la tesis, se podrd nombrar asesores del pais o del
extranjero.

ARTICULO 44.—EI presidente de oficio del Comité de
Doctorado recogera las opiniones de cada uno de los ju-
rados examinadores, respecto a la calidad de la tesis,
y rendirda un informe oficial de ‘‘Aprobada™; “Rechaza-

da" o “Diferida”, justificando en un acta la decision en
forma descriptiva. En el caso de méritos especiales, a
juicio del jurado, se podran agregar las expresiones “Cum
Laude”, “Magna Laude” o “Summa Cum Laude”, se-
glin el caso. En el caso de ser diferida, se haran los
ajustes necesarios tanto de forma como de contenido,
para que sea presentada nuevamente ante el mismo Co-
mité, en el tiempo que éste le haya designado. Después
de la nueva evaluacion, la tesis debera ser aceptada o
rechazada definitivamente

ARTICULO 45.—Los resultados de la evaluacion de
la tesis deberan scr comunicados por escrito al candi-
dato, a la Division de Estudios de Postgrado y a la Di-
reccion General de Estudios de Postgrado.

ARTICULO 46.—EI Comité de Doctorado, de acuerdo
con la Jefatura de la Divisién de Estudios de Postgrado
de cada Facultad, una vez aprobada la tesis doctoral,
comunicara al candidato la fecha del examen doctoral.

ARTICULO 47.—Se entregaran copias de la tesis doc-
toral en la siguiente forma:

5 para el jurado del examen de grado.

3 para la Division de Estudios de Postgrado de Ia
Facultad.

1 para la Direccion General de Estudios de Postgrado
de la U.AN.L.

1 para la Biblioteca Central de la U.A.N.L.

1 para el Intercambio Cultural.
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Reglamento para la obtencién del grado de
Maestro o Diploma de Especialista

I.—Requisitos que debe cumplir el Alumno:

a).—Estar debidamente inscrito tanto en la Divisién de
Estudios Superiores de la Facultad, como en la Di-
reccion General de Estudios Superiores, y haber en-
tregado toda la documentacién y antecedentes que la
Divisién exige.

b).—No tener adendos con la Facultad ni con la Universidad.

¢).—Cumplir la totalidad de los requisitos que exige el
plan de estudios de la especializacion o Maesiria co-
rrespondiente.

d).—Haber obtenido como minimo el 60% de los créditos
de la Maestria o especializacion en nuestra Universidad
y tener el resto debidamente acreditados.

II.—Procedimiento.

a) —Solicitar por escrito a la Division de Estudios Superio-
res de la Facultad correspondiente el examen de grado
de Maestria o de especializacion.

b).—Previa autorizacién de la Facultad, por escrito, el alum-
no solicitara a la Direccién General de Estudios Su-
periores se' le conceda el examen, entregard 6 foto-
grafias tamafio titulo y la constancia de haber cumplido
todos los requisitos académicos y no tener adeudos
con la Facultad.

c¢).—Efectuar el pago correspondiente por derecho a exa-
men en la Facultad y en la Tesoreria de la Universidad.
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d).—La Direccién General de Estudios Superiores autorizara
el examen enviando oficios al Departamento Escolar,
al-alumno-y a la Facultad.

e).—El Departamento Escolar extenderi al solicitante la
forma del Acta del examen de grado o especializacion
(original y 3 copias) mismas que entregard en la
Divisién de Estudios Superiores correspondiente.

f).—La Facultad fijara la fecha y el Jurado para el examen.

g)-—Si el alumno resultare reprobado podri solicitar un
segundo examen después de un plazo minimo de 6
meses y cumpliendo los requisitos que fije el Regla-
mento Interno de cada Facultad.

h).—La aprobacion del examen le dara derecho al susten-
tante al reconocimiento oficial por la Universidad de
los estudios correspondientes.

III.—EI examen debera sustentarse en espanol.

IV.—El acto correspondiente deberd quedar asentado en el libro
de exdmenes de grado o especializacién que se lleva en la
Facultad correspondiente, asi como en la forma de Acta de
examen de grado o especializacién que el Departamento
Escolar entregd previamente.

V.—EI acto correspondiente al examen quedard bajo la respon-
sabilidad de un Jurado integrado por tres Maestros, como
minimo, que formen parte de la Planta Docente o hayan
impartido: cursos dentro de la Maestria o especializacién, y
éstos serdn nombrados por el Director de la Facultad, con-
juntamente con el Jefe de la Divisién de Estudios Superiores.

VI.—Concluido el examen, los integrantes del Jurado emitiran su
voto, bastando la mayoria para determinar el resultado:

APROBADO-O REPROBADO.

VII.—El libro de Actas de exdmenes, asi como el Acta de la Uni-
versidad, deberan ser firmados por los integrantes del Ju-
rado, siendo el Secretario del mismo el responsable de asen-
tar en la misma, el veredicto del Jurado.
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