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LEY ORGANICA 
DE LA U. A. N. L. 

EL CIUDADANO LICENCIADO LUIS M. FARIAS, GOBER-
NADOR CONSTITUCIONAL SUBSTITUTO DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS HABI-
TANTES DEL MISMO HACE SABER: 

Que el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo 
León, LIX legislatura, en uso de sus facultades que le concede 
el Artículo 63 de la Constitución Política Local, expide el 
siguiente: 

D E C R E T O No. 6 0 

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA 
DE NUEVO LEON 

TITULO PRIMERO 

NATURALEZA Y FINES 

ARTICULO 1.—La Universidad Autónoma de Nuevo León, 
es una institución de cultura superior al servicio de la sociedad, 
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad 
jurídica.. 

ARTICULO 2.—Tiene como fin crear, preservar y difundir 
la cultura en beneficio de la sociedad, para lo cual debe: 

L—Formar profesionales, investigadores, maestros univer-
sitarios y técnicos, de acuerdo con las necesidades económicas, 
sociales y políticas de México y del Estado de Nuevo León. 

IL—Organizar, realizar y fomentar la investigación cientí-
fica en sus formas básica y aplicada, teniendo en cuenta fun-
damentalmente las condiciones y los problemas regionales y 
nacionales. 

III.—Organizar, realizar y fomentar labores de creación 
artística en sus diversas formas de expresión. 

IV.—Hacer participar plenamente de los beneficios de la 
cultura, a todos los que han carecido de la oportunidad de 
obtenerla o de acrecentarla, llevando a cabo labores educativas 
o culturales en beneficio de la Comunidad. 

V . -P romover el estudio de los derechos y deberes fun-
damentales del hombre y de los problemas nacionales e inter-
nacionales, contribuyendo a orientar la opinión pública. 

VI.—Preservar el acervo cultural, nacional y universal, 
fomentando para ello el establecimiento de instituciones ade-
cuadas. 

ARTICULO 3.—Para realizar sus fines, la Universidad se 
fundará en los principios de libertad de cátedra y de investiga-
ción, acogiendo todas las corrientes del pensamiento y las 
tendencias de carácter científico y social. 

TITULO SEGUNDO 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES 

ARTICULO 4.—Para el logro de sus fines, la Universidad 
desarrollará las siguientes funciones: 

L—La función docente que consiste en la transmisión 
de conocimientos y en el desarrollo de actividades tendientes 
a la formación integral del hombre con espíritu crítico, sufi-
ciente capacidad práctica y orientado a servir a la sociedad. 

II-—La función investigadora que comprende el estudio 
de los problemas científicos, de las diversas ramas del cono-
cimiento en sus aspectos fundamental y aplicado, primordial-
mente aquellos cuya solución coadyuve el desarrollo de Nuevo 
León y de México. 

III.—La función difusora que consiste en la divulgación 
del conocimiento y la cultura, y el desarrollo de actividades 
que establezcan una relación entre la Universidad y la sociedad. 

IV.—La función de servicio social, que comprende aquellas 
actividades que promueven el desarrollo socio-económico y el 
bienestar de la población, realizándolas en términos de docencia 
e investigación. 

En el ejercicio de sus funciones, la Universidad se rehusará 
a fomentar o permitir todo aquello que atente contra la paz, 
la vida o la dignidad humanas. 

ARTICULO 5.—La Universidad tiene las siguientes atribu-
ciones: 

I-—Designar a los titulares de los órganos de gobierno 
que establece esta Ley, mediante los procedimientos indicados 
en la misma. 

IL—Interpretar y reglamentar esta Ley en todos sus 
aspectos. 

III.—Organizarse académica y administrativamente como 
lo estime mejor, dentro de las normas generales de esta Ley. 

IV.—Designar al personal docente y de investigación, te-
niendo en cuenta sus méritos académicos, su capacidad docente 
y su ética profesional. 

V.—Admitir como alumnos a los aspirantes que demues-
tren capacidad de aprovechamiento escolar y aptitud para el 
desempeño de actividades profesionales o técnicas. 

VI.—Otorgar grados académicos y expedir títulos profe-
sionales, diplomas y certificados de estudio. 

VIL—Otorgar validez a los estudios realizados en otras 
instituciones. 

VIII.—Incorporar enseñanzas equivalentes a las que se 
imparten en la Universidad. 



IX.—Establecer convenios con otras instituciones naciona-
les o extranjeras, con el objeto de cumplir sus fines. 

X.—Administrar su patrimonio, sus recursos económicos 
y recaudar ingresos. 

XI.—Realizar toda clase de actos jurídicos que requiera 
para el logro de sus fines. 

XII.—Recibir la aportación anual que señale el Presu-
puesto de Egresos del Estado de Nuevo León. 

XIII.—Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo León, 
en la coordinación y supervisión de la educación superior y 
universitaria, a solicitud del Ejecutivo. 

XIV.—Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo León en 
problemas de índole técnica, científica o artística, a solicitud 
del Ejecutivo. 

XV.—Las demás que se deriven de esta Ley, el Estatuto 
General y los Reglamentos. 

TITULO TERCERO 

ESTRUCTURA 

ARTICULO 6.—Para cumplir sus funciones, la Universidad 
puede crear, organizar, integrar y suprimir en los términos 
de esta Ley, facultades, escuelas, institutos, departamentos, cen-
tros y otros organismos análogos. 

ARTICULO 7.—Las dependencias mencionadas en el ar-
tículo anterior, deberán estar integradas en la Universidad 
y cumplir con los fines y funciones de ésta. 

ARTICULO 8—El Estatuto General y los Reglamentos 
que de él deriven, definirán y determinarán el funcionamiento 
y la organización de todas las dependencias necesarias para el 
cumplimiento de los fines y el desarrollo de la Universidad. 

TITULO CUARTO 

GOBIERNO 

ARTICULO 9.—Son autoridades universitarias: 

I.—La Junta de Gobierno. 

II.—El Consejo Universitario. 

III.—El Rector. 

IV.—La Comisión de Hacienda. 

V.—Los Directores. 

VI.—Las Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas. 

CAPITULO PRIMERO 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

ARTICULO 10.—La Junta de Gobierno estará formada 
por once miembros, electos por el Consejo Universitario en la 
siguiente forma: 

lo.—El Consejo Constituyente designará a los primeros 
componentes de la Junta, en la forma que señala el artículo 
2, transitorio de esta Ley. 

2o.—A partir del tercer año, el Consejo Universitario elegirá 

anualmente a un miembro de la Junta que sustituya al que 
ocupe el último lugar, en el orden en que la misma Junta f i jará 
por insaculación inmediatamente después de constituirse, pa-
sando el nuevo miembro a ocupar el primer lugar. 

ARTICULO 11.—Para ser miembro de la Junta de Gobierno 
se requerirá: 

I.—Ser mexicano de nacimiento. 

II.—Tener treinta y cinco años al momento de su desig-
nación. 

III.—Poseer título profesional o grado universitario equi-
valente o superior a la licenciatura. 

IV.—Haberse distinguido en su especialidad, prestar o 
haber prestado servicios docentes o de investigación en «a 
Universidad de Nuevo León, y gozar de estimación general como 
persona honorable y prudente. 

ARTICULO 12.—Los miembros de la Junta de Gobierno 
sólo podrán ocupar dentro de la Universidad de Nuevo León 
cargos docentes o de investigación, y hasta que hayan trans-
currido dos años de su separación podrán ser designados Rector 
o directores de facultades o escuelas. 

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno será honorario. 

ARTICULO 13.—Corresponderá a la Junta de Gobierno: 

I.—Designar al Rector de la Universidad. 

II.—Nombrar los directores de facultades y escuelas, de 
ternas que le serán presentadas por el Rector, quien las recibirá 
de las respectivas juntas directivas. 

IIL—Conocer de las renuncias del Rector o de los direc-
tores y removerlos por causa grave, a juicio de la propia Junta. 

IV.—Designar a los miembros de la Comisión de Hacienda 

V.—Expedir su propio reglamento, y en su caso modificarlo. 

CAPITULO SEGUNDO 

DE LA COMISION DE HACIENDA 

ARTICULO 14.—La Comisión de Hacienda estará integrada 
por tres miembros que serán designados por tiempo indefinido 
y desempeñarán su encargo sin percibir retribución o compen-
sación alguna. Para ser miembro de la Comisión de Hacienda, 
deberán satisfacerse los requisitos que f i jan las fracciones I y 
II del artículo 11 y se procurará que las designaciones recaigan 
en personas que tengan experiencia en asuntos financieros y 
gocen de estimación general como personas honorables. 

Corresponderá a la Comisión de Hacienda: 

I-—Administrar el patrimonio universitario y sus recur-
sos ordinarios, así como los extraordinarios que por cualquier 
concepto pudieran allegarse. 

H-—Formular el presupuesto general anual de ingresos 
y egresos, así como las modificaciones que haya que introducir 
durante cada ejercicio, oyendo para ello a la comisión de presu-
puestos del Consejo y al Rector. El presupuesto deberá ser 
aprobado por el Consejo Universitario. 

I I I—Presentar al Consejo Universitario, dentro de los 

, ~<" 'y S7ÍT-, *V - _ , * __ - ; : 

tres primeros meses a la fecha en que concluya un ejercicio 
la cuenta respectiva, previa revisión de la misma que practique 
un contador público, independiente, designado con antelación 
por el propio Consejo Universitario. 

IV—Designar al tesorero de la Universidad y a los 
empleados que directamente estén a sus órdenes para realizar 
los fines de administración a que se refiere la fracción I de 
este artículo. 

V.—Designar al contralor o auditor interno de la Uni-
versidad y a los empleados que de él dependan, los que tendrán 
a su cargo llevar al día la contabilidad, vigilar la correcta 
ejecución del presupuesto, preparar la cuenta anual y rendir 
mensualmente a la Comisión de Hacienda un informe de la 
marcha de los asuntos económicos de la Universidad. 

VI.—Determinar los cargos que requerirán fianza para su 
desempeño, y el monto de ésta. 

VII.—Gestionar el mayor incremento del patrimonio uni-
versitario, así como el aumento de los ingresos de la institución. 

VIH.—Las facultades que sean conexas con las anteriores. 

CAPITULO TERCERO 

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

ARTICULO 15.—El Consejo Universitario estará integrado 
por Consejeros ex-oficio y Consejeros electos. Estos cargos serán 
siempre honorarios. 

ARTICULO 16.—Serán Consejeros ex-oficio: El Rector 
y los Directores de Facultades y Escuelas. Las Escuelas anexas 
a las facultades serán representadas por los Consejeros de 
éstas. 

ARTICULO 17.—Serán consejeros electos, y durarán en 
su cargo un año, un representante maestro y un representante 
alumno de cada una de las facultades y escuelas, con sus res-
pectivos suplentes. Estos consejeros podrán ser reelectos. 

ARTICULO 18.—El Consejo Universitario será presidido 
por el Rector; el Secretario General de la Universidad será 
el Secretario del Consejo. 

ARTICULO 19.—Son facultades del Consejo Universitario: 

L—Discutir y aprobar las carreras escolares y los planes 
de estudio que propongan las Juntas Directivas de las Facul-
tades y Escuelas. 

II.—Formular el estatuto general de la Universidad, que 
comprenderá la organización de la enseñanza por facultades, 
escuelas, institutos, departamentos y demás dependencias que la 
integran actualmente y los que se creen en el futuro. Asi-
mismo, acordará su reglamento interior y de gobierno, y todos 
los ordenamientos necesarios para el buen funcionamiento y 
la realización de los fines que competen a la Universidad. 

III-—Nombrar y remover maestros, y concederles licencias 
por más de quince días, a petición de las juntas directivas de 
facultades y escuelas. 

IV.—Decidir sobre las solicitudes de incorporación de ense-
ñanzas, equivalentes a las que se imparten en la Universidad. 

V.—Conocer y aprobar el presupuesto general anual de 
ingresos y egresos de la Universidad, que le presente la Comi-
sión de Hacienda. 

VI.—Designar a los miembros de la Junta de Gobierno, 
de conformidad con esta ley. 

VII.—Conocer y discutir el informe anual del Rector. 

ARTICULO 20.—El Consejo Universitario funcionará en 
pleno, por comisiones permanentes y temporales. El Reglamento 
interior determinará la forma de integrarlas, su número, deno-
minación y facultades. 

ARTICULO 21.—El Consejo Universitario deberá instalarse, 
a más tardar, durante la primera quincena del mes de octubre 
de cada año y tendrá su período ordinario de sesiones de 
octubre a mayo, durante el cual deberá reunirse cuando menos 
una vez al mes, sin perjuicio de las Sesiones Extraordinarias 
a que se le convoque. 

ARTICULO 22.—El quorum se constituirá con la mitad 
más uno de los Consejeros. Si el quorum no se integra, se 
citará nuevamente a Sesión en un período no menor de un 
día y no mayor de tres días hábiles, celebrándose la Sesión 
con los Consejeros que asistan. 

ARTICULO 23.—Los acuerdos del Consejo Universitario 
serán válidos por simple mayoría. 

ARTICULO 24.—Son impedimento para ser electo repre-
sentante maestro ante el Consejo Universitario, los siguientes: 

I.—Ser ministro de culto religioso. 

II.—Ser dirigente de Partido Político. 

IH.—Ser representante legal del Sindicato de la Universidad, 
de algún otro Sindicato que agrupe servidores de ella, o de 
Asociación alguna de maestros de la misma. 

IV.—Ocupar el cargo de director, sub-director o Secretario 
de Facultad o Escuela. 

V.—Tener cargo administrativo por designación del Rector, 
o ser funcionario público. 

ARTICULO 25.—La elección de consejeros se realizará en 
la forma y términos que dispongan los reglamentos de cada 
facultad y escuela. 

CAPITULO CUARTO 

DEL RECTOR 

ARTICULO 26.—El Rector es el representante legal de la 
Universidad y será electo por la Junta de Gobierno. Durará 
en su cargo tres años y podrá ser reelecto una sola vez. En sus 
faltas temporales que no excedan de dos meses será sustituido 
por el Secretario General. Si la ausencia fuera mayor, la Junta 
de Gobierno designará nuevo Rector en los términos de esta ley. 

ARTICULO 27. Para ser Rector serán requisitos indis-
pensables: 

I.—Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus dere-
chos civiles. 



II.—Poseer título profesional o grado universitario equi-
valente o superior a la licenciatura. 

III.—Tener por lo menos cinco años de servicio en la 
enseñanza o en la investigación universitaria, después de haber 
obtenido el grado académico de licenciatura o su equivalente. 

IV.—Ser de reconocida moralidad profesional. 

V.—No ocupar durante el ejercicio del cargo de Rector, 
ningún puesto como funcionario público. 

VI—No ser dirigente de Partido Político. 

VII.—No ser ministro de culto religioso. 

ARTICULO 28.—Son atribuciones del Rector: 

I.—Tener la representación legal de la Universidad. 

II.—Convocar al Consejo Universitario y presidir sus sesiones. 

III.—Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario, y 
vigilar el cumplimiento de los mismos. 

IV.—Nombrar y remover libremente, el personal directivo 
y de confianza de las dependencias de la Rectoría, que fije 
el Estatuto General. 

V.—Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus Re-
glamentos de los planes y programas de trabajo y, en general, 
de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el 
funcionamiento de la Universidad, de las Escuelas, Facultades 
e Institutos que la formen. 

VI.—Las demás funciones que le señalen esa Ley y su 
Reglamento, así como todas aquellas que sean necesarias, 
para asegurar la vida normal y el engrandecimiento de la 
Universidad, y la realización de la misión que le corresponde. 

CAPITULO QUINTO 

DE LOS DIRECTORES 

ARTICULO 29.—El Director es la autoridad ejecutiva de 
la Facultad o Escuela y durará en su cargo tres años. Los 
Directores podrán ser reelectos por una sola vez. 

ARTICULO 30.—Corresponden al Director las siguientes 
atribuciones: 

I.—Presidir las Sesiones de las Juntas Directivas. 

II.—Representar a su plantel ante el Consejo Universi-
tario. 

III.—Presentar ante las autoridades universitarias que 
correspondan, los acuerdos de la Junta Directiva. 

IV.—Dedicar a las labores de la dirección, por lo menos 
veinticinco horas por semana. 

V.—Nombrar y separar al Subdirector, al Secretario 
y al personal de confianza de su dependencia, satisfaciendo 
las disposiciones del Estatuto General y de los Reglamentos 
derivados. 

VI.—Impartir cuando menos una cátedra en el plantel. 

VIL—Presentar un informe anual de actividades a la 
Junta Directiva en la primera Sesión del año escolar, el cual, 
después de ser aprobado será enviado al Recor. 

VIII.—Otorgar nombramiento provisional de maestros. 

IX.—Los demás que señale esta Ley, el Estatuto General 
y los Reglamentos. 

ARTICULO 31.—Para ser Director se requiere: 

I.—Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos 
civiles. 

II.—Ser de reconocida moralidad profesional. 

III.—No tener ninguno de los impedimentos a que se 
refiere el Artículo 27 de esta Ley y reunir los requisitos que 
señalen los Reglamentos internos de cada dependencia. 

ARTICULO 32.—Los Directores de las Escuelas y Facul-
tades, serán nombrados por la Junta de Gobierno, mediante 
terna que le presente el Rector, el cual, a su vez, la solicitará 
a las Juntas Directivas. 

ARTICULO 33.—En caso de falta absoluta de Director, 
el funcionario de mayor jerarquía que indique el Reglamento 
interno de la dependencia lo suplirá, en tanto la Junta de 
Gobierno Universitario procede a la elección de Director para 
que concluya el período. 

CAPITULO SEXTO 

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS 

ARTICULO 34.—Las Juntas Directivas de las Facultades 
y Escuelas se integrarán y regirán de acuerdo a la reglamen-
tación que para el efecto expida el Consejo Universitario. 

TITULO QUINTO 

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD 

ARTICULO 35.—El patrimonio de la Universidad lo cons-
tituyen los bienes y recursos que a continuación se enumeran: 

I.—Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son 
de su propiedad y los que en el futuro adquiera por cualquier 
título. 

II.—Los legados y donaciones que se le hagan y los 
fideicomisos que en su favor se constituyan. 

III.—Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquil-
mos, productos y aprovechamientos de sus bienes muebles 
e inmuebles. 

IV.—Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude. 

V.—Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordi-
narias que el Gobierno Federal, y del Estado y los de los 
Municipios le otorguen. 

ARTICULO 36.—Los bienes muebles e inmuebles que 
formen el Patrimonio de la Universidad, tendrán el carácter de 

inalineables e imprescriptibles, y sobre ellos no podrá construirse 
ningún gravamen. Cuando alguno de los bienes inmuebles citados 
deje de ser utilizable para los sen-icios propios de la Universidad, 
el Consejo Universitario a propuesta del Rector, deberá de-
clararlo así, con el correspondiente dictamen de la Comisión 
de Hacienda, y su resolución protocolizada se inscribirá en 
el Registro Público de la Propiedad. Por lo que toca a los 
bienes muebles, la desafectación será plena cuando lo resuelva 
el Rector, con audiencia del funcionario que legalmente tenga 
la custodia de esos bienes. Desde ese momento los bienes desa-
fectados quedarán en la situación jurídica de bienes de pro-
piedad privada de la Universidad, sujetos íntegramente a 
las disposiciones de derecho común. 

ARTICULO 37.—Los bienes que constituyen el Patrimonio 
Universitario, no estarán sujetos a impuestos o derechos esta-
tales o municipales. Los contratos en que intervenga la Uni-
versidad, tampoco causarán dichos impuestos, si éstos conforme 
a la Ley respectiva debieran estar a cargo de la Universidad. 
De la misma manera, los actos culturales, sociales, deportivos, 
o de otra índole, organizados por la Universidad o las institu-
ciones que de ella dependan, estarán exentad de dichos 
impuestos. 

TITULO SEXTO 

LAS INSTITUCIONES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 

ARTICULO 38.—La Universidad, a través de sus Facul-
tades o Escuelas, debrá crear los medios necesarios para com-
plementar las funciones docente y de investigación con la de 
servicio a la Comunidad: para ello, la Universidad podrá es-
tablecer nexos con las autoridades públicas o instituciones 
publicas o privadas, a fin de desarrollar en forma conjunta 
esas actividades. 

ARTICULO 39.—La Universidad, a través de su Departa-
mento de Extensión Universitaria, organizará cursos, conferen-
cias, exposiciones, representaciones, audiciones y demás activi-
dades culturales con la participación de personal docente v 
alumnos. 

ARTICULO 40.—La Universidad podrá crear centros e 
instituciones dedicadas a prestar servicio a la Comunidad, los 
cuales deberán quedar integradas a las Facultades y Escuelas 
correspondientes. 

ARTICULO 41.—La Universidad podrá crear bibliotecas, 
museos, teatros, instituciones o centros dedicados a la difusión 
cultural o la capacitación artística, técnica o subprofesional, 
los cuales se procurará queden vinculados a las facultades 
y escuelas correspondientes. 

ARTICULO 42.—La organización interna de esas institu-
ciones o centros será determinada por el Estatuto General de 
la Universidad y sus Reglamentos, excepto en el caso del 
Hospital Universitario Dr. José Eleuterio González, el que 
por su naturaleza se regirá por su Ley Orgánica. 

TITULO SEPTIMO 

ARTICULO 43.—Todo lo no previsto por esta Ley será 
resuelto por el Consejo Universitario. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO 1.—Esta Ley entrará en vigor el día de su 
publicación en el Periódico Oficial, quedando sin efecto todas 
¡as disposiciones legales que se opongan a la misma. 

ARTICULO 2.—Para el debido cumplimiento de la pre-
sente Ley, se establecerá por única vez el siguiente procedi-
miento. 

I-—En cada Facultad o Escuela se convoca por este medio 
a sus juntas de maestros para que, presididas por el decano 
respectivo, o en su defecto por el maestro de mayor antigüe-
dad que lo siga, designen su representante ante el Consejo 
Universitario. Los Consejeros alumnos serán designados por sus 
respectivas sociedades. El decano fungirá en cada Facultad y 
Escuela con el carácter de Director provisional. 

II-—Hechas las designaciones anteriores, se promoverá, 
conforme a lo que señala el artículo 3 transitorio, la reunión 
del Consejo Universitario, en la que se procederá a la integra-
ción de la Junta de Gobierno prevista en el artículo 10 de esta 
Ley mediante el procedimiento que fi je el propio Consejo. 

I I I -Rea l i zado lo anterior y aceptados I03 cargos, la Junta 
de Gobierno procederá inmediatamente a la designación del 
Rector de la Universidad, procurando realizar la más amplia 
auscultación posible en la comunidad universitaria. 

IV.—Además de la designación de los miembros de la Junta 
de Gobierno, el Consejo Universitario proveerá, en la esfera 
administrativa, todo lo necesario para la reanudación de las 
actividades universitarias. 

ARTICULO 3.—Para los efectos de la fracción II del artícuio 
2 transitorio, se comisionará al Secretario General de la Aso-
ciación Nacional de Universidades e Insitutos de Enseñanza 
Superior para que, con facultades suficientes de funcionario 
ejecutivo, proceda a dar cumplimiento a esta Ley y se instalen 
las autoridades universitarias en ella indicadas. 

Por lo tanto envíese al Ejecutivo para su promulgación 
y publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

Dado en este Salón de Sesiones del H. Congreso del Estado 
Libre y Soberano de Nuevo León, en Monterrey, su capital, a 
los cinco días del mes de junio de mil novecientos setenta y 
uno. PRESIDENTE:—DIP. FRUCTUOSO RODRIGUEZ URRU-
T I A . - D I P . SECRETARIO : - N I C O L A S ZUÑIGA ESPINOSA -
DIP. SECRETARIO: DR. ELOY ABREGO SALINAS.—Rúbrica. 

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se dé 
el debido cumplimiento. 

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey, 
Capital del Estado de Nuevo León, a los seis días del mes de 
junio de mil novecientos setenta y uno. 

LIC. LUIS M. FARIAS 
Rúbrica 

íl Gobernador Sustituto 
del Estado de N. L. 

LIC. JULIO CAMELO MARTINEZ 
Rúbrica 

El Secretario General de Gobierno 
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GOBIERNO DEL ESTADO 

P o d e r E jecu t ivo 
E L C I U D A D A N O J O S E S. VIVANCO, 

G O B E R N A D O R C O N S T I T U C I O N A L SUBS-
T I T U T O D E L E S T A D O L I B R E Y S O B E -
R A N O D E N U E V O L E O N , A LOS H A B I -
T A N T E S D E L MISMO, H A C E S A B E R : 

Q u e la H . L U I L e g i s l a t u r a Cons t i tuc io -
n a l del E s t a d o , r e p r e s e n t a n d o a l P u e b l 0 de 
N u e v o L e ó n , h a t e n i d o a b i en exped i r el 
s i g u i e n t e : 

D E C R E T O N U M E R O 105 

L E Y O R G A N I C A D E L H O S P I T A L 
U N I V E R S I T A R I O 

" D R . J O S E E L E U T E R I O G O N Z A L E Z " 

" A r t í c u l o l o . — E l Hospi ta l " D r . J o s é 
E l e u t e r i o G o n z á l e z " , es u n a I n s t i t u c i ó n del 
E s t a d o ded icada a p r e s t a r se rv ic ios públ i -
cos a s i s t e n c i a l e s , en f u n c i ó n de la s a lud h u -
m a n a y de la e n s e ñ a n z a y ©1 p r o g r e s o de 
'las c i e n c i a s m é d i c a s en N u e v o L e ó n . E n con-
secuencia , se c o n s i d e r a r á en lo suces ivo 
c o m o una d e p e n d e n c i a de la Univers idad de 
N u e v o L e ó n , o r g a n i z a d a como D e p a r t a m e n -
t o ún ico de la F a c u l t a d de Medic ina de la 
c i t a d a I n s t i t u c i ó n , y se r e g i r á po r los pre-
cep to s de e s t a Ley y de l a c o r r e s p o n d i e n t e 
a la U n i v e r s i d a d de N u e v o L e ó n . 

A r t í c u l o 2 o . — L o s t e r r e n o s y edi f ic ios , 
i n s t a l ac iones , equ ipo , i n s t r u m e n t a l y b i enes 
m u e b l e s q u e a c t u a l m e n t e i n t e g r a n el pa -
t r i m o n i o del c i t ado . e s t ab lec imien to b a j 0 efl 
r é g i m e n de la b e n e f i c e n c i a públ ica y pos-
t e r i o r m e n t e de la As i s t enc ia Social, q u e d a n 
a f e c t o s e x c l u s i v a m e n t e a l a s f u n c i o n e s en-
c o m e n d a d a s a'l H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o c o m o 
d e p e n d e n c i a de la F a c u l t a d de Medic ina . 

E s t o s b ienes se r e g i r á n para do suces ivo 
po r las d i spos ic iones relat ivas a l p a t r i m o n i o 
de la U n i v e r s i d a d de Nuevo L e ó n y en lo 
f u t u r o sólo p o d r á n a f e c t a r s e las p a r t e s de 
t e r r e n o que n o e s t é n d e s t i n a d a s a Tos f i n e s 
a n t e r i o r e s , p a r a el e s t ab l ec imien to de c e n t r o s 
de la m i s m a índole m é d i c a , e d u c a t i v a y 
as i s tenc ia l , c r e a d o s p o r el E s t a d o o p o r la 
U n i v e r s i d a d . 

Ar t í cu lo 3 o . — E l H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o 
" D r . J o s é E l e u t e r i o Gonzá lez" , t e n d r á po r 
f o n d o s o r ecu r sos p a r a su s o s t e n i m i e n t o , los 
s i g u i e n t e s : 

I -—La p a r t i d a s de la H a c i e n d a P ú b l i c a 
del E s t a d o , que se a s i g n a n al e f e c t o en la 
Ley respec t iva y l a s c u a l e s r e c i b i r á de la 
T e s o r e r í a G e n e r a l del E s t a d o , c o n f o r m e al 
p r e s u p u e s t o a n u a l de eg resos a p r o b a d o s p o r 
e l H . C o n g r e s o del E s t a d o . 

I I . — L o s s u b s i d i o s o s u b v e n c i o n e s que 
o b t e n g a con c a r á c t e r p e r m a n e n t e o e v e n t u a l 
d e l Gob ie rno del E s t a d o o del G o b i e r n o F e -
de ra l . 

I I I - — L o s i n g r e s o s p r o p i o s p r o c e d e n t e s 
de l a s c u o t a s de r e c u p e r a c i ó n , servicios a 
o t r a s i n s t i t u c i o n e s , dona t ivos y d e m á s s u -
m a s que pe rc iba po r c u a l e s q u i e r a o t r o s m e -
dios d e r i v a d o s de s u s a c t i v i d a d e s . 

Ar t í cu lo 4 o . — L a A u t o r i d a d s u p e r i o r 
del H o s p i t a l " D r . J o s é E l e u t e r i 0 G o n z á l e z " , 
r e s i d i r á en el Conse jo U n i v e r s i t a r i o de la 
Un ive r s idad de N u e v o L e ó n ; pe ro és te sólo 
d e b e r á e j e r ce r l a po r m e d i o de d ispos ic iones 
de o r d e n g e n e r a l , c o r r e s p o n d i e n d o en t o d o 
caso l a resollución de p r o b l e m a s p a r t i c u l a r e s 
de c a r á c t e r a d m i n i s t r a t i v o , d i s c ip l i na r io o 
as i s tenc ia ! , a la Di recc ión de la F a c u l t a d de 
Medicina , q u e s e r á l a m i s m a del p rop io H o s -
p i ta l . L o a n t e r i o r se e n t e n d e r á s in p e r j u i c i o 
de las f a c u l t a d e s que c o m p e t e n al C o n s e j o 
respec to al n o m b r a m i e n t o del p e r s o n a l uni-
v e r s i t a r i o , s egún es te O r d e n a m i e n t o y las 
d ispos ic iones de la L e y O r g á n i c a de la Un i -
v e r s i d a d de Nuevo León y sus R e g l a m e n t o s . 

• 

A 
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Art ículo 5o .—La A u t o r i d a d d i rec ta e 
i n m e d i a t a del Hospi ta l Univers i ta r io , se 
e j e r c e r á por conducto de los s iguientes ór-
g a n o s : 

I .—Un Director , que s e r á s i empre el 
Di rec tor de la Facul tad de M e d i c i n a de la 
Univers idad de Nuevo León ; qu ien p o d r á 
auxil iarse de un sub-d i rec tor n o m b r a d o por 
él mismo y de o t ros e lementos , ba jo sus ór-
denes y responsab i l idad ; e l Admin i s t r ado r 
Genera l n o m b r a d o p o r aquel ; y los d e m á s 
empleados que se consideren necesar ios p a r a 
el desempeño de l a s func iones del es tab le -
c imien to . El Direc tor será n o m b r a d o confor -
m e a las disposiciones de la Ley Orgán ica 
de la Univers idad de Nuevo León ; y en los 
mi smos t é r m i n o s de dicha Ley podrá se r 
removido y sup l idas sus f a l t a s o ausenc ias . 

I I . — L a J u n t a Genera l de Je fes de los 
Servicios con c o m p e t e n c i a s técnico-médicas, 
la cual t e n d r á a su cargo la e laboración del 
Reg lamento Genera l de T r a b a j o y los espe-
ciales , salvo el del pe rsona l a d m i n i s t r a t i v o 
que se rá de l a competencia de la Dirección; 
J u n t a que d e s i g n a r á , además , un represen-
t a n t e a n t e el Conse jo Univers i tar io con el 
ca rác te r de conse je ro p rop ie ta r io . 

I I I . — U n Conse jo Consul t ivo con com-
petenc ias a d m i n i s t r a t i v a s p res id ido por el 
D i rec to r e i n t e g r a d o con el Sub-Direc tor , 
los J e f e s de D e p a r t a m e n t o , el A d m i n i s t r a -
dor General y un r e p r e s e n t a n t e p r o f e s o r de 
la F a c u l t a d de Medicina, que d e b e r á se r el 
J e f e del D e p a r t a m e n t o de Es tud ios del pro-
pio Hospital . 

Ar t ícu lo 6o .—El H o s p i t a l Univers i ta r io 
"Dr . J o s é M e u t e r i o González", f u n c i o n a r á 
a t r a v é s de la Dirección, D e p a r t a m e n t o s y 
Servicios, como s igue : 

I .—Dirección General , compues t a d e 
Direc tor y Sub-Direc tor , e n c a r g a d o s de or-
d e n a r y h a c e r cumpl i r los f ines y act ividades 
p rop ias de la In s t i t uc ión ; aplicar los regla-
m e n t o s y p romove r el p rog re so c ien t í f ico y 
as is tencia l del Es t ab l ec imien to . 

I I .—ADMINISTRACION, a cuyo f r e n t e 
e s t a r á u n A d m i n i s t r a d o r General , I n t e g r a d a 
por l a s s igu ien tes secciones: a ) . — O f i c i n a s 
Genera les ; b ) . — C a j a y T e s o r e r í a ; c ) . — C o n -
tab i l idad y p re supues to s ; d ) . — R e g i s t r o ; 
e ) .—Edi f i c io s e ins ta lac iones ; f ) . — D i e t a s 
g ) . — F a r m a c i a ; h ) . — P r o v e e d u r í a ; i ) . — H a -
bili taciones de equipo y ropa ; j ) . — A r c h i v o ; 
k ) . — A u d i t o r í a ; y las que en lo sucesivo se 
cons ide re p e r t i n e n t e crear . 

I I I . — D E P A R T A M E N T O S A U X I L I A R E S 
DE LA DIRECCION, que se rán los s iguien-

t e s : — 1 . — C i r u g í a . — 2 . — E s p e c i a l i d a d e s qui-
rú rg icas .—3.—Medic ina G e n e r a l . — 4 . — E s p e -
c i a l i d a d e s méd ica s .—5.—Serv i c io s Técnicos . 
— 6 . — C o n s u l t a e x t e r n a . — 7 . — E s t u d i o s e In -
t e r n a d o s . 

I V . — S E R V I C I O S MEDICO-QUIRURGI-
COS; cada uno de e l los a cargo de un pro-
f e so r j e fe , t i t u l a r de l a m a t e r i a en la F a -
cu l tad de Medicina; y que serán los s igu ien-
t e s : — 1 . — A l e r g o l o g í a . — 2 .—Cance ro log ía — 
3 . — C a r d i o l o g í a . — 4 . — C i r u g í a A b d o m i n a l . — 
5 .—Cirug ía G e n e r a l . — 6 . — C o n s u l t a Ex te r -
n a . — 7 .—Derma to log í a .— 8 .—Gas t roen te ro -
log ía .—9.—Gineco log ía .—10 .—Manicomio .— 
11 .—Neumolog ía .— 1 2 . — N e u r o l o g í a . — 1 3 . — 
O b s t e t r i c i a . — 1 4 . — O f t a l m o l o g í a . — 15.—Oto-
r r ino lar ingología .—- 1 6 . — O r t o p e d i a . — 17 .— 
P e d i a t r í a . — 18.—-Proctología .— 1 9 . — T r a n s -
m i s i b l e s . — 2 0 . — T r a u m a t o l o g í a y 21.—Urolo-
gía, y los que en lo suces ivo se e s t i m e per-
t i n e n t e c rea r . 

V .—SERVICIOS ' TECNICOS, encarga-
dos de las ac t iv idades i n t e r m e d i a s p a r a las 
l abo re s asistemciales y docen tes como s igue: 
— 1 . — A n e s t e s i o l o g í a . — 2 . — A n a t o m í a Pa to ló -
g i c a . — 3 . — E n f e r m e r í a . — 4 . — E s t u d i o s Médi-
cos, que c o m p r e n d e r á n la dirección y res-
ponsab i l idad de los e l e m e n t o s s i g u i e n t e s : — 
a ) . — I n t e r n o s . — b ) . — R e s i d e n t e s . — c ) . — A u -
xi l ia res .— d ) . — P r a c t i c a n t e s . — e ) . — A l u m -
n o s . — 5 . — B a n c o de S a n g r e . — 6 . — L a b o r a t o -
r i o — 7 . — M e d i c i n a Lega l y 8 .—Rad io log í a 
y los que en lo sucesivo se es t ime p e r t i n e n t e 
c rea r . 

Ar t í cu lo 7o :—Los P r o f e s o r e s J e f e s de 
Servicios Médicos Qu i rú rg i cos y Técnicos, 
los Médicos a u x i l i a r e s de los mismos , el per-
sonal de e s tud ios Médicos y de Serv ic ios 
Técnicos s e r án n o m b r a d o s por el C o n s a j o 
U n i v e r s i t a r i o c o n f o r m e a los r e su l t ados de 
los concu r sos de Oposición que se ve r i f i ca -
r á n p a r a cada plaza en que se c a l i f i c a r á su 
capac idad p ro fe s iona l y se c o m p u t a r á n sus 
an teceden tes académicos y e sco l a r e s .—Di-
chos concu r sos d e b e r á n e f e c t u a r s e necesa -
r i a m e n t e d e n t r o de los plazos y en los t é r -
minos que f i j e el R e g l a m e n t o que a p r u e b a 
el Consejo Univers i t a r io , previo p royec to 
q u e e l abo re l a J u n t a Directiva de Maes t ros 
de la F a c u l t a d de Medicina y la J u n t a Ge-
ne ra l de J e f e s de los Servicios del Hospi ta l 
t o m a n d o en c u e n t a t amb ién , los proyectos 
que e labore cua lqu ie r ó r g a n o que desee 
c o n s u l t a r el p rop io Consejo; e s t ipu lándose 
en dichos p royec tos la f o r m a y f r e c u e n c i a 
con que se l l eva rán a cabo, s u j e t á n d o s e ade-
m á s a las s i g u i e n t e s b a s e s : a ) . — E l concur-
so de Oposición para i n t e r n o s r e q u e r i r á que 
los c o n c u r s a n t e s h a y a n ob t en ido su t í t u lo 
profes ional de Médico C i ru j ano en la F a -
c u l t a d de Medicina o de o t r a Facu l t ad Na-
cional reconocida por l a Univers idad de 

Nuevo L e ó n . — b ) . — E l concurso de Oposi-
ción p a r a Res iden t e s ex ig i rá igual requis i to 
an t e r i o r y a d e m á s u n i n t e r n a d o previo efec-
tuado en el propio Hosp i ta l Univers i ta r io o 
en cua lqu ie r o t ro reconocido por la F a c u l t a d 
de Medicina, c ) . — E l c o n c u r s o de Oposición 
para a s i g n a r Médicos Auxi l ia res de los J e -
fes de Servicio ex ig i rá t í tu lo profes iona l de 
l a Facul tad , o Facu l t ad reconocida por la 
Univers idad de Nuevo León, h a b e r acredi-
t a d o un i n t e r n a d o y u n a res idenc ia en e l 
Hospi ta l Univers i t a r io o en Es tab lec imien . 
tos ap robados por la F a c u l t a d de Medicina, 
d ) . — E l concurso de Oposición pa ra ocupar 
tos pues tos de S u b - J e f e s y J e f e s de servic io 
exigirá de los a s p i r a n t e s h a b e r cumpl ido con 
los an te r io res requ is i tos d e t í tu lo , res idencia 
y Médico Auxil iar salvo las n o r m a s t r ans i -
tor ias que se consignen en el R e g l a m e n t o 
de la p r e s e n t e Ley p a r a aplicarse por ún ica 
vez a los ac tua les t i t u l a r e s de es tos pues tos 
para sup l i r a lgunos de los requ is i tos an tes 
mencionados . Los a n t e r i o r e s concursos de 
oposición se t e n d r á n en prác t ica den t ro del 
plazo de u n año a p a r t i r de la p romulgac ión 
de esta Ley, p a r a c u b r i r t odas las ca tegor ías 
vacan te s an tes indicadas, y en lo sucesivo 
con la per iodic idad que indique el reglamen-
to. 

Ar t í cu lo 8o .—El Sub-Di rec t c r y Auxi-
l iares de la Dirección, así como los J e f e s d e 
D e p a r t a m e n t o s ; el Pe r sona l de E n f e r m e r í a ; 
•el Admin i s t r a t i vo de Oficina, incluso el Ad-
m i n i s t r a d o r ; y los empleados in fe r io res , se-
r á n n o m b r a d o s por el Direc tor . 

Ar t ículo 9o .—Los J e f e s de los Depar ta -
mentos se rán cons ide rados aux i l i a res de la 
Dirección, pa ra el m e j o r desempeño de las 
func iones e n c o m e n d a d a s a éste , s e r án nom-
brad, os pe r el Director c a d a dos años, eli-
g iéndolos en todo caso, e n t r e los Profesores 
J e f e s de los Servicios. T e n d r á n reuniones 
per iódicas con tos profesores méd icos J e f e s 
de los servicios que co r r e spondan a c a d a 
Depar t amen to p a r a p r o c u r a r el m e j o r a m i e n -
to técnico, económico y admin i s t r a t ivo . 

Art ículo 10o .—La F a c u l t a d de Medici-
n a e j e r c e r á en el H o s p i t a l Univers i t a r io e n 
m a t e r i a de enseñanza médica, por conduc to 
de su J u n t a Directiva de Profesores , las 
facu l tades que le c o m p e t e n c o n f o r m e a los 
r e g l a m e n t o s de la Un ive r s idad p a r a los es -
tud ios respectivos. 

Ar t í cu lo l i o . — E l Comité Cent ra l Di-
rect ivo de la Asis tencia Social s e r á el ó rgano 
por e l icual se e j e r c e r á n las func iones de 
supervis ión y vigi lancia f inanc iera del esta-
b lec imien to ; a efecto de lo cua l p o d r á nom-
b r a r un a u d i t o r que e j e r z a l a s func iones 
co r respond ien tes . 

Ar t ículo 12o .—El Di rec tor del Hosp i t a l 
Un ive r s i t a r io e s t a rá obl igado a r e n d i r un 
i n f o r m e a n u a l d e las labores y c u e n t a s del 
es tablec imiento , a n t e el C. G o b e r n a d o r del 
Es tado , Conse jo Un ive r s i t a r io y Comi té 
C e n t r a l Directivo de la As i s t enc ia Social en 
el E s t a d o . 

Ar t ículo 1 3 o . — E l Consejo Unive r s i t a -
rio s e r á c o m p e t e n t e para r e g l a m e n t a r la 
p r e sen t e Ley y conocer de los p r o b l e m a s que 
se der iven de la aplicación de la misma . 

Ar t ículo 14o .—El Hosp i ta l Univers i ta -
rio "Dr . José E leu te r io Gonzá lez" c o n t i n u a -
r á p r o p o r c i o n a n d o los servic ios médicos au-
xi l iares , f a r m a c é u t i c o s y de hospi ta l ización 
que el E s t a d o requ ie ra pa ra los se rv idores 
es ta ta les , munic ipa les . Maes t ros del E s t a d o y 
Federa les que i m p a r t a n e n s e ñ a n z a e n e s t a 
E n t i d a d ; y los de bene f i cenc ia y asis tencia 
que el Gobierno de te rmine , sin que por n in -
gún mot ivo d i s m i n u y a n los q u e hasta la 
a c t u a l i d a d se h a n venid,o p roporc ionando y 
que d e b e r á n q u e d a r inc lu idos en el Regla-
m e n t o I n t e r i o r a que es ta misma Ley se 
ref iere . 

T R A N S I T O R I O . 

A R T I C U L O U N I C O : — E s t a Ley comen-
z a r á a s u r t i r sus e fec tos desde e l d ía si-
g u i e n t e de su publ icación en el Per iód ico 
Oficial del Gobierno del Es tado . 

Lo t e n d r á e n t e n d i d o el C. G o b e r n a d o r 
Cons t i tuc iona l S u b s t i t u t o del Es tado , m a n -
dándolo impr imi r , pub l i ca r y c i r cu l a r a 
quienes c o r r e s p o n d a . 

D a d o en el Salón de Sesiones del H. 
Congreso del E s t a d o , en M o n t e r r e y , N u e v o 
León a tos diez d ías del m e s de E n e r o de 
mil novec ien tos c incuen ta y c i n c o . — P R E -
S I D E N T E . — D i p . J o s é O. M a r t í n e z . — S E -
C R E T A R I O . — D i p . Zacar ías ViMarreal .— SE-
C R E T A R I O . — D i p . J o s é R i v e r a E . — R ú b r i -
cas". 

P o r lo t an to , m a n d o se i m p r i m a , p u b l i -
que, c i rcule y se le dé el deb ido cumpl i -
mien to . 

Dado en el Despacho del Poder E j e c u -
tivo, en Monter rey , Nuevo León , a los t rece 
d i a s del mes de E n e r o de mi l ' novec ien tos 
c incuen ta y cinco. 

JOSE S. VIVANGO 

E l Secre tar io General de G o b i e r n o 

ELIAS CANTU 



5 

ESTATUTO GENERAL 
DE LA U.A.N.L. 

15¡ 

16 



I N D I C E 

Pág. 

CAPITULO PRIMERO 
De la Junta de Gobierno 1 

CAPITULO SEGUNDO 
De la Comisión de Hacienda 2 

CAPITULO TERCERO 
Del Consejo Universitario 2 

CAPITULO CUARTO 
Del Rector 3 

CAPITULO QUINTO 
De los Directores de las Escuelas 
y Facultades 5 

CAPITULO SEXTO 
De las Juntas Directivas de las 
Escuelas o Facultades 6 

CAPITULO SEPTIMO 
Del Personal Docente 7 

Fecha de Aprobación 

Abril 29 de 1980 

Mayo 12 de 1980 

Abril 29 de 1980 

Abril 29 y Mayo 12 de 1980 

Junio 16 de 1980 

Junio 9 de 1980 

Junio 23 de 1980 

4 

5 

e l 

i 
8 

9 1 

10 

11 

12 

1 3 ̂ 

I 
•yb\ 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

2 3 

24 



V 

wm 
l i l i -

OJ 

« a 

>T x a í a n 

"i-v;-

eiiJ- 'B'fBQ 3 

Estatuto General de la 
U. A. N. L. 

£U' 3 J 
J .ffí'l 

CAPITULO PRIMERO 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

ARTICULO 1.—La Junta de Gobierno se integrará 
y renovará en los términos establecidos por el Artículo 
10 de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León. 

ARTICULO 2.—Las relaciones entre la Junta de Go-
bierno y las restantes autoridades universitarias se 
llevarán a cabo a través de la Rectoría. 

ARTICULO 3.—Al ser electos los miembros de la 
Junta de Gobierno, deberán protestar ante el Consejo 
Universitario su disposición a cumplir la Ley Orgánica, 
el Estatuto General y los Reglamentos que de la misma 
deriven, así como los acuerdos tomados de conformidad 
con ella. 

¡ttiii i'igqeb sol sb nóhesíns°¿?o B.l—.SI < THA 
ARTICULO 4.—Son atribuciones de la Junta de Go-

bierno las establecidas en el artículo 13 de la Ley 
Orgánica, mismas que se ejercerán de conformidad 
con los reglamentos que para cada caso expida el 
Consejo Universitario, en la esfera de su competencia. 

ARTICULO 5.—Con el fin de facilitar las labores de 
la Junta de Gobierno, se establece como obligación de 
los miembros de la comunidad universitaria el compa-
recer a las citaciones que a través del Rector haga dicho 
organismo. 

ARTICULO 6.—La facultad de la Junta de Gobierno 
de expedir su propio reglamento, y en su caso modifi-
carlo, se refiere únicamente a] funcionamiento de la 
propia Junta. En caso de que la Junta de Gobierno 
tuviere necesidad de interpretar la Ley Orgánica, de-
berá ocurrir formalmente al Consejo Universitario para 
que éste realice la interpretación que corresponda. 

ARTICULO 7.—Para la validez de los acuerdos to-
mados por la Junta de Gobierno se requiere simple 
mayoría, la que en ningún caso deberá ser menor de 
seis votos, salvo los que se refieran a las fracciones I 
y III del artículo 13 de la Ley Orgánica, en cuyo caso 
se requerirá el voto de por lo menos siete de los miem-
bros de la Junta. 

ARTICULO 8.—La calidad de miembro de la Junta 
de Gobierno termina al vencimiento del término para el 
que fue electo cada miembro, no pudiendo existir en 
ningún caso la reelección. 

ARTICULO 9.—La calidad de miembro de la Junta 
de Gobierno se pierde por las siguientes causas: 

a).—Por renuncia expresa. 

b).—Por incapacidad o muerte. 

c).—Por remoción. 

d).—Por incompatibilidad de funciones, de acuerdo a la 
Ley Orgánica. 

ARTICULO 10—Corresponderá al Consejo Universi-
tario en pleno remover a los miembros de la Junta de 
Gobierno, lo cual no podrá hacer sino en los siguientes 
casos: 

a).—Por violaciones a la Ley Orgánica, al Estatuto 
General y a los Reglamentos en vigor. 

b).—Por faltas de probidad y honradez. 

c).—Por incumplimiento de sus funciones. 

ARTICULO 11.—Carecerán de validez los acuerdos 
tomados por la Junta de Gobierno y que estén en contra 
de las disposiciones que marca la Ley Orgánica y sus 
Reglamentos. 

ARTICULO 12.—El Consejo Universitario tomará los 
acuerdos que anteceden por denuncia expresa, y previa 
investigación realizada por la Comisión Permanente 
de Honor y Justicia, otorgará derecho de audiencia. 

ARTICULO 13.—En todo caso las vacantes que ocu-
rran serán cubiertas por el Consejo Universitario en 
los siguientes términos: 

a).—Se recibirán proposiciones acompañadas de curricu-
lum en la Secretaría General de la Universidad, 
una vez que el Consejo haya declarado formalmente 
la vacante. El Secretario General deberá boletinar 
la vacante a todos los miembros del Consejo Uni-
versitario. 



b).—En la sesión más próxima se hará la presentación 
de los candidatos y se procederá a la elección, 
en la que se votará tantas veces como vacantes 
existan. 

c).—En los casos de renuncia, incapacidad o muerte y 
remoción, el substituto ocupará el lugar del subs-
tituido en lo que se refiere al término de su función. 

d).—En los casos de insaculación, el Consejo Univer-
sitario hará la designación del nuevo miembro 
antes de que concluya el período de insaculado. 

CAPITULO SEGUNDO 

DE LA COMISION DE HACIENDA 

ARTICULO 1.—Los miembros de la Comisión de 
Hacienda serán nombrados en los términos del artículo 
14 de la Ley Orgánica de la U.A.N.L. 

ARTICULO 2.—Los miembros electos de la Comisión 
de Hacienda, deberán protestar ante la Junta de Gobierno 
su disposición a cumplir la Ley Orgánica, el Estatuto 
General y los Reglamentos que de ella derivan, así 
como los acuerdos tomados de conformidad con ella. 

ARTICULO 3.—La calidad de miembro de la Comi-
sión de Hacienda se pierde por las siguientes causas: 

a).—Por renuncia expresa. 

b).—Por incapacidad o muerte. 

c).—Por remoción. 

ARTICULO 4.—Corresponderá a la Junta de Gobier-
no remover a los miembros de la Comisión de Hacien-
da, lo cual no podrá hacer sino en los siguientes casos: 

a).—Por violaciones a la Ley Orgánica y a los Regla-
mentos en vigor. 

b).—Por faltas de probidad y honradez. 

c).—Por incumplimiento en sus funciones. 

ARTICULO 5.—El presupuesto anual aprobado por el 
Consejo Universitario y presentado por la Comisión de 
Hacienda, habiendo oído a la Comisión de Presupuestos 
del Consejo y al Rector, se comparará mensualmente 
con el ejercicio real del mismo, pudiendo la Comisión 
de Hacienda presentar las observaciones del mismo al 
Rector, quien de considerarlo conveniente las presentará 
al Consejo Universitario. 

ARTICULO 6—Corresponde a la Comisión de Ha-
cienda la designación del Tesorero, del Contralor y del 
Auditor de la Universidad. Los empleados que dependen 
directamente del Tesorero serán propuestos por éste y 
aprobados en definitiva por la Comisión. 

ARTICULO 7—Los cargos de Tesorero, Contralor y 
Auditor Interno de la Universidad serán considerados 

para todos sus efectos como de tiempo completo y ex-
clusivo. Su salario será determinado por la Comisión 
de Hacienda. 

ARTICULO 8.—El cargo de Tesorero requerirá siem-
pre para su ejercicio de fianza, cuyo monto y determi-
nación establecerá la Comisión de Hacienda. Igual-
mente requerirán de fianza los empleados, cuya fun-
ción sea el manejo directo de los recursos económicos 
de la Universidad, la que será determinada en igual 
forma. 

ARTICULO 9.—El Tesorero y el Contralor presenta-
rán mensualmente a la Comisión de Hacienda y al Rec-
tor, los estados financieros que muestren la aplicación 
en forma condensada de los recursos económicos de la 
Universidad. 

ARTICULO 10.—El Auditor Interno presentará men-
sualmente a la Comisión de Hacienda y al Rector, un 
informe detallado sobre el examen que practique a los 
estados financieros presentados por el Tesorero y el 
Contralor, así como sobre las auditorías a las dependen-
cias universitarias. 

ARTICULO 11—El Tesorero y el Contralor están 
obligados a atender las solicitudes que sobre aplicación 
de recursos haga el Rector, siempre y cuando estén 
acordes con el presupuesto. En situaciones diversas, 
esto sólo podrá hacerse previa consulta a la Comisión 
de Hacienda. 

ARTICULO 12.—La Comisión de Hacienda ordenará 
auditorías bajo un sistema predeterminado que abarque 
todas las dependencias universitarias en un año, salvo 
en situaciones extraordinarias ordenadas por el Consejo 
Universitario. 

ARTICULO 13—La organización de los departamen-
tos de Tesorería, Contraloría y Auditoría será similar 
a la del resto de los departamentos centrales, en aras 
de la unificación de criterios administrativos. 

ARTICULO 14.—Las relaciones entre la Comisión de 
Hacienda y las demás autoridades universitarias se lle-
varán a cabo a través del Rector. 

CAPITULO TERCERO 

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

* ARTICULO 1.—El Consejo Universitario, máxima 
autoridad decisoria de esta Universidad, que por su 
naturaleza está formada por sus maestros y sus estu-
diantes, se integrará en la forma que establecen los Ar-
tículos 15, 16 y 17 de la Ley Orgánica en vigor. 

ARTICULO 2.—Cada una de las Facultades y Escue-
las, a más tardar en el mes de septiembre, designarán 
un representante propietario y otro suplente, tanto en 
maestros, como en alumnos. 

* Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 12 de septiembre de 1985. 
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ARTICULO 3.—El suplente entrará en funciones 
sólo en ausencia definitiva del propietario, salvo en los 
casos de ausencia justificada ante la Comisión de Li-
cencias y Nombramientos del Consejo Universitario. 

ARTICULO 4.—La elección de los Consejeros Maes-
tros se hará por e l cuerpo docente de la Dependencia 
que se trate, en los términos que indiquen los Regla-
mentos Internos de las Escuelas o Facultades. 

ARTICULO 5.—Para ser Consejero Maestro será 
necesario llenar los requisitos que marca la Ley Orgá-
nica y los siguientes: 

a).—Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus de-
rechos civiles. 

b).—Tener más de tres años de antigüedad en su puesto 
docente en la Dependencia que representa, salvo 
en las Escuelas de nueva creación. 

ARTICULO 6—La elección de los Consejeros Alum-
nos será hecha por los alumnos de la Dependencia que 
se trate, en los términos que indique el Reglamento 
Interno de la Escuela o Facultad. 

ARTICULO 7.—Es requisito para ser Consejero 
Alumno: 

a).—Ser mexicano en pleno goce de sus derechos civiles. 

b).—Ser alumno de la Dependencia en ejercicio pleno 
de sus derechos estudiantiles. 

ARTICULO 8.—El Consejo Universitario funcionará 
en pleno, por comisiones permanentes o temporales. 

ARTICULO 9.—Serán comisiones permanentes del 
Consejo Universitario, con capacidad decisoria, las si-
guientes : 

a).—Honor y Justicia 

b).—Legislativa 

c).—Académica 

d).—De Presupuestos y 

e).—De Licencias y Nombramientos 

ARTICULO 10.—Las comisiones a que se refieren 
los artículos anteriores, tendrán la obligación de rendir 
al Consejo un informe detallado acerca de los asuntos 
de su competencia. 

ARTICULO 11.—Las comisiones temporales serán 
las que el Consejo designe para estudiar y dictaminar 
otros asuntos de su competencia. 

ARTICULO 12.—En todo caso, los interesados po-
drán apelar las decisiones de las comisiones perma-
nentes, ante el Consejo Universitario funcionando en 
pleno. 

ARTICULO 13.—Tanto las comisiones permanentes 
como las temporales, serán citadas por el Rector, en 
su calidad de Presidente del Consejo Universitario, lo 
que podrá hacerse a través del Secretario General. 

ARTICULO 14.—Los miembros de las comisiones 
permanentes y temporales tienen la obligación de asistir 
puntualmente a las reuniones que convoque la Secretaría 
General. La inasistencia dará lugar a la remoción a 
juicio del propio Consejo Universitario. 

ARTICULO 15.—Cuando así lo amerite el asunto, el 
Consejo Universitario podrá declararse en sesión per-
manente hasta la solución del mismo. En este caso, se 
determinará el quorum en la primer sesión, las demás 
serán válidas cualquiera que fuere el número de asis-
tentes, pero no podrá tratarse ningún. asunto diverso 
al que determinó la sesión permanente. La convocatoria 
deberá efectuarse con 24 horas de anticipación. 

ARTICULO 16.—El Secretario General de la Uni-
versidad, en su carácter de Secretario del Consejo Uni-
versitario, estará obligado a llevar un archivo actuali-
zado de los acuerdos- y de las actas de las sesiones, 
que estará siempre a la disposición de los miembros 
del Consejo. 

ARTICULO 17.—Los acuerdos del Consejo Universi-
tario serán válidos una vez que se tomen. El Secreta-
rio General tendrá la obligación de boletinar dichos 
acuerdos a los miembros del Consejo Universitario. 

0 ARTICULO 18.—En caso de que el Consejo Uni-
versitario no esté de acuerdo con la designación o ac-
tuación del Rector, podrá solicitarle la renuncia, la 
cual deberá presentarse en un lapso no mayor de 30 
días. 

** ARTICULO 19.—Una vez concluido el ejercicio del 
Rector, el Consejo Universitario designará una Comi-
sión Especial, que analizará su actuación y emitirá 
un dictamen sobre la misma al término de un año. 

A efecto de elaborar dicho dictamen, la Comisión 
recibirá toda clase de denuncias o acusaciones, citará 
a las personas que en ella se involucren y tendrá acceso 
a toda la documentación que sea necesaria para emitir 
su resolución. 

CAPITULO CUARTO 

DEL RECTOR 

ARTICULO 1.—El Rector es la máxima autoridad 
ejecutiva de la Universidad y será electo por la Junta 
de Gobierno, en los términos que expresa el artículo 
26 de la Ley Orgánica. 

ARTICULO 2.—Corresponde al Rector la represen-
tación legal de la Universidad, quien podrá delegarla 

'Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 26 de octubre de 1984. 

"'Aprobado por el II. Consejo Universitario en sesión de fecha 12 de septiembre de 1985. 
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en los términos de la Ley Orgánica. 

ARTICULO 3.—El Rector será responsable de su 
actuación ante el Consejo Universitario y la Junta de 
Gobierno. 

ARTICULO 4— Por lo que se refiere al requisito 
expresado en la fracción III del artículo 27 de la Ley 
Orgánica, deberá entenderse que la antigüedad de ser-
vicio lo será en la Universidad Autónoma de Nuevo 
León, inmediata a c-u designación como Rector. 

ARTICULO 5.—Son obligaciones y facultades del 
Rector: 

I—Convocar al Consejo Universitario y presidir 
sus sesiones. 

II—Ejecutar los acuerdos del Consejo Universita-
ro y vigilar su cumplimiento. 

:;TII—Someter a consideración del Consejo su desig-
nación. 

IV.—Ser Presidente Ex-Oficio de las comisiones 
permanentes y temporales del Consejo Univer-
sitario. 

V.—Velar por el cumplimiento de la Ley, de sus 
Reglamentos, de los planes y programas de 
trabajo y, en general, de las disposiciones y 
acuerdos que normen la estructura y el fun-
cionamiento de la Universidad. 

VI.—Tomar las medidas necesarias para asegurar 
la vida normal y el engrandecimiento de la 
Universidad, y la misión que le corresponde. 

VII.—Mantener las relaciones entre la Junta de Go-
bierno y las demás autoridades universitarias. 

VIII.—Ser gestor del desarrollo académico y admi-
nistrativo de la Universidad. 

IX—Coadyuvar con la Comisión de Hacienda en las 
gestiones para lograr el incremento del pa-
trimonio universitario. 

X—Nombrar y remover libremente al personal 
directivo y de confianza de las dependencias 
de la Rectoría. 

XI—Aplicar sanciones administrativas al personal 
de su dependencia. 

XII.—Ser portavoz ante la comunidad y las autori-
dades civiles y militares del sentir universi-
tario. 

XIII.—Certificar en unión del Secretario General, la 
expedición de títulos y diplomas de grado. 
En los demás - documentos oficiales, el Rec-
tor podrá delegar su firma en el funciona-
rio que considere pertinente. 

XIV.—Llevar las relaciones públicas de la Univer-
sidad, tratando siempre de proyectar la ima-
gen positiva de la misma ante la comunidad 

XV.—Ser el director general del gobierno de la Uni-
versidad, en las esferas que no estén reser-
vadas a otras autoridades. 

XVI.—Ser el responsable de la administración central 
de la Universidad, con la misma limitación 
anterior. 

XVII.—Informar anualmente a la instalación del Con-
sejo Universitario sobre las actividades de 
la Universidad. 

XVIII.—Inmediatamente después de su informe anual, 
el Rector someterá a consideración del Con-
sejo Universitario su permanencia en el cargo, 
para el año siguiente. 

XIX.—Ejecutar la aplicación del presupuesto general 
anual de ingresos y egresos aprobados por el 
Consejo Universitario y vigilar su cumplimiento 
en los términos de la fracción III del artículo 
28 de la Ley Orgánica. 

ARTICULO 6.—Serán nulos los acuerdos tomados 
bajo presión de cualquier tipo. Cuando ello existiere, el 
Rector está obligado a convocar de inmediato a sesión 
del Consejo Universitario a fin de que determine lo 
conducente. 

ARTICULO 7.—En caso de falta temporal o defini-
tiva del Rector, será substituido por el Secretario Ge-
neral hasta por dos meses. 

ARTICULO 8.—El Rector será responsable de las 
faltas en que incurra en el desempeño de sus funciones, 
durante el término que dure su ejercicio y un año des-
pués de la conclusión del mismo, por lo que no podrá 
ausentarse, en dicho período, del lugar de su residencia 
sin dejar representante, legítimo debidamente instruido. 

t*ARTICULO 9.—La representación de la Universi-
dad en asuntos del orden judicial y laboral se delegará 
en el Jefe del Departamento Jurídico. 

ARTICULO 10.—El Rector tendrá la obligación de 
someter a ratificación del Consejo Universitario, o de 
la Comisión Académica permanente en casos de urgen-
cia, los convenios firmados por otras Instituciones, au-
toridades o Universidades, siempre y cuando sean de 

* Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 26 de octubre de 1984. 

**Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 25 de junio de 1981. 

* * "Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 12 de septiembre de 1985. 

carácter académico o de investigación. Dichos con-
venios no carecerán de validez mientras la ratificación 
del Consejo no ocurra. 

ARTICULO 11.—Por lo que se refiere a los Convenios 
Colectivos celebrados con el Sindicato de Trabajadores, 
para su validez, el Rector deberá someterlos a la apro-
bación de la Comisión de Presupuestos del Consejo 
Universitario, quien tendrá facultades para opinar y 
requerir información. 

* ARTICULO 12.—Al término de su gestión satisfac-
toria, el Rector tendrá el derecho de opción para ser 
Profesor o Maestro de tiempo completo y/o exclusivo. 

CAPITULO QUINTO 

DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS 
Y FACULTADES 

ARTICULO 1.—El Director es la autoridad ejecutiva 
de la Facultad o Escuela. 

ARTICULO 2.—Los Directores de las Escuelas y Fa-
cultades serán designados por la Junta de Gobierno en 
los términos de la fracción II del Artículo 13 de la Ley 
Orgánica y del Reglamento expedido por el Consejo 
Universitario. 

ARTICULO 3.—Para ser Director de la Facultad o 
Escuela, se requiere además de lo establecido por el 
Artículo 31 de la Ley Orgánica en vigor: 

I.—Poseer título profesional en alguna de las carreras 
que se imparten en la Facultad o Escuela de que 
se trate o en alguna disciplina afín, según lo esta-
blezca el Reglamento Interno de la Dependencia. 

En las Preparatorias, se requerirá tener título pro-
fesional universitario. 

II—Haberse distinguido como profesor o maestro en 
la Facultad o Escuela de que se trate y tener por 
lo menos 3 años de antigüedad en su puesto do-
cente, salvo en las Escuelas o Facultades de reciente 
creación. 

Se entiende por Escuelas o Facultades de reciente 
creación las que tengan menos de 5 años de esta-
blecidas. 

ARTICULO 4—Corresponde a los Directores las si-
guientes atribuciones y obligaciones: 

I.—Representar a la Dependencia ante las demás 
autoridades universitarias y extrauniversitarias. 

II.—Convocar a la Junta Directiva y presidir sus 
sesiones. Teniendo derecho solamente a voto 
de calidad. 

III.—Ser miembro Ex-Oficio del Consejo Universitario. 

IV.—Presentar ante las autoridades universitarias que 
correspondan los acuerdos de la Junta Direc-
tiva. 

V.—Dedicar tiempo completo a las labores de la 
dirección. 

VI—Nombrar y remover libremente al Subdirector, 
al Secretario y al personal de confianza de su 
dependencia. 

VIL—Impartir cuando menos una cátedra en el plan-
tel. 

VIII—Presentar un informe anual de actividades a la 
Junta Directiva en la primera sesión del año 
escolar. 

**IX— Otorgar nombramiento provisional de profesores 
y maestros, sometiéndolo a ratificación de la 
Junta Directiva, excepto aquellos casos en que 
exista una rescisión de la relación laboral pre-
via en la Universidad. 

X.—Vigilar que en la Escuela o Facultad se cum-
plan las disposiciones de la Ley Orgánica, del 
presente Estatuto y de Reglamentos, planes de 
estudio y acuerdos del Consejo Universitario, 
cuidando que las labores se desarrollen orde-
nadamente. 

XI.—Aplicar suspensiones al personal docente e in-
vestigador hasta por ocho días. 

XII.—Aplicar sanciones a los alumnos hasta por quince 
días. Cuando éstas sean mayores en tiempo, 
deberá someter su resolución a la Junta Di-
rectiva para su ratificación o rectificación. 

XIII—Conceder permisos al personal docente por cau-
sas justificadas hasta por quince días en un 
semestre. 

XIV—Ser el responsable de la administración del plan-
tel. 

XV.—Señalar los horarios de los profesores y maes-
tros, de acuerdo a lo que indique el Reglamento 
Interno. 

XVI—Determinar las características de los exámenes, 
ateniéndose en todo caso a lo que disponga el 
Reglamento Interno. 

* Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 29 de marzo de 1985. 

* "Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 14 de diciembre de 1984. 

**Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 25 de junio de 1981. 



XVII.—Expedir las constancias de estudios que no es-
tén reservadas al Departamento Escolar y de 
Archivo de la Universidad. 

XVIII—Ser gestor del mejoramiento cultural, docente, 
económico y disciplinario de la dependencia a 
su cargo. 

XIX.—Certificar la aplicación de la nómina de su de-
pendencia. 

XX.—Aplicar estímulos y sanciones al personal no 
docente de su dependencia. 

XXI—Convocar a reuniones del personal docente o de 
alumnos y presidir estas reuniones. 

XXII—Delegar sus funciones en el funcionario que 
estime conveniente, en los términos del presente 
Estatuto. 

XXIII.—Acreditar a los Consejeros electos de su depen-
dencia ante el Secretario del Consejo Univer-
sitario. 

ARTICULO 5.—El Director podrá delegar, en caso de 
ausencia temporal, sus atribuciones en el funcionario 
de mayor jerarquía que indique el Reglamento Interno, 
salvo en lo que se refiere a su representación ante el 
Consejo Universitario. 

ARTICULO 6—Los Directores serán responsables 
de su actuación ante la Junta Directiva de su depen-
dencia, el Consejo Universitario, la Junta de Gobierno 
y la Comisión de Hacienda en lo que refiere al patri-
monio. 

ARTICULO 7.—Al término de su gestión satisfacto-
ria, el Director tendrá el derecho de opción para ser 
profesor o maestro de tiempo completo y/o exclusivo de 
la Escuela o Facultad de que se trate, de acuerdo al 
Reglamento que se expida al respecto por el H. Consejo 
Universitario. 

ARTICULO 8.—Las personas que ocupan el cargo de 
Director de Facultad o Escuela podrán reelegirse 
en los términos que indica la Ley Orgánica para un 
período inmediato. Salvo lo anterior, no podrán pre-
sentar su candidatura a la dirección, sino hasta pasado 
un período completo de 3 años. 

CAPITULO SEXTO 

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS 
ESCUELAS O FACULTADES 

ARTICULO 1—La Junta Directiva es el máximo 
órgano de decisión en cada Escuela o Facultad. 

ARTICULO 2.—La Junta Directiva se integra por los 
maestros y profesores de la dependencia y un número 

igual de representantes alumnos, electos democrática-
mente y de conformidad con lo que disponga el Regla-
mento Interno. Los representantes estudiantiles serán 
acreditados ante el Secretario de la dependencia de que 
se trate. 

ARTICULO 3.—Los docentes para ser miembros de 
la Junta Directiva requerirán: 

a).—Ser profesor o maestro ordinario y definitivo de la 
Escuela o Facultad de que se trate y contar con 
el nombramiento correspondiente del Consejo Uni-
versitario. 

b).—Impartir cuando menos una materia curricular. 

No será impedimento para ser miembro docente 
de la Junta Directiva desempeñar un puesto ad-
ministrativo en la propia Escuela o Facultad, o en 
alguna otra dependencia universitaria. 

ARTICULO 4.—Para ser representante alumno ante 
la Junta Directiva se requiere tener vigentes los derechos 
estudiantiles, además de los requisitos que señale el 
Reglamento. Interno de cada dependencia. 

ARTICULO 5.—Son atribuciones de las Juntas Di-
rectivas las siguientes: 

I—Elaborar el Reglamento Interno de la Escuela o 
Facultad de que se trate y someterlo a la con-
sideración del Consejo Universitario, a través de 
la Comisión Legislativa, para su ratificación o 
rectificación, en su caso. 

II— Proponer ante el Consejo Universitario para su 
ratificación o rectificación, en su caso, los pla-
nes y programas de estudios de su dependencia 
y sus modificaciones, a través de la Comisión 
Académica. 

III.—Proponer al Consejo Universitario los nombra-
mientos definitivos y las promociones de los maes-
tros de su dependencia a través de la Comisión 
de Nombramientos y Licencias. 

*IV.—Decidir sobre las suspensiones provisionales de 
los alumnos, dictadas por el Director de la De-
pendencia, así como dictar las sanciones que 
estime convenientes. 

V.—Someter al Consejo Universitario a través de la 
Comisión de Honor y Justicia, las sanciones de 
que trata el inciso anterior, en caso de que sean 
ratificadas. 

VI—Conocer en primera instancia de las solicitudes 
de licencias por más de 15 días de los maestros 
de las dependencias de que se trate y proponer-
las al Consejo Universitario, a través de la Co-
misión de Nombramientos y Licencias, para que 
resuelva en definitiva. 

VIL—Conocer el informe anual de actividades acadé-
micas, administrativas y financieras de la di-
rección. 

* Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión de fecha 25 de junio de 1981. 

VIII—Designar la terna correspondiente para la elec-
ción de Director de su dependencia y presentarla 
ante el Rector para su tramitación correspon-
diente, según acuerdos vigentes. 

IX—Designar las comisiones que sean necesarias a 
juicio de la propia Junta, tanto permanentes como 
temporales. 

X.—Solicita:-, por conducto del Rector, a la Junta de 
Gobierno la remoción del Director de la depen-
dencia, por causas justificadas. 

XI.—Las demás que le otorga la Ley Orgánica, el 
presente Estatuto, el Reglamento Interno y las 
que sean necesarias para la buena marcha de la 
dependencia. 

ARTICULO 6.—Las Juntas Directivas se reunirán 
en forma plenaria al final de cada semestre. Estas jun-
tas tendrán el carácter de ordinarias. Las demás que 
se celebren se considerarán de carácter extraordinario. 

ARTICULO 7—Las convocatorias a Junta Directiva 
serán expedidas por el Director con 2 días hábiles de 
anticipación a la celebración de la Junta, debiendo 
contener el proyecto de orden del día, la fecha y el 
lugar de su celebración. 

ARTICULO 8—Las Juntas Directivas serán presi-
didas por el Director de la dependencia, salvo lo dis-
puesto en el artículo siguiente. 

ARTICULO 9.—El Director estará obligado a convo-
car a reunión de Junta Directiva a solicitud de la 
tercera parte paritaria de sus miembros. En caso de 
negación, se considerará causa grave y se turnará a 
la Junta de Gobierno. 

ARTICULO 10.—La convocatoria a Junta Directiva 
deberá publicarse en los lugares de costumbre y comu-
nicarse directamente a los maestros y a los represen-
tantes estudiantiles. 

ARTICULO 11—Las Juntas Directivas podrán fun-
cionar en pleno o por comisiones permanentes y tem-
porales. Estas serán designadas en reunión plenaria 
y tendrán capacidad para tomar decisiones si así lo 
considera el pleno de la Junta. 

ARTICULO 12.—Para que se entienda válidamente 
instalada la Junta Directiva, se requiere el 50% más 
uno de ambos sectores en la primera convocatoria y 
el 50% más uno de la totalidad de los miembros en 
segunda convocatoria. En las demás convocatorias la 
Junta Directiva podrá funcionar con el 30% paritario 
de sus miembros. 

ARTICULO 13.—Los acuerdos de la Junta Directiva 
para su validez deberán ser aprobados por mayoría 
absoluta, entendiendo por ésta la mitad más uno de 
los asistentes en las diversas convocatorias. 

ARTICULO 14.—Las Juntas Directivas podrán de-
clararse en sesión permanente hasta agotar el orden 
del día aprobado. El quorum será determinado en la 

primer sesión y las subsecuentes serán válidas con 
una asistencia no menor del 30% de sus miembros, 
pero no podrá tratarse ningún asunto diverso a los 
que motivaron la sesión permanente. 

CAPITULO SEPTIMO 

DEL PERSONAL DOCENTE 

ARTICULO 1.—El personal docente de la Universi-
dad estará integrado por profesores y maestros. 

ARTICULO 2.—Son profesores quienes imparten do-
cencia y se dedican a la investigación. 

ARTICULO 3.—Son maestros los que tengan a su 
cargo únicamente labores de docencia. 

ARTICULO 4.—El personal docente al servicio de 
la Universidad, tanto profesores como maestros, se 
clasificará en: 

I.—Ordinarios 

II.—Extraordinarios 

III.—Eméritos 

IV—Afiliados 

ARTICULO 5.—Son profesores o maestros ordinarios 
aquellos que tengan a su cargo los servicios normales 
de la docencia en las Facultades y Escuelas de la Uni-
versidad. 

ARTICULO 6.—Son profesores o maestros extraor-
dinarios los que la Universidad invite, en atención a 
sus méritos, a impartir docencia por un lapso deter-
minado. Estos profesores o maestros no podrán formar 
parte de las Juntas Directivas ni desempeñar cargo ad-
ministrativo. 

ARTICULO 7.—Son profesores o maestros eméritos 
aquellos a quienes la Universidad honre con tal desig-
nación por haber dedicado su vida a la docencia, desem-
peñando una labor meritoria, de acuerdo al Reglamento 
que al efecto expida el Consejo Universitario. 

ARTICULO 8.—Son profesores o maestros afiliados 
aquellos que siendo empleados de una institución extra-
universitaria desempeñen labores docentes y/o de inves-
tigación en la Universidad de acuerdo a convenios 
específicos entre las dos instituciones. Estos profesores 
o maestros no podrán formar parte de las Juntas 
Directivas ni desempeñar cargo administrativo. 

ARTICULO 9.—Los profesores y maestros deberán 
poseer título profesional o equivalente, que los capacite 
para impartir sus materias. En casos de excepción y 
previos los trámites académicos que señala el Regla-
mento del Personal Docente, la Comisión Académica 
del Consejo Universitario evaluará al candidato y podrá 
autorizar la designación como docente de una persona 
que carezca de título profesional. 



ARTICULO 10—La designación, promoción y remo-
ción de los profesores y maestros, se hará conforme a 
lo que establezca el Reglamento del Personal Docente 
e Investigador. 

ARTICULO 11—Son derechos y obligaciones de los 
profesores y maestros: 

I.—Asistir puntualmente a sus labores. 

II—Concurrir a los exámenes de toda índole a que 
sean convocados por la dirección. 

III.—Asistir a las juntas del personal docente, de aca-
demia o área y directivas citadas por el director 
de la Escuela y a las demás que señale el Re-
glamento Interno. 

IV—Desempeñar las comisiones que les sean asigna-
das por la Junta Directiva. 

V.—Percibir la remuneración que corresponda según 
su nombramiento y las demás prestaciones que 
otorgue la Universidad, de acuerdo a sus regla-
mentos y convenios vigentes. 

VI.—Realizar sus labores de acuerdo a los principios 
de libertad de cátedra y de investigación, de 
conformidad con los programas y reglamentos 
vigentes. 

VII.—Gozar de licencias y permisos conforme a lo que 
establezca el reglamento correspondiente. 

VIII—Votar en los términos que establezcan los regla-
mentos correspondientes en las elecciones de Di-
rector y de Consejero Maestro. 

IX.—En igualdad de circunstancias, ocupar las vacan-
tes en forma preferencial a los. docentes de nuevo 
ingreso, de acuerdo a los lineamientos que esta-
blezcan los reglamentos respectivos. 
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X—Participar con voz y voto en las Juntas Direc-
tivas. 

XI.—Ser promovido de acuerdo a lo que establezca el 
Reglamento del Personal Docente. 

a ?jiVifr;íóo$n fjjjs« aúp gíjfioiMfflo'j küí ra»a&ií¡sG—.XI 
XII.—Incrementar y actualizar sus conocimientos para 

el mejor desempeño de sus labores. 

ARTICULO 12—Los profesores de tiempo completo 
y medio tiempo dedicarán sus horas no docentes a las 
labores de investigación. 

ARTICULO 13.—Los maestros de tiempo completo 
y medio tiempo dedicarán sus horas no docentes a las 
labores de asesoría académica, consultoría o labores 
administrativas de su área o departamento, asignadas 
por la dirección. 

ARTICULO 14—El personal docente tendrá opción 
a la jubilación a los 30 años de servicios o a los 60 
años de edad; la jubilación será automática a los 65 
años de edad, teniendo derecho al porcentaje de salario 
que la Ley establezca. 

ARTICULO 15.—La remoción de los profesores y 
maestros será siempre por causas justificadas y se 
hará conforme a lo que establezca el reglamento res-
pectivo. 

ARTICULO 16.—En reunión del H. Consejo Univer-
sitario de fecha 25 de junio de 1981 este Artículo fue 
derogado. 

ARTICULO 17—Los profesores y maestros tendrán 
derecho de audiencia tanto en la dirección de la Es-
cuela o Facultad como en la Junta Directiva y el Con-
sejo Universitario. 
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ARTICULO 10—La designación, promoción y remo-
ción de los profesores y maestros, se hará conforme a 
lo que establezca el Reglamento del Personal Docente 
e Investigador. 

ARTICULO 11.—Son derechos y obligaciones de los 
profesores y maestros: 

I.—Asistir puntualmente a sus labores. 

II—Concurrir a los exámenes de toda índole a que 
sean convocados por la dirección. 

III.—Asistir a las juntas del personal docente, de aca-
demia o área y directivas citadas por el director 
de la Escuela y a las demás que señale el Re-
glamento Interno. 

IV—Desempeñar las comisiones que les sean asigna-
das por la Junta Directiva. 

V.—Percibir la remuneración que corresponda según 
su nombramiento y las demás prestaciones que 
otorgue la Universidad, de acuerdo a sus regla-
mentos y convenios vigentes. 

VI.—Realizar sus labores de acuerdo a los principios 
de libertad de cátedra y de investigación, de 
conformidad con los programas y reglamentos 
vigentes. 

VII.—Gozar de licencias y permisos conforme a lo que 
establezca el reglamento correspondiente. 

VIII—Votar en los términos que establezcan los regla-
mentos correspondientes en las elecciones de Di-
rector y de Consejero Maestro. 

IX.—En igualdad de circunstancias, ocupar las vacan-
tes en forma preferencial a los. docentes de nuevo 
ingreso, de acuerdo a los lincamientos que esta-
blezcan los reglamentos respectivos. 
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X—Participar con voz y voto en las Juntas Direc-
tivas. 

XI.—Ser promovido de acuerdo a lo que establezca el 
Reglamento del Personal Docente. 

a fres« yop gíjfioiMfflo'j küí ra»a&ií¡sG—.XI 
XII—Incrementar y actualizar sus conocimientos para 

el mejor desempeño de sus labores. 

ARTICULO 12—Los profesores de tiempo completo 
y medio tiempo dedicarán sus horas no docentes a las 
labores de investigación. 

ARTICULO 13.—Los maestros de tiempo completo 
y medio tiempo dedicarán sus horas no docentes a las 
labores de asesoría académica, consultoría o labores 
administrativas de su área o departamento, asignadas 
por la dirección. 

ARTICULO 14—El personal docente tendrá opción 
a la jubilación a los 30 años de servicios o a los 60 
años de edad; la jubilación será automática a los 65 
años de edad, teniendo derecho al porcentaje de salario 
que la Ley establezca. 

ARTICULO 15—La remoción de los profesores y 
maestros será siempre por causas justificadas y se 
hará conforme a lo que establezca el reglamento res-
pectivo. 

ARTICULO 16.—En reunión del H. Consejo Univer-
sitario de fecha 25 de junio de 1981 este Artículo fue 
derogado. 

ARTICULO 17—Los profesores y maestros tendrán 
derecho de audiencia tanto en la dirección de la Es-
cuela o Facultad como en la Junta Directiva y el Con-
sejo Universitario. 
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 
DE LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA 
DE NUEVO LEON 

CAPITULO I 

Disposiciones Generales 

ARTICULO 1.—El presen te Regiamente) 
In te r io r de T r a b a j o , lo ce lebran por u n a par te 
la Universidad Autónoma de Nuevo León y por 
la otra e l Sindicato de T r a b a j a d o r e s de la Uni-
vers idad A u t ó n o m a de Nuevo León, en cum-
plimiento de lo establecido en el Con t ra to Co-
lectivo de T r a b a j o que las par tes t i enen cele-
brado y con fo rme a lo previs to en el a r t icu lo 
422 y relativos de la Ley Federa l del T r a b a j o . 

ARTICULO 2.—Para lo s efectos de es te 
Reg lamento , se d e s i g n a r á en lo sucesivo al Re-
g l amen to In ter ior de T r a b a j o , " R e g l a m e n t o " ; 
a la Ley F e d e r a l del Traba jo , ' como "Ley" ; a 
la Univers idad A u t ó n o m a de Nuevo León, co-
mo "Univers idad" y al Sindicato de T r a b a j a -
dores de la Univers idad Au tónoma de Nuevo 
León como "Sindica to" . 

ARTICULO 3 .—Es te Reg lamento es de 
observancia ob l iga tor ia pa ra todo el personal 
que desempeña a l g u n a actividad laboral en la 
Univers idad, cua lquiera que sea la naturaleza 
del t r a b a j o con t r a t ado , s egún la Ley y lo es-
t ipulado en el Contra to Colectivo de T r a b a j o 
que la Universidad y el Sindicato t ienen cele-
brado. 

ARTICULO 4 . — L o s t r a b a j a d o r e s de l a 
Univers idad, en los t é r m i n o s del a r t ícu lo 353-J 
de la Ley F e d e r a l del T r a b a j o , se c las i f ican en 
adminis t ra t ivos y académicos, independien te -
mente de las clasif icaciones específicas y pa r -
t icu lares que el Sindicato y la Univers idad 
t ienen convenidas en el Capí tulo correspon-
diente del Con t r a to Colectivo. 

CAPITULO II 
Horarios de trabajo, control de puntualidad 
y asistencia, descansos y tiempo destinado 

para tomar alimentos 

ARTICULO 5.—La jo rnada diaria de t ra-
b a j o en las labores técnicas, de admin i s t r ac ión 
y de intendencia se rá cont inua , sálvo lo que 
m á s ade l an t e se dispone. Los ho ra r ios se es-
t ab l ece rán de acuerdo a la na tu ra leza del t r a -
ba jo , en cada Facu l t ad , Escue la , dependencia 
o d e p a r t a m e n t o de la Univers idad por los di-
rec tores o j e fe s . 

Las j o r n a d a s normales no pod rán exceder 
en n ingún caso de cuarenta horas a la s e m a n a , 
c o n f o r m e a lo pactado en el Con t r a to Colectivo 
de T r a b a j o . 

E n v i r tud de que el Hospi ta l Universi ta-
rio. por la na tu r a l eza del servicio que presta, 
requ ie re de u n a a tención con t inua y existen 
t r aba jadores que a t ienden esas necesidads la-
borando hora r ios especiales, se establece que 
los mismos rec ib i rán la p r i m a dominical si 
a lguna de esas j o r n a d a s co r r e spond ie r a aü día 
domingo. 

ARTICULO 6.—El personal académico y 
de invest igación t e n d r á el h o r a r i o que se le 
asigne al inicio de c a d a per íodo escolar, pro-
c u r a n d o s i empre no a fec ta r a los maes t ros por 
h o r a s y respe ta r los derechos de a n t i g ü e d a d , 
ascenso o preferenc ia . 

ARTICULO 7 .—La Univers idad con ta rá 
en c a d a uno de los cen t ros de t r a b a j o con sis-
t emas de control de pun tua l idad y asistencia. 

5 

A 
i 

[51 < 
1 0 ) 

11 

1 2 ' 
^ 

15) 

16 
\ 

17 ! 

» 1 

19 

20 

21 

2 22 
/ V 

23 

24 



Actua lmente la Univers idad cont ro la la 
asistencia, e n t r a d a y sa l ida en cada luga r don-
de pres tan sus servicios los t r a b a j a d o r e s con 
reloj m a r c a d o r y ta r je tas . Cont inúa v igente el 
s i s t ema es tab lec ido ; las t a r j e t a s l l evarán el 
nombre, número de empleado y la quincena del 
mes a que cor responda . Todos los t r a b a j a d o r e s 
de la Universidad, a excepción de los académi-
cos, es tán obligados a " checa r " pe r sona lmen te 
en 'el reloj marcador su t a r j e t a de e n t r a d a y 
salida, la que d e b e r á n f i r m a r al comenzar la 
quincena . Cuando por fa l t a de ene rg í a eléc-
t r ica o desperfecto no sea posible usa r el reloj 
marcador , se ano ta rá manua lmen te la h o r a de 
e n t r a d a o sa l ida . 

De acuerdo al Con t ra to Colectivo, cada Fa-
cul tad o Escuela a d e c u a r á su s i s tema de con-
t ro l de asistencia. 

ARTICULO 8 .—Las j o r n a d a s de t r a b a j o 
en las labores técnicas, adminis t ra t ivas y de 
in tendencia se rán cont inuas , salvo en los casos 
específicos, cuando el t r a b a j a d o r y la Univer-
s idad lo convengan, oyendo s i empre al Sindi-
cato . Los t u r n o s y horar ios podrán modificarse 
cuando así lo convengan por escr i to ambas 
partes . 

ARTICULO 9 . — D u r a n t e la j o rnada conti-
n u a se concederá al t r a b a j a d o r , un descanso 
de media h o r a para t o m a r sus a l imentos , ese 
t iempo se c o m p u t a r á como efectivo den t ro de 
la j o rnada laboial y s e r á f i j a d o en cada luga r 
de t r a b a j o sin que afecte la con t inu idad de las 
labores. 

ARTICULO 10.—Se p r o c u r a r á que los 
descansos semanales sean en sábados y domin-
gos, excepto que no sea posible por la n a t u r a -
leza del t r aba jo que se preste . 

ARTICULO 11.—Los t r a b a j a d o r e s que 
laboren en dia domingo, t e n d r á n derecho a 
una p r ima adicional del 25% sobre el salario 
de los días o rd inar ios de t r aba jo . 

ARTICULO 12.—Son días de descanso 
obligatorio, además de los que f i j a la Ley Fe-
deral del T r a b a j o , los que el Sindicato y la 
Univers idad t i enen establecidos en el Con t ra to 
Colectivo de T r a b a j o . 

En el Hospital Universi tar io , las distintas 
j e f a t u r a s d e t e r m i n a r á n el personal de gua rd ia 
que se requiera p a r a l aborar en días fest ivos. 

El personal que labore en días fer iados le 
será pagado el salario que le cor responda por 
el día de descanso obligatorio, m á s un salario 
doble por el servicio p res tado en tales días. 

ARTICULO 13 .—Cuando un t r a b a j a d o r 
sus t i t uya a otro, su t r a b a j o se a j u s t a r á al ho-
rario y condiciones a s ignadas al t r a b a j a d o r 
t i tu la r . 

ARTICULO 14 .—El t r a b a j a d o r n o p o d r á 
abandona r su t r a b a j o d u r a n t e l a s h o r a s de la-
bores s ino mediante au to r izac ión por escr i to 
de su j e f e inmedia to , que s e r á el ún ico medio 
pa ra j u s t i f i c a r su salida. 

ARTICULO 15 .—Los t r a b a j a d o r e s es tán 
obligados a p ro longar su j o r n a d a o r d i n a r i a 
cuando existan c i r cuns tanc ia s q u e lo r equ ie ran , 
en la inteligencia de que se p r o c u r a r á que no 
exceda de t r e s ho ra s d ia r ias ni de t r e s veces 
en u n a s e m a n a . Toda j o r n a d a ex t r ao rd ina r i a 
se p a g a r á en los t é rminos e s t ab l ec idos por la 
Ley. 

ARTICULO 16.—Si el t r a b a j a d o r no con-
cluye su labor d e n t r o de la j o r n a d a normal 
y no ha podido comunica r se con su jefe inme-
dia to p a r a recibir ins t rucc iones , s u s p e n d e r á el 
t r a b a j o n 0 t e r m i n a d o en las condic iones en 
que se encuentre , salvo que de j a r lo implique' 
peligro para o t r a s personas, p a r a el equ ipo o 
las instalaciones del lugar de t r a b a j o , en cuyo 
caso deberá con t inua r l a b o r a n d o , con derecho 
a percibir el pago co r r e spond ien te al t i e m p o ex-
t r a o r d i n a r i o t r aba j ado . 

ARTICULO 17 .—Los t r a b a j a d o r e s que 
sean t ras ladados a lugares d i s t in tos del acos-
t u m b r a d o para el desempeño de sus l abores 
se s u j e t a r á n a su e n t r a d a y sa l ida es tab lec ida 
en las f o r m a s de reg is t ro de a s i s t enc ia . La Uni-
vers idad se obliga al pago del t i empo ex t r ao r -
d inar io laborado, si dichos t r a b a j a d o r e s por 
causa del desempeño de su t r a b a j o no son tras-
l adados o p o r t u n a m e n t e a los l uga re s d e re-
gis t ro . 

ARTICULO 18 .—Las vacaciones serán 
d i s f r u t a d a s con fo rme a lo p a c t a d o en el Con-
t r a t o Colectivo. Se p r o c u r a r á programarlas 
d e n t r o del per íodo de receso escolar , académi-
co y admin is t ra t ivo ap robado por el Consejo 
Univers i tar io , exceptuándose los casos e n que, 
por la n a t u r a l e z a del t r a b a j o no fuere posible 
hacer coincidir a m b o s per íodos , para los cua-
les se f o r m u l a r á s emestra lmente un rol espe-
cial da vacaciones que la U n i v e r s i d a d se obliga 
a publ icar con toda opo r tun idad para que sean 
d i s f r u t a d a s c o n f o r m e al orden establecido. 

ARTICULO 1 9 . — C u a n d o un trabajador 
con ca tegor í a de chofer sea p r ivado de su li-
bertad por a s u n t o relacionado con la presta-
ción de sus servicies, la U n i v e r s i d a d pagará 
sus sa lar ios d u r a n t e el t i e m p o q u e permanezca 
privado de su l ibe r t ad , s i empre y cuando su 
responsabi l idad no se der ive de negligencia 
manif ies ta , el uso de d rogas e n e r v a n t e s o be-
bidas alcohólicas. 

ARTICULO 20 .—El t r a b a j a d o r t e n d r á 
u n a to le ranc ia de quince m i n u t o s , no acumula-
bles en su hora de e n t r a d a a las l abo re s . 

CAPITULO III 
Permisos, faltas y licencias 

ARTICULO 21.—Todo t r a b a j a d o r q u e re-
qu ie ra un permiso sin goce de sueldo p a r a 
f a l t a r un día a sus labores, d e b e r á so l ic i ta r lo 
por escrito, por lo menos con un día de ant ic i -
pación, al d i rec tor de La Escuela o F a c u l t a d o 
al j e fe de la dependenc ia en que labore. 

P o r lo que hace al pe r sona l docente , se 
e s t a r á a lo d ispues to en el R e g l a m e n t o ' del 
Personal Docente e Inves t igador de la Univer-
s idad. 

E n ambos casos, s e r á opción de la Uni-
versidad concederlo cuando los servicios del 
t r a b a j a d o r sean indispensables p a r a el desa r ro -
llo de las act ividades. 

ARTICULO 22 .—El persona l n o docen te 
que r e q u i e r a u n a licencia sin goce de sueldo 
m a y o r del t é r m i n o que se indica en el a r t í cu lo 
an te r io r , d e b e r á ' s o l i c i t a r l a por lo m e n o s con 
cinco d ías de anticipación a la Dirección Ge-
neral de Persona l de la Universidad. 

Los t r a b a j a d o r e s del Hospi ta l Univers i t a -
rio ha rán su solicitud al Depa r t amen to de Re-
cursos H u m a n o s . 

ARTICULO 23 .—Cuando el t r a b a j a d o r 
f a l t e a sus labores por causa de f u e r z a mayor , 
e n f e r m e d a d o accidente, debe rá j u s t i f i c a r su 
inasis tencia al s igu ien te día o al p r e sen t a r se 
a laborar . E n caso de incapacidad por e n f e r -
medad n a t u r a l o profesional, d e b e r á exhibi r 
cons tanc ia expedida por el Depa r t amen to Mé-
dico de l a Univers idad . Siempre que le sea 
posible deberá avisar t e le fón icamente de su 
inasis tencia . 

ARTICULO 24 .—Cuando el t r a b a j a d o r 
incumpla con e l requisi to a que se r e f i e re el 
ar t ículo an ter ior , sus fa l t as se cons ide ra r án 
como in jus t i f icadas . 

ARTICULO 25.—Los permisos económi-
cos a Que se r e f i e r e el Cont ra to Colectivo de 
T r a b a j o s e r á n otorgados cuando ocu r r an las 
s igu ien tes c i rcuns tanc ias : 

a ) . — M a t r i m o n i o del t r a b a j a d o r , de sus ascen-
d ien tes o descendientes. 

b ) .—Cambio de domicilio del t r a b a j a d o r . 

c ) . — T r á m i t e de documentos académicos, cer-
t i f icados del Regis t ro Civil cuando sea 
f u e r a de la E n t i d a d Federa t iva , t r á m i t e 
de pasapor tes . Lo an te r ior sólo en el caso 
que se requ ie ra acudir personalmente . 

d ) . — P a r a p reparac ión y elaboración de t e s i s 
de examen profesional del t r a b a j a d o r . 

e ) . — P a r a la t r a m i t a c i ó n de inscripciones y 
demás requis i tos que establece e l Depar-
t a m e n t o Escolar o la Ins t i tuc ión E d u c a -
t iva e n la q u e es tud ie el t r a b a j a d o r , 
s iempre y cuando es tos t r á m i t e s no pue-
dan se r real izados f u e r a del h o r a r i o de 
t r a b a j o . 

f ) . — E l cumpl imiento de t a r e a s censales y 
electorales establecidas como obligación 
c i u d a d a n a por la Ley. 

Los permisos económicos p o d r á n s e r con-
cedidos por el j e fe inmediato super ior del t r a -
ba j ador , previa solicitud con cinco d ías de an-
t icipación. 

ARTICULO 26 .—Serán considerados mo-
tivos p a r a pe rmisos económicos de urgenc ia , 
los casos s iguientes: 

a ) .—Fa l l ec imien to de pad re , h i jos , hermanos , 
cónyuges , t u t o r e s o pad ras t ros . 

b) .—Accidentes g raves ocurr idos a cualesquie-
ra de los f ami l i a r e s a n t e r i o r m e n t e ci ta-
dos. 

c ) .—In te rvenc ión qu i rúrg ica de c i rugía m a -
yor, de cua l e squ i e r a de los famil iares re-
fer idos . 

d ) . — A s i s t i r a di l igencias judiciales a las que 
haya sido citado, cuando el c i ta tor io p a r a 
su comparecenc ia sea consecuencia de la 
relación laboral , Se concederá pe rmiso o r -
d inar io con goce de sueldo, p rev ia ju s -
t if icación. 

e ) . — E l nacimiento de un h i jo , o nieto del t r a -
ba j ado r . 

f ) . — L a desaparición de cualesquiera de los 
fami l ia res a que se r e f i e re el a n t e r i o r 
inciso a ) , cuando e s t é p robada en f o r m a 
fehaciente . 

g ) . — E l robo su f r ido en el domici l io del tra-
bajador , si se h a c e n necesar ios trámites 
oficiales y sea éste comprobado. 

h ) . — E l i n t e r n a m i e n t o en centro hospi ta lar io , 
de cua lesquiera de los f ami l i a r e s menciou 
nados en el prec i tado inciso a ) o enfer-
medad g rave de los mi smos ; en ambos 
casos, previa comprobac ión med ian te el 
dic tamen médico correspondiente . 

Los permisos de urgenc ia p o d r á n s e r con-
cedidos por el j e f e inmedia to super ior del tra-
b a j a d o r , quien le e n t r e g a r á copia del permiso; 
a su regreso, el t r a b a j a d o r t e n d r á la obligación 
de p resen ta r en un plazo de tres días, com-
proban tes , por escr i to q u e ju s t i f i quen la cau-
sal; si no p re sen ta comproban tes , la falta se 
c o n s i d e r a r á i n jus t i f i cada y sin goce de sueldo. 



ARTICULO 27.—Los permisos que se 
o to rguen con goce de sueldo, no se computa -
r á n como fal tas ni a f e c t a r á n el per íodo de. va-
caciones u otros derechos. 

ARTICULO 28.—Los t r a b a j a d o r e s que 
t e n g a n el carácter de es tud ian tes y lo justifi-
quen, podrán pedir a su jefe i nmed ia to su-
perior, permiso p a r a salir an t e s de concluir 
la j o r n a d a de t r a b a j o , cuando hayan de pre-
s e n t a r exámenes. 

ARTICULO 29.—La Univers idad otorga-
rá a sus t r a b a j a d o r e s , permisos para desem-
peñar un puesto de elección popular e n la Fe -
deración, Es t ado o Municipio. E s t e permiso 
se o t o r g a r á sin goce de sueldo y d u r a n t e todo 
el t i e m p 0 que requieran dichas funciones. El 
t r a b a j a d o r deberá p re sen ta r se a r e a n u d a r sus 
labores dent ro de los dos meses s iguientes al 
t é r m i n o de su cargo; a p a r t i r de ese plazo co-
m e n z a r á n a computa rse las fal tas. 

ARTICULO 30 .—En caso de asambleas, 
j u n t a s especiales, generales, r ep re sen t a t i va s o 
plenar ias , los directivos sindicales, secciona-
les, de legados 0 miembros de comisiones, dis-
f r u t a r á n de permisos especiales con goce de 
sueldo por el t iempo necesar io pa ra a tender -
las, a solicitud del Comité E jecu t ivo . 

CAPITULO IV 

Días y Lugares de pago 

ARTICULO 31.—Los sa la r ios de los t ra -
ba jadores se p a g a r á n en la dependenc ia en 
donde pres ten sus servicios, d e n t r o de sus ho-
ras de t r a b a j o y en los t é rminos del Contra to 
Colectivo. 

E n los casos del personal que d i s f ru t e de 
vacaciones de manera d i f e r e n t e a las señala-
das en el ca lendar io oficial de receso académi-
co o adminis t ra t ivo, t e n d r á de recho a que se 
le p a g u e la quincena correspondiente por ade-
lan tado si el día de pago queda comprendido 
den t ro del per íodo de vacaciones. 

ARTICULO 32.—El salario debe pagarse 
d i rec tamente al t r a b a j a d o r y éste t iene la obli-
gación de f i r m a r la nómina o recibo de pago 
correspondiente , sin cuyo requis i to n o se en-
t r e g a r á . Cuando no pueda acudir personalmen-
te, podrá recibir lo la persona que designe me-
d ian te l a presentación de c a r t a poder expedi-
da ante dos tes t igos . 

ARTICULO 33.—El pago de t iemPo ex-
t r ao rd ina r io se h a r á en los t é r m i n o s de la Ley 
y el Con t r a to Colectivo de Traba jo , dent ro de 
los quince d ías s iguientes a la quincena en que 
se h a y a devengado. 

A sol ic i tud del t r a b a j a d o r o a pet ic ión del 
Sindicato los e r ro res , comprobados en el pago 
de sueldos, s e r á n corregidos de i nmed ia to a 
t ravés del D e p a r t a m e n t o de Pe r sona l o de Nó-
m i n a s y c u a l q u i e r f a l t a n t e se c u b r i r á a más 
t a r d a r en un plazo no mayor de cinco días. 

CAPITULO V 

De las obligaciones para la prevención de 
riesgos de trabajo 

A R T I C U L O 34 .—La Univers idad y los 
t r a b a j a d o r e s se obl igan a cumplir las normas 
de segur idad q u e establece la Ley p a r a preve-
ni r los r iesgos de t r a b a j o . 

A R T I C U L O 35 .—La Unive r s idad se com-
promete a f i j a r los avisos y s e ñ a l a m i e n t o s que 
para r e s g u a r d a r la vida y salud de los t r a b a -
jadores se requ ie ran en los l u g a r e s de t r a b a j o 
que se es t imen c o m o peligrosos. 

A R T I C U L O 3 6.—La Universidad a c a t a r á 
las med idas q u e las a u t o r i d a d e s a d m i n i s t r a t i -
vas labora les y la Comisión Mixta de Seguri-
dad e Hig iene dic ten para que el t r a b a j o se 
e f e c t ú e en condiciones s e g u r a s y apropiadas . 

ARTICULO 3 7 . — L a Comisión Mixta de 
Seguridad e Hig iene f o r m u l a r á el r e g l a m e n t o 
correspondiente , que c o n t e n d r á las med idas 
que debe rán adoptarse , a t e n d i e n d o a las con-
diciones de t r a b a j o en c a d a una de las depen-
dencias. Es te r e g l a m e n t o se h a r á del conoci-
miento de los t r a b a j a d o r e s . 

L a Univers idad d o t a r á de equ ipos pa ra 
su adecuada pro tecc ión en cada act ividad a 
los t r a b a j a d o r e s . . 

Los t r a b a j a d o r e s que no c u m p l a n con la 
obligación de p o r t a r , en el m o m e n t o de de-
s e m p e ñ a r el t r a b a j o , el equipo de segur idad 
personal que les proporc ione la Univers idad , 
padrán ser o b j e t o de suspensión por ocho días 
y en caso de re inc idenc ia s e r án t u r n a d o s a la 
Comisión Mixta Disciplinaria. 

CAPITULO VI 

Del orden, conservación de equipo y aseo 
en las áreas de trabajo 

ARTICULO 38 .—El t r a b a j a d o r c u i d a r á 
de los utensi l ios de t r a b a j o , a s e á n d o l o s cuando 
sean de uso persona l y t o m a n d o las providen-
cias necesar ias para su conse rvac ión a l f ina-
lizar su j o r n a d a de t r a b a j o , deb i endo g u a r d a r -
los, cubr i r los o cerrar los , s e g ú n corresponda. 

ARTICULO 3 9 . — C u a n d o se t r a t e de ob-
je tos o i n s t r u m e n t o s que le s e a n proporcio-

nados pe r sona lmen te a su cuidado p a r a el de-
sempeño de su t r a b a j o , e!l t r a b a j a d o r se rá res-
ponsable de su extravío o destrucción, 

El t r a b a j a d o r no se rá responsable del 
de te r ioro o des t rucc ión de los i n s t r u m e n t o s o 
equipos de m a l a cal idad o en mal estado. 

E n caso de pérd ida o desperfec to de los 
útiles de t r aba jo , i m p u t a b l e al t r a b a j a d o r , la 
Univers idad le cob ra r á la reposición o repara-
ción. El cobro se h a r á previo dic tamen de la 
Comisión Mixta Disciplinaria, la que determi-
n a r á la responsabil idad, el va lo r y f o r m a de 
pago. 

ARTICULO 40.—Queda prohibido a los 
t r a b a j a d o r e s hace r uso del equipo de t r a b a j o , 
vehículos de motor , instalaciones eléctricas, te-
léfono, máqu inas , etc. en a sun tos personales 
o act ividades a j enas a la Universidad. 

ARTICULO 41-—El t r a b a j a d o r t iene obli-
gación de repor tar al je fe inmed ia to super io r 
las descompos tu ras del equipo de t r a b a j o y 
hacer las observaciones necesar ias para su 
conservación. 

CAPITULO VII 

De los servicios médicos 

ARTICULO 42.—Los servicios médicos 
serán proporcionados por la Univers idad a los 
t r a b a j a d o r e s y se reg i rán de acuerdo a lo pac-
t ado en t r e el Sindicato y la Universidad en el 
Contra to Colectivo del Traba jo . 

ARTICULO 43.—Al iniciarse la relación 
laboral , el t r a b a j a d o r deberá someterse a exa-
men médico. También se rá obligación del t r a -
b a j a d o r somete rse a exámenes médicos cuando 
éstos le sean requer idos . 

Los t r aba j ado res del Hospi tal Univers i ta-
rio, en los D e p a r t a m e n t o s de Nutr ición, Infec-
tología, Rad io te rap ia . Rayos X; Facul tad de 
Medicina, en su D e p a r t a m e n t o de Fis iología; 
y personal de Guarde r í a s , deberán someterse 
a exámenes médicos por lo menos dos veces 
al año; estos exámenes s e r á n p rog ramados y 
efectuados den t ro de sús ho ra r ios d.e t r a b a j o . 

ARTICULO 44 .—Será obligación de los 
t r a b a j a d o r e s aca ta r las ins t rucc iones o proce-
d imien tos prof i láct icos que para evi ta r epide-
mias o en fe rmedades , de te rmine el Servicio 
Médico de l a Univers idad. 

ARTICULO 45 .—La Universidad t o m a r á 
las medidas que juzgue necesar ias pa ra prote-
ge r a sus t r a b a j a d o r e s de enfermedades , cual-
qu ie ra que sea su or igen. 

ARTICULO 46 .—Los t r a b a j a d o r e s que 
reciben a tención médica es tán obligados a 
observar f ie lmente las prescr ipciones médicas , 
incluyendo curaciones, medicamentos , regíme-
nes alimenticios, abs tenc iones y med idas hi-
giénicas. 

ARTICULO 47 .—Cuando el t r a b a j a d o r 
no utilice los servicios médicos que proporcio-
ne la Universidad, és ta no paga rá el impor te 
de gastos médicos ni med icamentos . 

ARTICULO 48 .—Cuando haya p ruebas de 
que un diagnóst ico médico de los Servicios 
Médicos de la Univers idad fue emit ido inco-
rrectamente^ la Universidad se h a r á responsa-
ble de todos los gas tos que ello ocasione. Lo 
an te r io r previo dictamen de la Comisión Mixta 
die Vigilancia de Servicios Médicos. 

ARTICULO 49.—Solamente la8 incapaci-
dades que expida el Servicio Médico de l a Uni-
versidad son medio eficaz para j u s t i f i c a r la 
inas is tencia al t r a b a j o . 

ARTICULO 5 0 . — P a r a el t r a t amien to de 
en fe rmedades naturales , el t r a b a j a d o r deberá 
acudir al Servicio Médico después de su ho-
ra r io de t r a b a j o , excepto casos de urgencia. 

ARTICULO 51 .—Cuando el t r a b a j a d o r 
acuda a los Servicios Médicos de la Universi-
dad a consul ta r den t ro de sus horas de t ra -
b a j o y no se le expida incapacidad deberá 
regresar a con t inuar laborando. 

ARTICULO 52 .—La Universidad no paga-
rá los gas tos médicos o de hospitalización que 
se or ig inen con motivo de la abealcióh en lu-
ga r diverso al que el Servicio Médico de la Uni-
versidad expresamente de t e rmine . 

CAPITULO VIII 

Derecho, obligaciones y prohibiciones 
de los trabajadores 

ARTICULO 53.—Los t r a b a j a d o r e s de la 
Univers idad A u t ó n o m a de Nuevo León t ienen 
derecho en los t é r m i n o s del Con t ra to Colec-
t ivo de T r a b a j o a lo s igu ien te : 

a ) .—Rec ib i r el aguina ldo . 

b ) .—Al pago de las jo rnadas ex t r ao rd ina r i a s 
laboradas , en los t é rminos de la Ley y 
el Reglamento . 

c ) . — A los d ías de descanso semanal y los es-
tablecidos en el Con t ra to Colectivo de 
T r a b a j o . E l personal docente se reg i rá 
por el R e g l a m e n t o del Personal Docente 
e Inves t i gado r y el E s t a t u t o General . 
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d ) . — A d i s f r u t a r de los per íodos de vacacio-
nes y de los quinquenios. 

e ) . — A d i s f r u t a r de pensiones y jubilaciones 
conforme a lo convenido. 

f ) . — E n caso de muer t e por r iesgo profesio-
nal, Indemnización p a r a sus beneficia-
rios y a y u d a p a r a gas tos del funera l , 
en los t é rminos establecidos en la Ley 
y el Contra to Colectivo die T raba jo . 

g ) . — E n caso de m a t e r n i d a d , a d i s f ru t a r de 
noventa d ías de descanso con pago ínte-
g ro de salario. 

h ) . — A que se propicie por la Univers idad la 
p rác t ica del deporte , fue ra del horar io de 
t r a b a j o . 

i ) . — A premios por puntua l idad y as is tencia 
en los t é r m i n o s del Con t ra to Colectivo. 

j ) . — A ob tener ascensos y promociones. 

k ) . — A recibir subsidios pa ra compra de des-
pensa en los t é rminos del Con t r a to Co-
lectivo de T r a b a j o y el Reglamento res-
pectivo. 

1).—Al pago de pr imas por l abora r en día 
domingo. 

m ) . — A recibir la p r ima vacacional en los t é r -
minos del Con t r a to Colectivo y la Ley. 

n ) . — A p r é s t a m o s p a r a el enganche de com-
pra de casa-habi tación o ampliación de la 
construcción, en los t é rminos del Regla-
m e n t o respectivo. El t r á m i t e debe rá ha-
cerse al t r avés del Sindicato. 

ñ ) . — A prés tamos personales en los t é rminos 
del Reg lamen to expedido por la Comi-
sión de Hac ienda . 

o ) . — E l personal docente y el profes ional no 
docente del D e p a r t a m e n t o Médico, a re-
cibir el bono de l ibros en los t é rminos 
del Contra to Colectivo de T raba jo . 

p ) . — A que se le proporcione u n i f o r m e y ayu-
da p a r a compra de cailzado, con fo rme lo 
pac tado en el Contra to Colectivo. 

q ) . — A recibir ín tegro su sa la r io en los casos 
de incapacidad médica. 

r ) . — A recibir a tención médica el t r a b a j a d o r , 
esposa, concubina, padres o personas que 
económicamente dependan de él. 

s ) .—Al servicio de g u a r d e r í a p a r a sus h i jos 
de c u a r e n t a y cinco días a cinco años de 
edad. 

t ) . — A t ranspor tac ión g r a t u i t a a los lugares 
de t r a b a j o , cuando las labores se reali-
cen en sitios dis t in tos a la dependencia 
de su adscripción o en domicilio foráneo. 

u ) . — E n su caso, a que el cónyuge supèrs t i t e 
d i s f ru t e de las pensiones de viudez, pac-
t a d a s en el Con t r a to Colectivo. 

v ) . — A l pago de sobresueldos establecidos, 
cuando t r a b a j e en los luga res d e emana-
ciones radioact ivas . 

w ) . — A ser defendido g r a t u i t a m e n t e por abo-
gados de la Univers idad en a sun tos ju-
diciales originados por el desempeño de 
su t r a b a j o . 

x ) . — A obtener becas en los t é r m i n o s del Con-
t r a t o Colectivo. 

y ) . — A que se instalen baños y vest idores 
adecuados pa ra su aseo y l impieza en 
los luga res de t r a b a j o con a m b i e n t e con-
t aminado por polvos, humos , vapores , etc. 

z ) . — E l personal que da as is tencia médica, a 
lavado de u n i f o r m e s en los t é r m i n o s del 
Con t r a to Colectivo. 

a a ) . — A que se le expida g r a t u i t a m e n t e cons-
tancia de sus servicios, en los t é rminos 
de la Ley. 

ARTICULO 54.—Los t r a b a j a d o r e s es tán 
obligados a de sempeña r su t r a b a j o con la ma-
yor eficacia posible y a g u a r d a r la debida con-
sideración a la Univers idad , sus represen tan-
tes y a sus propios compañeros de labores. 

ARTICULO 55.—Se consideran obligacio-
nes mín imas de los t r a b a j a d o r e s para con la 
Univers idad, las que se de r ivan del Cont ra to 
Colectivo de T r a b a j o y las que establece, en 
fo rma enunc ia t iva , el a r t í cu lo 134 de la Ley 
Federa l del Traba jo . 

ARTICULO 56.—Los t r a b a j a d o r e s están 
obligados a : 

a ) . — U s a r el u n i f o r m e en las horas y lugares 
de t r a b a j o . 

b ) . — " C h e c a r " las t a r j e t a s y libros de regis t ro 
de e n t r a d a s y sa l idas . 

c ) . — F i r m a r las t a r j e t a s y l ibros de asistencia. 

d ) . — C o l a b o r a r p a r a m a n t e n e r en b u e n estado 
los g u a r d a r r o p a s y san i ta r ios , así como 
cualquier otra instalación de la Universi-
dad . 

ARTICULO 57 .—Queda prohib ido a los 
t r a b a j a d o r e s : 

a ) . — E j e c u t a r actos que p u e d a n pone r en pe-
l igro su segur idad , la de sus compañeros 
o los bienes de la Univers idad. 

b ) . — T o m a r a l imentos f u e r a de las horas asig-
n a d a s pa ra ello. 

c ) . — P r e s e n t a r s e á l abora r b a j o los efec tos de 
bebidas alcohólicas, d r o g a s enervantes* 
así como in t roduc i r beb idas o d rogas al 

local en donde p re s t e sus servicios. 

d ) . — S u s t r a e r l ibros , mater ia les , h e r r a m i e n -
tas . ú t i l e s o equipos de t r a b a j o de la 
Univers idad. 

e ) . — P o r t a r a r m a s de cua lquier clase en los 
lugares de t r a b a j o . 

f ) . — H a c e r colectas, r i fas , p r é s t a m o s de di-
nero o e fec tuar act iv idades de comercio. 

g ) . — H a c e r Uso indebido de las p rop iedades de 
la Universidad. 

h ) .—Rea l i za r actos que vayan en c o n t r a de 
las buenas cps tumbres , ano ta r leyendas 
en las paredes , san i ta r ios , g u a r d a r r o p a s 
o p ro fe r i r p a l a b r a s soeces. 

i ) . — " C h e c a r " t a r j e t a o hacer anotaciones de 
asis tencia a n o m b r e de ot ro compañero . 

j ) . — P r o p o r c i o n a r información a pe r sonas 
a j enas a su t r a b a j o . 

k ) . — A b r i r cor respondenc ia de la Universidad. 

1 ) .—Hacer cualquier p r o p a g a n d a en los luga-
res y d u r a n t e las h o r a s de t r a b a j o . 

CAPITULO IX 

Medidas disciplinarias y sanciones 

ARTICULO 58 .—Las infracciones a e s t e 
Reglamento por pa r t e de los t r a b a j a d o r e s se-
r á n objeto de medidas discipl inar ias ; é s t a s 
cons is t i rán en aperc ib imien to y suspens ión en 
su t r a b a j o ha s t a por ocho días, en los t é rmi -
n o s de la Ley. 

ARTICULO 59 .—Cuando se i m p o n g a n l a s 
medidas disc ipl inar ias , se t o m a r á en considera-
ción la g r avedad de la falta, los an t eceden te s 
del i n f r a c t o r y todos los e lementos de juicio 
que se t engan pa ra que la medida esté apegada 
a este Reglamento . 

ARTICULO 6 0 . — L a s med idas disciplina-
rias que se i m p o n g a n a los t r a b a j a d o r e s in-
f rac to res del Reglamento s e r á n : 

a ) . — D e aplicación a u t o m á t i c a . 

b . ) — S u j e t a s a invest igación. 

A R T I C U L O 61.—Son medidas discipl inar 
r i a s de aplicación au tomát i ca , aquel las que 
pueden ser impues t a s al t r avés del j e f e inme-
dia to super io r , sin su je t a r se a invest igación, 
pe ro oyendo s iempre al t r a b a j a d o r . 

Dan l u g a r a aplicación de medidas disci-
p l ina r i as au tomát icas , los t r a b a j a d o r e s que: 

• 

a ) . — L e g u e n con m á s de quince minu tos de 
r e t r a s o a in ic iar s u s labores. 

b ) . — N o se p resen ten a l a b o r a r d e b i d a m e n t e 
u n i f o r m a d o s . 

c ) . — T o m e n a l imentos f u e r a de las horas asig-
n a d a s p a r a ello. 

La medida discipl inar ia consis t i rá en n o 
p e r m i t i r l e s l a b o r a r por un día, que se consi-
d e r a r á c o m o fa l t a in jus t i f i cada . 

ARTICULO 62 .—Cuando eil t r a b a j a d o r 
a c u m u l e e n t r e in t a d ías c u a t r o re t rasos , po-
d r á se r suspendido has ta por ocho días, to -
m a n d o en cuen ta sus antecedentes . 

A R T I C U L O 63.—Son infracciones que 
a m e r i t a n aplicación de med idas discipl inar ias 
su j e t a s a invest igación, t odas aquellas que no 
e s t án comprend idas en los ar t ículos 61 y 62 
que preceden . 

ARTICULO 64.—Las med idas disciplina-
r ias que co r r e spondan a las in f racc iones s u j e -
t a s a inves t igac ión , sólo pod rán ser apílicadas 
po r la Comisión Mixta Disciplinaria. 

ARTICULO 65.—La Comisión Mixta Dis-
c ip l inar ia e s t a rá i n t eg rada por t r e s represen-
t a n t e s de la Univers idad y t r e s represen-
t a n t e s de : Sindicato. El r ep resen tan te legal de 
la Un ive r s idad y el r ep re sen tan te l ega l det 
S indica to , podrán remover l ib remente a sus 
respectivos r ep resen tan te s , des ignando los sus -
t i tu tos . 

ARTICULO 66.—Dadas las ca rac t e r í s t i ca s 
especiales de t r a b a j o del Hospi ta l Universita-
r io, d e b e r á i n t e g r a r s e en la m i s m a forma 
prev is ta por el a r t ícu lo anter ior , u n a Comisión 
Mixta pa ra que conoze a de las in f racc iones a 
es te R e g l a m e n t o para el pe rsona l de ese cen-
t r o de t r a b a j o . 

ARTICULO 67 .—La Comisión Mixta Dis-
cipl inaria , p a r a imponer cua lqu ie r medida , 
p rocederá como s igue : 

a ) . — C i t a r á por escrito al t r a b a j a d o r , pa ra un 
d ía de te rminado , con t r e s días de an t i -
cipación. 



* Reg i s t r ado en la J u n t a d e Conci l iación y Arb i t r a j e , ell d ía 2 de julio de 1981. 

ARTICULO 76.—Toda Comisión que se 
in tegre , s e r á r e g i s t r a d a an te la Autor idad 
Laboral competente . 

ARTICULO 77 .—Los i n t eg ran t e s de las 
Comisiones Mixtas, no pe rc ib i r án m á s ingre-
sos que los que les cor responda , de acuerdo al 
pues to que desempeñen. 

ARTICULO 78.—Se p r o c u r a r á que las 
reuniones d e las Comisiones se lleven a cabo 
den t ro del hora r io de t r a b a j o . 

ARTICULO 79 .—En todo lo no previsto 
por este Reg lamen to se e s t a rá a lo establecido 
por la Ley y el Con t r a to Colectivo de Traba-
jo; los R e g l a m e n t o s I n t e r n o s de la Universi-
dad, en t an to no se opongan a lo dispuesto 
en el p resen te Reg lamen to y en cuan to no per. 
jud iquen a ' l o s t r aba j ado res ni a la institución, 
deb iendo s i e m p r e tomarse en c u e n t a los fines 
de la Univers idad . 

— oOo — 

TRANSITORIOS 

ARTICULO P R I M E R O . — E l presente Re-
glamento s u r t i r á efectos a p a r t i r de la fecha 
de su depósito en la J u n t a de Conciliación y 
A r b i t r a j e del Es tado.» 

ARTICULO SEGUNDO.—Este Reglamen-
to d e b e r á ser f i j ado en los ' lugares más visi-
bles de cada Depar t amen to , F a c u l t a d , Escuela 
o dependencia de la Universidad, p a r a su pu-
blicación, conoc imien to y cumpl imiento de sus 
n o r m a s por todos los t r a b a j a d o r e s . 

ARTICULO T E R C E R O . — E l p resen te Re-
glamento In te r io r de T r a b a j o s e r á revisado de 
común acue rdo por Mas par tes , c u a n d o así lo 
decidan. 

ARTICULO CUARTO.—A p a r t i r d e la fe-
cha en que e n t r e en vigor el presente Regla-
mento , a u t o m á t i c a m e n t e quedan sin efecto to-
das las comisiones pa r t i cu la res que hubieren 
surg ido en las d i f e ren te s dependencias univer-
s i tar ias , excepto la Comisión Mixta Discipli-
nar i a del Hospital Univers i tar io . 

ARTICULO QUINTO.—Las disposiciones 
que hayan es tado en prác t ica e n Ha relación 
labora l , quedarán sin e fec to a p a r t i r de la fe-
cha en que el p r e s e n t e R e g l a m e n t o Interior 
de T r a b a j o en t r e en vigor . 

CAPITULO X 

De las comisiones 

ARTICULO 74 .—Las p a r t e s se compro-
meten a i n t e g r a r las C o m i s i o n e s Mixtas de 
H ig i ene y Segur idad, de Capac i t ac ión y Adies-
t r amien to , de Esca lafón , as í c o m o aquellas que 
acuerden en los t é rminos dell C o n t r a t o Co-
lectivo. 

ARTICULO 75.—Los i n t e g r a n t e s de las 
Comisiones pod rán ser r e m o v i d o s por qu ienes 
los ac r ed i t a ron como ta les , en el m o m e n t o que 
así lo decidan. 

c ) .—Si el t r a b a j a d o r no c o m p a r e c e , el proce-
d imien to se c o n t i n u a r á en s u rebeldía . 

ARTICULO 68.—No t e n d r á n in te rvenc ión 
en las discusiones ni en las m e d i d a s que 
imponga la Comisión Mix t a Disc ip l inar ia , los 
funcionarios de la Univers idad y el Sindicato, 
excepto los r e p r e s e n t a n t e s l e g a l e s de ambos . 

ARTICULO 69 .—En t o d o p r o c e d i m i e n t o 
de investigación en el que exis ta d u d a respec to 
de la culpabilidad del t r a b a j a d o r , se ap l icará 
el pr incipio de derecho que establece1 , que en 
caso de duda , d e b e r á f a v o r e c e r s e al t r a b a j a -
dor o e s t a r a lo que m á s le b e n e f i c i e . 

ARTICULO 70.—Las m e d i d a s disciplina-
rias impues tas por la Comisión M i x t a Discipli-
n a r i a s e r á n inapelables y sólo o l l a p o d r á mo-
dif icarlas. 

ARTICULO 71 .—Todas las acciones pa ra 
l a aplicación de med idas d i s c i p l i n a r i a s p res -
cr iben a los t r e i n t a días de q u e se tenga co-
nocimiento de la fa l ta . 

ARTICULO 72 .—Las m e d i d a s disciplina-
rias que se impongan a los t r a b a j a d o r e s se 
h a r á n del conocimiento de la Di recc ión de Per -
sonal. P o r lo que hace a las de l o s t r a b a j a d o r e s 
del Hospi ta l Univers i tar io , se c o m u n i c a r á n al 
D e p a r t a m e n t o de Recursos' H u m a n o s de dicho 
centro hospi ta la r io . 

ARTICULO 73 .—Las i n f r a c c i o n e s a este 
Reg lamento que no t e n g a n u n a sanción espe-
cífica, s e r án sometidas a d i c t a m e n de la Co-
misión Mixta Discipl inaria . 

b ) . — L e v a n t a r á cons tanc ia po r e s c r i t o en la 
q u e se h a r á saber con p r e c i s i ó n al t r a -
ba jador , eH acto o ac tos q u e se le impu-
tan, mos t r ándo le la d o c u m e n t a c i ó n res-
pectiva, si existe. 

Monterrey, Nuevo León, 

a los veintiséis d ías del mes de jun io de mil novecientos ochen ta y uno. 
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REGLAMENTO DEL 
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 
DE LA U. A. N. L. 

Con el p ropós i to de c o m p l e m e n t a r el 
a c u e r d o del H. Consejo Un ive r s i t a r i o de f echa 
18 de nov iembre de 1977, e n el p u n t o re la t ivo 
a la iniciación de una c a m p a ñ a un ivers i ta r ia 
p e r m a n e n t e c o n t r a la v io lenc ia e n todas sus 
f o r m a s , así como p a r a hace r e f e c t i v a ia pro-
hibición del uso del alcohol, d r o g a s y a r m a s 
en las á reas un ivers i t a r i a s , s e p ropone el si-
gu i en t e r e g l a m e n t o que d e b e r á reg i r las fun-
c iones del D e p a r t a m e n t o de Vigi lancia : 

I . — L a Un ive r s idad A u t ó n o m a de Nuevo 
León c rea e l D e p a r t a m e n t o de Vigilan-
cia, el que d e b e r á cumpl i r con las si-
gu i en t e s f u n c i o n e s : 

1 . — S a l v a g u a r d a r los bienes mueb le s e 
i nmueb les que componen el p a t r i -
monio de la Un ive r s idad Autóno-
ma de Nuevo León . 

2 . — P r e v e n i r l a comis ión de fa l tas o 
deli tos d e n t r o del á m b i t o u n i v e r -
s i t a r io . 

3 . — C o a d y u v a r con las a u t o r i d a d e s uni-
v e r s i t a r i a s a m a n t e n e r el o rden , la 
paz, la t r a n q u i l i d a d y la s egur idad 
d e n t r o de los r ec in tos un ive r s i t a -
rios. 

4 .—Las d e m á s que le e n c o m i e n d e el H. 
Conse jo Un ive r s i t a r i o o la Recto-
r ía , e n la e s fe ra de sus respect ivas 
a t r i buc iones . 

I I . — E l D e p a r t a m e n t o d e p e n d e r á admin i s -
t r a t i vamen te de la E s t r u c t u r a cent ra l 1 

de R e c t o r í a y s e r á c o o r d i n a d o y super -
visado por la Comis ión de H o n o r y J u s -
t ic ia del H . Conse jo Un ive r s i t a r io con-
f o r m e al acue rdo previo respect ivo. 

I I I . — L o s aspec tos de índole j u r í d i c a que se 
p r e s e n t e n , s e r án t u r n a d o s al D e p a r t a -
m e n t o J u r í d i c o de la Univers idad , el 
que r e a l i z a r á los es tud ios y e j e r c i t a r á 
las acciones que c o r r e s p o n d a n . 

I V . — E l Conse jo Univers i ta r io o su Comisión 
de H o n o r y J u s t i c i a , ap l i c a r á e l p re -
sente r e g l a m e n t o y s a n c i o n a r á a los 
i n f r a c t o r e s del mismo, en la e s f e r a de 
su competencia . 

V .—Con el f in de cumpl i r l a s f u n c i o n e s el 
D e p a r t a m e n t o de Vigi lancia d e b e r á : 

a ) - — O r g a n i z a r l a s l abores del Depar-
t a m e n t o de tal f o r m a q u e p u e d a n 
vig i larse los edif ic ios d e n t r o de 
Ciudad Un ive r s i t a r i a , así como 
los d e - l a s D e p e n d e n c i a s que f u n -
c ionen f u e r a de el la y todo aque-
llo que in t eg re el P a t r i m o n i o Uni -
ve r s i t a r io . 

b ) . — E s t r u c t u r a r un s i s t ema rac iona l 
y convenien te de t r a b a j o p a r a los 
vigi lantes. 



c ) . — A u x i l i a r á en el cumpl imien to de 
sus labores a los ve ladores que 
dependan de las d is t in tas P r e p a -
r a t o r i a s y Facu l tades de la Uni-
ve r s idad . 

d ) . — A t e n d e r t o d a s l a s e n c o m i e n d a s 
que le enca rgue el H. Consejo Uni-
ve r s i t a r io o la Rec to r í a , en la 
e s f e r a de sus a t r ibuc iones . 

e ) . — P a r a cumpl i r con lo establecido 
en los incisos anter iores , el De-
p a r t a m e n t o c o n t a r á con el perso-
n a l su f i c i en te ; los vehículos ne-
cesar ios y equipo adecuado que 
fac i l i t en sus labores y pe rmi tan y 
a s e g u r e n u n a i n m e d i a t a iden t i f i -
cac ión y prevención de actos de-
lictivos en las á r e a s un ivers i ta r ias . 

V I . — E l D e p a r t a m e n t o de Vigi lancia debe rá 
f u n c i o n a r en f o r m a con t inua y perma-
nen te . 

V I I . — E l D e p a r t a m e n t o de Vigilancia, p a r a su 
m e j o r f u n c i o n a m i e n t o y organizac ión, 
c o n t a r á con un J e f e de D e p a r t a m e n t o , 
así como con el n ú m e r o de vigi lantes 
que se r equ ie ra para el cumpl imien to 
de sus f ines . 

V I I I . — E l pe r sona l que labore en el D e p a r t a -
m e n t o de Vigi lancia no p o d r á p o r t a r 
a r m a s d u r a n t e su servicio, en n i n g ú n 
caso y por n i n g ú n motivo. 

I X . — E l pe r sona l del D e p a r t a m e n t o de Vigi-
lancia, en a tención a las ca rac t e r í s t i ca s 
de sus func iones , será c o n s i d e r a d o co-
mo e m p l e a d o d e c o n f i a n z a , y s e r á n de-
s ignados por el Rec to r con la a p r o b a -
ción de la Comisión de H o n o r y J u s -
ticia del H. Conse jo Un ive r s i t a r i o . 

X . — E l personal del D e p a r t a m e n t o de- Vigi -
l anc ia no e s t a r á f a c u l t a d o p a r a l levar 
a cabo detención de p e r s o n a a lguna, 
excepto en el caso de que a lguna pe r -
sona f u e r e s o r p r e n d i d a en f l a g r a n t e 
del i to d e n t r o del á m b i t o un ive r s i t a r io , 
en cuyo caso d e b e r á se r p u e s t a inme-
d i a t a m e n t e y s in d e m o r a a lguna a dis-
posición de las a u t o r i d a d e s c o m p e t e n -
tes . 

XI.—Cuand.o a l g u n a p e r s o n a f u e r e so rp ren -
dida, den t ro del á m b i t o un ive r s i t a r io , 
c o m e t i e n d o a l g ú n ac to c o n d e n a d o por 
el H. Conse jo U n i v e r s i t a r i o , el pe r so -
nal del D e p a r t a m e n t o de Vigi lancia pro-
cederá a conmina r lo a que a b a n d o n e 
el rec in to u n i v e r s i t a r i o d o n d e el ac to 
se cometiere , r e c a b a n d o los d a t o s pe r -
sonales del p r e s u n t o r e sponsab l e y de 
los t e s t igos presenc ia les , así como los 
d e m á s da tos c i r cuns tanc ia l e s , t o d o lo 
cual deberá se r p u e s t o en conoc imien to 
d e la Comisión de H o n o r y Jus t i c i a , a 
e fec to de que é s t a d i c t a m i n e lo condu-
c e n t e . 

Monterrey, N. L., a 27 de abril de 1978. 
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LINEAMIENTOS GENERALES 
CONTRA LA VIOLENCIA 
EN LOS RECINTOS UNIVERSITARIOS 

I .—El Consejo Universitario acordó ini-
ciar una campaña permanente con-
tra la violencia en todas sus formas, 
que se desarrollará en las escuelas y 
facultades de nuestra institución de 
Educación Superior. 

II.—Se acordó expulsar alumnos, maestros 
o trabajadores que utilicen drogas 
enervantes o cometan actos sanciona, 
dos por las leyes penales, dentro de 
nuestras instalaciones. 

III.—El Consejo Universitario declara que 
el solo hecho de portar armas de fue-
go o utilizar armas blancas, dentro de 
los terrenos de la Universidad, será 
castigado con la expulsión definitiva 
por parte de la Comisión de Honor y 
Justicia del Consejo Universitario. 

IV.—Se prohibe introducir e ingerir bebi-
das alcohólicas en las instalaciones 
de la Universidad, y se extiende esta 
prohibición a los juegos deportivos 
universitarios que se celebren dentro 
de nuestros ámbitos. 

V.—El Consejo Universitario acordó que 
el Departamento de Vigilancia de 
nuestra Universidad funcione bajo 
la reglamentación que al efecto ex-
pida la Comisión Legislativa. Este de-
partamento será supervisado directa-

mente por la Comisión de Honor y 
Justicia del Consejo Universitario pa-
ra el correcto funcionamiento del mis-
mo; además estará equipado con 
mecanismos que permitan y aseguren 
una inmediata identificación de actos 
delictivos en los ámbitos de la Uni-
versidad. 

VI.—Los directores de las escuelas y fa-
cultades están obligados a nombrar 
a un responsable que controle el uso 
y disciplina en los vehículos de trans-
porte colectivo, propiedad de nuestra 
Universidad. 

VII.—El Consej o Universitario ratificó el 
acuerdo anterior que prohibe la vio-
lencia cometida contra los alumnos de 
primer ingreso, que es comúnmente 
conocida como "novatada", ya que 
atenta contra la dignidad de los com-
pañeros estudiantes. 

VIII.—-La ampliación de los acuerdos contra 
la violencia que ha tomado el H. 
Consejo Universitario, se establece 
como mecanismo de prevención para 
evitar que esta situación invada nues-
tra comunidad. 

IX.—Los acuerdos anteriores se despren-
den de la sesión celebrada por el H. 
Consejo Universitario el 18 de no-
viembre de 1977. 

" A L E R E F L A M M A M V E R I T A T I S " 
Monte r rey , N. L., 30 de e n e r o d e 1978 

E L S E C R E T A R I O D E L CONSEJO 
ING. AGR. O R E L DARIO GARCIA R O D R I G U E Z 
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REGLAMENTO 
SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 
COMISIONES DEL 
H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
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REGLAMENTO 
SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 
COMISIONES DEL 
H. CONSEJO UNIVERSITARIO 

i».. • 

8fií 9id 
Con la finalidad de establecer criterios para el funcionamiento 

de las comisiones del H. Consejo Universitario, y con fundamento en 
lo establecido en el artículo 20 de la Ley Orgánica, así como los 
artículos 8, 9 y 10 del Capítulo Tercero del Estatuto General en 
vigor, en este instrumento se establecen las normas dentro de las 
cuales deberán desarrollar sus funciones tanto las comisiones perma-
nentes como las que el Consejo Universitario designe para asuntos 
específicos. 

CAPÍTULO PRIMERO 

ARTICULO 1.—De acuerdo a lo que 
establece el artículo 9 del Capítulo Tercero 
del Estatuto General, son Comisiones perma-
nentes del H. Consejo Universitario, con capa-
cidad decisoria, las siguientes: 

— Comisión de Honor y Justicia. 
£f> obnccrn >( iu f i - :íK'i23to') l olifii l o)} 

— Comisión Legislativa. 

— Comisión Académica. 

— Comisión de Presupuestos. 

— Comisión de Licencias y Nombramientos. 

ARTICULO 2.—La designación de los 
miembros de las Comisiones permanentes 
tendrá lugar en la segunda sesión anual ordi-
naria que celebre el H. Consejo Universitario. 

La instalación de dichas Comisiones se 
realizará en el local que ocupa la Secretaría 
del H. Consejo Universitario, dentro de los 
quince días siguientes a su designación. 

ARTICULO 3.—El Rector y el Secreta-
rio General, en sus calidades de Presidente y 
Secretario del Consejo Universitario, respecti-
vamente, serán a su vez Presidente y Secreta-
rio de las Comisiones permanentes y de las 
temporales que el Consejo Universitario desig-
ne para asuntos específicos. 

ARTICULO 4.—Las Comisiones deberán 
reunirse cuando así lo requieran los asuntos 
a tratar; al efecto, el Secretario del Consejo 
Universitario expedirá los citatorios corres-
pondientes y levantará las actas, dictámenes 
o acuerdos que se tomen en dichas reuniones. 
En casos de urgencia y a solicitud del señor 
Rector, tomar los acuerdos correspondientes 
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para asegurar la actividad normal y la buena 
marcha de la Universidad. 

En la sesión de instalación, los miem-
bros de las Comisiones, de común acuerdo, 
fijarán el día y la hora en que deba reunirse 
la Comisión, de acuerdo a lo expresado en el 
párrafo anterior. 

ARTICULO 5.—Las Comisiones podrán 
funcionar con la asistencia de la mitad más 
uno de sus miembros, y las decisiones se 
tomarán por mayoría de votos de los presen-
tes. Cuando no exista quorum en la primera 
cita, la reunión en segunda citatoria se 
llevará a efecto cuando existan las dos quintas 
partes —cuando menos— de los miembros de 
la Comisión. 

ARTICULO 6.—La falta de asistencia 
de los miembros de las Comisiones a tres 
reuniones sin causa justificada, ameritará su 
sustitución, la que se llevará a cabo en la 
sesión inmediata posterior del Consejo Uni-
versitario. Los asuntos sometidos a considera-
ción de las Comisiones se resolverán en el 
orden en que éstos les sean turnados, salvo en 
casos de urgencia en los que a solicitud del 
propio Consejo Universitario, del Rector o 
del Secretario General, podrá tratarse un 
asunto sin considerar el orden preestablecido. 

ARTICULO 7.—La ausencia permanen-
te del 5 0 % o más de los miembros de las 
Comisiones imposibilitará el trabajo de las 
mismas, por lo que deberá completarse la to-
talidad de los miembros en la reunión del 
Consejo Universitario más próxima a esta 
circunstancia. 

ARTICULO 8.—Las Comisiones infor-
marán en cada sesión del Consejo Universita-
rio sobre los asuntos que hayan conocido. 

Igualmente lo harán cada vez que el Consejo 
lo solicite y, en los casos de urgencia, el señor 
Rector podrá requerir la información que 
considere pertinente para la solución oportuna 
de los asuntos. 

CAPÍTULO SEGUNDO 

D E L A C O M I S I O N A C A D E M I C A 

ARTICULO 9.—La Comisión Académi-
ca estará integrada por 7 Consejeros Ex-Oficio 
o Maestros, y se avocará a tratar sobre las 
siguientes cuestiones: 

a) Dictaminar sobre los proyectos de nuevos 
planes de estudios o modificación a los ya 
existentes que les sean turnados por las 
Juntas Directivas de las Escuelas o Facul-
tades. 

b) Dictaminar sobre los programas académi-
cos de postgrado, una vez que hayan sido 
aprobados por la Dirección General de 
Estudios de Postgrado. 

c) Dictaminar, en coordinación con la Comi-
sión de Licencias y Nombramientos, sobre 
el otorgamiento de nombramientos de 
Maestro Ordinario cuando éstos carezcan 
de Título Profesional, supervisando las 
evaluaciones que deberán hacerse con ob-
jeto de determinar los conocimientos de 
dichas personas. 

d) Opinar sobre las propuestas de reconoci-
miento al Mérito Universitario. 

e) Elaborar el proyecto de Calendario Esco-
lar, el cual deberá presentar anualmente 
con un mínimo de seis meses de anticipa-
ción a su vigencia. 

f ) Dictaminar sobre las equivalencias de las 
materias o títulos expedidos por otras 
Universidades del país o del extranjero, 
tanto para la designación de Maestros o 
Profesores, como para la admisión de 
alumnos. 

g) Dictaminar sobre las solicitudes de incor-
poración a la Universidad, previa inspec-
ción que se realice en las instalaciones 
correspondientes, apoyados en el informe 
que presente la Escuela o Facultad de la 
U.A.N.L. que imparta la especialidad en 
cuestión. 

h) Inspeccionar anualmente a las Escuelas 
incorporadas a la Universidad, a fin de 
vigilar que éstas cuenten con los medios 
adecuados para el cumplimiento de sus 
funciones, y rendir un informe al Consejo 
Universitario al respecto. 

i) Vigilar, conjuntamente con el Departa-
mento Escolar y de Archivo, el cumpli-
miento de los programas y planes de 
estudios aprobados por el H. Consejo 
Universitario, tanto en las Escuelas y 
Facultades de la Universidad com0 en las 
incorporadas a ésta. 

j) Publicar anualmente un catálogo oficial 
de los estudios que la Universidad ofrece 
y de los requisitos que la propia Casa de 
Estudios establece. 

k) Conocer el desarrollo de los programas 
de difusión de la cultura, servicio social o 
apoyo a la comunidad. 

CAPÍTULO TERCERO 

DE LA COMISION DE HONOR 
Y JUSTICIA 

ARTICULO 10.—La Comisión de Ho-
nor y Justicia estará integrada por 10 miem-
bros, 5 Consejeros Ex-Oficio o Maestros y 5 
Consejeros Alumnos, y tendrá las siguientes 
facultades y obligaciones: 

a) Dictaminar sobre las propuestas de otor-
gamiento de alguna distinción de mérito 
universitario de acuerdo a lo que establece 
el reglamento correspondiente. 

b) Dictaminar sobre las faltas y sanciones a 
aplicar a los miembros de la comunidad 
universitaria que incurran en ellas, otor-
gando en todo caso el derecho de audien-
cia a los involucrados; así como proponer 
sobre el levantamiento de sanciones, pre-
vio estudio de los casos en particular. 

c) A petición del Director, Junta Directiva, 
Rector o del Consejo Universitario, vigila-
rán el desarrollo de los procesos eleccio-
narios, a fin de que éstos se lleven a cabo 
conforme a los reglamentos correspon-
dientes. 

CAPÍTULO CUARTO 

D E L A C O M I S I O N L E G I S L A T I V A 

ARTICULO 11.—La Comisión Legisla-
tiva estará integrada por 8 miembros, 4 Con-
sejeros Ex-Oficio o Maestros y 4 Consejeros 
Alumnos, y tendrá a su cargo las siguientes 
funciones y obligaciones: 

a) Dictaminar sobre los proyectos legislativos 
que le sean puestos a su consideración, así 
como las reformas y adiciones a los regla-
mentos existentes. 
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b) Proponer al H. Consejo Universitario 
adiciones o reformas a los reglamentos 
generales de la Universidad. 

c) En caso de duda, interpretar los reglamen-
tos vigentes actuando como conciliador y 
determinando el espíritu de toda legisla-
ción. 

CAPÍTULO QUINTO 

DE LA COMISION DE LICENCIAS 
Y NOMBRAMIENTOS 

ARTICULO 12.—La Comisión de Licen-
cias y Nombramientos estará integrada por 8 
miembros, 4 Consejeros Ex-Oficio o Maestros 
y 4 Consejeros Alumnos, quienes tendrán a 
su cargo las siguientes funciones y obligacio-
nes: 

a) Dictaminar sobre las licencias que se 
deban otorgar conforme a lo dispuesto por 
el Reglamento del Personal Docente y 
que corresponda al Consejo Universitario. 

b ) Dictaminar sobre el otorgamiento de los 
nombramientos de Maestro o Profesor Or-
dinario, a solicitud de las Juntas Directi-
vas de las Escuelas y Facultades, conforme 
a lo establecido en el Reglamento del 
Personal Docente. • • o« y•ViíS'ií'i na i r f> • - i Etl*' ) | H í 

.imdftt&ffií -H^íoq' -f,í'»p*f̂ í?trii ¿mlá* .-••'•i 
c) Dictaminar conjuntamente con la Comi-

sión Académica, sobre el otorgamiento de 
nombramientos de Maestro Ordinario, a 
las personas que carezcan de Título Pro-
fesional, supervisando las evaluaciones 
que deberán hacerse con objeto de deter-
minar los conocimientos de dichas perso-
nas. 

d) Decidir sobre los casos en que el Conse-
jero suplente entre en funciones en au-
sencia provisional del propietario. 

CAPÍTULO SEXTO 

DE LA COMISION DE PRESUPUESTOS 

ARTICULO 13.—La Comisión de Pre-
supuestos estará integrada por 5 Consejeros 
Ex-Oficio o Maestros, y tendrán bajo su cargo 
las siguientes funciones y obligaciones: 

a) Dictaminar sobre el presupuesto general 
anual de ingresos y egresos formulado por 
la H. Comisión de Hacienda, así como 
sobre los presupuestos particulares de las 
Escuelas, Facultades y Dependencias en 
general. 

übéflfíDJfi aiffiolííi i i i j 'iibns-i v ^ n o f o m s í J 
b) Vigilar el cumplimiento de la Ley Orgá-

nica, Estatuto General y de los Reglamen-
tos Internos, en las disposiciones de 
carácter administrativo y económico, y las 
disposiciones que en este aspecto hayan 
sido acordadas por el H. Consejo Univer-
sitario. 

c) Recomendar el establecimento de sistemas 
adecuados de control de las Dependencias 
de la Universidad, y opinar sobre las mo-
dificaciones de los sistemas o procedi-
mientos ya establecidos. 

d) Conocer sobre los pagos que por con-
cepto de cuota interna, pre-inscripciones, 
cuota de laboratorio o aportaciones a las 
Sociedades de Alumnos se hagan en las 
Escuelas y Facultades oficiales e incorpo-
radas. 

e) Revisar los estados mensuales de contabi-
lidad de ejercicio presupuestal, pudiendo 
solicitar las aclaraciones que considere 
convenientes. 

f ) Conocer sobre las transferencias presu-
puéstales, solicitudes de partidas extraor-
dinarias de las Dependencias d e la 
Universidad, y en general, de todas las 
situaciones que alteren el ejercicio del 
presupuesto anual. 

g) Conocer sobre la desafectación de mobi-
liario y equipo. 

h ) Decidir, en base a las propuestas que 
haga la Comisión de Hacienda, sobre la 
designación anual del Auditor Externo. 

i) Conocer el dictamen y las observaciones 
hechas por el Auditor Externo, a fin de 
presentarse al H. Consejo Universitario 
en pleno. 

27 de Junio de 1986 
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PROCEDIMIENTO ELECTORAL 
PARA LA DESIGNACION DE DIRECTORES 
DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES 
DE LA U. A. N. L. 

En sesión celebrada por el H. Consejo Universi-
tario el día 15 de octubre de 1974 y posteriormente 
en sesión celebrada el día 3 de noviembre de 1977, 
se fijaron los lineamientos para establecer el procedi-
miento electoral para la designación de los Directores 
de las diferentes Facultades y Escuelas, el cual es el 
siguiente: 

1.—Votación universal, con participación de los alum-
nos y los maestros. 

2.—Secreto y por escrito. 

3.—Poritario y ponderado, con el 5 0 % de alumnos y 
y el 5 0 % de maestros. 

4.—Nombramiento de una comisión de Vigilancia 
Electoral en cada una de las Escuelas y Faculta-
des formada por tres alumnos (nombrados por la 
Sociedad de Alumnos), tres maestros (nombrados 
por la Junta de Maestros), la cual será presidida 
por e| Director en caso de que no sea candidato, 
y en caso de que sea candidato por el decano de 
la Escuela o Facultad. 

5.—Convocatoria previa a la elección durante una 
semana, otorgándosele las primeras setenta y dos 
horas para el registro de los candidatos y el resto 
para campaña de los mismos. 

6 .—Se puede registrar a cualquier persona ante la 
Comisión de Vigilancia Electoral, como candidato 
a Director, siempre y cuando reúna los requisitos 
establecidos en la Ley Orgánica, el Estatuto Ge-
neral y Reglamento Interno de la Dependencia 
Universitaria correspondiente. 

7 .—Una vez realizadas las elecciones, se obtendrá el 
nombre de la persona que Haya obtenido la mayor 
votación en la elección, llevándose esto a Junta 
Directiva par a que dentro de la misma, s e ratifi-
quen o nombren a las dos personas restantes que 
completen la terna correspondiente. 

8 .—Una semana posterior a las elecciones, debe en-
viarse el acta del procedimiento y sus resultados 
a la Rectoría por a qu e ésta a su vez actúe con-
forme a la Ley Orgánica. 

9.—Todo lo no previsto en este acuerdo será resuelto 
por el H. Consejo Universitario en pleno. 

"ALERE FLAMMAM VERITATIS" 

Monterrey, N. L., a junio 9 de 1980 
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO 
DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA ELECTORAL PARA LA ELECCION 

DE DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES DE LA U.A.N.L. 

I .—De los nombramientos de los Representantes 
Maestros ante la Comisión de Vigilancia Electoral. 

1.—El Director d e acuerdo con el Consejero 
Maestro de la Escuela o Facultad correspon-
diente, convocará a los maestros con nom-
bramiento del H. Consejo Universitario a una 
Junta en que se nombrarán los tres represen-
tantes magisteriales ante la Comisión de Vi-
gilancia Electoral. 

2.—La convocatoria que gire el Director para la 
realización de la Junta de Maestros deberá 
reunir los siguientes requisitos: 

a).—Publicarse con un mínimo de 48 horas 
de anticipación a la celebración de la 
Junta; en caso de que no se celebrara 
la Junta por falta de quorum, se en-
viará una segunda convocatoria la que 
deberá publicarse con 24 horas de an-
ticipación (día hábil). 

b).—Descripción del día, hora y lugar de 
celebración de la Junta. 

c).—Hacer mención que el objeto de la Jun-
ta es el nombramiento de los represen-
tantes magisteriales para la integración 
de la Comisión de Vigilancia Electoral. 

3.—E| quorum legal se establecerá con la asis-
tencia de la mitad más uno de los miembros 
del personal docente; en segunda convoca-
toria, será válida con los miembros que 
asistan. 

4.—Los acuerdos de la Junta de Maestros serán 
válidos por simple mayoría. 

5.—La representación magisterial ante la Comi-
sión de Vigilancia Electoral, deberá ser acre-
ditada por el Consejero Maestro ante el 
Director de la Escuela o Facultad, mediante 
acta correspondiente de la Junta de Maes-
tros. 

II.—Del nombramiento de los Representantes Alum-
nos ante la Comisión de Vigilancia Electoral. 

1.—El Director de la Escuela solicitará al órgano 
representativo del interés estudiantil, que 
designe a sus representantes ante la Comisión 
de Vigilancia Electoral, los que serán nomi-
nados en los términos y forma que determinen 
las mismos alumnos. 

2.—Los representantes estudiantiles ante la Comi-
sión de Vigilancia Electoral, deberán encon-
trarse gozando de sus derechos como alum-
nos universitarios. 

3.—La representación estudiantil ante la Comisión 
de Vigilancia Electoral, deberá ser acreditada 
por la persona qu e designe el órgano estu-
diantil ante e| Director de la Escuela o Fa-
cultad mediante el acta correspondiente. 

III.—De| funcionamiento de la Comisión. 

1 -—La Comisión de Vigilancia Electoral será 
presidida por el Director en caso de que no 
sea candidato, y en caso de serlo, por el 
decano de la Escuela o Facultad. 

2.—Una vez realizada la elección de los miem-
bros de la Comisión de Vigilancia Electoral, 
e| Presidente de la misma citará a sus inte-
grantes para que en el término que no ex-
ceda de 72 horas se proceda a su debida 
instalación. 

3.—Habrá quorum en las sesiones de la Comisión 
con la asistencia de la mitad más uno de sus 
integrantes y sus determinaciones serán vá-
lidas por simple mayoría. En caso de em-
pate, el Presidente tendrá votó d e calidad. 

* 4 .—La convocatoria expedida por la Comisión 
deberá ajusfarse a lo dispuesto por la Ley 
Orgánica, Estatuto General y lineamiento 
dado a| respecto por e| H. Consejo Univer-
sitario, así como lo que establezca el Re-
glamento Interno de la Dependencia corres-
pondiente. 

*5.—Queda prohibido establecer condiciones es-
peciales para el .Registro de Candidatos a 
Director. 

—Lo s padrones electorales por usor serán 
proporcionados por la Secretaría General 
d e la U. A. N. L. 

*7.—No podrá n participar en juntas directivas, 
juntas de maestros ni en procesos electora-
les, los maestros que no tengan el nombra-
miento de Maestro Ordinario, expedido por 
e| H. Consejo Universitario. 

"ALERE FLAMMAM VERITATlS" 

Monterrey, N. L., a junio 9 de 1980 

*Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesión celebrada el 4 de octubre de 1983. 
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DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPAÑARSE 

A LAS TERNAS DE CANDIDATOS A DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES 

DE LA U. A. N. L. 

1.—Acta de la convocatoria que la Dirección envíe 
para que se efectúen las sesiones de Junta de 
Maestros y Alumnos. 

2.—Acta de la sesión de la Junta de Maestros en 
donde s e acredita a sus representantes como in-
tegrantes de la Comisión de Vigilancia Electoral. 

3.—Acta del órgano de interés estudiantil, acreditando 
a sus representantes ante la Comisión de Vigilan-
cia Electoral. 

4.—Copia de la convocatoria publicada para el pro-
ceso eleccionario, firmada por la Comisión de 
Vigilancia Electoral. 

5.—Solicitud de /registro de los candidatos a Directo-
res, Curriculum Vitae de cada uno de los aspirantes 
a la Dirección y documentación que dé fe, que 
los candidatos reúnan los requisitos señalados en 
la Ley Orgánica, Estatuto General y Reglamento 
Interno de la Facultad o Escuela para ser Director. 

6.—Resultado del registro de candidatos una vez con-
cluido el período correspondiente, firmada esta 
comunicación por el Comité de Vigilancia Electoral. 

7.—Acta de la Comisión de Vigilancia Electoral del 
proceso de votación realizada, donde deberán de 
aparecer los resultados de la votación ejercida 
tanto por los alumnos como por los maestros, 
estableciendo el porcentaje correspondiente de 
cada uno de los candidatos indicando además los 
votos que por diferentes motivos haya cancelado 
la Comisión de Vigilancia Electoral. Así también 
los incidentes y denuncias presentadas. 

8.—Copia del acta de Junta Directiva de la depen-
dencia universitaria donde aparezcan los nom-
bres de las personas que integran la Terna que 
deberá enviarse al C. Rector de la Universidad, 
para que é| mismo la ponga a disposición de la 
H. Junta de Gobierno. 

9.—En dado caso que dentro de la Terna aparezcan 
personas no registradas como candidatos y que 
hayan sido seleccionadas por la Junta Directiva, 
deberán de acompañarse, la carta de aceptación 
como candidato a formar parte de la Terna, el 
curriculum vitae de cada uno de ellos y demás 
documentos que den fe, que los candidatos reú-
nen los requisitos señalados en la Ley Orgánica 
para ser Director. 

"ALERE FLAMMAM VERITATIS" 

Monterrey, N. L., a junio 9 de 1980 
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Reglamento del Personal Docente 
de la U. A. N. L. 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.—El presente documento reglamenta los 
derechos y obligaciones del Personal Docente de la 
U.A.N.L., establece las diferentes categorías de dicho 
personal y fija las bases y procedimientos para su* 
selección, nombramiento, promoción y separación, con-
forme a lo dispuesto por los Artículos.^ y 5 de la Ley 
Orgánica y el Capítulo Séptimo del Estatuto General 
de esta Institución. 

ARTICULO 2.—El Personal Docente tiene a su cargo 
la enseñanza en todos los niveles, de acuerdo a los 
planes y programas aprobados previamente por el H. 
Consejo Universitario, así como la realización de la 
investigación científica y la difusión de la cultura. 

ARTICULO 3.—Las actividades del Personal Docente 
se desarrollarán bajo los principios de la libertad de 
cátedra e investigación, y del libre examen y discusión 
de las ideas en el marco de los planes y programas 
aprobados por el H. Consejo Universitario. 

CAPITULO PRIMERO 

CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE 

ARTICULO 4.—El Personal Docente al servicio de 
la Universidad se clasifica en: 

I—Ordinario. 

II.—Extraordinario. 

III.—Emérito. 

IV.—Afiliado. 

ARTICULO 5.—Son Docentes Ordinarios aquellos que 
tienen a su cargo los servicios normales de la ense-
ñanza en las Facultades y Escuelas de la Universidad. 

ARTICULO 6.—Son Docentes Extraordinarios quienes 
imparten su enseñanza por tiempo determinado, y a los 
que la Universidad ha invitado en atención a sus mé-
ritos. Estos no podrán formar parte de las Juntas Di-
rectivas ni desempeñar puestos administrativos. 

ARTICULO 7.—Son Docentes Eméritos aquellos a 
quienes la Universidad honra con ta! designación por 
haber dedicado más de 30 años a la docencia o investi-
gación en esta Institución, y haberse distinguido por 
haber realizado una labor meritoria de reconocimiento 
general. 

ARTICULO 8.—Son Docentes Afiliados aquellos que, 
siendo empleados de una Institución extrauniversitaria, 
tienen a su cargo labores docentes o de investigación 
dentro de programas pertenecientes a la Universidad, 
y de acuerdo a convenios específicos entre las dos Ins-
tituciones. Estos no podrán formar parte de las Juntas 
Directivas ni desempeñar cargos administrativos. 

ARTICULO 9.—El Personal Docente Ordinario se 
clasificará en base a: 

I—Rango académico. 

II.—Permanencia en el desempeño de sus labores. 

ARTICULO 10.—El nombramiento del Personal Do-
cente Ordinario corresponde al H. Consejo Universitario, 
a petición de las Juntas Directivas de las Facultades y 
Escuelas, y se extenderá de acuerdo a las siguientes 
categorías: 

I.—Instructor. 

II.—Maestro. 

III.—Profesor. 

ARTICULO 11.—Instructor se denomina a quienes 
imparten instrucción en materias relativas a Artes y 
Oficios que por su naturaleza no requieren la Licencia-
tura. 

ARTICULO 12.—Para ser Instructor se requiere: 

a). Certificado de enseñanza Secundaria. 

b). Título o Diploma que a nivel técnico acredite sus 
conocimientos de la materia que imparta. 

En casos de excepción, la Universidad podrá otorgar 
el nombramiento de Instructor a personas que ca-
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reciendo de Título o Diploma, acrediten ante la Co-
misión Académica del H. Consejo Universitario, 
poseer la experiencia y la aptitud suficiente en alguna 
disciplina determinada. 

c). Presentar examen de oposición. 

ARTICULO 13.—Maestros Ordinarios, se denominará 
así a quienes tienen a su cargo las labores perma-
nentes de docencia. 

De acuerdo a su rango académico, los Maestros 
Ordinarios tendrán las siguientes categorías: 

Maestro Ordinario "A" 

a). Tener grado de Licenciatura. 

b). Haber realizado trabajos que acrediten su competen-
cia en la docencia o la investigación, a juicio de la 
Comisión Académica y la Comisión de Licencias y 
Nombramientos del H. Consejo Universitario. 

c). Haber sido seleccionado mediante examen de opo-
sición. 

Maestro Ordinario "B" 

a). Tener grado de Maestro o Diploma de especialización. 

b). Haber trabajado eficientemente cuando menos 2 
años en labores docentes o de investigación en la 
materia o área de su especialidad. 

c). Haber producido trabajos que acrediten su compe-
tencia en la docencia o la investigación, a juicio de 
la Comisión Académica y la Comisión de Licencias 
y Nombramientos del H. Consejo Universitario. 

d). Haber sido seleccionado mediante examen de opo-
sición. 

Maestro Ordinario "C" 

a). Tener el grado de Doctor. 

b). Haber trabajado cuando menos 3 a¡ños en labores 
docentes o de investigación en el área de su espe-
cialidad. 

c). Haber publicado trabajos que acrediten su compe-
tencia, a juicio de la Comisión Académica y la Co-
misión de Licencias y Nombramientos del H. Consejo 
Universitario. 

d). Haber sido seleccionado mediante examen de opo-
sición. 

En casos especiales y previos los trámites corres-
pondientes, la Comisión Académica del H. Consejo 
Universitario podrá autorizar la designación como Maes-
tro Ordinario a una persona que acredite conocimientos 
excepcionales en el área que corresponda, y que ca-
rezca de Titulo Profesional. 

ARTICULO 14.—Son Profesores Ordinarios aquéllos 
quienes se dedican a la enseñanza y a la investigación. 

Para ser Profesor Ordinario se requiere: 

a). Tener el grado de Doctor. 

b). Haber publicado cuando menos cinco trabajos de 
investigación sobre la materia o área de su especia-
lización. 

c). Presentar una monografía que defina la interrela-
ción de sus investigaciones. 

d). Realizar una defensa pública de su monografía, y 
ser aprobado por un jurado "ad-hoc" designado por la 
Comisión Académica del H. Consejo Universitario. 

e). Haber recibido el grado de Profesor expedido por el 
H. Consejo Universitario. 

f). Que exista disponibilidad de la plaza en la Facultad 
o Escuela correspondiente, tanto en lo académico 
como en lo presupuesta!. 

No deberá existir más de un Profesor por área o 
Departamento, salvo que se justifique su existencia 
ante la Comisión Académica del H. Consejo Universi-
tario. 

ARTICULO 15—De acuerdo a su nominación, los 
Profesores, Maestros e Instructores, son: 

I.—Interinos. 

Aquellos que hayan sido nombrados por el Director 
para suplir o cubrir una categoría docente, por un 
período específico que no exceda de seis meses. 
Interinatos mayores de seis meses, requieren de 
la aprobación del H. Consejo Universitario. 

II.—Provisionales. 

Serán aquellos Maestros que careciendo de nom-
bramiento expedido por el H. Consejo Universitario, 
son nombrados por el Director de la Escuela o 
Facultad para cubrir un período que no podrá 
exceder de 60 días. 

Este nombramiento deberá ser ratificado por la 
Rectoría, quien supervisará que el período no 
exceda del tiempo límite señalado. 

III.—De Planta. 

Se considerarán como tales quienes hayan sido 
nombrados en forma definitiva por el H. Consejo 
Universitario. 

ARTICULO 16.—Los Maestros Ordinarios de Planta, 
podrán laborar en cualquiera de las siguientes formas: 

I.—Por Horas. 

II.—Medio Tiempo. 

III.—Tiempo Completo. 

Son Maestros por Horas, los que impartan docencia 
y sean remunerados atendiendo exclusivamente al nú-
mero de horas-clase que impartan. Los Maestros Ordi-
narios por Horas, podrán optar por las diferentes cate-
gorías (A-B-C) de Maestros Ordinarios, cubriendo los 
requisitos establecidos para cada caso. 

Los Maestros de Medio Tiempo deberán trabajar en 
la Escuda o Facultad de su adscripción durante un 
mínimo de 20 horas por semana, por lo menos 10 de 
ellas impartiendo cátedra y el resto dedicado a la ase-
soría académica, consultoría o de labores administra-
tivas de su área o Departamento. 

Los Maestros de Tiempo Completo deberán trabajar 
en la Escuela o Facultad de su adscripción durante un 
mínimo de 35 horas por semana, por lo menos 15 de 
ellas impartiendo cátedra y el resto dedicado a la 
asesoría académica, consultoría o a labores adminis-
trativas de su área o Departamento. 

Los Maestros de Medio Tiempo y Tiempo Completo 
podrán dedicar, durante sus horas de estancia en la 
Dependencia respectiva, un mínimo de 25% del tiempo 
a programar, supervisar y participar activamente en 
actividades de servicio social y desarrollo de la comu-
nidad. Todo esto de acuerdo a los programas formula-
dos por la Dirección de la Facultad o Escuela corres-
pondiente, o por el Departamento centra! de Servicio 
Social. 

Todo lo anterior deberá hacerse de acuerdo a los 
Reglamentos Internos que cada Escuela o Facultad in-
diquen al respecto. 

ARTÍCULO 17—Los Profesores Ordinarios solamente 
podrán laborar en la categoría de Tiempo Completo. 

» 

Los Profesores deberán traba :ar en la Escuela o 
Facultad de su adscripción durante un mínimo de 40 
horas semanales, por lo menos cinco de ellas impar-
tiendo cátedra y el resto dedicado a la investigación. 

Todo lo anterior deberá hacerse de acuerdo a los 
Reglamentos Internos que cada Escuela o Facultad 
indiquen al respecto. 

ARTICULO 18—Los Profesores y los Maestros po-
drán ser de tiempo exclusivo y serán designados úni-
camente dentro de un período específico de docencia 
o investigación. Las exclusividades se otorgarán previo 
análisis de necesidades docentes, de investigación, ad-
ministrativas y presupuéstales, firmándose el convenio 
correspondiente con el interesado, el Director de la De-
pendencia académica y el Rector de la Universidad. El 
doceníe. al obtener su exclusividad, estará imposibiü 
tado a prestar sus servicios profesionales remunerados 
fuera de la Universidad, y deberá dedicar a sus la-
bores 43 horas por semana. 

CAPITULO SEGUNDO 

DEL NOMBRAMIENTO, PROMOCION Y SEPARACION 
DEL PERSONAL DOCENTE 

ARTICULO 19.—El Personal Docente tendrá nombra-
miento provisional o definitivo para la prestación de 
sus servicios. La naturaleza provisional o definitiva de 
los nombramientos se justificará por la necesidad per-
manente de las labores educativas y de investigación. 
Los nombramientos provisionales se otorgarán para 
una determinada y temporal tarea en los programas 
académicos; en este caso, el contrato deberá ser por 
obra o tiempo determinado, y será otorgado a solicitud 
del Director de la Escuela o Facultad. 

ARTICULO 20.—Los nombramientos definitivos a las 
promociones serán siempre efectuados por el H. Con-
sejo Universitario, a propuesta de la Junta Directiva 
de la Escuela o Facultad correspondiente. 

En todos los casos se boletinarán las plazas. En caso 
de existir varios candidatos al mismo puesto, será desig-
nada la persona que resulte vencedora en el examen de 
oposición previamente elaborado para tal efecto. 

ARTICULO 21.—El examen de oposición que se men-
ciona en el Artículo anterior, se sujetará a lo siguiente: 

ai. Examen de salud. 

b). Conocimiento de la materia. 

c). Aptitudes pedagógicas. 

d). Demás disposiciones que marquen los Reglamentos 
Infernos de las Dependencias académicas. 

Para poder participar en un examen de oposición. 
50 requiere: 

ai. Cumplir con los requisitos que señala el Estatuto 
Genera! y el Reglamento del Personal Docente de 
la Universidad 

b). Tener el Grado o Título que corresponda a la cáte-
dra sujeta a la oposición. 

ci. Presentar curriculum académico y documentos que 
acrediten sus grados académicos. 

d>. Tener solvencia moral y profesional. 

Para el registro al examen de oposición, el sus-
tentante deberá someterse a los exámenes de salud 
uue establezca la Universidad, la Dependencia y el 
Jurado, a fin de asegurar el buen desempeño en la 
cátedra si resultara aceptado. 

La prueba de conocimientos de la materia, se lle-
vará a cabo de la siguiente manera: 

I.—El sustentante deberá presentar al Jurado un 
trabajo, monografía o ensayo sobre algún tema 
de programa de la materia, con ocho días de 
anticipación al día del examen teórico y práctico. 



II—La prueba de aptitudes pedagógicas se llevará 
a cabo con la exposición que haga el sustentante 
a un grupo de alumnos, sobre la materia de 
que se trate, o de acuerdo a la forma que estime 
conveniente el Jurado y la Dirección. 

III—La realización de los Exámenes de Oposición, 
se llevarán a cabo mediante convocatoria que se 
hará pública con cuando menos quince días de 
anticipación al examen, a través de cualquier 
diario de la localidad que tenga amplia circula-
ción. 

IV.—Dicha convocatoria deberá establecer todo lo con-
ducente al examen, estableciendo el plazo de 
inscripción y la fecha de examen, otorgando a 
los aspirantes las facilidades necesarias para 
lograr el mayor número posible de inscripciones. 

V— El Jurado será designado por el Director y estará 
integrado en cada materia por: 

a). El Coordinador del área o materia que se 
trate, quien presidirá el Jurado. 

b). Dos Maestros o Profesores del área. 

VI.—Las decisiones del Jurado podrán ser: 

a). Aceptado. 

b). No aceptado. 

VII.—El Jurado decidirá a la o las personas que hayan 
resultado aceptadas en el examen de oposición. 

VIII— La decisión del Jurado será irrevocable. 

IX.—El Jurado tomará en cuenta los siguientes fac-
tores de ponderación para evaluar el examen: 

a). En grados de Licenciatura o Superior sobre 
un 100%. 

b). 45% sobre la prueba de conocimientos. 

c). 30% sobre Curriculum Vitae. 

d). 25% aptitudes pedagógicas. 

e). En grados de Preparatoria o Técnicos sobre 
un 100%. 

f). 45% sobre aptitudes pedagógicas. 

g). 30% sobre la prueba de conocimientos. 

h). 25% sobre el Curriculum Vitae. 

X.—De todo lo actuado, el Jurado deberá levantar 
las actas y recopilar las constancias que se den, 
remitiéndolas a la Dirección, las cuales deberán 
archivarse. 

XI—En caso de que ninguno de los sustentantes re-
sultara aceptado, se procederá a una segunda 
convocatoria. 

XII.—Las Escuelas o Facultades de la Universidad de-
berán elaborar su respectivo Reglamento de Exá-
menes de Oposición, siempre que no contravenga 
el presente reglamento. 

ARTICULO 22.—La rescisión de la relación laboral 
del Personal Docente será siempre por causa justificada 
y de acuerdo a las causales que señala el Artículo 4 7 
de la Ley Federal del Trabajo. La rescisión se hará 
a petición del Director y será firmada por el Repre-
sentante Legal de la Universidad para asuntos judiciales 
y laborales. 

Antes de dictarse la resolución, deberá hacerse una 
investigación, actuar en función de ella. 

ARTCULO 23.—Es obligación de los Directores pro-
mover la remoción, debidamente fundada, de los do-
centes que demuestren incapacidad para el ejercicio de 
sus funciones. 

Por remoción se entiende el cambio de categoría, 
sin rescindir la relación laboral, por causas justificadas, 
a juicio de las autoridades académicas de la Univer-
sidad. En este caso el procedimiento se ajustará a lo 
siguiente: 

a). La Junta Directiva conocerá en primera instancia, 
de las remociones de los docentes, a solicitud del 
Director de la Escuela o Facultad. 

b). Si la Junta Directiva acuerda la remoción del do-
cente, enviará la solicitud y el acta de la sesión, 
a la Comisión Académica del H. Consejo Universi-
tario, quien estudiará el caso y presentará su dic-
tamen al H. Consejo Universitario en pleno, a fin 
de que éste tome la decisión definitiva. 

El Docente tendrá derecho de audiencia en las 
sesiones de Junta Directiva, Comisión Académica y el 
H. Consejo Universitario. 

ARTICULO 24.—El Personal Docente que ya labora 
en la Institución, tendrá preferencia para ocupar- las 
vacantes que existan, sin más requisitos que los que 
establece este reglamento. 

ARTICULO 25.—Cuando exista reducción en el nú-
mero de alumnos, o modificación en los planes de es-
tudio que obligue a la Universidad a reducir el número 
de horas-clase, esta reducción sólo afectará a los Maes-
tros por Horas, respetándose indudablemente los dere-
chos de antigüedad, así como la capacidad y dedicación 
de los docentes al tomarse la determinación. 

El personal que hubiese sido afectado con reducción 
de horas-clase, será considerado con derecho de pre-
ferencia cuando haya incremento en el número de 
alumnos o de horas en el área de su especialidad. 
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CAPITULO TERCERO 

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE 

ARTICULO 26.—Son obligaciones de todos los docen-
tes, desempeñar los servicios de docencia o de investi-
gación que correspondan a su categoría, de acuerdo a 
programas o proyectos aprobados por los órganos com-
petentes. 

ARTICULO 27.—El Personal Docente deberá asistir 
asidua y puntualmente a sus labores, teniendo la obli-
gación, en caso contrario, de justificar plenamente sus 
faltas de asistencia. No se computara asistencia el re-
traso mayor de quince minutos a la hora de entrada a 
sus labores. Las inasistencias injustificadas darán origen 
a la deducción económica correspondiente, sin per-
juicio de lo que establece la fracción X, del Artículo 
47 de la Ley Federal del Trabajo. 

ARTICULO 28.—Los Docentes deberán asistir pun-
tualmente a los exámenes que les correspondan, y llenar 
debidamente la documentación que dé constancia de la 
evaluación efectuada. 

ARTICULO 29.—El Personal Docente deberá incre-
mentar y actualizar sus conocimientos en las materias 
que imparte. 

ARTICULO 30— Asistir a las reuniones de la Junta 
Directiva o a las que citen las autoridades universitarias. 

ARTICULO 31.—Desempeñar en forma eficiente las 
comisiones que les sean encomendadas por la autoridad 
competente. 

ARTICULO 32.—El Personal Docente deberá some-
terse al control de asistencia establecido en la Escuela 
o Facultad de su adscripción. 

ARTICULO 33.—Sujetarse a los horarios señalados 
por la Dirección de la Escuela o Facultad; no se com-
putará como tiempo extraordinario el destinado por los 
docentes para la preparación y desahogo de exámenes 
ordinarios, extraordinarios, de regularización o profesio-
nales. 

ARTICULO 34—Observar buenas costumbres y pro-
mover el engrandecimiento de la Universidad y el res-
peto a su Autonomía. 

ARTICULO 35.—Acatar la Ley Orgánica, el Estatuto 
General y las disposiciones del H. Consejo Universitario 
y de los Reglamentos vigentes en la Institución. 

CAPITULO CUARTO 

DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES 

ARTICULO 36—Los Profesores y Maestros Ordina-
rios e Instructores, tienen los siguientes derechos: 

a). Impartir sus cursos con la más amplia libertad de 

cátedra de acuerdo a los planes y programas esta-
blecidos para su materia. 

b). Percibir la remuneración que les corresponde de 
acuerdo a su categoría y rango académico. 

c). Gozar de licencias y permisos en los términos de 
este reglamento. 

d). Ser promovido a la categoría inmediata superior en 
caso de que haya una vacante, siempre y cuando el 
docente cumpla con los requisitos establecidos, in-
cluyendo, en su caso, el haber triunfado en un exa-
men de oposición. 

e). Disfrutar de los servicios de seguridad, asistencia 
social, pensiones y jubilaciones que les otorgue el 
Contrato Colectivo de Trabajo y las Leyes y dispo-
siciones aplicables. 

f). Disfrutar del Año Sabático en los términos y condicio-
nes que se establecen más adelante. 

g). Disfrutar de sus períodos vacacionales, de acuerdo 
a lo que señale el Calendario Escolar aprobado por 
el H. Consejo Universitario. 

h). Disfrutar de becas de postgrado, previa decisión del 
H. Consejo Universitario, y a solicitud de las Juntas 
Directivas de las Escuelas y Facultades, previos los 
requisitos establecidos. 

i). Percibir las regalías por derechos autorales y 
de propiedad industria!, provenientes de trabajos 
realizados al servicio de la Universidad, según se 
convenga en cada caso. 

ARTICULO 37—Para que un trabajador pueda dis-
frutar del Año Sabático con el pago íntegro de su 
salario, deberá cubrir los siguientes requisitos: 

a). Tener más de 5 años al servicio de la Universidad. 

b). Ser Maestro o Profesor Ordinario de Tiempo Com-
pleto. 

c). Haber sido aceptado por otra Universidad como do-
cente o investigador, en la misma categoría que 
tenga asignada en esta Institución, siempre y cuando 
no reciba retribución salarial por dicha actividad. 

d). Signar convenio con la Institución para el desarrollo 
de tales actividades. 

La solicitud del Año Sabático deberá ser aprobada 
en primera instancia por la Junta Directiva de la Es-
cuela o Facultad de adscripción del docente, quien tur-
nará el acuerdo para su resolución definitiva al H. 
Consejo Universitario. 

ARTICULO 38.—El Personal Docente que cumpla 
25 años de servicio en la Universidad, tendrá derecho 
a que se le disminuya su carga de horas-clase, con-
forme a lo establecido en el reglamento correspondiente, 
debiendo dedicar el tiempo en que su carga sea dismi-
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nuida, a las labores de consultoría académica o inves-
tigación. 

CAPITULO QUINTO 

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS 

ARTICULO 39.—Para los propósitos de este Regla-
mento, son permisos los que conceden los Directores 
según las facultades aquí señaladas, y licencias las 
que otorga el H. Consejo Universitario o el Servicio 
Médico de la Universidad, y la representación legal 
de la misma. 

ARTICULO 40.—Los permisos serán concedidos por 
la Dirección de la Dependencia de la Universidad donde 
presta sus servicios el docente. 

ARTICULO 41.—Las Direcciones de las Escuelas y 
Facultades de la Universidad, no podrán conceder per-
misos mayores de quince días. 

ARTICULO 42.—Los permisos pueden concederse 
por las siguientes causas: 

a). Para desempeñar comisiones de la Dependencia Uni-
versitaria donde se presten los servicios, o de la 
Universidad. 

b). Para efectuar actividades sindicales. 

c). Para participar en eventos gremiales, académicos, 
culturales o de investigación, que tengan relación 
directa de sus actividades docentes. 

ARTICULO 43.—Salvo por incapacidad física, por 
causa de fuerza mayor o por atender necesidades de 
la Dependencia, los permisos no se otorgarán en los 
siguientes casos: 

a). En período de exámenes. 

b). Inmediatamente antes o después de vacaciones del 
Docente. 

c). Por imposibilidad de substituir al Docente en sus 
cátedras, en caso de que el permiso signifique in-
cumplimiento de los programas. 

DE LAS LICENCIAS 

ARTICULO 44—Las licencias serán concedidas por 
el H. Consejo Universitario, en los siguientes casos: 

a). Para realizar estudios de especialización, de actua-
lización de conocimientos o de postgrado. 

b). Para ocupar un puesto directivo dentro de la Uni-
versidad. 

c). Para desempañar funciones públicas de elección 
popular. 

d). Para desempeñar un puesto de dirección sindical. 

e). Por motivos personales. 

Para conceder una licencia en los términos ante-
riores, el Docente deberá: 

a). Tener en la Universidad una antigüedad de un año. 

b). Tener un buen récord en el desempeño de sus acti-
vidades docentes, administrativas, asistenciales o de 
investigación a su cargo, de acuerdo con lo que 
establezcan los reglamentos respectivos. 

ARTICULO 45.—Las licencias debidas a incapacidad 
física, surtirán efecto con la presentación, ante la Di-
rección de la Dependencia Universitaria correspondien-
te, de un certificado de incapacidad expedido por el 
Departamento de Servicios Médicos de la Universidad. 
Mientras dure la incapacidad, el docente recibirá ínte-
gramente su sueldo. 

ARTICULO 46.—A fin de dar trámite a una licencia 
para realiar estudios de especialización, de actualiza-
ción de conocimientos o de postgrado, que no sea pa-
trocinado económicamente por la Universidad, es nece-
sario que el solicitante obtenga en la Dirección da la 
Dependencia donde desempeña su trabajo, una cons-
tancia en la cual se haga ver la necesidad, conveniencia 
e importancia de los estudios que se pretenden realizar, 
y el beneficio que significa para la propia Dependencia. 

El tiempo de la licencia que se refiere el párrafo 
anterior, se contraerá al tiempo que el docente requiera 
para realizar dichos estudios, conforme al programa 
que deberá presentarse conjuntamente con la solicitud. 

ARTICULO 47.—Cuando los Cursos de Actualización 
de Conocimientos, de Especialización o de Postgrado, 
sean patrocinados económicamente en forma parcial o 
total por la Universidad, el solicitante firmará un con-
venio con la Universidad en donde se establezca el 
monto de la ayuda económica o beca otorgada, el tér-
mino de duración, las obligaciones pactadas y las con-
diciones que tendrá el solicitante al regresar de sus 
estudios. 

ARTICULO 48.—Cuando algún trabajador docente 
sea designado para ocupar el puesto de: 

I.—Jefe de un Departamento central de la Univer-
sidad. 

II.—Secretario General de la Universidad. 

III.—Vicerrector. 

IV—Rector. 

Estas categorías serán consideradas como comisio-
nes administrativas, por lo que el docente podrá solici-
tar licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que dure 
el cargo. 
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Al término de su función administrativa, el docente 
podrá reincorporarse a las labores que previamente de-
sempeñaba. sin pérdida de sus derechos. 

ARTICULO 49.—La Universidad otorgará licencia a 
tedo aquel docente que, por elección popular, ocupe un 
cargo público, para lo cual el interesado proporcionará 
al Consejo, en su solicitud, los datos relativos a la 
duración y caracteristicas del cargo para el que fue 
electo. 

ARTICULO 50.—La Universidad concederá a través 
de su representante legal, al trabajador docente, licen-
cia con goce de sueldo, cuando éste sea designado para 
ocupar un puesto de Dirección Sindical por el tiempo 
que dure el cargo. 

ARTICULO 51.—Para conceder una licencia por mo-
tivos personales, el solicitante deberá cumplir los si-
guientes requisitos: 

a). Para una licencia hasta por tres meses, una anti-
güedad mínima de dos años. 

b). Para una licencia hasta por seis meses, una anti-
güedad mínima de tres años. 

c). Para una licencia mayor de seis meses y hasta por 
un año, una antigüedad mínima de cinco años. 

Estas licencias se otorgarán sin goce de sueldo. 

ARTICULO 52.—En aquellos casos en que se presente 
una licencia sin goce de salario hasta por un año, la 
Comisión de Licencias y Nombramientos podrá otor-
garla con el visto bueno del Secretario General de la 
Universidad. 

ARTICULO 53.—La periodicidad en la concesión de 
licencias por motivos personales, se regirá por las 
siguientes normas: 

a). Licencias entre un mes y seis meses, una vez cada 
dos años. 

b). Licencias de seis meses a un año, una vez cada tres 
años. 

ARTICULO 54.—La persona que no se presente a su 
trabajo al término de su licencia, perderá todos sus 
derechos. 

ARTICULO 55.—Las licencias concedidas en los tér-
minos que establece este reglamento, no modifican lor 
derechos de antigüedad o escalafonarios del solicitante. 

MARZO DE 1985. 
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REGLAMENTO PARA 
OTORGAR EL RECONOCIMIENTO 
AL MERITO UNIVERSITARIO 



Reglamento del Reconocimiento 
al Mérito Universitario 

L>iJ£>J 

) ] f l 

I . — R E C O N O C I M I E N T O S 

ARTICULO 1.—La Universidad Autónoma de Nuevo León 
establece el reconocimiento al Mérito Universitario a través de las 
siguientes distinciones: 

a) La entrega de la medalla "ALFONSO REYES". 

b) El nombramiento de DOCTOR HONORIS CAUSA. 

c) El nombramiento de PROFESOR o MAESTRO EMERITO. 

d) El Diploma de reconocimiento al MERITO ACADEMICO. 
i . f M | » Ti'TF\fnirL i 

--• V .̂ Vi M . f f [» ,;frTí .i Hr u ,va - . i r . 
II.—DE LA MEDALLA "ALFONSO REYES" 

ARTICULO 2.—La medalla "Alfonso Reyes" es el reconoci-
mento que otorga la Universidad Autónoma de Nuevo León a aquellas 
personas que se distinguen en el desarrollo social, o bien, que por 
sus actos coadyuven notoriamente al crecimiento o desarrollo de la 
máxima Casa de Estudios. 

ARTICULO 3.—La medalla "Alfonso Reyes" tendrá las si-
guientes dimensiones y características: 

Diámetro: 65 milímetros sin considerar la argolla superior. 
CÍl/no(Í£r} SSV ¡'('U v fi f i, -"Oj i• '"i -Oí f; 'JŜ n .i/.'.^tíü '*.fj .' 7Í\.y> 

Anverso: A manera de marco circular, una cadena continua 
con un alto relieve de 100 centésimas de milímetro. 
En la parte central se encuentra la efigie de don 
Alfonso —exclusivamente su cara— y alrededor de 
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la cabeza las palabras PATRIA HUMANITAS 
VERITAS ALFONSO REYES, que tienen un alto 
relieve de 150 centésimas de milímetro y se utiliza 
letra antigua. De la nariz a la base existe un alto 
relieve de 700 centésimas de milímetro. 

A manera de arco circular, una cadena continua con 
un alto relieve de 100 centésimas de milímetro. El 
logotipo de la UNIVERSIDAD AUTONOMA D E 
NUEVO LEON, y en el centro del escudo en la 
parte superior del pentágono, las palabras AL 
MERITO UNIVERSITARIO que tienen un alto 
relieve de 150 centésimas de milímetro y se utiliza 
letra antigua. 

II .—a) SUJETOS 

ARTICULO 4.—La medalla "Alfonso Reyes" podrá ser con-
ferida a personas nacionales o extranjeras, por hechos propios 
desarrollados durante su vida profesional en los términos del artículo 
2 de este reglamento. En ningún caso se otorgará la medalla "Alfonso 
Reyes" a personas ya fallecidas. 

I I .—b) PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ENTREGA 

ARTICULO 5.—Las propuestas de candidatos podrán partir 
tanto del señor Rector de la Universidad, miembros del H. Consejo 
Universitario, así como de las Juntas Directivas de las diferentes 
Escuelas y Facultades que forman parte de la Universidad, e irán 
dirigidas a la Comisión de Honor y Justicia del H . Consejo Univer-
sitario acompañadas del curriculum vitae del o los candidatos, así 
como de la exposición de motivos por'los cuales se considera mere-
cedor de la medalla a la persona o personas de que se trate. 

ARTICULO 6.—La Comisión de Honor y Justicia del H . Con-
sejo Universitario analizará detalladamente las actividades del o los 
candidatos, de acuerdo a las proposiciones hechas con anterioridad, 
documentos adjuntos a las mismas y demás información que estimen 
conveniente apegándose a los artículos 2 y 4, y una vez elaborado 
su dictamen lo harán llegar al H. Consejo Universitario para su re-
solución por mayoría de las dos terceras partes del mismo. La entrega 
de la medalla "Alfonso Reyes" se hará siempre en sesión del H. 
Consejo Universitario. 

g ú l y 

Reverso: 

III.—DEL NOMBRAMIENTO DE DOCTOR HONORIS CAUSA 

ARTICULO 7 .—El DOCTORADO HONORIS CAUSA es el 
reconocimiento que hace la Universidad Autónoma de Nuevo León 
a aquellas personas por sus méritos y contribuciones a la pedagogía, 
a las artes, a las letras o a las ciencias; o bien, a quienes hayan 
realizado actividades para el mejoramiento de las condiciones o del 
bienestar de Ja humanidad. A las personas honradas con el DOCTO-
RADO HONORIS CAUSA vistiendo la toga correspondiente, se les 
impondrá el birrete y su nombramiento se acreditará en un diploma. 

I I I .—a) SUJETOS, PROCEDIMIENTO DE SELECCION 
Y OTORGAMIENTO 

ARTICULO 3.—El DOCTORADO HONORIS CAUSA podrá 
ser conferido a persons físicas, nacionales o extranjeras, por hechos 
propios desarrollados durante su vida profesional o académica de 
acuerdo al artículo 7. 

ARTICULO 9.—El procedimiento de selección será el mismo 
que señalan los artículos 5 y 6 de este reglamento. 

IV.—DEL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR 
O MAESTRO EMERITO 

ARTICULO 10.—De acuerdo a lo que establece el Reglamento 
del Personal Docente, la designación de Profesor o Maestro Emérito 
será hecha a aquellos profesores o maestros que hayan desempeñado 
tal labor en forma meritoria o hayan realizado labores de investiga-
ción de valía excepcional. 

IV.—a) PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ENTREGA 

ARTICULO 11.—Las propuestas de los candidatos a recibir tal 
distinción serán hechas al H. Consejo Universitario por las Juntas 
Directivas de las Escuelas y Facultades de la Universidad. Irán acom-
pañadas del curriculum vitae del o los candidatos, así como de la 
exposición de motivos y los documentos que acrediten los requisitos 
prescritos en el artículo anterior. 

ARTICULO 12.—La Comisión de Honor y Justicia del H. 
Consejo Universitario analizará las propuestas y elaborará el dictamen 



correspondiente para su resolución definitiva por el H. Consejo Uni-
versitario. Esta resolución deberá ser aprobada por mayoría absoluta. 

La entrega del diploma correspondiente se hará en sesión 
solemne del H. Consejo Universitario, portando el merecedor toga y 
birrete y en presencia de las personalidades que se estime pertinente 
invitar. 

ARTICULO 13.—El nombramiento de Profesor o Maestro Emé-
rito podrá ser concedido post-mortem, en aquellos casos en que el 
docente reúna los requisitos señalados en el artículo 11, aun y cuando 
110 haya cumplido la antigüedad a que se refiere el referido dispositivo. 

V.—DEL DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO 
AL MERITO ACADEMICO 

ARTICULO 14.—El reconocimiento al Mérito Académico se 
otorgará al mejor alumno egresado de cada una de las Escuelas, Pre-
paratorias y Facultades de la Universidad, y consistirá en la entrega 
de un diploma y la imposición del birrete por el Presidente del H. 
Consejo Universitario. 

El reconocimiento tendrá el carácter de anual y se otorgará a 
los egresados en el año inmediato anterior a la fecha del reconoci-
miento. 

ARTICULO 15.—Independientemente del reconocimiento que 
otorgue el H. Consejo Universitario, cada Dependencia deberá otorgar 
un reconocimiento a los alumnos más distinguidos en su aprovecha-
miento académico durante cada ciclo escolar. 

Y.—a) SUJETOS Y REQUISITOS 

ARTICULO 16.—Serán aspirantes del reconocimiento al 
Mérito Académico los alumnos egresados de cada Dependencia que 
cumplan con lo siguiente: 

1. Haber cursado todos sus estudios en la Dependencia que los 
distingue. 

2. Haber sido alumno regular durante todos sus estudios. 

3. Haber aprobado todas las materias del plan de estudios en 
l a . oportunidad de examen. 

4. No haber sido sancionado por el H. Consejo Universitario 
por faltas a la disciplina. 

Haber obtenido el más alto promedio de calificaciones du-
rante sus estudios en la Dependencia correspondiente. 

6. En caso de que en una Dependencia hubiere dos o más as-
pirantes que reúnan los requisitos indicados, la Comisión de 
Honor y Justicia del H. Consejo Universitario determinará 
lo conducente. 

V.—b) PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ENTREGA 

ARTICULO 17.—Cada Dependencia determinará quién de sus 
alumnos egresados se hará acreedor del reconocimiento de acuerdo al 
artículo anterior, turnando los expedientes correspondientes a la Co-
misión de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario, quien los 
presentará a consideración de ese organismo a más tardar la última 
semana del mes de agosto de cada año. De no existir oposición par-
ticular de la Comisión, se entenderá como aprobado el otorgamiento 
hecho a cada uno de los seleccionados. 

ARTICULO 18.—El reconocimiento se entregará por el H. 
Consejo Universitario durante la primera sesión anual ordinaria que 
tendrá el carácter de solemne. 
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ARTICULO 8 .—Cuando al :gun a Escuela 
Incorporada , o que desee incorporarse tenga 
res idencia f u e r a de la ciudad de Monter rey , 
y S3: vea -la imposibi l idad de e n c o n t r a r un Pro -
feso r que r e ú n a a lgunos de los requis i tos an-
teriores, p r o p o n d r á los -candidatos para las 
d i s t in tas cá tedras al Consejo Universitario, y 
esta Autor idad, previo al es tud io de los ante-
cedentes de cada c a n d i d a t u r a , que se remit i -
r án con la proposición, resolverá lo que co-
r responda . 

ARTICULO 9 .—Los p ro fesores que hayan 
s id Q aceptados de acue rdo con -los a r t ícu los an-
teriores, por n i n g ú n motivo podrán ser sus t i -
tu idos sin la p rev ia autor ización de la Uni-
vers idad. L a in f racc ión de este p recep to se 
sancionará con cancelar la incorporación. L a 
Univers idad no podrá , tampoco, r e t i r a r la au-
torización concedida a un p ro feso r sino por 
las mi smas causas que amer i t a r í an el cese de 
un ca t ed rá t i co un ivers i t a r io en ejercicio. 

ARTICULO 10.—Los Directores de las 
Escuelas Incorporadas d e b e r á n profesar en su 
Ins t i tución cuando menos una m a t e r i a de las 
enseñanzas incorporadas . 

ARTICULO 11 .—Para q u e d a r inscr i to co-
mo a l u m n o de u n a Escue la Incorporada, de-
berán l lenarse los mismos requisitos de admi-
s ión que la Univers idad t e n g a establecidos 
pa ra el Grado, Es tud io o C a r r e r a en que se 
pre tende se r inscri to. 

ARTICULO 12 .—Ningún a lumno podrá 
cu r sa r m a y o r n ú m e r o de ma te r i a s que las que 
le cor responde -llevar confo rme a los planes 
de estudios, tablas de incompat ib i l idad y Re-
g lamentos de la Univers idad . 

ARTICULO 13.—Los Direc tores de las 
Escue las que desean inco rpora r alguna r ama 
de la enseñanza a la Univers idad , d i r ig i rán una 
solicitud por escrito, con t r e in ta días de an t i -
cipación por lo menos a la a p e r t u r a de c u r -
sos, por triplicado, a la Secre ta r í a General de 
la Universidad, en la cual se expresen los si-
guientes da tos : 

a ) . — E l n o m b r e , c a t ego r í a y ubicación dei 
p lan te l . 

b ) . — E l Grado, C a r r e r a o 'Cic lo que se desee 
incorporar . 

c),.—La pro tes ta expresa de no ser Escuela de 
enseñanza o p r epa rac ión rel igiosa. 

d ) . — L a pro tes ta de su jec ión a la Ley Orgá-
nica de lia Un ive r s idad y al Reg lamen to 
I n t e r i o r de la misma , y su conformidad 

9 con las disposiciones re la t ivas a incor-
poración o desin-corporación. 

A R T I C U L O 14.—La sol ic i tud m e n c i o n a d a 
en el a r t í cu lo an te r io r d e b e r á e s t a r acompa . 
ñ a d a de los documentos s igu ien tes : 

a ) . — L i s t a de n o m b r e s y domicil ios de los pro-
fesores , con expresión, p a r a cada uno, de 
las m a t e r i a s o cursos que i m p a r t e n , Tí-
tu los y Grados que os t en t an y an tece -
dentes como ca tedrá t icos . 

b ) .—Desc r ipc ión de las ins ta lac iones , f incas , 
l abora to r ios , talleres y mate r ia les de 
p r á c t i c a de estudio. 

C ) . — R e q u i s i t o s de admis ión , r e g l a m e n t o in-
te r io r , ca lendar io escolar y lista de l ibros 
de tex to . 

A R T I C U L O 15.—La f a l t a de l a b o r a t o r i o s 
de Física, Química o Biología d e b i d a m e n t e 
equipados^ s e r á causa suf ic ien te p a r a n e g a r la 
incorporac ión o cancelarla en su caso. 

A R T I C U L O 16 .—Rec ib ida la sol ici tud, el 
Consejo Univers i ta r io , por medio de ia Secre-
t a r í a Genera l , r e c a b a r á todos los i n fo rmes , 
da tos y documen tos que c o m p r u e b e n l a exac-
t i t ud de lo a f i r m a d o por el sol ic i tante , y nom-
bra rá p a r a los efectos a que h u b i e r e l u g a r ai 
In spec to r o In spec to re s que c reye re p e r t i n e n -
te, para que en u-n plazo de 10 d ías r i ndan el 
i n fo rme técnico que compruebe el e s t a d o ad-
min i s t r a t ivo del p lante l que t r a t a de incorpo-
rarse . 

ARTICULO 17.—Con el i n f o r m e de los 
Inspec to res y el de la Secre ta r ía General , s e r á 
t u rnado el exped ien te al Consejo Univers i ta r io , 
el cual d e c r e t a r á o n e g a r á la incorporac ión . 
Es te a c u e r d o p a s a r á al Rec tor , quien vigi lará 
su debido cumpl imien to y d e m á s t r á m i t e s p o r 
medio del D e p a r t a m e n t o Esco l a r y de Archivo. 

A R T I C U L O 18 .—El acue rdo de incorpo-
ración s u r t i r á sus efectos so l amen te en el caso 
de que no h a y a n t r a n s c u r r i d o m á s de 30 días 
de iniciados los cursos en la Escuela solici tan-
te, s iempre que la demora no sea impu tab le a 
la Escue la que solicita la incorporac ión . 

ARTICULO 19 .—Cada a ñ o y con 30 días 
de an t ic ipac ión a la a p e r t u r a de los cursos , 
c ada Escue la I n c o r p o r a d a deberá sol ici tar la 
r a t i f i cac ión de la incorporac ión y comunicar 
a d e m á s , todos los cambios que se p r e t e n d a 
in t roduc i r . E s t a solicitud e s t a r á a c o m p a ñ a d a 
del c u a d r o de profesores de nuevo ing reso so-
l amen te , p a r a que la Univers idad conceda los 
n o m b r a m i e n t o s y au tor izac iones correspon-
dientes. Si no hay modif icac iones en la es-
t r u c t u r a de la Escue l a n i en e l c u a d r o de pro-
fesores, el Conse jo Univers i ta r io r a t i f i c a r á la 
au tor izac ión y -nombramientos, o en ca so con-
t rar io , el acue rdo que cor responda , t o m a n d o en 
cuen ta el i n f o r m e que sobre el e s tado de la Es -
cuela y la f o r m a en que se ha cumpl ido con 
la incorporac ión , r i ndan los Inspec to res al pro-
pio Consejo. 

ARTICULO 20. En el t r anscurso de -los 
30 días s igu ien tes a la ape r tu ra de las clases 
e l Director d,e una Escuela Incorporada debe-
rá enviar a i a Secretar ía General una lista de 
los a lumnos que cursan la E n s e ñ a b a Incor-
porada , una cédula o t a r j e t a pa ra cada alumno 
con una f o t o g r a f í a adher ida al m a r g e n ¿ " m 
presión dacti loscópica de los pu lga re s y ' los da-
tos personales de cada alumno. A d e m á s la ta r -
jeta con t end rá las ma te r i a s que c u r s e l l a l i -
ño con la expresión de las calificaciones obte-
n idas todo lo cual deberá -conservarse en el 
Depar t amento Escolar de la Universidad 

ARTICULO. 21.—Los Directores de las Es-
cuelas I n c o r p o r a d a s deberán enviar a la Se-

f i n f ^ a e r a 1 ' C ° n 3 0 d e anticipación 
a los exámenes o pruebas de valorización de 
aprovechamiento , el calendario correspondien-
te a estos actos. Las pruebas t a n t o f inales co-
mo parciales e s t a r á n su je tas a l a s miZTs re 
n ^ r % r i g ? P E r a 1 3 8 d e ! a Universidad. Las 
pruebas f ina les se e f ec tua rán con la interven-
•5 J ? P t ' T ° r d ° S T a m Í n a d 0 r e S ^ nombre 
la Secretar ia General , más e-1 p ro fe so r encar-
gado del̂  g r u p o en la Escuela Inco rporada . Só-
lo podran t o m a r pa r t e en es tas p r u e b a s lo« 
a lumnos r e g i s t r a d o s en las l istas remit idas a 
a Secretar ia General , debiéndose ve r i f i ca r la 

ident idad de dichos alumnos. 

h r * / R T I C y L ¡ ? 2 2 — L o s examinadores nom-
brados por la Sec re t a r í a General p o d r á í cuan-
do 1 ' ] u * g u e n P e r t l n e n ! t o , solicitar los t r aba jos 
de los a lumnos y p ruebas parciales para nor-
mar su cri ter io. Del resultado de l a p rueba se 
evan ta rá un ac ta por duplicado que f i r m a r á n 

los examinadores y el profesor del curso y se 
¿ i ™ a * Secretaría General, l a cual £ 
Jara un e j e m p l a r para devolver al archivo de 

la Escue la Incorporada. 

¡ ñ p n ± R T I C U L ? 23- P a r a los e fec tos de la 
e los alumnos, éstos deberán 

tener una t a r j e t a c redencia l de las que expide 
la Universidad con la expresión de 4a Escuela 
Incorporada a que pertenezcan y e s c o de! 
D e p a r t a m e n t o Escolar y de Archivo 

t u d i Í R
P v I C ? ^ ° 2 4 — 1 L a s ^ t i f i c a d o s ^ es-

tudios expedidos por l a Escuela Incorporada 

c u í l a ^ e 1 T i l S l e V ^ 61 DÍr6Ct°r de ia 

debe rán r e g S f r ^ s é V r ? r s i d a d - As imismo 
l a r y de A ? c h i v o t n t ^ T ^ 0 ^ 
que los expedidos V o r í n J m i S , m a V a l i d e z 

a lumnos . p o r l a U t n i v e r s i d a d a sus 

p r o f i a t i ó ^ o ^ d o 2 5 ^ 1 ! 0 8 . e x á m e n e s de ciclo, 
f o r m a qSe lcfs d e ^ ^ ** I a m i s m a 

de Nuevo L e ó n ¿ | ? a ^ U n i v e r s i d a d 

la Escue la I n c o r n o i S « l n t e 5 r í r e s t ° s j u r a d o s , 
dos ex a m i n a d o r e s y el r . ^ n ° ? b r a r h a s t a 

Por la Univers idad r s e r á n o m b r a d o 
m a s o m Z : ^ T u e d

S e ^ x ü e C n d 1 n f Í n a d O S ' ^ ató 

rio para que a l e r t o a s 8 S S U n i v e r s i t a -
d i e n t e s q u e p o d r á n o i t l i ?• c o r r e s P o n -
to, san¿io

qn epePcumSia0on? anL?anciófde f irr-
corporac ión o t o r g a d a . c a n c e l a c i ó n de la in-

r á a i r S U n i v e r s i d a d nombra -
la P a -
se r ea l i za rá especialmente ° i n s p f ^ l ó n 

a ) — E n las l abores del personal docente . 

^ ^ S S S ^ * d e ^ Escue-

a p r o v e c h a m i e n t o ^ i c c ^ a r . 6 8 " ' 

ARTICULO 2 8 . — L a Inspeoción se real i 
za ra de acuerdo con las in s t rucc iones q u e c a d a 
uno de los inspec to res reciba de l a Univers idad 

ARTICULO 2 9 . — C u a n d o lo e s t ime con 
veniente, l a Un ive r s idad n o m b r a r á l e g a d o s 
pe rmanen tes en l a s Escuelas I n c o r p o r a d ^ 
se encarguen de v ig i l a r que S e cumpla lo' 
pues to en es te o r d e n a m i e n t o . 

T R A N S I T O R I O S 

ARTICULO 1.—Cualquier caso no previs -
to en este R e g l a m e n t o s e r á resue l to por el 
Consejo Universitario, oyendo p rev iamente la 
opinión de la Comisión de Reg lamen tos . 

ARTICULO 2.—Este Reg lamen to e n t r a r á 
en vigor a pa r t i r de su aprobación por el Con-
sejo Universi tar io. 
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REGLAMENTO 
DE INSCRIPCIONES 

ARTICULO lo .—N ingún alumno podrá ingre-
sar a una Facultad o Escuela sin que hubiera termi-
nado el ciclo de enseñanza anterior. En esta virtud 
para ingresar a las Escuelas Preparatorias, el solici-
tante deberá presentar certificado que se acredite que 
ha sido aprobado en las materias del ciclo de ense-
ñanza secundaria y para ingresar a cualquier Facultad 
deberá presentar a su vez certificados .que acrediten 
que ha sido aprobado en las materias del Bachille-
rato respectivo. 

ARTICULO 2o.—Sólo el Departamento Escolar y 
de Archivo puede otorgar matrícula y por ende los 
derechos como alumnos universitarios. 

ARTICULO 3o.—Ninguna persona podrá asistir a nin-
gún curso o ciclo de enseñanza que se imparta en 
las Escuelas o Facultades que integran la U. A. N. L., 
sin estar debidamente inscrito y registrado en el De-
partamento Escolar. 

ARTICULO 4o.—La inscripción y matrícula obliga 
al alumno a cumplir estrictamente con todo lo seña-
lado por las Leyes, Reglamentos y disposiciones que 
norman la vida de la Universidad. 

ARTICULO 5o.—El único medio para acreditar ia 
Inscripción es la credencial de estudiante expedida 
por el Departamento Escolar y por este motivo en 
consecuencia, queda prohibido a los Profesores y au-
toridades de las Escuelas y Facultades inscribir en 
listas o hacer concesiones no autorizadas por el De-
partamento Escolar. 

ARTICULO 6o.—Podrán hacerse inscripciones pro-
visionales cuando el solicitante tenga pendiente al 
momento d e efectuar la matrícula, algunos de los 
requisitos que marque el Departamento Escolar y de 
Archivo. Tal inscripción quedará sin efecto si dentro 
de los 30 días siguientes a la Inscripción no cubre los 
requisitos faltantes. 

ARTICULO 7o.—Los alumnos o personas que so-

liciten matrícula, deberán para ser aceptados llenar 
los demás requisitos que exigen los reglamentos de 
cada Facultad o Escuela, en cuanto no se opongan 
al presente reglamento. 

ARTICULO 8o.—Se dará prioridad de inscripción 
de nuevo ingreso a Facultades a los alumnos egre-
sados de las Escuelas Preparatorias oficiales e incor-
poradas a ia Universidad Autónoma de Nuevo León. 

ARTICULO 9 o . — N o se admitirán alumnos de otros 
Estados, Territorios Federales o del Distrito Federal a 
Escuelas o Facultades (nivel profesional dependiente 
de la U. A. N. L.) en el caso de que haya en su lugar 
de origen la Carrera que deseen cursar. 

ARTICULO 10o.—Serán admitidos como alumnos a 
Escuelas o Facultades (nivel profesional) aquellos que 
hayan terminado su enseñanza preparatoria en al-
guna institución privada de la localidad, previa se-
lección y de acuerdo a la capacidad de admisión 
de cada una de las Escuelas o Facultades. 

ARTICULO l i o . — S e admitirán como alumnos de 
la U. A. N. L., a semestres superiores al lo. aquellos 
que soliciten su ingreso a las Escuelas y Facultades 
de la misma y que provengan de otras instituciones 
educativas, previa acreditación de materias cursadas, 
y de acuerdo a la capacidad de admisión. 

ARTICULO 12o.—Podrán ingresar alumnos forá-
neos, bajo las siguientes excepciones: 

a ) . — Cuando no exista en el Estado de don-
de procede, la Carrera que deseen cur-
sar en la U. A. N. L. 

b ) . — Hijos de empleados federales, sujetos a 
cambios en cualquier parte de la Repú-
blica, por la clase o tipo de trabajo que 
realicen. 
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c ) . — Algunos casos particulares serán resuel-
tos por la autoridad correspondiente. 

Nota: Todos estos casos estarán supeditados a 
la capacidad física o presupuestal de 
cada Escuela o Facultad. 

ARTICULO 13o.—Primer ingreso a Preparatorias, 
Sub-Profesionales y Profesionales. 

I . — Se consideran alumnos de Nuevo Ingreso, 
aquellos que por primera ocasión se les 
otorgue inscripción en alguna Escuela o 
Facultad. 

I I . — Las personas que ingresen a un semestre 
superior al primero, por revalidación o 
acreditación de estudios, se encuentren 
dentro de las clasificaciones antes indicadas. 

I I I .— Requisitos para cubrir en el Departamento Es-
colar y de Archivo, para tener derecho a 
solicitar matricula en el mismo. 

1 . — Para ingresar a las Escuelas Preparatorias o 
Sub-Profesionales: 

a ) . — Presentar certificado original de Se-
cundaria debidamente legalizado por 
las autoridades del Estado de donde 
fue expedido. 

b ) . — Acta de nacimiento original o copia 
certificada ante Notario Público. 

g ) . — - La admisión y distribución del alum-
nado en las diferentes Escuelas Pre-
paratorias, quedará a juicio del De-
partamento Escolar. 

2.—Primer ingreso a las diferentes Facultades de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

a ) . — Los alumnos que soliciten admisión 
para efectuar estudios profesionales 
en la Universidad, deberán de cubrir 
los incisos a ) , b), c), d ) , e) y f), 
marcados en el punto anterior y ade-
más Certificado Original de Prepara-
toria, debidamente legalizado por las 
Autoridades Estatales del lugar en 
donde fue expedida 

b ) . — Los alumnos que proceden de Escue-
las Preparatorias Oficiales Incorpora-
das, solamente deberán cubrir los inci-
sos, c), d) y f), y además presentar 
copia de kárdex debidamente certi-
cado por la Escuela Preparatoria de 
donde procede, que ampare la ter-
minación total de sus estudios de Ba-
chillerato. 

ARTICULO 14o.—Matrícula de Reingreso a las di-
ferentes Escuelas y Facultades de la Universidad Autó-
noma de N u e v o León. 

I . — Se consideran alumnos de reingreso, aquellos 
que estando inscritos durante el ciclo esco-
lar anterior en alguna de las Facultades de 
la U - A. N. L., desean continuar en la mis-
ma, siempre y cuando conserven vigente 
sus derechos universitarios. 

c ) . — Fotografías que indique el Departa-
mento Escolar. 

d ) . — Solicitar por escrito, en la forma 
que para el efecto imprimirá el De-
partamento Escolar. 

e ) . — Certificado de buena salud física y 
mental expedido por profesionistas 
autorizados. 

f ) . — Cubrir las cuotas que para el efecto 
marque el reglamento de pagos. 

I I . — Todos los alumnos que se encuentren en 
el ca so anterior, deberán de solicitar por 
escrito a| Departamento Escolar y de Archi-
vo, su solicitud de reingreso. 

I I I .— Para solicitar Inscripción de Reingreso, los 
alumnos deberán cubrir los siguientes 
requisitos: 

a ) . — Efectuar los pagos que para el efecto 
señale el Reglamento de pagos de la 
Universidad, este pago deberá de 
efectuarse donde la Tesorería Gene-
ral de la Universidad lo indique. 

b ) . — Llenar solicitud de reingreso en las 
formas que para el efecto imprima 
el Departamento Escolar y de Archivo. 

c ) . — Aprobada su solicitud y efectuada su 
matrícula, el alumno deberá de cubrir 
los requisitos de registro que el Re-
glamento Interno de la Facultad se-
ñale. 

d ) . — Entregar las fotografías necesarias 
que el Departamento Escolar indique. 

e ) . — Todo alumno deberá de ajustar su 
matricula al calendario de ¡nscrpción, 
qu e el Departamento Escolár señale. 

f ) . — Las personas que por alguna causa no 
se ajustan al Calendario de Inscripción, 
se les concederá una inscripción ex-
temporánea, cubriendo el pago que 
para e| efecto indica el Reglamento 
de Pagos. 

g ) . — Una vez terminado el período de Ins-
cripción Extemporánea, que deberá de 
ser antes de iniciarse el ciclo escolar, 
no se autorizará ninguna inscripción 
de reingreso y por lo tanto aquellos 
alumnos que por algún motivo no 
efectuaron su inscripción, deberán de 
solicitarlo hasta el siguiente período 
escolar. 

I V .— Cambio de Facultades: 

Los alumnos que por algún motivo desean 
cambiar de Facultad, deberán de cubrir ante 
e| Departamento Escolar y de Archivo los 
siguientes requisitos: 

a ) . — Autorización por escrito de la Facul-
tad a la que desean ingresar. 

b ) . — Copia Kárdex autorizada de los es-
tudios realizados a la fecha a nivel 
profesional. 

c) . Estudio de acreditación autorizado 
por la Facultad a la que desean in-
gresar. 

V . — Las personas que abandonaron sus estu-
dios durante un semestre o más y deseen 
continuarlos, deberán de cubrir los siguien-
tes requisitos: 

a ) . — Carta de aceptación de la Facultad 
para que continúen sus estudios. 

b ) . — No tener adeudos con la Tesorería 
General de la Universidad. 

c ) . — Posteriormente cubrir los requisitos 
que se fijen a los alumnos de rein-
greso. 

d ) . — Ajustarse al Plan de Estudios Vigen-
te de la Escuela o Facultad. 

ARTICULO 15o .— No se aceptará o se cancelará 
la inscripción: 

a ) . — Cuando no se llenen los requisitos seña-
lados por este Reglamento y demás dis-
posiciones universitarias. 

b ) . — Cuando habiéndose llenado los requisi-
tos aludidos, el alumno haya sufrido 
alguna condena por delitos de culpa del 
orden común, salvo el juicio favorable 
y fundado del Consejo Universitario. 

c ) . — Cuando a pesar de llenarse los requi-
sitos señalados, el solicitante haya sido 
expulsado definitivamente de alguna 
otra Escuela del País o del Extranjero, 
a menos que visto el caso del solicitante 
por el H. Consejo Universitario, se acceda 
a la Inscripción. 

ARTICULO 16o .— La Universidad de Nuevo León 
se reserva el derecho de investigar la autenticidad de 
los documentos presentados para la inscripción; y si 
se llegase a comprobar la falsedad total o parcial 
de algún documento, el alumno afectado quedará 
definitivamente expulsado de la Escuela en que estu-
viera inscrito y no podrá ser admitido en ninguna 
otra dependencia de la Universidad. 

Monterrey, N. L., a 14 de junio de 1974 

\ H 

16 

< 
1 8 

A 
20 < 
21 / 

22 

23 

'24 
25 

\ 



REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS 
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS 
DE LA U.A. N.L. 



REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS 
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS 
DE LA U. A. N. L. 

ARTICULO 1.—LE1 presente documento reglamenta las equi-
valencias y revalidaciones de estudios realizados en otras Institucio-
nes, tanto del sistema educativo nacional, como de los estudios 
realizados en Instituciones del extranjero, de acuerdo a lo que pres-
cribe el Artículo 5, fracción VIL de la Ley Orgánica de la Univer-
sidad Autónoma de Nuevo León, como los dispositivos 61. 62. 63, 
64. 65 y 66 de la Ley Federal de Educación en vigor. 

ARTICULO 2.—Revalidación de estudios es la validez oficial 
que se otorga a los realizados en planteles (jue no forman parte 
del sistema educativo nacional. 

ARTICULO 3.—La revalidación de estudios se otorgará por 
tipos educativos, por grados escolares o por materias. 

ARTICULO 4.—Los tipos educativos, grados escolares o ma-
terias que se revaliden, deberán tener equivalencia con los que 
se impartan dentro del sistema educativo nacional. 

ARTICULO 5.—Los estudios realizados dentro del sistema 
educativo nacional podrán declararse equivalentes entre sí por tipos 
educativos, por grados escolares o por materias, en los términos 
del Artículo anterior. 

ARTICULO 6.—Bases para otorgar equivalencias y revalida-
ciones: 

I — Q u e p a r a acreditar un tipo o grado escolar, deberá compro-
barse la acreditación de tipo o grado inmediato anterior. 

U_—Que | ( ) s conocimientos se acrediten de acuerdo con los planes 
y programas de estudios en vigor. 

1 



III.—Que el interesado se ajuste a Jas demás disposiciones legales 
relativas. 

ARTICULO 7.—Para otorgar oficialmente la equivalencia o 
revalidación de estudios, el interesado deberá necesariamente tener 
la calidad de alumno universitario. 

ARTICULO o.—La solicitud de equivalencia o revalidación de 
estudios, podrá efectuarse por tipos educativos, por grados escolares 
o por materias, cuando concuerden sensiblemente en tiempo y pro-
grama, con los similares que se cursan en la Universidad. 

ARTICULO 9.—Las solicitudes de equivalencia o revalidación 
deberán efectuarse por escrito, y acompañarse de los certificados 
y programas de estudio de las materias. 

ARTICULO 10.—Sólo se aceptarán certificados originales, y 
éstos deberán estar debidamente legalizados por las autoridades 
correspondientes. 

ARTICULO 11.—Cuando se trate de documentos o certifi-
cados que amparen estudios cursados en el extranjero, estos debe-
rán estar debidamente certificados por el Cónsul mexicano del lugar 
en que fueron expedidos. 

ARTICULO 12.—Todos los documentos elaborados en un 
idioma distinto al español, deberán estar acompañados de la tra-
ducción correspondiente. 

ARTICULO 13.—Todo aspirante a ingresar a la Universidad 
y que pretenda que se le hagan efectivos los estudios realizados en 
otras Instituciones, nacionales o extranjeras, deberá presentar su 
solicitud en la Facultad o Escuela al momento de efectuar su 
pre-inscripción. 

ARTICULO 14.—Todas las equivalencias o revalidaciones de 
estudio deberán ser aprobadas por la Comisión Académica de la 
Junta Directiva de la Escuela o Facultad correspondiente, con la 
certificación del Director de Ja misma. 

ARTICULO 15.—Al momento de efectuar la matrícula en el 
Departamento EscoJar y de Archivo, deberá el interesado presentar, 
como requisito de inscripción, el estudio de equivalencia o revalida-
ción aprobada por la Comisión Académica de la Junta Directiva y 
el Director de la Escuela o Facultad. 

ARTICULO 16.—El Departamento Escolar y de Archivo de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León, será el responsable de 
otorgar la oficialidad de las equivalencias o revalidaciones de es-
tudio, en base al dictamen presentado por la Dependencia acadé-
mica correspondiente. 

ARTICULO 17.—Para que el Departamento Escolar y de 
Archivo acredite las equivalencias o revalidaciones de estudio, el 
interesado deberá efectuar los pagos correspondientes en Jas cajas 
de la Tesorería General de la Universidad, que se indiquen en el 
Reglamento de Pagos correspondiente. 

ARTICULO ]8 .—A nivel de Licenciatura no se podrán acre-
ditar por equivalencias o revalidación de estudios más del 8 0 % 
de las materias que integran el plan de estudios de la carrera pro-
fesional de la cual se trate. 

ARTICULO 19.—Si la Comi sión Académica de la Junta Di-
rectiva de la Escuela o Facultad lo considera conveniente, podrá 
implementar exámenes para aprobar la equivalencia o revalidación 
de materias. 

ARTICULO 20.—Podrán ser revalídalas los cursos del 10o., 
l i o . y 12o. Grado de Higli School, por las materias que sean 
equivalentes en tiempo y programa a las que se imparten a nivel 
de Preparatoria en esta Universidad. 

MARZO 29 DE 1985. 
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REGLAMENTO DE EXAMENES DE LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA 
DE NUEVO LEON 

CAPITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1 . — El conocimiento de las asigna-
turas que se imparten en las facultades y escuelas 
de la Universidad Autónoma de Nuevo León, y la for-
mación intelectual de los estudiantes, se evaluarán 
por medio de exámenes ordinarios y extraordinarios. 

ARTICULO 2 . — Son exámenes ordinarios los de 
primera oportunidad. Son exámenes extraordinarios 
los de oportunidades subsecuentes. 

ARTICULO 3 . — Los alumnos deberán cursar las 
materias teóricas por una sola vez. A| cursar la ma-
teria, automáticamente tendrá derecho a cuatro opor-
tunidades de examen en dos ciclos consecutivos, en 
las fechas que fijen los directores de las escuelas o 
facultades. 

ARTICULO 4 . — En las materias prácticas se con-
cederá un máximo de cuatro oportunidades de exa-
men en dos ciclos consecutivos, de acuerdo con lo 
que al respecto dispongan los reglamentos de cada 
facultad o escuela. 

ARTICULO 5.—Cuando un alumno repruebe 
alguna materia teórica en cuarta oportunidad o alguna 
materia práctica en la última oportunidad que conceda 
el Reglamento Interno de l a f a c u l t a d o escuela corres-
pondiente, quedará suspendido en su calidad de 
alumno de la Universidad. Sin embargo, podrá volver 
a presentarse a examen en la materia o materias 

reprobadas, en los periodos normales de exámenes 
finales de la escuela o facultad correspondiente, sin 
limitación de oportunidades. Cuando apruebe todas 
las materias reprobadas podrá continuar sus estudios. 
Para tener derecho a estos exámenes deberá cubrir 
la cuota especial que fije el Reglamento de Pagos. 

ARTICULO ó o . — Los alumnos tendrán derecho a 
presentar y aprobar en su caso todas las materias 
que hayan cursado durante un ciclo escolar, aun 
cuando en el mismo ciclo hayan reprobado alguna 
materia en cuarta oportunidad. Todas las materias 
aprobadas se les acreditarán cuando reanuden sus 
estudios en los términos del artículo anterior. 

ARTICULO 7 . — Los alumnos que reprueben al-
gunas materias podrán tomar la de ciclos más avan-
zados del plan de estudios, si no hay ninguna incom-
patibilidad académica, pero en ningún caso podrán 
tomar materias que correspondan a más de tres ciclos 
consecutivos. Ningún alumno podrá tener una carga 
académica superior a 35 horas de clase por semana. 

ARTICULO 8 . — Cuando un alumno reanude sus 
estudios en los términos del Artículo 5 deberá suje-
tarse a los programas de estudios vigentes en ese 
momento en su escuela o facultad. 

ARTICULO 9 . — Los exámenes podrán ser orales, 
escritos o prácticos, según lo requiera la materia. La 
Dirección de cada escuela o facultad determinará las 
características de los exámenes, ateniéndose en su 



caso a lo que disponga el Reglamento Interno. En todo 
caso, los exámenes de los alumnos suspendidos en sus 
derechos en los términos del Artículo 5 serán evalua-
dos por un jurado integrado por tres maestros. 

ARTICULO 1 0 . — En todos los exámenes se cali-
ficará el grado de aprovechamiento de los alumnos 
expresándolo en números enteros sobre una escala 
de 0 a 100. La calificación mínima de pase es 70. 
En los exámenes escritos tendrán derecho los alum-
nos a obtener una revisión de los mismos cuando no 
estén conformes con la calificación recibida. El pro-
cedimiento dé revisión será determinado por la Direc-
ción de cada escuela o facultad. 

ARTICULO 1 1 . — Solamente se concederá un exa-
men al alumno que cumpla con los requisitos que se-
ñala este Reglamento. Sin embargo, podrán revali-
darse las materias cursadas en cualquiera otra ins-
titución del país o del extranjero, mediante el pro-
cedimiento de evaluación que para el efecto disponga 
la Dirección de la escuela o facultad correspondiente. 

ARTICULO 1 2 . — Sólo la Dirección o la Secreta-
ría de las escuelas y facultades podrán fijar fechas 
para la celebración de exámenes. 

ARTICULO 1 3 . — Los exámenes no podrán cele-
brarse fuera del edifioio del plantel, a menos que 
haya una razón justificada para ello a juicio de la 
Dirección. 

ARTICULO 1 4 . — Cuando un alumno no tome un 
examen para el que estuviere programado, por causas 
que no sean graves a juicio de la Dirección, se consi-
derará concedida la oportunidad correspondiente, para 
los efectos de este Reglamento. 

CAPITULO SEGUNDO 

DE LOS EXAMENES ORDINARIOS 

ARTICULO 1 5 . — Los exámenes ordinarios se sus-
tentarán después de terminados los cursos que formen 
parte de los planes de estudios aprobados para cada 
facultad o escuela, de acuerdo con el calendario apro-
bado por el Consejo Universitario por cada uno de los 
planes. 

ARTICULO 1 6 . — Para sustentar examen ordinario 
se requiere haber asistido cuando menos al ochenta 
por ciento del total de clases impartidas durante el 
ciclo escolar. Sin embargo, el Reglamento Interno de 
cada facultad o escuela podrá establecer excepciones 
a esta regla en algunas materias del plan de estudios 
o en todas ellas. 

ARTICULO 1 7 . — Para sustentar examen ordina-
rio se requiere en todo caso cumplir con los requisitos 
siguientes: 

I . — No tener ningún adeudo con la Tesorería 
General de la Universidad ni con la tesore-
ría de la facultad o escuela correspondiente. 
La Secretaría de cada escuela o facultad de-
berá cuidar el cumplimiento de este requisito. 

I I .— Cubrir las cuotas que señalan los regla-
mentos internos de la facultad o escuela 
para gastos de laboratorios, talleres, semi-
narios u otros conceptos. 

I I I .— Cumplir con todas las disposiciones que 
para el efecto establezca el Reglamento 
Interno de la facultad o escuela. 

ARTICULO 1 8 . — Las direcciones de las faculta-
des y escuelas no podrán fijar fecha para la susten-
tación de exámenes ordinarios cuando el número de 
clases impartidas sea menor de 80 por ciento del total 
de horas de clases que deba impartirse en cada ciclo 
de acuerdo con el plan de estudios y e| calendario 
escolar aprobado por e| H. Consejo Universitario. 
Para los efectos de esta disposición se entiende por 
clase impartida aquella en que concurran el maes-
tro y los alumnos. Para los efectos del Artículo 14 
se considerará como clase impartida aquella a la 
que concurra el maestro, aunque no lo hagan los 
alumnos. 

ARTICULO 19.—Corresponderá a las direcciones 
de las escuelas y facultades determinar, de acuerdo 
con los maestros titulares de los cursos en que no se 
haya cubierto el mínimo de clases impartidas que se-
ñala el artículo anterior, la forma en que deberá 
recuperarse el número de horas de clase necesario para 
que pueda fijarse la fecha de realización del examen 
ordinario. 

CAPITULO TERCERO 

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

ARTICULO 2 0 . — S e concederá examen extraordi-
nario en segunda, tercera y cuarta oportunidades en 
los términos de este Reglamento, a| alumno qu e re-
pruebe en la oportunidad anterior o que n 0 haya 
tenido derecho a presentar en dicha oportunidad por 
exceso de faltas. Para sustentar examen extraordina-
rio deberá cubrirse la cuota especial que fije el .Re-
glamento de Pagos, además de cumplir con lo 
dispuesto por los Artículos 4 y 17. 

T R A N S I T O R I O S 

ARTICULO 1.—Las disposiciones d e este Regla-
mento no s e aplicarán a quienes hayan perdido su 
calidad de alumnos de la Universidad por haber ago-
tado las oportunidades de examen antes del mes de 
septiembre de 1973. 

ARTICULO 2.—Tampoco se aplicarán las dispo-
siciones de este Reglamento relativas a| número de 
oportunidades de examen que perjudiquen a los 
alumnos que actualmente cursen el último año de 
estudios en las escuelas o facultades de la Universidad. 

ARTICULO 3.—Este Reglamento entrará en vigor 
el día 10 de marzo de 1974. 

I.—Requisitos para presentar segunda 
oportunidad de examen: 

Todo alumno que sea reprobado en su Examen 
Ordinario, tiene derecho a solicitar su segunda opor-
tunidad de Examen dentro del mismo período escolar, 
efectuando como único requisito, pago en las Cajas 
de Tesorería General de la Universidad por la cantidad 
que establece el Reglamento de Pagos. 

II.—Requisitos paro presentar Tercera Y Cuarta 
oportunidad de examen: 

Para tener derecho a solicitar Examen de Tercera 
y Cuarta oportunidad, deberán de estar registrados 
como alumnos universitarios, es decir, haber efectuado 
su matrícula para el ciclo escolar correspondiente, 

además deberán de cubrir los siguientes requisitos: 

lo.—Presentar por escrito a la Secretaría de la Escuela 
o Facultad, solicitud de derecho a examen. 

2o.—Pasar a las Cajas de Tesorería a efectuar el pago 
que por derecho a Tercera o Cuarta oportunidad 
está establecido en e| Reglamento de Pagos por 
materia y por oportunidad de Examen. 

3o.—Presentar comprobante de pago en las Secreta-
rías de las Escuelas o Facultades para que sean 
incluidos e n las minutas de Examen. 

4o.—La Secretaría de cada Escuela, informará al inte-
resado la fecha en que deberá presentar su 
Examen. 

III.—Requisitos por cubrir pana solicitar derecho 
a las " N " Oportunidades: 

lo.—Estos alumnos deberán efectuar solicitud de 
examen directamente en las Secretarías de las 
Escuelas o Facultades con treinta días de antici-
pación a la programación de Exámenes finales, 
de acuerdo como lo marca el calendarlo escolar. 

2o.—Las Secretarías d e las Escuelas o Facultades, se-
rán las que en primera instancia concedan au-
torización a estas personas, donde se especifique 
la o las materias a presentar y la oportunidad 
correspondiente de examen. 

3o.—Con esta autorización deberán de presentarse 
en el Departamento Escolar y de Archivo para 
efectuar e| registro correspondiente y liquidar 
en las Cajas de Tesorería las cuotas que por 
derecho a examen están establecidas en el Regla-
mento de Pagos, por materia y por oportunidad 
de Examen. 

4o.—Una vez efectuado el pago, el Departamento 
Escolar otorgará, la autorización a| Examen. 

5o .—Con la autorización otorgada por el Departa-
mento Escolar y su copia de recibo de pago, 
deberán de trasladarse a la Secretaría d e su 
Escuela o Facultad, para que sean incluidos en 
las minutas de Examen. 

6o.—La Secretaría de cada Escuela informará al inte-
resado la fecha en que deberá presentar su 
Examen. 



AGREGADO AL REGLAMENTO DE EXAMENES DE LA U. A. N. L., A P R O B A D O 

POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SESION CELEBRADA 

EL DIA 17 DE JUNIO DE 1983. 

Cuando un alumno después de agotar las opor-
tunidades de examen que marca el Reglamento, 
tenga como máximo tres materias pendientes de 
aprobar para concluir sus estudios, tendrá de-
recho a una oportunidad extra de regularización 
dentro del mismo ciclo escolar en que reprobó 
dichas materias. 

2o.—Los alumnos tendrán derecho a presentar y o 
que se les acredite en su récord-, los resultados 
(calificaciones) obtenidos de las materias que 
hayan cursado durante el ciclo escolar, cun 
cuando en el mismo ciclo escolar hayan repro-
bado alguna materia en 4a. oportunidad de 
examen. 

a). Si el alumno aprueba e| examen extra de 
regularización, se anotará en su kárdex co-
mo 3a. oportunidad. 

b). Si e' alumno reprueba e| examen extra de 
regularización, no se anotará en su kárdex. 

c). Este examen extra de regularización se apli-
cará inmediatamente después de terminado 
el período de exámenes de| semestre, de 
acuerdo a la programación que fije la Di-
rección de la Escuela o Facultad. 

Lo anterior, se aplicará a partir de| ciclo escolar 
1982-1983 y se tendrá en práctica hasta que el H. 
Consejo Universitario conozca de los resultados que 
se obtengan de la. revisión qu e efectúe 'a Comisión 
Académica y la Comisión Legislativa de este Máximo 
Organo d e Gobierno. 

JUN IO DE 1983. 
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REGLAMENTO DE 
EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA 
O EXAMENES DE CAPACIDAD 

Con el fin de estar acorde con los nuevos sistemas 
de enseñanza que se están estableciendo dentro de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León, sistemas que 
en algunas ocasiones se ven bloqueados por la Re-
glamentación de Exámenes vigentes, es necesaria la 
legislación sobre este tipo de evaluación de capaci-
dad de los alumnos o aspirantes en los diferentes 
ciclos de educación que imparte esta Universidad. 

Por lo anteriormente expresado es necesario el 
establecimiento del Examen a Título d e Suficiencia 
o Examen de Capacidad al cual tendrán derecho a 
solicitar todas aquéllas personas que se sientan con 
el acervo de conocimientos suficientes para sustentar 
este tipo de evaluación. 

Para lo anterior es necesario el establecimiento 
de tres principales puntos: 

I . — Para los alumnos que estando inscritos como 
tales dentro de la Universidad deseen este 
tipo de evaluación en materias de semestres 
superiores que de acuerdo con los pre-requi-
sitos de las mismas tengan a este tipo de 
evaluación. 

Para lo anterior deberán de ajustarse a lo 
siguiente: 

lo.—Solicitar por escrito a la Secretaría de la Escuela 
o Facultad la oportunidad correspondiente a 
este tipo de evaluación. 

2o.—Junto a su solicitud deberá de anexar los moti-
vos por los cuales justifique su deseo y si es 
necesario adjuntar los comprobantes corres-
pondientes de la experiencia obtenida sobre la 
rama específica del área de la o las materias 
sobre la que desea el reconocimiento. 

3o.—Deberá de pagar la cantidad que establece el 
Reglamento de Pagos por este derecho. 

4o.—La solicitud presentada deberá ser discutida 
por un comité que designará la Dirección de la 



Escuela o Facultad, e| cual deberá ser integrado 
como mínimo por 3 personas catedráticos de 
la misma. 

5o.—Aprobada la solicitud por este Comité y efectua-
do el pago correspondiente deberá de señalarse 
la fecha de sustentar el examen. 

óo.—Fijada la fecha de examen deberá al mismo 
tiempo nombrarse el jurado correspondiente que 
estará integrado por 3 catedráticos. 

7o.—El resultado del mismo deberá de ser valorizado 
de acuerdo con las normas establecidas dentro 
del sistema de calificaciones. 

||.— También se otorgará derecho a este tipo de 
valorización a aquellas personas que no 
estando inscritas como alumnos universita-
rios deseen tener o completar un ciclo de 
estudios determinado principalmente a nivel 
medio superior, no así para los estudios 
profesionales donde solamente se otorgarán 
opciones correspondientes al punto ante-
riormente indicado. 

lo .—Cuando se trate de exámenes a nive| de Prepara-
toria, deberá el interesado hacer la solicitud 
correspondiente en el Departamento Escolar y 
de Archivo, donde indique el nombre de la ma-
teria o las materias en las cuales desee este 
tipo de reconocimiento, ya sea para completar 
estudios parciales del bachillerato o para reali-
zar la valorización completa de este ciclo de 
enseñanza de nivel medio superior. 

2o.—Junto a su solicitud deberá de anexar los moti-
vos por los cuales justifique su deseo y si es 
necesario adjuntar los comprobantes correspon-
dientes de la experiencia obtenida sobre la rama 
específica de| área de la o las materias sobre 
la que desea el reconocimiento. 

3o .—Se adjuntará además el curriculum correspon-
diente de la persona interesada. 

4o.—Deberá adjuntar además de lo anterior el res-
paldo por escrito de personas que avalan los 
conocimientos del aspirante, estas personas de-
berán ser de preferenc a reconocidas dentro 
del ámbito educativo, po r su solvencia moral 
y su experiencia en la r ama. 

5o.—Cuando se trate de exámenes oor materias, de-
berá d e pagarse la cantidad que establece el 
Reglamento de Pagos, por cada una de 
ellas. 

6o.—Cuando se trate de estudios globales deberá de 
efectuar pago que establece el Reglamento de 
Pagos por dicho ciclo educativo. 

7o.—La Coordinación General de Preparatorias dis-
cutirá la solicitud correspondiente con los dife-
rentes jefes de academias de Preparatorias o 
en su defecto con los directores de las Escuelas 
Preparatorias Técnicas, los cuales darán por es-
crito la aceptación correspondiente. 

8o.—Con el trámite cubierto en la Coordinación Ge-
neral de Preparatorias turn ará el veredicto corres-
pondiente al Departamento Escolar, mismo que 
designará la Escuela Preparatoria donde se rea-
licen los reconocimientos correspondientes. 

9 0 . — P r e p a r a t o r i a a la cual se le haya designado 
efectuar la programación correspondiente de 
los exámenes nombrando al jurado que estará 
integrado por 3 personas catedráticos del área 
correspondiente a la materia que se trate. 

I I I .— Todas las autorizaciones de Exámenes de 
Capacidad o a Título de Suficiencia debe-
rán ser sancionados primeramente por las 
Juntas Directivas de las Escuelas y Facul-
tades y en última instancia, por el Comité 
Académico de| Consejo Universitario. 

Monterrey, N. L„ a 19 de Mayo de 1975. 

REQUISITOS 
PARA TRAMITAR LA BAJA 
COMO ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 



REQUISITOS PARA TRAMITAR 
LA BAJA COMO 
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

I.—Solicitar por escrito en la Secretaría de 
su Escuela o Facultad su baja como 
alumno. 

II.—Es requisito indispensable para efec-
tuar su trámite de baja en el Depar-
tamento Escolar y de Archivo de la 
Universidad, el hacer entrega del oficio 
de baja de la Escuela o Facultad, así 
como también de la credencial que lo 
acredita como estudiante universitario. 

III.—Existen dos tipos de baja como alum-
no universitario que son: 

Baja con derecho o normal 

Baja sin derecho o extemporánea 

a) Baja con derecha o normal, es la 
que solicita el alumno dentro de 
los primeros 30 días después de 
iniciadas las clases en su Escuela 
o Facultad, sin perder las oportu-
nidades de examen que otorga la 
Universidad en c-ada ciclo escolar. 

b) Baja sin derecho o extemporánea, 
es la que solicita el alumno des-
pués de transcurridos los primeros 

30 días de iniciadas las clases en 
su Escuela o Facultad, perdiendo 
las oportunidades de examen que 
otorga la Universidad en cada ciclo 
escolar. 

IV.—Todo alumno puede tramitar su baja 
en cualquier época del año, pero el 
realizarla después de las fechas seña-
ladas, lo hace perder la oportunidad de 
examen, y al reingresar lo hará como 
alumno irregular. 

V.—Los alumnos que realicen las bajas 
posteriores a las fechas indicadas y 
que se encuentren como alumnos irre-
gulares de 3a. y 4a. oportunidad de 
examen, perderán automáticamente sus 
derechos como estudiantes universita-
rios y solamente tendrán opción a pre-
sentar en "N"" oportunidad en las fechas 
que se establezcan para estos casos. 

VI.—Todo alumno que abandone sus estu-
dios sin la notificación de baja, en su 
Escuela o Facultad, automáticamente 
pierde las oportunidades de examen del 
ciclo escolar, perdiendo así su carácter 
de alumno regular o en su defecto sus 
derechos como alumno universitario. 
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DEL SERVICIO SOCIAL 



Reglamento del Servicio Social 
de la U. A. N. L. 

TITULO PRIMERO 

ARTICULO 1.—Con el propósito de hacer efectivo 
el Artículo 4o., Fracción IV de nuestra Ley Orgánica, 
así como lo prescrito en la Ley de Profesiones, se crea 
el Departamento de Servicio Social como una depen-
dencia administrativa de la Universidad Autónoma de. 
Nuevo León, con los siguientes fines: 

TITULO SEGUNDO 

Fines 

ARTICULO 2.—Realizar actividades que promuevan 
el mejoramiento social, ya sea en forma directa por 
nuestra institución o a través de la coordinación de 
esfuerzos con organismos públicos o privados que com-
partan con la Universidad los propósitos de servicio. 

ARTICULO 3.—Lograr que los estudiantes adquieran 
una actitud de servicio hacia la comunidad, mediante 
el conocimiento e investigación de sus problemas y la 
participación en las soluciones de los mismos. 

ARTICULO 4.—Conjugar las actividades de servicio 
social del personal docente, expresadas en el Artículo 
10 del Reglamento de Profesores, con las actividades 
de los estudiantes para motivarlos con el ejemplo. 

ARTICULO 5.—Lograr que las tareas de servicio 
social formen parte integral de los programas de ense-
ñanza de cada una de las Facultades y Escuelas. 

ARTICULO 6.—Desarrollar modelos de trabajo multi-
disriplinario e interinstitucional que familiaricen al es-
tudiante con situaciones de colaboración profesional y 
social para la consecución de objetivos definidos. 

ARTICULO 7.—Participar con todos los recursos hu-
manos y económicos posibles el'- l a planeacion, orga-
nización y ejecución de p r o g r a m a de desarrollo para 
los grupos de población de menor nivel económico, 
social y educativo. 

TITULO TERCERO 

Organización del Departamento 
de Servicio Social 

ARTICULO 8.—Para realizar los objetivos señala-
dos en este Reglamento, el Departamento de Servicio 
Social contará con la estructura administrativa siguiente: 

I—Un Director General. 

II.—Un Subdirector. 

III.—Cuatro Coordinadores de Area, a saber: 

Area Biomédica. 

Area de Ingeniería y Ciencias Exactas. 

Area de Humanidades y Ciencias Sociales. 

Area de Artes. 

IV.—Un Coordinador de Servicio Social por cada fa-
cultad, agrupadas éstas como sigue: 

En el Area Biomédica, las Facultades de Ciencias 
Biológicas, Enfermería. Medicina, Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia. Odontología, Organización De-
portiva, Psicología, Salud Pública y Silvicultura 
y manejo de Recursos Renovables. 

En el Area de Ingeniería y Ciencias Exactas, las 
Facultades de Agronomía. Arquitectura, Ciencias 
de la Tierra, Ciencias Físico Matemáticas, Ciencias 
Químicas, Ingeniería Civil e Ingeniería Mecánica 
y Eléctrica. 

En el Area de Humanidades y Ciencias Sociales, 
las Facultades de Ciencias de la Comunicación. 
Ciencias Políticas y Administración Pública. Con-
taduría Pública y Administración, Derecho y Cien-
cias Sociales, Economía, Escuela Pablo Livas. 
Filosofía y Letras y Trabajo Social. 
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En el Area de Artes, La Facultad de Artes Visuales. 

V.—Las demás escuelas y facultades que se aprueben 
y cuya área de ubicación quedará a juicio del 
H. Consejo Universitario. 

ARTICULO 17.—Sin la constancia de cumplimiento 
del Servicio Social expedida por el Departamento de 
Servicio Social, no podrá autorizarse el examen profe-
sional y la expedición del título profesional correspon-
diente. 

TITULO CUARTO 

De los Nombramientos 

ARTICULO 9.—El Director del Departamento de Ser-
vicio Social, será nombrado por el Rector. 

ARTICULO 10.—El Subdirector, los Coordinadores 
de Area y el personal asesor necesario, serán nom-
brados por el Director General del Departamento de 
Servicio Social. 

ARTICULO 11.—Los Coordinadores de las Faculta-
des y Escuelas serán nombrados por acuerdo mutuo 
entre el Director General del Departamento de Servicio 
Social y el Director correspondiente. 

TITULO QUINTO 

Requisitos para el Personal Directivo 
y Coordinador del Departamento 

ARTICULO 12.—Para ser Director y Subdirector, 
se requiere ser Maestro Ordinario en la Universidad 
Autónoma de Nuevo León. 

ARTICULO 13.—Para ser Coordinador de Area se 
requiere ser Maestro Ordinario de una de las Facul-
tades o Escuelas del área respectiva. 

ARTICULO 14.—Para ser Coordinador de Servicio 
Social en las Facultades o Escuelas, se requiere ser 
Maestro Ordinario de la escuela correspondiente. 

ARTICULO 15.—Por la esencia misma del Departa-
mento de Servicio Social y basado en que sus funcio-
nes son adicionales a un puesto magisterial de base, 
todo el personal manejado en este Título Quinto, será 
considerado personal de confianza, no causando por ello, 
derechos laborales en estas posiciones específicas. 

TITULO SEXTO 

Los Pasantes 

ARTICULO 16.—El Servicio Social es obligatorio pa-
ra todo estudiante de las Facultades y Escuelas Superiores 
de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

TITULO SEPTIMO 

Definición y Requisitos para el Pasante en 
Servicio Social y Duración del Servicio 

ARTICULO 18.—Se considera Pasante a todo estu-
diante universitario en actividades de servicio social 
aprobado. 

ARTICULO 19.—Se requiere, para ser elegible como 
Pasante erí Servicio Social, ser alumno regular del 6o. 
semestre en las carreras de cuatro años y del 7o. 
semestre en las de cinco o más . 

ARTICULO 20 —Quedan excluidas de la anterior de-
finición las carreras de Medicina, Químico Clínico Bió-
logo, Enfermería y Odontología, en las cuales los re-
quisitos y extensión del servicio social están definidos 
en el Código Sanitario y los convenios aprobados. 

ARTICULO 21.—El Servicio Social se realizará en 
un término no menor de seis meses y no mayor de un 
año. 

ARTICULO 22.—Durante el lapso mencionado en el 
artículo anterior, el Pasante deberá dedicarle a la ac-
tividad programada, un mínimo de cuatrocientas ochenta 
horas. 

ARTICULO 23.—Cuando las actividades de Servicio 
Social requieran transportación o viáticos, éstos serán 
cubiertos por la Universidad si el Programa está a su 
cargo, o por la institución extra-universitaria que por 
convenio tenga el programa, cuando sea el caso. 

TITULO OCTAVO 

De la Organización de los Programas 
de Servicio Social 

ARTICULO 24.—Los programas de Servicio Social 
pueden ser diseñados, organizados y supervisados por 
ia Dirección de las Facultades y Escuelas y/o por el 
Departamento de Servicio Social. 

ARTICULO 25.—Los programas de Servicio Social con 
pasantes requieren de la aprobación previa y mutua 
del Director General del Departamento de Servicio So-
cial y el Director de la Facultad o Escuela correspon-
diente. 

ARTICULO 26.—No se aplica el Artículo anterior 
cuando las actividades de servicio no involucran Pa-
santes y por lo mismo no implican reconocimiento ofi-
cial del servicio prestado. 

ARTICULO 27.—Las actividades del servicio social 
serán coordinadas por el Departamento del Servicio So-
cial y la Comisión Académica del H. Consejo Univer-
sitario, con el fin de establecer un orden en las pro-
gramaciones correspondientes. 

ARTICULO 28—Las dependencias académicas de la 
Universidad en la que sus egresados tienen la obligación 
de ofrecer un servicio social, presentarán los programas 
a desarrollar a más tardar 15 días antes de iniciadas 
las actividades escolares de cada semestre, para que 
de esta forma la Comisión Académica del H. Consejo 
Universitario y el Departamento del Servicio Social co-
nozcan con anticipación las plazas disponibles en cada 
una de las áreas. 

ARTICULO 29.—Las programaciones del servicio so-
cial se realizarán sujetas a los ciclos escolares estable-
cidos en la Universidad. 

ARTICULO 30.—Cuando en función de los fines 
del Artículo 2 y con las atribuciones del Artículo 31, 
fracción IV, el Director General del Departamento de 
Servicio Social realice convenios con instituciones extra-
universitarias que tengan programas ya diseñados y 
organizados, deberá en ellos siempre incluirse una 
cláusula en la que se precise el derecho que la Uni-
versidad tiene de supervisar el que esos programas se 
a:usten a los fines de este Reglamento. 

TITULO NOVENO 

De las Funciones y Obligaciones del Director, 
el Subdirector y los Coordinadores del 

Departamento de Servicio Social 

ARTICULO 31.—Son funciones y obligaciones del 
Director: 

I.—Cumplir los objetivos señalados en este Reglamento. 

II.—Organizar, planear y supervisar el Servicio Social 
de los estudiantes universitarios, coordinando sus 
esfuerzos con los Directores de las Facultades y 
Escuelas. 

III.—Realizar estudios multidisciplinarios que permitan 
conocer los problemas; así como buscar y aplicar 
los recursos para lograr las soluciones adecuadas. 

IV.—Celebrar convenios con los organismos del sector 
público o privado en donde los universitarios pres-
ten Servicio Social. 

^ Expedir las constancias oficiales para acreditar el 
cumplimiento del Servicio Social vigilando que se 
ajusten al presente Reglamento. 

^ L—Distribuir el presupuesto de los proyectos de Servi-
cio Social de acuerdo a la prioridad social, impor-
tancia y equidad, entre las diferentes Facultades 
y Escuelas de la Universidad. 

ARTICULO 32.—Son obligaciones del Subdirector del 
Servicio Social: 

I.—Suplir en las funciones al Director del Servicio So-
cial en su ausencia. 

II.—Cumplir las directrices marcadas por el Director 
del Departamento. 

III—Ejecutar los Programas de Trabajo aprobados y 
elaborados por el Director del Servicio Social. 

IV.—Elaborar en colaboración de los Coordinadores de 
Area, los programas de trabajo para turnarlos al 
Director del Servicio Social para su estudio. 

V.—Llevar el control administrativo del Departamento. 

VI.—pedir un informe mensual de las actividades desa-
rrolladas por el Coordinador de Area. 

ARTICULO 33.—Son obligaciones y funciones de los 
Coordinadores de Area, las siguientes: 

I.—Asesorar al Director en los Programas de Servicio 
Social del área respectiva. 

II.—Asesorar a los Directores de las Facultades de su 
área en la elaboración de Programas de Servicio 
cuando les sea solicitado. 

III.—Diseñar y supervisar los Programas Multidiscipli-
narios. 

IV.—Servir de enlace entre los Coordinadores de las 
Facultades y el Director. 

V.—Participar en las actividades de Servicio que le 
señale el Director del Departamento. 

ARTICULO 34.—Son funciones de los Coordinadores 
de cada Facu tad las siguientes: 

I.—Asesorar al Director correspondiente en la elabora-
ción de los Programas de Trabajo de la Facultad 
y presentarlos, previa autorización del Director, 
al Coordinador de Area respectiva. 

II.—Elaborar las listas de personas que puedan pres-
tar su Servicio Social. 



III—Rendir informes de las actividades desarrolladas 
en los programas de servicio de su Facultad. 

IV.—Supervisar las labores de servicio de los Pasantes 
y su coordinación. 

V.—Atender las citas y realizar las comisiones que les 
asigne el Director General del Departamento de 
Servicio Social. 

TITULO DECIMO 

Control de Pasantes 

ARTICULO 35.—El control para el cumplimiento de 
este Reglamento se llevará en cada Facultad y Escuela 
comprendida; en él se anotarán los datos de iniciación, 
ubicación, duración y término del servicio social de 
cada Pasante. 

ARTICULO 36—Los datos del Artículo 35 se cen-
tralizarán en el Departamento de Servicio Social, el 
cual sancionará la elegibilidad del Pasante previamente 
a su autorización. 

ARTICULO 37.—Si el Pasante es ubicado directa-
mente por el Departamento de Servicio Social, el Di-
rector de la Facultad respectiva deberá autorizar pre-

viamente el Servicio Social por escrito. 

TITULO DECIMO PRIMERO 

De las Constancias de Servicio Social 

ARTICULO 38.—Son autoridades paja expedir cons-
tancias de Servicio Social, las siguientes: 

I.—Por la Facultad o Escuela: El Director, Subdirec-
tor o Secretario; asimismo, el Coordinador del Ser-
vicio Social en esa Facultad, si tiene autorización 
expresa del Director. 

II.—Por el Departamento de Servicio Social: El Director 
o el funcionario del Departamento que el Director 
autorice. 

ARTICULO 39.—Toda constancia remitida al Depar-
tamento de Servicio Social, deberá tener anexo el in-
forme que expida el responsable directo del sitio o pro-
grama, al cual el Pasante fue adscrito. 

ARTICULO 40.—Lo no previsto en este Reglamento 
será resuelto por el Rector de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León, quien podrá turnar el o los problemas 
surgidos al H. Consejo Universitario si lo estima per-
tinente. 

OCTUBRE 26 DE 1984. 

REGLAMENTO DE 
EXAMENES PROFESIONALES 
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III—Rendir informes de las actividades desarrolladas 
en los programas de servicio de su Facultad. 

IV.—Supervisar las labores de servicio de los Pasantes 
y su coordinación. 

V.—Atender las citas y realizar las comisiones que les 
asigne el Director General del Departamento de 
Servicio Social. 

TITULO DECIMO 

Control de Pasantes 

ARTICULO 35.—El control para el cumplimiento de 
este Reglamento se llevará en cada Facultad y Escuela 
comprendida; en él se anotarán los datos de iniciación, 
ubicación, duración y término del servicio social de 
cada Pasante. 

ARTICULO 36—Los datos del Artículo 35 se cen-
tralizarán en el Departamento de Servicio Social, el 
cual sancionará la elegibilidad del Pasante previamente 
a su autorización. 

ARTICULO 37.—Si el Pasante es ubicado directa-
mente por el Departamento de Servicio Social, el Di-
rector de la Facultad respectiva deberá autorizar pre-

viamente el Servicio Social por escrito. 

TITULO DECIMO PRIMERO 

De las Constancias de Servicio Social 

ARTICULO 38.—Son autoridades paja expedir cons-
tancias de Servicio Social, las siguientes: 

I.—Por la Facultad o Escuela: El Director, Subdirec-
tor o Secretario; asimismo, el Coordinador del Ser-
vicio Social en esa Facultad, si tiene autorización 
expresa del Director. 

II.—Por el Departamento de Servicio Social: El Director 
o el funcionario del Departamento que el Director 
autorice. 

ARTICULO 39.—Toda constancia remitida al Depar-
tamento de Servicio Social, deberá tener anexo el in-
forme que expida el responsable directo del sitio o pro-
grama, al cual el Pasante fue adscrito. 

ARTICULO 40.—Lo no previsto en este Reglamento 
será resuelto por el Rector de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León, quien podrá turnar el o los problemas 
surgidos al H. Consejo Universitario si lo estima per-
tinente. 

OCTUBRE 26 DE 1984. 
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REGLAMENTO DE 
EXAMENES PROFESIONALES 

ARTICULO I . — Son Exámenes Profesionales los 
que se sustentan con el fin de obtener el grado de 
Licenciatura. 

ARTICULO I I . — La aprobación del sustentante 
en Examen Profesional le dará derecho a la expedi-
ción por la Universidad, de| Título correspondiente. 

ARTICULO I I I .— Los Exámenes Profesionales serán: 

a ) . — Ordinarios, los sustentados por alumnos que 
hayan cursado, cuando menos, el último 
año o los dos últimos semestres de su ca-
rrera profesional, en la Facultad corres-
pondiente de esta Universidad. 

b ) . — Extraordinarios, los sustentados por perso-
nas que hayan quedado reprobados en su 
Examen Profesional Ordinario. 

ARTICULO I V .— Para sustentar Examen Profesio-
nal Ordinario, se requiere: 

a ) . — Haber estado registrado normalmente como 
alumno universitario dentro del Departa-
mento Escolar y de Archivo. 

b ) . — Haber cursado y aprobado cuando menos 
el último año o los dos últimos semestres 
de la Carrera, y tener debidamente acredi-
tadas o revalidadas el resto de las mate-
rias que forman el plan de estudios. 

c ) . — Haber dado cumplimiento con el Servicio 

Social obligatorio. 

d ) . — No tener adeudos en la Tesorería General 
de la Universidad. 

e ) . — Haber depositado en el Departamento Es-
colar y de Archivo toda la documentación 
y antecedentes escolares que el mismo 
exija. 

f ) . — Haber cubierto los requisitos que marque 
el reglamento interno de la Facultad corres-
pondiente. 

ARTICULO V . — Presentar en el Departamento Es-
colar y de Archivo lo siguiente: 

a ) . — Solicitud por escrito al Departamento Esco-
lar para sustentar Examen Profesional. 

b ) . — Comprobante de pago expedido por la Te-
sorería General de la Universidad Autóno-
ma de Nuevo León, por derecho a Examen 
Profesional. 

c ) . — Comprobación del cumplimiento con el Ser-
vicio Social, mismo que deberá ser certifi-
cado por la Dirección de la Facultad. 

d ) . — Carta de aprobación al Examen Profesional, 
indicando en la misma e ' tipo de Examen 
Profesional de acuerdo con las opciones 
aprobadas por el Reglamento Interno de l a 

misma. 



e ) . — Fotografías tamaño Título que el Departa-
mento Escolar indica. 

ARTICULO V I . — Sí el sustentante resultase repro-
bado en su Examen Ordinario, podrá solicitar autoriza-
ción para presentar Examen Profesional Extraordina-
rio, que deberá ser concedido en un plazo no menor 
de seis meses. 

ARTICULO V I I .— Para sustentar Examen Profesio-
nal Extraordinario se requiere: 

a ) . — Haber reprobado el Examen Profesional 
Ordinario. 

b ) . — Presentar solicitud por escrito al Departa-
mento Escolar y de Archivo. 

c ) . — Carta expedida por la Dirección de la Fa-
cultad donde se indique la conformidad con 
relación a la solicitud de Examen Extraordi-
nario. 

d ) . — Haber cubierto los requisitos que marque 
para estos casos el Reglamento Interno de 
la Facultad correspondiente. 

e ) . — Comprobante de pago expedido por la 
Tesorería General de la Universidad Au-
tónoma de Nuevo León, por derecho a 
Examen Profesional Extraordinario. 

ARTICULO V I I I .— Todo Examen deberá susten-
tarse en español. 

ARTICULO I X . — En todo Examen Profesional se 
sujetará el sustenante a pruebas teóricas y prácticas. 

ARTICULO X . — El acto correspondiente deberá 
quedar asentado en el libro de Exámenes Profesio-
nales que se lleva en la Facultad, así como en las 
Actas de Examen Profesional que el Departamento 
entregará para el efecto. 

ARTICULO X I . — El acto correspondiente al Exa-
men Profesional quedará bajo la responsabilidad de 
un jurado, que deberá estar integrado por tres maes-
tros como mínimo, que formen parte de la planta 
docente, y éstos serán nombrados por el Director 
de la Facultad. 

ARTICULO X I I .— Concluido el acto de Examen 
los integrantes del jurado emitirán su voto, bastando 
la mayoría para determinar el resultado, el cual 
deberá quedar debidamente estipulado en cualesquie-
ra de los siguientes términos: Aprobado o Reprobado. 

ARTICULO X I I I .— El libro de actas, así como las 
actas oficíales de la Universidad, deberá ser firmado 
por los integrantes de| jurado, siendo el Secretario 
del mismo el responsable de asentar en el acta el 
veredicto del jurado. 

ARTICULO X I V . — Los Exámenes finales de carre-
ras cortas sin bachillerato de las Escuelas Técnicas 
Dependientes de la Universidad, se sujetarán a las 
pruebas que dictaminen los Reglamentos de dichas 
Instituciones aprobadas por el Consejo. 

ARTICULO X V . — Para obtener un Título Profesio-
nal expedido por la Universidad se requiere: 

l o . — Haber sido aprobado en su Examen Pro-
fesional correspondiente. 

2 o . — Solicitarlo por escrito al Departamento Es-
colar y de Archivo. 

3 o . — Cubrir los requisitos que para el efecto 
marque el Reglamento de pagos por ex-
pedición y registro de Título Profesional. 

ARTICULO X V I . — Los Títulos Profesionales expe-
didos por la Universidad, serán firmados por el Rec-
tor y Secretario General, llevando además adherida 
una fotografía del titulado y los sellos oficiales de la 
Universidad, así como el registro correspondiente del 
Departamento Escolar y de Archivo. 

ARTICULO X V I I . — Una vez cumplidos los requi-
sitos para expedición de Título Profesional, éste será 
entregado mediante la firma de| interesado en el 
Libro de Registro que se lleva en el Departamento 
Escolar. 

ARTICULO XV I I I .— Las personas qu e terminen 
carreras cortas sin bachillerato y estudios de las Es-
cuelas Técnicas de la Universidad, y a las que ter-
minen sus estudios en las Escuelas Preparatorias, se 
les expedirán diplomas, que firmarán el Secretario 
General de la Universidad, el Jefe de| Departamento 
Escolar, previo registro en este Departamento. 

ARTICULO X I X . — Los diplomas que se refiere el 
Artículo que antecede, deberán de ajustarse a las 
disposiciones de| Consejo Universitario, con relación 
a su forma y redacción, su expedición causará los 
impuestos que señale el Reglamento de pagos de ia 
Universidad. 

ARTICULO X X . — El Reglamento de cada Facultad 
o Escuela señalará los casos en que podrá impedirse 
Examen Profesional al aspirante que está sujeto a 
proceso penal por delito intencional a una sentencia 
condenatoria. En ningún caso se permitirá Examen Pro-
fesional al que cometa un delito en ejercicio de la 
Profesión o con motivo de ello. 

ARTICULO X X I . — Los casos no previstos en este 
Reglamento, quedarán a juicio del Consejo Univer-
sitario. 
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e ) . — Fotografías tamaño Título que el Departa-
mento Escolar indica. 
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MODELO DE DESARROLLO 
DEL POSTGRADO EN LA U. A. N. L. 

Marzo de 1985 

La Dirección General de Estudios de Postgrado de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León presenta un 
Modelo de Desarrollo del Postgrado, con el objeto de 
establecer la estructura que deben tener estos estudios 
en nuestra Universidad. 

En este documento se exponen, a manera introduc-
toria, algunos criterios generales en relación a las po: 
líticas educativas nacionales acerca de los estudios su-
periores, dentro de los cuales se incluye el postgrado: 
se manifiestan los motivos que llevan a esta Dirección 
General a promover el Modelo propuesto y se expresan 
los aspectos referenciales, conceptuales y metodológicos 
del mismo. 

ANTECEDENTES: 

Para orientar el cumplimiento de tabeas y compro-
misos inherentes al mejoramiento del sistema de edu-
cación superior en su conjunto, el Plan Nacional de 
Educación Superior para el período 1981-1991 señala 
los siguientes lincamientos: 

Objetivo General: 

Orientar la elaboración y el desarrollo de planes y 
programas institucionales, estatales, regionales y nacio-
nales, que promuevan el mejoramiento de la educación 
superior y contribuyan para adecuar el sistema de este 
nivel educativo a los requerimientos dinámicos del de-
sarrollo del país, en el período 1981-1991. 

Políticas Generales: 

1.—Buscar mayor relación y coherencia de las fun-
ciones sustantivas de la educación superior con los 
problemas de la sociedad y con su desarrollo eco-
nómico, cultural y político. 

2.—Desarrollar en las instituciones de educación supe-
rior aquellas cualidades que caracterizan su natu-
raleza y razón de ser: creación e innovación; ac-
titud crítica derivada de la verdad científica, pre-
visión y búsqueda propositiva del futuro y preser-
vación de valores universales. 

3.—Afirmar, invariablemente, la autonomía de las ins-
tituciones de educación superior; la libertad, la plu-
ralidad y el respeto en la sociedad. 

4.—Elevar la calidad de los diferentes componentes que 
intervienen en los procesos de enseñanza, investiga-
ción y extensión en las instituciones de educación 
superior. 

5.—Adecuar el crecimiento institucional y fijar sus lí-
mites, de acuerdo con las necesidades sociales y 
los recursos disponibles. 

6.—Mejorar la eficiencia interna de las instituciones de 
educación superior y reforzar la integración del 
sistema que conforman, para incrementar su efi-
ciencia global. 

En 1970 existían 226 programas de postgrado en 
México. Para 1980 esa cifra se había elevado a 1232 
programas, distribuidos de la siguiente manera: 

—• 299 a especializaciones 

— 809 a maestrías 

— 124 a doctorados 

Estos programas se imparten con 598 nombres di-
ferentes. 

En la Universidad Autónoma de Nuevo León nues-
tros estudios de postgrado también han aumentado con-
siderablemente en los últimos años. En 1973 se con-
taba con un total de 19 programas de postgrado: 13 
correspondientes a la especialización y 6 a la maestría. 
Actualmente existen 88 programas en total: 34 son de 
especialización; 47 de maestría y 7 de doctorado. 

En noviembre 11 de 1982 el H. Consejo Universitario 
aprueba el Reglamento General del Doctorado para la 
U.A.N.L.; y el lo. de diciembre de 1982, la Dirección 
General de Estudios Superiores y la Dirección General 
de la Investigación Científica se convierten en la Di-
rección General de Estudios de Postgrado. 
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JUSTIFICACION 5— Programas y Curricula: 

En 1981, la Dirección de Planeación Universitaria 
de la U.A.N.L., con la colaboración de la Dirección 
General de Estudios Superiores, realizó un estudio diag-
nóstico sobre la educación de postgrado en la U.A.N.L., 
con el objeto de determinar la estructura real del post-
grado y establecer recomendaciones para una política 
de desarrollo del mismo. 

Las conclusiones de dicho estudio fueron las siguien-

1.—Organización y Metas: 

A) Falta de uniformidad en la administración de las 
Divisiones. 

B) Divergencias en la concepción de distintas clases 
de programa. 

C) Desigualdad en la duración del ciclo escolar. 

D) Falta de similitud en la existencia, cuantificación 
y valor del crédito. 

2.—Aspectos Infraestructurales: 

A) Insuficiencia de financiamiento. 

B) Escasez de recursos materiales. 

3.—Profesores: 

A) Carencia de personal docente. 

B) Abundancia de pasantes. 

C) Exceso de carga académica. 

D) Necesidad de mayor uso de métodos de ense-
ñanza activos. 

E) Aplicación deficiente de técnicas didácticas ade-
cuadas. 

F) Omisión en la lectura de publicaciones especia-
lizadas. 

G) Insuficiencia de trabajos de investigación. 

H) Escasez de publicaciones de artículos especiali-
zados. 

I) Falta de dominio de un idioma extranjero, 

j) Exceso de labores extra-académicas. 

4.—Alumnos: 

A) Carencia del grado de licenciatura. 

B) Déficit de tiempo completo. 

C) Comprensión escasa de un idioma extranjero. 

D) Alta frecuencia de pasantismo. 

A) Pobreza de investigación. 

B) Revisión imperfecta de algunos curricula. 

C) Imprecisión en la carga académica mínima y 
máxima. 

D) Falta de programación de cursos. 

E) Insuficiencia de prácticas de laboratorio, de cam-
po, y, en general, de actividades de tipo aplicado. 

F) Alta proporción de fines desvinculados con la 
demanda económica. 

G) Escaso número de postgraduados. 

Como recomendación, el estudio propone elaborar 
e implementar un programa de superación del postgrado 
de la U.A.N.L., conforme a los lineamientos trazados 
en el Plan Nacional Indicativo para la Educación Su-
perior, tomando como punto de partida el diagnóstico 
efectuado. 

CARACTERISTICAS DEL POSTGRADO 

Las principales características que distinguen ac-
tualmente al postgrado son las siguientes: 

a) Es el nivel máximo de estudios formales al que se 
puede aspirar en nuestro país. Su objetivo central es 
la formación de recursos humanos altamente califi-
cados. 

b) Desarrollar programas tendientes a lograr un ele-
vado nivel académico en la formación de profesio-
nales especializados, asi como de docentes e investi-
gadores. 

c) Los estudios de postgrado tienen objetivos propios y 
se distinguen por su madurez académica y por una 
metodología de trabajo que se centra en la profun-
dización en el conocimiento, la investigación, la 
innovación y la creatividad. 

La necesidad de recursos humanos con un alto grado 
de capacidad, que coadyuven al desarrollo del país, 
ha sido creciente en los últimos años. Esto ha dado 
como resultado que se dé un impulso definitivo a este 
nivel educativo. En la actualidad se imparten tres tipos 
de estudios de postgrado: 

— Especialización 

— Maestría 

— Doctorado 

Como se expresó en los antecedentes, el desarrollo 
cuantitativo del postgrado en la U.A.N.L. ha sido cre-
ciente en los últimos años, lo que nos obliga a esta-
blecer planes de acción que, en forma paralela, se ocu-
pen del aspecto cualitativo y permitan maximizar la 
calidad educativa en este nivel, para obtener el grado 
de excelencia propio del mismo. 

Los motivos expuestos llevaron a la Dirección Ge-
neral de Estudios de Postgrado a elaborar un programa 
de superación del postgrado, estableciendo los lineamien-
tos a seguir. Como primera acción, y basándose en las 
políticas educativas nacionales, en las necesidades ins-
titucionales y en las características del postgrado men-
cionadas anteriormente, se acordó elaborar un modelo 
de desarrollo del postgrado que estableciera los linea-
mientos generales que deberán orientar el desarrollo del 
postgrado en la U.A.N.L.. para lograr el objetivo central 
de estos estudios. 

OBJETIVOS: 

Los objetivos de establecer un Modelo de Desarrollo 
del Postgrado son los siguientes: 

1.—Contar con un documento que exprese claramente 
la estructura que deben tener los estudios de post-
grado en la U.A.N.L., y sirva como marco de refe-
rencia general que permita configurar un orden y 
establecer pautas de seguimiento para la planeación. 
desarrollo y evaluación de estos estudios. 

2.—Dar respuesta a la problemática académica detectada 
en este nivel educativo, estableciendo criterios para 
uniformar aspectos conceptuales sobre el postgrado 
y sus diferentes tipos de estudios, la duración de 
los mismos, sus objetivos, la determinación de cré-
ditos y los requisitos para la obtención del grado. 

3.—Establecer lineamientos generales para el desarrollo 
de la educación de postgrado, basándose en las po-
líticas y necesidades institucionales, en un marco 
de principios, políticas y objetivos generales a nivel 
nacional. 

METODOLOGIA: 

Para elaborar este modelo se ha trabajado a través 
de reuniones mensuales del Consejo de Estudios de Post-
grado, de reuniones quincenales del Comité de Créditos 
y Cargas Académicas y de r e u n i o n e s periódicas del 
Comité Permanente del mismo, donde se han estudiado 
y precisado los diferentes conceptos y lineamientos que 
se presentan. También han c o l a b o r a d o las Direcciones 
de Planeación Universitaria y del Departamento Escolar 
y de Archivo, así como el D e p a r t a m e n t o Jurídico de 
"la U.A.N.L. 

Este documento es el resultado del trabajo reali-
zado, en forma participativa, por las personas directa-
mente involucradas en el desarrollo <ie estos estudios, 
y manifiesta el gran interés existente por coordinarse 
pa ra establecer procedimientos que Ueven a cumplir 
con el compromiso contraído con 1» Universidad. 

El modelo propuesto comprende aspectos estructu-
rales de la maestría y de la e s p e c i ^ a c i o n . Lo refe-
rente al doctorado se presentó y a p r o - b o anteriormente, 
por lo que solamente se anexa a esf* documento para 
dar una idea de conjunto del postgrad'O-

Al elaborarlo, se ha tomado en cuenta que existen 
características y necesidades propias de cada una de 
las Divisiones de Estudios de Postgrado de las distin-
tas Facultades de la U.A.N.L., por lo que se ha pro-
curado presentar un modelo flexible, centrado más en 
las oportunidades que se puedan brindar, que en las 
cuestiones limitativas, destacando aquellos aspectos que 
tienden a establecer un funcionamiento más coordinado 
y uniforme de las Divisiones de Postgrado. 

ASPECTOS CONCEPTUALES: 

De los lineamientos sobre la Educación Superior de 
la Secretaría de Educación Pública se desprende que 
el postgrado, en nuestro sistema educativo, comprende 
tres estructuras académicas bien definidas: la especia-
lización, la maestría y el doctorado. 

En este modelo se considera al postgrado como un 
mismo nivel educativo, con tres tipos de estudios: la 
especialización. la maestría y el doctorado; cada uno 
de ellos con propósitos y características propias bien 
definidas y dirigidas a individuos con intereses distin-
tos, según se define en seguida: 

La ESPECIALIZACION tiene como función social la 
profundización del conocimiento para resolver problemas 
profesionales de alto nivel de dificultad, y la innovación 
en la práctica profesional. 

La MAESTRIA tiene como función social el dominio 
de un área del conocimiento, para aplicar su saber y 
destreza en el análisis y solución de cuestiones de su 
área temática; capacidad para realizar investigación y 
para actuar como docente en el nivel de educación su-
perior. 

El DOCTORADO cumple la función social del domi-
nio y profundización de un área temática para la 
identificación, investigación y resolución de problemas, 
con el aporte de ideas originales e innovadoras. 

ESTUDIOS DE POSTGRADO 

Objetivo General: 

Formar recursos humanos altamente calificados que 
contribuyan, con su capacidad creativa, a la satisfacción 
de las necesidades prioritarias de la sociedad mexicana 
y de la Universidad, así como al logro de sus propias 
metas personales. 

ESPECIALIZACION 

Dejinición 

Se entiende por Especialización un programa de 
estudios de postgrado específico de alguna de las dis-
tintas ramas de una profesión, que permite profundizar 
en un área de conocimiento, tanto teórico como prác-
tico. Tiene un carácter eminentemente aplicativo a la 
resolución de problemas y a la innovación en la prác-
tica profesional. 
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bilidades metodológicas básicas, que le sirvan de apoyo 
para enfrentarse a la resolución de los problemas rela-
tivos a su área de especialización. 

La distribución de materias teóricas y prácticas se 
hará de acuerdo a las particularidades propias de cada 
especialización. El mínimo total de créditos requeridos 
para una especialización variará según cada progra-
ma, pero no deberá ser menor de 70. El establecimiento 
de este mínimo de créditos parte del criterio de com-
binar en estos estudios la teoría y la práctica, acen-
tuando la segunda. 

Objetivos Generales de la Especialización: 

Formar recursos humanos con capacidad para resol-
ver problemas específicos de su área profesional, me-
diante la adquisición de: 

a^ Un conocimiento más detallado y profundo de un 
área específica, dentro del contexto de la actividad 
profesional. 

b) Habilidades propias de dicha área. 

La especialización, al igual que los demás postgrados, 
conlleva un desarrollo del educando que se traduce en 
la madurez de su capacidad intelectual, pero con un 
énfasis mayor en la superación profesional, que lo con-
duce a resolver con más eficacia los problemas perte-
necientes a su área determinada. Por consiguiente, es 
necesario el establecimiento de una relación interperso-
nal profesor-alumno, que requiera tanto de la partici-
pación como de la responsabilidad de ambos, a efecto 
de maximizar el aprovechamiento de la estancia per-
sonal. 

c) Una actitud inquisitiva, crítica e innovadora. La evaluación del alumno al final del sistema de-
berá incluir su capacidad para: 

Contenido: — Pensar científicamente. 

1.—Conocimientos teóricos en un área determinada. — Racionalizar. 

2.—Prácticas intensivas dentro del área de la especia-
lización. 

— Realizar análisis críticos. 

— Hacer ajustes a la realidad. 

Así como poseer un dominio cognoscitivo y aplicativo 
del área temática de la especialización. 

La especialización es terminal, pero se considera la 
factibilidad de que opcionalmente, pueda establecerse 
comunicación entre estos estudios, los de maestría y 
los de doctorado, convalidando aquellas asignaturas de 
carácter profesional acordes a la maestría o doctorado 
pretendidos, de tal manera que el educando sólo tenga 
que cumplir con los objetivos curriculares necesarios 
para obtener alguno de dichos grados. 

Es conveniente que dentro del plan d e estudios de 
cada especialización, se incluya por lo menos un curso 
que permita al educando la adquisición de conocimientos 
fundamentales d e la metodología científica y de las ha-

Formar recursos humanos capaces de adquirir: 

1.—Un conocimiento más profundo en un amplio campo 
disciplinario. 

La especialización se considera como el Postgrado 
Profesional, ya que es la continuación de las actividades 
educativas tendientes a la capacitación para aplicar 
la ciencia y la técnica a la resolución de los problemas 
humanos, dentro de un marco social. 

La característica esencial de la especialización es 
la restricción del área cognoscitiva en beneficio de la 
profundización, de la actualización, del dominio; en 
suma, de la mayor excelencia profesional en un área 
relativamente restringida, es decir, en una sub-área de 
una profesión. 

Reo.uisitos para la Obtención del 
Diploma de Especialización 

— Haber aprobado el plan de estudios respectivo. 

— Aprobación de un examen general de conocimientos 
teóricos propios del área temática. 

— Demostración de capacidad para la resolución dt 
problemas correspondientes a dicha área (aspectos 
prácticos). 

Duración: ASPECTOS ESTRUCTURALES DE LA MAESTRIA 

Definición 

Se entiende por Maestría un programa de estudio1 

de postgrado que profundiza en un amplio campo discipli-
nario y se orienta a la docencia y /o a la investigación. 
Debe desarrollar en el educando una gran capacidad 
innovadora y formarlo con los métodos de investigación, 
estimulando el aprendizaje autónomo y la actitud 
crítica para que se incorpore al proceso de enseñanza-
aprendizaje de alta calificación. 

Son Objetivos Terminales de la Maestría: 

Un mínimo de dos semestres académicos para alum-
nos de tiempo completo, o su equivalente en el tiempo. 
La duración máxima es variable, estando supeditada 
al tipo de especialización de que se trate. Esto depen-
derá de la complejidad de cada programa. 

Las materias de la especialización podrán tener dos 
manejos didácticos: uno teórico, donde se profundice 
en los conceptos generales, teoría y supuestos sobre los 
cuales la materia opera; el otro, eminentemente aplica-
tivo, el cual consistirá en prácticas de campo labora-
torio, biblioteca, seminarios, etc. 

2.—Actitudes inquisitivas, críticas e innovadoras. 

3.—Destrezas nuevas, propias del área que cubre la Maes-
tría. 

4.—Capacidad para analizar y solucionar cuestiones de 
su área temática. 

r>.—Capacidad para realizar investigación científica. 

6— Conocimiento y habilidades para incorporarse al pro-
ceso de enseñanza-aprendizaje y transmitir el co-
nocimiento con eficiencia en el nivel universitario. 

Contenido: 

1.—Conocimientos teóricos del campo temático de la 
maestría. 

2.—Prácticas relacionadas con las áreas de formación 
teórica. 

3.—Conocimientos que permitan incorporarse a la docen-
cia universitaria. 

4.—Conocimientos fundamentales sobre la metodología 
científica. 

5.—Trabajos de investigación. En particular, la reali-
zación de una tesis personal. 

Obtención del Grado 

Para la obtención del grado se requiere: 

a) Haber aprobado el plan de estudies correspondiente. 

b) La presentación, realización, aprobación y sustenta-
ción de una tesis. 

c) Aprobar el examen de grado (demostración de los 
conocimientos adquiridos sobre el área temática y 
sustentación de la tesis). 

Las experiencias de aprendizaje podrán cubrirse me-
diante: 

- Asignaturas relacionadas con la profundización y ac-
tualización de la problemática de un área temática 
determinada. 

- Cursos, seminarios, prácticas de laboratorio, de cam-
po, etc., que incluyan aspectos metodológicos de la 
investigación. 

- La aplicación de los mismos en la realización de 
una tesis. 

- Asignaturas orientadas hacia la preparación para de-
sempeñar con eficiencia las labores docentes. 

La distribución de estas actividades y el tiempo se-
ñalado estarán de acuerdo con las particularidades pro-
pias de cada maestría. 

Se considerarán obligatorias aquellas asignaturas que 
constituyan el núcleo formativo para una maestría. Op-

tativas serán aquellas cuyo propósito sea desarrollar 
el área de interés del alumno. 

Considerando la carga académica que para la maes-
tr ía proponen diversas Universidades nacionales y ex-
tranjeras, se propone que el mínimo total de créditos 
Para una maestría pueda variar según las característi-
cas de cada programa. No deberá ser menor de 100 
créditos, de los cuales se podrá asignar hasta el 30% 
a la tesis de maestría. 

El aprendizaje a nivel de postgrado i y en este caso 
a nivel de maestría) involucran no sólo el mero cúmulo 
de elementos cognoscitivos o habilidades o destrezas 
aplicativas, sino un proceso de maduración intelectual 
del alumno. A este nivel es necesario que el estudiante, 
desde que se incorpora a la maestría, tenga un asesor 
académico que lo guíe en su formación intelectual. 
Es también conveniente que los cursos, prácticas, se-
minarios y otras actividades de enseñanza-aprendizaje, 
sean en grupos relativamente pequeños, con el objeto 
de que la interacción profesor-alumno sea genuinamente 
multilateral. 

La evaluación del alumno al final d e la masstría 
deberá incluir su capacidad para: 

— Pensar científicamente. 

— Racionalizar. 

— Efectuar análisis críticos y hacer ajustes a la reali-
dad. 

— Realizar investigación científica. 

— Transmitir el conocimiento en forma eficiente. 

Así como poseer un dominio cognoscitivo y aplica-
tivo propio del área temática de la maestría. 

El programa curricular deberá cubrirse en un mí-
nimo de cuatro semestres académicos. 

La secuencia e interacciones del Modelo de Desa-
rrollo se presentan en la Gráfica No. 1. Este modelo 
constituye un sistema propio de la Universidad Autó-
noma de Nuevo León, elaborado en base a la política 
educativa nacional y a la de la propia Universidad en 
su estado actual. Busca incorporar nuevos procedimien-
tos para que los planes y programas de estudios de 
los diferentes niveles educativos tengan mayor inciden-
cia en los procesos de movilidad educativa y social y 
el aumento de productividad en la formación de re-
cursos humanos de alto nivel. Pretende proporcionar 
un marco de referencia general que permita configurar 
un orden y establecer pautas de seguimientos para las 
acciones futuras en este nivel educativo. 

Corresponderá a cada una de las Facultades, por 
medio de sus Divisiones de Estudios de Postgrado, la 
responsabilidad de generar las adecuaciones necesarias, 
de acuerdo a las particularidades propias de su campo 
de estudio, y establecer las estrategias, metas y acciones 
concretas para el desarrollo y superación académica de 
sus postgrados. 
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SECUENCIA E INTERACCIONES DEL MODELO DE DESARROLLO DEL POSTGRADO 

TERMINOLOGIA 

Créditos 

Es la unidad de valor o puntuación de cada asig-
natura o actividad académica. 

Los créditos para cursos que se desarrollen en un 
período menor a! semestre lectivo, s e computarán pro-
porcionalmente a su duración. 

Los créditos se expresarán en números enteros. 

Asignatura 

Subconjunto de actividades académicas programadas 
con fines determinados, ya sean teóricas o prácticas, 
propias de un área o materia cognoscitiva particular. 

a) TEORICA.—Relativa al conjunto de conocimientos 
que explican los fenómenos y que están al margen 
de la aplicación. Requieren trabajo de preparación 
extra-clase. 

Valor: 1 hora-semana-semestre- 2 créditos 

b) PRACTICA.—Actividades de aplicación de la teoría. 
Estas actividades se realizan dentro del tiempo seña-
lado curricularmente. No implica trabajo adicional. 

Valor: 1 hora-semana-semestre=: 1 crédito. 

c) TEORICO-PRACTICA.—Combinación de conocimientos 
aprendidos y actividades realizadas dentro de una 
asignatura. 

Valor: La suma de los créditos de la teoría y de 
la práctica. 

1 hora-semana-semestre de teoría = 2 créditos. 

1 hora-semana-semestre de práctica = 1 crédito. 

d) El valor en créditos de actividades clínicas y de las 
prácticas que conduzcan a la preparación para el 
trabajo se computará globalmente, de acuerdo a la 
importancia que se le adjudique dentro del plan de 
estudios establecido y a criterio de los cuerpos aca-
démicos correspondientes. 

Seminario 

Experiencia de aprendizaje mediante la participa-
ción activa y obligatoria de todos los educandos, en 
la cual se produce la aportación personal de conocimien-
tos, de tal manera que la función del profesor se reduce 
a coordinar las actividades. El seminario tiene dos 
finalidades: lo. desarrollar la capacidad para discutir 
y analizar críticamente y 2o. fomentar las actitudes de 
colaboración. Requiere trabajo de preparación extra-
clase. 

Valor: 1 hora-semana-semestre = 2 créditos 

Monografía 

La monografía es un trabajo escrito que se circuns-
criba a una tema determinado. Presenta exhaustiva-
mente los elementos de información y de análisis, así 
como el establecimiento de conclusiones. 

Este trabajo debe estar, apoyado en una amplia 
revisión bibliográfica en el tema seleccionado, con las 
características de presentación documental propias del 
área del conocimiento estudiada. 

La extensión del trabajo será aquella que permita 
profundizar debidamente en el tema de estudio. Deberá 
llevar un apéndice de la bibliografía consultada. 

Tesis 

Una tesis es una proposición que implica una po-
sición. la cual debe ser demostrada o comprobada por 
el método científico. 

Lo anterior es aplicable a la innovación tecnológica 
y a la creación de nuevos instrumentos y sistemas que 
los hagan operativos a nivel tecnológico, aceptables como 
tesis pa~a los grados, dependiendo de su significado 
científico. 

Asimismo, es aplicable el análisis histórico o lin-
güístico de un asunto en forma retrospectiva, como 
también a la proyección prospectiva de asuntos histe 
ricos, sociológicos o políticos. 

No puede considerarse como tesis la recolección de 
dates o ca~,os por observación que no incluyan la ex-
plicación, proyección o interrelación entre ellos, de 
tal modo que permitan demostrar que forman parte in-
tegrada de la realidad investigada. 

Práctica Docente 

Actividad de enseñanza dirigida a la obtención de 
habilidad para la misma. Requiere preparación extra. 

Valor: 1 hora-semana-semestre = 2 créditos. 

Esta actividad deberá estar supervisada en todo mo-
mento por el maestro titular de la materia. 

Especialidad 

Para la maestría: El énfasis seleccionado, de acuer-
do a los intereses de los alumnos, como parte terminal 
de sus estudios de maestría. 

Para el doctorado: El área temática de investiga-
ción en la que se desarrolla el doctorado. 
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REGLAMENTO GENERAL DE 
ESTUDIOS DEL POSTGRADO 
EN LA U.A. N. L. 



Reglamento General 
de los Estudios de Postgrado 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.—El presente reglamento regirá la or-
ganización y desarrollo de ios estudios de postgrado que 
se realicen en la U.A.N.L. 

ARTICULO 2—El personal académico y los alum-
nos de los estudios de postgrado deberán sujetarse'a las 
disposiciones generales de este reglamento, y a las nor-
mas internas (que no se le opongan) que rijan en cada 
División de Estudios de Postgrado. 

ARTICULO 3.—Se consideran Estudios de Postgrado 
los que se realizan después de los estudios de Licen-
ciatura, conforme a las disposiciones contenidas en este 
reglamento. Comprenden los cursos de actualización, 
la especialización, la maestría y el doctorado. 

ARTICULO 4.—El propósito de los estudios de post-
grado es: 

a) La actualización de profesionales. 

b) La actualización de personal académico. 

c) La formación y especialización de profesionales de 
alto nivel. 

d) La formación de maestros e investigadores. 

ARTICULO 5.—En los estudios de postgrado que im-
parte la Universidad Autónoma de Nuevo León se otor-
gará: 

a) Constancia de actualización. 

b) Diploma de especialización. 

c) Grado de maestro. 

d) Grado de doctor. 

ARTICULO 6.—Los cursos de actualización tienen 
por objeto ofrecer la oportunidad de renovar conocimien-
tos en determinadas disciplinas y especialidades, así 
como el de capacitar en nuevas técnicas de docencia e 
investigación. 

ARTICULO 7.—La finalidad de la especialización 
es preparar al profesional en alguna de las distintas ra-
mas de una profesión, proporcionándole conocimientos 
profundos en un área determinada y capacitándolo en 
su ejercicio práctico. 

ARTICULO 8.—La maestría tiene por objeto desa-
rrollar en el profesional una amplia y alta capacidad 
innovadora y formarlo en los métodos de la investiga-
ción; así como preparar personal docente de alta ca-
lificación. 

ARTICULO 9.—El doctorado tiene la finalidad de 
preparar recursos humanos para la investigación origi-
nal y dotar al estudiante de capacidad para realizarla 
en forma independiente. 

ARTICULO 10.—Cada Facultad podrá expedir nor-
mas complementarias, de acuerdo a las características 
particulares de los estudios de postgrado de su com-
petencia, ajustándose a las disposiciones generales de 
este reglamento. 

CAPITULO II 

DE ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS 
DE POSTGRADO 

ARTICULO 11.—Los estudios de postgrado de la Uni-
versidad se desarrollarán en las distintas Facultades, las 
cuales establecerán su propio reglamento para su co-
rrecto funcionamiento. 

ARTICULO 12.—Los estudios, de postgrado de la Uni-
versidad serán implementados, coordinados y fomenta-
dos por la Dirección General de Estudios de Postgrado. 

1 



ARTICULO 13.—La Dirección General de Estudios de 
Postgrado tendrá funciones administrativas y funciones 
académicas: 

a) Las funciones administrativas se refieren al trámite 
de la documentación propia de las actividades que 
realiza la dirección conforme a este Reglamento. 

b) Las funciones académicas se refieren a coordinar y 
fomentar las acciones que le dan estructura a los 
programas de estudio de postgrado emanados de las 
Facultades de la U.A.N.L., así como todo aquello que 
se relaciona con la parte académica, para el otorga-
miento de los grados que ofrece la Universidad. 

ARTICULO 14.—Son autoridades administrativas de 
la Dirección General de Estudios de Postgrado: 

a) El Director. 

b) El Secretario. (En ausencia del Director). 

c) Aquellos funcionarios que hayan sido nombrados para 
comisiones especiales por el Director General o por 
la propia Rectoría. 

Quienes se auxiliarán del personal administrativo qu? 
requieran sus funciones. 

ARTICULO 15.—Son autoridades académicas de la 
Dirección General de Estudios de Postgrado: 

a) El Consejo de Estudios de Postgrado. 

b) El Director General de Estudios de Postgrado. 

ARTICULO 16.—El Director General de Estudios de 
Postgrado será nombrado por el Rector y tendrá las 
siguientes obligaciones: 

A) ADMINISTRATIVAS 

a) Llevar a cabo todas aquellas acciones que la 
Universidad determine para el desarrollo del Post-
grado. 

b) Brindar asesoría a la Rectoría en todos aquellos 
aspectos relacionados con el Postgrado. 

c) Rendir ante el Rector un informe anual de la 
Dirección General, para su presentación ante el 
H. Consejo Universitario. 

d) Cumplir con todas aquellas comisiones que la 
Rectoría le confíe desarrollar. 

e) Nombrar al personal de la Dirección General de 
Estudios de Postgrado. 

B) ACADEMICAS 

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de 
Estudios de Postgrado. 

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Estudios de 
Postgrado y enviar en su caso, las comunicacio-
nes oficiales. 

c) Presentar, para su estudio y dictamen al Consejo 
de Estudios de Postgrado, los programas acadé-
micos propuestos por las Facultades. 

d) Cumplir con todas aquellas comisiones académi-
cas que la Rectoría le confíe desarrollar. 

c) Promover y apoyar toda actividad tendiente al 
logro de los fines normativos, de coordinación y 
desarrollo de los estudios de Postgrado en la Uni-
versidad. 

f) Hacer cumplir las normas establecidas en el Re-
glamento General para los Estudios de Postgrado. 

ARTICULO 17.—El Consejo de Estudios de Postgrado 
será presidido por el Director General de Estudios de 
Postgrado y estará integrado por los Jefes o Coordina-
dores de Estudios de Postgrado de cada Facultad; o, en 
su defecto, por la persona designada por el Director de 
la misma para este fin. Serán miembros ex-oficio de 
este Consejo: el Director del Departamento Escolar y 
de Archivo, y el Director del Departamento de Pla-
neación Universitaria. 

ARTICULO 18.—El Consejo de Estudios de Postgrado 
tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Asesorar al Consejo Universitario y a la Rectoría 
en relación con todo problema referente a estudios 
de postgrado que le sea presentado. 

b) Proponer normas para el desarrollo académico de los 
estudios de postgrado y de los requisitos para obtener 
grados académicos, diplomas y certificaciones del 
postgrado en la U.A.N.L. 

c) Coordinar las actividades de las Divisiones de Estu-
dios de Postgrado de las Facultades. 

ARTICULO 19.—El Consejo de Estudios de Postgrado 
sesionará en pleno. Podrá nombrar comisiones integra-
das por maestros expertos, consejeros o no, para resol-
ver problemas específicos. Estas comisiones deberán 
rendir el informe respectivo. Su duración será la ne-
cesaria para cumplir con las funciones para las cuales 
se nombraron. 

ARTICULO 20.—Para ser Director General de Es-
tudios de Postgrado de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León, se requiere: 

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus de-
rechos civiles. 

b) Poseer un grado académico superior a la Licen-
ciatura. 

c) Tener por lo menos cinco años de servicio académico 
én la Universidad. 

d) No tener ninguno de los impedimentos señalados en 
el Artículo 27 de la Ley Orgánica de la U.A.N.L. 

ARTICULO 21.—Las Divisiones de Estudios de Post-
grado contarán con los siguientes órganos consultivos: 

a) El Comité Académico de Maestrías y Especializacio-
nes. 

b) El Comité del Doctorado 

c) Aquellos otros que el Reglamento Interno dé cada Di-
visión especifique. 

ARTICULO 22.—Las funciones de los Comités Aca-
démicos —de Maestrías, Especializaciones y Doctora-
dos— s e r á n las especificadas en el Capítulo VII de 
este Reglamento. 

ARTICULO 23.—El Jefe de la División será nom-
brado por el Director de la Facultad y deberá reunir 
los requisitos que marque el Reglamento Interno de la 
Facultad. 

ARTICULO 24.—El Jefe de la División de Estudios 
de Postgrado de cada Facultad tendrá las siguientes 
funciones: 

a) Coordinar los estudios de postgrado en la Facultad. 

b) Nombrar los Comités consultores necesarios para sus 
funciones. 

CAPITULO III 

DEL PERSONAL ACADEMICO 

ARTICULO 25.—El personal académico de las Di-
visiones de Postgrado podrá ser propuesto por el Jefe 
de la División al Director de la Facultad respectiva. 

ARTICULO 26.—Las categorías del personal acadé-
mico de estudios de postgrado, así como sus derechos 
y obligaciones, serán los establecidos en el Estatuto 
General de la U.A.N.L. y en el Reglamento del Personal 
Docente. 

ARTICULO 27.—Para impartir cursos de postgrado 
se requiere tener un grado académico igual o superior 
al que ofrece el programa de estudios en el que va 
a desempeñarse como docente. 

ARTICULO 28.—Los maestros visitantes serán con-
siderados como maestros extraordinarios y s e sujetarán 
a los lineamientos establecidos en el Capitulo VII, Ar-
tículo 6, del Estatuto General de la U.A.N.L. 

CAPITULO IV 

DE LOS ALUMNOS 

ARTICULO 29.—Habrá dos categorías de alumnos: 

a) Los ordinarios, inscritos en los programas formales de 
especialízación, de maestría o doctorado. 

b) Los extraordinarios, inscritos en cursos de actualización 
y de capacitación magisterial. 

ARTICULO 30.—Para ingresar a estudios de postgra-
do, se requerirá: 

Tener el título o la pasantía de Licenciatura —o su 
equivalente— otorgado o reconocido por la Universidad, 
en la disciplina correspondiente. 

El plazo máximo que se otorgará a los pasantes para 
su titulación, será de un año. 

ARTICULO 31.—Las Facultades podrán admitir alum-
nos que estén inscritos en las Divisiones de Estudios 
de Postgrado de otra Facultad, tanto de la propia Univer-
sidad como de otras instituciones educativas, para cubrir 
determinados objetivos. Estos alumnos serán considerados 
como extraordinarios. 

CAPITULO V 

DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS 
DE POSTGRADO 

ARTICULO 32.—Los requisitos de admisión a los pro-
gramas de estudio de postgrado de las Facultades de la 
U.A.N.L. serán de dos tipos: 

Generales y Particulares. Los primeros son dictados 
por la propia Universidad y los segundos por la Facul-
tad respectiva. 

ARTICULO 33.—Los requisitos administrativos gene-
rales para el ingreso a estudios de postgrado son los .se-
ñalados por el Departamento Escolar y de Archivo de 
la U.A.N.L. 

ARTUCULO 34.—El ingreso se efectuará mediante 
un trámite de preinscripción, a través de las adminis-
traciones de las Divisiones de Estudio de Postgrado de 
cada Facultad. 

ARTICULO 35.—Todo alumno de postgrado deberá que-
dar inscrito en el Departamento Escolar y de Archivo 
de la U.A.N.L. en un plazo no mayor de 30 días, a 
partir de su aceptación por la División de Postgrado jde 
la Facultad respectiva. 

ARTICULO 36.—Además de los trámites administra-
tivos señalados por el Departamento Escolar y de Archi-
vo, el estudiante deberá cumplir con los requisitos acadé-
micos y administrativos particulares que señala la Divi-
sión de Estudios de Postgrado a la que pretende ingresar. 

ARTICULO 37.—Para que un alumno sea admitido 
a un programa de doctorado en la U.A.N.L., deberá ha-
ber cumplido con los requisitos establecidos en el Regla-
mento General del Doctorado de la Universidad. 



CAPITULO VI 

DE LOS PLANES DE ESTUDIO 

ARTICULO 38.—Los proyectos de creación y modifi-
cación a los planes de estudio deberán: 

a) Ser formulados por una comisión designada por el Di-
rector; evaluados por el Comité Académico correspon-
diente de la División de Estudios de Postgrado y apro-
bados por la Junta Directiva de la propia Facultad. 

b) Ser sometidos para su aprobación al H. Consejo Uni-
versitario. 

ARTICULO 39.—Los planes de estudio de las mate-
rias y especializaciones deberán revisarse por una comi-
sión "ad hoc", nombrada por el Director de la Facultad, 
cuando menos cada dos años. 

ARTICULO 40.—Los planes de estudio de maestría y 
especialización se desarrollarán a través de clases teó 
ricas, prácticas y teórico-prácticas, así como de semi-
narios y estancias o residencias. 

ARTICULO 41.—Para los efectos de este Reglamento, 
crédito es la unidad de valor o puntuación correspondiente 
al trabajo académico que un alumno debe realizar en una 
hora a la semana, durante un semestre lectivo, de cuando 
menos dieciséis semanas efectivas de actividades. Los cré-
ditos para cursos que se desarrollen en un período menor 
al semestre lectivo, se computarán proporcionalmente a 
su duración. 

Los créditos se expresarán en números enteros. 

ARTICULO 42.—Las asignaturas teóricas tendrán un 
valor de 2 créditos por hora de clase-semana-semestre. 

ARTICULO 43.—Las clases prácticas o actividades de 
aplicación de la teoría que sean realizadas dentro de! 
tiempo señalado curricularmente, y que no impliquen tra-
bajo adicional, tendrán un valor de 1 crédito por hora 
de clase-semana-semestre. 

ARTICULO 44.—Las clases teórico-prácticas consis-
tirán en una combinación de conocimientos aprendi-
dos y actividades realizadas dentro de una asignatura, 
y su valor será la suma de los créditos de las horas 
dedicadas a la teoría y de las dedicadas a la práctica. 

ARTICULO 45.—Las estancias o residencias consistirán 
en trabajos individuales de laboratorio, de campo, de ga-
binete o clínicos, realizados bajo la dirección de un maes-
tro, y que conduzcan a la preparación para el trabajo. 
Su valor en créditos se computará globalmente, de acuer-
do a la importancia que se le adjudique dentro del plan 
de estudios establecido, y a criterio de los cuerpos aca-
démicos correspondientes. 

ARTICULO 46.—Los seminarios serán experiencias 
de aprendizaje que se obtienen mediante la participación 
activa y obligatoria de los educandos, en los cuales se pro-
duce la aportación personal de conocimientos. Tiene dos 
finalidades: 

lo. Desarrollar la capacidad para discutir y analizar crí-
ticamente. 

2o. Fomentar las actitudes de colaboración. 

Los seminarios tendrán un valor de 2 créditos por 
hora-semana-semestre. 

ARTICULO 47.—El mínimo de créditos requeridos pa-
ra otorgar un postgrado de especialización o de maestría, 
variará según las características de cada programa, pero 
no deberá ser menor de 70, sin contar los créditos atri-
buibles a la tesis. Esta última no deberá constituir más 
del 30 Vé del total de créditos del programa, en el caso 
de las maestrías. 

ARTICULO 48.—Cuando en cursos de especialización 
y maestría —en una misma División— se impartan asig-
naturas y otras actividades académicas con idénticos re-
quisitos, contenidos y objetivos, los créditos correspon-
dientes serán reconocidos indistintamente para uno u otro 
programa, en los términos especificados en los planes de 
estudio. 

ARTICULO 49.—La revalidación de asignaturas y otras 
actividades académicas de diferentes postgrados que 
ofrezca la propia División, se acreditarán previo estudio 
y dictamen del Comité Académico de la misma. 

ARTICULO 50— Los programas doctorales deberán 
regirse por lo establecido en el Reglamento General del 
Doctorado, aprobado por el H. Consejo Universitario. 

CAPITULO VII 

DE LOS COMITES ACADEMICOS 

ARTICULO 51.—Las normas para los Comités serán 
de dos clases: 

—Generales, dictadas por la propia Universidad. 

—Particulares, determinadas por la Facultad respectiva. 

ARTICULO 52.—Los Comités de cada División, se-
gún el tipo de estudios de postgrado que se ofrezcan, po-
drán ser: 

a) Académico de Maestría y Especialización. 

b) Del Doctorado. 

c) Otros que la División considere necesarios para sus 
funciones. 

ARTICULO 53.—El Comité Académico de Maestría 
y Especialización será el responsable, ante su Facultad, 
de la planeación, programación y evaluación de los pro-
gramas de maestría y especialización que la Facultad 
desarrolle. 

ARTICULO 54.—El Comité del Doctorado será res-
ponsable, ante su Facultad, de la planeación, programa-
ción y evaluación de los programas doctorales que la 
Facultad desarrolle; asimismo, será el encargado de ela-
borar un proyecto de reglamento interno para el doctorado. 

ARTICULO 55.—A las Facultades compete la respon-
sabilidad de integrar los Comités Académicos de Maes-
tría y Especialización, y del Doctorado. 

ARTICULO 56.—Los Comités no deberán tener menos 
de tres ni más de siete miembros. Su renovación será 
determinada por las normas que cada Facultad decida. 

ARTICULO 57.—Los integrantes de los Comités debe-
rán ser maestros de la División de Postgrado, con grado 
igual o superior a los que se otorguen en dicha División. 

ARTICULO 58.—Los nombramientos de los integrantes 
de los Comités serán otorgados por el Director de la 
Facultad. 

ARTICULO 59.—Los Comités deberán estar integrados 
por miembros representativos de cada tipo de estudios 
de postgrado que ofrezca la Facultad. 

ARTICULO 60.—Los Comités podrán nombrar Comi-
siones Especiales para la realización de trabajos especí-
ficos. 

CAPITULO VIII 

DE LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS 

ARTICULO 61—La Universidad otorgará los diplomas 
y Grados Académicos correspondientes, a través del De-
partamento Escolar y de Archivo. 

ARTICULLO 62—Para obtener el diploma de Espe-
cialización, se requiere: 

a) Haber aprobado el plan de estudios respectivo. 

b) Cumplir con los requisitos señalados por la propia 
Facultad. 

c) Cumplir con los requisitos que señale el Departamento 
Escolar. 

d) Aprobar un examen general de conocimientos teóricos-
propios del área temática frente a un jurado, hacien-
do patente la capacidad para resolver los problemas 
correspondientes a dicha área (aspectos prácticos), a 
través de una demostración práctica propia del área 
de Especialización. 

ARTICULO 63.—Para obtener el grado de Maestro, 
se requiere: 

a) Haber aprobado el plan de estudios correspondiente. 

b) Cumplir con los requisitos señalados por la propia Fa-
cultad. 

c) Cumplir con los requisitos que señale el Departamento 
Escolar. 

d) La presentación, realización, sustentación y aprobación 
de una tesis, propia del -área temática. 

e) Aprobar el examen de grado —ante un jurado— donde 
se demuestren los conocimientos adquiridos sobre el 
área temática. 

ARTICULO 64.—Para obtener el grado de Doctor, se 
requiere: 

a) Cumplir con los requisitos señalados en el Reglamento 
General del Doctorado y los que señalen los Reglamen-
tos internos de cada Facultad. 

b) Cumplir con los requisitos que señale el Departamento 
Escolar. 

c) La presentación, realización, sustentación y aprobación 
de una tesis propia del área temática, cuya publica-
ción es obligatoria. La tesis doctoral deberá ser una 
aportación original e innovadora del conocimiento. 

d) Aprobar el examen doctoral. 

ARTICULO 65.—El grado de doctor es concedido sólo 
cuando ambos —la tesis doctoral y el examen doctoral— 
hayan sido aprobados y documentados ante el Comité del 
Doctorado de la Dirección General de Estudios de Post-
grado. 

ARTICULO 66.—La Universidad Autónoma de Nuevo 
León extenderá un documento oficial otorgando el Diplo-
ma o Grado obtenido, según el caso. 

CAPITULO IX 

DE LA INVESTIGACION EN EL POSTGRADO 

ARTICULO 67.—La investigación que realiza la U.A. 
N.L., y que conduce a la obtención de un grado acadé-
mico, estará sujeta a la presente reglamentación. 

ARTICULO 68.—Los estudios de maestría y de docto-
rado deberán estar íntimamente vinculados a las labores 
de investigación. Estas últimas serán indispensables para 
el otorgamiento de grados académicos. 

ARTICULO 69.—El grado de Maestro y el grado de 
Doctor requieren, para su otorgamiento, la presentación, 
realización, sustentación y aprobación de una tesis. 

ARTICULO 70.—Las investigaciones que sean presen-
tadas como tesis para la obtención de un grado, deberán 
sujetarse a las normas establecidas en el Reglamento 
de Tesis de Postgrado de la U'.A.N.L. 
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Reglamento Qeneral 
del Doctorado 

I — N O R M A S GENERALES: 

1.—El Doctorado tiene por objetivo fundamen-
tal la creación de| conocimiento. 

2.—El doctorado es concedido exclusivamente 
como resultado de la realización, presen-
tación, defensa y aprobación de una tesis 
cuya publicación es obligatoria. 

3 .—La Tesis doctoral debe ser una aportación 
original o innovadora de| conocimiento. 

4 .—La tesis doctoral debe ser realizada con la 
asesoría científica de un profesor univer-
sitario con grado doctoral, y con expe-
riencia en la investigación del área 
temática. 

5 . — A las Facultades de la Universidad com-
pete la responsabilidad de integrar un 
Comité de Doctorado para elaborar un 
reglamento específico con la finalidad de 
planear, realizar y evaluar el doctorado. 

6.—El Consejo Universitario aprobará en for-
ma integral los programas y reglamentos 
del doctorado, previo estudio y dictamen 
del Comité del Doctorado d e la Dirección 
General de Estudios Superiores. 

II — N O R M A S PARTICULARES DE LOS 
PROGRAMAS DEL DOCTORADO 

1.—El programa del doctorado debe contener 
la planeación científica, académica, admi-
nistrativa y presupuestal de cada área en 
que se determine offrecer el grado. 

2.—El fundamento del programa del docto-
rado es una tesis de investigación en un 
área científica determinada que preferen-
temente resuelva problemas regionales o 
nacionales. El programa debe incluir un 
sistema académico de formación y apoyo 
para el alumno, constituido por cur-
sos propedéuticos, formativos, seminarios, 

prácticas de laboratorio y de campo y 
otras apropiadas, los cuales no tendrán 
valor crediticio para la obtención de| gra-
do y sólo servirán como apoyo a la tesis 
doctoral. 

3.—El programa del doctorado debe contar, 
como normp mínima, con un profesor de 
tiempo completo, con grado de doctor, en 
el área temática de la Facultad propo-
nente. 

4.—El programa del doctorado deberá ser 
presentado por el Comité del Doctorado 
de la Facultad proponente a través de la 
Dirección de la Facultad, quien la auto-
rizará para su presentación ante la Di-
rección General de Estudios Superiores. 

5.—E| Comité de| Doctorado de la Dirección 
General de Estudios Superiores estudiará 
el programa propuesto por la Facultad y 
emitirá un dictamen, el cual previa apro-
bación por e| Consejo de . Estudios Supe-
riores, lo remitirá al Consejo Universitario 
para su aprobación definitiva. 

III — N O R M A S PARA LOS COMITES 
DEL DOCTORADO DE LAS FACULTADES 

1.—Las normas para los Comités del Docto-
rado d e las Facultades serán de dos cla-
ses: Generalas, dictadas por la propia 
Universidad, y Particulares, determinadas 
por la Facultad respectiva. 

2.—El Comité del Doctorado deberá ser con-
vocado por la Junta Directiva d e la Fa-
cultad (o por su Director), y deberá estar 
formado por: un presidente, un secreta-
rio y uno o más vocales. 

3.—E| Comité del Doctorado no deberá tener 
menos de tres ni más de siete miembros. 
Su renovación será determinada por las 
normas que cada Facultad decida. 
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4.—La mayoría aritmética del Comité deberá 
tener el grado de doctor otorgado por 
una Universidad. 

5.—La mayoría aritmética del Comité deberá 
ser profesor de tiempo completo de la 
Facultad que ofrezca el doctorado. 

ó.—Los nombramientos para e| Comité del 
Doctorado serán otorgados por la Junta 
Directiva de cada Facultad. 

7.—El Comité de| Doctorado será responsable 
ante su Facultad y la Dirección General de 
Estudios Superiores de la planeación, pro-
gramación y evaluación de los programas 
doctorales que la Facultad desarrolle. 

IV .—NORMAS DE LA ADMIS ION AL DOCTORADO 

1.—Los requisitos de la admisión a los progra-
mas de Doctorado de las Facultades de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León, se-
rán de dos tipos: generales y particulares. 
Los primeros son dictados por la propia 
Universidad y los segundos por la Facul-
tad respectiva. 

2.—Para que un alumno sea admitido a un 
programa de doctorado en la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, deberá haber 
cumplido con los siguientes requisitos: 

a).—Tener una Licenciatura otorgada o 
reconocida por la Universidad Autó-
noma de Nuevo León en |a disciplina 
correspondiente. 

b).—Presentar su documentación escolar 
completa ante el Comité del Docto-
rado d e la Facultad respectiva. 

c).—Presentar ante el Comité del Docto-
rado de la Facultad respectiva, un 
programa académico y de investiga-
ción aprobado por un asesor de 
nivel doctoral y el convenio de ase-
soría firmado por ambos. 

d).—Acreditar mediante examen apropia-
do, la capacidad para traducir los 
idiomas extranjeros que Se conside-
ren indispensables para el desarrollo 
de su tesis doctoral. 

e).—Satisfacer los requisitos académicos 
y administrativos particulares que su 
Facultad exija para realizar los Es-
tudios Superiores. 

f ) .—Ser aceptado como Doctorante por el 
Comité del Doctorado de la Facultad 
respectiva. 

g).—Inscribirse en el Departamento Esco-
lar y de Archivo de la Universidad 
Autónoma d e Nuevo León, en un 
plazo no mayor de 30 días a partir 
de su aceptación. Copias de esta 
documentación deberán ser enviadas 
en el mismo plazo al Comité del 
Doctorado de la Dirección General 
de Estudios Superiores. 

V.—NORMAS DE LA ASESORIA DOCTORAL 

1.—Todo programa individual de doctorado 
deberá ser realizado bajo asesoría perso-
nal de un profesor universitario, aceptado 
por el Comité del Doctorado de su Facul-
tad. 

2.—E| asesor deberá ser un profesor titular de 

la Facultad correspondiente, con experien-
cia en investigación de| área temática 
del proyecto-tesis y con el grado doctoral. 
Cuando entre el personal académico de la 
Facultad no hubiere la persona adecuada 
para asesorar la tesis, se podrá nombrar 
profesor huésped a investigadores de otras 
Facultades de la Universidad o de otras 
Universidades del país o del extranjero 
para ta| propósito. Tales nombramientos 
serán válidos sólo por el tiempo necesario 
para cumplir con los fines designados. 

3.—La planeación, desarrollo, presentación y 
publicación de la tesis doctoral, sé efec-
tuará mediante un convenio formal entre 
asesor y asesorado firmado ante el Comité 
de| Doctorado de su Facultad. 

4.—Mediante el convenio de asesoría, el ase-
sor asume la responsabilidad científica y 
personal de la buena marcha y calidad del 
proyecto-tesis. 

5.—Cada asesor doctoral podrá aceptar hasta 
tres candidatos al grado. 

6 .—El asesor doctoral o su asesorado, podrán 
dor por rescindido e| convenio de asesoría 
en los siguientes casos: 

a ) .—Po r falta de progreso en la investi-
gación-tesis. 

b ) .—Por abandono injustificado por más 
de un mes. 

c).—Por común acuerdo entre asesor y 
asesorado. 

d ) .—Por falta de calidad académica del 
asesorado. 

7 .—E| aspirante al grado deberá comprome-
terse a dedicar tiempo completo a su pro-
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grama doctoral, e| cual podrá desarrollarse 
tanto dentro como fuera de la Universi-
dad. 

8 .—S i el aspirante al grado no es admitido 
como Doctorante por deficiencias acadé-
micas, se le puede aceptar temporal y 
condicionalmente por el Comité de| Doc-
torado, mientras satisface un programa 
propedéutico apropiado, aconsejado por 
su asesor. 

9 .—El programa doctoral y su asesoría tendrán 
una duración de dos a cuatro años, de-
pendiendo de la naturaleza de la investi-
gación y a juicio del Comité del Doctorado 
de cada Facultad. 

V I .—NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA 
TESIS DOCTORAL Y SU APROBACION 

1.—La evaluación de| candidato al grado de 
doctor será continua y se iniciará a partir 
de su aceptación por el Comité del Doc-
torado d e su Facultad. 

2 . — L a evaluación del candidato a| grado es 
responsabilidad directa de su asesor doc-
toral, el cual rendirá un dictamen cada 
seis meses ante e| Comité del Doctorado 
de su Facultad. 

3.—El progreso de la investigación-tesis de-
berá valorarse a través de seminarios 
doctorales que el candidato presentará 
ante e| Comité del Doctorado de su 
Facultad y el cuerpo docente de la misma. 

4 .—La terminación de la investigación-tesis 
será decidida entre el asesor doctoral y el 
candidato al grado, informando por es-
crito al Comité del Doctorado de la Fa-
cultad. Las discrepancias a este respecto 
entre asesor y asesorado que pudieran 
surgir, deberán ser resueltas por e| Comité 
del Doctorado de su Facultad. 

5.—El Comité del Doctorado d e cada Facultad 
y el asesor del Doctorante, calificarán la 
tesis presentada auxiliándose de aquellos 
especialistas que se requieran. 

ó.—Cuando entre el personal académico de la 
División de Estudios Superiores de la Fa-
cultad, no hubiere personas adecuadas 
para la evaluación de la tesis, se podrán 
nombrar projfesores-huéspedes del país o 
del extranjero, para ello. Tales nombra-
mientos serán válidos sólo por el tiempo 
necesario para cumplir con los fines 
designados. 

7 .—La presentación escrita de la tesis doctoral 
se ajustará a la forma que establezca la 
Dirección General de Estudios Superiores. 

8.—El Presidente d e oficio del Comité del 
Doctorado recogerá las opiniones de ca-
da uno de los jurados examinadores res-
pecto a la calidad de la tesis y rendirá un 
informe oficial de Aprobada, Rechazada o 
Diferida, justificando en un acta la deci-
sión en forma descriptiva. En el caso de 
ser Aprobada se agregará e| juicio de: 
Cum Laude, Magna Cum Laude o Summa 
Cum Laude. En el caso d e ser Diferida, se 
harán los ajustes necesarios tanto de forma 
como de contenido para que sea presenta-
da nuevamente ante el mismo Comité en el 
tiempo que éste le haya asignado. Después 
de la nueva evaluación, la tesis deberá 
ser Aceptada o Rechazada definitivamente. 

9.—Los resultados d e la evaluación de la tesis 
deberán ser comunicados por escrito al 
candidato, a la División de Estudios Supe-
riores y a la Dirección General d e Estudios 
Superiores. 

10.—El Comité del Doctorado de acuerdo con 
la Jefatura de la División d e Estudios 
Superiores de cada Facultad, una vez 
aprobada la tesis doctoral, comunicará al 
candidato la fecha del examen doctoral. 

11.—Se entregarán copias de la Tesis Doctoral 
en la siguiente forma: 

5 para e| Jurado del examen de grado. 

3 para la División de Estudios Superiores 
de la Facultad. 

1 para la Dirección General de Estudios 
Superiores de la U. A. N. L. 

1 para la Dirección General de Investiga-
ción Científica de la U. A. N. L. 

1 para la Biblioteca Central de la 
U. A. N. L. 

1 para el intercambio cultural. 

V IL—EL EXAMEN DOCTORAL 

1.—Los alumnos deberán seguir todos los trá-
mites de documentos que exige el Depar-
tamento Escolar y de Archivo de la 
Universidad Autónoma d e Nuevo León y 
aquellos que solicite la División de Estu-
dios Superiores de su Facultad. 

2.—Los jurados examinadores serán los cuer-
pos colegiados, nombrados por el Comité 
del Doctorado, encargados de calificar a 
los sustentantes y sus miembros deberán 
tener el grado académico equivalente o 
mayor al que se opta por el examen. 
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3.—Los jurados examinadores estarán inte-
grados por un Presidente, un Secretario y 
tres Vocales según los determine el Regla-
mento de la División de Estudios Superiores 
de la Facultad. 

4.—E| Presidente será el encargado de dirigir 
el examen. Este deberá ser el director de 
la tesis. Los vocales interrogarán después. 
El Secretario tendrá turno para interrogar 
después de los vocales. Este tendrá la 
función de organizar el examen y de le-
vantar las actas de rigor. 

5.—El examen doctoral se sustentará en forma 
de disertación, en español, sin límite de 
tiempo y deberá ser público. 

ó.—El examen versará sobre la tesis doctoral 
y el jurado puede interrogar sobre cual-
quier aspecto relacionado con ella. 

7 .—A l terminar el examen, el jurado levantará 
un acta con los resultados del veredicto 
emitido y deberá ser ifirmada por cada 
uno de ellos. 

8.—E| veredicto será comunicado al susten-
tante en forma inmediata. 

9.—La División de Estudios Superiores deberá 
posteriormente entregar una copia del 
acta al sustentante del examen doctoral y 
enviar otra a| Comité del Doctorado de la 
Dirección General de Estudios Superiores. 

10.—En el caso de que el sustentante no se 
presente, no complete o no apruebe el 
examen doctoral, podrá solicitarlo una 
sola vez por escrito al Comité del Docto-
rado de su Facultad. Este se efectuará no 
antes de un mes ni después de seis, a 
partir de la fecha de| primer examen. 

.—EL OTORGAMIENTO DEL GRADO 

1.—El otorgamiento del grado por l a Univer-
sidad se hará en un período no mayor de 
seis meses a partir de la aprobación de 
examen. 

2.—El grado de doctor es concedido solo 
cuando ambos, la tesis doctoral y e| exa-
men doctoral hayan sido aprobados y 
documentados ante el Comité de| Docto-
rado de la Dirección General de Estudios 
Superiores. 

3.—La Universidad otorgará grados de: 

DOCTOR EN FILOSOFIA 

DOCTOR EN CIENCIAS 

DOCTOR EN MEDICINA 

DOCTOR EN INGENIERIA 

4.—La Universidad Autónoma de Nuevo León 
extenderá un documento oficial al docto-
rante otorgándole e| grado de Doctor en: 

con especialidad en: 

y conteniendo además lo siguiente: 

a ) .—Nombre y apellidos del Doctorante. 

b ) .—El título de la tesis doctoral. 

c ) .—La Facultad proponente. 

d ) .—La fecha del otorgamiento del grado. 

e ) .—La firma del Rector y el sello de la 
Universidad en primer lugar. 

f ) .—Las firmas del Director General de 
Estudios Superiores y de| Director de 
la Facultad proponente, uno al lado 
de otra. 

g ) .—La firma del Secretario General de 
la Universidad en e| (fondo del do-
cumento. 

5.—El documento del grado de doctor se 
otorgará en una ceremonia oficial con la 
presencia de autoridades universitarias. 

Noviembre 11 de 1981. 
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Reglamento de Exámenes de 
Estudios de Postgrado 

C A P I T U L O I 

EXAMENES DE LAS MATERIAS 

ARTICULO 1.—Para presentar el examen final de una 
materia, el alumno deberá: 

a) Haber cumplido con todos los requisitos fijados en el 
programa de la asignatura. 

b) Haber cumplido con todos los trámites administrativos 
y 'haber efectuado los pagos correspondientes que cada 
Facultad exija. 

ARTICULO 2.—La calificación mínima aprobatoria 
será de 80, dentro de una escala del 0 al 100. 

ARTICULO 3.—Solamente habrá un examen final en 
cada asignatura y no se otorgarán exámenes extraor-
dinarios. Si el alumno no aprueba el examen de una asig-
natura obligatoria, deberá tomar nuevamente el curso 
completo. 

ARTICULO 4—Las calificaciones obtenidas por los 
alumnos ordinarios deberán ser registradas debidamente 
en la propia División y en el Departamento Escolar de 
la U.A.N.L. 

C A P I T U L O I I 

EXAMENES DE GRADO 

ARTICULO 5.—Para presentar el examen de grado 
de maestría o de especialización, el alumno deberá: 

a) Haber cubierto y aprobado el respectivo plan de es-
tudios. En el caso de la maestría deberá haber en-
tregado y aprobado su tesis. 

b) Haber cumplido con todos los trámites administrati-
vos exigidos por el Departamento Escolar y de Ar-
chivo y por la División de Estudios de Postgrado res-
pectiva. 

c) Haber efectuado los pagos correspondientes. 

ARTICULO 6—Para presentar el examen de grado 
del doctorado, el alumno deberá: 

a) Haber cumplido con los programas académicos de for-
mación y apoyo, establecidos por el Comité del Doc-
torado de la Facultad. 

b) Haber entregado y aprobado su tesis doctoral. 

c) Cumplir con todos los trámites de documentos que exi-
jan el Departamento Escolar y de Archivo y la Divi-
sión de Estudios de Postgrado de su Facultad. 

d) Haber efectuado los pagos correspondientes. 

ARTICULO 7.—En el examen de la especialización se 
deberá: 

a) Presentar un examen general de conocimientos teóri-
cos propios del área temática. 

b) Demostrar, ante un jurado, las habilidades adquiridas 
para la resolución de problemas correspondientes a di-
cha área. 

ARTICULO 8.—En el examen de grado de la maestría 
se deberá: 

a) Presentar un examen general, ante un jurado, en que 
se demuestre el logro de los objetivos señalados en el 
Plan de Estudios correspondiente. 

b) Presentar y sustentar una tesis. 
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ARTICULO 9—En el examen de grado del doctorado 
se deiberá: 

a) Presentar y sustentar una tesis que sea una aportación 
original e innovadora del conocimiento. El examen 
versará sobre la tesis doctoral y el jurado puede inte-
rrogar sobre cualquier aspecto relacionado con ella. 

ARTICULO 10— El examen de grado se sustentará en 
forma de disertación, en español y sin límites de tiem-
po. Deberá ser público. 

ARTICULO 11.—Los jurados examinadores serán los 
cuerpos colegiados encargados de calificar a los susten-
tantes, y sus miembros deberán tener grado académico 
equivalente o mayor al que se opta por el examen. 

Los miembros de la Comisión de Tesis tendrán pre-
ferencia para integrar los jurados. 

ARTICULO 12.—Los jurados examinadores estarán 
integrados por un Presidente, un Secretario y uno o tres 
Vocales, según lo determine el Reglamento de la División 
de Estudios de Postgrado de la Facultad respectiva. 

ARTICULO 13.—El Presidente será el encargado de 
dirigir el examen. Tendrá preferencia para este puesto 
el Presidente de la Comisión de Tesis. Los Vocales inte-
rrogarán por turno, de acuerdo a la organización seña-
lada para el examen. 

El Secretario tendrá la función de organizar el exa-
men y levantar las actas de rigor. Tendrá turno para 
interrogar, según la organización acordada para el exa-
men. 

ARTICULO 14.—Terminado el interrogatorio, el jura-
do, previa deliberación en privado, evaluará el examen 
presentado por el alumno en los términos siguientes: 

a) Aprobado 

b) Suspenso 

ARTICULO 15.—Al terminar el examen, el jurado le-
vantará un acta con el resultado obtenido, el cual deberá 
notificarse al alumno de inmediato y por escrito. 

ARTICULO 16.—La División de Estudios de Postgra-
do deberá, posteriormente, entregar una copia del acta al 
sustentante, y enviar otra a la Dirección General de Es-
tudios de Postgrado y al Departamento Escolar y de Ar-
chivo de la U.A.N.L. 

ARTICULO 17.—El alumno suspendido en un examen 
de grado de maestría o de especialización, tendrá opción 
a sustentar un nuevo examen en un término no menor 
de seis meses y no mayor del período de vigencia de 
sus créditos. 

ARTICULO 18.—El sustentante que no se presente, 
no complete o no apruebe el examen doctoral, podrá so-
licitarlo una sola vez por escrito al Comité del Doctorado 
de su Facultad. Este se efectuará no antes de un mes 
ni después de seis, a partir de la fecha del primero. 

ARTICULO 19.—Atendiendo a la excelencia de los 
exámenes de toda la carrera, a la calidad de la tesis y 
del examen para la obtención de grado del sustentante, 
el jurado podrá extenderle una distinción honorífica. 

C A P I T U L O I I I 

REVALIDACIONES Y EXAMENES A TITULO 
DE SUFICIENCIA 

ARTICULO 20—Aquellos alumnos inscritos oficial-
mente en el postgrado de la U.A.N.L. podrán solicitar 
la revalidación de materias de postgrado tomadas en 
otras dependencias de la Universidad, o en otras institu-
ciones —nacionales o extranjeras— reconocidas por la 
U.A.N.L. 

ARTICULO 21.—La solicitud de revalidación deberá 
dirigirse al Jefe de la División de Estudios de Postgra-
do de la dependencia respectiva, acompañada del pro-
grama donde se especifiquen objetivos y contenidos del 
mismo, así como la calificación oficial obtenida aproba-
toriamente. Deberá documentarse también la temporali-
dad del curso —o materia— tomado. 

ARTICULO 22.—El solicitante deberá cumplir con es-
tos y otros requisitos que requiera la propia División de 
Postgrado. 

ARTICULO 23.—La jefatura de la División de Post-
grado nombrará un jurado que aprobará o rechazará la 
solicitud, y que estará integrado por el Jefe de la Di-
visión, el coordinador del postgrado al cual pertenece la 
materia y el maestro del curso que se solicita revalidar. 

ARTICULO 24.—Para que una materia sea aceptada 
para revalidación, deberá haber una alta congruencia 
entre los objetivos y contenidos de ambos cursos. La 
calificación de la materia que se quiere revalidar, ob-
tenida en otra institución, será acreditable a juicio del 
jurado nombrado por la jefatura de la División. 

ARTICULO 25.—El resultado de la valoración de la 
solicitud de revalidación deberá ser firmado por los 
miembros del jurado y notificado al solicitante. Deberá 
dejarse constancia de este acto en el expediente del 
alumno y, en caso de aprobación, notificar por escrito 
al Departamento Escolar de la U.A.N.L. 

ARTICULO 26.—Todo alumno ordinario del postgrado 
podrá solicitar por escrito, ante el Jefe de la División 
respectiva, exámenes a título de suficiencia. 

ARTICULO 27.—La División de Estudios de Postgra-
do deberá entregar al solicitante un programa que in-
cluya objetivos y contenidos sobre el cual versará el exa-
men. 

ARTICULO 28.—Se fijará fecha para presentar el exa-
men a título de suficiencia en un término no mayor de 
un mes, a partir de que se conceda la autorización. 

ARTICULO 29.—El examen se llevará a cabo de 
acuerdo con los reglamentos internos propios de cada 
División de Estudios de Postgrado. 
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REGLAMENTO DE TESIS 
DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 
DE LA U. A. N. L. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Conforme al Artículo Segundo de su Ley Orgánica, 
"la Universidad Autónoma de Nuevo León tiene como fin 
crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la 
sociedad, para lo cual debe: 

I—Formar profesionales, investigadores, maestros uni-
versitarios y técnicos, de acuerdo a las necesidades 
económicas, sociales y políticas de México y del 
Estado de Nuevo León. 

II.—Organizar, realizar y fomentar la investigación cien-
tífica en sus formas básica y aplicada, teniendo en 
cuenta fundamentalmente las condiciones y los pro-
blemas regionales y nacionales. 

III.—Organizar, realizar y fomentar labores de creación 
artística en sus diversas formas de expresión. 

IV.—Hacer participar plenamente de los beneficios de la 
cultura, a todos los que han carecido de la opor-
tunidad de obtenerla o de acrecentarla, llevando a 
cabo labores educativas o culturales en beneficio 
de la comunidad. 

V.—Promover el estudio de los derechos y deberes fun-
damentales del hombre y de los problemas naciona-
les e internacionales, contribuyendo a orientar la 
opinión pública. 

VI.—Preservar el acervo cultural, nacional y universal, 
fomentando para ello el establecimiento de institu-
ciones adecuadas". 

Además, el Artículo 5o. de la misma Ley establece 
que la U.A.N.L. "tiene la atribución de otorgar grados 
académicos y expedir títulos profesionales, diplomas y 
certificados de estudios". 

Para el logro de sus fines, la U.A.N.L. desarrolla las 
siguientes funciones: Docente, Investigadora, Difusora y 
de Servicio Social. 

"La función investigadora comprende el estudio de 
los problemas científicos de las diversas ramas del co-
nocimiento en sus aspectos fundamental y aplicado; pri-
mordialmente aquellos cuya solución coadyuve al desa-
rrollo de Nuevo León y de México". 

La función de la investigación tiene una importancia 
primordial en el sistema de educación superior, ya que 
su exclusión total o parcial repercutiría directamente en 
la función docente, la cual, en el caso de quedar impo-
sibilitada para nutrirse de aquélla, incurriría en una ma-
yor dependencia de la importación de teorías y tecnolo-
gías extranjeras, o bien en un estancamiento a todas lu-
ces nocivo. 

Por consiguiente, la investigación es una actividad 
de la más alta prioridad, que se consolida paulatinamente 
dentro de la U.A.N.L., efectuándose a través de sus di-
versas dependencias. 

La investigación es una actividad creativa del hom-
bre, que cuestiona la tradición, enriquece y sintetiza el 
conocimiento y, potencialmente, repercute en los modos 
de vida de la colectividad. Además de ser una actividad 
creadora que requiere de gran dedicación y continuidad, 
es concebida como factor determinante para el desarro-
llo integral de los países que aspiran a mejorar sus nive-
les socioeconómicos de bienestar; como el proceso más 
elevado de educación superior y de formación de recur-
sos humanos altamente calificados y como una actividad 
que preserva y acrecienta los niveles académicos de cual-
quier Universidad. 

La U.A.N.L. ha concebido su estructura de investi-
gación con triple propósito: como fuente permanente de 
la creación de nuevo conocimiento; como fundamento de 
la actividad docente y como vehículo propicio para la 
difusión de la cultura. Estos tres aspectos permiten que 
la investigación se pueda vincular con la solución de pro-
blemas nacionales y contribuya á la selección de solu-
ciones óptimas. 
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Considerando la importancia de la investigación para 
una mejor formación académica y profesional, la U.A.N.L. 
ha establecido una estrecha relación entre la investiga-
ción y los estudios de postgrado, apoyándose recíproca-
mente, de tal manera que toda actividad de investiga-
ción sea utilizada para el proceso educativo y todo acto 
educativo se utilice para generar investigación. En con-
secuencia . los estudios de maestría y de doctorado están 
íntimamente vinculados a las labores de investigación. 
Estas últimas son indispensables para otorgar esos gra-
dos académicos. 

En la maestría se pretende, además de formar aca-
démicamente al alumno, prepararlo para realizar inves-
tigación, aplicando el método científico. En el doctorado 
deberá, además, mediante la aplicación del método cien-
tífico, realizar una aportación original al conocimiento. 

Para evaluar el logro de estos objetivos ha instituido, 
como requerimiento para otorgar dichos grados acadé-
micos, la elaboración, presentación y sustentación de una 
tesis de grado. Consecuentemente, en la U.A.N.L. existen 
dos mecanismos formales para realizar investigación: el 
que tiene como propósito el logro de los fines de la 
investigación, como aporte individual o colectivo al co-
nocimiento; y, por otra parte, el que adicionalmente 
conduce a la obtención de un grado académico. 

Este último, en el nivel de postgrado, está sujeto a 
la presente reglamentación general, la cual deberá com-
plementarse con un procedimiento expreso que será es-
tructurado y sancionado por un cuerpo colegiado de la 
propia Facultad. 

Para uniformar criterios y precisar qué trabajos de 
investigación serán válidos como tesis, se presentan los 
aspectos conceptuales sobre la tesis de grado que pro-
pone la Dirección General de Estudios de Postgrado. 

ASPECTOS CONCEPTUALES 

Tesis es una proposición o conjetura que debe ser 
demostrada o comprobada por el método científico. 

La tesis de grado es la confirmación de un aserto, 
propio del área del conocimiento estudiada, que se sos-
tiene con razonamientos y que tiene necesariamente que 
enunciarse "a priori" para ser demostrada "a posteriori". 
Es un requisito para acreditar el grado de Maestría o 
Doctorado y debe presentarse en forma escrita. 

La innovación tecnológica, la creación de nuevos 
instrumentos y sistemas que los hagan operativos a nivel 
tecnológico, son aceptables como tesis para los grados, 
dependiendo de su significado científico. 

Los análisis histórico o lingüístico de un asunto en 
forma retrospectiva, así como también la proyección 
prospectiva de asuntos históricos, sociológicos, políticos, 
jurídicos o económicos, serán aceptados como tesis. 

No puede considerarse como tesis la recolección de 
datos o casos por observación que no incluyan la inter-
pretación, proyección o interrelación de los mismos, de 
tal modo que permitan demostrar que forman parte in-
tegrada de la realidad investigada. Asimismo, no se con-
siderarán como tesis los ensayos y monografías, por lo 
cual se especifica a continuación la diferenciación que 
se hace entre estos tipos de trabajos y la tesis de grado: 

El ensayo es un escrito, generalmente breve, en el 
que se expone, analiza y comenta un tema, sin gran ex-
tensión o profundidad, y en el cual el autor no sostiene 
ninguna posición. 

La monografía es el estudio particular y profundo de 
un autor, de un género o de una época. Debe estar apo-
yado en una exhaustiva revisión bibliográfica en el tema 
seleccionado, con las características de presentación do-
cumental propias del área del conocimiento estudiada. 
No hay ninguna tesis del autor por probar o demostrar. 

La tesis de grado es un estudio escrito que el aspi-
rante al título de maestro o de doctor debe presentar ante 
un Jurado universitario para su aprobación. Es una pro-
posición que se sostiene con razonamientos y debe ser 
demostrada o comprobada por el método científico. 

En seguida se presenta la reglamentación general co-
rrespondiente a la tesis de grado, cuyo objetivo es es-
tablecer los criterios generales que se seguirán para la 
realización, presentación y sustentación de la misma. 

C A P I T U L O I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.—El grado de Maestro y el grado de 
Doctor requieren para su otorgamiento, la presentación 
y defensa de una tesis. 

ARTICULO 2—La tesis doctoral consiste en la pla-
neación, realización y presentación de una investigación 
en una área temática determinada, que llevará como 
elemento esencial la contribución original e innovadora 
del conocimiento, con pleno dominio del método científico. 

ARTICULO 3.—La tesis de maestría consiste en la 
planeación, realización y presentación de una investiga-
ción que llevará como elemento esencial la demostración 
de dominio del método científico. 

ARTICULO 4—Todo alumno para realizar su tesis en 
alguno de los grados mencionados, deberá presentar la 
inscripción de su proyecto de tesis ante la División de 
Estudios de Postgrado de su Facultad. 

ARTICULO 5.—Todo solicitante de inscripción de pro-
yecto de tesis deberá tener un asesor, quien acepta la 
responsabilidad de orientar al sustentante en la planea-
ción, desarrollo y presentación de su tesis. 
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ARTICULO 6.—La terminación y presentación de la 
tesis se realizará en un plazo máximo de tres años para 
las maestrías de tiempo completo; de cuatro años para 
las maestrías de tiempo parcial y de cinco años para los 
doctorados. Todos a partir del inicio oficial de su pro-
grama académico. 

ARTICULO 7.—El alumno de postgrado, cuya tesis 
¡ha sido aceptada por la División de Estudios de Post-
grado de su dependencia, deberá estar inscrito en la 
misma, cubriendo las cuotas semestrales o anuales co-
rrespondientes, durante el tiempo de su realización. Este 
derecho se renovará cada período escolar, ajustándose a 
lo señalado en el Artículo anterior. 

ARTICULO 8—Las tesis, tanto de maestrías como de 
doctorados, deberán planearse y desarrollarse preferen-
temente en las instalaciones de la dependencia que ofre-
ce el grado académico. Sin embargo, las fases de algu-
nas tesis qué así lo requieran, y que formen parte de 
la investigación de la propia Universidad Autónoma de 
Nuevo León, podrán ser realizadas en otras instituciones 
de trabajo previa autorización. 

ARTICULO 9—Las Divisiones de Estudios de Post-
grado que ofrecen los grados deberán establecer, en cada 
caso, el mínimo de "estancia académica" o de "residen-
cia" que debe tener el estudiante en la propia depen-
dencia de la U.A.N.L., no debiendo ser inferior al 25% 
del tiempo total utilizado desde la inscripción en la Di-
visión de Estudios de Postgrado y la terminación de la 
tesis de grado. 

ARTICULO 10.—Cuando las tesis van a realizarse en 
instalaciones fuera de la dependencia universitaria que 
ofrece el postgrado, el sustentante deberá suscribir una 
petición de realización de tesis "in absentia", indicando 
los detalles de este proceso: lugar de su realización, 
justificación para ello, tiempo calculado y el nombre del 
coasesor de la tesis (quien firmará, junto con el asesor 
principal, tal petición) la cual se integrará al expediente 
del estudiante. 

ARTICULO 11.—La solicitud de realización de tesis 
"in absentia" deberá ser analizada y autorizada por la 
autoridad correspondiente. 

ARTICULO 12.—La realización de una tesis "in ab-
sentia" no exime al estudiante de los requisitos acadé-
micos y administrativos que la propia División de Estu-
dios de Postgrado tenga prescritos. 

ARTICULO 13.—La Comisión de Tesis nombrada para 
cada caso se encargará de revisar y evaluar la calidad 
de la tesis presentada. 

ARTICULO 14—Cuando entre el personal académico 
de la Facultad no hubieren las personas debidamente 
calificadas para la integración de la Comisión de Tesis 
de cada caso, se podrán nombrar para tal propósito 
maestros asesores, investigadores de otras Facultades o 
de otras instituciones del país o del extranjero. 

C A P I T U L O I I 

DE LAS CARACTERISTICAS DE LA TESIS 

ARTICULO 15.—La tesis de maestría y la de docto-
rado deben ser congruentes con los criterios señalados 
en los Artículos 2 y 3 de este Reglamento. 

ARTICULO 16.—La tesis de grado deberá reunir las 
siguientes características: 

a) Ser un estudio que contenga una hipótesis o propuesta 
a demostrar o probar. 

b) Mostrar perfecta concordancia entre proposición, de-
mostración y conclusiones. 

c) Mostrar la capacidad de pensamiento independiente y 
ordenado del autor de la tesis. 

d) Mostrar la capacidad del autor de la tesis para ex-
presar sus ideas en forma clara y precisa. 

ARTICULO 17.—Las Divisiones de Estudios de Post-
grado de cada Facultad proporcionarán un protocolo ofi-
cial para la presentación de las tesis de grado. 

C A P I T U L O I I I 

PRESENTACION Y APROBACION DE LOS 
PROYECTOS DE TESIS 

ARTICULO 18—Para elaborar una tesis de grado, el 
candidato deberá presentar un proyecto de la misma. 

ARTICULO 19.—El proyecto de tesis deberá ser fir-
mado por el asesor de la misma y por el coasesor, si 
lo hubiere. 

ARTICULO 20.—El registro de inscripción del proyecto 
de la tesis de maestría que marca el inicio de la misma, 
deberá realizarse no antes del primer período lectivo de 
estancia del estudiante, ni después del último. Los pro-
yectos de tesis doctoral se presentarán al inicio del pro-
grama doctoral. 

ARTICULO 21.—El proyecto de tesis deberá ser re-
visado por el Comité Académico de la División de Estu-
dios de Postgrado, quien determinará si dicho proyecto, 
una vez presentado en un seminario por el proponente, 
es aceptado o rechazado, exponiendo claramente los mo-
tivos. 

ARTICULO 22.—El mismo Comité Académico deter-
minará si el asesor propuesto para el proyecto de tesis 
es aceptado, de acuerdo con los criterios internos de la 
División de Estudios de Postgrado de cada dependencia 
universitaria. 

ARTICULO 23.—El Comité Académico nombrará una 
Comisión de Tesis para cada proyecto presentado, que 
incluirá al asesor de la misma. 
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C A P I T U L O I V C A P I T U L O V 

NORMAS DE LAS ASESORIAS Y DE LOS 
ASESORES DE TESIS 

ARTICULO 24.— Se entiende por asesoría de tesis 
aquella labor de aconsejamiento y apoyo que otorga un 
maestro universitario, con grado igual o superior al que 
aspira el estudiante, durante la iniciación, desarrollo y 
culminación de su tesis de grado. 

ARTICULO 25.—Todo alumno que aspire a un grado 
académico deberá tener un asesor de tesis aprobado por 
el Comité Académico. 

ARTICULO 26.—El asesor de tesis deberá ser un 
maestro titular de la Facultad correspondiente, con gra-
do igual o superior al que aspira el estudiante, y con 
experiencia en investigación del área temática del pro-
yecto de tesis. Podrá ser propuesto por el sustentante. 

ARTICULO '27.—Cuando entre el personal académico 
de la Facultad no hubiere la persona adecuada para ase-
sorar la tesis, se podrá nombrar asesor a investigadores 
de otras Facultades de la misma Universidad o de otras 
Universidades del país o del extranjero. 

ARTICULO 28.—El coasesor de una tesis podrá ser 
un especialista en un área temática determinada, con 
grado académico igual o superior al que aspira el estu-
diante y que va a asesorarlo en el desarrollo de su tesis, 
previa aprobación del Comité Académico correspondiente 
y del asesor de tesis. 

ARTICULO 29.—El compromiso de asesoría de la te-
sis se efectuará mediante un convenio entre asesor y 
asesorado, documentado ante la autoridad correspon-
diente. 

ARTICULO 30.—Mediante el convenio de asesoría, el 
asesor asume la responsabilidad del desarrollo y la ca-
lidad científica del proyecto-tesis. 

ARTICULO 31.—Cada asesor podrá aceptar 'hasta tres 
candidatos al grado, en el caso del doctorado; y hasta 
seis en el de las maestrías. 

ARTICULO 32.—El asesor o su asesorado podrán dar 
por concluido previamente el convenio de asesoría por las 
siguientes causas: 

a) Por falta de progreso en la investigación-tesis. 

b) Por abandono injustificado durante más de un mes. 

c) Por común acuerdo entre asesor y asesorado. 

d) Por falta de calidad académica del asesorado. 

e) Por motivos personales. 

ARTICULO 33.—La tesis, una vez terminada, deberá 
presentarse ante la Comisión de Tesis correspondiente. 

DE LAS COMISIONES DE TESIS DE MAESTRIA 

ARTICULO 34.—Las Comisiones de Tesis de las Di-
visiones de Estudios de Postgrado podrán ser de dos 
tipos: 

a) Aquellas asignadas por las propias Divisiones de Es-
tudios de Postgrado y que son generales o por áreas 
temáticas. 

b) Aquellas que se nombran específicamente para cada 
proposición-tesis. 

ARTICULO 35.—La Comisión de Tesis se integrará 
con un Presidente, uno a tres Vocales y un Secretario, 
según el reglamento de la División correspondiente. Se 
podrá auxiliar mediante consulta con los asesores que 
sean necesarios. 

ARTICULO 36.—Podrá ser miembro de la Comisión 
de Tesis cualquier especialista de los maestros de la 
Facultad, con grado de estudios igual o mayor al que 
se opta por la tesis. 

ARTICULO 37.—La tesis deberá ser evaluada por la 
Comisión de Tesis, la cual rendirá un informe de Apro-
bada, Rechazada o Diferida, dentro de un período no ma-
yor de un mes. Si es aprobada o rechazada, se comu-
nicará por escrito al sustentante, justificando claramente 
los motivos. En el caso de ser diferida, se deberán co-
municar también las modificaciones que la Comisión so-
licita. Toda esta documentación deberá conservarse en 
los archivos de la División. 

C A P I T U L O V I 

DE LA EVALUACION Y APROBACION 
DE LA TESIS 

A).—De Maestría 

ARTICULO 38.—Cada División de Estudios de Post-
grado determinará la forma en que se haga la evalua-
ción de la tesis. 

ARTICULO 39.—El alumno deberá presentar, a la Di-
visión de Estudios de Postgrado de su Facultad, las si-
guientes copias de la tesis: 

1 copia para el Departamento Escolar y de Archivo. 

1 copia para la División de Estudios de Postgrado de la 
Facultad. 

1 copia para cada miembro de la Comisión de Tesis. 

1 copia para la Dirección General de Estudios de Post-
grado. 

Y aquellas otras que la propia División determine. 

Aquellas copias consideradas para archivo oficial de 
berán estar firmadas por todos los miembros de la Co 
misión de Tesis. 

B.—De Doctorado 

ARTICULO 40.—El progreso de la investigación-tesis 
deberá valorarse a través de seminarios doctorales que 
el candidato presentará ante el Comité de Doctorado de 
su Facultad y el cuerpo docente de la misma. 

ARTICULO 41.—La terminación de la investigación-
tesis será decidida entre el asesor doctoral y el candi-
dato al grado, informando por escrito al Comité de Doc-
torado de la Facultad. Las discrepancias a este respecto 
entre asesor y asesorado que pudieran surgir, deberán 
ser resueltas por el Comité de Doctorado de su Facultad. 

ARTICULO 42.—El Comité de Doctorado de cada Fa-
cultad y el asesor del doctorante calificarán la tesis pre-
sentada auxiliándose de aquellos especialistas que se re-
quieran. 

ARTICULO 43.—Cuando entre el personal académico 
de la División de Estudios de Postgrado de la Facultad 
no hubiere las personas adecuadas para la evaluación 
de la tesis, se podrá nombrar asesores del país o del 
extranjero. 

ARTICULO 44.—El presidente de oficio del Comité de 
Doctorado recogerá las opiniones de cada uno de los ju-
rados examinadores, respecto a la calidad de la tesis, 
y rendirá un informe oficial de "Aprobada", "Rechaza-

da" o "Diferida", justificando en un aeta la decisión en 
forma descriptiva. En el caso de méritos especiales, a 
juicio del jurado, se podrán agregar las expresiones "Cum 
Laude", "Magna Laude" o "Summa Cum Laude", se-
gún el caso. En el caso de ser diferida, se harán los 
ajustes necesarios tanto de forma como de contenido, 
para que sea presentada nuevamente ante el mismo Co-
mité, en el tiempo que éste le haya designado. Después 
de la nueva evaluación, la tesis deberá ser aceptada o 
rechazada definitivamente. 

ARTICULO 45—Los resultados de la evaluación de 
la tesis deberán ser comunicados por escrito al candi-
dato. a la División de Estudios de Postgrado y a la Di-
rección General de Estudios de Postgrado. 

ARTICULO 46—El Comité de Doctorado, de acuerdo 
con la Jefatura de la División de Estudios de Postgrado 
de cada Facultad, una vez aprobada la tesis doctoral, 
comunicará al candidato la fecha del examen doctoral. 

ARTICULO 47.—Se entregarán copias de la tesis doc-
toral en la siguiente forma: 

5 para el jurado del examen de grado. 

3 para la División de Estudios de Postgrado de la 
Facultad. 

1 para la Dirección General de Estudios de Postgrado 
de la U.A.N.L. 

1 para la Biblioteca Central de la U.A.N.L 

1 para el Intercambio Cultural. 

- * * 
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REGLAMENTO PARA LA OBTENCION 
DEL GRADO DE MAESTRO O 
DIPLOMA DE ESPECIALISTA 
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Reglamento para la obtención del grado de 
Maestro o Diploma de Especialista 

I.—Requisitos que debe cumplir el Alumno: 

a) .—Estar debidamente inscrito tanto en la División de 
Estudios Superiores de la Facultad, como en la Di-
rección General de Estudios Superiores, y haber en-
tregado toda la documentación y antecedentes que la 
División exige. 

b ) .—No tener adeudos con la Facultad ni con la Universidad. 

c).—Cumplir la totalidad de los requisitos que exige el 
plan de estudios de la especialización o Maestría co-
rrespondiente. 

d) .—Haber obtenido como mínimo el 6 0 % de los créditos 
de la Maestría o especialización en nuestra Universidad 
y tener el resto debidamente acreditados. 

II.—Procedimiento. 

a).—Solicitar por escrito a la División de Estudios Superio-
res de la Facultad correspondiente el examen de grado 
de Maestría o de especialización. 

b) .—Previa autorización de la Facultad, por escrito, el alum-
no solicitará a la Dirección General de Estudios Su-
periores se le conceda el examen, entregará 6 foto-
grafías tamaño título y la constancia de haber cumplido 
todos los requisitos académicos y no tener adeudos 
con la Facultad. 

c) .—Efectuar el pago correspondiente por derecho a exa-
men en la Facultad y en la Tesorería de la Universidad. 
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d) .—La Dirección General de Estudios Superiores autorizará 
el examen enviando oficios al Departamento Escolar, 
al alumno y a la Facultad. 

e ) .—El Departamento Escolar extenderá al solicitante la 
forma del Acta del examen de grado o especialización 
(original y 3 copias) mismas que entregará en la 
División de Estudios Superiores correspondiente. 

f ) .—La Facultad fijará la fecha y el Jurado para el examen. 

g) .—Si el alumno resultare reprobado podrá solicitar un 
segundo examen después de un plazo mínimo de 6 
meses y cumpliendo los requisitos que fije el Regla-
mento Interno de cada Facultad. 

h ) .—La aprobación del examen le dará derecho al susten-
tante al reconocimiento oficial por la Universidad de 
los estudios correspondientes. 

III.—El examen deberá sustentarse en español. 

IV.—El acto correspondiente deberá quedar asentado en el libro 
de exámenes de grado o especialización que se lleva en la 
Facultad correspondiente, así como en la forma de Acta de 
examen de grado o especialización que el Departamento 
Escolar entregó previamente. 

V.—El acto correspondiente al examen quedará bajo la respon-
sabilidad de un Jurado integrado por tres Maestros, como 
mínimo, que formen parte de la Planta Docente o hayan 
impartido cursos dentro de la Maestría o especialización, y 
éstos serán nombrados por el Director de la Facultad, con-
juntamente con el Jefe de la División de Estudios Superiores. 

VI.—Concluido el examen, los integrantes del Jurado emitirán su 
voto, bastando la mayoría para determinar el resultado: 
APROBADO 0 REPROBADO. 

VIL—El libro de Actas de exámenes, así como el Acta de la Uni-
versidad, deberán ser firmados por los integrantes del Ju-
rado, siendo el Secretario del mismo el responsable de asen-
tar en la misma, el veredicto del Jurado. 




