ARTICULO 10.—La designacién, promocién y remo-
cion de los profesores y maestros, se hara conforme a
lo que establezca el Reglamento del Persona] Docente
e Investigador.

ARTICULO 11.—Son derechos y obligaciones de los
profesores y maestros:

I.—Asistir ‘puntualmente a sus labores.

II.—Concurrir a los ex4menes de toda indole a que
sean convocados por la direccion.

IIT.—Asistir a las juntas del personal docente, de aca-
demia o &rea y directivas citadas por el director
de la Escuela y a las demds que sefiale el Re-
glamento Interno.

IV.—Desempefiar las comisiones que les sean asigna-
das por la Junta Directiva.

V.—Percibir la remuneracion que corresponda segin
su nombramiento y las demds prestaciones que
otorgue la Universidad, de acuerdo a sus regla-
mentos y convenios vigentes.

VI.—Realizar sus labores de acuerdo a los principios
de libertad de catedra y de investigacion, de
conformidad con los programas y reglamentos
vigentes.

VII.—Gozar de licencias y permisos conforme a lo que
establezca el reglamento correspondiente.

VIII.—Votar en los términos que establezcan los regla-
mentos correspondientes en las elecciones de Di-
rector y de Consejero Maestro.

I1X.—En igualdad de circunstancias, ocupar -las vacan-
tes en forma preferencial a.los docentes de nuevo
ingreso, -de acuerdo a los lineamientos que esta-
blezcan los reglamentos respectivos.

X.—Participar con voz y voto en las Juntas Direc-
tivas.

XI.—Ser promovido de acuerdo a lo que establezca el
Reglamento de] Personal Docente.

XII.—Incrementar y actualizar sus conccimientos para
el mejor desempefio de sus labores:

ARTICULO 12.—Los profesores de tiempo completo
y medio tiempo dedicaran sus horas no docenfes a las
labores de investigacion.

ARTICULO 13—Los maestros de tiempo completo
y medio tiempo dedicardn sus horas no dgcentes a las
labores de asesoria académica, consultoria o labores
administrativas de su area o departamento, asignadas
por la direccién.

ARTICULO 14.—El personal docente tendri opcion
a la jubilacién a los 30 afios de servicios o a los 69
afios de edad; la jubilacion serd automatica a los 65
afios de edad, teniendo derecho al porcentaje de salario
que la Ley establezea.

ARTICULO 15.—La remocion de los profesores y
maestros serd siempre por causas justificadas y se
hars conforme a lo que establezea el reglamento res-
pectivo.

ARTICULO 16.—En reunion del H. Consejo Univer-
sitario de fecha 25 de junio de 1981 este Articulo fue
derogado. -

ARTICULO 17.—Los profesores y maestros tendran
derecho de audiencia tanto en la 'direccién de la Es-
cuela o Facultad como en la Junta. Directiva y el Con-
sejo Universitario.
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CAPITULO I

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.—-El presente Reglamento
Interior de Trabajo, lo celebran por una parte
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y por
la otra ] Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Leén. en cum-
plimiento de lo establecido en el Contrato Co-
lectivo de Trabajo que las partes tienen cele-
brado y conforme a lo pnevisto en el artfemlo
422 y relativos de ]la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2.—Para log efectos de este
Reglamento, se designara en lo sucesivo al Re-
glamento Interior de Trabajo, ‘‘Reglamento’’;
a la Ley Federal del Trabajo, como “Ley”; a
la Universidad Autéonoma de Nuevo Leén, co-
mo ‘“‘Universidad” y al Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledén como “Sindicato”.

ARTICULO 3.—Este Reglamento es de
observancig obligatoria para todo el personal
que desempeifia alguna actividad laboral en la
Universidad, cualquiera que sea la naturaleza
del trabajo contratado, seglin la Ley y lo es-
tipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo
que la Universidad y el Sindicato tienen cele-
brado.

ARTICULO 4.—Log trabajadores de I3
Universidad, en los términos del articulo 353-J
de la Ley Federal del Trabajo, se clasifican en
administrativos y académicos, independiente-
mente de lag clasificaciones especificas y par-
ticulares que el Sindicato y la Universidad
tienen convenidas en el Capitulo correspon-
diente del Contrato Colectivo.

CAPITULO II

Horarios de trabajo, control de puntualidad
y asistencia, descansos y tiempo destinado
para tomar alimentos

ARTICULO 5.—La jornada diaria de tra-
bajo en las labores técnicas, de administracién
y de intendencia serd continua, salvo lo que
més adelante se dispone. Los horarios se es-
tablecerdn de acuerdo a la naturaleza de] tra-
bajo, en cady Facultad, Escuela, dependencia
o departamento de la Universidad por los di.
rectores o jefes.

Las jornadas normales no podrén exceder
en ningan caso de cuarenta horas a la semana,
conforme 5 lo pactado en el Contrato Colectivo
de Trabajo.

En virtud de que el Hospital Universita-
rio, por la naturaleza del servicio que presta,
requiere de una atencién continua y existen
trabajadores que atienden esas necesidads Ia-
borando horariog especiales, se establece que
los mismos recibirdn la prima dominical si
alguna de esas jornadas correspondiera al dfa
domingo.

ARTICULO 6.—El1 personal académico y
de investigacién tendrd el horarip que se le
asigne al] inicio de cada periodo escolar, pro-
curando siempre no afectar a los maestros por
horas y nespetar los derechos de antigiiedad,
ascenso o preferencia.

ARTICULO 7.—La Universidad -contara
en cada uno de los centros de trabajo con sis-
temas de control de puntualidad y asistencia.




Actualmente la Universidad controla la
asistencia, entrada y salida en cada lugar don-
de prestan sus servicios los tra,bajadpres con
reloj marcador y tarjetas. Continua vigente el
sistema establecido; las tarjetas llevaran el
nombre, nimero de empleado y la quincena del
mes a que corresponda. Todos los trabajadores
de la Universidad, a excepcién de los académi-
cos estan obligados a “checar’” personalmente
eu’el reloj marcador su tarjeta de entrada ¥y
salida, la que deberan firmar al comenzar la
quincena. Cuando por falta de energia eléc—_
tricg o desperfecto no sea posible usar el reloj
marcador, se anotard manualmente la hora de
entrada o salida.

De acuerdo al Contrato Colectivo, cada Fa-
cultad o Escuela adecuard su sistema de con-
trol de asistencia.

ARTICULO 8.—Las jornadas de trabajo
en las labores técnicas  administrativas y de
intendencia seran continuas, salvo en los casos
especificos, cuando el trabajador y la Univer-
sidad lo convengan, oyendo siempre al Sindi-
cato. Los turnos y horarios podran modificarse
cuando asi lo conyengan por escrito ambag
partes.

ARTICULO 9.—Durante la jornada conti-
nua se concedera al trabajador, un descanso
de media hora para tomar sus alimentos, =2se
tiempo se computard como efectivo dentro de
la jornada laboial y serd fijado en cada lugar
de trabajo sin que afecte la continuidad de las
labores.

ARTICULOQ 10.—Se procurard que los
descansos semanales sean en sabados y domin-
gos, excepto que no sea posible por la natura-
leza del trabajo que se preste.

ARTICULO 11.—Los trabajadores que
laboren en dia domingo, tendran derecho a
una prima adieional del 25% sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.

ARTICULO 12.—Son dias de descanso
obligatorio, ademés de los que fija la Ley Fe-
deral del Trabajo, los que el Sindicato y la
Universidad tienen establecidos zn el Contrato
Colectivo de Trabajo.

En el Hospital Universitario, las distintas
jefaturas determinaran el personal de guardia
que se requiera para laborar en dias festivos.

El personal que labore en diag feriados le
serd pagado el salario que le corresponda por
el dia de descanso obligatorio, mas un salario
doble por el servicio prestado en tales dias.

ARTICULO 13.—Cuando un trabajador
sustituya a otro, su trabajo se ajustara al ho-
rario y condiciones asignadas al trabajador
titular. 1

ARTICULO 14.—E] trabajador no podré
abandonar su trabajo durante lag horas de la-
bores sino mediante autorizacién por escrito
de su jefe inmediato, que serd el unico medio
para justificar su salida. '

ARTICULO 15—Los trabajadores estan
obligados a prolongar su jornada ordinaria
cuando existan circunstancias que lo requieran,
en la inteligencia de que se procurarid que no
exceda de tres horas diarias ni de tres veces
en una semana. Toda jornada extraordinaria
se pagard en los términog cstablecidos por la
Ley.

ARTICULO 16.—Si el trabajador no con-

cluye su labor dentro de la jornada normal
y no ha podido comunicarse con su jefe inme.
diato para recibir instrucciones, suspenderé el
trabajo ng terminado en las condiciones en
que se encuentre, salvo que dejarlo implique
peligro para otras personas, para el equipo o
lag instalaciones del lugar de trabajo, en cuyo
caso deberi continuar laborando, con derecho
a percibir el pago correspondiente al tiempo ex-
traordinario trabajado.

ARTICULO 17.—Los trabajadores que
sean trasladados a lugares distintos del acos-
tumbrado para el desempeiio de sus labores
se sujetaran a su entrada y salida establecida
en las formas de registro de asistencia. La Uni-
versidad se obliga al pago del tiempo extraor-
dinario laborado, si dichos trabajadoreg por
causa del desempefio de su trabajo no son tras-
ladados oportunamente a log [ugares de re-
gistro.

ARTICULQO 18—Las vacaciones seran
disfrutadas conforme a lo pactado en el Con-
trato Colectivo. Se procurari programarlas
dentro del periodo de receso escolar, académi-
co y 'administrativo aprobado por el Consejo
Universitario, exceptudndose los casos =n que,
por la naturaleza del trabajo no fuenz posible
hacer coincidir ambos periodos. para los cua-
legs se formulari semestralmente un rcl espe-
cial de vacaciones que la Universidad se obliga
a publicar con toda oportunidad para que sean
disfrutadas conforme al orden establecido.

ARTICULO 19.—Cuandg un trabajador
con categoria de chofer sea privado de su li-
bertad por asunto relacionado con la presta-
ci6bn de sug servicics, la Universidad pagard
sus salarios durante el tiempo que permanezca
privado de su libertad, siempre y cuando su
responsabilidad no se derive de negligencia
manifiesta, el uso de drogag enervantes o be-
bidas alcohélicas.

ARTICULO 20.—E] trabajador tendré
una tolerancia de quince minutos, no acumuia-
bles en su hora de entrada a las labores.

CAPITULO III

Permisos, faltas y licencias

] ARTICULO 21.—Todo trabajador que re-
qulera un permiso sin goce de sueldo para
faltar un dfa a sus labores, debera solicitarlo
por escrito, por lo menos con un dia de antici-
pacién, al director de la Hscuela o Facultad o
al jefe de la dependencia en que labore.

Por lo que hace al personal docente, se
estard a lo dispuesto en el Reglamento del
Personal Docente e Investigador de la Univer.
sidad.

En ambos casos, serd opeién de la Uni-
versidad concederlo cuando los servicios del
trabajador sean indispensables para el desarro-
llo de las actividades.

ARTICULO 22.—E] personal no docente
que requiera una licencia sin goce de sueldo
mayor del término que se indica en el articulo
anterior, deberd' solicitarla por lo menos con
cinco diag de anticipacién a la Direccién Ge-
neral de Personal de la Universidad.

i Los trabajadores del Hospital Universita-
rio hardn su solicitud al Departamento de Re-
cursos Humanos.

ARTICULO 23.—Cuando el trabajador
falte a sus labores por causa de fuerza mayor
gnfermedad o accidente, debera justificar su
inasistencia al siguiente dia o al presentarse
a laborar. En caso de incapacidad por enfer-
medad natural o profesional deberi exhibir
cqnstancia_ expedida por el Departamento Mé-
dico de 13 Universidad. Siempre que le sea

posible deberd avisar telef6énicamente de su
inasistencia,

> ARTICULO 24.—Cuando el trabajador
incumpla con el requisito a que se refiere el
articulo anterior, sus faltas se consideraran
como injustificadas.

ARTICULO 25.—Los permisos econémi-
Cos 3 Qque se refiere el Contrato Colectivo de
‘I_‘ral:!ajo serdn otorgados cuando ocurran las
siguientes circunstancias:

a).-—M‘a'trimonio de] trabajador, de sus ascen-
dientes o descendientes.

b).—Cambio de domicilio de] trabajador.

¢).—Trimite de documentos académicos, cer-
tificados del Registro Civil cuando sea
fuera de la Entidad Federativa, tramite
de pasaportes. Lo anterior sélo en el caso
que se requiera acudir personalmente.

d).—Para preparacién y elaboracién de tesis
de examen profesional del trabajador.

e).—Para la tramitacién de inscripciones y
demés requisitos que establece el Depar-
tamento Escolar o la Institucién Educa-
tl'va, en la que estudie el trabajador
slempre y cuando estos trAmites no pue:

dan ser realizados fuera del horario de
trabajo.

f).—El cumplimiento de tareas censales Yy
ei_eactora.les establecidas como - obligacién
ciudadana por la Ley.

_ Los permisos econémicos podran ser con-
ce@:dos por el jefe inmediato superior del tra-
bajador, previa solicitud con cinco dias de an.
ticipacion.

ARTICULO 26.—Seran considerados mo.

tivos para.permisos econémicos de urgencia,
los casog siguientes:

a) —Fallecimiento de padre, hijos, hermanos,
cényuges, tutores o padrastros.

b).—Accidenteg graves ocurridos a cualesquie-

Ea de los familiares anteriormente cita-
0S.

¢) .—Intervencién quirdrgica de cirugia ma-

yor, de cualesquiera de log familiares re.
feridos.

d).——Asistir_ a diligencias judiciales 5 las que
haya sido citado, cuando el citatorio para
Su comparecencia sea consecuencia de la
relacién laboral, se concederd permiso or-

d_ir_1arig con goce de sueldo, pnevia jus-
tificacion.

e).—El .nacimiento de un hijo.o nieto del tra-
bajador.

f)i=—1.5 glc_esap.aricién de cualesquiera de los
familiares 5 que se refiere el anterior

inciso a), cuando esté probada en forma
fehaciente.

g).uml_robo sufrido en el domicilio del tra-
bajador, si se hacen necesarios tramites
oficiales y sea éste comprobado.

h) —El internamiento en centro hospitalario,
de cualesquiera de los familiares mencio-
nados en el precitado inciso a) o enfer-
medad grave de los mismos; en ambos
casos, previa comprobacién mediante el
dictamen médico correspondiente,

: Los permisos de urgencia podrin ser comn-
cecpdos por el jefe inmediato superior del tra-
bajador, quien le entregara copia del permiso;
a 8u regreso, e] trabajador tendr4 la obligacién
de presentar en un plazo de tres dfas, com.
probs._ntes, por escrito que justifiquen la cau-
sal; 81 no presenta comprobantes la falta se
considerard injustificada y sin. goée de sueldo.




ARTICULO 27.—Los permisos que 8S€
otorguen icon goce de sueldo, no se computa-
ran como faltas ni afectaran el periodo de. va-
caciones u otros derechos.

ARTICULO 28.—Los trabajadores que
tengan el caricter de estudiantes y lo justifi-
quen, podran pedir a su jefe inmediato su-
perior, permiso para salir anteg de concluir
la jornada de trabajo cuando hayan de pre-
sentar examenes.

ARTICULO 29.—La Universidad otorga-
r4d a sus trabajadores, permisos para desem-
pefiar un puesto de eleccion popular en la Fe-
deracion, Estado o Municipio. Este permiso
se otorgara sin goce de sueldo y durante todo
el tiempy que requieran dichas funciones. El
trabajador deberd presentarse a reanudar sus
labores dentro de log dos meses siguientes al
término de gu cargo; a partir de ese plazo co-
menzarin a computarse las faltas.

ARTICULO 30.—En caso de asambleas,
juntas especiales, generales, representativas o
plenarias, los directivos sindicales, secciona-
les, delegados o miembros de comisiones, dis-
frutaran de permisos especiales con goce de
suéldo por el tiempo necesario para atender-
las, a solicitud del Comité Ejecutivo.

CAPITULO IV
Dias y lugares de pago

ARTICULO 31— Los salariog de los tra-
bajadores se pagarin en la dependencia enm
dondiz presten sus servicios, dentro de sus ho-
ras de trabajo y en los términos del Contrato
Colectivo.

En los casos de] personal que disfrute de
vacaciones de manera diferente a las sefala-
das en el calendario oficial de receso académi-
€0  administrativo, tendr4 derecho a que S6
le pague la quinceng correspondiente por agle—
lantado si el dia de pago queda comprendido
dentro del periodo de vacaciones.

ARTICULO 32.—E] salario debe pagarse
directamente al trabajador y éste tiene la obli-
gacion de firmar la némina o recibo de pago
correspondiente, sin cuyo regquisito no se €D-
tregara. Cuando no pueda acudir personalmen-
te, podra recibirlo la persona que degigne me-
diante 1, presentacién de carta poder expedi-
da ante dos testigos.

ARTICULO 33—Eil pago de tiemDo €X-
traordinario se hari en los términos de la Ley
y el Contrato Colectivo de Trabajo, dentro de
log quince dias siguientes a la quincena en quel
se haya devengado.

A solicitud, del trabajador o a peticién del
Sindicato los errores, comprobados en el pago
de sueldos, seran corregidos de inmediato a
travég del Departamento de Personal o de Ng¢-
minas y cualquier faltante se cubrird a mas
tardar en un plazo no mayor de cinco dfas.

CAPITULO V

De las obligaciones para la prevencién de
riesgos de trabajo

ARTICULO 34.—Lgy Universidad y los
trabajadores se obligan a cumplir las normas
de seguridad que establece la Ley para preve-
nir log riesgos de trabajo.

ARTICULO 35.—La Universidad se com-
promete g fijar los avisos y sefialamientos que
para resguardar la vida y salud de los traba-

jadores se requieran en los lugares de trabajo
que se estimen como peligrosos.

ARTICULO 36.—La Universidad, acatard
las medidas que las autoridades administrati-
vas laborales y la Comisién Mixta de Seguri-
dad e Higiene dicten para que el trabajo se
igfectiie en condiciones seguras y apropiadas.

ARTICULO 37.—La Comisi6n Mixta de
Seguridad e Higiene formular4 el reglamento
correspondiente, que contendrid las medidas
que deberian adoptarse, atendiendo a las con-
dicicnes de trabajo en cada una de las depen-
dencias. Este reglamentg se harid del conoci-
miento de los trabajadores.

La Universidad dotarid de equipos para
su adecuada proteccion en cada actividad a
los trabajadores.

Los trabajadores que no cumplan con la
obligacién de portar, en el momento de de-
gsempefiar el trabajo, el equipo de seguridad
personal que les proporcione la Universidad,
padran ser objeto de suspensién por ocho dias
¥ en caso de reincidencis serdn turnados a la
Comision Mixta Disciplinaria.

CAPITULO VI

Del orden, conservacion de equipo y aseo
en las dreas de trabajo

ARTICULO 38.—El trabajador cuidara
de los utensilios de trabajo, asedndolos cuando
sean de uso personal y tomando las providen-
cias necesarias para su conservacién al fina-
lizar su jornada de trabajo, debiendo guardar-
los, cubrirlos o cerrarlos, segin corresponda.

ARTICULO 39.—Cuando se trate de ob-
jetog o instrumentos que le sean proporcio-

nados personalmeiite a su cuidade para el de-
sempeiio de su trabajo, ¢l trabajador sera res-
ponsable de su extravio o destrucecion.

Bl trabajador no serd responsable del
deterioro o dedtruccion de los instrumentos o
equipog dé mala calidad o en mal estado.

En casp de pérdida o desperfecto de los
utiles de trabajo, imputable a] trabajador, la
Universidad le cobrarad la repcsicion o repara-
cién. El cobro se hara previo dictamen de la
Comisién Mixta Disciplinaria, la que determi-
naria la responsabilidad, el valor y forma de
pago.

ARTICULO 40.—Queda prohibido a los
trabajadores hacer uso del equipo de trabajo,
vehiculos de motor, instalaciones eléctricas_ te-
léfono, méiquinas, etc. en asuntos personales
o actividades ajenas a la Universidad.

ARTICULO 41.—E] trabajador tiene obli-
gacién de reportar gl jefe inmediato superior
las descomposturas del equipo de trabajo ¥y
hacer las observaciones necesarias para su
conservacion.

CAPITULO VII
De los servicios médicos

ARTICULO 42.—Los servicios médicos
serdn proporcionados por la Universidad a los
trabajadores y se regiran de acuerdo a lp pac-
tado entre e] Sindicato y la Universidad en el
Contrato Colectivo del Trabajo.

ARTICULQO 43.—A] iniciarse la relaciéon
laboral el trabajador deberd someterse a exa-
men médico. También seri obligaciéon del tra-
bajador someterse a examenes médicos cuando
éstos le sean requeridos.

Log trabajadores del Hospital Universita-
rio, en log Departamentos de Nutricién, Infec-
tologia, Radioterapia, Rayos X; Facultad de
Medicina, en su Departamento de Fisiologia;
y personal de Guarderias, deberin someterse
a exdmenes médicos por lo menos doS veces
al afio; estos exAmenes seran programados ¥
eféctuados dentro de sus horarios de trabajo.

ARTICULO 44.—Sera obligacion de los
trabajadores acatar las instrucciones o proce-
dimientos profildcticos que para evitar epide-
mias o enfermedades. determine el Servicio
Médico de 15 Universidad.

ARTICULO 45—La Universidad tomari
las medidas que juzgue necesariag para prote-
ger a sus trabajadores de enfermedades, cual-
quiera que sea su origen.

ARTICULO 46.—Los trabajadores que
reciben atencién médica estdn obligados a
observar fielmente lag prescripciones médicas,
incluyendo curaciones, medicamentos, regime-
nes alimenticios, abstenciones y medidas hi-
giénicas.

ARTICULO 47.—Cuandg el trabajador
no utilice los servicios médicos que proporeio-
ne la Universidad, ésta no pagari el importe
de gastos médicos ni medicamentos.

ARTICULO 48.—Cuando haya pruebas de
que un diagnostico médjco de los Servicios
Médicos de la Universidad fue emitido inco-
rrectamente la Universidad se hari responsa-
ble de todos los gastos.que ello ocasione. Lo
anterior previo dictamen de la Comisién Mixta
diz Vigilancia de Servicios Médicos.

ARTICULO 49.—Solamente lag incapaci-
dades gue expida el Servicio Médico de 13 Uni-
versidad son medio eficaz para justificar la
inasistencia al trabajo.

ARTICULO 50.—Para 1 tratamiento de
enfermedades naturales, e] trahajador debera
acudir al Servicio Médico después de su ho-
rario de trabajo, excepto casos de urgencia.

ARTICULO 51.—Cuando el trabajador
acuda a los Servicios Médicos de la Universi-
dad a consultar dentro de sus horas de tra-
bajo y no se le expida incapacidad debsra
regresar a continuar laborando.

ARTICULO 52.—La Universidad no paga-
rd los ‘gastos médicos ¢ de hospitalizaciéon que
se originen con motivo de la agbemciéh en lu-
gar diverso al que el Servicio Médico de la Uni-
versidad expresamentz determine.

CAPITULO VIII

Derecho, obligaciones y prohibiciones
de los trabajadores

ARTICULO 53.—Los trabajadoreg de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn tienen
derecho en los términos del Contrato Colec-
tivo de Trabajo g lo sigulente:

a).—Recibir el aguinaldo.

b).—Al pago de las jornadas extraordinarias
laboradas, en los términos de la Ley y
el Reglamento.

¢).—A los dias de descanso semanal y los es-
tablecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo. El1 personal docente se regira
por el Reglamento del Personal Docente
e Investigador y el Estatuto General.




