d).—A disfrutar de los periodos de vacacio-
nes y de los quinguenios.

e).—A disirutar de pensiones y jubilaciones
conforme a lo comvenido.

f).—En caso de muerte por riesgo profesio-
nal, indemnizacién para sus beneficia-
rios vy ayuda pary gastos de] funeral,
en los términos establecidos en la Ley
y el Contrato Colectivo de Trabajo.

g) —En caso de maternidad, a disfrutar de
noventa dias de descanso con pago inte-
gro de salario.

h) —A que se propicie por la Universidad la
practica del deporte, fuera de] horario de
trabajo.

i).—A premios por puntualidad y asistencia
en log términos del Contrato Colectivo.

j).—A obtener ascensos y promociones.

k) —A necibir subsidios para compra de des-
pensa en los términos del Contrate Co-
lectivo de Trabajo y el Reglamento res-
pectivo.

1).—Al pago de primas por laborar en dia
domingo.

m).—A recibir la prima vacacional en los tér-
minos det Contrato Colectivo y la Ley.

n).—A préstamos para el enganche de com-
pra de casa-habitacién o ampliacion de la
construceion, en log términos del Regla-
mento respectivo. El trimite deberid ha-
cerse al través del Sindicato.

fi).—A préstamos personales en los términos
de] Reglamento expedido por la Comi-
si6én de Hacienda.

0).—E] personal docente y el profesional no
docente del Departamento Médico, a re-
cibir el bono de libros en los términos
del Contrato Colectivo de Trabajo.

p) —A que se le proporcione uniforme y ayu-
da para compra de calzado, conforme lo
pactado en el Contrato Colectivo.

q) .—A recibir integro su salarig en los casos
de incapacidad médica.

‘r) —A recibir atencién médica el trabajador,
esposa, concubina, padres o personas que
econ6micamente dependan de él.

s8) —Al servicip de guarderia para sus hijos
de cuarenta y cinco dias a cinco afios de
edad.

t).—A. transportacion gratuita a los lugareg
de trabajo, cuando las labores se reali-
cen en sitios distintog a la dependencia
de su adsecripeion o en domicilio fordneo.

u).—En su caso, a que el conyuge supérstite
disfrute de las pensiones de viudez, pac-
tadas en el Contrato Colectivo.

v).—Al pago de sobresueldos establecidos,
cuando trabaje en log lugares de emana-
ciones radioactivas.

w).—A ser defendido gratuitamente por abo-
gados de la Universidad en asuntos ju-
diciales originados por el desempeiio de
su trabajo.

x).—A obtener becas en los términos del Con-
trato Colectivo.

y).—A que se instalen baifios y vestidores
adecuados para su aseo y limpieza en
los lugares de trabajo con ambiente con-
taminado por polvos, humos, vapores, ete.

z) —B] personal que da asistencia médica, a
lavado de uniformes en los términos del
Contrato Colectivo.

aa).—A que se le expida gratuitamente cons-
tancia de sus servicios, 2n los términos
de la Ley.

ARTICULO 54.—Los trabajadores estan
obligadcs a desempefiar su trabajo con la ma-
vor eficacia posible y a guardar la debida con-
sideracién a la Universidad, sus repnesentan-
tes y a sus propios compafieros de labores.

ARTICULO 55.—Se consideran obligacio-
nes minimags de los trabajadores para con la
Universidad, las que se derivan del Contrato
Colectivo de Trabajo y las que establece en
forma enunciativa, e] articulo 134 de la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 56.—Los trabajadores estin
obligados a:

a).—Usar el uniforme en las horas y lugares
de trabajo.

b).—‘Checar” las tarjetas y libros de registro
de entradas y salidas.

¢).—Firmar lag tarjetas y libros de asistencia.

d) —Colaborar para mantener en buen estado
los guardarropas y sanitarios, asf como
cualquier otra instalacién de la Universi-
dad.

ARTICULO 57.—Queda prohibido a los
trabajadores:

a):—Ejecutar actos que puedan poner em pe-
ligro su seguridad, 1a de sus compaifieros
o Los bieneg de la Universidad.

b).—Tomar alimentos fuera de las horas asig-
nadas para ello.

¢) —Presentarse a laborar bajo los efectos de
bebidas alcohélicas, drogas enervantes;

asi como introducir bebidas o drogas al

local en donde preste sus servicios.

d).—Sustraer libros, materiales, herramien-
tas, utiles o equipos de trabajo de la
Universidad.

e).—Portar armas de cualquier clase en los
lugareg de trabajo.

f).—Hacer colectas, rifas, préstamos de di-
nero o efectuar actividades de comercio,

g) .—Hacer uso indebido de las propiedades de
la Universidad.

h).—Realizar actos que vayan en contra de
las buenas costumbres, anotar leyendas
en las paredes, sanitarios, guardarropas
o proferir palabras soeces.

i) —*“Checar” tarjeta o hacer anotaciones de
asistencia a nombre de otro compafero.

i) —Proporcionar informacién a personas
ajenas a su trabajo.

k).—Abrir correspondencia de la Universidad.

1).—Hacer cualquier propaganda en los luga-
res y durante las horas de trabajo.

CAPITULO IX
Medidas disciplinarias y sanciones

ARTICULO 58.—Lag infracciones a este
Reglamento por parte de los trabajadores se-
ran objeto de medidas disciplinarias; éstas
consistirdn en apercibimiento y suspensién en
su trabajo hasta por ocho dias, en los térmi-
nos de la Ley.

ARTICULO 59.—Cuando se impongan las
medidag disciplinarias, se tomaré en congidera-
cién la gravedad de la falta, los antecedentes
del infractor y todos los elementos de juicio
que se tengan para que la medida esté apegada
a este Reglamento.

ARTICULO 60.—Lags medidas disciplina-
riag que se impongan a los trabajadores in-
fractores del Reglamento serén:
a).—Ds aplicacién automética.

b.)—Sujetag a investigacion.

ARTICULO 61.—Son medidag disciplina-
rias de aplicacién automatica, aquellas que
pueden ser impuestas al través del jefe inme-
diato superior, sin sujetarse a investigacidn,
pero oyendg siempre al trabajador. 5

Dan lugar a aplicacién de medidas disci-
plinarias autométicas, los trabajadores que:

*
a).—L’I‘Eguen_con méas de quince minutos de
retraso a iniciar sus labores.

b) . —No se presenten a laborar debidamente
uniformados.

¢) . —Tomen alimentos fuera de Ias horas asig-
nadag para ello.

La medida disciplinaria consistird en- no
permitirles laborar por un dfa, que se consi-
derara como falta injustificada.

ARTICULO 62.—Cuando el trabajador
acumule en treinta dias cuatro retrasos, po-
dra ser suspendido hasta por ocho dias, to-
mando en cuenta sus antecedentes.

ARTICULO 63.—Son infracciones que
ameritan aplicacién de medidas disciplinarias
sujetas a investigacién, todas aquellags que no
estdn comprendidas en los articulos 61 y 62
que preceden.

ARTICULQO 64.—Las medidas disciplina-
rias que correspondan g las infracciones guje-
tag a investigacién, s6lo podrin ser aplicadas
por la Comisi6n Mixta Disciplinaria.

ARTICULO 6b.—La Comisién Mixta Dis-
ciplinaria estari integradg por tres represen-
tantes de la Universidad y tres repnesen-
tantes de! Sindicato. El representante legal de
la Universidad y el representante legal det
Sindicato, podrdn nremover libremente a sus
respectivos representantes, designando los sus-
titutos.

ARTICULO 66.—Dadas las caracteristicas
especialeg de trabajo del Hospital Universita-
rio, deberi integrarse en ia misma forma
prevista por el anticulo anterior, una Comisién
Mixta para que conozcyg de las infracciones a
este Reglamento para el personal de ese cen-
tro de trabajo.

ARTICULO 67.—La Comisién Mixta Dis-
ciplinaria, para imponer -cualquier medida,
procederid como sigue:

a).—Citard por escrito al trabajador. para un

dia determinado, con tres dias de anti-
cipacién:




b) —Levantard constancia por escrito en la
que se hara saber con precisién al tra-
bajador, el acto o actos que se le impu-
tan, mostrandole la documentacién res-
pectiva, si existe.

¢) —Si el trabajador no comparece, el proce-
dimiento se continuard en su rebeldia.

ARTICULO 68.—No tendran intervencién
en las discusiones ni en las medidas que
imponga la Comisién Mixt, Diseciplinaria, los
funcionarios de la Universidad y el Sindicato,
excepto los representantes legales de ambos.

ARTICULO 69—En todo procedimiento
de investigacion en ] que exista duda respecto
de la culpabilidad de] trabajador, se aplicara
el principio de derecho que establece, que en
caso de duda, deberi favorecerse al trabaja-
dor o estar a lo que més le peneficie.

ARTICULO T70.—Las medidag disciplina-
rias impuestas por la Comisign Mixta Disecipli-
naria serdn inapelables ¥ sélo ella podrid mo-
dificarlas.

ARTICULO 71.—Todas lags acciones para
lg aplicacion de medidas disciplinarias pres-
criben a los treinta dias de que se tenga co-
nocimiento de la falta,

ARTICULO 72.—Las medidas disciplina-
riag que se impongan a los trabajadores se
haran del conocimiento de la Direccién de Per-
gonal. Por lo que hace a lag de los trabajadores
del Hospital Universitario, se comunicaran al
Departamento de Recursos Humamnos de dicho
centro hospitalario.

ARTICULO T73.—Las infracciones a este
Reglamento que no tengan una sancion espe-
cifica, serdn sometidas 5 dictamen de la Co-
mision Mixta Disciplinaria.

CAPITULO X

De las comisiones

ARTICULO 74—Las partes se compro-
meten a integrar las Comisiones Mixtag de
Higiene y Seguridad, de Capacitacién y Adies-
tramiento, de Hscalafén, asi como aquellas que
acuerden en los términos del Contrato Co-
lectivo.

ARTICULO 75.—Los integrantes de las
Comisiones podrin ser removidos por quienes
log acreditaron como tales, en el momento que
asi lo decidan.

ARTICULO 76.—Toda Comisiéon que se
integre, serd registrada ante I3 Autoridad
Laboral competente.

ARTICULO 77.—Los integrantes de las
Comisiones Mixtas, no percibirdn més ingre-
sos que los que les corresponda, de acuerdo al
puesto que desempeiien.

ARTICULO 78.—Se procurard que las
reuniones de lag Comisiones se lleven a cabo
dentro del horario de trabajo.

ARTICULO 79.—En todo lo no previsto
por este Reglamento se estard a lo establecido
por lag Ley y el Comntrato Colectivo de Traba-
jo; los Reglamentos Internos de la Universi-
dad, en tanto no se opongan a lo dispuestg
en e] presente Reglamento y en cuanto no per-

judiquen g los trabajadores ni a la institucién,

debiendo siempne tomarse en cuenta los fines
de la Universidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—El presente Re-
glamento surtird efectog a partir de la fiecha
de su depésito en la Junta de Conciliacién y
Arbitraje del Estado.*

ARTICULO SEGUNDO.—Este Reglamen-
to deberd ser fijado en los lugares még visi-
bles de cads Departamento, Facultad, Escuela
o dependencia de la Universidad, para su pu-
blicacion, conocimiento y cumplimiento de sus
normas por todos los trabajadores.

ARTICULO TERCERO.—E] presente Re-
glamento Interior de Trabajo serad revisado de
comlGn acuerdo por lag partes, cuando asf lo
decidan.

ARTICULO CUARTO.—A partir de la fe-
cha en que entre en vigor el presente Regla-
mento, automéiticamente quedan sin efecto to-
das las comisiones particulares que hubieren
surgido en lag diferentes dependencias univer-
sitarias, excepto la Comisién Mixta Diselpli-
naria del Hospital Universitario.

ARTICULO QUINTO.—Las disposiciones
que hayan estado en préactica em ila relacién
laboral, quedaran sin efecto a partir de la fe-
chy en que el presente Reglamento Interior
de Trabajo entre en vigor.

* Registrado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, el dia 2 de julio de 1981.

Monterrey, Nuevo Le6n,

a los veintiséis dias del mes de junio de mil novecientos ochenta Y uno.
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