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Reglamento del Personal Docente
dela U R N=E,

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—EI presente documento reglamenta los
derechos y obligaciones del Personal Docente de la
U.AN.L., establece las diferentes categorias de dicho
personal y fija las bases y procedimientos para su’
seleccion, nombramiento, promocién y separacién, con-
forme a lo dispuesto por los Articulos 4 y 5 de la Ley
Organica y el Capitulo Séptimo del Estatuto General
de esta Institucion.

ARTICULO 2.—El Personal Docente tiene a su cargo
la ensefianza en todos los niveles, de acuerdo a los
planes vy programas aprobados previamente por el H.

Consejo Universitario, asi como la realizacién de la
investigacion cientifica v la difusion de la cultura.

ARTICULO 3.—Las actividades del Persenal Docente
se desarrollardn bajo los principios de la libertad de
catedra e investigacion, y del libre examen y discusion
de las ideas en el marco de los planes y programas
aprobados por el H. Consejo Universitario.

CAPITULO PRIMERO
CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 4.—E] Personal Docente al servicio de
la Universidad se clasifica en:

I.—Ordinario.
II.—Extraordinario.
[II.—Emeérito.
IV.—Afiliado.
ARTICULO 5.—Son Docentes Ordinarios aguellos que

tienen a su cargo los servicios normales de la ense-
nanza en las Facultades y Escuelas de la Universidad.

ARTICULO 6.—Son Docentes Extraordinarios quienes
imparten su ensefianza por tiempo determinado, y a 195
que la Universidad ha invitado en atenciéon a sus me-
rites. Estos no podran formar parte de las Juntas Di-
rectivas ni desempefiar puestos administrativos.

ARTICULO 7.—Son Docentes Eméritos aquellos a
quienes la Universidad honra con tal designacién por
haber dedicado mas de 30 afios a la docencia o investi-
gacion en esta Institucion. y haberse distinguido por
haber realizado una labor meritoria de reconocimiento
general.

ARTICULO 8.--Son Dccentes Afiliados aquellos que,
ciendo empleados de una Institucién extrauniversitaria,
tienen a su cargo labores docentes o de investigacién
dentro de programas pertenecientes a la Universidad,
v de acuerdo a convenios especificos entre las dos Ins-
tituciones. Estos no podran formar parte de las Juntas
Directivas ni desempefiar cargos administrativos.

ARTICULO 9.—EIl Personal Docente Ordinario se
clasificara en base a:

[.—Rango académico.

II.—Permanencia en el desempefio de sus labores.

ARTICULO 10.—El nombramiento del Personal Do-
cente Ordinario corresponde al H. Consejo Universitario.
a peticién de las Juntas Directivas de las Facultades y
Escuelas, y se extenderi de acuerdo a las siguientes
categorias:

I.—Instructor.

IT.—Maestro.
IIT.—Profesor.

ARTICULO 11.—Instructor se denomina a quienes
imparten instruccién en materias relativas a Artes y
Oficios que por su naturaleza no requieren la Licencia-
tura.

ARTICULO 12.—Para ser Instructor se requiere:

. Certificado de ensefianza Secundaria.

. Titulo o Diploma que a nivel técnico acredite sus
conocimientos de Ja materia que imparta.

En casos de excepcion. la Universidad podrd otorgar
el nombramiento de Instructor a personas que ca-




re_ci_epdo de Titulo o Diploma, acrediten ante la Co-
mision Académica del H. Consejo Universitario,

poseer la experiencia y la aptitud suficiente en alguna
disciplina determinada.

c). Presentar examen de oposicion.

ARTICULO 13.—Maestros Ordinarios, se denominari

asi a quienes tienen a su cargo las labores perma-
nentes de docencia.

De acuerdo a su rango académico, los Maestros
Ordinarios tendrin las siguientes categorias:

Maestro Ordinario “A”
a). Tener grado de Licenciatura.

b). Haber realizado trabajos que acrediten su competen-
cia en la docencia o la investigacién, a juicio de la
Comisién Académica y la Comisién de Licencias y
Nombramientos del H. Consejo Universitario.

c). Haber sido seleccicnado mediante examen de opo-
sicion.

Maestro Ordinario “B”
a). Tener grado de Maestro o Diploma de especializacion.

b). Haber trabajado eficientemente cuando menos 2
anos en labores docentes o de investigacién en la
materia 0 4rea de su especialidad.

. Haber producido trabajos que acrediten su compe-
tencia en la docencia o la investigacion, a juicio de
la Comisién Académica y la Comisién de Licencias
y Nombramientos del H. Consejo Universitario.

. Haber sido seleccionado mediante examen de opo-
sicion.

Maestro Ordinario “C”

a). Tener el grado de Doctor.

b). Haber trabaiado cuando menos 3 ajlos en labores
docentes o de investigacién en el area de su espe-
cialidad.

. Haber publicado trabajes que acrediten su compe-
tencia, a juicio de la Comision Académica y la Co-
mision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo
Universitario.

. Haber sido seleccionado mediante examen de opo-
sicion.

En casos especiales y previos los trédmites corres-
pondientes, la Comisién Académica del H. Consejo
Universitario podré autorizar la designacién como Maes-
tro Ordinario a una persona que acredite conocimientos
excepcionales en el Area que corresponda, y que ca-
rezca de Titulo Profesional.

ARTICULO 14.—Son Profesores Ordinarios aquéllog
quienes se dedican a la ensefianza y a la investigacion,

Para ser Profesor Ordinario se requiere:
. Tener el grado de Doctor.

. Haber publicado cuando mienos cinco trabajos de
investigacién sobre la materia o area de su especia-
lizacién.

). Presentar una monografia que defina la interrela-
cion de sus investigaciones.

. Realizar una defensa publica de su monografia, y
ser aprobado por un jurado “ad-hoc” designado por la
Comision Académica del H. Consejo Universitario.

. Haber recibido el grado de Profesor expedido por el
H. Consejo Universitario.

). Que exista disponibilidad de la plaza en la Facultad
o FEscuela correspondiente, tanto en lo académico
cemo en lo presupuestal.

No deberd existir més de un Profesor por &rea o
Departamento, galvo que se justifique su existencia
ante la Comision Académica del H. Consejo Universi-
taric.

ARTICULQO 15.—De acuerdo a su nominacion, los
Profesores, Maestros e Instructores, son:

I.—Interinos.

Aquellos que hayan sido nombrados per el Director
para suplir o cubrir una categoria docente, por un
periodo especifico que no exceda de seis meses.
Interinatos mayores de seis meses, requieren de
la aprobacion del H. Consejo Universitario.

Provisionales.

Seran aquellos Maestros que careciendo de nom-
bramiento expedido por el H. Consejo Universitario.
son nombrados por el Director de la Escuela o
Facultad para cubricr un periodo que no podra
exceder de 60 dias.

Este nombramiento debera ser ratificado por la
Rectoria, quien supervisard que e] perfodo no
exceda del tiempo limite sefialado.

IIl.—De Planta.

Se consideraran como tales quienes havan sidp
nombrados en forma definitiva por el H. Consejo
Universitario.

ARTICULO 16.—Los Maestros Ordinarios de Planta.
podrén laborar en cualquiera de las siguientes formas:

I.—Por Horas,
II.—Medio Tiempo.
ITT.—Tiempo. Completo.

Son Maestros por Horas, los que impartan docencia
v sean remunerados atendiendo exclusivamente al ni-
mero de horas-clase que impartan. Los Maestros Ordi-
narios por Horas, podran optar por las diferentes cate-
gorias (A-B-C) de Maestros Ordinarios, cubriendo los
requisitos establecidos para cada ecaso.

Los Maestros de Medio Tiempo deberan trabajar en
la Escucla ¢ Facultad de su adscripecién durante un
minimo de 20 horas por semana, por lo menos 10 de
ellas impartiendo cétedra y el resto dedicado a la ase-
soria académica, consultoria o de labores administra-
tivas de su area o Departamento.

Los Maestros de Tiempo Completo deberan trabajar
en la Escuela o Facultad de su adseripeién durante up
minimo de 35 horas por semana, por lo menes 15 de
ellas impartiendo catedra y el resto dedicado a la
asesoria académica, consultoria o a labores adminis-
trativas de su &#rea o Departamento.

Los Maestros de Medio Tiempo v Tiempo Completo
podran dedicar, durante sus horas de estancia en la
Dependencia respectiva, un minimo de 25% del tiempo
a programar, supervisar y participar activamente en

actividades de servicio social y desarrollo de la comu-

nidad. Todo esto de acuerde a los programas formula-
dos por la Direccidn de la Facultad o Escuela corres-
pondiente, o por el Departamento central d= Servicio
Sacial.

Todo lo anferior debera hacerse de acuerdo a los
Reglamentfos Internos que cada Escuela o Facultad in-
diquen a] respecto.

ARTICULO 17.—Los Profesores Ordinarios solamente
podran laborar en la categoria de Tiempo Completo.

Los Profesores deberin traba‘ac en la Escuela o
Facultad de su adseripci¢én durante un minimo de 49
horas semana'es, por lo menos cinco de ellas impar-
tiendo catedra y el resto dedicado a la investigacion.

Todo lo anterior deberi hacerse de acuerdo a los
Reglamentos Internos que cada Escuela o Facultad
indiquen al respecto.

ARTICULO 18— Los Profesores y los Maestros po-
dran ser de tiempo exclusivo y seran designados uni-
camente dentro de un periodo especifico de docencia
0 investigacicn. Las exclusividades se Utorgara.n'prevm
analisis de necesidades docentes, de investigacion, aFl-
ministrativas v presupuestales. firm#Andose el convenio
correspondiente con el interesado, el Director dt? la De-
pendencia académica y el Rector de la Universidad. El
docente. al obtener su exclusividad, estard imposibili
tado a prestar sus servicios profesionales remunerados
filera de la Universidad, y deberi dedicar a sus la-
bores 48 horas por semana.

CAPITULO SEGUNDO

DEL NOMBRAMIENTO, PROMOCION Y SEPARACION
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 19.--El Personal Docente tendria nembra-
miento provisional o definitivo para la prestaciéon de
sus servicios. La naturaleza provisional o definitiva de
los nombramientos se justificara por la necesidad per-
manente de las labores educativas y de investigacion.
Los nombramientos provisionales se cforgarian para
una determinada y temporal tarea en los programas
académicos; en este caso, el contrato deberd ser por
obra o tiempo dsterminado. y sera otergado a solicitud
del Director de la Escuela o Facultad.

ARTICULO 20.—Los nombramientos definitivos a las
promociones serdn siempre efectuados por el H. Con-
se’o Universitario, a propuesta de la Junta Directiva
de la Escuela o Facultad correspondiente.

En todos los casos se boletinaran las plazas. En caso
de existir varios candidatos al mismo puesto, serd desig-
nada la persona que resulte vencedora en el examen de
oposicién previamente elaborado para tal efecto.

ARTICULO 21.—El examen de oposicion que se men-
ciona en el Articulo anlerior, se sujetara a lo siguiente:

a). Examen de salud.
b). Conccimiento de la materia.
¢). Aptitudes pedagdgicas.

d). Demas disposicicnes que marquen los Reglamentos
Internos de las Dependencias académicas.

Para poder participar en un examen de oposicion.
¢ Trequiere:

. Cumrplir con los requisitos que sefiala e] Estatuto
Generai y el Reglamento del Personal Docente de
la Universidad

. Tener el Grado o Titulo que corresponda a la ciite-
dra cujeta a la oposicion.

. Presentar curriculum académico y documentos que
acrediten sus grados académicos.

d). Tener solvencia moral y profesional.

Para el registrc al examen de oposicion, el sus-
tentante debera so:neterse a los examenes de salud
aue establezca la Universidad, la Dependencia v el
Jurado, a fin de asegurar el buen desempefio en la
catedra si resultara aceptado.

La prueba de conocimientos de la materia, se lle-
vard a cabo de la siguiente manera:

I.—El sustentante deberi presentar al Jurado un
trabajo, monografia o ensayo sobre algin tema
de programa de la materia, con ocho dias de
anticipacion al dfa del examen tedrico y prictico.




