e) .— Fotografias tamafio Titulo que el Departa-
mento Escolar indica.

ARTICULO VI.— Si el sustentante resultase repro-
bado en su Examen Ordinario, podra solicitar auvtoriza-
cion parg presentar Examen Profesional Extraordina-
rio, que deberd ser concedido en un plazo no menor
de seis meses.

ARTICULO VIl.— Para sustentar Examen Profesio-
nal Exiraordinario se requiere:

a).— Haber reprobado el Examen Profesional
Ordinario.

b).— Piesentar solicitud por escrito al Departa-
mento Escolar y de Archivo.

c).— Carta expedida por la Direccién de la Fa-
cultad donde se indique la conformidad con
relacién a la solicitud de Examen Extraordi-
nario.

Haber cubierto los requisitos que marque
para estos casos el Reglamento Interno de
la Facultad correspondiénte,

Comprobante de pago expedido por la
Tesoreria General de la Universidad Au-
ténoma de Nuevo Ledn, por derecho a
Examen Profesiona| Extraordinario.

ARTICULO VIll.— Todo Examen deberd susten-
farse en espaifiol,

ARTICULO [X.— En todo Examen Profesional se
sujetard el sustenante a pruebas teéricas y prdcticas.

ARTICULO X.— El acto correspondiente deberd
quedar asentado en el libro de Exdmenes Profesio-
nales que se lleva en la Faculiad, asi como en las
Actas de Examen Profesional que el Departamento
entregard para el efecto.

ARTICULO XI.— El acto correspondiente al Exa-
men Profesiona] quedar& bajo la responsabilidad de
un jurado, que deberd estar integrado por tres maes-
tros como minimo, que formen parte de la planta
docente, y éstos serdn nombrados por el Director
de la Facultad.

ARTICULO XIl.— Concluido el acto de Examen
los integrantes del jurado emitirdn su voto, bastando
la mayocria para determinar el resultado, el cual
deberd quedar debidamente estipulado en cualesquie-

ra de los siguientes términos: Aprobado o Reprobado.

ARTICULO Xlll.— El libro de actas, asi como las
acias oficiales de la Universidad, deberd ser firmado
por los integranies de| jurado, siendo el Secretario
del mismo el responsable de asentar en el acta el
veredicto del jurado.

ARTICULO XIV.— Los Exédmenes finales de carre.
ras cortas sin bachillerato de las Escuelas Técnicas
Dependientes de la Universidad, se sujetardn g las
pruebas que dictaminen los Reglamentos de dichas
Instituciones aprobadas por el Consejo.

ARTICULO XV.— Para obtener un Titulo Profesio-
nal expedido por la Universidad se requiere:

lo.— Haber sido aprobado en su Examen Pro.
fesional correspondiente.

20.— Solicitarlo por escrito al Departamento Es-
colar y de Archivo.

30.— Cubrir los requisitos que para el efecto
marque el Reglamento de pagos por ex-
pedicién y registro de Titulo Profesional.

ARTICULO XVI.— Los Titulos Profesionales expe-
didos por la Universidad, seran firmados por el Rec
tor y Secretario General, llevando ademas adherida
una fotografia del titulado y los sellos oficiales de la
Universidad, asi como el registro correspondiente del
Departamento Escolar y de Archivo.

ARTICULO XVIl.— Una vez cumplidos los requi-
sitos para expedicién de Titulo Profesional, éste serd
entregado mediante la firma de| interesado en el
Libro de Registrc que se lleva en el Departamento
Escolar.

ARTICULO XVill.— Llas personas que terminen
carreras cortas sin bachillerato y estudios de las Es-
cuelas Técnicas de la Universidad, y a las que ter-
minen sus estudios en las Escuelas Preparatorias, se
les expedirdn diplomas, que firmarén el Secretario
General de la Universidad, el Jefe dej Departamento
Escolar, previo registro en este Departamento,

ARTICULO XIX.— Llos diplomas que se refiere el
Articulo que antecede, deberén de ajustarse a las
disposiciones de| Consgjo Universitario, con relacion
a su forma y redaccién, su expedicién causard los
impuestos que senale el Reglamento de pagos de ia
Universidad.

ARTICULO XX.— El Reglamento de cada Facultad
o Escuela senalard los casos en que podra impedirse
Examen Profesional q| aspirante que estd sujeto a
proceso penal por delito intencional a una sentencid
condenatoria. En ningin caso se permitiré Examen Pro-
fesional al que cometa un delito en ejercicio de la
Profesion o con motivo de ello.

ARTICULO XXI.— Llos casos no previstos en este

Reglamento, quedardn a juicio del Consejo Univer-
sitario.

Monterrey, N. L., a 10 de Junio de 1974.
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La Direccion General de Estudios de Postgrado de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leon presenta un
Modelo de Desarrollo de] Postgrado, con el objeto de
establecer la estructura que deben tener estos estudios
en nuestra Universidad.

En este documento se exponen, a marnera introduc-
toria, algunos criterios generales en relacion a las po-
liticas educativas nacionales acerca de los estudios su-
periores, dentro de los cuales se incluye el postgrado:
se manifiestan los motivos que llevan a esta Direccion
General a promover el Modelo propuesto y se expresan
los aspectos referenciales, conceptuales y metodoligicos
del mismo.

ANTECEDENTES:

Para orientar el cumplimiento de tareas y compro-
misos inherentes al mejoramiento del sistema de edu-
cacion superior en su conjunto, el Plan Nacional de
Educacicn Superior para el pericdo 1981-1991 seiiala
los siguientes lineamientos:

Objetivo General:

Orientar la elaboracién y el desarrollo de planes y
programas institucionales, estatales, regionales y nacio-
nales, que promuevan el mejoramiento de la educacion
superior y contribuyan para adecuar el sistema de este
nivel educativo a los requerimientos dinamicos del de-
sarrollo de] pais, en el perjodo 1981-1991.

Politicas Generales:

1.—Buscar mayor relacién y coherencia de las fun-
ciones sustantivas de la educacion superior con los
problemas de la sociedad y con su desarrollo eco-
némico, cultural y politico.

2.—Desarrollar en las instituciones. de educacion supe-
rior aquellas cualidades que caracterizan su natu-
raleza y razén de ser: creacién e innovacion; ac-
titud critica derivada de la verdad cientifica, pre-
visién y busqueda propositiva del futuro y preser-
vacién de valores universales.

3.—Afirmar, invariablemente, la autonomia de las ins-
tituciones de educacion superior; la libertad, la plu-
ralidad y el respeto en la sociedad.

4. —Elevar la calidad de los diferentes componentes que
intervienen en los procesos de ensefianza, investiga-
ciéon y extensién en las instituciones de educacidn
superior.

5.—Adecuar el crecimiento institucional y fijar sus li-
mites, de acuerdo con las necesidades sociales v
los recurscs disponibles.

6.—Mejorar la eficiencia interna de las instituciones de
educacion superior v reforzar la integracién del
sistema que conforman, para incrementar su efi-
ciencia glebal.

En 1970 existian 226 programas de postgrado en
México. Para 1980 esa cifra se habia elevado a 1232
programas, distribuidos de la siguiente manera:

— 299 a especializaciones
— 809 a maestrias

— 124 a doctorados

Estos programas se imparten con 538 nombres di-
ferentes.

En la Universidad Aut6noma de Nuevo Leén nues-
tros estudios de postgrado también han aumentado con-
ciderablemente en los nltimos afios. En 1973 se con-
taba con un total de 19 programas de postgrado: 13
correspondicntes a la especializacién y 6 a la maestria.
Actualmente existen 88 programas en total: 34 son de
especializacién; 47 de maestria y 7 de doctorado.

En noviembre 11 de 1982 el H. Consejo Universitario
aprueba el Reglamento Genera] del Doctorado para }a
U.ANL.: y el lo. de diciembre de 1982, la Direccion
General de Estudios Superiores y la Direccién General
de la Tnvestigacion Cientifica se convierten en la Di-
reccién General de Estudios de Postgrado.




JUSTIFICACION

En 1981, la Direccion de Planeacion Universitaria
de la U.AN.L, con la colaboracion de la Direccion
General de Estudios Superiores, realizd un estudio diag-
nostico sobre la educacién de postgrade en la U.AN.L,,
con el objeto de determinar la estructura real del post-
grado y establecer recomendaciones para una politica
de desarrollo del mismo.

Las conclusiones de dicho estudio fueron las siguien-
tes:

1.—Organizacién y Metas:

A) Falta de uniformidad en la administracion de las
Divisiones.

B) Divergencias en la concepcién de distintas clases
de programa.

C) Desigualdad en la duracién de] ciclo escolar.

D) Falta de similitud en la existencia, cuantificacion
y valor del crédito.

2.—Aspectos Infrasstructurales:
A) Insuficiencia de financiamiento.

B) Escasez de recursos materiales.

3.—Profesores:

A) Carencia de personal docente.
B) Abundancia de pasantes.
C) Exceso de carga académica.

D) Necesidad de mayor uso de métodos de ense-
fianza activos.

E) Aplicacién deficiente de técnicas didacticas ade-
cuadas.

F) Omision en la lectura de publicaciones especia-
lizadas.

G) Insuficiencia de trahajos de investigacion.

H) Escasez de publicaciones de articulos especiali-
zados.

I) Falta de dominio de un idioma extranjero.

j) Exceso de labores extra-académicas.
4.—Alumnos:

A) Carencia del grado de licenciatura,

E) Déficit de tiempo completo.

C) Comprenzién escasa de un idioma extranjero.

D) Alta frecuencia de pasantismo.

5.—Programas y Curricula:
A) Pobreza de investigacion.
B) Revision imperfecta de algunos curricula.

C) Imprecision en la carga académica minima y
maxima.

D) Falta de programacion de cursos.

E) Insuficiencia de précticas de laboratorio, de cam-
po, y, en general, de actividades de tipo aplicado.

F) Alta proporcion de fines desvinculados con la
demanda econdmica.

G) Escaso nimero de postgraduados.

Como recomendacion, el estudio propone elaborar
e implementar un programa de superacién del postgrado
de la U.AN.L., conforme a los lineamientos trazados
en el Plan Nacional Indicativo para la Educacién Su-
perior, tomando como punto de partida el diagnéstico
efectuado.

CARACTERISTICAS DEL POSTGRADO

Las principales caracteristicas que distinguen ac-
tualmente al postgrado son las siguientes:

a) Es el nivel maximo de estudios formales al que se
puede aspirar en nuestro pais. Su objetivo central es

la formacién de recursos humanos altamente califi-

cados.

b) Desarrollar programas tendientes a lograr un ele-
vado nivel académico en la formacién de profesio-
nales especializados, asi como de docentes e investi-
gadores.

Los estudios de postgrado tienen objetivos propios ¥
se distinguen por su madurez académica y por una
metodologia de trabajo que se centra en la profun-
dizacién en el conocimiento, la investigacion, Ia
innovacién y la creatividad.

La necesidad de recursos humanos con un alto grado
de capacidad, que coadyuven al desarrollo del pais.
ha sido creciente en los tltimos afios. Esto ha dado
como resultado que se dé un impulso definitivo a este
nivel educativo. En la actualidad se imparten tres tipos
de estudios de postgrado:

— HEspecializacion
— Maestria

— Doctorado

Como se expres6 en los antecedentes, el desarrollo
cuantitativo del postgrado en la U.A.N.L. ha sido cré:
ciente en los tltimos afios, lo que nos obliga a esta-
blecer planes de accién que, en forma paralela, se ocU-
pen de] aspecto cualitative y permitan maximizar 2
calidad educativa en este nivel, para obtener el grado
de excelencia propio de] mismo.

Los motivos expuestos llevaron a la Direccidén Ge-
neral de Estudios de Postgrado a elaborar un programa
de superac.i(m del posigrado, estableciendo los lineamien-
tos a seguir. Como primera accién, y basandose en las
politicas educativas nacionales, en las necesidades ins-
titucionales y en las caracteristicas de] postgrado men-
cionadas anteriormente, se acord6 elaborar un modelo
de desarrcllo del postgrado que estableciera los linea-
mientos generales que deberan orientar el desarrollo del
postgrado en la U.AN.L.. para lograr el objetivo central
de estos estudios.

CBJETIVOS:

Los objetivos de establecer un Modelo de Desarrcllo
del Postgrado son los siguientes:

1.—Contar con un documento que exprese claramente
la estructura que deben tener los estudios de post-
grado en la U.AN.L., y sirva como marco de refe-
rencia general que permita configurar un orden y
establecer pautas de seguimiento para la planeacion.
desarrollo y evaluacion de estos estudios.

2.—Dar respuesta a la problemaética académica detectada
en este nivel educativo, estableciendo criterios para
uniformar aspectos conceptuales sobre el postgrado-
¥ sus diferentes tipos de estudios, la duracion de
los mismos, sus objetivos, la determinacion de cré-
ditos v los requisitos para la obtencién del grado.

3—Establecer lineamientos generales para el desarrollo
de la educacion de postgrado, basandose en las po-
liticas y necesidades institucionales, en un marco
de principios, politicas y objetivos generales a nivel
nacional.

METODOLOGIA:

Para elaborar este modelo se ha trabajado a través
de reuniones mensuales del Consejo de Estudios de Post-
grado, de reuniones quincenales del Comité de Créditos
y Cargas Académicas y de reuniones periddicas del
Comité Permanente del mismo, donde Se han estudiado
y precisado los diferentes conceptos y lineamientos que
se presentan. También han colaborado las Direcciones
de Planeacion Universitaria y del Departamento EFCOlar
v de Archivo, asi como el Departamento Juridico de
la U.AN.L.

Este documento es el resultado del trabajo reali-
zado, en forma participativa, por las personas directa-
mente involucradas en el desarrollo de estos ESt‘udIOS,
v manifiesta el gran interés existent€ POT coordinarse
para establecer procedimientos que lleven a cumplir
con el compromiso contraido con la Universidad.

El modelo propuesto comprende aspectos estructu-
rales de la maestria v de la especi@lizacion. Lo refe-
rente al doctorado se presenté y apr@bo anteriormente,
por lo gue solamente se anexa a este documento para
dar una idea de conjunto de] postgradio.

Al elaborarlo, se ha tomado en cuenta que existen
caracteristicas y necesidades propias de cada una de
las Divisiones de Estudios de Postgrado de las distin-
tas Facultades de la U.AN.L., por lo que se ha pro-
curado presentar un modelo flexible, centrado m&s en
las oportunidades que se puedan brindar, que en las
cuestiones limitativas, destacando aquellos aspectos que
tienden a establecer un funciocnamiento més coordinadc
¥ uniforme de las Divisiones de Postgrado.

ASPECTOS CONCEPTUALES:

De los lineamientos sobre la Educacion Superior de
la Secretaria de Educacién Puiblica se desprende gue
el postgrado, en nuestro sistema educativo, comprende
tres estructuras académicas bien definidas: la especia-
lizacion, la maestria y el doctorado.

En este modelo se considera al postgrado como un
mismo nivel educativo. con tres tipos de estudios: la
especializacion, la masstria y el doctorado; cada uno
de ellos con propésitos y caracteristicas propias bien
definidas y dirigidas a individuos con intereses distin-
tos, segin se define en seguida:

La ESPECIALIZACION tiene como funcién social la
profundizacion del conocimiento para resolver preblemas
profesionales de alto nivel de dificultad, y la innovacién
en la préctica profesional.

La MAESTRIA tiene como funcion social el dominio
de un area de] conocimiento, para aplicar su saber v
destreza en el andlisis y solucion de cuestiones de su
Area tematica; capacidad para realizar investigacion y
para actuar como docente en el nivel de educacién su-
perior.

El DOCTORADO cumple la funcién social del domi-
nio y profundizacion de un #rea temética para la
identificacion, investigacién y resolucion de problemas.
con el aporte de ideas originales e innovadoras.

ESTUDIOS DE POSTGRADO
Objetivo General:

Formar recursos humanos altamente calificados que
contribuyan, con su capacidad creativa, a la satisfaccion
de las necesidades prioritarias de la sociedad mexicana
y de la Universidad, asi como al logro de sus propias
metas personales.

ESPECIALIZACION
Definicion

Se entiende por Especializacion un programa de
estudios de postgrado especifico de alguna de las dis-
tintas ramas de una profesién, que permite profundizar
en un 4rea de conocimiento, tanto teérico como préc-
tico. Tiene un caracter eminentemente aplicativo a la
resolucién de problemas v a la innovacién en la pric-
tica profesional.




