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riencia de razon, con derecho de ejercer sus funciones de
la misma manera que sus predecesores, i ninguna autori-
dad puede resistir a la presion de tantos intereses privados,
reunidos para su defensa comun i bien disciplinados, por
grande que sea el perjuicio que causen a los intereses je-
nerales. De nada sirven todas las medidas tomadas para
impedir el alza rdpida i exorbitante del precio de los cargos,
porque nada es mas ficil que estipular un precio en un
documento publico i afiadir a ¢l un suplemento pagado
por baje de cuerda. Miéntras dure este sistema, las fun-
ciones de escribano, ofrecidas constantemente al mejor
postor, seran ocupadas por los mas osados, por los mas
determinados a sacar de ellas por todos medios la mas
pingiie renta posible.

No nos compete entrar aqui en el estudio de las medidas
practicas por-que se podria sin dificultad llegar a la supre-
sion del monopolio de todos los cargos, sin contrariar vio-
lentamente ningun interes existente. Pero despues de
haber estudiado un poco la .cuestion, cualquiera puede
comprender que esta reforma es del mas alto e imperioso
interes i que no presenta ninguna seria dificultad.

No hemos hablado de ciertos servicios mui irregular-
mente monopolizados en Franecia, no por la lei, sino por
los majistrados i 1a costumbre : tales son los de los procu-
radores ante los tribunales de comercio, llamados egréés.
Estos no gozan mas que de un privilejio mui mediocre, el
de poder en numero limitado representar a los litigantes
en la audiencia sin estar obligados a presentar poder. De
esta pequena ventaja, concedida por los tribunales de co-
mereio a un numero de personas limitado, ha nacido un
monopolio, una propiedad enteramente artificial, que sin
embargo se vende a veces hasta por muchos miles de pesos.
¢ 1 quiénes lo pagan ? — Los litigantes.
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§ 2. — De los reglamentos de fabrica.

Hablermos aqui por via de mencion de otra restriceion
que por mucho tiempo limité de un modo mui estrecho la
libertad del trabajo ; es a saber, los reglamentos de fi-
brica, abolidos por la revolucion en Francia, pero que
muchas veces se intent6 reconstituir durante la restaura-
cion violenta que siguié al 18 Brumario, i cuya no obser-
vancia es penada por el articulo 413 del codigo penal
frances. Estos reglamentos, que en otro tiempo tenian la
pretension de abrazar la industria toda, se limitan’ ahora
a exijir la buena i leal fabricacion de las mercaderias e.\f-
portadas, i en todas partes caen en desuso, aun en P...usm
donde han sido aplicados algun tiempo con un gran vigor.

Guesta trabajo figurarse hoi que la autoridad haya po-
dido tener la pretension de entrar en los detalles de toda
especie de fabricacion ; de preseribir al fa‘bric-.ante el em-
pleo de tal o cual materia primera, la fal)ricac-.mn de tal o
cual jénero de productos, 1 que hava establecido con este
fin penas rigorosas. Tal era sin embargo el estado d‘e las
¢osas bajo el antiguo réjimen, ilos que atacaban enténees
estos reglamentos pasaban por novadores imprudentes.
« Mr. de Gournay, dice Turgot en el elojio de este econo-
mista, pensaba que un obrero que habia fabrica.do una
pieza de tejido habia aumentado la masa de las riquezas
del Estado ; que si este tejido era inferior a otros, se 1‘121—
llaria entre la multitud de los consumidores alguno a quien
esta inferioridad conviniese mas que una perfeccion {nas.
costosa. — Estaba mui1éjos de imajinarse que esta pieza
de tejido, por no ser conforme a ciertos reglamen‘tos, de-
biese ser cortada de tres en tres varas,iel desgraciado que
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la habia hecho condenado a una multa capaz de redueir
toda una familia a la mendiecidad, i que fuese menester
que un obrero al hacer una pieza de tejido estuviese es-
puesto a riesgos i gastos de que estaba exento el hombre
ocioso; no creia 1Util que una pieza de tejido fabricado
fuese materia de un proceso i de una disecusion penosa,
para saber si estaba conforme a un reglamento largo i
muchas veces dificil de entender, ni que esta discusion
debiese tener lugar entre un fabricante que no sabia leer
i un inspector que no sabia fabricar, ni que este inspector
fuese a pesar de todo el juez supremo de la fortuna de este
desgraciado. Mr. de Gournay no se habia imajinado tam-
poco que en un reino en que el 6rden de las sucesiones no
ha sido establecido sino por la costumbre, 1 en que la apli-
cacion de la pena de muerte a muchos crimenes no ha des-
aparecido aun de la jurisprudencia, el gobierno se hubiese
dignado reglar por leyes expresas el largo i el ancho de
cada pieza de tejido, el nimero de estambres de que debe
estar compuesto, i consagrar con el sello del poder lejisla-
tivo cualro volimenes en %° llenos de estos detalles impor-
tantes i ademas de estatutos sin cuento dietados por el
espiritu de monopolio, cuyo objeto todo es desanimar la
industria i concentrar el comercio en un pequerio nUMeEro
de manos.....»

Las observaciones que hemos hecho respecto a la pre-
vencion de los fraudes comereciales se aplican a los regla-
mentos que son tal vez el peor de todos los medios de
impedir estos fraudes, porque son un obsticulo a toda
 modificacion; a todo progreso.

Los reglamentos destinados a impedir afuera los fraudes
comerciales se fundan en el sentimiento de la superior
imporfancia del comercio exterior : pero en realidad este
comercio no importa ni mas ni ménos que el que se hace
dentro. Es ciertamente sehsible, deplorable, que se engane
a los compradores extranjeros i que se cierre asi una sa-
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lida al comercio nacional ; pero afuera como en el interior
¢l fraude es prontamente castigado por la libertad, sin que
sea necesario la intervencion del gobierno ni de la lei. Be
puede sin temor esperar que el sentimiento del inFeres
personal i la vijilancia de los concurrentes extranjeros
traiean al buen camino al negociante extraviado. Afuera
corr:o adentro los fraudes comerciales no pueden nunca
causar mas que un perjuicio temporal, al paso que las res-
tricciones que resultan del menor reglamento causan un
perjuicio permanente.

5 3. — Condiciones jenerales del contrato'de prestacion de trabajo.

Cada vez que un individuo se compromete con otr.o a
prestarle sus servicios en cambio de una reml:me'ra.olon,
expresa o subentendida, existe entre estos (105 individuos
un contrato de prestacion de frabajo, cualquiera que sea el
jénero de servicio que es su objeto. %1 hai _c-ont‘ratos d’e
prestacion de trabajo entre el abogado i su cliente, el mé-
dico i su enfermo, entre el comisionista i el que se dirije
a 61, entre el arquitecto 0 el injeniero i el que lo l?m'.plea,
asi como entre el obrero i el fabricante o entre el sirviente
i su amo. No hai otra diferencia que la naturaleza de ‘105
servicios prestados por estos diversos individuosz: no existe
ninguno en la naturaleza del contra!ﬂ que los hg_a. :
Fundandose todo contrato en la independencia 1 en la
igualdad civil de los dos contratantes no puede dar lugar
a ninguna preeminencia social del uno sobre el otro: no
constituye nunca mas que simples obligaciones, Ieye;s es=
tablecidas por la libre voluntad de los contratan'tes L que
deben ser respetadas por ellos. Esta observ'acxon seria
inttil si los jurisconsultos no hubiesen discutido sobre la
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cuestion de saber cuél era la condicion mas noble, sila del
que recibe el dinero o la del que recibe el servieio, cuestion
inatil i pueril por demas.

En los casos mas frecuentes, el contrato de prestacion de
trabajo establece relaciones de dependencia de uno de los
contratantes respecto del otro. Esto sucede siempre que
un individuo obliga su tiempo para todos los servicios que
puede prestar durante este tiempo, como el obrero al dia,
el dependiente al mes, el sirviente al semestre o al afo, i
estas relaciones son tanto mas caracterizadas cuanto mas
personales e indeterminados son los servicios objetos del
contrato, como los del sirviente, por ejemplo. Empero,
aun en este caso estremo, el contrato de prestacion de
trabajo no establece entre los que concurren a él mas que
una dependencia limitada por el uso i temporal, pues que
al fin del contrato cada uno de ellos se halla libre de obli-
gaciones i civilmente igual al otro. Si las costumbres no
han aun aceptado esta nocion, es porque estamos poco
distantes de un tiempo en que las relaciones entre amo i
sirviente eran determinadas, noporun contrato, sinoporuna
combinacion de autoridad permanente, que en cierto modo
imprimiauncardcteralservidorial querecibia susservicios.

La autoridad puede utilmente i debe limitar la libertad
del contrato de prestacion de trabajo por el interes mismo
de la conservacion de la libertad. Asi es que ha decidido
con razon que nadie pueda ser forzado a haceri que el no
cumplimiento de toda obligacion de hacer se resuelva en
una demanda de danos i perjuicios. Seria evidentemente
contrario al buen érden en un pais libre que un individuo
pudiese colocarse en la condicion de ser compelido i cas-
tigado corporalmente por no haber prestado tal 6 cual
servicio, y sobre todo por no haber prestado servicios que
su contrato dejase indeterminados.

Con mucha razon tambien en los paises libres rechaza
la Iei los coniratos de prestacion de trahajo por los cuales
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un individuo se obliga por un tiempo demasiado largo.
Todo contrato constituye despues de todo cierto arreglo de
autoridad que subsiste aun cuando la voluntad de uno de
los dos contratantes haya cambiado : tiene los inconve-
nientes de todo arreglo de autoridad, euando repugna a la
voluntad su ejecucion, como sucederia casi necesariamente
en un contrato por el cual un individuo vendiese por toda
su vida su trabajo a otro i pudiese anticipadamente per-
cibir i consumir su precio. Semejantes contratos tende-
rian a nada ménos que al restablecimiento de la esclavi-
tud, i es con razon que la lei los prohibe : no impide en
manera algtina que un individuo permanezca toda su vida
al servicio de otro, pero impide que permanezca contra su
voluntad.

La maxima « de que nadie puede ser forzado a hacer »
previene admirablemente el abuso que podria nacer del
contrato de prestacion de trabajo por tiempo. En efecto, el
que nada posee i de cuya debilidad se hubiera podido
abusar no contrae mas que una obligacion moral sin san-
cion actual i efectiva, miéntras que el gue contrata con €l
esta expuesto a una accion de dafnios i perjuicios. Resulta
de ‘esta situacion que el comprador del frabajo de otro
tiene todo interes en abreviar lo mas pesible el tiempo de
las obligaciones a que el vendedor de trabajo puede siem-
pre sustraerse, aunque no sea mas que trabajando poco 1 :
mal. La duracion de los contratos de prestacion de trabajo
se ha reducido naturalmente bajo este réjimen, a tal punto
que se ajustan frecuentemente al dia i a la hora, de ma-
nera de mantener al que vende su frabajo bajo el imperio
de 1a libertad, i por consiguiente en la necesidad de pre-
ver constantemente i de proveer a sus necesidades.

La transicion del réjimen de las obligaciones por vida i
de largo término al réjimen nuevo no se ha efectuado sin
violeneia isin dolor : por una parte, se ha introducido en
el contrato el habito del mando imperioso i la pretension
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a la superioridad social, por otra, los odios ilos fraudes
del esclavo i del siervo : se ha llegado lentamente a eom-
prender qtie en el contrato de frabajo el que compra cierta
cantidad de trabajo i exige mas, se parece de todo punto
al que quisiese hacerse dar mas mercaderia que la que ha
comprado; i que el que vende su trabajo i sustrae una
parte, imita al que, despues de haber vendido una merca-
deria i de haber recibido el precio, no completase la en-
treca. Es dificil habituarse al sentimiento de honor i al
respeto fiel de los contratos en las relaciones entre patron
iobrero.

Las relaciones son mejor determinadas por las eostum-
bres i mas libres en el contrato de prestacion de trabajo
a destajo, sirviéndonos del lenguaje de los talleres, por el
cual el que vende su trabajo se obliga a dar, no tal o cual
eantidad de su tiempo, sino tal o cual servicio determi-
nado. En efecto, este contrato no difiere de la compra-
§'0nm de mercaderias sino en que el servicio no estd aun
incorporado a una cosa. Los servicios que se apropian a
una persona determinada, sin incorporarse a ninguna cosa
malterial, como los de las profesiones llamadas fil)l}l*:lles,
de los artistas dramdticos, ete., — son jeneralmente retri-
buidos a destajo. Este modo de prestacion de trabajo es
preferible, siempre que puede ser empleado, porque deja
a las personas del uno i del otro contratante, o completa-
mente libres, o mucho mas libres que el contrato de tra-
bajo por tiempo.

El contrato bajo cuyo imperio trabajan los funcionarios
pablicos es mas bien un mandato asalariado que un con-
trato de trabajo, porque no hai interes individual del cual
dependa este trabajo : todos obran a nombre i por cuenta
de otro, en virtud de una delegacion, como los émp]eados
de una sociedad anénima.

La leiila costumbre pueden establecer titilmente eiertas
reglas especiales para los diversos contratos de trabajo:
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pero es bueno que estas reglas sean tan pocas i simples
cuanto sea posible.

Las conclusiones jenerales a que conduce el eximen de
los principios relativos al contrato de prestacion de tra-
bajo han sido perfectamente resurnidas por M. Renouard
en los términos siguientes?! :

« 10 El contrato de prestacion de trabajo es aquel por el
cual una parte se obliga a prestar los servicios de su tra-
bajo a otra que los acepta, bajo condiciones determina-
das entre ellas. — 20 Las convenciones por las cuales una
persona se obliga a prestar servicios a otra, i las por cuyo
medio se aceptan los servicios de otro, son libres en todo
lo que no esta prohibido o formalmente reglado por las
leyes. — 3¢ Puede cualquiera obligarse a prestar sus ser-
vicios gratuitamente. Pero a falta de una estipulacion ex-
presa sobre la retribueion o no retribucion de los servicios,
o de una disposicion especial dela lei, la presuncion es
que los servicios se prestan por un precio, que se regula
conforme a los usos i a la apreciacion de los tribunales.
— 4o Leyes especiales pueden reglar las apreciaciones
particulares del contrato de prestacion de trabajo, segun
la naturaleza de los trabajos i de las convenciones que son
su objeto. »

La méxima de que nadie puede ser forzado a hacer pre-
viene bastante bien en la préctica, como hemos visto, los
abusos que podrian resultar del contrato de prestacion de
trabajo : mantiene al vendedor i al comprador de trabajo
en un estado de independencia reciproca, penoso a veces,
pero saludable, en que la libertad se corrije a si misma i
puede aun correjir los vicios de las leyes. Asi el privilejio

f Conclusiones de una memoria mui notable sobre esta materia publi-
oada en el Digrio de los Economistas, Nes de febrero y abril de 1854.
— Se encuentra en ella una lucida e interesante exposicion del estado de
la lejislacion sobre el contrato de trabajo y de las perplejidades de fos
jurisconsultos para interpretarla.
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exorbitante que conferia a los maestros i patrones el
arte. 1781, del Codigo eivil frances no enjendraba abusp
grave en la practica. Es verdad que este privilejio era con-
tenido por una institueion judicial que aunque bueng
puede ser mejorada ; los consejos de pro-hombres, trilau-,
nales compuestos de patrones i de obreros libres, habi-
tnados a la vida industrial, bien capaces por consiguiente
de resolver las dificultades que en ella ocurren, i por otra
parte jueces por accidente i preservados por esto mismo
del espiritu de rutina i del espiritu de cuerpo.

e ; :
§. 4. — De las leyes sobre las libretas i sobre las coaliciones

La autoridad ha hecho en Francia algunas tentativas
para interyenir por sus reglamentos en los contratosde
prestacion de trabajo. Segun los términos de un decreto
del gobierno de 2 de diciembre de 1803, todo obrero. em-
pleado en calidad de mancebo u oficial, debe estar pi'dx’iﬂﬂ
de una libreta, apostillada i rubricada en cada péjina por
la policia. La primera hoja debe llevar el sello de la po-
licia i contener el nombre i el prenombre del obrero,

su edad i el lugar de su nacimiento, las sefias de su figura,
- Lo} )

la designacion de su profesion i el nombre del maestro
con quien trabaja. El obrero entraga su libreta al jefe del
taller en que entra i lo recobra a su salida con un certifi=
cado que acredita hallarse libre de obligaciones para con
su patron. Este no tiene derecho de inseribir en la libreta
ninguna mala nota; pero si ha hecho al obrero anticipa-
ciones no cubiertas, puede menecionarlas. En este caso, los
patrones bajo cuya dependencia trabaja ulteriormente el
obrero estin obligados a retener una quinta parte de los
salarios de este hasta la completa extincion de su deuda.
Por esta lejislacion, extendida despues a los sirvientes,
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se ha querido eludir indirectamente la mdxima de que
« nadie puede ser forzado a hacer. » — En efecto, el obrero
sobre euya libreta hubiese sido inserita una deuda sufri-
ria un verdadero embargo sobre el salario de su trabajo
futuro : i asi, aunque nada poseyese, estaria expuesto a
una accion de dafios i perjuicios como el que posee i a
verse reducido a una cuasi-servidumbre.

Pero las costumbres han resistido a las tentativas del
lejislador. O hien, en los tiempos de discordia, algunos
patrones han querido abusar de la libreta inseribiendo en
la de ciertos obreros notas que debian impedirles hallar
trabajo en otra parte : o bien los obreros no han tolerado
en sus libretas la mencion de ninguna deuda. Enfregan
sin embargo algunas veces su libreta en prenda al hoste-
lero que los alimenta a erédito en tiempo de cesacion de
trabajo; pero desde que contiene mencion de una deuda la
abandonan, i a despecho de las disposiciones penales con-
tenidas en las leyes consiguen procurarse nueva libreta o
trabajo sin ella.

is evidente que la estricta ejecucion de la lejislacion
sobre las libretas, disminuyendo mucho la libertad de los
obreros, dafiaria al desarrollo de su actividad : las rela-
eiones entre empresario i obrero, ya dificiles, lo serian
infinitamente mas bajo su imperio, i resultaria de ello
una considerable pérdida de trabajo. La produccion no
pierde pues nada porque esta lejislacion sea eludida en la
prictica : valdria aun mas que fuese suprimida.

Se puede deecir otro tanto de las disposiciones penales
contra las coaliciones !, bien de obreros, bien de patrones,
dirijidas a hacer subir o bajar los salarios. Estas disposi-
ciones han sido inspiradas a los lejisladores por una idea
falsa, a saber : que la tasa corriente de los salarios, consa-

1 Esta lejislacion ha sido modificada i ha perdido mucho de su antiguo
rigor, pero deja todavia una latitud exorbifante a la apreciacion de los
jueces.




