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sion importa en tan alto grado al buen érden i al bienestar
de las sociedades i de los individuos.

§ 2. — De la eleccion de una profesion.

Hai en las funciones industriales en jeneral tres situa-
ciones distintas, a saber : 1° la del empresario; 2° la del
asalariado, obrero, dependiente, empleado ; 3° la del capi-
talista. Frecuentemente el obrero o empleado es al mismo
tiempo eapitalista, i entonces tiene dos érdenes de intere-
ses separados.

No es uno libre de hacer una eleccion a su placer, ni entre
las diversas situaciones que acabamos de indicar, ni entre
los diversos empleos ofrecidos, ya a los empresarios, yaa
los asalariados, ya a los capitalistas : pero no hai casi nadie
que no pueda elejir entre diversas profesiones i frecuen-
temente entre diversos empleos en la misma profesion.
Lo primero que debe considerarse cuando se trata de la
eleccion de un estado es el punto de partida, la condicion
en que se halla €l individuo llamado a elejir : es menester
saber lo que se puede antes de buscar lo que conviene
hacer, a fin de no empenarse en tentativas superiores a
las fuerzas materiales, intelectuales i morales de que se
dispone.

En jeneral, es ficil a los hijos adoptar 1a profesion de su
padre i tomdndola gozan de una gran ventaja : conocen a
fondo los detalles i los inconvenientes, de tal suerte que
tienen pocas decepciones que temer tomando esta direccion,
Pero, por una parte, hal profesiones cuya retribucion dis-
minuye i en que importa disminuir la oferta de los servi-
cios, o cuando ménos no aumentarla, como sucederia si
muchos hijos de un mismo padre adoptasen la misma
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funcion que ¢él; por otra parte, hai repugnancias orginicas
en cierto modo para tal o cual profesion, i sobre todo el
deseo de elevarse en la jerarquia social, la ambicion que
impele frecuentemente a los jévenes fuera de la carrera en
que han vivido sus abuelos.

Esta ambicion que da lugar a muchas quejas i que ajita
la mayor parte de las familias, no tiene nada de vitupera-
ble : es por el contrario un resorte ttil i poderoso cuando
es bien empleado, cuando es manejado por una intelijen-
cia ilustrada i un sentido recto. Es bueno que cada cual
trate de elevarse cuanto pueda, pero no que tiente mas
que lo que le pegmiten sus fuerzas, ni sobre todo que se
empeile én una carrera sin tener una idea exacta de lo que
puede esperar de ella. Ahora bien, hai pocos puntos sobre
los que las apreciaciones i resoluciones de los hombres
sean mas lijeras que sobre la estimacion de las diversas
profesiones. La mayor parte de entre ellos no conocen
absolutamente mas que aquella en que ellos o sus padres
estin empeiiados i sienten mucho mas vivamente sus
ineonvenientes que sus ventajas. Por el contrario, las pro-
fesiones que conocen ménos se las representan en lonta-
nanza c¢on todo el brillo de sus ventajas i desembarazadas
de sus ineconvenientes : de aqui los consejos mui bien
intencionados, pero amenudo mui deplorables, que des-
vian a tantos hijos de abrazar la carrera de sus padres,
mui en su-dafio i en dano de la sociedad.

Cuando se trata de colocarse o de colocar a sus hijos en
una carrera industrial, conviene tomar con euidado infor-
mes precisos sobre los capitales que hai que invertir para
prepararse a ella i sobre las esperanzas que ofrece. Son
estos dos puntos importantes sobre los que no debe uno
remitirse, como se hace mui amenudo, a las hablillas o
conjeturas de la conversacion. Estd mui bien que el que
es obrero o hijo de obrero, capitalista o hijo de capitalista
quiera hacerse empresario, si posee a la vez los capitales i
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la instruccion necésarios : pero es una ambicion deplorable
en caso contrario.

2 Qué situacion mas triste en efecto que la del empresario
euyos capitales o instruccion son insuficientes ? — Con
mui poeos capitales, estara a la discrecion de las personas
a quienes demande crédito, las cuales podran apropiarse
sin dificultad los frutos de su trabajo. Con mui poca ins-
truccion, se compromete en una empresa mal acondicio-
nada i en un mereado con muchos concurrentes : jira i
administra mal i pierde el capital que ha invertido. —
i Cudntos empleados, obreros, pequetios capitalistas, han
perdido lo que poseian por haber dado fe a la opinion, tin
absurda cuanto jeneralmente difundida, de que no hai
necesidad ni de capacidad ni de trabajo en el comercio
por menor, i que basta abrir una tienda para obtener luego
una bella remuneracion !

Mas vale, para el interes privado i para el interes colec-
tivo, que el asalariado i el capitalista vivan a sus anchas
de salarios i de intereses, con fuerzas un poco superiores
ala posicion que ocupan, que verlos hacerse empresarios
sin fuerzas suficientes. Porque las empresas mal concebidas,
demasiado débiles i mal dirijidas, son una causa de pér-
dida de capitales i de desaliento; atacan la produccion en
sus fuerzas materiales i morales; dan nacimiento a una
profesion que consiste en aprovecharse de las temeridades
de otro para hacer pasar a manos pacientes i previsoras
una parte de los capitales mal colocados. Esta profesion
sirve a los intereses actuales de la sociedad, pero dafia a
sus interes futuros, dando a toda la industria un porte
timido 1 meticuloso.

En cuanto a las reglas jenerales relativas a la eleccion
de una carrera, son simples i faciles de seguir.

Conviene primeramente examinar hasta qué punto la
sociedad tiene necesidad de los servicios que se la quiere
ofrecer, cudles son las salidas que ella les presenta; lo que
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se puede apreciar por la tasa de la remuneracion atribuida
a los que los prestan. Se juzga a bulto de esta remuneracion
por el estado de las personas ya comprometidas en la pro-
fesion. Un joven, por ejemplo, quiere hacerse obrero o
dependiente en una profesion determinada : debe infor-
marse con cuidado, de lo que ganan los que se encuentran
dntes que ¢l en la carrera, de la fijeza o de la incertidum-
bre de su empleo, del trabajo mas o ménos considerable a
gue estdn sujetos, de las perspectivas mas o ménos lison-
jeras de ascenso que se abren ante ellos. Es ficil obtener
datos bastante precisos sobre todos estos puntos informan-
dose de la suerte de los que han pasado su vida en la car-
rera i de la de sus sucesores : se examinan luego las
probabilidades de porvenir del oficio; se indaga si es pro-
bable que la oferta i la demanda de los servicios que
constituyen su objeto aumente o disminuya, ete.

Sucede a veces que, en lugar de tomarse estos informes
seriamente i de un modo sistemdtico, se fija tnicamente
la atencion en la suerte de una persona determinada que
se toma por término de comparacion. Esta manera de
juzgar da lugar frecuentemente a errores graves, porque
la condicion de la persona en que se fija la atencion es
escepcional i no comun : no se advierte que en la mayor
parte de las profesiones hai algo de aleatorio i una des-
igualdad mayor o menor entre las remuneraciciies; que
las fortunas excepcionales pueden, como Jo ha observado
Ad. Smith, ser comparadas a los billetes premiados de una
lIoteria, reservados a un pequeilo nimero, o mas felices
que los otros, o extraordinariamente dotados por la natu-
raleza, i que, fuera de los raros casos de una vocacion
bien decidida, son las probabilidades medias o mas
frecuentes las que deben determinar la eleccion de un
estado.

Debe tenerse tambien presente que los salarios extraor-
dinariamente elevados, cuando no lo son por efecto de un
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aumento stbito de la demanda o de una sibita disminu-
cion de la oferta, son casi siempre la compensacion de
riesgos desfavorables en la profesion, especialmente de los
riesgos de no-empleo. — La misma observacion se aplica
a las colocaciones de capitales que presentan intereses
mui elevados.

Una ojeada al movimiento jeneral de remuneracion de
los servicios puede dar mucha luz para la eleceion de una
profesion : basta un poco de atencion para percibir cudles
son las profesiones cuyo salario tiende a elevarse i cuiles
son aquellas cuyo salario tiende a disminuir, para notar
los mercados que ofrecen el empleo mas favorable.

Las observaciones que preceden son habitualmente
exactas, sea que se trate de afiliarse entre los asalariados,
entre los capitalistas o entre los empresarios. Si en vez de
considerarse abstractamente, en cierto modo, estas tres
clases de funcionarios industriales, se fija la atencion en
un jénero de industria determinada, se ve pronto que en
ella todas las remuneraciones se hallan estrechamente
lizadas; que la del capitalista i la del asalariado dependen
de la que obtiene el empresario : i que la remuneracion
total depende de la habilidad i del buen éxito de los em-
presarios, que son los jefes i los directores de laproduccion
industrial.

Antes de comprometerse en la carrera de empresarios,
es prudente tomar todos los informes necesarios al em-
pleado i al capitalista i ademas algunos otros. El que es
libre para elejir el ramo de industria a que quiere apli-
carse puede ver primero cudl es el que repugna ménos
a su cardcler; porque la industria es tan variada que
ofrece un empleo a casi todas las aptitudes. El que siente
repugnancia a discutir contratos comerciales i a tratar con
los hombres, preferird la agricultura, en que no tendrd
que entenderse sino con mui pocos i para convenciones
mui simples. El que tiene gusto por el mando i la admi-
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nistracion, aun con sus desazones 1 sus riesgos, preferird
la industria fabril. El comercio por menor convendrd mas
al que trate gustoso con cualquiera que se le presente; el
comercio por mayor, al que ame las combinaciones vasias
i elevadas i se sienta animado del jenio de los grandes
negoeios.

Por lo demas, cualquiera que sea el ramo de industria
a que uno se destina, es prudente, aun cuando se posean
todos los capitales necesarios, prepararse por un aprendi-
zaje, pasar algunos afios como empleado dntes de hacerse
jefe. Por este medio se procuran datos exactos sobre las
condiciones de la profesion en que se quiere enfrar, al
mismo tiempo que se puede iniciarse en la vida de las
personas que se deben emplear i aprender a dirijirlas lo
mas utilmente posible, para ellas i para si. Ninguna ense-
fianza, ningun estudio, ninguna intelijencia pueden dis-
pensar al empresario de este aprendizaje, -si quiere evitar
instruirse mui earo a sus propias expensas.

Despues de haher pasado algun tiempo como empleado
en el jénero de industria a que uno se destina, se puede
elejir, con conocimiento de causa, una especialidad i una
localidad, puntos ambos sobre que no debe nadie resol-
verse sin exdmen. Entre los diversos ramos de industria
que pertenecen a un mismo jénero hai diferencias
de remuneracion, i las hai tambien entre las indus-
trias del mismo jénero establecidas en diversas loca-
lidades. Si es cierto que todas las remuneraciones tien-
den a la igualdad, es cierto tambien que todas son siem-
pre mui desiguales: la habilidad consiste en elejir la
especialidad i la localidad en que la remuneracion es
mas elevada i presenta mas probabilidades de duracion
i de aumento.

Los puntos principales sobre que debe versarse el exa-
men del que quiere fundar o tomar una empresa Son seis,
a saber:
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1° ¢ Cual es la suma de los productos de la empresa que
demanda habitualmente el mercado i a qué precio? —
201 Es probable que esta demanda aumente o disminuya?
— 37 Bs actualmente suministrada la suma demandada i
a qué precio? — 4o ; Hasta qué Ipunto es probable
que aumente en un porvenir inmediato ? — 5° ¢ Cual
seria el efecto probable de un aumento de la oferfa
sobre la demanda i sobre los precios? — 6° ¢ El precio
de costo a que la empresa, que se quiere tomar o fundar,
puede obtener los productos es inferior al de las empre-
sas ya existentes o de las que podrian mui luego estable-
cerse ?

Se debe eonsiderar tambien cudl es la suma de capitales
que exije la empresa; qué parte de estos capitales serd
fija i cudl movible ; cudl es la rapidez con que estos capi-
tales se consumen i reproducen por el cambio ; qué proba-
bilidades de variacion presenta su valor; qué resultados
daria, en caso de mal éxito, una liquidacion de la empresa.
Todos estos puntos son importantes i sobre todos las di-
versas empresas presentan un ecardcter diferenfe i no
tienen ninguna uniformidad. Asi, las empresas que sumi-
nistran los objetos de lujo, cuyo consumo varia rapida-
menfte en mas o en ménos con las rentas de los consumi-
dores, difieren mucho de las que suministran productos
de un consumo mas necesario, i por tanto mucho mas
regular,

Cuanto constante i uniforme esla aplicacion que reciben
los principios jenerales sobre que las empresas reposan,
tanto son variados e instables los detalles de esta aplica-
cion ; de manera que ella exije del hombre mas premunido
de conocimientos jenerales atencion, vijilancia, juicio e
invencion. Tomar, fundar, administrar una empresa es
comprometerse a inventar todos los dias i a toda hora, a
hacer a cada instante por si mismo la comparacion de los
hechos i de los principios. A pesar de todo, los consejos
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jenerales de una persona honesta e ilustrada podrian ser
mui atiles en esta materia i es extraio que no se haya
hasta hoi pensado ni en ofrecerlos ni en pedirlos i que se
persista en proceder las mas veces a la aventura i con toda
la temeridad de la ignorancia.




