PROYECTO DE REGLAMENTO
Pa 1o Pomfenciaria del Detado de Noevo-Loon,

CAPITULO L
LA PENITENCIARIA.—SU OBJETO.

Articulo 1° Queda & cargo del Poder Ejecutivo
la Penitenciaria del Estado.

Articulo 2° En la Penitenciaria se observara
un sistema de prision mixto: solitaria celular por
la noche, y reuniéon en grupos parciales para efec-
tuar los trabajos por el dia.

Articulo 3° Deberan ser consignados a la Pe-
nitenciaria, todos los sentenciados de ambos sexos,
cuyo tiempo de prision, al causar ejecutoria la sen-
tencia respectiva, sea de dos 4 mas afios, debiendo
los condenados de tiempo menor, quedar en las
carceles municipales correspondientes.

Articulo 4° Todo sentenciado debera, a su in-
greso a la Penitenciarfa, estar en rigurosa prision
solitaria celular, seis dias por cada uno de los afios
que contenga su sentencia, computandose al efec-
to los meses excedentes, si los -hubiere, 4 dos por
cada dia.
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Articulo 5° La prisiobn estara dividida en dos
departamentos principales: uno para mujeres y otro
para hombres, no debiendo existir entre ellos nin-
guna comunicacién, ni mas relaciones que las del
servicio de segundad

Articulo 6° El departamento de hombres se
subdividira en cuatro secciones: en la primera se
hallarin todos los que hayan merecido sentencia de
dos 4 cinco afios de presidio; en la segunda los de*
mas de cinco hasta ocho; en la tercera los de mas
de ocho, y en la cuarta los menores de veinte
afios de edad y los que fueren responsables por
delitos de acto primo, cualquiera que sea la pena
que se les hubiere aplicado, siempre que no sean
reincidentes.

Articulo 7° Los Alcaldes primeros de cada
Municipalidad, al remitir 4 los sentenciados que
tengan que sufrir mas de dos afios de prision,
después de que cause ejecutoria su sentencia,
lo harin al Director del Establecimiento, por
medio de oficio con que se mande la sentencia
respectiva, dejando copia de ella en su archivo.

Articulo 8° Los Municipios, por cada preso *
que manden 2 la Penitenciarfa, enteraran en la
Administracion de la misma, $5. 0o. cinco pesos,
que serviran para la compra de abrigos y enseres
de celda, y de tal remisiébn dardn cuenta 4 la Se-
cretaria de Gobierno.

Articulo ¢° La Penitenciaria no debera conte-
ner mas de (500) quinientos sentenciados, pues la
experiencia ha demostrado que la administracién
y vigilancia no es correcta cuando el nimero es
mayor.




CAPITULO 1II.
INSPECCION.

Articulo 10 La Comisiébn Inspectora de la
Penitenciaria, la forman: el Gobernador del Esta-
do como su Presidente nato y los cuatro Magistra-
dos del Supremo Tribunal de Justicia y el Secre-
tario de Gobierno, en calidad de Vocales; sirviendo
de Secretario a la Comision el del mismo Supre-
mo Tribunal.

Articulo 11. La Penitenciaria debera ser visi-
tada por dos Magistrados'y el Secretario de Go-
bierno, llevando al de la Comisibn, en un dia cual-
quiera de cada mes. Al efecto se alternaran men-
sualmente los cuatro Magistrados para la practica
de esas visitas, pudiendo el Presidente concurrir
cuando lo crea del caso.

Del resultado de cada visita se darad cuenta al
Gobierno del Estado.

Articulo 12. La Comision Inspectora se reuni-
ra cuando menos dos veces dentro de cada afio, al
ser convocada por su preeldentc para tratar asun-
tos de la competencia de la misma.

Articulo 13. La Inspeccién de la Comisién se
extiende 4 todo cuanto se refiera 4 la administra-
cibn econébmica de la Penitenciaria, régimen de
prision y seguridad de los sentenciados, pudiendo
proponer al Gobierno cambios y mejoras dentro
del espiritu de la ley y atin iniciativas de reforma
de la ley misma, para que por conducto del Go-
bierno, si las acepta, pasen al Congreso del Estado.

Articulo 14. Se fijara con especialidad la aten-
cion de la visita mensual de que trata el articulo
11. en lo relativo al personal de empleados, me-
didas de seguridad, régimen celular, trabajo de los
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talleres, instruccibn, moralidad y disciplina, hojas
de mérito de los sentenciados, menaje y ttiles
de oficinas y talleres, alimentacién, alumbrado,
aseo, servicio médico, personal y nimero de los
presos, contabilidad general y la personal de cada
uno de ellos, y por tltimo en lo que toca 4 mejo-
ras materiales; rindiendo en pliego separado, no-
ticia al Gobierno respecto de cada uno de los
servicios mencionados.

CAPITULO IIL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SEGURIDAD.

Art. 15 El personal de empleados de la Peni-
tenciarfa lo compondran:

Un Director.

Un Secretario,

Un Administrador.

Un Guarda-Almacén.
Un Alcaide.

Un Sota—Alcaide.

Una Rectora de presas.
Un Maestro de Talleres.
Un Cabo de cocina.

Un Preceptor de Instrucciéon Primaria.
Un Médico.

Los vigilantes del interior de la prision, prebos-
tes de talleres, ayudantes del Cabo de cocina, ayu-
dantes de escuela y enfermeros, seran nombrados
por el Director de acuerdo con la fraccion 111 del
articulo 37, entre los presos que por su conducta
se hagan dignos de esa muestra de confianza.

Articulo 16. La fuerza de seguridad la dara 1A
Policta Municipal de la capital, conforme lo dis-
ponga el Gobierno del Estado.
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CAPITULO IV.
DISPOSICIONES GENERALES PARA EMPLEADOS.

Articulo 17. El nombramiento de los emplea-
dos sera expedido por ¢l Gobierno, y cada uno de
ellos gozara del haber que designe el presupuesto
general del Estado.

Articulo 18. Con excepcibn del Director, que
s6lo en dias de visita usara indispensablemente el
uniforme, y sin que en esta disposicidn estén com-
prcudidm‘ el Preceptor y el Médico, todos los de-
mas empleados deberan llevar el. que se designe
por el Gobierno, siempre que estén en servicio.

Articulo 19. Se prohibe de una manera abso-
luta, bajo pena de arresto, suspensidn 6 destitucion
seglin la gravedad del caso, el que los empleados
tengan relaciones de comercio con los que abaste-
cen de efectos, provisiones, etc,, a la Penitenciaria.

Articulo 20. I. Del mismo modo queda prohibi-
do el que sirvan de intermediarios para que los
presos, verbalmente 6 por escrito, se comuniquen
con personas de fuera del Establecimiento, si no
es en los casos que previcne este reglamento; y el
que de los presos, 6 de sus familias 6 amigos, re-
ciban dadiva de ninguna especie.

I1. Se les prohibe venderles 6 comprarles ob-
jetos, sean los que fueren.

III. Sélo con consentimiento del Director, po-
dran encargarse de alguna comision de los relacio-
nados presos.

Articulo 21. Los empleados no podran hacer
aso de muebles, ttiles 6 enseres de la Penitencia-
ria, s1 no es con permiso del Director.

Articulo 22. Todo empleado que con el sueldo
que se le asigne, no pudiere cubrir sus necesida-
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des, ocasioniandose 4 virtud de ello deudas, sera
separado de su puesto.

Articulo 23. Ninguna persona que no sea del
Establecimiento, 6 de la fuerza de seguridad nomi-
brada de servicio, podra pasar la noche dentro del
mismo.

Articulo 24. Las licencias para que los emplea-
dos puedan separarse del Establecimiento, las po-
dra dar el Director: por si, cuando no excedan de
cuarenta y ocho horas; con aprobacién de los miem-
bros de la Comision de Inspecciéon en turno, cuan-
do lleguen hasta ocho dias; y cuando pasen de es-
te tiempo, sélo con permiso del Gobierno del Es-
tado.

Articulo 25. Independientemente de las licen-
cias con permiso, los empleados pueden ser auto-
rizados por el Director para salir peribdicamente
por turno. Estas salidas deben ser sin embargo li-
mitadas, y repartidas de manera que no se perju-
diquen los diversos ramos del servicio.

Articulo 26. TLa buena disciplina, y la exactitud
en el servicio, la mantendran con sus respectivos
inferiores todos los empleados seglin su categoria;
los que de toda falta daran cuenta al superior co-
rrespondiente para que llegue 4 conocimiento del
Director, quien es el prmc1pal responsable al res-
pecto dicho; y quien, seglin el caso, con adverten-
cias, amonestaciones, arrestos, peticion al Gobierno
de suspencion temporal 6 de pérdida total de em-
pleo, podra mantener el orden severo que la insti-
tucibn exije.
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CAPITULO V.
DEL DIRECTOR.

Art. 27. El Director es el Jefe del Estableci-
miento; su accion se extiende 4 todos los ramos
de! servicio y de Admon.; todos los empleados in-
distintamente le estan subordinados y le deben
obediencia.

Art. 28. Es personalmente responsable de la
seguridad de la prision, y de la ejecucion de los
reglamentos generales y particulares, asi como del
cumplimiento dc lus 6rdenes que le de el Gobierno.

Art. 29. 1. Manda 4 la fuerza de segnridad del
recinto; dirige y vigila 1a higiene y ¢l aseo, Ja dis-
ciplina y las operaciones de los servicios econdmi-
cos y de los trabajos, y visita con este fin, tan fre-
cuentemente como le sea posible, todos los depar-
tamentos de la prisién.

II. Para evitar los inconvenientes de la conti-
giiidad, ¢ impedir eficazmente toda perniciosa re-
lacion entre los presos, los puede cambiar de cel-
das, y en consecuencia de patios y lugares en la
escuela, cuando lo juzgue conveniente.

III. Interviene en toda compra 6 venta de
efectos y provisiones y entrada 6 salida dé ellos a
la Admon. 6 4 los almacenes.

IV. Presidira con voto decisivo, el acuerdo que
tengan a principio de afio ¢l Admor. y el Maestro
de l'i”{_rLH para hacer la asignacién de gratifica-
ciones a los obreros de que habla el articulo 53,
en concepto que tal aeuerdo se pasara al Gobierno
a fin de que lo apru¢be 6 lo reforme.

V. Reparte el servicio entre los guardianes y
demas empleados comforme a las prescripciones
del reglamento, y segln las necesidades.
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VI. Se asegura de que los empleados cumplen
con su deber, y sefiala a la Inspeccion 6 al Go-
bierno en caso urgente, aquellos que muestren
mala voluntad 6 netrhtrmcm en el desempefio de
sus obligaciones.

Art. 30. Hace notar a la Inspeccibn en sus
visitas, y al Gobierno en los documentos que debe
remitir a la Secretarfa del mismo, la necesidad de
las reparaciones en los aposentos y mobiliario, in-
dicando los cambios y mejoras que juzgue necesa
rias, debiendo tener presente que dentro de cada
afio habra de verificarse el blanqueo de celdasy
talleres.

Art. 31.  El Director no permitira que se pon-
ga fuera de uso ningin mueble, utensilio 6 cual-
quier otro objeto, sin que se halle enteramente
intatil para el servicio.

Art. 32. Visitara a los presos en celdas y talle-
res, los aconsejara 6 corregira cuando sea necesa-
rio, y los animara i que realicen sus buenos pro-
positos.

Art. 33. El Director cuidard de que los sen-
tenciados no tengan en su poder en numerario,
mas de dos pesos; y si llegaren a reunir mayor
cantidad con sus gratificaciones, por no hacer
gasto alguno de ellas; segtin la opcién de los
interezados, 6 se mandara 4 sus deudos, 6 se les
recojerd para unirla 4 su fondo de reserva.

Art. 34. 1. Estard servido por el Secretario
para todas las labores de escritorio.

[I. De un dia para otro dictara la orden del
servicio diario que deba verificarse, y esas 6rdenes
seran anotadas en un libro, cuidando de que la
distribucion de las horas del dia para los senten-
ciados, se verifique como se expresa ¢n el capitulo
relativo a ellos, y de que para estas distribuciones
se haga uso del toque de campana.

[II. Fijara la hora en que los empleados 4 la
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vez 6 separadamente, deben concurrir ala Direc-
cibn a recibir sus instrucciones.

IV. Diariamente dara al Gobernador del Esta-
do parte de las existencias de presos, entradasy
salidas de ios mismos, y de las novedades que ocu-
rran, cuyos partes se copiaran en un libro que se
llamara de Novedades.

V. Mensualmente rendira a4 la Secretaria de
Gobierno, un estado en que resuma el movimien
to de alta y baja de todo el mes, poniendo al cal-
ce notas aclaratorias si lo estima conveniente; un
informe sobre el estado sanitario de la Penitencia-
ria, en que incluya noticia del nimero de indivi-
duos que estén en la enfermeria 6 curandose ¢n
sus respectivas celdas, con cxprc%if)n de los males
que adolecen; una relaci6bn ntmerica de la divi-
sibn de presos en los diversos talleres y otros ser-
vicios; y un tanto de los documentos que debe
rendirle mensualmente el Administrador, en cum-
plimiento de los articulos 47, 49 y 50, los cuales
documentos firmara de conformidad, al hallarlos
correctos.

VI. Dirigira anualmente, a maq tardar el 15
de Enero, una relagion detallada sobre cada uno
de los ramos de que habla ¢l articulo 14; sobre la
accion y resultas del régimen celular, y sobre los
cambios y mejoras que crea deben recomendarse.

Art. 35. Para el arreglo de la Direccion, ade-
mas de los libros de 6rdenes y de novedadades de
que se trata en las fracciones II y IV del articulo
anterior, el Director esta obligado 4 llevar:

I. Un libro de filiaciones y méritos, dejando en
¢l dos hojas para cada sentenciado; en ellas se ad-
hiere su retrato fotografico de frente y de perfil, se
anota desde luego, el dia de su entrada 4 la Peni-
tenciarfa, y la fecha en que debe terminar su sen
tencia, su nombre, su estatura, seflas y demas ge-
nerales, el motivo de su prision, la celda y seccion
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que ocupa en el Establecimiento; y en su oportuni-
dad, los adelantos 6 negligencia que manifieste en
la instruccion escolar y en los trabajos de talleres,
haciéndose las calificaciones respectivas por se-
mestres; la buena 6 mala conducta que observe, y
los premios 6 castigos a que se haga acreedor.

[J. Un libro donde se lleve la alta y baja del
personal, cortandose el movimiento por meses.

[II. Un libro de la correspondencia dirigida,
con indice mensual, y el archivo por meses de la
recibida, también con sus indices mensuales
respectivos.

[V. Un registro de las entradas y salidas de
cfectos 4 los almacenes, cuyas notas seran coufron-
tadas en cada caso con el registro del Guarda-Al-
macén, debiendo hacerse constar la conformidad
de la confronta, con la firma del referido emplea-
do, al margen de cada una de las hojas que vayan
quedando escritas, firmando a su vez el Director,
las del1 Registro del Guarda-Almacén.

V. Un Registro de entradas y salidas de dine-
ro y alhajas perenecientes 4 los sentenciados, lo
que sera guardado por el Admor., anotandolo él
en libro especial que se confrontara con el registro
de que se trata, en forma semejante a la explicada

n la fraccibn anterior.

VI. Un libro igual al que se lleva en la Ad-
ministracién referente a la cuenta personal de las
gratificaciones de presos.

Articulo 36. A la entrada de todo preso al Es-
tablecimiento, el Director mandara que en su pre:
sencia se le recoja el dinero y alhajas, caso de que
lleve algo de esto consigo, para que se guarde por
el A« hmmatr 1dor en los términos especificados en
la fraccion V. del articulo que antecede; y las de-
mas prendas, si no las ha de usar ¢l sentenciado,
y son suceptibles de conservarse, ordenara al
Guarda-Almacen las recoja después de lavadas 6
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limpiadas, y que se guarden en paquetes rotula-
dos, dandoles entrada en el registro de almacenes,
debiendo las inservibles 6 inlimpiables, ser des-
truidas a fuego, por su orden.

Articulo 37. [ El Director determina la clase
de los penitenciados, seglin lo prevenido en el ar-
ticulo 6° y designa las secciones de la prision y
celdas que respectivamente deben ocupar.

II. Siempre que esto sea posible, tomara en
consideracion para hacer el reparto de localidades,
la conveniencia de que los presos queden coloca-
dos a inmediaciones del taller donde hayan de
trabajar, para facilitar asi la distribucion de los
grupos.

III. Denomira los presos que se han de em-
plear en las diversas industrias y en los diversos
ramos del servicio interior, procurando no desti-
nar a tales trabajos sino a los presos que hayan
sufrido la tercera parte de su condena, 6 un afio
por lo menos si ésta es de larga duracion.

IV. Procede al examen de la correspondencia
de los sentenciados, a la entrada y salida de
aquella, con ayuda del Secretarto y del Alcaide,
cuando lo crea del caso.

V. Enlas visitas que reciban los presos, se
hallara presente €l Director; y cuando no pudiere
hacerlo, se haré sustituir por alguno de los em-
pleados syperiores, a4 quien dara para el efecto,
las instrucciones que juzgue convenientes.

VI. Tales visitas teundran lugar en el patio
central, 6 en el local que el mismo Director
sefiale.

Articulo 38. Cada vez que llege el caso, con
tres dias de anticipacion dara aviso oficialmente a
la Sccretaria de Gobierno, del preso 6 presos que
deben cumplir su sentencia, para gue oportuna-
mente pueda recibir la autorizacion de ponerlos en
libertad, sin la cual ésta no se efectuara.
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Articulo 39. Sin perjuicio de que el Director
de la Penitenciarfa haga visitas nocturnas al Es-
tablecimiento, y las que en las horas libres del dia
crea convenientes, deberd tener abirta su oficina
cuatro horas en la mafiana y cuatro en la tarde,
designando €l cuales sean éstas, segtin lo juzgue
mejor para el servicio. Solo con permiso espe-
cial del Gobierno, podra dormir fuera del edificio.

Articulo 40. En todo lo referente 4 servicio
economico, seguridad de presos y vigilancia de
los talleres, lo sustituira el Alcaide en casos de
ausencias de momento; y en lo que se relaciona
con asuntos de efectos ¢ valores, el Admiaistrador.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO.

Articulo 41. 1. El Secretario debe desempe-
fiar todas las labores de escritorio de la Direccibn,
de conformidad con los acuerdos del Director, te-
niendo obligacibn de que sus comunicaciones y
demas documentbs se hagan con toda limpleza, y
de que los libros se lleven 2l dia, sin que, ni en do-
cumentos ni en libros haya manchas 6 ras paduras.

[I. En ayuda del Director, dcscmpcﬁzlré las
comisiones relativas al servicio de la Penitencia-
rfa que éste le encargue. X

III. Segtin lo prescrito en la fraccibn IV del
articulo 37, cooperard con el propio Director,
cuando éste lo disponga, a la revision de la re-
ciproca correspondencia de los presos.

Articulo 42. Los libros de lectura para los
penitenciados estaran a su cargo, y de ellos forma-

ra el catalogo correspondiente, llevando ademas
un registro “diario de entradas y salidas de los
mismos, expresando nominalmente los presos a
quienes se les han proporcionado.




