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REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE-LA
UNIVERS IDAD DE NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO: DE LOS OBJETIVOS DE LA FACULTAD.

Arifculo lo. La Facultad de Economfa es una de las instituciones creadas
por la Universidad de Nuevo Lebn para cumplir los objetives de caracter ge~
neral que le sefiala su Ley Orgénica y particularmente los siguientes, que
cumpliré con sujecin a lo dispuesto en el Reglamento General de la Uni~
versidad de Nuevo Lebn.

La formaci6n de economistas especialmente versados en los proble-
mas de desarrollo econdmico de la regidn, del pals y de otras nacio
nes latinoamericanas, capacitdndolos para actuar eficazmente en
los siguientes campos:

a) Asesoramiento técnico de la accién plblica,

b) Orientacién técnica de las empresas privadas y de las organiza

ciones de empresarios, trabajadores, consumidores, etc.
Docencia en los centros de educacién superior.

Investigacién econbmica en las esferas académicas, quberna-
mental y privada y en fos organismos internacionales.

Prensa especializada,

Otras actividades que requieren los servicios profesionales del
economista,




El sostenimiento de un Centro de Investigaciones Econdmicas que

concedera especial atencidn a los problemas del desarrollo econdmi-

coy, entre ellos, principalmente a los que afectan al Noreste de la

Replblica. En los trabajos de este Centro participaran:

a) Investigadores profesionales contratados al efecto,

b) Profesores de la Facultad de Economla y de otros centros de
ensefianza superior del pals, '
Alumnos de afios superiores de la Facultad de Economla y de o~
tras instituciones de ensefianza profesional de la Rep( lica y
del extranjero.

d) Miembros de otros centros de investigacion.

Las actividades del Centro de Investigaciones Econdmicas se regirdn

por su reglamento interno.

La difusibn de corocimientos en las especialidades de la economla,
principalmente en relacidn con problemas regionales, nacionales y
latincamericanos, a través de una publicacidn periédica de la Facul
tad, del patrocinio de la publicacion de trabajos de autores naciona-
les y extranjercs, de conferencias, cursillos y otros medios de di-
vulgacion,

La formacidn de una biblioteca capaz de dar un servicio adecuado al
Centro de Investigaciones Econdmicas, a los profesores y alumnos




de la Facultad de Economfa y de atras instituciones de ensefianza su
perior y, en general, a los estudiosos de la economfa y de otras cien
cias sociales.

Artfculo 20, Para la realizacion de sus fines, la Facultad de Economfa con

taré con personal idoneo, asf como con los recursos financieros que le asig

ne la Universidaa de Nuevo Lebn y los que obtenga de la ayuda de entidades
pliblicas y privadas del pafs y del extranjero o de organismos internaciona-

les que se interesen en la promocidn de sus objetivos. Las ayudas en cues
tién seran gestionadas por la Rectorfa de la Universidad a propuesta de |a
Direccién de la Facultad, o directamente por ésta con la autorizacin previa
del Rector,




CAPITULO SEGUNDO: DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

Artfculo 30. El gobierno de la Facultad estara a cargo del Director y de la
Junta Directiva.

DIRECTOR

Artfculo 40. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 320, de la Ley Or-
génica de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, el Director de la Facul-
tad sera nombrado por la Junta de Gobierno, mediante terna que le presen
te el Rector, .el cual a su vez, la solicitara de las Juntas Directivas, Dura
ré en su cargo tres afos, y los directores podran ser reelectos una sola
Vez,

Artfculo 50. Para ser Director de la Facultad, se requiere cumplir con los
requisitos exigides por el Artfculo 3o, de la Ley Organica de la Universi-
dad Autbnoma de Nuevo Ledn y deberd ademas cumplir con lo siguiente:

. a) Tener titulo Universitario en Economia.

b) Reconocida competencia en la materia.
¢} Minimo un afio de ser Catedratico en la Facultad.

Artfculo 60. Durante sus ausencias temporales, el Director sera suplido
por ¢l funcionario de mayor jerarquia. En caso de falta absoluta del Direc
tor, lo suplird el funcionario de mayor jerargufa en tanto la Junta de Go-
bierno Universitario proceda a la eleccion de Director para que concluya




el perfodo (Articulo 330, de la Ley Orgénicade laU. A. N. L.). Los fun-
cionarios de mayor jerarqufa para estos propdsitos, son, en orden: Sub-
director, Secretarics, Decano y otros profesores por orden de antiguedad.

Artfculo 7o, El Director tendrd las siguientes obligaciones, facultades y a
tribuciones:

Ser la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y presidir las se-
siones de la Junta Directiva.

Dedicar todo el tiempo necesario a la direccion de las labores de

la Facultad, vigilando y velando por la buena marcha del progra-
ma docente por lo menos 25 horas a la semana.

Ser miembro y Presidente del Consejo Directivodel C. 1. E, con
las responsabilidades que menciona el Reglamento Interno del CIE
Proponer al Consejo Universitario el nombramiento y remocion de
. los profesores y personal técnico de la Facuitad, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Organica de la Universidad Au
ténoma de Nuevo Ledn y en los artfculos relativos de este Reglamen
to.

Nombrar al Secretario y al Personal Administrativo de la Facultad.
Desempefiar por lo menos una catedra en la Facuitad, de preferen
cia en los afios inferiores. .

Aprobar los programas de trabajo presentados por los profesores




para las distintas catedras,

Vigilar que los profesores y el personal técnico cumplan debidamen
te con sus obligaciones y visitar, cuando lo juzgue conveniente,
las catedras y laboratorios para cerciorarse de que la ensefianza se
ajusta al Plan de Estudios ya los Programas elaborados para cada
materia, ;

Rendir al Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad un
dictamen sobre los documentos escolares relativos a estudios pro-
fesionales de economfa hechos en otras instituciones para los e-
fectos de su revalidacion,

Corregir con amonestaciones privadas o plblicas, seglin seael ca
s, las faltas de los alumnos, aplicar medidas disciplinarias, pu-
diendo suspender a un alumno por 15 dfas, decretar la expulsion

sujeta a revision del Consejo, y gestionar su retiro de la Facultad

en los casos en que lo juzgue necesario,

Determinar las fechas para los examenes ordinarios y extraordi-
narios, asi como los Examenes Profesionales y nombrar sus Ju-
rados,

Dictar |a polftica de becas establecidas en beneficio de profesores,
personal técnico y alumnos, y otorgar o retirar las mismas, siem
pre y cuando sean para beneficio de la propia Facultad y Centro c
Investigaciones Econdmicas, debiendo de informar de esto a la Jun
ta Directiva,




XIIL

Autorizar con su firma

a) La adquisicibn de equipo, servicios, materiales y libros que
) requieh la Facultad para su buen funcionamienta,

b) La nbmina de profesores y empleados de la Facultad.

[ O Losavisosy convocatorias que se hagan oficiaimente a los

XIV.

XV,

XVI.

XVil.

XVIIL

miembros de la Facultad.
Rendir anualmente al Rector un informe anual de actividades a-
probado previamente por la Junta Directiva. En la primera sesion
del afio escolar.

Cuidar con celo y diligencia, por medio del personal de sus depen

dencias, del mantenimiento de los edificios, mobiliario, acervo
bibliogréfico, material de ensefianza y demas bienes a su cuidado,
disponiendo las reparaciones y atenciones necesarias.

El Director ejercerd todas las demés facultades no previstas en es-
te artfculo, siempre que no sean de Ia competencia de la Junta Di-
recliva.

Decretar suspenciones al profesorado y empleados administratives
por quince dfas y proponer su retiroa la Rectorfa y al Consejo U-
niversitario en caso de que la falta lo amerite,

Decretar seq(in sea el caso, medidas disciplinarias a los alumnos
consistentes en la suspencién por un semestre habil o dos semes
tres habiles ylo la pérdida de las oportunidades de examenes fina-
les ofrecidas por la Facultad en el perfodo de tiempo en que fenga




vigencia dicha sancién. El Director podra, si lo juzga convenien
te, consultar a la Junta Directiva tratdndose de este tipo de medi-
das. Estas medidas pueden ir 0 no acompaiiadas de una peticion
al Consejo Universitario de expulsion definitiva seglin la faita
que haya cometido el estudiante, )

Todo lo anterior esta sujeto al Artfculo 300, de la Ley Orgénica de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, respecto a las atribuciones del
Director.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. La Junta Directiva de la Facultad, estard integrada por el Di-

rector, los Profesores, y por los representantes de la Sociedad de Alumnos.
La representacidn estudiantil cualesquiera que sea su nlmero tendra dere_
cho a un 50% de los votos en el caso de eleccibn de terna para Director. -
(Acuerdo, Consejo Universitario, 15 de Octubre de 1974) La proporcion se-
r43%% (=13) de alumnos y 66% (=2/3) de profesores, para cualquier otro ti
po de asunto a tratar en el seno de la Junta Directiva. Los representantes
-alumno deberdn ser acreditados ante la Direccin de la Facultad, median
te la presentacion de firmas auténticas de estudiantes inscritos de cada g¢
neracion. Cada generacion tendré iguales derechos en cuanto al nlmero
de representantes. Las citas para reunidn de la Junta deberan hacerse
con un minimo de 48 horas de anticipacion, Serd presidida por el Direc-
tor y su qudrum quedara formado con la asistencia del 50% mas uno de




sus integrantes. Si el qubrum no se integrase después de 15 minutos de
la hora sefialada para la sesidn, el Director fijara nueva fecha para la mis
ma y expedira nueva convocatoria, verificandose entonces la sesion con
los miembros que concurran. Las decisiones de la Junta Directiva se to-
maran por simple mayorfa y el Director tendrd voto de calidad,

Articulo 9o. La Junta Directiva tendrd el mismo periodo de sesiones que el
Consejo Universitario y sus atribuciones y facultades seran las siguientes:

Formular y reformar, en su caso, los planes de estudio de las ca
rreras que se imparten en la Facultad y presentar las modificacio-
nes pertinentes a la consideracion del Consejo Universitario.
Elaborar el Reglamento | nterior de la Facultad, formulando en-
miendas o innovaciones para someterlo a la consideracion del Con
sejo Universitaria,

I11. _Enviar a laH. Junta de Gobierno, medianté el Rector, la terna pa
ra la designacin del Director.

V. I Elegir consejero-maestro. En este caso los representantes de la

_Sociedad de alumnos no tendran yoz ni voto.
Conocer de las solicitudes de licencias de maestros, paraque és-
tas se propongan ante el H. Consejo Universitario

Articulo 100, Las sesiones de la Junta Directiva tendran lugar cuando el
Director lo estime conveniente o cuando asi lo soliciten por lo menos tres




miembros de la misma. La Sociedad de Alumnos también podra solicitar
que la Junta Directiva se reunay su peticion se acordara favorablemente
cuando el Director lo considere apropiado.




CAPITULO TERCERO: DEL SECRETARIO DE LA FACULTAD

Artfculo 110, E Secretario de la Facultad, serd nombrado por el Director

de entre los catedréticos Licenciados o Pasantes en Economfa. Ejercerd

_ sus funciones de acuerdo con el Director.

Artfculo 120. Son atribuciones del Secretario:

Acordar diariamente con el Director sobre los asuntos de la Facultad.

Supervisar las labores de todo el personal de la Facultad, ya sea Di-
req:ién, Secretarfa, Librerfa, Biblioteca, Impresos e Intendencia;
vigilar su asistencia y controlar la puntualidad.

Tener a su cargo la inscripcitn de alumnos y el registro estadfstico
de su progreso académico,

Lievar el libro de actas de la Junta Directiva y los libros de actas de
Exdmenes Profesionales, Ordinarios y Extraordinarios y de proyec-
tos de Tesis Profesional.

Conservar el archivo de la Facultad y expedir constancia que no esta
blezcan créditos escolares.

Vigilar el buen comportamiento de los alumnos dentro de la Facultad
y auxiliar a las autoridades y maestros de la Facuitad, para la buena
marcha de las labores de ésta,

VII. Formular los horarios de clase, laboratorios y examenes.




CAPITULO CUARTO: DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS.

Artlculo 130, La Facultad contara con un Centro de Investigaciones Econb

micas cuyo fin sera realizar estudios de caracter econdmico y social, asl

- como facilitar a los alumnos el aprendizaje en materia de investigacion,
El Centro se regira de acuerdo con las normas establecidas en su Reglamen
to Internc. '




CAPITULO QUINTO: DELOS PROFESORES.

Articulo 140, Los profesores al servicio de la Facultad pueden ser:

I Ordinarios

1l. Extraordinarios

- Son Profesores Ordinarios aquéllos que tienen 5 su cargo los servicios nor

males de la ensefianza; dividiendose en dos categorias: a) Profesor Titular;
b) Profesor Asociado (Articulo 7o. del Reglamento del Personal Docente e
Investigador de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn),

Son Profesores Extraordinarios los que la Facultad nombra para impartir
sus ensefianzas por un lapso previamente determinado o cuyos sueidos no
sean cubiertos con fondos presupuestales de la Universidad. No podrd for
mar parte de la Junta Directiva, ni desempefiar cargo administrativo. (Ar_
ticulo 30. del Reglamento de Personal Docente e Investigador, de la U. A.
N. L)

De acuerdo con el nlimero de clases, dedicacion a la facuitad y forma de
oontra.to, los profesores podran ser de Tempo Completo, Medio Tiempo, por
asignaturas 6 Por Horas. (Articulo 100. del Reglamento dei Personal Do~
cente e Investigador de laU. AL N. L)

Artfculo 150. Los Profesores Titulares seran nombrados y removidos por
el Consejo Universitario a proposicion del Director y deberan reunir los




siguientes requisitos:

a) Poseer un titulo o grado superior al bachiller
b) Haber desempefiado por un afio la catedra de que se trate
c) En caso necesario haber triunfado en el Examen de Oposicion
con otro u ofros profesores que cumblan con los incisos a yb
de este Artfculo.
Ademés, debers cumplir con los reguisitos del Artfculo 7o, del Reglamento
del Personal Docente e Investigador de fa U. A. N. L

Artfculo 160, Los Profesores Asociados seran nombrados o removides por el
Consejo Universitario a proposicion del Director, debiendo reunir los si-

guientes requisitos:
a) Quedemestre ser de reconocida competencia en la materia
b) En caso necesario presentar examen de oposicién y ganar la
. plaza
.0 Las disposiciones del Artfculo 7o, del mismo Reglamenta,

Artfculo 170, Cualquiera que sea el namero de veces que una persona ha

ya sido nombrado Profesor Asociado no adquirird por ese sblo hecho el
céracter de Profesor Titular, debiendo de cumplir sin excepcibn alguna los
incisos a y b del Articulo 15a. y en caso necesario el inciso ¢

Artlculo 180, La Direccion de la Facultad determinard las asignaturas en
las que sea necesario contar con Profesores de Medio Tiempo y Tiempo Com




15,

pleto, gestionando las plazas necesarias ante la Rectorfa y Consejo Univer-
sitario , quedando sujeto a los acuerdos de estas autoridades y a las dispo-
nibilidades del presupuesto, la designacion de los maestros,

Arficulo 190, Para ser nombrado Profesor de Médio Tiempo y Tiempo Com-
pleto se requiere: ’

a) Que exista plaza disponible

b) Ser aceptado por el Consejo Universitario

Artlculo 200. Son Profesores de Tiempo Completo aquélios que labora 35
horas semanales al servicio de la Facultad, Por lo menos 15 horas semana

les a la ensefianza oral; y el resto dedicado a la Investigacion, Asesorfa A
cadémica o Labores Administrativas del Departamento,
Son Profesores de Medio Tiempo aquéllos que dedican un mfnimo de 20 horas

semanales, 10 de ellas impartiendo catedra y el resto dedicado a la Investi-
gacion, la Asesoria Académica o Labores Administrativas del Departamento,

Son Profesores por Asignaturas o Maestros por Horas, aquéllos que son con
tratados por la Direccidn de la Facultad en virtud de que no es necesario un

Maestro de Tiempo Completo o Medio Tiempo o por carecer de presupuesta.
En ninglin caso los Profesores por Asignaturas podran impartir mas de 13
horas de clase a la semana,

Articulo 21o, Los Profesores Ordinarios al servicio de la Facultad tienen




los siguientes derechos:

al
b)
c)

Impartir sus cursos con la mas amplia libertad de catedra,
Asistir y votar en la Junta Directiva de la Facultad,
Percibir la remuneracifn acordada, y los aumentos a que haya

lugar,

Recibir de la Facultad, dentro de sus posibilidades presupuesta
les los elementos de trabajo necesarios para el ejercicio de sus
actividades,

Disfrutar como perfodos de descanso aquélios durante los cua-
les se suspendan las clases de acuerdo con el calendario esco-
lar, asl como las vacaciones de fin de semestre,

Gazar la licencia 'mayor de 15 dfas de acuerdo con las disposicio
nes del Consejo Universitario. Cuando la licencia sea menor de
15 dfas, seré otorgada en forma econdmica por la Direccibn de
la Facultad, debiendo en este caso reponer posteriormente las
clases que hayan dejado de impartirse,

Mantener la disciplina de los alumnes, pudiendo amonestarios
o suspenderlos en su derecho de asistir a su propia clase, de
acuerdo con la naturaleza y la gravedad de la falta. La suspen-
sibn no podra rebasar mas de 3 clases. En caso de que la falta
amerite una sancion mas enérgica, el profesor la pondrd en
conocimiento de la Direccibn para que ésta proceda como corres
ponda,




Todo lo anterior apegado a los Articulos 25, 26 27, 28, 29,30 Del Reglamento
del Personal Docente e Investigador de la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledbn.

Articulo 220. Son obligaciones de los Profesores Ordinarios de la Facultad,
" ademés de las que impone la Ley Organica y el Reglamento del Personal Do
cente e Investigador de la Universidad Autonoma de Nuevo Lebn:

a) Desempefiar los servicios docentes que correspondan a su cate-
gorfa, de acuerdo con los programas aprobados previamente por
la Direccibn.

Concurrir asidua y puntualmente a clases.

Controlar la asistencia de los alumnes a través de la lista que pa

ra el efecto les entregue la Secretarfa, las que deberan de regre

sar al fin de mes con el computo de faltas,

Vigilar la elaboracidn de practicas y el trabajo de los ayudantes,
" en aquellas materias que de acuerdo con el Plan de Estudios

sea obligatorio la asistencia a los laboratorios.

Abstenerse de impartir clases particulares a sus propios alum-

nos mediante remuneracion directa o indirecta,

Procurar enriquecer y actualizar sus conocimientos en las ma

terias que imparta.

Asistir puntualmente a los examenes que les correponde prac-

ticar, ejerciendo la debida vigilancia con el fin de evitar irregu_




laridades; debiendo entregar las calificaciones cuando menos con
3 dfas de anticipacidn al que se vaya a poner el siguiente examen
sobre la misma o a la fecha de inscripcion.

Abstenerse, dento de la Facultad, de actos de propaganda o de
proselitismo a favor de cualquier agrupacitn polftica o religiosa.

Entregar a sus a'lumnos el primer dfa de clases el programa y la

bibliograffa del curso, dando una copia del mismo, con 15 dfas
de anticipacidn a la Direccidn de la Facultad,

Concurrir por lo menos al 95% de las clases que corresponden

a la asignatura, debiendo de reponerse las clases que hayan de
jado de impartirse en exceso del 5%. Los profesores no podran
dar por terminado el curso sin haber concluido su programa,

No se computara como asistencia cuando el profesor se presen-
te a su clase con un retraso de 15 minutes. En este caso, los
alumnos podran retirarse, poniendo previamente en conocimien

to de la Secretarfa de la Facultad el hecha.

Artfculo 0. Ademas de los derechos que les concede el Artfcufo 21 los
. Profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo tendranderecho a realizar

actividades percibiendo posibles remuneraciones por ellas:

a) Publicar articulos, obras o trabajos realacionados con su disci-
plina




b) Dirigir, previa autorizacion del Consejo Universitario, publica-
ciones relacionadas con su especialidad,

* Traducir, independientemente de la Facultad, obras de impor-
tancia artfsitica, cientffica, técnica, literaria, historica y filo
sbfica, siempre que sea dentro de su especialidad y sin mengua
de sus tareas def profesor,

Impartir, siempre que sea fuera de su horario y con autoriza-
cibn del Consejo Universitario y aprobacion de la Rectorfa has-
ta seis horas de clase por semana fuera de la Facultad, con tal
de que sea en una sola institucion y dentro de la misma disci-
plina que en la Universidad,

Desempefiar algtjno de estos cargos: Director o Secretario de
la Facultad,

Servir como vocales o asesores de otra institucion siempre que
las tareas de aquélla tengan conexion con las del profesor, que
no haya incompatibilidad de horario, que el Consejo Universi-
tario esté de acuerdo y que la autorizacidn no se refiere a mas
de una institucion o actividad,

Dictar conferencias o cursilios y participar en seminarios o di

rigiflos dentrode la Universidad o fuerade ella, Si estas acti
vidades han de desarrollarse fuera de la ciudad, se requiere la
autorizacion del Consejo Universitario.




g)

Dirigir o realizar trabajos de investigaciones que merezcan la
aprobacion del Director y de la Junta Directiva de la Facultad.

Este tipo de subsidio sera obligado de una reglamentacion espe

cial.

Artfculo 240, Obligaciones de los Profesores de Tiempo Completo, ademas

de lo sefialado en el Artlculo 220,, las siguientes:

a

Debera prestar 15 horas minimo de clase en la Facuitad y 20 ho
ras de Investigacion, Asesorfa Académica, o Labores Administra

tivas dentro de la Facultad.

Asesorar tesis en el tiempo que les quede libre, fuera de las ho
ras sefialadas para la ensefianza oral, estar a las ordenes de la
Direccidn, quien podra dedicarlos al asesoramiento de Tesis Pro
fesionales, revision de las mismas y a colaborar en calidad de
Jurados en los Examenes Profesionales.

Colaborar con la revista de la Facultad,

Rendir a la Direccion, al finalizar cada semestre, un informe
pormenorizado de las labores que realizo en el semestre lecti-
vo anterior,

Por acuerdo del H. Consejo Universitario en su sesion celebra
da el dfa 3 de diciembre de 1974, acordd hacer el siguiente agre
gado a las obligaciones de los profesores de Tiempo Compl eto y
Medio Tiempa,




Los maestros de medio tiempo y tiempo completo deberan dedicar
durante sus horas de estancia, un mfnimo de 25% del tiempo
programar, supervisar y participar activamente en actividades
de servicio social y desarrollo de la comunidad. Todo esto de
acuerdo a los programas formulados por la direccion de la Fa
cultad o Escuela correspondiente o el Departamento Central

de Servicio Social,

Artfculo 250. Los Profesores de Medio Tiempo, ademés de los derechos
que les concede el Artfculo 2lo. y Zo. podrén ejercer su profesion y
desempefiar comisiones, empleos o cargos remunerados con la Univer
sidad o en otras instituciones, siempre que haya compatibilidad de
horarios.

Artfculo 260. Ademas de las obligaciones sefialada en el Articulo 2o,
los Profesores de Medio Tiempo, deberan asistir a la Facultad 20 horas
mfnimas semanarias y cumplir con lo dispuesto en el Artfculo 200.

asl como lo sefialado en bs incisos b, ¢, d, y e del Articulo 24p.

Artfculo 270. Los Profesores Extraordinarios, cuando no impartan més
de dos cursos, sblo tendrén Ia obligacion de impartir las materias para

las cuales fueron designades. En caso de que el Profesor Extraordina-
rio imparta un mayor nlimero de cursos, se considerara como Profesor
de Tiempo Completo, con todos los derechos y obligaciones sefialadas




en los Artfculos 21o., 220,, Z0., y 240, con excepcitn del Director y
Secretario de la Facultad,

Articulo 280, Se suspendera a un Profesor cuando:

a) Transcurrido la mitad del curso, sus asistencias sean inferio

res al 0% de las clases que debieron haberse impartido, sin
causa justificada,

b) Sin causa justificada, ni autorizacién de la Direccin, falte a
3 clases consecutivas.

¢) Cuando sea objetada por la Junta Directiva su labor docente.

"La Direccion debera de informar previamente de cualquier suspensibn a
la Rectorla y ésta sera la que decida si se |leva a cabo o se turne al Con
sejo Universitario,




CAPITULO SEXTO: DE LAS INSCRIPCIONES:

Artfculo 290, La inscripcidn y reinscripcion en la Facultad de Economla, se

llevara a cabo en las fechas y de acuerdo con las disposiciones sefialadas por
el H, Consejo Universitario y el Departamento £scolar, Para aquellos alum-
nos en que se requiera que tomen un Examen de Seleccidn, la Secretarfa
de la escuela elaborara una prueba que permita establecer la actitud de los
futuros alumnos. La calificacion del Examen de Aptitudes y las calificacio
nes de Preparatoria, ponderadas adecuadamente estableceran, de acuerdo
con las plazas disponibles las personas que ingresaran,

Articulo 300, La Direccin, de acuerdo con la capacidad fisica del cupode
su edificia. Disponibilidad de maestros con |a alecuadapreparacion y con-
diciones de presupuesto, decidira el nimero de alumnos que puedan ins-
cribirse en primer afio, incluyendo tanto los de nuevo ingreso como los
que repiten parcial o totalmente el primer afio y lo comunicara al Depar-
tamento Escolar.

Artfculo 310, ‘No seran admitidos en la Facultad quienes tuvieron notoria
mala conducta o hayan sido condenados por alglin delito intencional,

Articuio 320, En caso de que alglin alumno logre ingresar a la Facultad,
después de haberse iniciado los cursos, por causa justificada, se le con-
tarén las faltas hasta la fecha de su ingreso,




Artfculo 330, Ninglin alumno podra inscribirse en materias seriadas de
tres semestres diferentes, ni-en materias seriadas de dos semestre no su

cesivos,

Artfculo 340, Ninglin alumno de primer ingréso a la Facultad podra inscri
birse en materias superiores al 6o, semestre, El nmero de horas a la se
mana que dedique un alumno, de acuerdo con lo indicado en el Capltulo
Décimo Tercero del presente Reglamento, no podra ser menor de 33 horas
ni mayor de 54, Cuando no sea posbile para alguno completar el nmero
de horas sefialadas por motivo de haber reprobado materias seriadas de cur
sos irferiores, y se encuentre imposiblitado a tomar cursos que se ofrezcan
en virtud de no contar con los requisitos sefialados, presentarfa su caso
ante la Direccion de la Facultad, éste hard el estudio correspondiente e in
formara a la Junta Directiva, 1a cual decidird si se permite al alumno que
tome un menor nmero de horas, o se le sefiale que espere hasta que se
ofrezcan los cursos necesarios para completar el minimode horas sefia-
ladas. En el caso de que alglin alumno desee. y pueda tomar un mayor
nlimero de horas que las sefialadas, se seguird el mismo procedimiento,

Artfculo 350, El alumno que sea reprobado en menos de la mitad de las ma

terias de un semestre, podré cursar el semestre inmediato superior con
caracter de irregular,




Articulo 360, A los alumnos irregulares no se les acreditara los resulta
dos de los examenes ordinarios sin que previamente aprueben los prerre.
quisitos de las materias seriadas.

Artlculo 370, Cuando un alumno decida abandonar sus estudios por ra_
zones personales insuperables, debe avisar por gscrito a la Direccidn de
la Facultad. Cuando este abandono (baja) se hace durante los primeros
dos meses de labores escolares, se aceptara inmediatamente, pero cuan_
do se haga después de este lapso, la Direccion de la Facultad deberd in-
vestigar y estimar las razones expuestas, y si las considera justas con-
cedera la baja solicitada,

Articulo 380, El abandono (baja), consumado en cuaiquier &poca del se-
mestre escolar sin aviso ni justificacion ante Ia Direccion de la Facultad

se tomara como fracaso completo del alumno y se contara como perdidas
las oportunidades de examenes habidas en dicho semestre escolar,




CAPITULO SEPTIMO; DE LOS ALUMNOS

Articulo 3%. Son ob|igacidnes de los alumnos:

Dedicarse al estudio, asistir con toda reqularidad a las clases, rea
lizar todos los trabajos, laboratorios y ejercicios que les econmien
dan los profesores y ayudantes.

Colaborar con la encuesta anual que lleva a cabo el Centro de In-
vestigaciones Econbmicas, El alumno que faltase a esta obligacion
sera acreedor a una sancion,

Observar una conducta correcta y decorosa y coadyuvar a la eleva-
cidn del nivel &tico del estudiantado,

Cubrir el monto de las cuotas internas fijadas por la Facultad.
Cumplir con la Ley Orgénica de la Universidad, los demas Reglamen
tos Universitarios y con todas las disposiciones inherentes al Régi
men Interior de la Facultad,




CAPITULO OCTAVO: DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 400. La asistencia a clases y laboratorios se controlara por los
maestros y ayudantes, los que deberdn entregar al finalizar el mes las
listas de asistencia a la Secretarfa.

Artfculo 4lo. Siel alumno llega dentro de los primeros quince minutos
posteriores al inicio de la clase o laboratorio se computara como retraso,
en caso de que llegue después de haber transcurrido quince minutos se
contara como falta. En los laboratorios que tengan duraci6n de 100 mi-
nutos (dos horas) se pasaré dos veces lista, una para cada hora (50 mi-

nutoes) de laboratorio,

Artfculo &0, Bajo ninglin motivo se justificarén las faltas de asistencia,

siendo la Rectorfa o el Consejo Univers tario las Gnicas autoridades que
puedan ordenar la justificacion de las mismas. Salvo casos extraordina
rios amplia y debidamente justificados ante la Direccibn de la Facultad.

Articulo $0. Mensualmente se hara del conocimiento de los alumnos el
nGmero de faltas que llevan en cada materia, con el fin de que cumplan
sus deberes de asistencia a clases,

Articulo 440, Para presentar examen ordinario es necesario contar con
el 80% de asistencia a clases y laboratorios impartidos. Para los exame-
nes de segunda con el 70% como minime,




CAPITULO NOVENO: DE LOS EXAMENES DE PROMOCION

Artfculo 450, El conocimiento de las asignaturas que se imparten en la Fa
cultad y el aprovechamiento semestral de los alumnos se probara y acredi-
tara por medio de examenes de fin de cursos, que sera de 2 clases: ORDI-
NARIOS Y EXTRAORD INARIOS" .

Articulo 460, Sin menoscabo de las pruebas mencionadas en el Articulo -
anterior, los profesores deberan implantar un mfnimo de dos examenes par
ciales para conocer el aprovechamiento de los alumnos, Estos examenes
se tomaran sin suspension de clase alguna de otras maerias y se procura-
r4 que se realicen los de fodas las materias de un semestre en la misma se
mana, para locual la Secretarfa colaborar con los profesores y alumnos
con el fin de buscar las fechas mas apropiadas.

Articulo 470, Todas las asignaturas sefaladas en el Plan de Estudios, se-
ran objeto de exdmenes escritos para poder declarar a los alumnos como 3
proﬁados, quedando prohibido aprobar alumnos mediante el sistema de pro
medio o por asistencia. Esto no excluye la posibilidad de promediar las ca
lificaciones del examen final con las pruebas parciale. habidas durante el
curso, debiendo el profesor de la materia, indicar a los alumnos las ponde
raciones que tenga cada examen parcial, laboratorios o cualesquier otro
trabajo de clase que permita evaluar el esfuerzo del alumno,

Artfculo 480, Todos los exdmenes se desarrollardn en idioma castellano,




con excepcion de aquellas materias que tengan por objeto la ensefianza de
algun idioma extranjero,

Artfculo 4%, Los alumnos que no hayan sido aprobados en alglin examen
final o estén en desacuerdo con la calificacibn,_deberan de solicitar en pri
mer término la revision del examen con el profesor de la materia, y en
caso de continuar inconformes podran pedir por escrito a la Direccibn, den
tro de un plazo de tres dfas después de haberse publicado la lista de califi-
caciones, que se revise su examen.,

Artfculo 500. Las calificaciones finales de todos los exdmenes seran notifi
cadas oficialmente a los alumnos mediante los Tableros de Avisos, cuidando
la Secretarfa de anotar la fecha del primer dfa de notificaci6n paraque -
cuente el plazode tres difas que sefale el articulo anterior.

Articulo 510, En caso de solicitud de revisibn de escrito, el Director desig
nar4 a 3 profesores distintos al que did el curso para que revisen el escri-
to del examen y se decida si puede aumentarse la calificacion obtenida, con
firmarse, 0 conceder una menor., Después de esta revision la decision que
resulte quedaré firme y el alumno quejoso no tendra recurso alguno, Nin
gl alumno, bajo ninglin pretexto podré intervenir en estas comisiones de
revision de examen,

Artfculo 520. En todos los exdmenes, el grado de aprovechamiento de los
alumnos se expresard numéricamente scbre una escala de 02l00. Laca-

lificacion se expresard en nlimercs enteros, cuando el promedio resulte
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una fraccion no menor de .5 (punto cinco) se tomard el nlimero entero in-

mediato. '

Articulo 530, La calificacion minima de pase es 70. Cuando el alumno ob

tenga una calificacién menor de 70 se consideraré reprobado.

Artfculo 540, (Derogado). No se concederdn examenes a titulo de suficien

cia en la Facultad, entendiéndose por éstos, aquélios en que no ha habido

el proceso de ensefianza y aprendizaje entre maestro y alumno dentro de

la Fecultad, o cuando el alumno no estuviere inscrito en el curso objeto

del examen.

Artfculo 55¢. Ning(in alumno podré examinarse més de 4 veces, sin per-

der sus derechos como estudiante y unicamente podra solicitar autoriza-

cibn ante la Secretarfa de la Facultad para sustentar examenes de "N"

oportunidad los que estarén sujetos al Reglamento de Examenes de la UANL,

Artfculo 560, Sélo la Direccién puede disponer la celebracion de examenes
" finales y corresponde a la Secretarfa de la Facultad fijar las fechas y orde-

nar el programa de examenes,
Articulo 570. Son examenes ordinarios los que sustenten los alumnos re-
gulares que han cumplido su curso normal conforme a los programas de

estudio y disposiciones que fije el presente regiamento.
Artfculo 580, Para sustentar exmenes ordinarios se requiere:

L Haber asistido cuando menos al 80% del total de clases impartidas
durante el semestre,




Haber cubierto la totalidad de las cuotas escolares en la Tesorerfa
General de la Universidad y los adeudos que se tengan en la Facul-
tad, lo cual se justifica presentando el recibo de pago, Las cuotas
y adeudos deberdn de ser cubiertas con 8 dfas de anticipacibn a la
fecha del examen con el fin de ser inclufdo en las listas de los que
tienen derecho a presentar examen., '

Articulo 59. Cuando un alumno no pueda asistir a un examen ordinario
o extraordinario, debers justificar su ausencia ante la Direccion en un
lapso de diez dfas contados desde la fecha en que se celebrd el examen, 0
de lo contrario se consideraré reprobada. A juicio de la Direccidn, que-
daré determinar si es de concederse examen, de acuerdo con los motivos
que hayan originado la falta de asistencia.

Artfculo 60c. A los alumnos irregulares no se les acreditard los resuita
dos de los exdmenes ordinarics sin que previamente aprueben los prere-
quisitos de las materias seriadas.

Artfculo 6lo. La Secretarfa de la Facultad no podra fijar fecha para la cele.
bracién de un examen ordinario en aquel curso en que no se haya cumpli
do cuando menos el 80% del total de las horas de clase sefialadas en el Plan
de Estudios para todo el cursa, S8lo se considerard hora de clase imparti-

da aquélla en que concurra el profesor o ayudante.

Artfculo 620, Corresponde a la Direccidn de la Facultad, determinar de




acuerdo con el profesor del curso, la forma en que deberd recuperarse el
nimero de horas de clase necesario para cumplir el porciento sefalado en
el artfculo anterior y fijar la fecha en que se haré el examen ordinario,

Artfculo 60, Tienen derecho a sustentar examenes extraordinarios, los

alumnos que se encuentren en alguno de los siguientes casos:

. Haber obtenido calificacion de reprobado en un examen ordinario 0
extraordinario,

[l. Haber tenido derecho a sustentar un examen ordinario o extraordi-
nario y que por ausencia justificada ante la Direccion se les autori -
ce a tomar el examen.

Haber perdido su derecho a examen ordinario por faltas, de acuerdo
con lo que estipula ¢l Reglamento de Examenes de la Universidad Au
ténoma de Nuevo Ledn, Articulo 16a.

Artfculo 6do. Los alumnos que se encuentren en el caso del Artfculo an
terior sustertaran un examen de segunda o de cuarta oportunidad de do
bi€ extension en relacion con el examen ordinario o de tercera oportuni
dad en que fracasaron.

Articulo 650. Todo alumno que Sea reprobado en su examen ordinario, tie
ne derecho a solicitar la sequnda oportunidad dentro del mismo periodo

escolar, efectuando como requisito el pago en las cajas de la Tesorerfa Ge
neral defaU. A. N. L, por la cantidad estipulada de $30.00 por materia.
El pago debe hacerse con tres dfas de anticipacion, cuando menos a la fecha




del examen, en la Secretarfa de la Facultad, y presentar el recibo de pa
go ya saldado en la Secretarfa de la Facultad, También es necesario ha
ber cubierto todos los adeudos que se tengan en la Facultad.

Artfculo 660, El alumno que tenga una asistencia inferior al 80% del n
mero de clases impartidas no podré presentar examen ordinario, perdien
do por lo tanto la oportunidad.

Articulo 670. Son exdmenes de tercera oportunidad aquélios que susten
ten los aluvmnos que han sido reprobados en el examen ordinario y en el
de segunda oportunidad, 6 que han estado ausentes a fos mismos sin jus

tificar la ausencia.

Artfculo 680, Para sustentar examen de tercera oportunidad se seguiran
las normas que marca el Reglamento de Examenes de la Universidad Autb
noma de Nuevo Len,

Articulo 69%. Todo alumno que no logre ser aprobado en el examen de
cuarta oportunidad perder3 todo derecho como estudiante y Gnicamente
podr4 solicitar autorizacion ante la Secretarfa de |a Facultad para sus-
tentar exdmenes de N oportunidad los que estarén sujetos al Reglamen-
to de Examenes de laU. A N. L




CAPITULO DECIMO: DEL SERVICIO SOCIAL

Artfculo 700, En la Facultad de Economfa de la Unive rsidad Autonoma de

Nuevo Lebn, no se concederd Examen Profesional a los Pasantes que no ha
yan realizado su Servicio Social satisfactoriamente de acuerdo con el pre-

sente Reglamento. >

Artfculo 7lo. El Servicio Social consistira en el cumplimiento de uno de
los siguientes incisos:

a) La residencia que los Pasantes realicen, por el término de seis
meses en el municipio o localidad que en cada caso designara
la Direccion. A peticion del alumno se podré escoger el muni
cipio, siempre y cuando no se haya realizado ninguna investi_
gacion en el lapso de 5 afios anterbres, Primero se cubriran
todos los municipios de Nuevo Lebn, luego los de Tamaulipas
y Coahuila y finalmente los de otros est.aclos que oportunamen
te se designaran, Cuando transcurre el lapso de 5 afios, po-
dr3 volver a cubrirse un munpicipio cuando lo estime conve-
niente la Direccion.

En aquellos casos en que la Direccion de la Facuitad de Econo=
mfa se interese por los Servicios de los Pasantes como maes-
tros, se considerara la prestacion de un afio de servicios co-

mo equivalente al Servicio Social, debiendo de rendir el infor

me respectivo al finalizar su perfodo.
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Cuando un Pasante se haya dedicado a la docencia en otros plan

teles de educacién superior a la Secundaria, por el término de

un afio impartiendo 3 horas de clase a la semana, se le tomaran

estas actividades como Servicio Social, previo informe de labores.

Por docencia se entenderd ensefiar en alguna institucion debida

mente reconocida por las autoridaﬁes respectivas, como maestro

titular de uno o mas cursos.

En los casos en que el Centro de Investigaciones Econbmicas,

se interese por los servicios de los Pasantes, de acuerdo con
los proyectos y trabajos que en el mismo se estén realizando,

se tomaran 6 meses de servicios como Servicio Social, con 20

horas por semana debiéndose cubrir un sueldo similar al de a '

quéllos que lo cumplan conforme a los dispuesto en el inciso

a) del presente artfculo, siempre y cuando quede a cargo del
Pasante un proyecto o parte del mismo bajo su exclusiva respon
sabilidad, de tal forma que pueda demostrar su capacidad de or
ganizacién, investigacion y anélisis.

La colaboraci6n que toma ayudantes o laboratoristas presten.en
la propia Facultad de Economla y Centro de | nvestigaciones Eco
nbmicas los alumnos o Pasantes de [a misma, Estaformade -
Servicio Social se cumpliré impartiendo un mlnimo de 6 horas
semanarias de ayudantfa por un afio, es decir, si el laboratorio
es de 6 horas semanarias, con un afio de éyudant[a quedard cum
plido el servicio, perosiesde 3 horas semanarias nece-
sitara 2 afios de labor como ayudante para




haber cumplido con el Servicio Social; asfmismo, en el C IE,
E petici_c’)n del Director del mismo, podran cumplir con este
Servicio los alumnos o Pasantes, computandose un nlimero
de horas laboradas similar a las de las ayudantfas més 66%
del tiempo que se supone dedicadb a la labor de preparacion.
Este Servicio Social no recibird remuneracion alguna, y es
taré sujeta a la aceptacion del maestro que imparta la cate-
dra, o al Director del C. I.E. la persona que vaya a prestar

su colaboracion; se dara preferencia a los mejores alumnos

~ delos grupos del 7o. semestre en adelante, y no podran ser

ayudantes de clase aquéllos que hayan reprobado alguna ma, .
teria. Cuando existan posibilidades de becar a los primeros
dos lugares, debido a sus calificaciones, alin cubriéndose
la beca se les considerara como Servicio Social la prestacion
de la ayudantia.

En lo referente a la prestacion de Servicio Social en Institu
ciones Oficiales ylo pliblicas de servicio a la comu nidad;

Para cumplir con su Servicio Social en una institucion ofi-
cial el Pasante deber laborar 400 horas sin percibir remung
racién: en caso de que se establezca alguna remuneracion

se tomara un afio como Servicio Social cumplido con un mi
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nimo de 20 horas a la semana, siempre y cuando quede a car

go del Pasante un trabajo, proyecto o parte del mismo, bajo
su exclusiva responsabilidad, de tal forma que aplique su

capacidad de organizacion, investigacion y analisis.

Artfculo T20. Durante el perfodo de residencia a que se refiere ef Articulo

Tlo. inciso a, los Pasantes deberdn cumplir con el siguiente cometido:

a)

Disefiar una muestra tal, que permita conocer todos los da-
tos que cubren los censos nacionales, con excepcidn de los
de poblacién, para los que-deberan de efectuarse proyeccio-
nes con base en los censos.

Un censo de los Servicios Plblicos (comunicaciones, trans-
porte, agua, drenaje, energfa eléctrica, hospitales, escuelas,
rastros, mercados, parques, pavimentacion).

Un censo de las actividades sociales (templos, clubes, sindi-
catos).

E] disefio de una muestra que permita obtener la informacion
requerida en el cuestionario econbmico social que proporcio-
nar3 el Centro de Investigaciones Econdm i=as, levantamiento
de los datos, su analisis y conclusiones respectivas.

Un mapa base del municipio, indicando la localizacidn correc
ta de todas las poblaciones y camines, utilizando d simbolismo

apropiado, Para el caso de Nuevo Ledn de curvas a nivel, del
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cual la propia Facultad proporcionara una copia heliografica
a escala 1:100, 000,

Los mapas necesarios para indicar las actividades econdmicas
y demas aspectos importantes en el municipio, con sus indi-
caciones y comentarios respectivos.

Un informe de la situacidn laboral (salarios y otras prestacio
nes horas de trabajo, condiciones sanitarias de los centros
de trabajo, relaciones obrero-patronales, etc.).

Incluir en su informe una evaluacidn de la administracion
gubernamental y su funcionamiento, esto incluye el andli-
sis de las Finanzas Plblicas por 5 afios.

Todas las formas necesarias para los censes y muestras seran entregados
por la Facultad, asi como las instrucciones para el levantamiento de los
mapas.

Artfculo 3a, Los Pasartes también podrén cumplir con el cometido del Ar
tculo 71o. ), efaborando una monograffa cientificamente documentada
sabre el problema econdmico que consideren de mayor importancia en el
municipio, analizando sus posibles soluciones. Al finalizar el Servicio
Social, los Pasantes deberdn presentar a la Direccion un informe comple
to de sus actividades y sus hallazgos.

Artfculo T40. Al finalizar el Servicio Social a que se refiere el Articulo
Tla. b) y o, los Pasantes deberdn rendir un informe por escrito a la Di-
reccidn en que se detallan los siguientes puntos: '




Programas de los cursos impartidos.

Justificacién del programa, sefialando las ventajas y fines que
se persiguen,

Bibliograffa utilizada en la preparacion y exposicion del curso.
Otros materiales que hayan sido utilizados.

Resultados finales del curso, indicando el adelanto de los alum

nos y cudles fueron los puntos en donde hubo mas dificulta-
des y los motivos de eflos.

Su opinidn respecto a la preparacion previa de los estudiantes
y sugestiones para que se alcance un nivel académico superior.

Artfcuio 750, Los Pasantes que hayan prestado el Servicio Social de acuer
da con lo dispuesto por el inciso b) del articulo 7lo, deberan de rendir

un informe por escrito que conténga los siguientes puntos:

a) Labores realizadas durante el perfodo, conteniendo informacion

mensual,

Plan o programa utilizado en la investigacidn a su cargo, Y
justificacion del misma.

Métodos utilizados en la investigacion y bibliograffa respectiva.
Resultados de la investigacion y anélisis de los dates, en caso
de que sblo sea parte de un proyecto, debera de presentarse

el informe, por lo que al Pasante le haya tocado realizar.

Su opinidn respecto a la utilidad de dicha investigacion y de
los resultados cbtenidos.




Artfculo 760. a) El informe a que se refieren los articulo 720., 7o., 7.,
750., servira de base para la primera parte del Examen Pro-
fesional, el cual versard exclusivamente sobre los problemas
que sugiera dicho informe.

b) Los que hayan prestado su Servicio de aw erdo con lo dispues-
to por el inciso e) del Articulo 71o., deberdn de rendir un bre
ve informe de sus actividades y recabar del catedrético o cate-
dréticos de quien hayan sido ayudantes, la constancia de ha-
ber cumplido satisfactoriamente su ayudantfa de la misma ma
nera lo harén si colaboran en el Centro de Investigaciones
Econdmicas debiendo de obtener |a constancia del Director.

En caso de que por alglin motivo no se haya cumplido satis-
factoriamente en uno 0 mas semestres, se deberd a juicio
de la Direccion de la Facultad reponer el tiempo necesario.

Artfculo T7o. La Tesis Profesional podra basarse produndizando en algu-
na de las experiencias o hallazgos realizados durante el cumplimiento del

Servicio Social, pero-en ninglin caso dispensara de la obligacion de pre-

sentar el informe a que se refiere en los Articulos 72.: a T50.

-~

Artfculo 780. LaFacuitad pagard a cada Pasante un estipendio mensual
de acuerdo con sus posibilidades, durante el perfodo de residencia en el
Servicio Social sefialado en el Articulo 71a. incisoal, y ademas los gas-
tos de transporte en que tenga que incurrirse con motivo de la misma.
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Articulo 79. Para los fines a que se refieren los incisos a; b, ¢, y g del
Articulo 720,, se considerard que a cada Pasante corresponde una pobla-
cibn de 5,000 habitantes, Cuando un municipio tenga una poblacion ma-
yor, se asignara al mismo el nimero de Pasantes que se requiera, seglin
el criterio de la Direccién, la que asignaré a cada Pasante la zona que

le corresponda en el municipio en cuestion, Cuando el nlimero de habi~
tantes del municipio no |legue a 5,000 habitantes, se escogera otro no
debiendo tocar a un Pasante méas de 2 municipios.

Articulo 800, Todas las situaciones no previstas en este Reglamento seran
resueltas por la Direccidn con audiencia de los interesados, quienes po-
dran pedir que la decisibn sea revisada por la Junta Directiva de la Facul-

tad, la que podré revocar la decisifn y resolver lo que corresponda.

REQUISITOS PARA EL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL Y DURACION DEL
SERVICIO,

a) - Se considera Pasante par propdsitos de prestacion de Servicio
Social exclusivamente, a todo estudiante universitario en ac
tividades de servicio social aprobado, (Art. 180, del Reglamen
to del Servicio Social ).

Se requiere, para ser elebigle como Pasante en Servicio So-
cial ser alumno regular del 6o, Semestre en las carreras de
cuatro afios y del 7o. Semestre en las de cinco o més. (Art.




190, del Reglamento del Servicio Social de latl, ALN.L).
El Servicio Social se realizara en un término no menor de
seis meses y no mayor de un afio, (Art, 2lo. del Reglamen
to del Servicio Social de la U.A.N. L ).

Durante el lapso mencionado en el articulo anterior, el Pa_

sante debera dedicarle a |a activida programada, un mini-
mo de cuatrocientas horas. (Art. 220, del Reglamento del
Servicio Social de la U ALN.L).




CAPITULO DECIMO PRIMERO: DE LOS EXAMENES PROFES IONALES

Artfculo 8lo, Los Examenes Profesionales seran de tres tipos, que se cla-

sifican como "A", "B"y "C", El sustentante tendré la opcion a uno de ellos
En el caso del Examen Profesional opcién "B", (inicamente habra 4 perfodes
de examenes por afio que se iniciaran la primera semana de los meses de
Agosto, Noviembre, Marzo y Mayo de cada afio,

Articulo 80, Para tener derecho a sustentar Examen Profesional serd in
dispensable cumplir con los requisitos siguientes:
a) Haber sido aprobado en todas las materias comprendidas en el
Plan de Estudios y haber realizado satisfactoriamente los traba-
jos requeridos en los seminarios y las practicas solicitadas por
el Centro de I nvestigaciones Econdmicas que el Reglamento In-
terno de la Facultad sefiale como obligatorias.
Haber cumplido con el Servicio Social. '
En el caso de que se opte por el Examen Profesional de tipo "A",
elaborar una tesis en la cual se desarrolle un tema de caracter
econdmico alin cuando no corresponda a |75 CUTsos que se im-
parten en la Facultad,
En el caso de que se opte por el Examen Profesional tipo "B,
haber aprobado previamente los exdmenes generales de Microe-
conomfa y Macroeconomia programados para dicho efecto; pre-

sentar un examen general de una &rea de aplicacidn de la Econo




mfa, resolver un problema asignado por el Jurado dentro de la
misma area seleccionada,
' Enel céso de la opcidn "C", se requiere aprobar un minimo de
| materias, ofrecidas por la Division de Estudios Superiores de la
Facultad de Economfa y realizar un trabajo de investigacién que
verse sobre una o mas de las materias de especializacion cursa

das. .
f) Realizar los tramites administrativos que marcan los reglamen
tos generales de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn,

Artfculo 8o, Para elegir el tema de tesis a que se refiere el inciso c, del <

Articulo anterior, se seguird el siguiente procedimiento:
A) El candidato escogera libremente su tema de tesis, pero reque-
riré la aprobacion previa de la Comision de Tesis, Estaestara

integrada por maestros de Tiempo Completo 0 Medio Tiempo, de '
~ signados por el Director de la Facultad, que duraran en su fun
cidn por lo menos un afio. A esta Comision corresponderd la
aprobacion o rechazo de los proyectos de tesis. El Director pro
curaré con el fin de lograr la continuidad que uno de los miem
bros sea reelegido,
La Comision de Tesis estard integrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal,




C) Los proyectos de tesis que se presenten a la Comision para mere

cer su deliberacidn, deberén cumplir con los siguientes requi-

sitos:

1)  Tener una tesis - una proposicion I6gica bien definida que
afirme o niegue algo - relativa a materias econdmicas, cu
ya verdad el sustentante tratara de demostrar con argumen
tos basados en evidencias estadfsticas y/o induccibn ylo de
duccidn, :

Ir acompaados de un breve ensayo en que el candidato:

i. Exponga claramente su tesis.

ii. Demustre que su investigacidn tiene utilidad tedrica -
ylo practica, y
Demuestre que puede llevar a cabo en un tiempo razo
nable el trabajo de comprobarsu tesis.
Cuente con la aprobacitn de su Asesor, por lo que &s
te debera firmar el proyecto,

Incluir un esquema que debera contener los siguien
tes elementos:

a) Thule y subtitule

b) Orfgen (antecedentes)
¢ Importancia

d) Objetivas

e) Llimitaciones




f) Hipbtesis

g) Procedimiento
i. Métodos
ii. Técnicas :

h) Contenido (CapRtules, etc.)
i. Bibliografia preliminar

Tener un Asesor que debera conocer y estar dispuesto a

dirigir el Proyecto de Tesis antes de que &ste sea presen

tado a Ia Comision,

Indicar un programa-calendario estimando:

a) Fechas de entrega de capitulos particulares,

b} Fecha de entrega del borrador definitivo al Jurado de
Tesis,
La Comision de Tesis, a través de su Secretario, de-
be mantener un archivo con el expediente personal
de cada uno de los candidatos que haya sometido al-
glin proyecto, adicionéndole reportes periddicos del
Asesor acerca del desarrollo general de la tesis, Es=
tos expedientes seran archivados por la Secretarfa
para ser enviados al Jurado asignado, y serviran co
mo predmbulo para dictaminar en la primera reunién




de revision de tesis, acerca de la meticulosidad
del trabajo,

La Comision de Tesis se reunira una vez por mes
para discutir los proyectos que hubieren sido re
gistrados en la Secretarfa, o bien en caso de que

se acumularen 3 proyectos por lo menos, en cual

quier fecha que sea conveniente, previamente a-

cordada por los miembros de ia Comision,

La Comisifn de Tesis emitird un dictamen por es -
crito cuando el proyecto fuere rechazadoo se le
sugirieren enmiendas o adiciones, sefialando es
pecificamente el caracter, naturalezay extensién
de éstas, Una copia del dictamen de esta Comision
sera enviado al Asesor,

Para cambios o alteraciones basicas de la Tesis,
debera consulftarse nuevamente a la Comision de
Tesis, so pena de gue la Tesis sea rechazada por
no quedar encuadrada en el proyetto inicial,
En este caso el sustentante deberd presentar otro

Proyecta,




Artfculo 840, Los trabajos de la tesis seran dirigidos por un profesor de la
Facultad o miembro del Personal Investigador Docente del Centro de I nves
tigaciones Econdmicas, propuesto por el Pasante con la aprobacidn de Ia'Di_
reccion, la que considerara el tema de la tesis y la disponibilidad de tiempo
de los profesores e investigadores para hacer-la designacion definitiva. Si
cuando el candidato por razones de residencia de trabajo le sea imposible
ser asesorado por el personal de la Facultad o del Centro de Investigaciones
Econbmicas, podrd proponer otro Asesor de méritos reconocidos a juicio

de la Direccidn, Si funcionase en la Facultad un seminario afin al tema,
el Pasante estara obligado, a juicio del Director, a presentar periddicamen
te en el seno de la misma para ser discutidos, los resultados de su inves-

‘tigacién, sin que ello impligue desmero alguno de su libertad para desarro

llar el trabajo seglin su criterio.

Articulo 850. Una vez conclufda la tesis y habiendo sido aceptado del desa
rrollo del tema en lo general por el Asesor, para lo'cual debera recabar Su
firma, el Pasante debera presentar ala Secretarfa de la Facultad la carta
de aprobacidn del Asesor y 3 copias mecnaografiadas de 1a tesis, La Secre
tarfa marcar3 una fecha para que el Jurado Calificador se refina por pri=
mera vez; el Jurado podra reunirse por segu nda ocasidn para verificar Si
las observaciones y sugerencias hechas en la primera fueron realizadas.

Para ambas reuniones, la Secretarfa marcara la fecha de celebracion den

tro de los 8 y 15 dias siguientes contados a partir de la presentacion de la




solicitud por el alumno, El Jurado Calificador sera nombrado por la Direc-
cion con el fin de que revise la tesis y haga las observaciones oportunas,
evitando con ello que se imprima alglin error o concepto equivocado.

Artfculo 860, El Examen Profesional de tipo "A", se desarrollard en un ac-
to pliblico en el que el Jurado interrogaré al candidato sobre los aspectos
tedricos y practicos relacionades con la tesis.

Articulo 870. El Examen Profesional opcibn "B", se desarrollara como si-
gue:

a) _ Deber3 aprobar previamente los examenes generales de Microe-
conomfa y Macroeconomla, concediéndole Gnicamente tres o~
portunidades.

Estos examenes se llevarn a efecto un mes antes de la fecha de
entrega del problema econdmico y tendra una duracion de tres

horas cada uno, sin mediar entre ambos un perfodo mayor de
72 horas. Estos examenes considerados pre-requisitos para la

opcibn "B serén efaborados y revisades por una Comision nom
brada por la Direccion, integrada preferentemente por profeso-
res de Teorfa Econdmica, cuyo fallo serd inapelable.

Resolver un problema econdmico que el Jurado designado por

la Direccidn entregaré al pasante en el franscurso de la prime
ra semana del perfodo de exdmenes. El sustentante deberd en




tregar a la Secretarfa 3 copias mecanografiadas del reporte de
solucidn al problema econdmico asignado, dentro de un perio-
do méximo de 25 dfas civiles; esté reporte debera tener una ex
tension entre 25 y 40 paginas. La Secretaria entregard copias
del reporte al Jurado designado, que debera reunirse dentro
de los siguientes 8 dfas contados a partir de la fecha de entre-
ga del escrito con el objeto de revisar el trabajo realizado y ha
cer las observaciones oportunas evitando con ello que se impri
ma algin error o concepto equivocado. El Jurado podra deter-
minar la realizacién de una segunda reunion, gue debera lle-
varse a efecto dentro de un plazo maximo de quince dias.

Presentacién de un Examen General escrito sobre el area de a-
plicacién de la economfa que el Pasante selecciond y aprobd la
Comisién de Tesis. Este examen tendré una duracion maxima
de tres horas. La Direccion designard a unc 0 mas profesores
con especialidad afin al area seleccionada para que elabore y ca
“lifiquen el examen.

Un acto plblico en que se le examinara sobre el area de econo-
mia seleccionada y sobre la investigacitn que desarrollo y de la

cual entregd 25 ejemplares del reporte que a manera de tesis

elabord.

Articulo 880. El Examen Profesional Opcibn "C, se desarrollara como sigue:




a) El candidato debera aprobar previamente los cursos ofrecidos por
la Divisién de Estudios Superiores de la Facultad de Economfa de

acuerdo con la tabla siguiente:

i

|
Tiempo de tener S ‘ ‘

calidad de HASTA TRES ANOS MAS DE TRES ANOS |

| Promedio de pasante NUM. DE CURSOS NUM. DE CURSOS
Calificaciones en la OBLIGA ESPECIA OBLIGA ESPECIA
Carrera . _ TORIOS LIZACION | TORIOS LIZACION|

—

Hasta -74.0 2 3 2
De’s a 79.0 i 2 2

Ded a 840 Ul 2 2

Des a 89.0 1 1 1
De% a mas - 1 1

'

El promedio de calificaciones se computard sobre las calificacio
nes finales obtenidas en cada materia por el pasante. Se toma-

ré el nimero entero superior para fracciones de .5 hacia arriba
En todos los casos el llamado curso obligatorio versaré scbre Teo
rfa Econdmica, (Microeconomfa Avanzada o Macroeconomia A-
vanzada). En caso de materias cursadas en ofras instituciones
gstas podran ser revalidadas a juicio de 1a Comision Académica
y conforme al Reglamento de la Divisién de Estudios Superiores




de la Facultad.

Realizar un trabajo de investigacidn que verse sobre la(s) mate
rials) cursadals) a nivel de Maestrfa, entregando a la Secreta-
rfa de la Facultad 3 copias mecanografiadas del escrito, el que
debera tener una extensidn entre 25 y 40 paginas. La Secreta
rfa entregaré las copias del escrito al durado asignado, que de
bera reunirse dentro de los siguientes 8 dias, contados a par-
tir de la fecha de dicha entrega, con el objeto de revisar el tra
bajo realizado y hacer las observaciones oportunas evitando
que se imprima alglin error o concepto equivocado. El Jurado
podra determinar una sequnda reunion que deberd llevarse a
efecto dentro de un plazo maximo de 15 dfas.

Un Acto Pliblico en que se le examinaré sobre la investigacion
que desarrolld y de la cual entregd un ensayo 0 escrito a mane.
ra de tesis. ’

Artfculo 8%. La tesis de grado, el ensayo o trabajo de investigacion de las

opciones correspondientes debera reunir los siguientes requisitos:

i) Ser un trabajo personal, original y completo en sI misma.

ii)  Demostrar que el candidato posee un dominio suficiente
de 10§ métodos de investigacion econbmica y que es capaz
de aplicar un criterio cientifico al estudio de los probie-

mas econdmicos,




iii) Estar debidamente organizado y presentado en cuanto a su
forma y redactado en lengua castellana, debiendo el candi
dato hacer llegar a la Secretarfa 25 ejemplares impresos,
destinados al programa de intercambio de la Biblioteca,

Artfculo 900, Los Jurados calificadores de los Exdmenes Profesionales, es-
taran integrados por un Presidente, un Secretario y un Vocal que si lo per
mite el Reglamento seré el Asesor de la tesis, todos miembros del personal

docente o investigador de la Facultad y designados por el Director de [a mis-
ma. El candidato podré recusar por escrito la designacion de uno de los
miembros del Jurado, dentro de las siguientes 72 horas,

Artfculo 9la; Para obtener el itulo de Licenciado en Economfa, se requie-

re haber sido aprobado por mayorfa de votos en el Examen Profesional. Las
votaciones seran secretas.

Articulo %20, El Jurado podrd conceder, por unanimidad, mencidn hono-
rifiea al sustentante que tenga buen record académicoy que haya presen
tado un Examen Profesional de méritos relevantes, -

Artfculo Bo. El alumno que fuere reprobado en el Examen Profesional, po

dré presentarlo una segunda vez dentro del plazo de 3 afios sefialado en el
Artfculo 9o, , después que hayan transcurrido seis meses como mfnimo y
un afio como méximo de haber perdido fa primera opotunidad. En &sta, co
mo en la primera, podra optar por cualquiera de fos tres tipos de examen




profesional, iniciando los tramites en cada caso. En todos los casos serd
necesario la elaboracidn de una nueva tesis 0 investigacion, o bien la mo-
dificacion de la misma de acuerdo a las sugerencias del Jurada,

Artfculo %o, El plazo méximo para presentar Examen Profesional serd de
3 afios contados a partir de la fecha en que el candidato termine sus estu
dios. En el caso de la Opcidn "C", se regird por la tabla del Articulo 880,
 La Direccibn prorrogaré excepcionalmente el plazo mencionado, en los si
guientes casos: ’
al Cuandoel Pasante realice estudios de Postgrado de tiempo com

pleto en cuyo caso no se tomara en cuente el tiempo que duren

los mismos,

Cuando la elaboracion de la tesis, en el caso de la Opcidn "A"
requiere un plazo mayor del sefialado, a juicio de la Comisién
de Tesis de la Facultad quedando claramente estipulado en el
proyecto inicialmente presentado, dentro de los primeros seis -
meses posteriores a la fecha de ser Pasante,

-} En caso de enfermedad debidamente justificada ante la Direccitn,
Artfculo %50, Vencido el plazo de 3 afios a que se refiere el parrafo ante-

rior, el candidato sblo podré presentarse a Examen Profesional cumplien-
do los requisitos de la opcion "C"' establecidos para tal efecto, o bien, pre

via aprobacion de 2 exdmenes generales: Versando el primero de ellos so




bre las materias de Microeconomfa, Macroeconomfa, Mateméticas y Estadfs
tica, y el sequndo sobre Comercio Internacional, Finanzas Pliblicas, Poli-
tica Monetaria y Desarrollo Econdmico que se'administrard en los perfodos
de examenes ordinarios de la Facultad, Estos exdmenes seran elaborados y
revisados por una Comision nombrada por la Direccién integrada por profe
sores de las areas respectivas y su fallo serd inapelable, Una vez aproba-
dos estos examenes, con duracibn méxima de tres horas cada uno de ellos,
se concederd un plazo de un afio para que el Pasante presente su Examen
Profesional. Cumpliendo los requisitos para fa opcidn A y B, transcurrido
este nuevo plazo, perdera todo derecho al Examen Profesional tipo A y/o B

en la Facultad de Economfa de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn,




CAPITULO DECIMO SEGUNDO: DELA BIBLIOTECA

Artfculo 960. Podran hacer uso de la Biblioteca de la Facultad de Economla
conforme a este Reglamento:
al El personal docente, técnico y administrativo de fa Facultad y
del Centro de Investigaciones Econdmicas.
Los alumnos de la Facultad
Los profesores y alumnos de otras facultades y escuelas de la
Universidad de Nuevo Len y de otros centros de ensefianza
superior, sin més limitacion que la impuesta por el espacio
fisico de la Sala de Lectura.

Articulo 970. La Biblicteca dar servicio a los lectores durante los dias ha
biles que sefiala el Calendario Escolar de la Universidad de Nuevo Lebn y,
ademas, los dfas hébiles del perfodo comprendido entre la clausuray la
iniciacién de los afios escolares, salvo las fechas en que se practique in--
ventario. El horario de labores de la Biblioteca seré: lunes a sabado de

las 8 a las 13 horas y lunes a viernes de las 15 a las 21 horas.

Artfculo 980, Queda terminantemente prohibido a los usuarios de'la Biblio
teca:
a) Ingerir alimentos o realizar cualquier utro_acto que, a juicio
del encargado de la Sala de Lectura, altere el buen orden que




debe reinar en todo momento en la Sala de Lectura,

Hacer anotaciones en los libros, calcar mapas o ilustraciones
de los mismos, apoyarse en ellos para escribir, doblar sus pa-
ginas, mutilarios en cualquier forma y en cualquiera de sus
partes, abrir violentamente los pliegos de los libros nueves, hu

medecerse las yemas de los dedos para volver las paginas o cau=

sar cualquier otro deterioro en los libros. ‘

Maltratar en cualquier forma el catlogo bibliografico y el kardex
_en que estén registradas las publicaciones periddicas.

Maltratar en cualquier forma el mobiliario o cualquier otra pro
piedad de la Biblioteca,

Reservar los asientos de la Sala de Lectura por més de 15 minu
tos cuando haya lectores que deseen ocuparlos.

Artfculo 9. Los usuarios de los libros colocados en los estantes de la Sa-

la ée Lectura debern dejarlos en la mesa designada para el efecta, una vez

que haya terminado de usarlos, Los usuarios que devuelvan una obra que
haya sido prestada para uso fuera de |a Sala de Lectura, deberan entregar-
la personalmente a la persona encargada de Ja vigilancia,

Artfculo 1000, Las personas que deseen consultar cualquier publicacion
que no se encuentre en la Sala de Lectura, pero que posee la Biblioteca,




deberan llenar la solicitud que al efecto les proporcionard la gersona encar
gada de la sala, anotando en elfa todos los datos requeridos, Una vez ter-
minada |a consulta, estas chras deberan ser devueltas a la persona encar-
gada de la Sala.

" Artfculo 1010, Se considerarén "LIBROS EN RESERVA', los sefialados ex-
presare nte por los maestros al Jefe de la Bibliotecs, as como los que éste
designe teniendo en cuenta las demandas de los lectores, Estos libros, y
los libros de referencia (enciclopedias, diccionarios, bibliograffas, almana
ques, etc.), sblo podrén ser consultados durante dos horas consecutivas
por cada lector cuando haya otros solicitantes. A efecto de que el usua-
rio puedé comprobar que no ha agotado el tiempo darante el cual puede u-
sar una obra de referencia o de reserva, éste deberd presentar el libro a
la persona encargada de la vigilancia, quien apuntaré la hora en que el li
bro debe ser devuelto, . De no hacerlo asf el usuario, cualquier otra per-
sona puede reclamar para sf el uso del libro.

Artfculo 1020, Las personas aque se refiere el Artfculo 000, @), podrén
obtener publicaciones en préstamo por un plazo méximo de tres meses su-
sceptible de renovacion. La devolucidn de estos libros podrd ser solicitada

por el Jefe de la Biblioteca cuando otros usuarios tengan urgencia de con=
sultarlos, '

Artfculo 1030, Los profesores o investigadores de otras Facultades y Escue




‘
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las de la Universidad de Nuevo Ledn y de otros centros de ensefianza supe-
rior, podran obtener libros en préstamo por un término de ocho dfas, su-
ceptible de ren ovacién cuando la obra no sea requerida por otros usuarios,
Los libros prestados en esta forma quedan sujetos a devolucion temporal a

peticion del Jefe de la Biblioteca, :

Artfculo 1040, Los alumnos de la Facultad, podran obtener en préstamo a
domicilio, por un término de ocho dias, las dbras que la Biblioteca tenga
por duplicado. En todo caso, la Biblioteca debe substraer de este présta-
mo a domicilio un ejemplar de cadacbra que pueda ser prestada,

Artfculo 1050, Las bibliotecas que ofrezcan favorecer a gsta con el servicio
de préstamo inter-bibliotecario, serén tratadas en términos de reciprocidad.

Artfculo 1060, Quedan exclufdas del préstamo a domicilio las cbra s de re
ferencia, las publicaciones periddicas, y en general todas aquellas obras

que requieran un cuidado especial. Conforme a este articulo, podran pres
tarse los libros encuadernados a la rlstica, pero no asf los folletos, hojas
sueltas de informacién, ni otros materiales andlogos, Tratandose de pu-
blicaciones peritdicas, laDireccidn de la Escuela podra autorizar el présta-
mo de las mismas,‘ por un término definido, a personas que desarrollen una
investigacion que amerite el uso de este procedimienta. Los libros en re-
serva podrén prestarse a domicilio de las 13 a las 15 horas de un mismo dfa
habil, y de las 21,00 de un dfa habil a las 8 horas del siguiente. Los saba-




dos los libros en reserva podrén prestarse a domicilio desde las 11 horas.

Articulo 1070, Ninguna obra dada en préstamo a un usuario podra ser trans

ferida a otro lector.

Artfculo 1080, Queda prohibido a los alumnos de la Facultad el acceso a
la Oficina del Jefe de la Biblioteca sin la debida autorizacibn.

Artfculo 109. Ningin lector puede pretender que se le permita la entrada

a la Biblioteca o se le tramite el préstamo de obras, fuera de fas horas hé-
biles. -

Artfculo 1100, Sélo los profesores de la Facultad y el personal del Centro
de Investigaciones Econémicas recibirdn recordatorio acerca del vencimien
to de los plazos de préstamo.

Artfculo 111a, Las infracciones del presente Reglame nto s sancionaran en

los términos siguientes:

-a) El retraso en la devolucidn de una obra prestada a domicilio se
sancionar con una multa de $8.00 por cada dfa de retraso, con
tandose completo el dfa en que se haga la devolucion. El retar-
do en la devolucidn de una dbra de reserva se sancionara con
una multa igual a $5.00 por cada hora de retrasa, contandose
completa la hora en que se entregue




El deterioro leve de una dbra se sancionard con fa suspansidn,
por el término de ocho dias, del privilegio del préstamo a Jomi
cilio. El deterioro grave sera sancionado con el pago de la en-
cuadernacion y reparacion que sean necesarias, 0 con la re-
posicion de la obra, a juicio del Jefe de la Biblioteca.

La pérdida de una oora estara sancionada con el pago de un valor
igua! al doble del costo que la obra tiene en el mercado en el mo
mento de aplicarse la sanciond

Las multas deberdn pagarse dentro de los quince dfas siguien=
“tes al momento en que el usuario recibe la notificacion respec
tiva en forma pe_rsonai.

Para la encuadernacién, arreglo o reposicion de una obra se
considerars ésta como una unidad, independientemente del
nlimero de volmenes o partes que hayan sido deterioradas

o extraviadas. _
B usuario podré ser privado del privilegio del préstamo a domi
cilio por el tiempo en que tenga adeudos exigibles por la Biblio
teca, o por todo el afio académico cuando haya sido multado por
una cantidad superior a cien pesos,

La infraccidn a cualquier disposicidn de este Reglamento que
no tenga una sancion establecida en los incisos precedentes

de este artfculo, serd sancionada con la privacion temporal 0

definitiva, a juicio del Director de la Facultad,
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h) El personal docente, técnicoy administrativo de la Facultad y
el Centro de Investigaciones Econémicas, no podran ser sus
_pendidos en sus derechos de acceso a la Salade Lecturao
préstamo de libros, pero las multas podrén ser descontadas
de su sueldo si no las liguidan en el término de un mes a par
tir de 'a fecha de notificacién.




CAPITULO DECIMO TERCERO: DELOS PLANES DE ESTUDI0S

Artfculo 1120, El Plan de Estudios de la Facultad s cumplird con el sistema
de semestres. Las inscripciones de primer ingreso solamente se realizaran

en el mes de 2gosto, en las fechas sefialadas para tal efecto por el Departa

mento Escolar de la Universidad de Nuevo Lebn,

CURSOS: Lect. ylo Practicas
Clases de laboratorio Total

Primer Semestre: o

1.1 Introduccion a la Economfa | 3
1.2 Matematicas | 3
1.3 Civilizacién Contemporanea | 3
1.4 Contabilidad | 3
L5 Inglés | 3

e

Segundo Semestre:

2.1 Introduccion a la Economfa 11 3
2.2 Matematicas 11 3
2.3 Civilizacion Contemporanea 11~ 3
2.4 Contadilidad 11 3
2.5 Inglés 11 3

15

* Hora semanales de clase
o Horas semanales de Lecturas ylo practicas de laboratoria.
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-CURSOS Lect. ylo practicas
Clases  de laboratorio Total

Tercer Semestre: R o

3.1 Microeconomla |

3.2 Matematicas 111

3.3 Civilizacién Contemporanea 111

3.4 Introduccibn a la Economla
Regional

3.5 Inglés I11
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Cuarto Semestre:

4.1 Microeconomla I1

4.2 Matematicas IV

4.3 Civilizacién Contemporanea IV
4,4 Estadlstica |

4.5 Inglés IV

4.6 Metodologlia
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Quinto Semestre:

5.1 Macroeconomfa |1

5.2 Moneda y Banca

5.3 Estadlstica Il

5.4 Comercio Internacional |

Sexto Semestre:

6.1 Macroeconomla |1

6.2 Muestreo

6.3 Historia de la Industriali-
zacion |

6.4 Ciencias Sociales |

6.5 Problemas Econfmicos de
México
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CURSOS Lact ylo practicas
Clases de laboratorio Total

Séptimo Semestre: . ..

7.1 Comercio Internacional 11 11
7.2 Finanzas Plblicas | 11
7.3 Historia de la Industriali- ‘

zacion 11
7.4 Ciencias 3ociales 11
1.5 Problemas de Optimizacion

Octavo Semestre:

8.1 Desarrollo Econbmico | 3

8.2 Finanzas Plblicas 11 3

8.3 Historia Econdmica de
América Latina

8.4 Introduccibn ala Econometria

3
)
V]

Noveno Semestre:

9.1 Desarrollo Econdmico |1
9.2 Historia de las Doctrinas
Econdmicas |

Décimo Semestre:

10.1 Historia de las Dodtrinas
Econdmicas 11




AREAS DE ESTUDIO

SECTOR EMPRESAS

Organizacion de Empresas
Contabilidad de Costos
Mercadotecnia

I nvestigacion de Mercados
Finanzas de las Empresas

SECTOR PUBLICO
Desarrollo Econbmico 111
Desarrollo Econdmico 1V
Sistemas Economicos Comparados
Economfa Monetaria
Finanzas Plblicas 111

MATEMATICAS Y ESTADISTICA

Econometrfa
Muestreo Especial
Estadfstica Especial




TOPICOS ESPECIALES

Programacion de Computadoras

Analisis Econdmico Matematico

Demografia

Economfa Agricola

Transportes

Aspectos Sociales del Desarrollo
Econdmico :

NOTA: Al finalizar el Sexto Semestre los alumnos deberan seleccionar el
srea de estudios y las 6 materias que deseen cursar, Se propone
que 4 de los cursos sean obligatoriamente del area elegida, y que
2 puedan ser seleccionados de las demds areas o CUrsos especia-
les que se ofrezcan.




CAPITULO DECIMO CUARTO: TABLA DE COMPATIBILIDADES
MATERIAS GENERALES '

Artlculo 1130,

Para inscribirse en las
siguientes materias

- Microeconom(a |

Microeconomfa 11
Macroeconomla |

Moneda y Banca

Macroeconomfa |1

Problemas Econbmicos de México
Comercio Internacional |
Finanzas Plblicas |

Comercio Internacional 11

Finanzas Plblicas 11
Desarrollo Econémico |

Desarrollo Econbmico 11

Introduccion a la Econometria

Es necesario haber cursado:
Introduccidn a la Microeconomfa
Microeconomfa | y Matematicas |11

Matemaéticas |11 y Contebilidad |1 e
Introduccion a la Macroeconomia

Introduccién a la Macroeconomla
y Matematicas 111

Macroeconomfa I, Moneda y Banca
y Matematicas IV.

Moneda y Banca y Macroeconom(a |
Microeconomfa |1

Macroeconomfa (1 y Problemas Eco
nbmicos de México.

Comercio I nternacional I, Macroe
conomfa |1 y Problemas Econbmi-
cos de México,

Finanzas Pliblicas |

Comercio I nternacional | y Macroe
conomfa |1, Finanzas PUblicas I.

Desarrollo Econbmico I, Comercio
Internacional ! y Finanzas PUbli
cas |l

Macroeconomia 11 y Estadfstica 11




Demograffa Estadfstica 11 y Muestreo
Econometrla : Introduccién a la Econometria

SECTOR PUBLICO
Desarrollo Econdmico 111 Desarrollo Econdmico |
Desarrollo Econdmico IV Desarrollo Econdmico 1 y Estadfstica 11

Economfa Monetaria Moneda y Banca, Macrosconomfa 11
y Estadistica [1

Finanzas Plblicas 111 Finanzas Plblicas ]

Aspectos Sociales del Desarrollo
Econdmico Ciencias Sociales 11, Desarrollo
Econdmico |

Economla Agricola Estadfstica |, Comercio Intemacional 1!
y Finanzas P(blicas |

SECTOR PRIVADO
Mercadotecnia | Microeconomfa 11
I nvestigacién de Mercados Muestreo, Microeconomfa 11
Finanias de las Empresas Microeconomfa |1, Contabilidad 11
Contavilidad de Costos Contadilidad |1 y Estadistica |1
Organizacion de Empresas Microeconomfa 11 y Contabilidad 11

MATEMATICAS
Mateméticas. I Mateméticas |
Matematicas 111 Mateméticas 11




Matematicas 1V

Estadlstica |

Estadfstica |1

Muestreo

Problemas de Optimizaci6n
Programacion de Computadoras

Analisis Econbmico Matematico

Matematicas 111
Matematicas 111
Estadistica |
Estadistica |1
Matematicas IV

Macroaconomfa 11, Estadlstica | y
Matematicas IV

Macroeconomfa |1 y Problemas de
Optimizacibn.

HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

Civilizacién Contemporanea 11
Civilizacién Contemporanea 111
Civilizacién Contemporanea IV
Historia de la Industrializacion |

Historia de la Industrializacion ||

Histo;ia Econdmica de América Latina

Historia de las Doctrinas Econbmicas |

Historia de la s Doctrinas Eco-
nbmicas |1

Ciencias Sociales |

Ciencias Sociales |1

Civilizacién Contemporanea |
Civilizacidn Contemporanea |1
Civilizacidn Contemporanea 111

Metodologfa y Civilizacién Contem
poranea 111

Historfa de la Industrializacién | y
Civilizacién Contemporanea IV

Civilizacién Contemporanea IV

Historia de la Industrializacion 11
Finanzas Plblicas |'y Comercio
Internacional |

Historia de las Doctrinas Econb-
micas i

Ciencias Sociales |




Contabilidad 11
Economfa Regional

Metodologla

Inglés 11
Ingles 111
Inglés IV

Contabilidad |

Introduccién a la Microeconomfa e
I ntroduccién a la Macroeconomla

Intreduccibn a la Macroeconomfa &
Introduccién a la Microeconomfa

Inglés |
Inglés 11
Inglés 111







