REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE-LA
UNIVERS IDAD DE NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO: DE LOS OBJETIVOS DE LA FACULTAD.

Artfculo lo. La Facultad de Economfa es una'_de las instituciones creadas
por la Universidad de Nuevo Le6n para cumplir los objetivos de caracter ge-
neral que le sefala su Ley Organica y particularmente los siguientes, que
cumpliré con sujecin a lo dispuesto en el Reglamento General de la Uni-

versidad de Nuevo Lebn,

L La formacion de economistas especialmente versados en los proble=
mas de desarrollo econdmico de la regidn, del pafs y de otras nacio
nes latinoamericanas, capacitindolos para actuar eficazmente en
los siquientes campos:

a) Asesoramiento técnico de la accin pUblica. :
b) Orientacion técnica de las empresas privadas y de las organiza
ciones de empresarios, trabajadores, consumidores, etc.
Docencia en los centros de educacibn superior.
Investigacion econbmica en las esferas académicas, guberna-
mental y privada y en los organismos internacionales.
Prensa especializada.

Otras actividades que requieren los servicios profesionales del
economista, '




El sostenimiento de un Centro de Investigaciones Econdmicas que
concederd especial ateicion a los problemas del desarrolio econbmi-

coy, entre ellos, principalmente a los que afectan al Noreste de la
Repliblica, En los trabajos de este Centro participaran:

a) Investigadores profesionales contrétados al efecto,

b) Profesores de la Facultad de Economla y ;19 otros centros de

ensefianza superior del pafs.
Alumnos de afios superiores de la Facultad de Economla y de o-
tras instituciones de ensefianza profesional de la Rep(b lica y
del extranjero.

d} Miembros de otros centros de investigacion.

Las actividades del Centro de Investigaciones Econdmicas se regirdn
por su reglamento interno,

La difusidn de corocimientos en las especialidades de la economla,
principalmente en relacidn con problemas regionales, nacionales y
latincamericanos, a través de una publicacion peridica de la Facul
tad, del patrocinio de la publicacion de trabajos de autores naciona-
les y extranjercs, de conferencias, cursillos y otros medios de di-
vulgacidn,

La formaci6n de una biblioteca capaz de dar un servicio adecuado al
Centro de Investigaciones Econdmicas, a los profesores y alumnos




de la Facultad de Economfa y de otras instituciones de ensefianza su

perior y, en general, -a los estudiosos de la economfa y de otras cien

cias sociales. :
Articulo 20. Para la realizacion de sus fines, la Facultad de Economla con
tara con personal idéneo, asl como con los récur:sos financieros que le asig
ne la Universidaa de Nuevo Lebn y los que obtenga de la ayuda de entidades
pliblicas y privadas del pafs y del extranjero o de organismos internaciona-

les que se interesen en la promocidn de sus objetivos. Las ayudas en cues
tion seran gestionadas por la Rectorfa de la Universidad a propuesta de la

Direccion de la Facultad, o directamente por &sta con la autorizacion previa
del Rector,




CAPITULO SEGUNDO: DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

Artfculo 30. El gobierno de la Facultad estara a cargo del Director y de la
Junta Directiva.

DIRECTOR

Artfculo 4o. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 320, de la Ley Or-
génica de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, el Director de la Facul-
tad sera nombrado por la Junta de Gobierno, mediante terna que le presen
te el Rector, .el cual a su vez, la solicitara de las Juntas Directivas, Dura

ré en su cargo tres afios, y los directores podran ser reelectos una sola

VEZ,

Artfculo 50, Para ser Director de la Facultad, se requiere cumplir con los
requisitos exigidos por el Articulo 31o, de la Ley Organica de la Universi-
dad Autbnoma de Nuevo Ledn y deberd ademas cumplir con lo siguiente:

2 a) Tener titulo Universitario en Economia.

b) Reconocida competencia en la materia,
¢ Mfnimo un afio de ser Catedrético en la Facultad.

Artfculo 60, Durante sus ausencias temporales, el Director sera suplido

por el funcionario de mayor jerarquia. En caso de falta absoluta del Direc
tor, lo suplird el funcionario de mayor jerarqufa en tanto la Junta de Go-

bierno Universitario proceda a la eleccion de Director para que concluya




el perfodo (Articulo 330. de la Ley Organicade la U. A. N. L). Los fun-
cionarios de mayor jerarqufa para estos propdsitos, son, en orden: Sub-
director, Secretarios, Decano y otros profesores por orden de antiguedad.

Artfculo 7o. El Director tendra las siguientes obligaciones, facultades y a
tribuciones:

1L

Ser la mixima autoridad ejecutiva de la Facultad y presidir las se-
siones de la Junta Directiva.

Dedicar todo el tiempo necesario a la direccion de las labores de

la Facultad, vigilando y velando por la buena marcha del progra-
ma docente por lo menos 25 horas a la semana.

Ser miembro y Presidente del Consejo Directivodel C, 1. E, con
las responsabilidades que menciona el Reglamento Interno del CIE
Proponer al Consejo Universitario el nombramiento y remocion de
los profesores y personal técnico de la Facultad, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 36 de la Ley Organica de la Universidad Au
ténoma de Nuevo Ledn y en los articulos relativos de este Reglamen
to.

Nombrar al Secretario y al Personal Administrativo de la Facultad.
Desempeiiar por lo menos una catedra en la Facuitad, de preferen
cia en los afios inferiores, X

Aprobar los programas de trabajo presentados por los profesores




para las distintas catedras.

Vigilar que los profesores y el personal técnico cumplan debidamen
te con sus obligaciones y visitar, cuando lo juzgue conveniente,
las cétedras y laboratorios para cerciorarse de que la ensefianza se
ajusta al Plan de Estudios y a los Programas elaborados para cada
materia. :

Rendir al Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad un
dictamen sobre los documentos escolares relativos a estudios pro-
fesionales de economfa hechos en otras instituciones para los e-
fectos de su revalidacion.

Corregir con amonestaciones privadas o plblicas, seglin sea el ca
so, las faltas de los alumnos, aplicar medidas disciplinarias, pu-
diendo suspender a un alumno por 15 dfas, decretar la expulsion

sujeta a revision del Consejo, y gestionar su retiro de la Facultad

en los casos en que lo juzgue necesario,

Determinar las fechas para los exdmenes ordinarios y extraordi-
narios, asi como los Examenes Profesionales y nombrar sus Ju-
rados.

Dictar la polftica de becas establecidas en beneficio de profesores,
personal técnico y alumnos, y otorgar o retirar las mismas, siem
pre y cuando sean para beneficio de la propia Facultad y Centro de

I nvestigaciones Econdmicas, debiendo de informar de esto a la Jun
ta Directiva,




Xill. Autorizar con su firma
a) La adquisicion de equipo, servicios, materiales y libros que
. requiera la Facutad para su buen funcionamienta,
b) La ndémina de profesores y empleados de la Facultad.
(’ © Los avisos y convocatorias que s hagan oficialmente a los

\n;lniembms de la Facultad,
XIV. Rendiranualmente al Rector un informe anua de actividades a-

probado previamente por la Junta Directiva. En la primera sesion
del afio escolar.

XV.  Cuidar con celo y diligencia, por medio del personal de sus depen
dencias, del mantenimiento de los edificios, mobiliario, acervo “
bibliogréfico, material de ensefianza y demas bienes a su cuidado,
disponiendo las reparaciones y atenciones necesarias,

XVI.  ElDirector ejerceré todas las demas facultades no previstas en es-
te articulo, siempre que no sean de ia competencia de la Junta Di-

. reciva

XVIl. Decretar suspenciones al profesorado y empleados administrativos
por quince dfas y proponer su retiroa la Rectoria y al Consejo U-
niversitario en caso de que la falta lo amerite,

XVII1. Decretar seglin sea el caso, medidas disciplinarias a los alumnos
consistentes en la suspencidn por un semestre habil o dos semes
tres habiles ylo la pérdida de las oportunidades de examenes fina-

les ofrecidas por la Facultad en el periodo de tiempo en que tenga




vigencia dicha sancién. El Director podrd, si lo juzga convenien
te, consultar a la Junta Directiva tratindose de este tipo de medi-
das, Estas medidas pueden ir o no acompafiadas de una peticion
al Consejo Universitario de expulsion definitiva seglin la falta
que haya cometido el estudiante, i

Todo lo anterior esta sujeto al Artfculo 300, de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, respecto a las atribuciones del
Director,

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Artfculo . La Junta Directiva de la Facultad, estard integrada por el Di-

rector, los Profesores, y por los representantes de la Sociedad de Alumnos.
La representacidn estudiantil cualesquiera que sea su nlimero tendra dere
cho a un 50% de los votos en el caso de eleccion de terna para Director. -
(Acuerdo, Consejo Universitario, 15 de Octubre de 1974) La proporcion se-
r43%% (=1/3) de alumnos y 66% (=2/3) de profesores, para cualquier otro ti
po de asunto a tratar en el senode la Junta Directiva, Los representantes
-alumno deberén ser acreditados ante la Direccidn de la Facultad, median
te la presentacion de firmas auténticas de estudiantes inscritos de cada ge
neracibn. Cada generacidn tendré iguales derechos en cuanto al nlimero
de representantes. Las citas para reunion de la Junta deberan hacerse
con un minimo de 48 horas de anticipacién. Serd presidida por el Direc-
tor y su qubrum quedaré formado con la asistencia del 50% mas uno de




sus integrantes. Si el quérum no se integrase después de 15 minutbs de
la hora sefialada para la sesidn, el Director fijara nueva fecha para la mis
ma y expediré nueva convocatoria, verificindose entonces la sesin con
los miembros que concurran. Las decisiones de la Junta Directiva se to-

maran por simple mayorfa y el Director tendrd voto de calidad.

Articulo 9o. La Junta Directiva tendra el mismo periodo de sesiones que el
Consejo Universitario y sus atribuciones y facultades seran las siguientes:

Formular y reformar, en su caso, los planes de estudio de las ca
rreras que se imparten en la Facultad y presentar las modificacio-
nes pertinentes a la consideracion del Consejo Universitario.
Elaborar el Reglamento Interior de la Facultad, formulando en-
miendas o innovaciones para someterlo a la consideracion del Con
sejo Universitario,

I1l. _Enviar a laH. Junta de Gobierno, medianté el Rector, la terna pa
ra la designacitn del Director, e

Iv. ! Elegir consejero-maestro. En este caso los representantes de la

\__Sociedad de alumnos no tendran vaz ni voto.

V. Conocer de las solicitudes de licencias de maestros, para que és-

tas se propongan ante el H. Consejo Universitario

Articulo 100, Las sesiones de la Junta Directiva tendran lugar cuando el
Director lo estime conveniente o cuando asi o soliciten por lo menos tres




miembros de la misma. La Sociedad de Alumnos también podra solicitar
que la Junta Directiva se reunay su peticion se acordaré favorablemente
cuando el Director lo considere apropiado.




CAPITULO TERCERO: DEL SECRETARIO DE LA FACULTAD

‘Artfculo 11o. El Secrefario de la Facultad, serd nombrado por el Director
de entre los catedraticos Licenciados o Pasantes en Economla. Ejercerd

_ sus funciones de acuerdo con el Director.

Articulo 120. Son atribuciones del Secretaric:

Vil

Acordar diariamente con el Director sobre los asuntos de la Facultad.

Supervisar las labores de todo el personal de la Facultad, ya sea Di-
reccion, Secretarfa, Librerfa, Biblioteca, Impresos e Intendencia;

vigilar su asistencia y controlar la puntualidad.

Tener a su cargo la inscripcion de alumnos y el registro estadfstico
de su progreso académico.

Lievar ef libro de actas de la Junta Directiva y los libros de actas de

Exdmenes Profesionales, Ordinarios y Extraordinarics y de proyec-

tos de Tesis Profesional.

Conservar el archivo de la Facultad y expedir constancia que no esta
blezcan créditos escolares. :

Vigilar el buen comportamiento de los alumnos dentro de la Facultad
y auxiliar a las autoridades y maestros de la Facultad, para la buena
marcha de las labores de ésta, '
Formular los horarios de clase, laboratorios y exémenes._




CAPITULO CUARTO: DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ECOWICAS.

Artfculo 130, La Facultad contara con un Centro de Investigaciones Econf

micas cuyo fin ser realizar estudios de carécter econdmico y social, asf

- como facilitar a los alumnos el aprendizaje en materia de investigacion,
E! Centro se regira de acuerdo con las normas establecidas en su Reglamen
to Internc. :




