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CAPITULO I

UANVMDE 10s OBIETIVOS DE LA
FONDO FACULTAD

UNIVERSITARIO

Articulo Primero.—La Facultad de Co-
mercio y Administracién es una Institucion
creada por la Universidad de Nuevo Leén
para cumplir los objetivos de caracter gene-
ral que sefiala el Articulo Tercero de la Ley
Organica y el Reglamento General de la Uni-
versidad de Nuevo l.eén, para impartir la
Carrera de Contador Publico y Auditor.

Articulo Segundo—Para la realizacion
de sus fines, la Facultad de Comercio y Ad-
ministracién, contara con el Personal Do-
cente y Administrativo, un Centro de Ase-
soramiento de Pasantes e Investigacion que
funcionara a través de los Seminarios que
sean necesarios, asi como con los recursos
financieros que le asigne la Tesoreria Ge-
neral de la Universidad de Nuevo Leén y
los que obtenga de la ayuda de instituciones
piblicas, empresas privadas, alumnos y ex-
alumnos de la Facultad.

CAPITULO II
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo Tercero.—En los términos del
Articulo VII de la Ley Orgéanica de la Uni-
versidad, son autoridades de la Facultad de
Comercio y Administracion el Director ¥ la
Junta Directiva.

SECCION 1
DEL DIRECTOR

Articulo Cuarto.—De acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo Vigésimo Cuarto
de la Ley Organica de la Universidad, el
Director de la Facultad serd nombrado por
el Ejecutivo del Estado de entre los miem-
bros de la Terna que al efecto le envie el
Consejo Universitario. Durara en su cargo
tres afios y podra ser designado mas de una
vez incluso por periodos consecutivos. Las

faltas temporales del Director serin supli-
das por el Profesor Decano de la Facultad.
Articulo Quinto.—Cuando el Consejo
Universitario solicite terna para nombrar
Director, deberin los nombrados reunir las
siguientes condiciones:
1.—Ser Mexicano en pleno ejercicio de
sus Derechos Civiles,
II.—Tener Titulo de Contador Piblico
y reconocida experiencia profesio-
nal y tener cuando menos tres afnos
de Catedratico.
III.—Estar dedicado fundamentalmente
a la Docencia en la Facultad o ejer-
cer la profesién en forma indepen-
diente.
IV.—No ser, ni haber sido, ministro de
culto religioso alguno.
Articulo Sexto.—El Director tendra las
siguientes facultades y obligaciones:
I.—Ser el Representante Legal de la
Facultad y presidir las sesiones de
la Junta Directiva.
1I.—Cumplir y hacer cumplir la Ley
Orgénica de la Universidad y su
Reglamento asi como los acuerdos
que la Junta Directiva tome dentro
de sus atribuciones.
I1I.—Desempeiiar por lo menos una Cé-
tedra en la Facultad, de preferen-
cia en los afios inferiores y visitar,
cuando lo juzgue conveniente, las
citedras y seminarios para cercio-
rarse de que la ensefianza y la in-
vestigacion se ajusta al plan de
estudios y a los programas elabo-
rados para cada caso.
IV.—Proponer al Consejo Universitario
el nombramiento y remocién de los
profesores y Personal Técnico de
la Facultad el cual tendrd primor-
dial funcién docente de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo
Treinta y Cuatro de la Ley Orga-
nica de la Universidad y en los Ar-
ticulos relativos de este reglamen-
to.




V.—Nombrar al Secretario y al perso-
nal administrativo de la Facultad.
VI.—Rendir anualmente al Consejo Uni-
versitario un informe detallado
acerca del funcionamiento y activi-
dades de la Facultad previo cono-
cimiento de la Junta Directiva.
VII.—Autorizar con su firma:
a).—La adquisicién de equipos,
materiales y libros que re-
quiera la Facultad para su
buen funcionamiento.
b).—La nomina de profesores y
empleados de la Facultad.
¢).—Los avisos y convocatorias
que se hagan oficialmente a
_ __los miembros de la Facultad.
VIII.—Vigilar que los profesores y el per-
sonal de asesoramiento de pasan-
tes e investigacién cumplan debi-
damente con sus obligaciones.
IX.—Nombrar los Jurados para los exa-
menes ordinarios, extraordinarios
y profesionales,
X.—Corregir con amonestaciones pri-
vadas o piblicas, segiin sea el caso
1:,8 faltas de los alumnos y decre:
i
a).~—suspensiones hasta por 156
dias.
b).——Expu]siones sujetas a la re-
vision del H. Consejo Univer-
CIAV, T sitario. l
~—Cuidar con celo y diligencia, por
medio del personal de sus depg(r)l-
dgr_:cnas del mantenimiento del edi-
ficio, mobiliario, acervo bibliogra-
flcp, n_lateriales de enseianza y de-
mas bienes a su cuidado disponien-
do las reparaciones y atenciones
necesarias,

XII.—Dictar las medidas conducentes pa-
ra que la ensefianza se ajuste a los
planes de estudio y a los progra-
mas aprobados para cada materia,
para que los cursos queden cubier-
tos con el personal docente adecua-

do, con la periodicidad prevista,
con los métodos aprobados, con las
asistencias exigidas y con el orden
y disciplina que reclama la buena
marcha de los estudios.
XIII.—Informar a la Junta Directiva de
toda comunicacién oficial remitida
por las Autoridades Universitarias
o Civiles, que otorgan o modifican
los nombramientos de Director, Di-
rector Interino, Coordinador Aca-
démico vy Profesorado.
XIV.—Determinar previo acuerdo con el
Rector y el Departamento Escolar,
la admisién de alumnos de nuevo
ingreso, la cantidad y la calidad
académica que se requiera; deter-
minar el tipo de examen de admi-
sién, fijar las fechas para los cur-
sos de capacitacién, las cuotas co-
rrespondientes y la fecha de exa-
men de seleccion y admision.
XV.—Manejar en combinacion con los
representantes -de las Comisiones
de Administracion, Pro-Biblioteca
y demés comisiones designadas con
fines especificos por la Junta Di-
rectiva, los fondos especiales cons-
tituidos para fines establecidos
fuera del presupuesto de la Facul-
tad y rendir un informe trimestral
a la Junta Directiva.
XVI—Decretar suspensiones al profeso-
rado y empleados administrativos
hasta por quince dias y proponer
su cese a la Junta Directiva ¥ al
Consejo Universitario en caso de
que la falta lo amerite.
XVIL—Informar al Rector de las faltas
sin causa justificada, de los pro-
fesores cuando éstas sean mayores
del 50% en un mes para que com-
probado el hecho se comunique al
profesor la separacién de la clase
respectiva.
VIII.—Coordinar las labores del Consejo
Técnico de la Facultad.




XIX.—En general cumplir y hacer cum-
plir todos los acuerdos de la Jun-
ta Directiva este Reglamento In-
terno y el Reglamento General de
la Universidad asi como su Ley Or-
ganica y los acuerdos del H. Con-
sejo Universitario.

SECCION 1I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo Séptimo.—La Junta Directiva
se integrara con todos los profesores y con
tres representantes de la Sociedad de Alum-
nos. ~Deberd instalarse dentro de los dos
meses siguientes a la apertura de los cur-
sos y tendra un periodo ordinario de sesio-
nes ‘de ocho meses debiendo celebrarse du-
rante este periodo una sesién cada mes, sin
perjuicio de las sesiones extraordinarias
que sean convocadas de acuerdo con la ur—
gencia del caso.

Articulo Octavo.—El quorum de las se-
siones ordinarias se constituird con la asis-
tencia de la mitad méas uno de los profeso-
res v de los representantes de la Sociedad
de Alumnos.

Articulo Noveno.—Para las sesiones
extraordinarias de la Junta Directiva se re-
querird la asistencia de un setenta y cinco
por ciento. Si el quérum no se integra se
citard nuevamente, celebrandose entonces la
sesion con los profesores y los representan-
ts de los alumnos que concurran.

Articulo Décimo.—Las decisiones de la
Junta Directiva se tomaran por simple ma-
yoria y el Director tendra voto de calidad.

Articulo, Décimo . Primero.—La  Junta
Directiva sera presidida por el Director de
la Facultad y tendra las siguientes atribu-
ciones:

I.—Formular y aprobar los planes y
programas de estudio para presen-
tarlos al H. Consejo Universitario.

II.—Formular y aprobar el Reglamento

Interno de la Facultad, para some-
terlo a la consideracién del H. Con-

sejo Universitario.

III.—Enviar terna para la designacién
de Director al Consejo Universita-
rio cuando éste la requiere.

IV.—Designar al representante de los
Profesores (Consejero Maestro)
ante el H. Consejo Universitario y
a su suplente.

V.—Reunirse mensualmente para tra-
tar los asuntos que someta a su
consideracion el Director de la Fa-
cultad v los demas que se presen-
ten.

VI.—Promover ante el Consejo Univer-
sitario previo estudio la creacién
de nuevas carreras afines y la de
nuevos grados académicos.

VII.—Conservar e incrementar los bie-
nes de la Facultad.

VIII.—Funcionar en pleno para la formu-
lacion y aprobacion de planes y
Programas de Estudio o sus mo-
dificaciones, por grupos de Profe-
sores de materias especializadas
constituyendo un “Consejo Técni-
co” o bien por comisiones que se
constituiran para fines especificos
siendo forzosas las comisiones de
Administracion y Pro-Biblioteca.

IX.—Aprobar la constitucion de fondos
para fines especificos (Pro-Biblio-
teca, Pro-Edificio, Pro-Mobiliario
y Equipo, etc.), procurar su in-
cremento y vigilar su aplicacién
mediante uha comisién de admi-
nistracién, recibiendo informacion
trimestral del movimiento de estos
fondos.

X.—Funcionar en pleno mediante la
simple solicitud por escrito del
25% de los profesores cuando pa-
sados dos meses consecutivos no ha-
ya sido convocada una sesion.

XI.—Solicitar en cada sesién informes
de la marcha de la Facultad que se
pedirdn al Director, al Consejero
Maestro, al Director del Centro de




Asesoramiento de Pasantes e In-
vestigacion y a cada una de las Co-
misiones a que se refiere la frac-
cion VIII.

XII.—Conocer en cada sesion las faltas
v las asistencias de los profesores
a sus clases de acuerdo con los
cuadros estadisticos que se hayan
rendido al Departamento de Esta-
disticas de la Universidad.

XIII.—Discutir y aprobar el informe de
actividades que el Director debe
presentar antes de terminar el ano
lectivo al Consejo Universitario.

XIV.—Promover en general todo lo rela-
tivo 'al meéjoramiento técnico, mo-
ral, cultural y docente de la Fa-
cultad y(la Universidad 'y hacer
las gestiones necesarias para lo-
grar mejores elementos econémicos
y materiales.

XV.—Designar para cada ano-lectivo el
niimero deé comisiones necesarias
para desarrollar las actividades
més. sobresalientes, dentro de las
cuales tomara en cuenta preferen-
temente lasde administracion y
Pro-Biblioteca. "

SECCION III
DEL SECRETARIO DE LA FACULTAD

1 +Articulo Décimo Segundo—El Secreta-
rio ' de la, Facultad serd nombrado por el
Director de entre los catedriticos Contado-
res Publicos de esta Facultad, quien debera
tener un minimo de dos aios de antigiiedad
en la docencia.. Ejercera sus funciones de
:wuenl«)_con el Director y para el efecto
se auxiliard de un Coordinador General de
Iz}§ Secciones Académicas y de Investiga-
cion.

Articulo Décimo Tercero.—Son atribucio-
nes del Secretario:

I.—Acordar diariamente con el Direc-

tor sobre los asuntos de la Facul-
tad.

II.—Supervisar las labores del Personal
Administrativo y de Servicio.
III.—Tener a su cargo la inscripeién de
los Alumnos y el registro estadisti-

co de su progreso académico.

IV.—Llevar el libro de actas de la Junta
Directiva y los libros de actas de
Examenes Profesionales, Ordina-
rios, Extraordinarios y Regulari-
zacion.

V.—Conservar el archivo de la Facul-
tad y expedir constancias que no
establezcan créditos escolares.

V1.—Preparar los informes contables de
la Facultad.

VII.—Proponer al Director el presupues-
to de la Facultad para el siguiente
anio escolar.

VIII.—Colaborar en la promocién y €oor-
dinacién de las funciones de inves-
tigacién y académicas del Consejo
Técnico.

SECCION 1V
DE LOS PREFECTOS

Articulo Décimo Cuarto.—Serin nom-
brados por el Director y su funcién funda-
mental serda: Vigilar el buen comportamien-
to de los alumnos dentro “de la Facultad,
¥ auxiliar a las autoridades y maestros
de la Facultad, para la buena marcha de
las labores de ésta.

CAPITULO III
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo Déecimo Quinto.—El Consejo
Técnico es el 6rgano encargado de la coor-
dinacién, vigilancia y aplicacién de los pla-
nes de estudio y del establecimiento de los
métodos v procedimientos més adecuados
para la ensenanza.

Articulo Décimo Sexto.—El Consejo
Técnico estara integrado por un Coordina-
dor General y por los coordinadores auxi-




liares de las especialidades que establece

el Plan de Estudios.

. Articulo Décimo Séptimo.—El Consejo
Técnico sesionara en pleno o por especiali-
dades segin la naturaleza especifica de ca-
da uno de los problemas de orden académico.

_ Articulo Décimo Octavo.—El Consejo
Técnico serd presidido por el Coordinador
General con la presencia del Director de la
Faqultzul cuando sesione en pleno y cuando
sesione por especialidades sera presidido por
el Coordinador Auxiliar con la presencia del
Coordinador General )y los- Profesores que
imparten -las ‘materias afines. .

' {\nz’culn Décimo Noveno~—El Consejo
Técnico se reunirid en/ pleno cuando menos
una vez al mes!previa convocatoria expedi-
da por el Coordinador General 24 horas an-
tes-de la reunién.

Artieulo Vigésimo.—El Consejo Técni-
co-conocera todos los  asuntos relacionados
con:

I—La Coordinacién de todos los aspectos
académicos de la Facultad. ;
I1.—La wvigilancia del desarrollo 'de/los pro-

gramas de-estudio. ;

ITI.—La promocién de métodos v procedi-
mientos de ensenanza de acuerdo con
a naturaleza de los cursos, ante la
Junta Direetiva:

I\'.—.—\ctp;i!izucidn de los programas de es-
tudio de todas las materias.

V.—El establecimiento de modelos de exi-
menes’ mensuales, bimestrales, /trimes-
trales y finales segiin la naturaleza de

] las materias objeto de examen.

\’I.—E} sefialamiento de las condiciones mi-
nimas exigibles' en la (elaboracion de

e las Tesis Profesionales.

VIL.-Y los demas asuntos que se relacionan
con la docencia.

~ Articulo Vigésimo Primero.——El Coor-

dinador General seri nombrado pol el Di-
rector de la Facultad de entre los profeso-
res Contados Publicos con una antigiicﬁad
minima en la docencia de tres afios. .

Articulo Vigésimo Segundo.—E] Coor-
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dinador General tendra las siguientes obli-
gaciones:

I.—Presidir con la presencia del Direc-
tor de la Facultad el Consejo Técni-
co cuando funcione en pleno.

II.—Convocar con veinticuatro horas de
anticipacién a los coordinadores au-
xiliares cuando menos una vez al
mes.

I1I.—Coleccionar las copias de los cuestio-
narios para los exdmenes mensuales,
bimestrales, trimestrales y finales
que pongan los catedriticos en sus
respectivos grupos.

IV.—Ejecutar las decisiones del Consejo
Técnico.

V.—Constatar en forma apropiada el
adelanto y aprovechamiento de los
alumnos en las asignaturas que lo
estime pertinente.

VI.—Estar en comunicaciéon con el Coor-
dinador de la Asociacion de Directo-
res de Facultades y Escuelas de Con-
tabilidad y Administracion de la Re-
ptiblica Mexicana para mantenerse
informado sobre cambios de planes
y mejoramiento de programas.

VII.—Solicitar de los coordinadores auxi-
liares, en el mes de Junio los infor-
mes sobre observaciones y sugestio-
nes que hubieren hecho los catedra-
ticos para mejorar los cursos en el
préximo ano lectivo.

VIII.—Organizar cursillos de caracter. vo-
cacional durante los meses de Julio
y Agosto.

Articulo Vigésimo Tercero.—Los Coor-
dinadores Auxiliares serdn “designados por
el Director de la Facultad a propuesta del
Coordinador General quien los designard de
entre los Profesores con una antigiiedad
minima de dos afios en su especialidad.

Articulo Vigésimo Cuarto.—Los Coor-
dinadores Auxiliares tendrin las siguientes
obligaciones:

I.—Reunirse cuando menos una vez al

mes con los profesores de su espe-
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cialidad antes de la celebracion de la
Junta del Consejo Técnico en pleno.

II.—Ordenar y coleccionar para cada cla-
se los problemas de caracter practi-
co producto de la experiencia de ca-
da maestro.

III.—Fomentar el uso del método de de-
bate en las clases tedricas.

IV.—Solicitar informes durante el mes de
Mayo a cada uno de los catedraticos
sobre las observaciones y sugestio-
nes que pudieran hacerse para el me-
joramiento de) los eursos en el pré-
Ximo ‘ano lectivo.

V,~Fomentar la celebracion. de mesas
redondas con la participacion de los
alumnos en las clases de su especia-
lidad.

VI.—Formular listas de honor cada ano
con los alumnos que hayan obtenido
un promedio general superior a
ochenta v ecinco en las clases de su
especialidad,

CAPITULO IV

DEL CENTRO DE ASESORAMIENTO
DE PASANTES E INVESTIGACION

Articulo Vigésimo Quinto.—El Centro
de Asesoramiento de Pasantes e Investiga-
¢ion, tendrda como finalidad el estudio Per-
manente v especializado del trabajo de in-
vestigar y de ensenar a investigar, orien-
tandose hacia Jla investigacion didactica,
técnica y practica de la carrera y teniendo
como funcion complementaria la proyeceion
extraaulas de caracter social.

Articulo Vigésimo Sexto.—El Gobierno
del Centro de Asesoramiento de Pasantes e
Investigacion estara a cargo de un Diree-
tor General quien seria nombrado por el Di-
rector de la Facultad. Seri auxiliado en
sus funciones por los Directores de los Se-
minarios establecidos a quienes nombrara
de entre los catedraticos ordinarios.
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CAPITULO V
DE LOS PROFESORES

Articulo Vigésimo Séptimo.—Los pro-

fesores de la Facultad seran:
I.—Ordinarios, los que pertenecen regu-
larmente al Cuerpo Docente.

II.—Extraordinarios, los que sin pertene-
cer al Cuerpo Docente, son nombrados
temporalmente para sustentar alguna
catedra o curso.

I11.—Libres, cuando presten sus servicios
sin remuneracion alguna sin pertene-
cer al Cuerpo Docente.

Articulo Vigésimo Octavo.—Los profe-
sores ordinarios podran ser: de planta, de
media planta y por asignaturas.

Articulo Vigésimo Noveno.—Los Pro-
fesores de Planta se dedicarin exclusiva-
mente a la docencia dentro de la Facultad
y serviran un total de cuarenta horas sema-
nales, de las euales dedicaran a la docencia
quince horas como minimo y el resto seran
dedicadas al asesoramiento de pasantes e
investigacion.

Articulo Trigésimo.—Los Profesores de
Planta podran ser autorizados exclusiva-
mente por el Director de la Facultad para
impartir-ensefianza en' otro centro docente
de la propia Universidad de Nuevo Le6n en
el tiempo establecido de acuerdo con el ar-
tieulo anterior.

Articulo Trigésimo Primero.—Los pro-
fesores de media planta serviran un total
de veinte horas semanales, de las cuales de-
dicarédn a la docencia trece horas como mi-
nimo v el resto seran dedicadas al asesora-
miento de pasantes e investigacion.

Articulo Trigésimo Segundo.—Los pro-
fesores por asignaturas sélo estaran obliga-
dos a permanecer en la Facultad durante el
tiempo fijado para sus cursos. En ningin
caso los profesores por asignaturas podrian
impartir mis de 13 horas de clase semana-
les.

Articulo Trigésimo Tercero.—Los pro-
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fesores Ordinarios, Extraordinarios y Li-
bres de la Facultad seran nombrados y re-
movidos por el Consejo Universitario, a
proposicién del Director, o por iniciativa
del propio Consejo, sin perjuicio de que los
primeros sean designados por oposicion si
alguno solicita que se abra este procedi-
miento, o asi lo acuerde el Consejo Univer-
sitario.

Articulo Trigésimo Cuarto.—Para ser
Profesor de la Facultad se requiere:

I.—Estar en pleno ejercicio de sus de-
rechos  civiles.

II.—Ser de reconocida preparacion y ex-
periencia en cuestiones cientificas y
educativas, especialmente en las ma-
terias que deban estar a cargo.

ITI.—Tener Titulo de Contador Publico ¥
experiencia ~profesional cuando se
trate de impartir las catedras de
Contabilidad de Costos, de Contabili-
dad General, de Auditoria y mate-
rias afines.

IV.—Tener Titulo de Licenciado en Cien-
cias Juridicas y ‘experiencia profe-
sional para impartir las-citedras es-
pecificas de Derecho.

V.—Tener Titulo  de Maestro Normalis-
ta, de Actuario o ser estudiante del
ultimo ano de la Escuela de Mate-
maticas o tener experiencia para la
ensenanza de las Matematicas espe-
cializadas.

VI.—Tener estudios superiores al Bachi-
llerato para las materias de Orga-
nizacion y Administracion y Econo-
mia e inclinacién y especial interés
para impartir las demds materias
culturales.

Articulo Trigésimo Quinto.—Son obli-
gaciones de los Profesores: :

I.—Asistir con puntualidad v constancia
a las materias de su cargo.

IT.—Asistir cuando menos el ochenta por
ciento de las clases programadas en
el periodo lectivo. En caso contra-
rio el Director gestionara inmedia-
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tamente su separacion para el si-
guiente afio escolar.

III.—Asistir con puntualidad a las sesio-
nes que celebre la Junta Directiva.

IV.—Impartir a los alumnos la ensenanza
que comprenda el programa del cur-
so correspondiente haciendo uso de
los mejores métodos y procedimien-
tos didécticos.

V.—Procurar en cuanto sea posible, la
elevacion del sentido moral de sus
discipulos y la mejor formacion de
su caracter; insistir en la correccién
de los malos habitos como estudian-
tes v estimularlos inteligentemente
para que adquieran, ademaés, carifio
por sus estudios, por su profesion,
por su Facultad y por la Universi-
dad.

VI.—Desempenar con toda oportunidad
las comisiones que sobre asuntos de
la Facultad le encomienden, la Di-
reccion o la Junta Directiva.

VII.—Dar aviso a la Direccion cuando no
pueda cumplir una comisiéon por mo-
tivos de fuerza mayor.

VIII.—Desempeiiar las funciones de Sinodal
en los Eximenes Profesionales cuan-
do sean nombrados por el Director,
y estudiar con diligencia las Tesis
Recepcionales, presentando su opi-
nion en forma objetiva dentro de los
plazos que sefiale el nombramiento.

IX.—Observar las disposiciones de la Di-
recciéon, relativas al régimen interno
de la Facultad v a los estudios e in-
vestigaciones que en ella se hagan.

X.—Participar en las reuniones del Con-
sejo Técnico en lo que les correspon-
da.

XI.—Observar en todos sus actos, dentro
de la Facultad y fuera de ella, el de-
coro debido, de tal modo que su con-
ducta constituya un ejemplo para los
alumnos y redunde en prestigio de la
Facultad.




Articulo Trigésimo Sexto.—Cuando un
profesor faltare a su clase, sin causa justi-
ficada a juicio de la Direccién, un nimero
de veces mayor del 50% en un mes, se en-
tenderi separado de la clase o clases res-
pectivas. En este caso, el Director infor-
mara oportunamente al Rector, a fin de que
compruebe el hecho y comunique al profe-
sor la separacién de que se trate y solicite
de la Direccién la propuesta del sustituto,
como lo previene el articulo Trigésimo Cuar-
to de la Ley Organica de la Universidad.

CAPITULO VI

PLANES DE ESTUDIO

Articunlo Trigésimo Séptimo.—Los pla-
nes de Estudios para la Carrera de Conta-
dor Publico seréin los siguientes:

PLAN: 1966 ARNO: 1966-1967

ESCUELA DIURNA MIXTA

Requisito de Admision:
Bachillerato Unico o Equivalente,

PRIMER ARO

Hs. x Sem.

.1 Contabilidad, Primer Curso - 5

.2 Laboratorio de Contabilidad
ler.Curso 4
Calculos Mercantiles 4
Principios Generales de De-
recho y Nociones de Dere-
cho Civil

1.5 Sociologia

1.6 Economia, Primer Curso
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1.7 Principios de Organizacién
y Administracién

1.8 Legislacion del Trabajo y
del Seguro Social

SEGUNDO ARO

Hs. x Sem.
Contabilidad, Segundo Curso
Laboratorio de Contabilidad II
Matematicas Financieras
Nociones de Derecho Cons-
titucional y Administrativo
Derecho Mercantil, Primer Curso
Economia, Segundo Curso
Derecho Fiscal, Primer Curso
3 Inglés Técnico
Seminario de Biblioteca Contable
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TERCER ANO

Contabilidad, Tercer Curso
Laboratorio Contable en Inglés
Contabilidad de Costos,
Primer Curso

Organizacion Contable y
Control Interno

Derecho Mercantil, Segundo Curso
Derecho Fiscal, I Curso
Contabilidad Bancaria y de
Seguros

Procesamiento Mecéanico y
Electronico de Datos
Estadistica
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CUARTO ANO

Au..wria, Primer Curso
Contabilidad de Costos,
Segundo Curso
Contabilidad de Socied :des
Finanzas

Consultoria Administrativa
Contabilidades Especiales y
Nacional

QUINTO ARNO

Hs. x Sem.
Auditoria, Segundo Curso 5
Estudio Contable de Impuestos. 5
Analisis e Interpretacion de
Estados Financieros
Seminario de Contabilidad y
Problemas Profesionales
Seminario de Costos 'y
Presupuestos
5 Etica Profesional y Tesis
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PLAN: 1966 ARNO: 1966-1967
ESCUELA NOCTURNA

Requisito de Admision:
Bachillerato Unico o Equivalente.

PRIMER ARNO

Hs. x Sem.
1 Contabilidad, Primer Curso 5
.3 Célculos Mercantiles 4
4 Principios Generales de De-
recho y Nociones de Dere-
cho Civil

1
1
1

1.5 Sociologia

1.2 Laboratorio de Contabilidad,
Primer Curso

1.7 Principios de Organizacién
y Administracion

SEGUNDO ARO

Hs. x Sem.

Contabilidad, Segundo Curso S
Laboratorio de Contabili-

dad, Segundo Curso 3

2.4 Nociones de Derecho Cons-

titucional y Administrativo 3
Inglés Técnico 5
Economia, Primer Curso 3
Seminario de Biblioteca Contable 1
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TERCER ANO

Hs. x Sem.

Contabilidad, Tercer Curso 3
Laboratorio Contable en Inglés 3
Matematicas Financieras -
Derecho Mercantil, Primer Curso &
Economia, Segundo Curso 2
Contabilidad Banearia y

de Seguros 3
Legislacién del Trabajo y

Seguro Social 3

£0 03 10 B0 00 2
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CUARTO ARO

Contabilidad de Costos,
Primer Curso
Organizaciéon Contable y
Control Interno
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3.5 Derecho Mercantil,
Segundo Curso
2.7 Derecho Fiscal, Primer Curso
4.6 Contabilidades Especiales
y Nacional
3.8 Procesamiento Mecénico y
Electrénico de Datos
3.9 Estadistica

QUINTO ARO

Hs. x Sem.

.1 Auditoria, Primer Curso
Contabilidad de Costos,
Segundo Curso
Contabilidad de Sociedades
Derecho Fiscal, Segundo Curse

WK v %)

o
(]

SEXTO ARO

Hs. x Sem.

.1 Auditoria, Segundo Curso
.2 Estudio Contable de Impuestos
.3 Analisis e Interpretacion de
Estados Financieros
5.4 Seminario de Contabilidad y
Problemas Profesionales
5.5 Seminario de Costos y
Presupuestos
5.6 Etica Profesional y Tesis

N
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CUADRO DE

ANO: 1966-1967

studios de la Carre-

PLAN: 1966

B

psimo Octs

Articulo Tr

rio en 1952 y ra-

Es necesario haber sido aprobado

Para sustentar examenes finales en

las siguientes materias:

2.1

Contabilidad, 20. Curso.

Laboratorio de Contabilidad 20. Curse.

9

2.‘.

Matematicas Financieras,

25 de Derecho, y Nociones

Nociones de Derecho Constitucional

iles de Derecho, y Nociones

Economia, Segundo Curso.

Derecho Fiscal, ler.

ales de Derecho, y Nociones

Curso,

68 Téenico.

Inglé

Sem

2.8
29

'io de Biblioteea Contable.

Curso.

, Jer,

3.1

atorio Contable en Inglés.

Curso.

Contabilidad de Costos ler.
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CAPITULO VIII
INSCRIPCIONES

Articulo Trigésimo Noveno.—Ademas
de los requisitos que exige el Reglamento
General de la Universidad de Nuevo Ledn,
para ingresar a la Facultad de Comercio y
Administracién se requieren los siguientes:

I.—Presentar una copia simple o fotosta-

tica del certificado de estudios del Ba-

chillerato.

II.—Ser aprobado en el examen de Admi-
sién y en las pruebas psicométricas en
Su €aso.

III.—Tener el promedio de calificaciones
del Bachillerato fijado por la Direc-
cion.

Articulo Cuadragésimo.—La Direccion
decidira el nimero maximo de alumnos que
puedan inscribirse en primer ano, incluyen-
do tanto los de nuevo ingreso como los que
repiten parcial o totalmente el primer ano
y lo comunicard al Departamento Escolar.

Articulo Cuadragésimo Primero.—No
seran admitidos en la Facultad quienes tu-
vieren notoria mala conducta o hayan sido
condenados por algin delito intencional.

Articulo Cuadragésimo Segundo.—Nin-
gin alumno podrd ingresar a la Facultad
después de-un mes de haberse iniciado los
Cursos.

Articulo Cuadragésimo Tercero.—Nin-
gin alumno. podra inscribirse en materias
de tres afios diferentes; ni en materias de
dos anos no Sucesivos.

Articulo Cuadragésimo Cuarto.—Ningin
alumno de primer ingreso a la Facultad po-
dra inséribirse en| materias (superiores al
tercer aho.

Articulo Cuadragésimo

Quinto.—Cuando
algin alumno que curse el programa diurno
decida cambiarse al programa nocturno ¥

continuar sus estudios, deberd demostrar
ante la Direccién sus razones y principal-
mente el hecho de que durante las horas del
dia esti ocupado en actividades ajenas a la
Facultad. La Direccion, considerando las
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razones expuestas decidird la peticion.

Articulo Cuadragésimo Sexto.—Cuando
un alumno decide abandonar sus estudios
por razones personales insuperables debe
avisar por escrito a la Direccién de la Fa-
cultad manifestando su intencién de conti-
nuar sus cursos posteriormente. Cuando es-
te abandono (baja) se hace durante los pri-
meros cuatro meses de labores escolares, se
aceptara inmediatamente, pero cuando se
haga después de este lapso, la Direccién de
la Facultad debera investigar y estimar las
razones expuestas y/si las considera justas
concedera la baja solicitada.

Articulo Cuadragésimo Séptimo. — El
abandono (baja) consumado en cualquier
época del ano escolar sin aviso ni justifi-
cacion ante la Direccion de la -Facultad se
tomara como fracaso completo del alumno
y se contaran como  perdidas las oportuni-
dades de examencs habidas en'.dicho ano
escolar.

CAPITULO IX
DE LOS CURSOS Y
METODOS DE ENSENANZA

Articulo | Cuadragésimo Octavo.—Los
cursos se iniciaran y se clausurarian en las
fechas que sefiale el calendario escolar apro-
bado por el Consejo Universitario, sin que
la, inscripeion extemporédnea, cualquiera que
sea'el motivo, justifique las faltas.

Articulo Cuadragésimo Noveno. — En
los cursos se exigira la participacion activa
de los alumnos en el proceso de aprendiza-
je v la formaecion de habitos de estudio y de
trabajo intelectual y téenico.

Articulo Quincuagésimo. — Los cursos
se impartivdn en las aulas de la Facultad
durante periodos de cincuenta minutos.

Articulo Quincuagésimo Primero.— Ei
alumno que sea reprobado en menos de la
mitad de las materias de un ano escolar, po-
dri cursar el ano inmediato superior con
caracter de irregular.
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Articulo Quincuagésimo Segundo.—Los
alumnos irregulares no podran sustentar
examenes ordinarios sin haber sido aproba-
dos previamente en todas las materias del
ano anterior.

CAPITULO X
DE LOS ALUMNOS

Articulo Quincuagésimo Tercero.—Son

obligaciones ineludibles de los Alumnos:

I.—Dedicarse al estudio, asistir con toda

regularidad a las clases y realizar to-
dos los trabajos v ejercicios que les
encomienden los profesores,

II.—Observar una conducta correcta y de-
corosa v coadyvuvar a la elevacion el
nivel ético del estudiantado.

I1I.—Cumplir con la Ley Orgianica de la
Universidad, los demis reglamentos
Universitarios y con todas las disposi-
ciones inherentes al régimen interior
de la Facultad.

CAPITULO XI

DE LOS EXAMENES DE
PROMQCION

Articulo Quincuagésimo Cuarto. — El
conoeimiento de las asignaturas que se im-
parten en la Facultad v el aprovechamiento
anual de los alumnos seé probara y se acre-
ditard por medio de los examenes de fin de
cursos, que seran de tres clases: Ordinarios,
Extraordinarios v de Regularizacion.

Articulo Quincuagésimo Quinto. — Sin
menoscabo de las pruebas mencionadas en
el articulo anterior el Coordinador General,
los Coordinadores Especiales, y los Profe-
sores Ordinarios podran implantar pruebas
parciales en forma periddica, para conocer
el aprovechamiento de los alumnos.

Articulo Quincuagésimo Sexto.—Todas
las asignaturas sehaladas en el Plan de Es-
tudios seran objeto de ex&menes, en su as-
pecto tedrico y practico, para poder decla-
rar a los alumnos como aprobados, y por lo
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mismo esta prohibido aprobar alumnos- me-
diante el sistema de promedio o por asisten-
cias. Esto no excluye la posibilidad de pro-
mediar las calificaciones del examen final
con las pruebas parciales habidas durante
el curso.

Articulo Quincuagésimo Séptimo.—To-
dos los exdmenes mencionados se desarrolla-
ran en idioma castellano y sélo se permitira
el uso de idiomas extranjeros en las mate-
rias cuyo objeto sea la ensenanza de estos
idiomas.

Articule Quincuagésimo Octavo. — Los
examenes en cuestién podran ser orales o
eseritos, a juicio del Profesor del Curso, y
consistiran en el desarrollo de temas, reso-
lucién de problemas, o ejecucién de ejerci-
cios que el Profesor del Curso o los sinoda-
les sefialen sobre la materia objeto del exa-
men.

Articulo ‘Quincuagésimo Noveno,—Cuan-
do el Profesor del Curso decida que el exa-
men deba ser oral avisaria a la_ Direccion
eon cinco dias de anticipacion, cuando me-
nos, a la fecha del examen para que ésta
nombre los sinodales que integraran el ju-
rado correspondiente, en el cual siempre es-
tara incluido el Profesor del Curso.

Artieulo Sexagésimo.—En los exame-
nes orales los sinodales calificaran indivi-
dualmente al alumno, pero la diferencia de
calificacion entre cada uno no podra variar
mas de veinte puntos. La calificacion defi-
nitiva sera la que resulte después /de prome-
diar las tres opiniones.

Articulo Sexagésimo Primero.—En to-
do examen oral los alumnos tendran dere-
cho a que se les formulen preguntas sobre
tres temas del programa de estudio.

Articulo Sexagésimo Segundo.—En los
examenes escritos el alumno que no haya si-
do aprobado y esté inconforme con su cali-
ficacién podra pedir, a la Direccion o a la
Secretaria que se revise su escrito de exa-
men dentro de un plazo de tres dias después
de haber conocido su calificacion.

Articulo Sexagésimo Tercero.—Las ca-
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lificaciones finales de todos los exdmenes
seran notificados oficialmente a los alum-
nos mediante los Tableros de Avisos, cui-
dando la Secretaria de anotar la fecha del
primer dia de notificaciéon para que cuente
el plazo de tres dias que establece el Articu-
lo anterior.

Articulo Sexagésimo Cuarto.—En caso
de revision de escrito el Director designara
a un profesor que no sea el que concedi6 el
examen en cuestién para que junto con el
Profesor del Curso revise el escrito del exa-
men y se decida si puede aumentarse la ca-
lificacion obtenida, o confirmarse, o conce-
der una menor. Después de esta revision la
decision que resulte quedara firme y el
alumno quejoso no tendra recurso alguno.

Articulo Sexagésimo Quinto.—En todos
los exdmenes, el grado de aprovechamiento
de los alumnos se expresari numéricamente
sobre una escala de 0 a 100. Esta
cacion se expresari siempre en numeros en
teros, para lo eual se omitiran las fraccio-
nes que resulten al promediar las califica-
ciones de los temas propuestes para examen,
o0 las de los diversos sinodales, anotandose
siempre el numero entero més préximo.
Cuando del promedio resulte wna fracecién
no menor de .5 (punto, einco) se tomara el
nuimero entero inmediato superior.

Articulo Sexagésimo Sexto.—La califi-
cacion minima de pase es 70 (setenta).
Cuando el alumno obtenga la calificacion de
60 (sesenta) a 69 (sesenta y nueve) se con-
siderarda suspenso; y cuando obtenga la ca-
lificacion de 59 (cincuenta y nueve) puntos,
0 menos, se considerara reprobado. Para
los Exiimenes Extraordinarios 'y de Regula-
rizacion se considerari reprobado el alum-
no que obtenga una calificacion menor de
70 (setenta) puntos.

Articulo Sexagésimo Séptimo.—En Ia
Facultad de Comercio y Administracion no
se concederan eximenes a Titulo de Sufi-
ciencia, entendiéndose por estos aquellos en
que no ha habido el proceso de ensenanza y
aprendizaje entre maestro y alumno dentro
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de la Faecultad, o cuando el alumno no es-
tuviere inscrito en el curso objeto del exa-
men.

Articulo Sexagésimo Octavo.—Serin
nulos de pleno derecho los examenes que se
sustenten sin haber cumplido los requisitos
gue exige el presente Reglamento.

Articulo Sexagésimo noveno.—Ningun
alumno podra examinarse mas de cuatro ve-
ces, 0 sea que so6lo tendra cuatro oportunida-
des de examen. Esta disposicion no se apli-
ca a los alumnos que cursen los dos ultimos
afios de la Carrera en el Programa diurno
o los ultimos tres anos del programa noctur-
no.  En estos ultimos casos podran exami-
narse cinco veces en el mismo curso.

Articulo Septuagésimo.—Solo| la Direc-
cion de la Facultad pnede disponer la cele-
bracion de exdmenes, v enrresponde a la Se-
cretaria de la Facultad fijar las fechas ¥
ordenar el programa de log examenes.

Articulo Septuagésimo Primero.—Nin=
friin examen podra celebrarse fuera del Edi-
fieio de la_Facultad a menos que haya una
razén justificada para ello, a juicio de la
Dirececion.

Articulo Septuagésimo - Segundo—Son
Exiamenes Ordinarios los que sustenten los
alumnos regulares gque han cumplido su cur-
so normal conforme a los programas de es-
tudios v disposiciones que fija el presente
Reglamento.

Articulo Septuagésime Tercero.—Para
sustentar Exfimenes Ordinarios se requiere:

[.—Haber asistido cuando menos el 80%
del total de clases impartidas durante
¢l ano escolar.

IT.—Haber cumplido con todas las tareas,
practicas, ejercicios y examenes par-
ciales exigidos por el profesor del cur-
S0O.

111.—Haber cubierto la totalidad de las cuo-
tas escolares en la Tesoreria General
de la Universidad, lo cual se justifi-
cara presentando el recibo de pago con
el sello de “Cuenta Saldada”. Esta
cuota debera ser pagada con ocho dias
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de anticipacion a la fecha del Examen,

IV.—Haber cubierto todas las cuotas esta-
blecidas por la Facultad y sanciona-
das por la Rectoria.

Articulo Septuagésimo Cuarto.—Los
Exiamenes Ordinarios se celebraran duran-
te el mes de Junio y no podrin sustentarse
méis alla del dltimo dia de dicho mes sin au-
torizacion expresa de la Rectoria.

Articulo Septuagésimo Quinto.—C
do un alumne no pueda asistir a un Ex
Ordinario debera justificar su ausencia ante
la Direecion o la Secretaria dentro de un lap-
so de cinco dias contados desde la fecha en
que se celebré el examen, o de lo contrario
se¢ le tendria por Reprobado y se contard
como una oportunidad de examen perdi

Articulo Septuagésimo Sexto.—Ningin
alumno podra sustentar Examenes Ordina-
rios sin haber sido aprobado en todas las
materias del ano inferior inmediato.

Articulo Septuagésimo Séptimo.—La
Secretaria-de la Faeultad -nopodra fijar
feeha para la celebraeion de un Examen
Ordinario en aguel curso en gque no se haya
cumplido cuando menos el 809 del total
de las horas de clases senialadas en el plan
deestudios para todo el curgo. Sdlo se
considerard como hara de clase impartida
aquella en que concurra el maestro y los
alumnos.

Axticulo Septuagésimo Octavo.—Corres-
ponde a la direccion de la Facultad, deter-
minar el acuerdoicon el Profesor del Gurso,
la’ forma en que deberi recuperarse el na-
mero de horas de clase necesario para cum-
plir el porciento senalado en el articulo an-
terior, v fijar la fecha en que se hari el
Examen Ordinario.

Articulo Septuagésimo Noveno.—El Ju-
rado de los Examenes Ordinarios orales
estard compuesto, cuando menos, por dos
maestros y uno que serd invariablemente
el titular de la materia.

Articulo Octagésimo.—Los Exdmenes
Extraordinarios se sustentarin durante la
primera quincena del mes de Agosto y cuan-
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do sea necesario celebrarlos mas alla de es-
ta fecha, seran autorizados por la Direc-
cién de la Escuela. . .
Articulo Octagésimo Primero—Llienen
derecho a sustentar exdmenes extraordina-
rios los alumnos que se encuentren en algu-
no de los siguientes casos: _
I.—Haber obtenido ecalificacién de “Sus-
penso” en un examen Ordinario.
II.—Haber tenido derecho a sustentar un
Examen Ordinario, haber estado au-
sente y haber justificado la ausencia
ante la Direccion o la Secretaria.

II1.—Haber perdido su derecho a Examen
Ordinario por faltas ¥ tener un mini-
mo de asistencias de 70% del total de
clases impartidas por el Profesor del
Curso.

Artieule Octagésimo Segundo.—Los
alumnos que.se encuentren en el-caso de la
Fraccion Primera del Articulo anterior sus-
tentaran un examen extraordiario de dQ})le
extensién en relacion con el examen ordina
rio en que fracasaron, sin limite de tiempo 0
de’ fichas.

Articulo Octagésimo Tercero.—Para
sustentar Exameén Extraordinario es necesa-
rio haber ecubierto todas las cuotas escolares
en la Tesoreria General dé¢ la Universidad
incluyendo la'cuota-especial sefialada para
estos casos en el Reglamento de Pagos de la
Universidad., “El pago dcbe hacerse con
ocho_dias de anticipacién, cuando menos, a
la fecha del examen y presentar el rcubp
de pago con ¢l sello de “Cuenta Saldada”
en la Secretaria de la Facultad. También
es necesario pagar las cuotas establecidas
por la Facultad y sancionadas por la Rec-
toria.

Articulo Octagésimo Cuarto.—Cuando el
Examen Extraordinario sea oral el Jurado
deberd estar siempre integrado por tres
Sinodales, siendo uno de ellos el titular de la
materia. Sin este requisito no podrd efec-
tuarse el examen.

Articulo Octagésimo Quinto.—Cuando
un alumno adeude solo una o dos materias
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para terminar completamente sus estudios
en una Facultad o Escuela, se le concede-
ra examen extraordinario cuando lo solici-
te; pero si se tratare de materias en las
que hubiere sido reprobado, deberidn trans-
currir por lo menos cuarenta y cinco dias
después de la fecha de la reprobacién.

Articulo Octagésimo Sexto.—El alum-
no que tenga una asistencia -inferior al
70% (setenta por ciento) del numero de
clases impartidas no podria presentar Exa-
men Ordinario ni Extraordinario y estara
obligado a repetir el curso correspondiente.

Articulo Octagésimo Séptimo.—Son
Examenes de Regularizacién aquellos que
sustenten los alumnos que han sido repro-
bados en el Examen Ordinario y en el Exa-
men Extraordinario, o que han estado au-
sentes a los mismos sin justificar la ausen-
cia.

Articulo Octagésimo Octavo.—Para te-
ner derecho a Examen de Regularizacién
el alumno deberd haberse inscrito en el
curse en cuestion, v haber asistido durante
el ano un minimo de 80% de las clases im-
partidas, y haber cumplido todas las activi-
dades exigidas.

Arficulo Octagésimo Noveno.—Para
sustentar Exdmenes de Regularizacion se
requiere:

I.—Haber-asistido por segunda vez al cur-
so en que fue reprobado v haber cum-
plido con ftodas las tareas y ejercicios
practicas y examenes. parciales esta-
blecidos por el profesor del curso.

II.—Haber asistido cuando menos al 80%
del total de clases impartidas durante
el ano escolar.

[II.—Haber fracasado en el Examen Ordi-
nario, en el Examen Extraordinario,
o haber justificado las ausencias ante
la Direccién o la Secretaria.

[(V.—Haber cubierto la totalidad de las cuo-
fas escolares en la Tesoreria General
de la Universidad, incluyendo la cuota
especial sefialada para estos casos en
el Reglamento de Pagos de la Univer-
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sidad. Esto lo justificara presentan-

do €l recibo de pago con el sello de

“Cuenta Saldada”.

V.—Haber cubierto todas las cuotas esta-
blecidas por la Facultad y sancionadas
por la Rectoria.

Articulo Nonagésimo.—Los Ixamenes
de Regularizacién se efectuardn durante el
mes de Mayo.

Articulo Nonagésimo Primero.—Los
alumnos que no logren ser aprobados en los
Eximenes de Regularizacién perderan todo
derecho como alumnos v quedaran excluidos
de la Universidad, con|la salvedad que se-
fiala el articulo 69 de este Reglamento.

CAPITULO XII
DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

Articulo: Nonagésimo Segundo.—Son
Exfimenes Profesionales los que sustentan
los alumnos que han sido aprobados en la
totalidad de las asignaturas de la Carrera
de Contador Piiblico ¥ Auditor en esta Fa-
cultad, o los alumnos que han justificado
una o mis materias mediante los tramites
de revalidacién establecidos, demostrando en
todo caso gue han sido aprobados en todas
las materias de la-carrera.

Articulo Nonagésimo Tercer o.—La
aprobacién del sustentantc en el Examen
Profesional le dard derecho a la expedicion
por la Universidad del Titulo correspon-
diente. )

Articulo Nonagésimo Cuarto.—Los exa-
menes Profesionales a que se refiere el ar-
ticulo anterior seran:

1) .—Ordinarios, los sustentados por- alum-
nos que hayan cursado, cuando menos
los tres nltimos afios de su carrera pro-
fesional en esta Facultad.

b) —Extraordinarios, los que establece la
Ley Organica de la Universidad de
Nuevo Leon.

Articulo Nonagésimo Quinto.—Para
sustentar examen Profesional ordinario se
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requiere:
1.—Hacer solicitud por escrito a la Rec-
toria de la Universidad en la forma
y condiciones que establece el Regla-
mento General de la Universidad.
II.—No tener adeudo alguno con la Teso-
reria de la Universidad y cubrir opor-
tunamente la cuota correspondiente al
examen que solicita.
IIT.—Gozar de la solvencia moral, a juicio
de la Junta Directiva de esta Facultad.
IV.—Cumplir con el Servicio Social en al-
guna de las siguientes formas:
a).—En calidad de profesor auxiliar
dentro de la Facultad o en cual-
quier Universidad del Pais que
demande de tales servicios, los
que acreditari con una constan-
cia extendida por la Direccién de
la Escuela.

b).—Desempeniar o haber desempefia-
do durante seis meses, algin tra-
bajo inherente a la profesién en
dependencias del Gobierno Fede-
ral, del Gobierno de los Estados
o de los Municipios, en empresas
descentralizadas o de participa-
cion estatal, siempre y cuando las
actividades a que se refiere este
punto estuvieren comprendidas
entre aquéllas que la Dirececion
General de Profesiones conside-
ra como servicio social.

¢).—Dedicar en la investigacion, cuan-
do menos una hora diaria duran-
te un ano escolar, a través del
Centro de Asesoramiento de Pa-
santes e Investigacion de esta
Facultad lo que ‘acreditard me-
diante constancia, que deberi ex-
pedir dicho departamento.

d) .—Desempenar o haber desempena-
do labores administrativas inhe-
rentes a la profesion en la Uni-
versidad de Nuevo Ledn o cuales-
quier otra Universidad del Pais y
en las asociaciones Profesionales
reconocidas por la Ley General de
Profesiones.




e).—El Servicio Social en cualesquiera
de las formas que se permite, sola-
mente se reconocera cuando hu-
biese sido desempenado después
de cursar el tercer ano de la ca-
rrera de Contador Publico y Au-
ditor.

V.—Presentar ante la Secretaria de la Fa-
cultad una Tesis que verse sobre al-
guno de los temas tedricos o practicos
que comprendan los programas de es-
tudio de la Carrera Profesional con
nueve ejemplares a fin de que sean
distribuidos entre los  miembros del
Jurado que se le designe para su estu-
dio y 'aprobacion.

Articulo Nonagésimo Sexto.—Para sus-
tentar Examen Profesional Extraordinario
se requiere cumplir con los requisitos que
exige la Ley Organica de la Universidad
v el Reglamento General de la misma.

Articulo, Nonagésimo Séptimo.—Todo
examen debera sustentarse en castellano.

Articulo Nonagésimo Octavo.—En todo
examen profesional se sujetari el sustentan-
te a’pruebas tedricas y practieas, verifican-
dose en actos diferentes ¥ en un término no
mayor. de tres dias.

Articulo Nonagésimo Noveno.—Con-
cluido el Examen Profesional los integran-
tes del Jurado votarin si es o no de apro-
barse al sustentante, bastando la mayoria
para determinar el resultado.  Acto segui-
do se procedera a levantar el Acta corres-
pondiente en las formas remitidas y se asen-
tara también en el Libro de Actas de Exa-
menes Profesionales de la Facultad, entre-
giandose al interesado, al finalizar el acto
un ejemplar de dicha Acta, remitiéndose
el otro ejemplar a la Secretaria General de
Ja Universidad, debidamente certificada por
Ja Direccion.

Articulo Centésimo.—Si ¢l sustentante
no se presenta por causa justificada a sa-
tisfaccion del Jurado al Examen Profesio-
nal en la fecha y lugar que se le hubiere se-
nalado, podra solicitar, dentro de los quince
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dias siguientes a la Direccion de la Facultad
la fijacion de nueva fecha. Si después de
fijada por segunda vez la fecha para la ce-
lebracion del examen no se presentare el
sustentante por motivos de fuerza mayor, po-
dra solicitar nuevamente examen, que sera
concedido en un plazo no menor de seis me
meses ¥ sin més tramites que la fijacién de
la fecha.

Articulo Centésimo Primero.—Si el sus-
tentante resultare reprobado, no podra pre-
sentarse nuevamente a examen sino después
de seis meses, cubriendo la cuota que fija
el Reglamento de Pagos de la Universidad,
para que la Direccion fije fecha de nuevo
examen.

CAPITULO XIII
BIDLIOTETCA

Articulo Centésimo Segundo.—La Fa-
cultad contara con una Biblioteca especia-
lizada que proporcione un servicio adecua-
do a los alumnos, a los maestros, a los Se-
minarios y a las personas interesadas de
acuerdo con ‘las disposiciones de su propio
Reglamento.

CAPITULO XIV
IMSPOSICIONES GENERALES

Articulo Centésimo Tercero—Los ca-
s0s 1o previstos por este Reglamento seran
resueltos por el Director quien si lo estima
conveniente lo sometera a la Junta Direc-

tiva.




El presente Reglamento fue aprobado
por el H. Consejo Universitario, en sesion
ordinaria del 13 de Abril de 1964 y modifi-

cado en su sesién ordinaria del 17 de mayo
de 1966.







