i#
o

&

W@@&@m@%ﬁ@@%@%@@%@@%@@@@@m@@@@@@@@&@@&mﬁwmg_,._.,.u___m. M YRR

.;5&.?# 59

- ) VITADV.
A AADVA

COMERCIO

FACULTAD DE
A hll"TISTRACION

REGLAMENTO DE LA

—
| WREET |
R B
e R
g
—
Sl L)
e
——
[ AR
[ vt
[ o
—
—
[l e
| e
—
et
P

m
|
W

JRPEERD R EEETROTERER R EERROT

Blo) ol Rl R Rl Rl el el R e R R il el el il I ) ) e e el o el ) P e S
o
0
N —
m L )

5]







O

1080084981

REGLAMENTO DE LA

FACULTAD DE

COMERCIO

h 4

ADMINISTRACION

E=>—""<—4




| FONDO
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CAPITULO I

DE LOS OBJETIVOS DE LA
FACULTAD

Articulo Primero.—La Facultad de Co-
mercio y Administracion es una Institucion
creada por la Universidad de Nuevo Leén
para cumplir los objetivos de caracter gene-
ral que sefiala el Articulo Tercero de la Ley
Organica y el Reglamento General de la Uni-
versidad de Nuevo Leén, para impartir la
Carrera de Contador Piblico y Auditor.

Articulo Segundo.—Para la realizacién
de sus fines, la Facultad de Comercio y Ad-
ministracién, contard con el Personal Do-
cente y Administrativo, un Centro de Ase-
soramiento de Pasantes e Investigacion que
funcionarid a través de los Seminarios que
sean necesarios, asi como con los recursos
financieros que le asigne la Tesoreria Ge-
neral de la Universidad de Nuevo Leén y
los que obtenga de la ayuda de instituciones
publicas, empresas privadas, alumnos y ex-
alumnos de la Facultad.

CAPITULO 11
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo Tercero.—En los términos del
Articulo VII de la Ley Organica de la Uni-
versidad, son autoridades de la Facultad de
Comercio y Administracién el Director ¥ la
Junta Directiva.

SECCION 1
DEL DIRECTOR

Articulo Cuarto.—De acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo Vigésimo Cuarto
de la Ley Orgénica de la Universidad, el
Director de la Facultad serda nombrado por
el Ejecutivo del Estado de entre los miem-
bros de la Terna que al efecto le envie el
Consejo Universitario. Durari en su cargo
tres afios y podra ser designado mas de una
vez incluso por periodos consecutivos. Las

faltas temporales del Director serén supli-
das por el Profesor Decano de la Facultad.

Articulo Quinto.—Cuando el Consejo

Universitario solicite terna para nombrar-
Director, deberin los nombrados reunir las
siguientes condiciones:

I.—Ser Mexicano en pleno ejercicio de
sus Derechos Civiles.

II.—Tener Titulo de Contador Piblico
y reconocida experiencia profesio-
nal y tener cuando menos tres anos
de Catedratico.

I1I1.—Estar dedicado fundamentalmente
a la Docencia en la Facultad o ejer-
cer la profesiéon en forma indepen-
diente.

IV.—No ser, ni haber sido, ministro de

culto religioso alguno.

Articulo Sexto.—El Director tendra las

siguientes facultades y obligaciones:

I.—Ser el Representante Legal de la
Facultad y presidir las sesiones de
la Junta Directiva.

II.—Cumplir y hacer cumplir la Ley
Organica de la Universidad y su
Reglamento asi como los acuerdos
que la Junta Directiva tome dentro
de sus atribuciones.

III.—Desempeiiar por lo menos una Ca-
tedra en la Facultad, de preferen-
cia en los afios inferiores y visitar,
cuando lo juzgue conveniente, las
citedras y seminarios para cercio-
rarse de que la ensefianza y la in-
vestigaciéon se ajusta al plan de
estudios y a los programas elabo-
rados para cada caso.

IV.—Proponer al Consejo Universitario
el nombramiento y remocién de los
profesores y Personal Técnico de
la Facultad el cual tendrd primor-
dial funcién docente de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo
Treinta y Cuatro de la Ley Orga-
nica de 1a Universidad y en los Ar-
ticulos relativos de este reglamen-
to.




V.—-—Nombrax_' al Secretario y al perso-
nal administrativo de la Facultad.
VI.—Rendir anuaimente al Consejo Uni-
versitario un informe detallado
acerca del funcionamiento y activi-
dades de la Facultad previo cono-
cimiento de la Junta Directiva.
VIl.—Autorizar con su firma:
a).—La adquisicién de equipos,
materiales y libros que re-
quiera la Facultad para su
buen funcionamiento.
b) —La némina de profesores y
empleados de la Facultad.
¢).—Los avisos y convocatorias
que se hagan oficialmente a

' __los miembros de la Facultad.

VIII.—Vigilar que los profesores y el per-

sonal de asesoramiento de pasan-
tes e investigacién cumplan debi-
damente con sus obligaciones.

IX.—Nombrar los Jurados para los exa-
menes ordinarios, extraordinarios
y profesionales.

X.—Corregir con amonestaciones pri-
vadas o publicas, segiin sea el caso
gs faltas de los alumnos y decre-

r:

a) —Suspensiones hasta por 15

dias.
b) .—Expulsiones sujetas a la re-
visién del H. Consejo Univer-
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.~—Cuidar con celo y diligencia, por
medio del personal de sus depﬁ?p
dencias del mantenimiento del edi-
f;clo. mobiliario, acervo bibliogra-
fico, materiales de ensefianza y de-
méas bienes a su cuidade disponien-
do las reparaciones y atenciones

necesarias,

XII.—Dictar las medidas conducentes pa-
ra que la ensefianza se ajuste a los
planes de estudio y a los progra-
mas aprobados para cada materia,
pars que los cursos queden cubier-
tos con el personal docente adecua-
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do, con la periodicidad prevista,
con los métodos aprobados, con las
asistencias exigidas y con el orden
y disciplina que reclama la buena
marcha de los estudios.
XIII.—Informar a la Junta Directiva de
toda comunicaciéon oficial remitida
por las Autoridades Universitarias
o Civiles, que otorgan o modifican
los nombramientos de Director, Di-
rector Interino, Coordinador Aca-
démico y Profesorado.
XIV.—Determinar previo acuerdo con el
Rector y el Departamento Escolar,
la admisién de alumnos de nuevo
ingreso, la cantidad y la calidad
académica que se requiera; deter-
minar el tipo de examen de admi-
sién, fijar las fechas para los cur-
sos de capacitacién, las cuotas co-
rrespondientes y la fecha de exa-
men de seleccién y admision.
XV.—Manejar en combinacion con los
representantes -de las Comisiones
de Administraciéon, Pro-Biblioteca
y demds comisiones designadas con
fines especificos por la Junta Di-
rectiva, los fondos especiales cons-
tituidos para fines establecidos
fuera del presupuesto de la Facul-
tad y rendir un informe trimestral
a la Junta Directiva.
XVI.—Decretar suspensiones al profeso-
rado y empleados administrativos
hasta por quince dias y proponer
su cese a la Junta Directiva ¥ al
Consejo Universitario en caso de
que la falta lo amerite.
XVIL—Informar al Rector de las faltas
sin causa justificada, de los pro-
fesores cuando éstas sean mayores
del 50% en un mes para que com-
probado el hecho se comunique al
profesor la separacion de la clase
respectiva. 2
VIIL—Coordinar las labores del Consejo
Técnico de la Facultad.




XIX.—En general cumplir y hacer cum-
plir todos los aeuerdos de la Jun-
ta Directiva este Reglamento In-
terno y el Reglamento General de
la Universidad asi como su Ley Or-
ganica y los acuerdos del H. Con-
sejo Universitario.

SECCION 1II
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo Séptimo.—La Junta Directiva
se integrara con todos los profesores y con
tres representantes de la Sociedad de Alum-
nos. Debera instalarse dentro de los dos
meses siguientes a la apertura de los cur-
sos y tendra un periodo ordinario de sesio-
nes de ocho meses debiendo celebrarse du-
rante este periodo una sesién cada mes, sin
perjuicio de las sesiones extraordinarias
que sean convocadas de acuerdo con la ur-—
gencia del caso.

Articulo Octavo.—El quérum de las se-
siones ordinarias se constituira con la asis-
tencia de la mitad mas uno de los profeso-
res y de los representantes de la Sociedad
de Alumnos.

Articulo Noveno.—Para las sesiones
extraordinarias de la Junta Directiva se re-
querird la asistencia de un setenta y cinco
por ciento. Si el quérum no se integra se
citard nuevamente, celebrandose entonces la
sesion con los profesores y los representan-
ts de los alumnos que concurran.

Articulo Décimo.—Las decisiones de la
Junta Directiva se tomaran por simple ma-
yoria y el Director tendra voto de ealidad.

Articulo Décimo Primero.—La Junta
Directiva serd presidida por el Director de
la Facultad y tendra las siguientes atribu-
ciones:

I.—Formular y aprobar los planes y
programas de estudio para presen-
tarlos al H. Consejo Universitario.

II.—Formular y aprobar el Reglamento

Interno de la Facultad, para some-
terlo a la consideracién del H. Con-

sejo Universitario.

JII.—Enviar terna para la designacién
de Director al Consejo Universita-
rio cuando éste la requiere.

IV.—Designar al representante de los
Profesores (Consejero Maestro)
ante el H. Consejo Universitario y
a su suplente.

V.—Reunirse mensualmente para tra-
tar los asuntos que someta a su
consideracién el Director de la Fa-
cultad y los demés que se presen-
ten.

VI.—Promover ante el Consejo Univer-
sitario previo estudio la creacién
de nuevas carreras afines y la de
nuevos grados académicos.

VII.—Conservar e incrementar los bie-
nes de la Facultad.

VIIL.—Funcionar en pleno para la formu-
laciéon y aprobacion de planes ¥y
Programas de Estudio o sus mo-
dificaciones, por grupos de Profe-
sores de materias especializadas
constituyendo un “Consejo Técni-
co” o bien por comisiones que se
constituiran para fines especificos
siendo forzosas las comisiones de
Administracion y Pro-Biblioteca.

IX.—Aprobar la constitucién de fondos
para fines especificos (Pro-Biblio-
teca, Pro-Edificio, Pro-Mobiliario
v Equipo, etc.), procurar su in-
cremento y vigilar su aplicacion
mediante una comision de admi-
nistracién, recibiendo informaciéon
trimestral del movimiento de estos
fondos.

X.—Funcionar en pleno mediante la
simple solicitud por eserito del
25% de los profesores cuando pa-
sados dos meses consecutivos no ha-
ya sido convocada una sesion.

XI.—Solicitar en cada sesién informes
de la marcha de la Facultad que se
pediran al Director, al Consejero
Maestro, al Director del Centro de




Asesoramiento de Pasantes e In-
vestigacion y a cada una de las Co-
misiones a que se refiere la frac-
cién VIIIL.
XII.—Conocer en cada sesién las faltas
y las asistencias de los profesores
a sus clases de acuerdo con los
cuadros estadisticos que se hayan
rendido al Departamento de Esta-
disticas de la Universidad.
XIII.—Discutir y aprobar el informe de
actividades que el Director debe
presentar antes de terminar el ano
lectivo al Consejo Universitario.
XIV.—Promover en general todo lo rela-
tivo al mejoramiento técnico, mo-
ral, cultural y docente de la Fa-
cultad y la Universidad y hacer
las gestiones necesarias para lo-
grar mejores elementos econémicos
y materiales. 7
XV.—Designar para cada afio lectivo el
numero de comisiones necesarias
para desarrollar las actividades
mas sobresalientes, dentro de las
cuales tomara en cuenta preferen-
temente las de administracion y
Pro-Biblioteca. g

SECCION III
DEL SECRETARIO DE LA FACULTAD

_ Articulo Décimo Segundo.—EIl Secreta-
rio de la Facultad serd nombrado por el
Dlrect’or.de entre los catedriticos Contado-
res Pul)hco&} de esta Facultad, quien debera
tener un minimo de dos anos de antigiiedad
en la docencia. Ejercera sus funciones de
acuerdo con el Director y para el efecto
se auxiliard de un Coordinador General de
las Secciones Académicas y de Investiga-
cion.

Articulo Décimo Tercero.—Son atribuecio-
nes del Secretario:

I.—Acordar diariamente con el Direc-

tor sobre los asuntos de la Facul-
tad.

II.—Supervisar las labores del Personal
Administrativo y de Servicio.
III.—Tener a su cargo la inscripeién de
los Alumnos y el registro estadisti-
co de su progreso académico.

1V.—Llevar el libro de actas de la Junta
Directiva y los libros de actas de
Examenes Profesionales, Ordina-
rios, Extraordinarios y Regulari-
zacion.

V.—Conservar el archivo de la Facul-
tad y expedir constancias que no
establezcan créditos escolares.

V1.—Preparar los informes contables de
la Facultad.

VII.—Proponer al Director el presupues-
to de la Facultad para el siguiente
afno escolar.

VIII.—Colaborar en la promocién y coor-
dinacién de las funciones de inves-
tigacién y académicas del Consejo
Técnico.

SECCION 1V
DE LOS PREFECTOS

Articulo Décimo Cuarto.—Serin nom-
brados por el Director y su funcion funda-
mental sera; Vigilar el buen comportamien-
to de los alumnos dentro de la Facultad,
y auxiliar a las autoridades y maestros
de la Facultad, para la buena marcha de
las labores de ésta.

CAPITULO III
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo Décimo Quinto.—El Consejo
Técnico es el 6rgano encargado de la coor-
dinacién, vigilancia y aplicacién de los pla-
nes de estudio y del establecimiento de los
métodos y procedimientos més adecuados
para la ensefianza.

Articulo Décimo Sexto.—El Consejo
Técnico estara integrado por un Coordina-
dor General y por los coordinadores auxi-




liares de las especialidades que establece

el Plan de Estudios.

Articulo Décimo Séptimo.—El Consejo
Técnico sesionara en pleno o por especiali-
dades seglin la naturaleza especifica de ca-
da uno de los problemas de orden académico.

Articulo Décimo Octavo.—El Consejo
Técnico serd presidido por el Coordinador
General con la presencia del Director de la
Facultad cuando sesione en pleno y cuando
sesione por especialidades sera presidido por
el Coordinador Auxiliar con la presencia del
Coordinador General y los Profesores que
imparten las materias afines.

Articulo Décimo Noveno.—El Consejo
Técnico se reunira en pleno cuando menos
una vez al mes previa convocatoria expedi-
da por el Coordinador General 24 horas an-
tes de la reunién.

Articulo Vigésimo.—El Consejo Técni-
co conocerda todos los asuntos relacionados
con:

I.—La Coordinacién de todos los aspectos
académicos de la Facultad.

I1.—La vigilancia del desarrollo de los pro-
gramas de estudio.

III.—La promocién de métodos y procedi-
mientos de ensefianza de acuerdo con
la naturaleza de los cursos, ante la
Junta Directiva.

IV.—Aectualizacion de los programas de es-
tudio de todas las materias.

V.—El establecimiento de modelos de exi-
menes mensuales, bimestrales, trimes-
trales y finales segiin la naturaleza de
las materias objeto de examen.

VI.—E] sefnialamiento de las condiciones mi-
nimas exigibles en la elaboracion de
las Tesis Profesionales.

VIL.--Y los demas asuntos que se relacionan
con la docencia.

Articulo Vigésimo Primero.—El Coor-
dinador General seri nombrado por el Di-
rector de la Facultad de entre los profeso-
res Contados Publicos con una antigiiedad
minima en la docencia de tres afios.

Articulo Vigésimo Segundo.—El Coor-
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dinador General tendra las siguientes obli-
gaciones:

I.—Presidir con la presencia del Direc-
tor de la Facultad el Consejo Técni-
co cuando funcione en pleno.

II.—Convoecar con veinticuatro horas de
anticipacion a los coordinadores au-
xiliares cuando menos una vez al
mes.

I1T1.—Coleccionar las copias de los cuestio-
narios para los examenes mensuales,
bimestrales, trimestrales y finales
que pongan los catedraticos en sus
respectivos grupos. 3

IV.—Ejecutar las decisiones del Consejo
Técnico.

V.—Constatar en forma apropiada el
adelanto y aprovechamiento de los
alumnos en las asignaturas que lo
estime pertinente.

VI.—Estar en comunicacién con el Coor-
dinador de la Asociacion de Directo-
res de Facultades y Escuelas de Con-
tabilidad y Administracion de la Re-
ptablica Mexicana para mantenerse
informado sobre cambios de planes
y mejoramiento de programas. _

VII.—Solicitar de los coordinadores auxi-
liares, en el mes de Junio los infor-
mes sobre observaciones y sugestio-
nes que hubieren hecho los catedra-
ticos para mejorar los cursos en el
préximo afio lectivo. .

VIII.—Organizar cursillos de caracter vo-
cacional durante los meses de Julio
y Agosto.

Articulo Vigésimo Tercero.—Los Coor-
dinadores Auxiliares serdn designados por
el Director de la Facultad a propuesta del
Coordinador General quien los desxgparé de
entre los Profesores con una at_ntlgtiedad
minima de dos afios en su especialidad.

Articulo Vigésimo Cuarto.—Los Coor-
dinadores Auxiliares tendrin las siguientes
obligaciones:

I.—Reunirse cuande menos una vez al

mes con los profesores de su espe-
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cialidad antes de la celebracion de la
Junta del Consejo Técnico en pleno.

II.—Ordenar y coleccionar para cada cla-
se los problemas de caracter practi-
co producto de la experiencia de ca-
da maestro.

III.—Fomentar el uso del método de de-
bate en las clases tedricas.

IV.—Solicitar informes durante el mes de
Mayo a cada uno de los catedraticos
sobre las observaciones y sugestio-
nes que pudieran hacerse para el me-
joramiento de los cursos en el proé-
Ximo afio lectivo.

V.—Fomentar la celebracion de mesas
redondas con la participacién de los
alumnos en las clases de su especia-
lidad.

VI.—Formular listas de honor cada ano
con los alumnos que hayan obtenido
un promedio general superior a
ochenta y cinco en las clases de su
especialidad.

CAPITULO 1V

DEL CENTRO DE ASESORAMIENTO
DE PASANTES E INVESTIGACION

Articulo Vigésimo Quinto.—El Centro
de Asesoramiento de Pasantes e Investiga-
cion, tendra como finalidad el estudio Per-
manente y especializado del trabajo de in-
vestigar y de ensefiar a investigar, orien-
tindose hacia la investigacién didactica,
técnica y practica de la carrera y teniendo
como funcion complementaria la proyeccion
extraaulas de caracter social.

Articulo Vigésimo Sexto.—El Gobierno
del Centro de Asesoramiento de Pasantes e
Investigacion estara a cargo de un Diree-
tor General quien sera nombrado por el Di-
rector de la Facultad. Seri auxiliado en
sus funciones por los Directores de los Se-
minarios establecidos a quienes nombrara
de entre los catedraticos ordinarios.
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CAPITULO V
DE LOS PROFESORES

Articulo Vigésimo Séptimo.—Los pro-

fesores de la Facultad seran:
I.—Ordinarios, los que pertenecen regu-
larmente al Cuerpo Docente.

II.—Extraordinarios, los que sin pertene-
cer al Cuerpo Docente, son nombrados
temporalmente para sustentar alguna
catedra o curso.

II1.—Libres, cuando presten sus servicios
sin remuneracién alguna sin pertene-
cer al Cuerpo Docente.

Articulo Vigésimo Octavo.—Los profe-
sores ordinarios podran ser: de planta, de
media planta y por asignaturas.

Articulo Vigésimo Noveno.—Los Pro-
fesores de Planta se dedicarin exclusiva-
mente a la docencia dentro de la Facultad
y serviran un total de cuarenta horas sema-
nales, de las cuales dedicarian a la docencia
quince horas como minimo y el resto seran
dedicadas al asesoramiento de pasantes e
investigacion.

Articulo Trigésimo.—Los Profesores de
Planta podrin ser autorizados exclusiva-
mente por el Director de la Facultad para
impartir ensefianza en otro centro docente
de la propia Universidad de Nuevo Ledn en
el tiempo establecido de acuerdo con el ar-
ticulo anterior.

Articulo Trigésimo Primero.—Los pro-
fesores de media planta servirdn un total
de veinte horas semanales, de las cuales de-
dicaridn a la docencia trece horas como mi-
nimo y el resto serin dedicadas al asesora-
miento de pasantes e investigacion.

Articulo Trigésimo Segundo.—Los pro-
fesores por asignaturas sélo estaran obliga-
dos a permanecer en la Facultad durante el
tiempo fijado para sus cursos. En ningin
caso los profesores por asignaturas podran
impartir mas de 13 horas de clase semana-
les.

Articulo Trigésimo Tercero.—Los pro-
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fesores Ordinarios, Extraordinarios y Li-
bres de la Facultad seran nombrados y re-
movidos por el Consejo Universitario, a
proposicion del Director, o por iniciativa
del propio Consejo, sin perjuicio de que los
primeros sean designados por oposicién si
alguno solicita que se abra este procedi-
miento, o asi lo acuerde el Consejo Univer-
sitario.

Articulo Trigésimo Cuarto.—Para ser
Profesor de la Facultad se requiere:

I.—Estar en pleno ejercicio de sus de-
rechos civiles.

II.—Ser de reconocida preparacién y ex-
periencia en cuestiones cientificas y
educativas, especialmente en las ma-
terias que deban estar a cargo.

III.—Tener Titulo de Contador Publico y
experiencia profesional cuando se
trate de impartir las catedras de
Contabilidad de Costos, de Contabili-
dad General, de Auditoria y mate-
rias afines.

IV.—Tener Titulo de Licenciado en Cien-
cias Juridicas y experiencia profe-
sional para impartir las catedras es-
pecificas de Derecho.

V.—Tener Titulo de Maestro Normalis-
ta, de Actuario o ser estudiante del
ultimo ano de la Escuela de Mate-
maticas o tener experiencia para la
ensefianza de las Matematicas espe-
cializadas.

VI.—Tener estudios superiores al Bachi-
llerato para las materias de Orga-
nizacion y Administracion y Econo-
mia e inclinacion y especial interés
para impartir las deméas materias
culturales.

Articulo Trigésimo Quinto. —Son obli-
gaciones de los Profesores:

I.—Asistir con puntualidad y constancia
a las materias de su cargo.

II.—Asistir cuando menos el ochenta por
ciento de las clases programadas en
el periodo lectivo. En caso contra-
rio el Director gestionari inmedia-
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tamente su separacion para el si-
guiente afio escolar.

III.—Asistir con puntualidad a las sesio-
nes que celebre la Junta Directiva.

IV.—Impartir a los alumnos la ensenanza
que comprenda el programa del cur-
so correspondiente haciendo uso de
los mejores métodos y procedimien-
tos didacticos.

V.—Procurar en cuanto sea posible, la
elevacién del sentido moral de sus
discipulos y la mejor formacién de
su caricter; insistir en la correccion
de los malos habitos como estudian-
tes v estimularlos inteligentemente
para que adquieran, ademas, carifio
por sus estudios, por su profesion,
por su Facultad y por la Universi-
dad.

VI.—Desempefiar con toda oportunidad
las comisiones que sobre asuntos de
la Facultad le encomienden, la Di-
reccion o la Junta Directiva.

VII.—Dar aviso a la Direccion cuando no
pueda cumplir una comisién por mo-
tivos de fuerza mayor.

VIII.—Desempenar las funciones de Sinodal
en los Examenes Profesionales cuan-
do sean nombrados por el Director,
y estudiar con diligencia las Tesis
Recepcionales, presentando su opi-
nién en forma objetiva dentro de los
plazos que sefiale el nombramiento.

IX.—Observar las disposiciones de la Di-
reccién, relativas al régimen interno
de la Facultad y a los estudios e in-
vestigaciones que en ella se hagan.

X.—Participar en las reuniones del Con-
sejo Técnico en lo que les correspon-
da.

XI.—Observar en todos sus actos, dentro
de la Facultad y fuera de ella, el de-
coro debido, de tal modo que su con-
ducta constituya un ejemplo para los
alumnos y redunde en prestigio de la
Facultad.




Articulo Trigésimo Sexto.—Cuando un
profesor faltare a su clase, sin causa ’Justi-
ficada a juicio de la Direccién, un numero
de veces mayor del 50% en un mes, se en-
tenderi separado de la clase o clases res-
pectivas. En este caso, el Director infor-
maré oportunamente al Rector, a fin de que
compruebe el hecho y comunique al profe-
sor la separacion de que se trate y solicite
de la Direccién la propuesta del sustituto,
como lo previene el articulo Trigésimo Cuar-
to de la Ley Orgéanica de la Universidad.

CAPITULO VI
PLANES DE ESTUDIO
Articulo Trigésimo Séptimo.—Los pla-

nes de Estudios para la Carrera de Conta-
dor Publico serin los siguientes:

PLAN: 1966 ANO: 1966-1967

ESCUELA DIURNA MIXTA

Requisito de Admision:
Bachillerato Unico o Equivalente.

PRIMER ARO

Hs. x Sem.

1.1 Contabilidad, Primer Curso . 5
1.2 Laboratorio de Contabilidad

ler.Curso 4
1.3 Calculos Mercantiles 4
1.

3

4 Principios Generales de De-
recho y Nociones de Dere-
cho Civil

1.5 Sociologia

1.6 Economia, Primer Curso
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1.7 Principios de Organizacién
y Administracién

1.8 Legislacion del Trabajo y
del Seguro Social

SEGUNDO ARNO

Hs. x Sem.

1 Contabilidad, Segundo Curso 5
2 Laboratorio de Contabilidad II 3
3 Matematicas Financieras 3
4 Nociones de Derecho Cons-

titucional y Administrativo 3
5 Derecho Merecantil, Primer Curso 3
6 Economia, Segundo Curso 2
7 Derecho Fiscal, Primer Curso 3
8 Inglés Técnico D
9 Seminario de Biblioteca Contable 1

2.
2.
2.
2.
2.
2

2.
2

2.
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TERCER ARO

Hs. x Sem.

Contabilidad, Tercer Curso 3
Laboratorio Contable en Inglés 3
Contabilidad de Costos,
Primer Curso 5
Organizacion Contable y
Control Interno 3
Derecho Mercantil, Segundo Curso 3
Derecho Fiscal, II Curso 2
Contabilidad Bancaria y de
Seguros 3
Procesamiento Mecanico y
Electrénico de Datos 2

.
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3.9 Estadistica




