REFERENCIA DE AUTORIDADES

Periodo Director

1946-47 Ing. Manuel Martinez C.
1947-48 Arq. Joaquin A. Mora A.
1948-49

1949-50

1950-51

1951-62

1952-53 Ing.-Arg. Héctor Gonzélez
1953-54 Arq. Daniel H. Cebridn
1954-55

1955-56 Arg. Eduardo D. Belden
1956-57

1957-58

1958-59

1959-60

1960-61

1961-62

1962-63

1963-64 Arg. José Sanchez V.
1964-65 Arg. Luis E. Carrillo V.
1965-66

1966-67

1967-68

1968-69 Arg. Ricardo Meléndez
1969-70 Arq. Jesus J. Martinez A.

1970-71
1971-72 Arq. Daniel H. Cebrién

1972-73
1973-74 Arg. Rodolfo Garcia Ch.

1974-75 Arg. Antonio Fuentes E.
1975-76
1976-77
1977-78
1978-79

Consejero Maestro

Arg. Juan R. Mizquiz

Arg. Joaguin A. Mora A.

Arg. Juan V. Padilla Ruiz
Ing. Mario de Zamacona

Arg. Daniel H. Cebridn G.

Arq. Francisco Trevifio
Arg. Jesus Garcia C.

Arq. Francisco Trevifio
Arg. Ricardo Meléndez
Arg. Jesus J. Martinez

Arg. Luis E. Cariillo V.
Arg. Jests Garcia C.

Arg. Jests Garcia C.
Arg. Luis E. Carrillo V.

Presidente Sociedad Alumnos

Gerardo de Le6n Torres
Mario Gonzélez Chévez
Ricardo Meléndez Hinojosa
Carlos Reyes Escobar
Sergio H. Paredes Rangel
Hugo Gerardo Cortés Melo
Antonio Fuentes Espinosa

José Garza Gallardo
Alfonso Cerna Guerrero
Oscar L. Sanchez Garcia
Alfredo Hemandez Bemal
Ignacio Quifiones
Femando Margdin Santos
Reginaldo Sanchez
Oscar Bulnes Valero
Carlos Gonzalez Alew
Jorge Reyes Pérez
Javier Salinas Barmén

Jorge Reyes Pérez
Héctor Dominguez Perales

Carlos Gonzélez Miller
Asamblea de Representantes

Asamblea de Representantes
Victor M. Gutiérrez Medellin
Humberto Rubio

Abel Guerra

70

Consejero Alumno

Oscar R. Santos Ramirez

Efrain Farias
Gerardo J. Martinez C.

Ammando Villarreal
Andrés Sauceda
Luis E. Carrillo Valadez

Jests Garcia Campuzano
Jestis Héctor Benavides
Alvaro Chapa Gonzalez

Ismael Chapa Gonzélez

José Garza Trevino
Reynaldo Fierro G.
Enrique Barrera G.
Enrique Ramos

Javier Barrén Martinez
Carlos Espinosa R.
Jests de los Santos
Antonio L. Gonzélez O.

Patricio Garcia Landois
Héctor Dominguez Perales
Carlos Edwin Alvarez
Claudio Hinojosa Navarro
Oscar Arturo Falcdn

José M. Salazar

José M. Salazar

José L. Pefa Ortega
Felipe Snyder Garcia

José de J. Lépez Garcia

Periodo Directores

1979-80
1980-81 Arg. Oscar H. Gonzdlez
19881-82
1982-83
1983-84
1984-85
1985-86
1986-87 Humberto Montemayor
1987-88
1988-89
1989-90
1990-91
1991-92
1992-93 Arq. Jaime Sudrez G.
1993-94
1994-95
1995-96
ing. Juan Fco. Garza
1996-97 Ar. Guillermo R. Wah

Consejero Maestro

Arg. Policarpo Lira V.

Arg. Julio Chapa G.
Arg. José A. Zapata C.

Arg. Virgilio Mireles L.
Arg. Antonio Garza C.
Arq. Héctor Cisneros R.
Arg. Jaime Gonzélez
Arg. Reynol Ibarra G.

Arg. Roberto Carlos C.

Presidente Sociedad
Alumnos

Raul Martinez

José Angel Saldafia

Joel Gadmez Garza

Mauricio Veldzquez Mellado
Fidel Mogolion

Radl Javier Flores Duran
José M. Romén Cardenas
Sergio Escobedo

Miguel S. Gonzalez Gallegos
Luis Nelson Doria Gutiérrez
Jaime W. Parra Moroyopaqui
Emesto Nava Bermea

César M. Zatarain Flores
Pablo Fuentes Fuentes
Elpidio Garcia Herrera
Francisco Fabela Bemnal
Juan Manuel Cerda

Luis E. Gonzélez Tamez

Miguel A. Medina Espinosa

Consejero Alumno

Daniel Martinez de Ledn
Alonso N. Gisneros Lépez
Jests A. Partida Lépez
Julio C. Gonzélez Flores
Jorge A. Galindo Gonzalez

Sabés Lépez Rodriguez
Luis J. Carrillo Gémez

José L. Vézquez Martinez
Luis N. Doria Gonzélez
Femando Ruiz Montes
Luis A. Avilés Garcia
Pedro O. Luna Hernandez
Hildeberto Martinez Chapa
Marfa P. Garcia Chavero
José A. Diaz Ulloa
Espencer René Martinez

Carlos Navarro Martinez
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IDEARIO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Adecuar todas las gestiones de ensenanza-aprendi-
zaje a la compleja realidad mexicana, con sus po-
sibilidades y carencias, con sus retos y exigencias.

Analizar y difundir el conocimiento de nuestra
realidad mas proxima y particular: nuestro entor-
no y nuestra region.

Promover la superacién progresiva y gradual
de la Facultad en todos sus aspectos: académico,
administrativo, etc., para brindar mejores servicios.

Concientizar al alumno de que un arquitecto
esun generador de orden y prepararlo consecuen-
temente.

Percibir las aptitudes del alumno-insumo, para
que €ste logre un mejor encauzamiento de sus cua-
lidades afectivas y una mejor eleccién de su espe-
cialidad profesional.

Inculcar en el alumno el alto valor de ciertas
conductas como las de: razonamiento, rigor l6gi-
co, formalidad, puntualidad, seguridad, pulcritud,
relaciones piiblicas (imagen) y aun ortografia.

Concientizar a los estudiantes de su responsa-
bilidad de participacién en su propia formacién y
en el desarrollo del pais. :

Establecer mecanismos para formar recursos
para la educacién, especialmente de maestros ca-
pacitados.

Promover para si y para los semejantes la reali-
zacion del destino humano integral, material y tras-
cendente.

Impartir educacion superior en las licenciatu-
ras, especializaciones, maestrias y doctorados, jun-
to con la organizacién y desarrollo de las activida-
des de investigacion cientifica y humanistica.

Vincular organicamente la docencia y la inves-
tigacién con las tendencias generales del desarro-
llo de la ciencia y la técnica.

Habituar al alumno en el estudio como una
actitud natural para que perciba como tal la nece-
sidad de ampliar sus conocimientos.

Conocery difundir los valores que alienten po-
sitivamente lo humano.

Participar en la planeacién y el desarrollo eco-
némico regional, de acuerdo con las autoridades
de todo tipo.

Establecer o fortalecer nexos entre educacién
superior y los sectores productivos de bienes y ser-
vicios.

Intentar participar en la produccién misma.

Efectuar en el mayor grado la educacion de
egresados con un alto nivel de capacitacién técni-
ca, cientifica y humanistica y comprometidos en
el mejoramiento real de las condiciones de vida

de la poblacién.

Promover la comunicacién entre todos los
miembros de la comunidad- Facultad y en espe-
cial el didlogo franco y cordial entre alumnos y
maestros.

Producir egresados que sepan cumplir
éticamente con sus responsabilidades sociales.

Vincular la Facultad con las asociaciones o co-
legios profesionales para que el alumno prevea su
proyeccién social, se motive y entienda la finali-
dad de los temas de estudio.

Fuente: Plan de Estudios de la carrera de arquitecto, apro-
bado por el claustro de la Facultad en 1984y 1988.
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PERFIL DEL ARQUITECTO EN GIERNES

Nuestro arquitecto debe ser un profesionista:

Que conoce lo humano a través de sus mani-
festaciones psicolégicas, sociolégicas, econémicas,
artisticas, y sus requerimientos antropométricos,
ergonomicos, de comunicacién y otros para espe-
cificar y posibilitar el equipamiento de los edifi-
cios con una infraestructura suficiente para brin-
dar bienestar, comodidad y confort.

Que disenia espacios y formas construibles or-
ganizando sistemas que satisfagan necesidades de
habitat humano, optimizando las decisiones en la
interaccién de las diversas condicionantes fisicas,
econoémicas, sociales, tecnologicas, estéticas, cul-
turales y psicolégicas.

Con la capacidad critica y la visién suficiente
para discriminar y organizar la informacién e in-
tegrarla racionalmente, para aplicarla en el dise-
no o en la edificacién.

Investigador de la ciencia y la tecnologia tanto
edificadora como administrativa mas avanzada,
asequible a través de diferentes ciencias y con el
uso de sistemas computacionales para aplicarla en
su profesion con honradez y afin de servicio.

Que puede especificary cuantificar los insumos
para la comunicacién y produccién de sus pro-
yectos y para la realizacion material de los mismos,

ademas de calcular e informar sobre los costos de
las obras que ha disenado, es decir, administrar
con eficiencia y honradez la construccion de los
mismos.

Habil para resolver y supervisar los problemas
de organizacion, técnicos y de direccion que ge-
nere la produccion de proyectos, modelos y 1a edi-
ficaci6on misma.

Capacitado para la evaluacién de los produc-
tos arquitectonicos en sus aspectos funcional, téc-
nico-constructivo, econémico, social, histérico, vi-
tal-ecolégico, estético, psicolégico y cultural.

Abierto a los conocimientos, opiniones, ideas
y experiencias externas con una curiosidad siem-
pre nueva e innovadora, procurando el propio en-
riquecimiento intelectual, cientifico y cultural que
lo haga mds apto para servir con respeto a si mis-
Mo y a sus semejantes.

Que verifica con rigor la validez, congruencia
y confiabilidad de los conocimientos y los valora
segun su aplicacién al mejoramiento humano.

Que ha desarrollado su sensibilidad para per-
cibir y evaluar manifestaciones artisticas, cultura-
les y de otros tipos del medio ambiente natural y
social.

Responsable de los efectos que sus obras pro-

voquen sobre el medio ecolégico, la sociedad y la
cultura.

Consciente para anteponer los valores de la
verdad, justicia, estéticos, utilitarios y vitales a su
lucro y prestigio personal, con una formacion €ti-
ca que lo lleve a2 comportarse como un buen ciu-
dadano: patriota y comprometido con sus seme-
jantes. .

Capacitado para aprender por si mismo, habil
con la comprensi6n de otro idiomay €l bagaje cul-
tural suficiente para mantenerse permanentemen-
te actualizado en cuanto atafe a su profesion.

Que comprende cientificamente a los conglo-
merados humanos, para satisfacer adecuadamen-
te necesidades de hébitat.

Hibil para la representacion grafica maiu‘lual,
planay tridimensional de los proyectos o utilizan-
do equipo computacional.

Con la capacidad, la visién yla iniciativa de em-
prendedor para iniciarse en el ambito empresa-
rial.

Fuente: Plan de Estudios de la Facultad, aprobado por el
claustro en 1984 y 1988.
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PERFIL DEL DISENADOR INDUSTRIAL EN CIERNES

Comprometido vocacionalmente con una ocupa-
cién que serd su principal fuente de ingresos.

Que sepa diagnosticar con objetividad lo que
conviene profesionalmente a cada uno de sus
empleadores. Intuir su rol profesional.

Que tenga responsabilidad, espiritu de servi-
cio y ética profesional, dentro de cierta autono-
mia.

Habituado a colaborar interdisciplinariamente,
en forma personal, en equipo o dentro de una
empresa o institucion.

Que disefie con método, analizando las deter-
minantes de disefio, que domine su especialidad
pero sin ignorar la generalidad.

Capaz de adaptarse a nuevas modalidades de
trabajo y tecnologias.

Interesado en analizar la manera como los di-
ferentes organismos resuelven sus problemas vita-
les a través de las contradicciones que va superan-
do la evolucion de las cosas, para aplicar ese cono-
cimiento en el mejoramiento humano.

Que trate de comprender a los usuarios de sus
servicios satisfaciendo las necesidades de la socie-
dad en sus diferentes facetas: fisicas, sociales, tec-
noldgicas, ecologicas, econémicas, formales y cul-
turales.

Informado en la tecnologia mas actual sobre
materiales, mecanismos, productividad, adminis-
tracion, mercadotecnia y en cuanto atane a la 6p-
tima realizacion de su quehacer profesional.

Habilitado con métodos, procedimientos y es-
trategias racionales, para la elaboracion de los pro-
yectos de objetos industriales idoneos para pro-
duccién, promocién, distribucién, consumo y re-
tiro de los mismos.

Capacitado para la comunicacién vy especifica-
cién adecuada de proyectos en forma grafica, fo-
tografica, tridimensional, verbal, ademas de espe-
cificaciones, contratos, presupuestos y critica de
diseno.

Capacitado para mejorar las caracteristicas de
uso de los productos, evaluando los objetos indus-
triales en sus aspectos funcional, material, produc-
tivo, vital-ecolégico, psicolégico, estético y cultu-
ral.

Resolver prioritariamente “verdaderas” necesi-
dades de las mayorias para producir los respecti-
vos satisfactores en forma creativa e innovadora.

Ser responsable de las repercusiones sociales y
ecolégicas de sus productos.

Educar en cierta forma a los consumidores de
sus productos.

Mejorar la situacién econémica mediante el
aumento de la productividad.

Racionalizar el uso de los recursos materiales o
insumos.

Incrementar las exportaciones y disminuir la
fuga de divisas.

Promover la creacion de fuentes de trabajo para
ocupar la mano de obra especializada y la semi-
especializada que abunda en nuestros paises
periféricos.

Ser factor de una sana industrializacion y desa-
rrollo tecnolégico en los paises no desarrollados.

Investigar racionalmente en aquellos campos
de la realidad o del pensamiento que generen co-
nocimientos nuevos para mejorar su actividad pro-
ductiva profesional y para la ensefianza de las ge-
neraciones futuras.

Fuente: Plan de Estudios, aprobado por el claustro de la Fa-
cultad en los afios de 1984 y 1988.




