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PRESENTACION |

Frente a la nueva etapa de crecimiento y desarrollo vertiginoso
que la Universidad Auténoma de Nuevo Leén vive hoy en dia, y
que la coloca ¢omo una de las més importantes insfituciones de
educacién superior de Latinoamérica, es importante que los
aspectos normativos y administrativos se plasmen y difundan en

toda nuestra organizacién de trabajo 'de manera clara y profusa.

la normativided legal. establecida basicamente en nuestra Ley
Organica y en el Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, aunada a una descripcién funcional dela
estructura organizacional de nuestra Universidad, daré la
posibilidad a todos los niveles de gobierno, de autoridad,
directivos y operativos, de fijar y establecer objetivos de trabajo
particulares que coadyuven al logro de los obijetivos
institucionales.

Dos catalizadores organizacionales para lograr lo anterior en la
UANL funcionan, y ya evidencian también, resultados concretos;
son el Proyecto Visiocn UANL 2006 y el Programa Educacion
para la Vida. Ambos plantean objefivos insfitucionales en forma
organizada, resultados de una correcia planegcion; pero, sobre
todo, establecen estrategias viables y factibles para su logro.

En ello radica la importancia y frascendencia de esta publicacion:
Estructura y organizacién de la Universidad Auténoma de Nuevo
ledn, que recoge en cierta forma, el esfuerzo y el trabajo
productivo de los 68 aiios de vida de nuestra universidad, y
aporfa la plataforma organizacional para que se dé el trabajo
arménico y productivo que gufe a la Universidad Auténoma de
Nuevo Lleén por la senda del desarrollo y crecimiento.

Dr. Luis J. Galén Wong

Recior
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El 12 de sepfiembre recibe medalla “Alfonso Reyes” el
doctor Jests Kumate Rodriguez ante losmismibios de'ls
Honorable Junta de Gobiermo.

El 13 de noviembre e6nmemoraila Capilla Alfonsing su
XX Aniversario.

El 20 de diciembre toma protesta como tector de’la
UANL el doctor Luis | 1Galén-Wong:

El 16'de enerose crea la Secretaria de Asunitos
Universitarios'con el propésite de reforzar los niveles de

aiencién y de servicio a la comunidad universiiaria.

El 30 de mayo se inaugura Cdtedra El Colegio
Nacional.

En junio la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
implementa el modelo Fducacién para la Vida,

EL28 de agosto se crea la Secretaria de Fomento
Econémicoyicuyo propésito fundamenial es desarrollar e
incrementar el nivel de actividad econémica de la UANL.
El 19 de septiembre se inaugura la remodelacion de la
torre de rectorfa ante la presencia del Presidente de
México, licenciado Vicente Fox Quezada.
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Et o privero dela Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén expresa su Naturaleza y Fines de la siguiente manera:

Articulo 1~ Lo Universidad Auténoma de Nueve ledn es unainstitucion
de cultura. superior,.al sepvicio de la sociedad, descentralizada del
Estade, con pleno.capacidad y.personalidad juridica:

Articulo 2.- Tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en
beneficio de la sociedad, para lo cual debe:

|. Formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y
técnicos, de acuerdo con las necesidades econémicas y politicas
de México y del Estado de Nuevo Leén.

II. Organizar, redlizar y fomentar la investigacién cientifica en sus
formas bésicay.aplicada, feniendo en cuenta, fundamentalmente, las
condiciones y los problemas regionales y nacionales.

lll. Organizar, realizar y fomentar labores de creacién arfistica en
sus diversas formas de expresién.

IV. Hacer participar plenamente de los beneficios de la cultura a
todos los que han carecido de la oportunidad de obtenerla o
acrecentarla, llevando a cabo labores educativas o culturales en
beneficio de la comunidad.

V. Promover el estudio. de los. derechos.y.deberes fundamentales
del hombre y de los problemas nacionales e internacionales,
contfribuyendo a orientar la opifién publica.

V1. Preservar el acetvo culfural, nacianaly universal, fomentando
para ello el establecimiento de'instituciones adecuadas.

ArTiculo 3.- Para realizar sus tines, la Universidad'se:fundard en
los principios de libertad de catedra'y de investigacién,
acogiendo fodas las corrientes del pensamiento y las tendencias
de cargctereientifico y social.
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MISION DE LA UNIVERSIDAD

la Universidad Auténoma de Nuevo Leén &s unainsfificion de
cultura y educacién superior, descentralizada del Estado, con/plena
capacidad y personalided juridica, al servicio de la sociedad, que
fiene como misién proveer alos hombres de un senfido de la vida,
conscientes de la'situacion social y-de su tesponsabilidad fete 6
ella como seres himanos, 1écnicos y profesionistas, con capadidad
innovadora y competitivos internacionalmente en el drea de sy
formacién; comprometidos con el desarrollo econdmico, cientffico,
tecnolégico y cultural, para alcanzar el progreso del pais en el
contexto mundial; Para cumplir esta misién; la Universidad Auténoma
de Nuevo ledn considera los aspectos siguientes:

Llos alumnos

En sus diferentes actividades, la Universidad desarfolla en sus
alumnes conocimientos, habilidades y destrezas para:

e llegara ser competentesy profesionales

* Aprender a aprender

* Trabajar en equipo

® Desarrollartrabajos con calidad

® El uso eficiente de la informdtica y lds telecomunicaciones
* El dominio de ofres idiomas

* Comunicarse adecuadamente en forma;oral y eserita

Forma alumnos:

* Con acfitud de servicio a la comunidad

* Conscientes de su realidad social

* Generadores de fiqueza en el pais y en sus comunidades
Comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida
propia 'y de sus semejantes
Respetuosos y promatores del ambiente
Sensibles al arfe y ala cultura en general
Comprometidos con el cuidado de su salud
Ubicados en el contexto infernacional
Orientados al mejoramiento continuo
Criticos
Creativos

* Innovadores

® Emprendedores
® Propositivos

® Responsables
* Honeslos

Los profesores

Para lograr la formacisn integral de los alumnos, los profesores:

® Estan formados en los ambitos cientffico, psicopedagégico,
culturaly en la reflexién de su practica docente
Estan comprometidos con su funcién y con la misién de la
Universidad
Poseen conocimientos actualizados y de frontera en su drea
Promueven su superacion a lravés de la parficipacién en
programas de formacién docente, nacionales y exiranjeros
Son ejemplo para sus-alumnos en cuanio.q valores
Desemperian con responsabilidad la labor encomendada
Facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje
Realizan investigacion o estudios en su drea disciplinaria
Se ofientan a obtener un grado académico superior al
nivel en el que ensedian, o el equivalente a dicho grado

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Este proceso se caracteriza porque:

* Esté’centrado en el aprendizaje

® Favorece y promueve la actividad indagatoria del alumno

® Une lateoria y la préctica
Relaciona el saber de la escuela con lg vida diarig
Complementa sus planes Y programas con actividades
curriculares y extracurriculares
Evaliia los logros en conocimientos, habilidades y.dctifudes
Propicia el desarrollo plerio y arménico de los estudiantes en
Sus conocimientos, habilidades, adtitudes y valores.
Favorece la creatividad y el juicio critico

Desarrolla habilidades para aprender a aprender, aprender
a hacer y aprender a ser

La investigacién

La Universidad, a través de la investigacién:

°

Ofrece soluciones a problemas especificos de la sociedad
Crea y transtorma el conocimiento del hombre y de su entorno
Confribuye con sus resuliados a elevar el bienestary
mejorar la calidad de vida en la regién y el pafs

Fortalece a los sectores productores de bienes y servicios
Contribuye ol desarollo de la educacién, la ciencia y la tecnologia

& = 1
Fortalece sus programas de licenciatura y posgrado

Para realizarla, la Universidad cuenta con:

Investigadores en las diversas dreas del conocimiento que

s " P o
participan en ceniros de investigacién incorporados a cada

|8
[
I

acultad

Lineas de investigacion en las dreas humanistica, artistica,
cientifica, teenolégica y social

Infraestructura

Normatividad

Vinculacion

Financiomiento interno y exierno

Extensién y difusién de la cultura

Con sus actividades en esta materia, la Universidad:
* Fomenta la creacion arffstica y la difusién de la cultura @

fravés de mdlfiples eventos, para llevar sus beneficios a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general
Establece convenios con otras instituciones educativas y con
los sectores productivo y social

Se proyecta socialmente a través de programas comunitarios
Conserva el patrimonio cultural y humano

Desarrolla actividades exira académicas en apoyo @ la
docencia y a la investigacion

Fomenta el desarrollo fisico y de la salud

Filosoffa de trabajo

Nuesira filosofia institugional se basa en les siguientes principios:

e Semwicio a la comunidad

Busqueda del mejoramiento de la calidad de vida
Mejora continua de la salud

Justicia y equidad

Respeto a los derechos humanos

Corresponsabilidad en los procesos de mejora continua
Trabajo en equipo

Impulso a la creatividad y a la innovacién

Conciencia y respeto a la naturaleza

liderazgo en la educacion superior

Preservacion de los valores académicos en la bisqueda de
la excelencia, para ser una Universidad de clase mundial

Relaciones nacionales e internacionales

la Universidad fortalece su presencia en el pafs y en ofros paises
por medio del establecimiento de convenios con insfituciones y
organismos nacionales y extranjeros, con fines de:

Intercambio de estudiantes, maesfros, invesfigadores y directivos
Prestacién de setvicios

Participacién en programas conjuntos

Evaluacién

Certificacién

Equipamiento

Asesoria

Financiamiento

Mejoramiento continue

Establecimiento de contactos profesionales

Los consejeros, los miembros de las juntas,
los miembros de las comisiones y asesores

Lo Universidad Auténomea de Nuevo Leén se apoya en diversos
consejos pafe asegurar la riqueza de la participacion vy la
diversidad en su quehacer.

Los miembros de estos consejos deben:
* Distinguirse por su trayectoria personal, profesional y social
s, Trabajarihacia el cumplimiento de las metas y los propésitos

de-la Universidad




Obijetivo acter Las carreras técnicas terminales estan orientade
eminentemente formativo e inte _1" C ica es personal técnico capacitado para incorp
generar en el joven el des omHu de una primera sintesis personc la vida productiva. Su duraci oboru' de dr.:.s ac
y social que le permita acceso tanfo a la educacion co
comprensié su sociedad y de su fiempo. Bachillerato propedéufico bilingiie ofrec
universitario en la modalidad bilingi
Uno de los aspectos sobresalientes de este nivel eaucativo didacticos para la ensefianza y ¢
consfituye su estructura curricular, que organizada bajo un sistema cursos en ofro idioma
modular de sfianza permite desarrollar el proceso de
nsena aprendizaje de una manera intensiva; en secciones Educacién superior
ngruentes y con un nimero reducido de materias por médule
Técnico Superior y Profes1onool Asociado corresponden al sector
fe la UNESCO ‘~~J cacion su
técnica postbe
1 este sistema el estudiante tiene una cc

nco asignaturas

ASPECTOS CONCEPTUALES En el sistema presencial e
con lo establecido en los ¢

Educacién Media Superior acuerdo con el ealendario

Obijetivo El sistema no presencial se basa, fundamentalmente, en el
e auténomo del alumno. Este sistema se subdivide, a s

profesion Jes que,
integralmente en el deve

los émbitas como factor de unificacion, de

asisfido por un t oohrodo utor. Los

menfe en se

iones presenciales.  El posgrado constituye un ciclo de alta formacién acodémica y
despues a¢

Bachillerato técnico es un modela educative, cuyas @signaturas y especializacion, le maesiria y &l

x:_n)n‘en’d::xs se cwganfzar‘ en docelméduloside nueve semenas

cada uno. Sus programas enfatizan el aprendizaje de la: Objetivo general del posgrado

matematicas y la computacior

identifican el campo de trabajo.

ante  de ‘esta/ madalidad tiene lo gpcidn de €ontiduar

esiualios ae |;C’3:'\C‘~']:'L‘r13, como O [QQ") ae s




Especializacién

Objetivos generales de la maestria

31 bachilleratos técnicos

licenciaturas

Co

8
2

o O

17 carreras técnicas terminales

(
Cspe

ma.de estudios ae

O N

citico de aigunas de las

. Gon stinfas romas de Educacién superior
permite’profundizar enun |drea de-conoeimiento Un copoc fo n Droiundao e plic campo

C\

N
O

COIM(
¢ |

practico. Tiene un-caracter

‘ : técnico superior universitario Actualmente la Universidad tiene una poblacion superior a los
€ problem@s y.a la.innavacion en |l Actitudes,inquisitivas;, criticas e innovaaoras

profesionales asociados 110 000 estudiantes y 7 000 profesores.

Destrezas nuevds, piopias de

anac

opaciaad para @nalizar v ¢

> enlienae

> WO

Unaiza emun




IIl. REGLAMENTOS GENERALES

LEYES Y REGLAME NTOS DE LA UAN L lineamientos contra la violencia en los recintos universitarios Noviembre 18 de 1977

Reglamento del Departamento de Vigilancia Abril 27 de 1978
Reglamento Interior de Trabajo Junio 26 de 1981
Reglamento sobre el Funcionamiento de las Junio 27 de 1986
Comisiones del Honorable Consejo Universitario

lineamientos sobre la participacién de candidatos Diciembre 16 de 1996
y partidos politicos durante los procesos electorales

Reglamento General del Pafrimonio Universitario Junio 20 de 1997
Reglamento de Ingresos y Egresos Junio 13 de 2001

. PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

Procedimiento Electoral para la Designacién de Directores Junio @ de 1980
lineamientos para la integracién y funcionamiento Junio @ de 1980
de la Camisién de Vigilancia Electoral

Documentes que integran las ternas de eandidatos a Director Junio 9 de 1980

PERSONAL ACADEMICO
Reglomento del Personal Académico Diciembre 16 de 1996
. REGIAMENTOS ESCOLARES

Reglamento de Examenes Febrero 27 de 1974
Reglamento de Inscripciones Junio 14 de 1974
Reglamento del'Servicio Socidl Junio 14 de 1974
Reglamento de Exdmenes a fitulo de suficiencia o Mayo 17 de 1975
exdmenes de capacidad
Requisitos para framitar la BAJA como estudiante universitario Octubre 26 de 1984
Reglamento de equivalencias y revalidacién de estudios Marzo 29 de”1985
| LEYES UNIVERSITARIAS Medelo de desarrollo del posgrado Marzo 29'de 1985
Reglomento General de Estudios de Posgrade Junio 1'de 1999
ley Orgdnica del Hospital Universitario Enero 13 de 1955 Reglamento de Incorporacién de Estudios a la UANL Agosto 2001
ey Organica de la UANL Junic 6 de 1971 Reglamento General de Exdmenes Profesionales de Posgrado de la UANL Agosto 2001

Il. ESTATUTO

Estatuto general




Objefi ‘ C;,J"w,ﬂ sobre las propuestas de reconocimiento al mérito
Honorasie Conseso Universitario o g

—~ = L O o | ~ . . | L

Rendir al Honorable Consejo Universitario un informe detallado « Elaborar el proyecto de Calendario Escolar, el cual deberd
N |

acerca de los asuntos de su comyf ¢ presentar anualmente con un minimo de seis meses de

anticipacion a su vigencia

Dictaminar sobre las equivalencias de las materias o fitulos

HonoraslE COMISION DE HONOR Y JUsTICIA S por ¢ | pais 0 del extranjero

Funciones
de incorporacion a
Dictaminar sobre las propuestas de otorgamiento de aigunc Jad, previa inspeccién que se realice en
istincion universitario, de acuerco a lo gt aciones correspondientes, ar os en el informe que

= i ]
mparia ia

orporadas a la

. derecho.de audiencia a
5 Universidad =

n M. involucrades, &si como proponer sobre el levantamiento de adecuadas para el cumplimiento de sus funciones, y rendir ur
=ral anu e Qre 1

sttt a Comisior sanciongs, previo estudio de los casos en particular informe ol Henarable C o Univer

Vigilar/el desarrollo de los procesos eleccionarios, a fin de que * Vigilar, conjuntamente con el D
éstos'se lleven @ eabo conforme a los freglamentos Archivo, el cumplimient
corfespondientes. Lo anterior a peficién expresa del director aprobados por €l HQ"':\erie
‘ ‘ lafescuela o tocultad, de la Junta Directiva, del rector o del las escuelas y facultades de la Universidad como
Obietivo - ) A H. Consejo Universitario incorporadas @ ésta

f 1 .

Publicar anualmenie un catdlogo oficial de

Fynadir - . { lnivarcsidad ~ A " ieiAe | Iy
Expedir y wg el cumplimienio de/lag nbrihas v disposidiohes . Universidad efrece y de los requisitos gue la propio

i Honoragle CoMISION ACADEMICA asiiblane

~

e Ba ; : .
enerales e r organizagion yjuncionamiento

onocer el desarrollo de los programas d
Funciones cultura, servicio social 0 apoyo a la comun dcc

Funciones
sfudiar "'""HH(_,(\ dictarr

o Disailiiy opobnr las camsrms asbiss o el . prog s y planes de estudios, o moditicacién a los ya HoNoraBLE COMISION
o y GPIobar ias. c 1Q5 escolgres.y 10s planes Y Q00 misiones-permanentas VREOD dad decisoria | - !

i . £ Da { 1 C @ |GS o § " - 3 v \ -
progiamas de sfudio que Progongen las junias diraeli - xistentes que feseaniturnados per lasijuntas directivas-dedos DE LICENCIAS Y. NOMBRAMIENTOS
s JOILU QUE oponqan.ias |unias aireciyas ae siquient
as ikulialedyv N <l ‘ escuelos o facultades
as racuiigaes Y escue O:

Formular el Estatuto General de la Universidad. que compren- s Dictaminar sobrelos pro 15-BCaamice grado, unc Funciones

- ie
)

derd la organizacién de lo ensefianza por facultad e . vez que hayan sido a
acu > Aca nica Citiidina da D - \iat -
escuelas, insfitutos, departomentos v demas dependenci el 7 Estudios de chg(od;. Dictaminc

7 € Presupuesios N SRR e o T o) & Z o lin [immneipiens o lenediie
la integran actualmente v las que se creen e { a [ i SV b s e . alo dis

smismc CCC)("J:]{';_'] s 'fiJf" oG b = ombramientos, sobre que
persol >Grezca * Dictaminar 'sobre
. | : P AT y
s evoluaciones que de::-emr» l"-c:v:e'se cen el ‘m de determinar oresor Ordinario

~noae)

conocimientos de dichas personas escuelas v faculic




C |
o0ciedades de alumnoes se

oficiales e incor

ymoramienios e R’r’vuu' ‘1,1',. esigaos n

> carezean deditulo prot
s qQué deberdmhac
nocimientgs de'dichas personras
dir sgbre |08, cadsos er parfidas extraorainarias

ENaUsencio provis Universidod'y, enfgéneral

Cicio delprestpuest

HoNORrABLE COMISION DE PRESUPUESTOS

la Junta de Gobiemo estard integrada por once miembros, que

seran designados por el Honorable Consejo Universitario y

Funciones desempeiiaran sus funciones en forma honorffica.

Dictaminar sabre el presupuestg generavanual ge fingresos Universitaria en plenc ; @ ¥ Zi% . N & i Ob]eﬁvo
egiesesiormulado | “omisidon de/H o % ; g .

sobre-los.presupues Nembrarelasautoridades universitarias y removerlas, en su caso;

y depefidencias en genera HonNoraBLE COMISION LEGISLATIVA e - = ARV y dirimir lasicontroversias que surjan entre éstas, a efecto de dirigir
Vigilat el€umplimiento de la Ley Orgénica, el ES ~ 8/ | ' B las actividades de la Institucién hacia el logro de sus objefivos
y los Raglamentos In

Funciones Fonci
unciones

slafivos que le sean puestos . ‘ L
Designar al Rector de la Universidad
Recomendarel eNablecimidnid 3 Nombrar a los directores de facultades y escuelas, de ternas
, ~ : 1o lo sOREHIR - <ot . ony las recibird de la
confrol de las dependencias dé la uniyersidad, y opingr sabre al Honorable Conseio Universior IR onss o B e — # que le serén presentadas por el Rector, quien las recibird de las

s

as modificaciones de los sistémas 6 pracedimiéntos ya Btormas o.los realamentos aensolesde Io ‘ - : respeclivas juntas direclivas

Conocerde las renuncias del Regtor o de los directores y
s vigenies.aciuando

- removerlos por causa grave, a juicio de la propia junta
JQ legisiacion

Designar a los miembros de la Comisién de Hacienda

Expedis.su.piopio.reglamento.y, en.su.caso, modificarlo

ima Ceniceros, 1991

Guille




RECTORiA

Obijetivo

Dirigir y cootdinar la realizacion de las funciones de ensefianza,
nvestigacidn y difusién de la cultura, hacia el logro de los fines

socioles quel le han sido"eficamendados
Funciones

ersidad
ersitarioy presidir sus

e Consejo Universitario y
rel cumplimiento de los mismos

Nombrar ¥ femover e al personal direclivoy de
|

confianza de las dependencias de la Reciorfa que fije el Estatuto
eneral
[l ol g e | ~ £
elar por el cumplimiento de la Lley Orgdnica, de sus
mentos, de los planes y programas de trabajo y, en general

3jC
e los gisposiciones y acuerdos gue normen la estru

ctura y Dl
Funcmmmventﬁ de lo Universidad, de las escuelas, facultades e

stitutos que la formen

Las demasfunciones queile sefiglen o leyysu Realamento, asi

comoitodas aquellas qée sean . para asegurar la
vida normal.y-el engrdndecimiento.de la Universidad! y la

realizacién de la misién que

SECRETARIA PARTICULAR

la Secretaria Parficular es un espacio de interaccion y
comunicacion entre la Rectoria, los directivos de cada una de las
escuelas preparatorias y facultades y los estudiantes, tomando en
consideracion que el quehacer de los universitarios requiere de
una atencidn oportuna para facilitar las funciones de la misma

UWVGFSIOOO.
Objetivo
Apoyar a la R
Funciones

Establecer, puentes de comunicacién efectiva y eficiente entre
lo Rectoria y los diferentes sectores de la comunidad

universitaria y.de la sociedad en general

Atender las necesidades de los directivos y representantes
es:udiomiies de los dependencias universitarias em aspectos
relacionados con los actividades sustanciales de la Uﬁ\L que
requieren la participacion de la Redleria para su'conseeuc
Atender las demandas generales de informacion, tramite y

gestidn solicitades perlos universitaries

SECRETARIA TECNICA

'8 de marzo de 1996.

parlomenta de apoye.alla Redloria
Funciones

Llevar la.agenda del Rector

Ofrecer atencién eficiente y oportuna a directores, maestros
funcionarias y publico'en

Coodinarlas actividades del Conseje Consulfivo

« Coordinar los diferentes eventos que se realizan en la Universidad

ABOGADO GENERAL
Obietivo

Representar a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en
asuntos del orden judicial y laboral, conforme a lo que establece
el Estatuto General, asi como proporcionar asesoria técnicolegal
a nivel de Rectoria, departamentos centrales, escue

y diversas dependencias que integran esfa Institucion
Funciones

Revisar, adecuar y elaboror los proyectos
esfatufos y demds disposiciones normativa
diario quehacer universitario y la fuente normativa de su
esfructura
Interpretar las leyes y los reg ntos universitarios, a fravés de
la emision del dictamen técnico respectivo, llevando el archivo
de antecedentes a fin de o
instancias universitarias
Dar seguimiento a la solicitud de registro, examen de forma y
fﬂr‘-n‘cs ya la expedicion del rDrrh‘iCOdo de invencion

horrande eragaciones a la Universidad a fin de cubrir
honorafios de deapochos extetnos que framiten los registros de
la ;;vrc\pledod industrial
Regularizar ante las diversas instancias gubernamentales y del
orden privado la situacién juridica de los bienes sobre los
cuales la Insfitucion fiene algin derecho de posesién
Actualmente se.gestiona-ante el Gobierno del Estado la
peticion de donacion de diversosinmuebles que ocupan
escuelas y facultades de lalUANL

stablecer, en coordinacién con la SecretasieGeneral, lc
Secretaria Académica, la Direccién de Intereambic

Qacém'co, la Direccién de Inforr
a Direccién de Servicio Sc
tades, los criterios a sequir para la celebracié

coloboracién académica
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DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA de marzo de 1974. En dicho érgano informativo se

nsa vida culiural de nuestra Alma Mater
Antecedentes histéricos ' tes actividades que se desarrollaban er

tas. A partir del 7 de marzo de

Definir, planear e implantar soluciones de informafica orientadas a Departamento de Prensa cambié su nombre por el de
la eficientizac
los departam
de la UANL {administrati

mantener la continuic

informatica

Funciones

administracidn Ofrecer la cobertura in
ener la continuidad operativa de los sistemas en oudiovisual, de las diver
I Una imagen {
. Maritener |a continuidad operativa de las herramientas de universitarias, para lo cua
ncion y coaayuvar gflos logros de la institucidn utomatizacién de oficinas os medios de comunicacion
;omerﬂmr la cultura de la informatica en los usuaries, para
Objetivo aumentar su produetividad
Parficipar en la definicién e implantagién de la infroesiructura
de hardware, software y\de comunicacion
alive. a¢ nuestras escu
ni0s con'medios eleciionicos € imp

DIRECCION DE PRENSA elevision]

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS nintstrar fos recursos humanoes de fa UANL dando apoyo y Antecedentes histéricos impresos, para dar a conocer lé( activido

Antecedentes histéricos sadyuvaremia realizaéién dartas fne P Coma parte deltrabaje.de-difusion cultural de la Universidag, »_Divulgar e
olo|l= de la L : y 1973 el Depdriamento.de Prensa de es asa.de mantener act _Jllx;;:
on/deRecursos Humanos y Néminasse cred como-t Mantenerla-afmonia‘en las relaciores del nersofalcor Estidiosha cumplido con sudaboride enlace entre 108 diterente gctividades de lo Insiitucior
o 1 de la localidad v la vida uniy
de difusion
a Oécodo de los cuarenta por
ial, que edit6 la Revista Armas y Let
ana1944. Ofra ’J— las publiceciones, ya dél Depcr

[ + 8 | YA
Pv't"ﬂi‘i]‘ we |’] edal d "‘ﬂ(/dh ) u”l‘ ers! .L:J aparecido el ,}L




1 v mantenimiento de la

~ ‘ oy ~ob A ;N ~ntanin
Direccion General de Construccion y Mantenim
proyecian administran, ejec supervisan las cons

{el CAPFCE vy las nu ' f sctan * Realizar concursos y co

contratan y supervisan la

concursos de convoc

C
Acondicionar los espacic es y recintos

con jardines y

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO Universitdria, len &l que parficip
NMonterrey forme §. POr mae Je |las faculiades @ invitacién. En el .'c’f'ﬂ_(_‘:?“ n de mantet 0 e se dc
genieria Civil, asi como la oficina de | servicio con albaiiles, plomeros, pintores, carpint vidrieros
c. Al crec 15, €505 ¢ ' DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

Antecedentes histéricos

Antecedentes histéricos
4/ soNue provecio en el Qut e no fuel.:_lf‘ SU
algunos trabajo

‘ .
| crecimiento y desarrollo

ymplementarios

on

) demés disposicio
supuesiacic
yracién de les
adjudicacion de Funciones

e ¢ trol de las obras

erfeccionar los sistemas de ejec
) lac

ys, mediante lo

nica ofrece @ los t

os simplificades

e se cumplan los normas y. esp

Nl
DIOILE

correctivo para que

ados dl
s dire
piversidaa o -~
permanezcan en éptimas condiciones nuestras instalaciones
SMico enta
lodas las e
1 £ | H ~Anoc
nendencias fedetales las asighaciones
1 para el erecimiento yic




PROGRAMA UNIVERSITARIO DE SALUD
Y EDUCACION PARA LA VIDA

Antecedentes histéricos

I este gl municipio

S r
Yo 181 A £ e, 1
QricIPanao 1as racuiik

Objetivos generales del Programa Universitario de Saludy

Educacién para la Vida

Investigacion

Servicios prestados a la comunidad

atenciones odontolégicas, 56 122 servicios de enfermeria

consulias de nutricién y 10 735 e

studios de laboratorio.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Antecedentes histéricos

Este departamento se creé en el periodo 8591, quedando

separado del De

Funciones

Dar manienimiento a los vehicu

ia, que en periodos

los adscritos al departamento y

en.algunos.casos, auxilior a las dependencias universitarias.en

el mantenimiento de sus vehicule

0SS

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Antecedentes histéricos

e ] | It 3 . .
Consejo Universiiario agorao Ir

permanente contra la violencia er

odro haeer efectiva la prohibicion de

armas en el drea universitaria, par

departamento que coordinara esf
Objetivo

Salvaguardar el pattimanio mueb

e 1977 el Honorable

iciar una-campong upiversitaga

f ’
1 fO@as sus formas, asi-comao

uso de aleohal, drogas
a A

as aclividades.

e e inmueble de

’ . [ | P = ~No
como la intearidad fisica y moral, la paz y franquilidad de

b

ioda la comunidad universitaria

Funciones

de Seguridad y Vigilancia hace su

ibuir personal de vigilanci

’ o |

estratégica y adecuado

.‘,('
|
Jnive

Guarderia, escuelas

Brindar apoyo ante

como auxilio mecanico a fodo conauct

Civdad Universitaria

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

Antecedentes histéricos

mel

naar apoyo temporal o todas las dependencias ¢

\&

)




reqcion-ae nuevas caneas, ampien s€ eV L A =il yora la ampliacion de culfivos de basicos y la produccion tn 1981 se ) . de "Departam a "Direccion

nicacitn, el numer de

eria en CU, sin recursos de

\ siguef Contri Qla PUsSGL 1Yy des 10 G¢ U JULCLIC desarrollo de prograr gar ado meior: asi ¢ 5 e Unider 56 rado en

anza Supero

et - P
a actividades la nueva libreria en Ciuc

con la direccion de

Funciones DIRECCION DE DESARROLLO Y RECURSOS PROPIOS
(LiBRERIA UNIVERSITARIA) 1 1994 fue inaugurada
Ganaderia: Universitaria <Rall Range! F
Antecedentes histéricos

mo Libreria Unive

ugar muy,/feducido

i6 @ un local ubic

plonta baja del Departamento Escolar y de Archive, en Ciuvdad

“]Cf“\’iCICl
)jos @ maest

a el Departome

"

ntrol de Recursos Propies de la UANL En

depariamenio conlaba ya cor los siguientes proye

ibreria Universitaria

empleados, e informes

Auditoria de lo UANL

- mayoreo y-menudea

s de Inveshigacion ‘ 1y Y

i o @ o Aperiura de un nuevelodal para la librera en la
iencias de ‘

comercial Morelos

REPRESENTACION EN LA CIUDAD DE MEXICO

le 1979 la libreria s

> o)

Objetivo

Tramitar @nte las i

AL ~T o
ig UAINL relacionad




arvic

como-catedrdtico

QS

iZzacionesa maeshos

e

e

N

i\‘-ixl

logumentacion ne
I

nrarmes gnuales

continvicad ge

& —{famil@r visas pc¢

CENTRO REGIONAL DE FOMENTO GANADERO
VAUECCILO

Antecedentes histdricos

30a(@r ese mic

opecuario del

parte.achiva de la
confinuidaayipermanen

la comunidad

Obijetivo

Fomentar

ejidatarios, comuneros, técnicos, trabajadores, estudiantes y a la
comunidad en general, a fravés de servicios técnicos y asesorias
capacitacion y revalidacién de fecnologia, tanto a nivel comercial

como familiar, de traspatio y escolar en primarias y secundarias
Funciones

e Coordinar, promover y diftundir las actividades en las diferente

|

éreas de trabajo y los programas realizados por el CRFG

e Poner a disposicion de profesionistas, estudiantes, productores
y trabajadores del campo en el norte del estado, servicios de
apoyo, asesoria y iransferencia de tecnologia, orientados a
incrementar la productividad y a modernizar las explotaciones
existentes mediante el mejoramiento genético de los animales,
su adecuada nutricién, conrol de plagas y enfermedades, y la

vacitacion sobre los avances tecnolégicos relacionados con

el campo




CONSEJO CoNsuLTivo EXTERNO

la historia /viral / Roberio Montenegro, 1933
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Quedé integrado por un grupo directivo que tiene un presidente,
un vicepresidente y un secretario. Se formaron, ademds, las
siguientes comisiones: Comisién de Asuntos Administrativos y
Financieros, Comisién de Asuntos Académicos, Comisién de Arte
y-Cultura, Comisién de Vinculacién Social, Comisién de
Investigacion iy Desarrollo Tecnolégico y Comisién de Deportes.

Objetivo

Emifir recomendaciones para mejorar la vinculacién que fiene la
Universidad con los diversos sectores de la sociedad

Funciones

Proponer.al Rector programas y proyectos para el mejor
cumplimiento de los fines y las metas de la Universidad
Participar, en los términos de la normatividad y planeacién
insfitucional, en los procesos de obtencién de recursos
financieros alternativos de la insfitucion, para el mejor
cumplimiento de los fines de la misma

Sugerir proyectos que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control financiero institucional
Propener estrategias generales de vinculacion que orienten la
planeacién de las actividades sustantivas en relacién con los
requerimientos sociales

Identificar y evaluar los recursos con que cuenta la Universidad,

para responder a las demandas sociales
Recomendar medidas para incrementar la calidad de las
funciones sustantivas dela institucién

Integrocién y pensamiento / detalle, mural / Guillermo Ceniceros, 1998

FUNDACIéN UANL

Antecedentes

La Fundacién Universidod Auténoma de Nuevo leén nacié como
una propuesta del Consejo Consultivo Externo de la Universidad

Auténoma de Nuevo Ledn. Se conslituyé en septiembre de 1999.

Obijetivo

Este nueve organismo establece campoias para acercar fondos
de los ex alumnos hacia la Universidad; pero también, camparas
con ofras instituciones que puedan coadyuvar con la UANL para
establecer programas de investigacién, desarrollo y de
intercambio académico.

la Fundacién UANL se creé con el propésito de establecer un
insfrumento juridico legal que permitiese, en un momento dado,
recabar fondos que tuvieran como destino los proyectos
especificos de crecimiento y desarrollo de la UANL.

la Fundacion UANL, cuenta, a la fecha, con 27 miembros, todos
ellos distinguidas personalidades que han destacado en
diferentes sectores de la sociedad regiomontana. A fravés de este
organismo y desde su creacién, se ha promovido el enlace de
nuestra Universidad con la sociedad.




COMISI()N DE HACIENDA

Funciones
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Antecedentes histéricos
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Objefivo Verificar, con los responsables de las diferentes dependencias,
la requisicion esté completa

Dar servicio a las facultades, escuelas y demas dependencias de Eloborar relaciones de érdenes de compra para su respectiva

la UANL, con el fin de conseguir un mejor precio y calidad de los autorizacién por el rector

articulos y servicios solicitados por ellas Pasar a Tesoreria esas relaciones de érdenes de compra, una
autorizadas por rectoria

Funciones Confirmar las érdenes de compra con nuestros proveedores

una vez que estén debidomente autorizadas

o Cotizar las requisiciones de compras por un minimo de fres Mantener la continvidad de abastecimiento para las diferentes
|

proveedores areas de rectoria, con buen servicio, prontitud y calidad

e Elaborar 6rdenes de compra

CONTRALGRIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
Antecedentes histéricos

Antecedentes histéricos

Obijetivo

Objetivo Funciones

Funciones DEPARTAMENTO_DE ADQUISICIONES

Antecedentes histéricos




ECRETARIA GENERAL

Antecedentes histéricos

Universidad, en
rientacion y difusion de
mas que se
funcionamiento de la institucion

en caso de falta
u‘f' el Artieulo 7 del

actor, ios fitulos
acrediten la obtencion de
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AUlA MAGNA “FrRAY SERVANDO TERESA DE MIER”
Antecedentes histéricos

En 1922 el ed io Civil fue remozado 'y
condicionado para ser sede central de la naciente Universidad

o ledn. En este mismo afio fue construida el Aula Mogno
en la parte central del edificio.

construyé la segunda planta

\ r:rvnof’“ SU c-<‘rr7* arguitectdnico ‘con el oel A

010,

Obietivo

Preseryar y difundir la'eultura, apoyando todas los tamas del

quehocer humanistica'y de los Bellos Artes en sus instalaciones
Funciones
solicitudes de las dependencias universitarias y de

ucionas para fedlizareventos culturalesy académicos
bor el buen estodo deisus instalaciones y programar sU

/

Vigilar que el personal técnico vy de intendencia realice co

a sus trabajos

CENTRO DE EVALUACIONES

Antecedentes histéricos

i . s | | 1
Este centro nacié como consecuencia de un acuerdo del

_— e om o
Honorable Consejo Universii Je fecha 19 de diciembre de

P | | L \ | e
)21, en el cual se determind aplicar un examen de seleccion a

v en el marco de la reforma académica de las
preparatorias, se establece la aplicacién ¢ nen inaicafivo
para fodas|las escuelas'de la UANL e incorporadas que imparten

recayendo en este ce

los bachilleratos fradicional vy
ilidad de aplicar dicho examen. Asimismo, se determiné
o opinién de todos los alumnos de
08 Servicios o”}mi-vis:rc'ivos
académico de los docente
tas, aelividad que también coo

‘/OL clones.
Obijetivo

Coordinacion de los procesos inherentes a los eval

académicas y administrativas que se reclizan en la Universidac

Funciones
» Elaboracién, impresion, armade, aplicacion y revisié
examen de seleccidn para aspiront
medio superior y superior, técnico
lo UANL e twca'rJCﬂ'J-:,‘os
Entrego de resultados del examen de selecciér

s diferentes

|
| [P M—
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Funciones

Asesorar a los con
Coordinar las acti

Adquisicionesy la A

<

Sequimiento allos trémites aduan

DIRECCION DE BECAS Y CREDITOS DEPARTAMENTQ /CENTRAL

DE EDUCACION AUDIOVISUAL
Antecedentes

Antecedentes histéricos

>sas dependencias diversos af
cuandoe
jle)

nies forma;'
S e prep menio para
dministrativa de
clegio Civil
a fravés de una pecaa los «

¢ o)

ecian al

DERPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

to acadéemico (alumnos

Antecedentes

eracion en su preparatforia o

idaden genera
or promedio (se otorga beca a lo En 1930
semestre y por carrera de cada dependencial. iniciativa del director de Hasia 1946 nuesita Maxima Casa de Estugios
< v e
sempefio académico Obijetivo

Realizarfunciones de raprendizaie,
aplicando lost&enic iend

DIOgIAMAs QUE
9

DEPARTAMENTO DE IMPORTACIONES

Funciones
Obijetivo

Grabar, piodueir fharchi
Facilitar y agilizar el trdmite de la imp

0s diversaes eventa




Obietivo

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO

Antecedentes histéricos

ser Utiles a la comunidad que les brindé esta oportunid

la Universidad una institucién publica

A finales de 1974, se incorporé el Departamento de T

porTir de ese ano, este dé‘:;w:i:!;‘(‘,rw‘wh‘: Paso a ser una seccior
del Departamento Escolar

En 1980 se crea la Seccién de Becas.

El 25 de agosto de 1989 se tirmoé un Convenic

entre la Secretaria de Educacion P

Profesiones) y la UANL, para agilizar

titulos y expedicion de cédulas, haciendo e

las demds

circunvecinos
Objetivo

Administrar, micrefilmar y sistematizar los procesosiacadémico-

escolares de los alumnos inscritos en la UANL
Funciones

Realizar inscripciones, desde el nivel medio superior hasta el

nivel doct

Caplurar los antecedentes escolares de clumnos de nuevo

greso y reingreso

r los documents
35 en general
Registrar ante los gobiernos estatal y federal los titulos para su
legalizacién y obtencién de la cédula profesional respectiva
IMPRENTA UNIVERSITARIA

Antecedentes histéricos

Se inauguré en junio de 1991

Objetivo

Disefio i6n y acabado de los trabaijos solicitados por los

departamentos cenlrales, preparatorias y facultades de la UANL

Funciones

Revisar las solicitudes y hacer los cdlculos necesarios del
\
| (de impresion, disefo, papel, etc.) mas adecuado

"~ IEINTE - e Yer et - 3 - c
para la impresién de los frabajos solicitados
Al | 4| SRR N BT SN P S DN sl [N
Calcular el fiempo de elaboracién del trabajo solicitado
Distribuir el trabajo en las diterentes dreas, segun el tipo de

impresi

TEATRO UNIVERSITARIO
Antecedentes histéricos

El Teatro Universitario presta servicios a la comun
desde mayo 7 de 1991, fecha en que fue inaugurado

construido en diciembre de 1990

Obietivo

Extender y difundir la culiura; tanto artisica como «

través de sus instalaciones
Funciones

Dar toda clase defacilidades técnicas v de espacio o

desarrollados en esteteatro (donza, teairo, mus

simposia, conrerencias, mesas.ie
Supervisar el dptimo «

y ofrecer una ¢

Realizar el andlisis y la ad

en cuanto a horarios y area
Actualizar.al personal técnicc

lumingcién y sonido




CENTRO DE APOYO Y SERVICIOS ACADEMICOS

ECRETARIA ACADEMICA

Objetivo

Antecedentes historicos

El Honorable Consejo
de r -0 del 1904 .
e MAarzo ae Iy~0 Functones
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Obieﬁvo e los objefivosy las melas en 10das 1as MAlenads det PIti ¢ Continuar y ampliar los pf
estudios reval Zar 3y el fraba enit b L uia, el esl . ei‘pe(;iulj i6n ge e
Prosequir con la eloboracion de examer
dos periodos sem

resultago

Funciones

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES
DEPARTAMENTO DE ASESORIA ACADEMICA Antecedentes histéricos

Antecedentes histéricos El Deparfamento de Relaciones Infernacienales inicié su

en septiembre de 1986, va aue esfe lipo de relaciones es parte d

12 O
e US

s resuliados iales de Ia a Est colaboracién.con.Alemania, Francia, Canadd
Esiagos Unidos
COORDINACION DE PREPARATORIAS
Obijetivos

Antecedentes historicos

crianiBrae e
S cienimcas,

legiavoctuaimente




ructura lo Je

institu s qubernamentales en el exiranje
la comunidac bas de la Secretaria A

p A\ £ |
ealicenpraclicas protesienales

xiran|ero

Objetivo

& fiemp

| y
e 40 aodun

DIRECCION DE INTERCAMBIO ACADEMICO

Antecedentes histéricos

DIRECCION DE BECAS DE POSGRADO

anjere.
Antecedentes histéricos Posgrado
afientac
universitaria
Departame:

upado por

> PArQ becas de posgrado con

E de:(!" @
masificac
la poblaci

grada y, finalmente formacién




Integracién de dientes y ¢ vtacién para los trémites on la organizacién de un Departamento de Psicopedagogia e DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO iodo aquello que se relaciona con la parte académicc

. | | of TR 3~ INANE J> 3 3 | ¢ | i o nt ¢ ~ ~ {~ (1 7 i relN s A
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Eléctrica, y C
DIRECCIONDE ORIENTACION VOCACIONAL
EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES

Antecedentes histéricos

Antecedentes histéricos
Jctividaaes relacior s cen la orientacior Ante estos retds, ¥ con Greas ae conocimiento cada vez mas
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Funcienes
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COORDINACION DEL PROGRAMA DE ACREDITACION
INTERNACIONAL

Antecedentes histéricos

Fsta (
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PROGRAMA EMPRENDEDOR

El bitisr | PR b iZ
El futuro de ellos y la regién dependerd de su participac
ene Ge&‘-(:rrc”t:- socioecond T!;.'_L' ade iO tiﬁ:ﬂ'n_"‘idOC wde sy

IGerazgo como generadores de empleo y'bien

anc

ade lo. Universiaac

Objetivo

1 de los jdvenes

5n de los jévenes

mediana

S€r un meaic de vinculacion entre la Universidad Auténoma

I sOcioeconsmico

DIRECCION BE EDUCACION A DISTANCIA

Misidn

21 USO de "15 nuevas

1on ‘eontribuiran a cor

:alidad para la formacion

académica e integra de los alumnos

realizacién de programas académic
licenciatura y posgrado con esfrateg

distancia.

Serd una alt

que por razones diversas no puec
UANL

Posibilitaran que la UA
que le permita incorporc

sus disefios curriculares y en st

Vincularén estrechamente |
Propiciaran
multinacionc

Objetivo

Coordinar los programas académ

en lo UANL ¢ nivel profesional y de p
metodolégicas a distancio

| - = < -
brindando apoyo para |a
) ]
alidad @

joldgicas a

o

i o :
lidaa para estudiantes
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f p:oduuwo y
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posgrado con estrategias

Funciones

Disefiar los materiales didacticos junto con los protesores que

son responsables de los cursos a distancia.

Apoyar a la Rectoria, Secretaria Académica y Direccién de

Escuelas en todo lo relacionado

o con polificas o desarrollo de

proyectos en educacién a distancia

Vincular a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn con

instituciones nacionales e internacionales para trabajar

conjuntamente en este campo

Desarrollar proyectos especfficos

departamentos con el sector
utilicen estrategias meto

- ,‘] —~ ~ L e
Aprovechar los recurse

utiles para la Educacién a Distan
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® Ap v(}l Cl‘nk"f atica Y pul fualmente 104G 15 € il Ob|eTIVO
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asesorias, conceptualizacion, planeacion y programa reulacior nservacion, depuracion y evaluacion de maleriales
ge\quin’neﬂ' DY
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pyopi(]‘; escl
diversas anie |
ante organismaos
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En afios antefiores, este fipo de odtividades recayeron en enfidades, Programa de Exiensién

sucesivas que desaparecerian para dar paso a | Uevas, Apoyor las |
gestion y aamir

Ea los )

{ | . s

fupdacion e ; I € I

| ) y ’ " . F

cultural fueron desaro or el Departamento de Accit BIBLOTECA UNIVERSITARIA “RAUL RANGEL FRIAS

Universitaria, ique se|fundd/en 143, Esfa dependencia fl'ODO]O hasia telecomunicaciones

fines de los afios icincueniajicuan Us funciones recayeron en el Antecedentes histéricos roporcionar sSepvicios generales

je desarrolld sus nformacién ydecumentacion
de su desaparicion. , La Biblioteca Universitaria “Radl Range! Frias™ surgié como Promover la realizacién de actividac

2 % | { .2 . _ . T L e
=partamento (o proyecto @cademico 3 Universidad Autéfioma de Nuevo o la formacion integral ae! individuo

ycliv

depenaer IC( direct : de la difusion euliural y ledn. coneste nombre. enel aiio 1992, v cemo un medio pora Disenar e 1mplcntor ;:;'::;_",rczrx‘xgvs de actualizacior

arffstica, en 1986 se cred el Departamento de Difusién Cullural. mejora substancicimente los servicios b bliotecarios y de vle S Y UsSuarios
informacién gue se prestaban en nuestra Universidc
Objetivo conocimienta representadas

Esta biblioteca fue concebida eamo centraide informacion y de Difundir las aelividaaes, los programc
Deseffollar programas de actividades y proyecios de ditusion documentacion, como musea y eomo fuente & instrumento que la biblioteca ofrece, mediante uadprogramo e

1

culiural y artisfica hacia el interior de la Universidad y hacia la novo a los diversos seclores s0ci e Nuevo Ledn v de e

comunidad, asf como apoyar los proyectos e iniciativas del Rector region noreste de México.
Antecedentes histéricos , publicaciones, CAPILLA ALFONSINA

tensidn universitaria Esta magna

Esta dependencia se creé en mayo de 1996, con el propésito de elaciones con ofras instituciones, representaciones, efc. en los que se asienta un espléndido edi r"i de 20 000m Antecedentes histéricos

coordinar losesfuerzos tealizados per lgs direcciones ylos drlbximddhmente
o ddamente

departamenios encargadsas de o difusion arfistica y cultural i y funcignalide la Capilla Alfensing Bibliotece Universitarigyse erige hoy como

existentes en ese momento: Capilla Alfonsing, Centro de centro de culiura y como festimonio ¢
r~ a Q ~ Y Dirtacr An ‘,:; by Tele lad] rieir s e { PP \ 2y, A ~
Informacién de Historia Regional, Direccién de Publicaciones y Dirigir v coordinar las actividades de las dependencias de la la bibliot hombre que destacd po

1 } i ! ﬁ:"\‘,"\ Cultural: { rAame o reye < e ‘. I —| — - _ 4 . - ' AATTUTIONIC e .
Departamento de Ditusion Cultural; asl como de ofras dos ctoria encargadas de la ¢ cultural v Ig extension de los habilitando tres de sus ocho pisos del Grea bibliofecc oda e su pro?urido COMPromiso

fi { & seria < ecidas tarinrmente: la Direccidn o . . . =11 - )

enfidades que serian establecidas posteriormente: la Direccién de ServICIos ‘th.,. ural, Publicaciones, Capilla a Alfonsing, area social. A la fecha todas las déreo por su interés po i la cultura
% st mmlme ” o o \ { - A . ) 2CNC S 1IC Or¢€

Aries Musicales (creada en junio de 1996} y &l Certiro de Cenfio de Hisioria, Regional Difecdion dejAries Musicalés), operaaion

1Q

ESIudiOS Humanisticos iFGObiE['iC en enero de 19971 Q ’;’Jgr\'i[ dg Jn plan egf':“.’ég}(j:. No Db;\igme aue |os
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se remontan de manera especifica al afio 1939, se considera que  Funciones

existen otras raices que la definen; y de la mismaforma eq-qu

e

ay senderos que se bifurcan, la Capillo-Alforisina Biblioteca o /Intedrar un acervo bibliogrético y audiovisua

Universitaria esta estrechamenié |;g;‘_;:;!‘_‘. en su génesis; aofra seletcionade, que sirva de opoyo o las actividad

influencia: a la vida v obra del Regiomontano Universal: tino-de investigacion . difusion que realiza la Universida

los principaoles orgullas erd su biblioteca personal ° endencios universita
habia iniciado a log 16aios. Con el tiempe esabiblioteca se Je SuS se it -
wde.reunion de int ales: én abrevadero 2 Noll S
a'\Pof eso Enrigu sz-Canededelllomo que labora er
© enta le campo e ea de
| 13 de junio.de 1972, trece arios después del'fallecimiento de bibliotecoloaio, imitandose @'la busauedo de sc
N Decrelo presigencial par el cuat propiemas ol I Q S
ol el inmueble librosde lo,.Ce - Promover lg fe 3
Alfonsinc sAdq | B
g [~} { ( r D o JO ‘7: — [
o € 3raist 2( | fin de loa
5 & Grio APmiRimiz T jue invierte
. Lt Led
CENTRO DE ESTUDIOS HUMANISTICOS
Antecedentes histéricos
) | = £ olal ‘C —r -4

. e s -y = and
as enicia n tod Tela] ololall:

IstiiuCion ae serviclo dinamicq, abierta-g.-lg.cf de-Estudios H f ha publicade, ademas de
PR AT AR R B Il Sl )
preservacion 'y airgsion'ae a cultura regional / ] 35 S O C S ggores nac (_)’r"|e' Y

b - i o 23 JQUQIESS atCl UIES Y
Obietivo

Objetivo
Desarrollc o i N o PN .
~rvirt & ! K |
conwviriiena sion del salon ae clos le A ! A fooriilin e
FHVS WG j enir 1S QISCIpIINGS

laboratorio de investigacion ookl - o
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Funciones propicie. mediante la evaluacion sistematica de la inshitucion y sus

e o Invesligd

e P h\.(;‘]' n ar 1Mo ge

U

nves ocales, na les v extra Funciones

e Editor libr n fe
centro; y mantener un permanenie i , de 0 ma 1 hiblioteca con todas las publicaciones
educacion superior en 1og linente focumentos, informes y datos referidos @ cada dependencia
ro de la misma bibliotec ec jed
j , [o! le las public es de la
CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD

Antecedentes histéricos WS R ST U SHUNI 1. 0 WA Y
jocumentacién biblic ) disponible tar
El Ceniro de Estudios sobre la Universidad ir Zimente sus recientemente publicada v corr b
activioades el 25 o« embre de 1998 Jependencia Srvicios a ofre
o Preparar cursos, tal ar obre aspe
Objefivo de lo Universidad y s o —r

pringipalmente a directivos vy tuncionarios universitar

er Intfarmacion con S Oraanismaos colieg

informacion referente a su origen,

Informacior we se estima importar

CENTRO DE INFORMACION'DE HISTORIA REGIONAL

Antecedentes histéricos

1 ol e dirige a la obien egistro y
~ o, — ,..‘,‘l,,,.i | ~ hiimanicticray & hictArico e oy AR TR
X yrafia y 6oc obre la universidad la inves anistica e histérica de la Universidad

moaerna, tod | debe permifir ilevo Ledn parte a obra emprendidg
informacion i 1 v practica sobre ajes, pilares de nuestr 1 1: Fra !
o )
octor José tleute > o) A
Finc N S A P : ;
rinalmente, gl tercer aspecto se eptiende coma Una @cliviiaad gue Caoda/mna.de ell@s « laramente |




el Friasiy Affonse

[revmucnas

s |iferarios
~tividades

agen mus

DIRECCION DE ARTES MUSICALES Y DIFUSION CULTURAL Evoluar todos aquellos proyecios suigidos de

de Arfes IV

Antecedentes Historicos




DIRECCION DE PUBLICACIONES

Antecedentes histéricos

ORQUESTA SINFONICA
DE 1A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Antecedentes histdricos

Objetivo

Difundir la cultura del mas alto nivel entre los distintos estrafos de
la sociedad, a través de la musica sinfénica de los grandes
maestros por medio de temporadas regulares de presentaciones

publicas y masivas
Funciones

e Presentar las series de primavera, verano, ofofio y conciertos

] amisa

Formar futuros publicos por medio de conciertos diddcficos
dirigidos a los nifios

Fomentar la creacién musical a través de un concurso de
composicion

Promover las obras de compositores mexicanos, en especial de
la regién norte de México, por medio del programa de
esfrenos absolutos

Apoyar a los jévenes valores infegrandolos en los atriles como

una forma de estimular su formacién y desarrollo musical




SECRETARiA DE PLANEACION
Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

Funciones

* Ofrecer asesoria en las funciones de su competen

f I G OIras

o
instancias de autoridad universitaria o fin de coadyuvar al
cumplimiento delos planes y proyeeios insfitucionales
Fungir como facililador de los procesos de cambio institucional
y de mejora continua al inferior de la institucién y coordinarse
con otras instancias designadas por la rectoria atendiendo los
lineamientos normativos y de poltica institucional

* Sistematizar el conocimiento de la teglidadinstiticional

mediante estudios de tendencias, escenarios e ifdicadores

UANL como del sistema educativo en general

porten informacion

erca de la problemdtica de

entaino y generar propuestas de polificas educativas para €l

desarrallo institugional

o ‘n-r ~H— ~ 1
Lisenar, gesarrollary d

ON 127 nd

mecanismos v herramienta

A~ -

15 administrativi

y coordinar los esfuerzos para

en la univerdidad teniendo co

UANL 2006 el Piogiome dé Educacién parc 1@ Vida

var yicoorgdiner las act

1\viIga

ac

les de planeacién en las

entidades universitarias, actuando como facilitadores en los
procesos y capacitando al personal involucrado e integrando
los planes de fodas las entidades de manera coherente para
conformar la planeacion estratégica de la UANL

Fungir como instancia responsable de recopilar y procesar
datos esfadisticos sistematizéndolos, ofreciendo indicadores de
desempeiio de la UANL como del sistema de educacién
superior de la enfidad

Evoluar el desemperio y los logros con relacion a las metas
establecidas en el Plan Insfitucional, mediante la definicién de

indicadores clave y de mecanismos de seguimienfo que permitan

una refroalimentacion permanente en el proceso de planeacion
Realizar ejercicios de vinculacién con dependencias externas e
internas a la UANL en su drea de competencia y participar en
las instancias de coordinacién interinstitucional del drea de
planeacién que determina la rectoria

Coordinar y dar seguimiento al proceso de autoevaluacion
institucional de la UANL, asi como de otros proyectos
especificos

Mantenerse al dia en el estado del arte en prdcticas de
planeacién estratégica y en estudios y tendencias futuras de la

educacién superior en el mundo




SECRETARiA DE FOMENTO ECONOMICO

dependencias e institucionesspublicas y privadas involucradas en
fomentar el desarrollo econémicodel pais para logs

utilizacién de los recursos existéntes.

Obietivo

Analizar y eveluar el manejo.de los recursos humanos, materiales
winangieros de ol Universidad Auténoma de Nueve Leén,
pfomover la generacién de‘ingresos propios y proponer medidas
que conduzaan a su optimizacion mediante la elaboracion de
progiamas econémicos que conlleven a elevar el nivel de
€alidad y competitividad de Jas actividades sustantivas de la

Universidad.
Funciones

Contriltir o elevar la productividad, calidad y competitividad
de la Universidad a fravés del estudio de programas
economicos.

Fomentar la organizacién interna de las dependencias y
departamentos centrales para optimizar los recursos
Promover los trabajos de investigacién aplicada a la
oplimizagion de.recursos

Promover el desarrollo de la/teenclagio y'su transferencia al
mercado

|dentificar las oportunidades econémicas de desarrollo para
la universidad

Organizar la aciividad universitaria para explotar las
oportunidades econémicas

resentaf informacion sobredas diferentes aportunidade

economicas internas y externas

Disefiar aclividades o programas en la bisqueda de apoyo
economico

Crear una base de datos de las posibles fuentes de apoyo

econdmico

Desarrollar un programa de servicios de la universidad para
sus estudiantes, frabajadores y comunidad en general
Vincular a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn con
organismos e insfituciones nacionales e internacionales para

obtener recursos




SECRETARiA
DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS

ria inicié sus actividades el"16 de Enero/ del 200

|
da
consolidar a la Universidad Auténoma de Nuevo:ledn,

zando los niveles de atencién v de servicio a la comunidad

s, maestos, esiudiantes, empleados y
DGJ\ uvando al cumplimiento de su mis

|
OEfSl;‘;rrd anao vinc

Objetivo

Asegurar que ‘»ac
manejen dentro d

mayores niveles de d

:smcl\.:: stablecien irecirices para

e
satisfacer las demandas de informacion v de servicia

Funciones

Satisfacer los demandasde infarmacién y de servicio
determinando y conduciende. los enlaces entre estudiantes
qutoridades Ur‘i\./era‘?oriaz, teniendo como fin construir un

ambiente de un \ mpanerismo, aseqgurando un servicio
g

adémicas, culturales y depertivas,
proyectando lolimagen de una universidad de clase mundial,
estableciendo estrotegias que permitan lograrlo
Atender los demandas ¢ { 'macién, opfimizando
framites y gesfién solicitados por los universitarios

Ofrecer atencion eficiente

DIRECCION DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Antecedentes

La creacién de la Direccidn de Activid

studiantiles, el 6 de

mayo de 1996 lece a una funcién directa y responsable de

 atencidn de los asuntos concernientes a los propios estudiantes

- I . o ; = 7
términos,de coordinaicién, pramocién y difusidn de!las propias

actividades-estudiantiles.

ara cumplif los obietivos aue se trazaron en la Visidn

crea p
2006, conscientes de la responsabilidad de darle a nuestra

misics

mision como uni «wcad un valor més amplio y frascendente,

educande para-lo vido.

Todos los universitarios tenemos un compromiso con la sociedad
por lo es importante que nuestros lideres estudiantiles tomen
conciencia de este papel trascendente en sus vidas y que
busquen siempre ser agentes de cambio que fransmitan los
valores de la Visién 2006.

Objetivos

Coordinar las actividades entre los estudiantes y las autoridades
universitarias, satisfaciendo las demandas de informacién y de
servicio, para construir un ambiente de unién y compaiierismo,
congruente con los valores universitarios y de la sociedad

Asegurar el control de la gestién de los oficios generados por
solicitud de los esiudiantes

Desarrollar eventos que promuevan el crecimiento de la
comunidad estudiantil, fortaleciendo los valores universitarios

Funciones

Enriquecer la fermacion de los estudiantes de fa UANL con
actividades extracurriculares congruentes @ los valores y'a la
Visiéh 2006, atendiendo ademds a sus demandas de infermacion
y gesfion

Organizar el directorio de todos los grupos artisticos y
culturales con los que cuenta la UANL

Organizacién de diferentes actividades aristicas y culturales
Organizar la participacion de los consejeros para las
diferentes actividades generadas dentro de la Universidad
Apoyo a los consejeros en peficiones académicas y culturales

DiReccION DE COMUNICACION E IMAGEN

Antecedentes Histéricos

o

Se creé el 15 de febrero de 2001. Nace como una necesidad
de crear y proyectar una imagen institucional, ante la sociedad.

Objetivos

Visitar todas las dependencias de la UANL, para presentar a
los directivos propuestas para mejorar la imagen de las mismas
Difundir los logros y avances que se tienen en la UANL a fraves
de su publicacién Innova

Elaborar en coordinacion en las diferentes escuelas y
facultades programas para concienciar a la comunidad
universitaria despertando en ellos el interés por cuidar y
respetar las dreas de la universidad

Unificar fodos los sefialamientos de la UANL, logrando que
todos tengan el mismo criterio en disefio, fipografia y colores

Funciones

Administracidn de todo el material impreso del proyecto
Educacién para la Vida desde la rectoria, (pendones,
directorios y médules de informacién)

Apoyo a las diferentes dependencias universitarias para
brindar un mejor servicio a la comunidad

Apoyo para la redlizacién de las acfividades que competen a
los basicos del proyecto Educacién para la Vida

Elaborar manuales de informacién necesarios para dar servicio
v atencion @ los médulos de informacion

Servicio de infermacién y orientacién dentro de la Rectoria
como las demés dependencias

Apoyo para el cumplimiento y seguimiento del Programa
Educacion para.lo Vida en las diferentes dependencias
universitarias




DIRECCION GENERAL DE DEPORTES

Cantd, 1962

/ Federico

ion @ 1os I

Antecedentes histéricos

€ la WANL han tenido un desarrollo

~ddo hagciala p [ iel deporte competitivo, tanto en su

orina linterna entre ff y escuelas, como entre institucione

de educacidn media superior y superior

las actividade ciales vy aisladas se han llevado a
cabo en el tiempo Hbr sin embargo, este tipo de actividades

g uen sien do competitivas,y exclusivas para aquellos estudiantes

we'las practican|y que son gonsidera d:s en el medio estudiantil

como expertos.

El contenido de los riemsas libres del estudiante
st

obedecido a nin i6n ni estrategios programedas. El
londe la recreacién foma

siy lugaf; po 'c “el contenido positivo del tiempa libre.es la

recreacion’ .
|

punto de vista anteri

Deportes ha 'eGIIzOdu‘J!.”‘: la

Desde

Drogror as de deporte colec

los que tiene la infericion ae Hf dar o las mayorfas:
Objetivo

Colaborar en la educacién infegral del estudiante en su aspecto

formativo, creando en todo deportisia universitario una mentalidad

yiversitario no ha

| | =
competitiva y de liderazgo, enriqueciendo la vida de la

[ ¢ ! S T e
comunidad estudiantil al ofrecer oportunidades para el uso de su

tiempo libre
Funciones
yuimiento técnico

CC‘/I“'ZHL!TI-' con el sistema de

jeporfivos

clividades del tiempo ibre para seguir contribuyendo
al bienestar social, fisico y mental de lo
Incrementar la participacion ¢ de los diterentes preps

[ . | s o .
1acL !'G'TJQS Cr?,: {(J U .'1\'»’@(3!"30{1 en Ios 1orneos iniraunive

GIMNASIO AREA MEDICA
Antecedentes histéricos

El Gimnasio Area Médica fue inaugurade el 25 dexmayo de 1991.
El GAM fue construido debido a la necesidad de ofrecer al
alémno un érea de esparcimiento, con le cooperacién de'la
ddministiacion.general de la Universidad y de los directivosy

lumnos del area médica, con el propésito de obtener una mejo!

dicién atléfica paralesiequipos represen‘cﬁ:fos v asf olcanzar
sofimo que ayude al educande o integrarse més a los

portivesuniversitanios:

r al usuario un ambiente éptimo para el dest
iferentes disciplinas :‘eporiivos en un marco de higi
onia y respeto, que permita | a formacién integra asl

confar.con un espacio digno donde los

an estrechar los lazos de amistad o

83

Funciones

,»’5=.;j,;';,v<:1r a la Direccidn General de Deportes y a las
coordinacio
Area Méc dic

por 1isia §

deportes, preparando
e nos representen en 10s

s de |los deportes

ondicionamientc

e
e Vil

CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
MAGISTERIAL

Antecedentes histéricos

El 4rea de Acondicionamiento Fisico del Centro de Capac

Magisterial de la Universic ,La Al

Uevo ‘;—“" T

inaugurada el 7 de mayo d

Proporcignar a la.comunidad doce
clinico departiva integral, can la finc

isica Y me ‘“xu!

su rendimiento doce

Uo o

. | |-
a, promoviendo la praclica deportiva en toaas
( |
ae

tc T

fjﬁp()rli\,/rgs Qe \;‘1; escueias y :[UftJ‘!TG':;“E?S del

I

SUS

Y
u




Funciones

tunciones los bienes muebles e inmt para ophmizor los NT S DIRECTIV S
focesos de trabaijo de los objetivos U A A

offes.de-andllsis Planeor s funciones del personal, cor

pE EscueLAs Y FACULTADES

nuestras-instalgciones

Hevarun.seguimiento ‘de
peficiones ge)\los maesires aasc
ados a |6s dogentes| asilcomo dellos recursos, dien: Hdcer diftision de los servicios que
presupuesias y' estaaos finoncieros del"cento slanta docentel de'la Universidad Auténoma de
Proponer ante el Honorable Consejo Universitario los
nombramientos definitivos y las promociones de los maestros

| | | . ‘ ] .« o2 .
de la dependencia, a fravés de la Comisién de licencias y

nombramientos
Decidir sobre las suspensiones provisionales

or de la dependencia

Universitatio, @ fravés d

ocer en primera instancia de las soli

mas de 15 dias de los m«

la Junia Directiva gano de decisién en cada que resuelva en definitiva

escuela o faculiad. Conocer el informe anual de actividades académico-

adminisirativas o financieras de'la direccién

Funciones Designar la terna co

de la dependencia y

E tramitacién correspondiente, seg

; te (eraansE s siEn SsaT ; i
se trate, y someterlo a la consideracién del H. Consej esignar las comisiones que sean necesarias

Universitariowe-través-de-la. Comision Legislativa, paia-su propia Jupta, tagio-permanentes-.como jemporales

rafificocion areclificacion; en su £aso Salicit a Junte-de Gobierfio, par conducto del Rector, la

LIC Lc

Proponer ante elHonerable Consejo Universitario, para’su cién deldirector/de.la dependencia, por causas

rafificacién o rectificacion , en su caso, los planes y programas justificada

de estudio de lo dependencia y sus moditicaciones, a través las demds que le otorga la Ley Organico, el Estatuto Genera

o ROy 00 ~ovr A ~ : i
de la Comisién Académica gl ; que sean necesdfias’para la buena

~




I-OS DIRECTORES

El director es la autoridad-ejecutiva de la facultad o escuela y
durar en su cargo tres aios: Las directores podrdn ser reelectos

por una sola vez.
Funciones

Representar a sy plontel.ante el Honorable Consejo
Universitdrio

Presidir las sesiones de las juntas directivas

Presentar ante las auloridades universitarias que: comespondan,

los acuerdos de ‘iO junta d?rec:iw
|
‘ .

it Presentar| un informe andal de actividades a la junta directiva

&7l la primera sesidn del aiio escolar, el cual, después de ser
aprobado, serd gfviado al rector

m
las' demas‘que sef

los.reglamento




I-OS DIRECTORES

El director es la autoridad-ejecutiva de la facultad o escuela y
durar en su cargo tres aios: Las directores podrdn ser reelectos

por una sola vez.
Funciones

Representar a sy plontel.ante el Honorable Consejo
Universitdrio

Presidir las sesiones de las juntas directivas

Presentar ante las auloridades universitarias que: comespondan,

los acuerdos de ‘iO junta d?rec:iw
|
‘ .

it Presentar| un informe andal de actividades a la junta directiva

&7l la primera sesidn del aiio escolar, el cual, después de ser
aprobado, serd gfviado al rector

m
las' demas‘que sef

los.reglamento




VISI()N UANL 2006

Ante los actuales esquemas sociales, culturales y econémicos que

991

1

vive nuestro Pais y un gran nimero de los llamados «en vias de

desarrollox, la educacién, y en especial la educacién superior, se

Ceniceros,

ve atrapada en conceptualizaciones un tanfo inadecuadas para

villermo

nuestro fiempo, y ain mds frente a los retos que impondré el

/G

», mural

la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn ha decidido tome

detalle

medidas concretas para romper aquellos paradigmas que, p
afios, han otade @ las universidades mexicanas a tiempos

esquemas y cifcunstancias que han dejado de ser vigentes. La
universidad

del siglo XX| necesita renovarse para vivir en su nueva




NTRODUCCION
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En 1997 la redtoria dela Univetsidad Auiénoma de Nuevo Ledn
consideré oportuno realizar upitrebajo de andlisis y proyeccion
de la Institucion, con el propésito de identiticar las grandes metas
delal | propésito de identificar las grandes m

y.propésitos que deberan cumplirse en los préximos afos para

establecer condiciones de ‘operagion éptimas en las acfividades
sustantivas de la Universidad, fiigndose el afio 2006 como plazo
y término pdra| alcanzar dichasimetas y propositessAresie

proceso se le denoming gVision UANL 2000».
io se realizd durante varios meses, logrande reeabar
uic lelvista, criticas, propuesias y
comentdrios extérmadosen entrevistas y a fravés de encuestas
espadciales v talleres dirigidos a los alumnos, maestiosy
funcionarios de la Universidad, « las autoridades del
ectoreducalivel consejeros, es s, exalumnos,
resarios, padres de familia y miembros de la comunidad
El trabaio realizado permitié identific

UL UC

rlas ideos y
la

forman parte d
n o frabajan, y
de los personas y giupos mas repieseniativos sociedad.ala

que sirve la Insfitucién, sobre 10s prot lemas y retos que deben ser
6 integrar la Vision dedo
ontempla iy proyecia haciglel fulbro,
rspectivas gef"erados desde su interior y

d el exterior, la consideran,

aron cuatro subsistemas, en los que
s¢ Hlevd o goba laecoleccion-dejuicios y opinionesisobre los

aspectos mas relevantes de la acfifidad Universitaria

correspondiente, asi como las referencias al an
que aquélla actia. Esos subsistemas son: |
Administrativo; 3.- Social y humano

de ellos se obtuvieron las respuestas y plante

4t a o | + - + —_ -
participantes, mediante la utilizacior

a) Cuestionarios, dirigidos a maestros y alumnc
Universidad, con los que se obtuvieron las
de vista de 6,983 universitaric
maesiros de las
Encuestas sobre interaccion,
y planteamientos fundamental
universitaria y de represent
sociedad. Er
las cuales se
la Universidad; maestros
camaras represent
comercigy la economia estatal; miemibres della Federacion
de Colegias de Profesionistas de Nuevo ledn; ex-rectores y
una ofganizacion que agrupa a varias estaciones
radiofénicas y.que liene amplia cobertura estotal en los
medios de comunicacion
Entrevistas, realizadas @ dos autoridades y a diez
funcionarios del sector educativo en laciudod de Méxicoy

tado. En este rubro se llevé a cabo una

is

reunion con el C. presidente de la Repiblica y ofra con el C.
Gobernador del Estado, asi como otras més con el
Secrefario de Educacién Publica, el subsecretario de
Educacién Superior e Investigacion Cientffica, el director
General de Educacion Superior, el secrefario General
Ejecutivo de la Asociacién Nacional de Universidades e
Insfituciones de Educacién Superior (ANUIES), el director del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el
director de la Comisién Nacional de Evaluacion
(CONAEVA), el director del Instituto Politécnico Nacional
(IPN), el rector de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) y el presidente de la Comisién de Educacién del
Centro Patronal de Nuevo Ledn.

Un taller de Practicas Universitarias de Clase Mundial, en el
que parficiparon doce expositores invitados y un grupo de
doscientas cuarenia personas compuesto por directivos,
maestros, funcionarnios: alumnos e invitados, auxiliados por un

equipo de veintidés facilitadores.

Esta Vision de la Universidad contiene un importante reto, y
confiamos en que propiciard una significativa respuesta de los
universitarios para encarar el futuro de manera oportuna y eficaz
as/ como un francoy generoso apoyo de la sociedad a la que
sirve la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, para quien

fue creada.




Visi6n UANL 2006

Para el afio 2006, la Llrn.fersidcc Autbnoma de Nuevo ledn
PRETENDE como la ' lico de
J\/'\éxiC”

Universidad cu ¢ almente su obietive primordial:

proceso d

El cumplimiento de esta mefa serd po

Institucién sea capaz de formar perso

Ccmp'omenacs con suenforno,

competir enel-medie profesional

universitarias equiparables ¢

Por su cardcter publico, la Universidad Auténoma de Nuevo ledn
estd enfocada al servicio de la sociedad. C\,m" erando las tres
funciones basicas de la Universidad: dogengia, investigacion iy
difusién de la culturg, resulta innegable que todas por igual

cobran cabal significade énfuncion de los e
9

¢

Institucién. Si bien la ‘rwes:iqn;’,'én tiene un va

universitaria rica er

sus estugiantes

e mismo senfiag, cultural deberd prepiciar, en
o universitanio, la n de personas copaces de v
omo las expresio
ajes artisticos; las formas de relacién, conviven
integracion a’e as-diverst iones de la sociedad, e incluso
. e -
lo| misma difusion y divulgacién del conocimiento, de menera tal

rca'la relacién que

lica, también,
{ como de
cias
de formar personas responsc
comprometidas ¢
fermativo u'— la-edvegcion im
dependerdla capacidad para'gue su
eftcazmer'fe. las cirednstancias y ccren-:ios s.::ac;ole':.
sion, de manera

nenies qgue

la dogericio, la investigacion y la difusién detla qultura yan

necesoriamente unidas a la vida de lo Upiversidad, pues en su

estrecha interaccion se dan las vias para e
docencia, y su proyeccion hacia estadios de fo
que el alumno desarrolle plenamente su potenc

comprension e integracion o la sociedac
anclada en la prevencién y la

parte, en la medida en que |
responsables y comprometidos con lo
estableciendo las condiciones para que
se comprendo como una farea rigurose

dejon a un lado

egidas, primordialmente, por afanes de beneficio personal, para

abida a los requerimientos de la sociedad.

la Universidad también debe ser formadora de personas con un
alto espiritu y capacidad para competir en el mundo profesional
XXI. En este sentido, el refo es hacer frente a las
nes impuestas por los complejos problemas de la
ion y de la interdependencia, que van asociadas @

globalizacién de la vida social, econdmica,




PROGRAMA EDUCACION PARA LA VIDA

ducacion

N 4PCORA LA VIDd

A tres afios y mediode la presentacion del proyecto Visisn- UANIL
2006 ante el pleno del Consejo Universiiario, el 18 de febrero de
1998, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn ha.decidido
redoblar esfuerzos en la consecucién de ser reconocidaeomo la
mejor universidad pibliea de México.

Se trata del progrema Educacidn.par6 la Vide presentads por &l
rector Luis J. Galdn Wong tras un trabadjo-de andlisis prefundo de
retroalimentacién con direciores, maestros, esiudiantes,
trabajodores, miembros del Consejo Universitario y de la
comunidad universitaria en-general.

Redne, ademas, la experiencia de la Visién UANL 2006, las
recomendaciones de las insfituciones eyaluadoras de la Se-
cretaria de Educacion Piblicay los acuerdes de, revisiones de
informes de directores de dependencias

El programa Educacién para la Vida es la formacién de la
persona en todas sus dimensiones mediante |a interaccién entre la
UANL y la comunidad, para logror Ia transformagion, el
mejoramiento y la prosperidad reciproca del propie individuo, de

lo universided y de lo sociedad.

Descansa en cuatro criterios; aprender a ser, aprender a conocer,
aprender a hacer y aprendera servir. Los primeros aspectos
incluyen el desarrollo de habilidades, destrezas, conocimientos y
valores para su desempeiio en upna mdaxima dimensién social.
Refuerza el aspecto de aprender a servir, aprender @ convivir con

nuestro entarno.

El programe Educacién para'la Vida, estd concentrado en cinco
reas de desarrollo:

1) Desarrollo Académico cuyo obijetivo es estudiar el entorno,
detectar las necesidades actuales y futuras, ademds de planear

las aetividodesy los programas y dar respuesta a los mismos.

2}Desarrollo Social que contempla la formacién cultural y
humanistica del individuo para que sea un factor de cambio en'la

sociedad.

3) Desarrollo Cientfico y de Tecnologia, quehacer permanente y
cotidiano de la UANL cuya accién es la creacién del Centro de
Transferencio de Tecnologia (CTT) que permitira que ¢l
congcimienfoigenerade en la maxima casa de estudios se
aproveche y genere riqueza en el mas amplio sentido de la
palabra.

4) Desarrollo, Administrativo cuya accién, la reingenieria

administrafiva tiene el objefivaide élevar la calidad de vida de lo

comunidad universitaria, profesores, estudiantes, y hasta de sus

familias, a través del mejoramient

Servicios.

5) Desarrollo institucional persigue
60.d SN syl e

certificacion de la UANL y la

como establecer y mantener actuc

Universidades en el mundo

Desarrollo Social
-@

areas de desarrollo estan vinculadas con fres grandes
accion permanente: acciones de reforzamiento
~o, cientifico, social, cultural y deportivo; acciones para

smpefitividad de la Universidad y acciones para mejorar la

e i
lidad de vida universitaria.

La UANL responde con tres Lineas de Accion
a los retos que enfrentan las instituciones de
educacion superior:

@ Acciones de reforzamiento académico,
cientifico, social, cultural y deportivo.

Desarrollo @
Académico |

Clase
Mundial

@, Acciones para mejorar la calidad de
vida universitaria.

@ Acciones para la competitividad de
la Universidad.

@ Desarrollo Cientifico
y Tecnologico

@ Desarrollo Administrativo

4.:
Desarrollo Institucional




AnNexo 2

COBERTURA ESTATAL DE 1A UANL

Campus CIUDAD UNIVERSITARIA
CAMPUS AREA SALUD
Camprus UNIDAD MEDEROS




Cienega de Flores
Preparatoria No. |7

Hidalgo
Preparatoria No. 18

Garcia
Preparatoria No. 19
Santa Catarina

Preparatoria No. 23

San Pedro
Preparatoria No. 23 Anexa

Santiago
Preparatoria No. 20

Marin
Fuac:de Agronomia

Area Metropolitana
de Monterrey

OBERTURA ESTATAL DE LA UANL

Anahuac
Preparatoria No. 24

Sabinas Hidalgo
Preparatoria No. §

Cerralvo
Preparatoria No. 11

China
" Preparatoria
No. 21

General Terdn
¥ Preparatoria No. 14

~» Cadereyta
Preparatoria No. 6

—— Montemorelos
Preparatoria No. 6

Linares

Fac. de C. de la Tierra
Fac. de C. Forestales
Preparatoria No. 4
FACPYA (anexa)

% Allende
Preparatoria No. 13

Dr. Arroyo
Preparatoria No. 10




Cieneca DE Flores, N. L. CHina, N. L

OBERTURA DE LA UAN L Preparaioria No. 17 Preparatoria No. 21

Hipaco, N. L. General TerAN, N. L.

Preparatoria No. 18 Preparatoria No. 14

Garcia, N. L. C:\,E:cvmjm NEz, N. L
Preparatoria No. 19 :

Sanmiaco, N. L. MonTtemoretos, N. L.
i s d eparaforia N Pranaratoria Nao &
Monrereey, N. L. San Nicolds de los Garza;N. L. Preparatoria No. £ eparatoria No. ¢
Preparateria No. 7 /\Unidad las Puentes
7 Unidod Oriente Magrin, N. L.

Preparateria No. 16 / Unidad San Nicolds Facultaa de Agror

Preparataria No.

Campus Clupap UNIVERSITARIA AnAHuac, N. L. , )

Facultad de Arquiteciura Preparatoria Ne. 24 FACPYA (anexal
Facultad de Ciencias Bie

Facultad de Ciencias Fisic itemdtica Sasinas Hiateo, N, L Auenpg, N. L
Facultad de Ciencios Quimicas , Preparatoria No. S Preparatoria Ne. 13

Facultad de C:ﬂ'od ria PUblica y Administracién

Factliad de ho y' Criminologia Crrralvo, N. L. Docror Arroyo, N. L.
Camrus UNipad MEDEROS cultad de Filo Sire Preparatoria No. | Prepatatoric INSHIO

Facultad de Artes Escénicas tad «

A

ries Visuales Facultad
Mdsica Faculted de
Medicina Veterinaria Facultad de

acultad de Ciencias Politicas

Escosepo, N. L.

CamPUS SALUD Preparatoria No. 16 / Unidad Escobedo
Facultad de Enfermeria Preparatoria “Pablo livas” / Unidad Escobedo
acultad de Medicina
Facultad de Psicologia SANTA Cataring, N. L.
Facultad de Odontologia Preparatoria No. 23
Facultad de Salud Publica y Nutricién
SAN PEDRO GArzA Garcla, N. L.
Guapatueg, N. L. Preparatoria No. 23, Anexa
Preparatoria No. 8
reparatoria No. 22 Aropaca, N. L
Preparatoria “Alvaro Obregén” / Unidad Tres Caminos Preparatoria No. 1'/!Unidad Apodeca
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ANEexo 3

* PrRESIDENTES DEL CONSEJO-DE CUMURA SUPERIOR Y RECTORES DE 1A UANL




RECTORES DE LA UANL

NOMBRE PERIODO

Dr. Pedro de Alba eptiembre - 3% - Diciembre
lic. Héctor Gonzadlez iciembre . Septiembre
Dr. /l.ng-;:’ Martinez Villarreal Septiembre é 3 ) Septiembre
Profr. y Gral. Gregorio Morales Sanehez* Septiembre layo
Dr, Enrique C. livas Villarreal *
Dr. Enrigue C. livas Villarreal Noviembre
Profr. Antenio Moreno R
lic. Oetavio Trevifo Noviembre
lic. Ratl Rangel Frias Mayo
Marzo
Junio
Octubre
Octubre
150 Rangel Guerra Febrero
ic. Eduardo 1. Sudrez Octubre
ic. Eduardo A. Elizondo Mayo S5 - Febrero
g. y lie. Nicolds Trevifio Navarro Enero /- Octubre
r. Héctor Ferndndez Gonzdélez Octubre /- Noviembre

Enrique Martinez Torres Noviembre o . Bidailsis

io de Cultura Supetior

os 1945 y 1946




Oliverio Tijerina Torres
AA < e AA
vianir Lsonzalez Iviarios
Dr. Arnulio Trevifio Garza
| CR— >
nso kangel suerrg
Dr. Llorenzo de
TR T T Niiiodei by A { e
lic. Genaro Salinas-Quiroga Agosio e 1973 Oktubr de 197
Dr. Luis Eugenio Tedd Pé D
ur. Luis tugenio lead rerez Octlubre > Q73 - ¢ 167G
Dr. Amador Fleres Aréchiga Agosto de 10 ) ¢l s 107G
D Alfraeli ol V444 - . 4
Dr. Altreda Pineyre Lopez Sepliembre  de/ 1979 - ¢ le 1985
I'n\.;‘ Lregorne F\_.y\._AS Lo rgC:-!-\_‘; Septiembre de G . sohemhre |~ 100
lic. Manuel/Siles Martinez Septiembre \/ de 1991 fiebrerc 199¢ N
YOUNCHIDIT Ue |27 - neprern ae YO
Dr. Reyes S. Tamez Guerrg Febrero & 1996 -
|

Dy i (5 an Wanm MNi~%
Dr. Luis J. GaterWong Diciembre

DIRECTORIO DE ORGANISMQS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

DIRECTORIO DE LOS DEPARTAMENTOS
DIRECTORIO DE ESCUELAS PREPARATORIAS Y FACULTADES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE 1A UANL




Oliverio Tijerina Torres
AA < e AA
vianir Lsonzalez Iviarios
Dr. Arnulio Trevifio Garza
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I'n\.;‘ Lregorne F\_.y\._AS Lo rgC:-!-\_‘; Septiembre de G . sohemhre |~ 100
lic. Manuel/Siles Martinez Septiembre \/ de 1991 fiebrerc 199¢ N
YOUNCHIDIT Ue |27 - neprern ae YO
Dr. Reyes S. Tamez Guerrg Febrero & 1996 -
|

Dy i (5 an Wanm MNi~%
Dr. Luis J. GaterWong Diciembre

DIRECTORIO DE ORGANISMQS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

DIRECTORIO DE LOS DEPARTAMENTOS
DIRECTORIO DE ESCUELAS PREPARATORIAS Y FACULTADES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE 1A UANL




ORGANISMOS UNIVERSITARIOS Y DE GOBIERNO

CONMUTADOR 329-4000

DEPENDENCIA DIRECCION TEL EXT. FAX TITULAR

w
Ln

v ' W
D QO
N wWn



mailto:jomariin@ccr.dsi
mailto:aiauiie@ccr.dsi
mailto:mibarraa@ccr.dsi.uanl.mx

DEPENDENCIA

116

DEPARTAMENTOS CENTRALES

CONMUTADOR 3294000
DIRECCISN TEL

tara S

N1

TITULAR

LDZ0O

(0]

-valuaciones



mailto:Jlaro@ccr.dsi.uanl.mx
mailto:cdavilo@ccr.dsi
mailto:arangel@cct.dsi.uoni.mx
mailto:iaavila@ccr.dsi.uanl.mx



mailto:plnnvnrr@ccr.dsi
mailto:iocisner@ccr.dsi.uonl.mx

las Villarreo

/
JNLMX



mailto:uolonis@ccr.dsi
mailto:iboldera@ccr.dsi.uanl.mx
mailto:mnric.arac@ccr.dsi

ESCUELAS PREPARATORIAS Y FACULTADES

DEPENDENCIA DIRECCION TEL EXT. FAX TITULAR



mailto:illaiteal@seuc.uanl.mx
mailto:jaaonza@ccr.dsi



mailto:iesmoren@ccr.dsi
mailto:ratorres@ccr.dsi.uonl.mx
mailto:dledezmo@ccr.dsi.uanl.mx
mailto:dasilva@ccr.dsi
mailto:aleiromir@ccr.dsi.uanl.mx



mailto:mherrera@ccr.dsi.uonl.mx
mailto:zamudio@ccr.dsi.uonl.mx
mailto:emolivar@ccr.dsi
mailto:gwah@ccr.dsi
mailto:ahguzman@ccr.dsi.uanl.mx
mailto:sgarcia@ccr.dsi
mailto:amarquez@ccr.dsi.uanl.mx

PIOIONGaCIor

— AL
regroaesis

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UANL

DEPENDENCIA CLAVE DIRECCION . . FAX

UANL



mailto:ossalin@crr.dsi.uanl.mx

ra organizacional de la Universia
o ledn se termind de imprimir en e
leres de la Imprenta Universitaria. En su

36,24, 18

Y v O niintos r—| i x"':’-r-.d?—'i- <h A
) v & puntos. £l cuidado de |la eaicion estuvo a

os ta

filizaron tipos FuturaTlight de

cargordel M. C. Alfonse:Melina: £l diseiio.ge interiores y el
) Javier

formato electrdnico fueron realizados por Francisco

Galvén Castillo. Disefié la portada Frangcisco Barragan
! o
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