ECTORIA

1991

Ceniceros,

5. C

Objetivo

Dirigir y coordinar la realizacion de las funciones de ensefianza,
investigacion y difusion de la cultura, hacia el logro de los fines
sociales que le han sido encomendados

Funciones

Tener la representacién legal de la Universidad

Convocar ol Honorable Consejo Universitario y presidir sus
sesiones

Ejecutar los acuerdos del Honorable Consejo Universitario y
vigilar el cumplimiento de los mismos

Nombrar y remover libremente al personal direclivo y de
confianza de las dependencias de la Recforia que fie el Estatuto
Generdl

Velar por el cumplimiento de la Ley Orgénica, de sus
Reglamentos, de los planes y programas de trabajo y, en generdl,
de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el

[ s s . . 1
funcionamiento de la Universidad, de las escuelas, faculiades e
institutos que la formen

Las demds funciones que le sefialen la Ley y su Reglamento, asf

como todas aquellas que sean necesarias para asegurar la
vida normal y el engrandecimiento de la Universidad, y la
realizacién de la misién que le corresponde

SECRETARIA PARTICULAR

La Secretaria Particular es un espacio de interaccién y
comunicacién entre la Recioria, los directivos de cada una de las
escuelas preparatorias y facultodes y los estudiantes, tomando en
consideracion que el quehacer de los universitarios requiere de
una atencién oportuna para facilitar las funciones de la misma

universidad.
Objetivo

Apoyar a la Recteria
Funciones

Establecer puentes de comunicacion efectiva y eficiente enfre
la Rectoria y los diferentes sectores de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general

Atender las necesidades de los directivos y representantes
estudiantiles de las dependencias universitarias en aspectos
relacionados con las actividades sustanciales de la UANL que
requieren la participacion de la Rectoria para su consecucion
Atender las demandas generales de informacién, trémite y
gesfién solicitados por los universitarios

SECRETARIA TECNICA

Este departamento se creé el 28 de marzo de 1996.
Obietivo

Departamento de apoyo a la Rectoria

Funciones

* llevar la.cgenda del Rector

* Ofrecer atencidn eficiente y oportuna a directores, maestros,

funcionarios y publico en general
* Coordinar las acfividades del Consejo Consulfivo

L DE L& UniversipaD AUTONGMA DE

» Coordinar los diferentes eventos que se realizan en la Universidad

ABOGADO GENERAL
Objetivo

Representar a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en
asuntos del orden judicial y laboral, conforme a lo que esfablece
el Estatuto General, asf como proporcionar asesoria técnicolegal
a nivel de Rectoria, departamentos centrales, escuelas, facultades
y diversas dependencias que infegran esta Institucion

Funciones

Revisar, adecuar y elaborar los proyecios de ley, reglamentos,
esfatutos y demas disposiciones normativas que regulan el
diario quehacer universitario y la fuente normativa de su
esfructura

Interpretar las leyes y los reglamentos universitarios, a fravés de
la emisién del dictamen técnico respectivo, llevando el archivo
de antecedentes a fin de orientar los criterios de las diferentes
instancias universitarias

Dar seguimiento a la solicitud de regisiro, examen de forma y
fondo y a la expedicién del certificado de invencién,
ahorranda erogaciones o la Universidad a fin de cubrir
honorarios de despachos exiernos que tramiten los registros de
la propiedad industrial

Regularizar ante las diversas instancios gubernamentales y del
orden privado la situacion juridica de los bienes sobre los
cuales la Institucién tiene algin derecho de posesion
Actualmente se gestiona ante el Gobierno del Estado la
peticion de donacién de diversos inmuebles que ocupan
escuelas vy facultades de la UANL

Establecer, en coordinacion con la Secretaria General, la
Secretaria Académica, la Direccién de Intercambio
Académico, la Direccién de Informdtica, la Secretaria Técnica,
la Direccién de Servicio Social y las direcciones de nuesfras
escuelas y facultades, los criterios a seguir para la celebracién
de los convenios generales de colaboracion académica,




cientifica, de servicio social, de intercambio académico, de
informdtica y todos aquellos acuerdos especificos que se
deriven de estas convenciones, estableciendo, asimismo, |
procedimientos adecuados para dar seguimiento al
perfeccionamiento de esfos actos iu[ioiccs y a las acciones
que de ellos se deriven archivo actualizado de
fodos estos eventos, para \os efecios legales y estadisticos
os que haya lugar

aborar los contratos de arrendamiento, comodato, promesa
de compra-venta, de obra a precio alzado, de donacién, de
concesion, de causaha b-ier'cic y derechos de explotacién
industrial, transferencia y licenciamiento de tecnologia y
asesoria técnica, cuyos ejemplares requieren en muchos casos
de un registro inferno y pdblico
Asesorar a las dependencias y parficipar activamente en la
resolucién de la situacion laboral de los trabajadores que se

n en alguna de las siguientes situaciones:
cio .’_i retiro voluntario, terminacion O‘J la 'e‘CCif'““

laboral, rescision, fransferencias presupuestales y objeto de
sanciones adminisfrativas
Participar en la revision y elaboracién de proyectos de
reglamentos en el area laboral, asi como disefiar, administrar y
denunciar los di s contratos laborales que se celebren en
la Institucién, sin perjuicio de la constante asesoria a los
dependencias y la imparticién de seminarios de orientacién
para el personal administrativo de nuestras escuelas y
facultades

DlRECC]ON DE RECURSOS HUMANQOS
Antecedentes histéricos

la Direccion de Recursos Humanos y Néminas se creé como un
departamento de apoyo a las funciones sustanfivas y adjetivas de
la insfitucion, el 1 de junio de 1967

Su érea de trabajo se ubics originalmente en el segundo piso,
ala sur de la Torre de Rectoria, trasladandose en el afio 1970 ol

cuarfo piso, y permaneciendo ahf hasta septiembre de 1995,

cuando se inicia la remodelacion de su espacio fisico; por lo cual
se cambia en forma provisional al piso once de la misma Torre de

Rectoria.

Su nombre original fue "Departomento de Personal y Estadist
hasta el 24 de obril de 1974, cuando se transforma en la “D
General de Personal”, conservéndose asi hasta el 1 de enero de
1983, fecha en que se modifica por el de “Direccidn de Recursos

Humanos y Néminas’, nombre que conserva hasta la fecha

embre de 1994 se implanta el sistema
s humanos, con la finalidad

emp

e documentos de

0s
os estudios estadisticos para la toma de decisiones v se confinla

Tr-ac-oiondc en este rubro de r";oderr‘zcci.‘ n par

objetivos trazados originalmente

Hasta la fecha, la Direccién de Recu nos y Néminas ha
contado con diez fitulares, mismos g | puesto fodo su
emperfio y dedicacién para o|-:cr|zar ios ob}e?ivos propios de
funcién y coadyuvar a los logr nsfitucién.

Obiefivo

Planear, organizar, integrar, ejecutar, dirigir y controlar to
referente a la administracién de los recursos humanos de la UANL

a

Funciones

Administrar los recursos humanos de la UANIL, dando apoyo y

servicio ¢ todas las dependencias universitarias

Coadyuvar en la realizacién de las funciones sustantivas y

adjefivas de la Universidad

Mantener la armonia en las relaciones del personc

insfitucion, en estricte apego al marco juridico administrativo
establecido, y planear estratégicamente los recursos humanos

de la Universidad, en forma permanente

pe

DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
Antecedentes histéricos

Definir, planear e implantar soluciones de informdtica orientadas a
la eficientizacion e integracion de los procesos administrativos de
los departamentos de la Torre de Rectoria y de las dependencias
de la UANL (administrativas, facultades y preparatorias), asf como
mantener la continuidad operativa de dichas soluciones de

informdtica una vez puestas en accion
Funciones

Impulsar el uso de la tecnologia de la informdtica en la
administracién, con base en un plan director

Implantar soluciones de informdtica con base en requerimientos
de la adminisiracion

Mantener la continuidad operativa de los sistemas en
produccion

Mantener la confinuidad operativa de las herramientas de
automatizacién de oficinas

Fomentar la cultura de la informatica en los usuarios, para
aumentar su productividad

Parficipar en la definicién e implantacion de la infraestructura
de hardware, software y de comunicacién

DIReCCION DE PRENSA
Antecedentes histéricos

Como parte del trabajo de difusién cultural de la Universidad,
desde el afio 1973 el Departamento de Prense de esta Casa de
Estudios ha cumplido con su labor de enlace entre los diferentes
medios de comunicacién de la localidad y la vida universitaria
formando parte del drea de difusién, que dio continuidad a la
labor iniciada en la década de los cuarenta por el Departamento
de Accién Social, que edité la Revista Armas y lefras a partir del
aiio1944. Otra de las publicaciones, ya del Departamento de
Prensa, fue la edicién del periédico Universidad, aparecido el 24

de marzo de 1974. En dicho érgano informativo se cubria la

intensa vida cultural de nuestra Alma Mater, asf como las
diferentes actividades que se desarrollaban en aquel Monterrey
de los sefentas. A parfir del 7 de marzo de 1996, el
Departamento de Prensa cambié su nombre por el de “Direccion

de Prensa”.
Objetivo

Apoyar las labores de difusién y extension de la insfitucion,
comunicando @ la sociedad en general las diversas actividades
académicas, culiurales, artisticas, administrativas y polfiicas desarrolladas
por la Universidad, a fravés de los distintos medios de comunicacion

Funciones

Ofrecer la cobertura informativa, tanto impresa como
audiovisual, de las diversas actividades universitarias
Promover una imagen positiva y difundir las actividades
universitarias, para lo cual se ha establecido una relacion con
los medios de comunicacion en tres verfientes:

1. Contacto o enfrevista directa
2. Agenda académica y cultural
3. Bolefin informativo

Convenios con medios electrénicos e impresos (prensa, radio y
televisién)
Insertar la agenda académica y cultural en los medios
impresos, para dar a conocer las acfividades més importantes
de la semana
Divulgar el bolefin informativo como una alternativa para

os medios de informacién sobre las
actividades de la Institucién
la creacién de espacios, tanto en medios elecirénicos como
impresos, donde se dan a conocer las actividades mas
importantes de la semana
Establecer convenios con television, radio y prensa, para
difundir las acfividades universitarias. Aciualmente esio
direccion produce programas informativos (Vida Universitaria y




Proyeccién Universitaria) que se ditunden en disfintos medios

’

televisivos, y edita una pdgina en un periddico de la localidad

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Antecedentes histéricos

La Direccidn General de Construccidn v Mantenimiento va unida

S , ;
atronato Universitario y a la construccién de la

Universitaria fue concebida @ imagen de
s paises y de la ciudad de México. Un
tinfas dependencias, escuelas y
nadas por la ciudad y

tas ni propias para una

Ante esta necesidad y problemdtica, el Gobierno Federal dona
un terreno de 100 hectdreas aproximadamente, localizado en el
Campo Militar, en los limites de los municipios de Monterrey y
San Nicolds de os Garza.

Dentro de este organismo se formé una enfidad llamada
"Patrimonio de Beneficio Universitario”, cuvo fin era administrar los
bienes y productos de | os terrenos ganados al Rio
Sante Catarina por la canalizacién de éste. Por ley, sus direciores
eran el Gobernador del Estado, el Rector de la Universidad de
Nuevo leén y el Presidente del Patronato. En marzo de 1960, el
C. Presidente de la Republica y el C. Secretario del Patrimonio
i\laoonc\ de Hacienda y Crédito Piblico, firmaron el decreto de
destino de los terrenos ganados al Rio Santa Catarina.
Posteriormente el Ejecutivo del Estado decreté la creacion de

organismo llamado “Patrimonio de Beneficio Universitario”.

Anteponiéndose a la ya segura donacién, en 1957 se comenzd
a urbanizar y construir la Ciudad Universitaria, con aportaciones

del Patronato Universitario y donaciones particulares

Como parte del Patronato Universitario nace la Oficina Técnica
de la Ciudad Universitaria, comenzando a operar en 1955 para
la elaboracién de un proyecto de desarrollo de este campus. Est
oficina técnica generd un concurso poro el proyecto de Ciudc
Universitaria, en el que pa"ricioor@r ( S 1 ciudad -.’J'e-_
Monterrey, formadas por maestr "ILJ| tades de
Arquitectura y de Ingenieria Civil, asi como lo oficina de
arquitecto Pedro Ramirez Vazquez, en la ciudad de México. b
resultado de este concurso fue un proyecto en el que se
encontraban presenfes las distintas propuestas de los

concursanies.

En el afio 1957 se comienza la urbanizacion de la Ciudad
Universitaria y se inician las primeras co"fs‘chz;if:_)"*(es de los
edificios para las facultades de Derecho, Ingenieria Mecdnica y
Eléctrica, Ingenierfa Civil y Comercio, conjuntamente con la
Alberca Universitaria, el Estadio de Atletismo v el Estadio

Universitario

El Secretario General de aquella época sugi

. |
ﬂE‘CES‘dOC ae un deoarcr‘:erﬂo gque se enc

onstrucciones, la planeacién y el mantenimien

(:u| ades que se ubicaban en la Ciudad Universitaria.

1961 se consfituye el Departamento de P|or-eo-:]é”w y

Mantenimiento. Cabe mencionar que ya desde 19

) [

separado la bodega (hoy “Mantenimiente”) y una b

jardines (ubicada en donde hoy estd el Centro de Idiomas). Al

constituirse el departamento, se integran a él.

Sin estar totalmente terminada la Terre de Rectorlo, e
Departamento de Planeacién y Mantenimiento se ubicé en el
fercer piso.

A través de los afios nuestra direccién ha pasado por diferentes
etapas. Como oficina técnica (1957-1961), se encargaba de
contratar rectos y la ingenieria. 'ﬂ.cs adelante, como
Depor’cmenlo [1965- 972), se encargd de proyectar los edificios

y contrafar la ingenieria. En el periodo \C/ 1979, comc

Direccion General de Construccién y Mantenimiento, se
proyectan, administran, ejecutan y supervisan |as construcciones
del CAPFCE y las nuestras. De 1980 a la fecha se proyecion,
contratan y supervisan las obras de cierta magnitud, medianfe
concursos de convocatoria publica, y las obras menores por
invitacién. En el renglén de mantenimiento, anteriormente se daba
el servicio con albaiiiles, plomeros, pinfores, carpinteros, vidrieros,
efc. Al crecer las dependencias universitarias, esos trabajadores
no fueron suficientes para dar a tiempo el servicio, per lo que
algunos trabajos y/o servicios, dl igual que las obras, se
confrataron bajo las mismas reglas.

Funciones

Planear el crecimiento y desarrollo de la planta fisica educativa
y los servicios complementarios

Disefiar y proyectar espacios fisicos funcionales, confortables y
adecuados a los diferentes usos

Construir, de acuerdo con los requisitos de la Ley de
Adaquisiciones y Obras Piblicas y demés disposiciones relativas
a la correcta planeacién, programacion, presupuesfacion y
aplicacion de los procedimientos en la celebracién de los
concursos y adjudicacién de los contratos

Perfeccionar los sisemas de ejecucion y control de las obras
y/o servicios, mediante la aplicacion de procedimientos
administrativos simplificados

Supervisar que se cumplan las normas y especificaciones de
calidad de la obra

Redlizar el mantenimiento preventivo y carrectivo para que
permanezcan en oplimas condiciones nuesfras instalaciones
Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos
asignados

Solicitar a las dependencias federales las asignaciones
econémica y presupuestaria para el crecimiento y desarrollo
de la plonta fisica

Dirigir los recursos humanos asignados a la edificacién,
mantenimiento, limpieza y jardines

Proyeciar las edificaciones, instalaciones y servicios de la
planta fisica

Estimar y administrar los costos y presupuestos incurridos en la

obra nueva, ampliacién, remodelacion y mantenimiento de la
planta fisica

* Realizar concursos y contratos de obras y servicios

e Acondicionar los espacios exteriores de los planteles y recintos
universitarios con jardines y vegetacién agradable

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
Antecedentes histéricos

En octubre de 1976 inicia el drea fisica actual, ubicada en

Gonzalitos y Haiti, Colonia Vista Hermosa.
Objetivo

Contribuir al logro de un excelente estado de salud del
trabajador universitario y su familia, proporcionandole una
atencion médica integral, efectiva y eficiente, a fravés de recursos
humanos, fisicos y tecnolégicos dptimos, orientades a magnificar

los beneficios para la salud
Funciones

la clinica ofrece a los frabajadores los siguientes servicios de

consulta:

* Medicina general
» Pediatria
Gineco-obstetricia
* Dental
Todas las especialidades del ramo

También cuenta con los departamentos de opoyo diagnéstico y
de tratamiento, como son:

* |aboratorio
* Rayos X

* Medicamentos
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PrOGRAMA UNIVERSITARIO DE SALUD

Obijetivos generales del Programa Universitario de Salud y
Y EDUCACION PARA LA VIDA

Educacién para la Vida

Antecedentes histéricos Formacion universitaria de alta calidad cientiti

enfoque social: es decir, con el conocimiento pler

El Programa Universitario de Salud de lo Universidad Auténoma de ciencias de la salud, herramienta basica para s

Nuevo Leén inicié en 1976 con un programa orientado @ la investigacion y con el tirme compromiso cor

comunidad llamado “Guadalupe”, por ser éste el municipic

region, pais el género humano, asi ¢

. | | . s E -
seleccionado para sus actividades, parficipando las Facultades de medio ambiente

Medicina y Enfermeria con alumnos de pregrado » Lograr que los servicios de salud cuenter
expresiones de cc
Por considerarlo un recurso humano idénec en esta estrategia, se

inicié en 1977 la residencia de Medicina Familiar, la primera de este ademds, con una acfitu

fipo en una universidad de América latina. Ese mismo afio se crea | pr oblemas:

. i I | L . .
especialiaaa ae odoniologia L'Cifl(]l.

En 1983 se inicid en la Faculiad de Enfermeria la maesiria de

enfermeria comunitaria; y en 1986, la especialidad en nutricion

comunitarig, en la Faculiad de Salud Publica y Nutricion

Con la experiencia docente-asistencial en el fercer n

ve

Ve
representada por el Hospital Universitario, y en el primer nive
programa de Salud Guadalupe, surgié la idea de

el acceso a las especialidades y arficular mejor |

atencién mediante la implantacién de un program

de atencién a la salud en forma ambulatoria en |1

especialidades de medicina inferna, ginecoobstetricia, pediatria,

odontopedioatria, endodoncia, periedoncia, cirug

En 1993 nace el Programa Una Nueva Iniciafiva, por s
en donde se combinan los fres componentes basicos: la universidad na linea de investiadcidn en aspectos
v N . o B L OF § Voo L - L} )'Jx.- o LW

los servicios v la comunidad con funcienes docente-as iale ¢ - ~0s v servicios d - t

2 Uic. € ( JICOS Y ServiCcios de salud con maesiros Y alymnaos de

meria, odontolagia,
En los tres Programas sefialados se conté con el

la Fundacién W. K. Kellogg, lo cual signific el impulso inicic

Servicios prestados a la comunidad
Después de concluido el COMpPromiso financiero de la Fundacion W.

K. Kellogg, la Universidad ha mantenido estos programas. En

aju | afio 2001, el programa otorgd
conjunto representa un modelo integral de atencién a la salud en sus in fotal de 116 035 servicios: 18 939

fueron consultas de

fres niveles y una ensefianza equilibrada en los diferentes nive especialidad, 18 188

afenciones odonfolégicas, 56 122 servicios de enfermeria, 2 775
consultas de nutricién y 10 735 estudios de laboratorio.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
Antecedentes histéricos

Este departamento se cred en el periodo 85-91, quedando
separado del Departamento de Vigilancia, que en periodos

antericres prestaba ambos servicios.
Objefivo

Dar servicio de fransporte a las dependencias que lo soliciten, y
ademds mantener un servicio adecuado y eficiente de
informacién mediante la recepcién y entrega de la
correspondencia oficial y ordinaria

Funciones
* Dar mantenimiento a los vehiculos adscritos al departamento y,

en algunos casos, auxiliar a las dependencias universitarias en
el mantenimiento de sus vehiculos

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Antecedentes histéricos

En sesién celebrada el 18 de noviembre de 1977, el Honorable
Consejo Universitario acordd iniciar una campafia universitaria
permanente contra la violencia en todas sus formas, asi como
para hacer efectiva la prohibicién del uso de alcohol, drogas y
armas en el drea universitaria, para lo cual se cred un
departamento que coordinara estas actividades.

Objetivo

Salvaguardar el patrimonio mueble e inmueble de la Universidad,

asi como la integridad fisica y mordl, la paz y ranquilidad de

toda la comunidad universitaria
Funciones

El Departamento de Seguridad y Vigilancia hace su mejor
esfuerzo para brindar una amplia seguridad preventiva a la
comunidad universitaria en general, dentro de los recintos oficiales
universitarios, buscando salvaguardar sus bienes y personas,
manteniendo un ambiente arménico de paz y franquilidad, para
lo cual redliza las siguientes funciones:

Ofrecer seguridad eficiente y modema a teda la comunidad
universitaria

Flaborar reportes sobre cualquier anomalia detectada por el
personal de seguridad

Distribuir personal de vigilancia en todas las dreas, en forma
estratégica y adecuada

Brindar apoyo femporal a todas las dependencias que asi lo
soliciten (Departamento Escolar, Libreria Universitaria,
Guarderia, escuelas y facultades en fechas de inscripcion, efc.)
Brindar apoyo ante cualquier eventualidad que se presente,
como auxilio mecdnico a todo conductor que circule dentro de
Ciudad Universitaria

Proparcionar informacién y orientacion acerca de la ubicacion
de edificios e instalaciones de nuestra institucion

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA
Antecedentes historicos

El Honorable Consejo Universitario, en sesién del 23 de marzo
de 1981, acordé iniciar un proyecto de descentralizacion y
desconcentracién de la ensefianza superior y de investigacion
cientifica, con la idea de que nuestra Universidad ofreciera
nuevas opciones y alternativas que requeria nuestro

estado y el pafs para un mejor desarrollo. Es asf como se inician
en el municipio de linares, N.L, las acfividades de la Unidad
linares. Aquel acuerdo se fomd después de analizar los estudios




de prednversion y factibilidad de la creacién de nuevas carreras,
su ubicacion y los medios de comunicacion, €l nomero de
habitantes y la necesidad de imparfir educacion superior en esta
region, por considerarla como polo de desarrello de nuestro

estado.

los tres objefivos principales de este proyecto eran, y siguen
siendo: formar personal docente, impartir ensefianza superior e

investigacion cientifica y dar servicio @ la comunidaa.
ol - o !

Con el proposito de desarrollar los frabajos del proyecto
mencionado Y Og"izmios_ el rector de nuestra insfitucion, en uso
de las facultades conferidas en la Ley Organica, Articulo28,
Fraccion IV: v en el Estatufo General en su Arficulo 5°, Fracciones
V. VIl v IX. creé la Vice-Rectoria el 24 de agosfo de 1981, asi
como un Centro de Produccion Agropecuaria que diero ejemplo
de la importancia de la preduccion agricola y ganadera, el cual
generaria recursos propios para apoyar el desarrollo integral de

la unidad

I l L 15 |
También se cred un bosque-escuela, ubicado en lturbide, NL.L,
| [ L | . . |
sara que el personal de las faculiades realizara trabajos de
ensefianza praciica, investigacion cientffica, produccién de

slantas, reforestacion, desarrollo de programas cinegeticos, efc.
Centro de Produccién Agropecuaria

Este Centro se locdliza en la Carretera Nacional, en el km. 145
de la carretera linares - Cd. Victoria, y cuenta con una extension
territorial de 937 hectéreas, que se dedican a los cultivos de
trigo, maiz, sorgo, forrae, pasfizales y matorral, en las que se
llevan a cabo importantes trabajos de invesfigacion cientifica por
parte del personal de las faculiades de Ciencias de la Tierra y
Ciencias Forestales. En la primera se realizan actividades
relacionadas con la localizacién de aguas subterraneas, mapeos
geolégicos, formaciones del suelo, etc.; y en la segunda, frabaijos
de investigacién, siembra, cultivo, observacién y manejo de
nuevas especies forrajeras; el uso adecuado del matorral y el

mejor aprovechamiente de la madera.

También se lleva a cabo un programa de produccion de ganado

; i s Bntboss 2B g ol e

de registro de la raza simental, con el proposito de aprovechar su
~J

leche y carne.
Obiefivo

Contribuir a la busqueda y desarrollo de modelos de produccién
agropecuarios de irascendencia académica, social y economica,
ofreciendo productos, servicios, exfensionismo y capacitacior

excelencia
Funciones

Ganaderfa:

An |

1l de excelente calidad. tsto Nos NO obligado g ofrecer
do evaluado

a ofras ganaderias.

/8 Brahman. Su

as dedicadas a la produccion

pia y 363 hecldreas dedicaaas

s renos, con una superficie

fad con el Ejido Colectivo Vista

Hermosa, para la ampliacion de culiivos de biasicos y la produccion
de granos y forrcjes para el consumo inferno y para venta.

Otra de las funciones es proveer de forrajes para el desarrollo
adecuado del ganado, mediante pastoreo directo y para el
hacinamiento de forrajes, previendo los momentos de sequia y el
desarrollo de los programas de ganado mejor; asi como el
apoyo técnico a comunidades y ofras regiones mediante el

extensionismo y la renta de maquinaria e istrumentos agricolas.

DIRECCION DE DESARROLLO Y RECURSOS PROPIOS
(LiBRERIA UNIVERSITARIA)

Antecedentes histéricos

Como "Libreria Universitaria” existia desde el afio 195%, en un

lugar muy reducido, que no safisfacia a estudiantes y maestros.

En abril de 1962, la libreria se trasladé a un local ubicado en la
olanta baja del Departamento Escolar y de Archivo, en Civdad

Universitaria

En 1976 se forma el Departamento de Promocién de Desarrollo y
Control de Recursos Propios de la UANL En 1977 este
departamento contaba ya con los siguientes proyectos:

librerfa Universitaria

Control de los estacionamientos de CU

Restaurante (cafeteria central) en CU

Almacén de papeleria y arficulos de oficina para venta al
mayoreo y menudeo

Apertura de un nuevo local para la libreria en la zona
comercial Morelos

El 23 de octubre de 1979 la librerfa se ubicé en Zaragoza Sur
No. 318.

"Unideportes" fue inaugurado en 1980.

En 1981 se aprueba el cambio de “Departamento” a "Direccion

de Desarrollo y Control de Recursos”. En 1986 se infegra a dicha
direccién el Estadio Universitario, el proyecto de la Ex Hacienda

San Pedro y la construccién de la libreria en CU, sin recursos de

la UANL.

“Unideportes” fue cerrado en 1986

En febrero de 1987 inicia aclividades la nueva libreria en Civdad
Universitaria. identificandola con la direccién de Ave. Dr. Pedro

de Alba No. 100.

En 1994 fue inaugurada la libreria ubicada en la Biblioteca
Universitaria «Radl Rangel Frias».

En febrero de 1996 se inauguré la libreria ubicada entre lo
Faculiad de Organizacién Deportiva y la Direccién de Deportes
de la UANL

Objetivo

Implantar acfividades comerciales para proporcionar servicios a
costos bajos a maestros, estudiantes y empleados

Funciones

Adquisiciones, ventas y control de las cuatro librerias
Seguimiento financiero, cobranzas, pago a proveedores y
empleados, e informes para el director y el Departamento de
Auditoria de la UANL

Dor servicio al drea recreativa de las instalaciones ubicadas en
Zuazua, N.L

REPRESENTACION EN LA CIUDAD DE MEXICO
Obietivo

Tramitar ante las instancias correspondientes fodos los asuntos de

a UANL relacionados con subsidios, documentos, efc., asi como




representar a la Universidad ante la Secretaria de Educacin

15 autoridades gubernamentales del Dis
Funciones
Tramitar todo lo relacionado con subsidios SEP-UANL

manteniendo una excelente relacion de dtm|<4 con altos

funcicnarios de aquella dependencia

Realizar oportunamente los cobros por concepio de convenios,

omo apoyos a programas de formacion de profesores, de
colaboracién para la rmilzc.c.m de programas; cobro de
recursos otorgados, de certificados especiales, etc.
Entregar y recoger cheques y documentos en distintas
ceper;demcics de lo Secretaria de Educacién Publica, de la
Organizacién de los Estados Americanos, la UAM v y ofras
instituciones cfe educacion superior, asi como de diversas

bajadas

persanas gue van a .r\AOWGITF"\.-' para

m
Ofrecer apoyo logistic

wsistir a diversos eve organizados por la UANL, tales como

la reunién mensual de: Conse;o Consultivo, efc

estionar ante la Direccién G&ﬂer(ﬂ de Profesio (egisrm
de fitulos y la expedicién de cédulas profesionales, duplicad
y reposiciones, efc.
Hacer entrega de documentos a distintas dependencias, como
la Presidencia de la Republica, la Procuraduria General de la
Repiblica, la Tesoreria de la Federacion y otras, asi como
realizar trémites ante las mismas
Realizar diversos tramites en el Instituto Nacional de
Migracién, como permisos de internacion, cambios de calidad
migratoria, calidad de inmigrado y otros

lecer relaciones publicas e intercambios académicos y

Estab
culturales con embajadas de otros paises, como lialia, Francig,
Japér- Esparia, efc.

o P. el CONACYT, el
Bonc.c de \Aex=c.u y el Fonco para el Desarrollo de Recursos
Humanos, para alumnos egresados de la Universidad que
estan inferesados en realizar estudios en el extranjero
llevar a cabo tramites en la Direccién General de Servicios
Migratorios para la obtencién de autorizaciones a maestros e
invesfigadores extranjeros que parficipan como catedrdticos en

la Universidad

Gestionar las solicitudes para el registro en el Siatema
Nacional de Investigadores, entregando toda |

documentacion necesaria para el caso. Ac:mlsmo presentar los
informes anuales de los Ww@‘:ﬂg@dorps para oblener la
continuidad del nombramiento

Tramitar visas para becarios, maestros y funcionarios de la
Universidad que vigjan al extranjero

Representar al Rector en diversos eventos

Atender al Rector durante sus viajes a esta ciudad

CENTRO REGIONAL DE FOMENTO GANADERO
VALECCILLO

Antecedentes histéricos

EIl CRFG nacié como proyecto en febrero de 1986, con el fin de
fomentar la actividad pecuaria en el munici ipio de Vallecillo y en
la regién norte del estado. Inicié su construccion en 1987 a
cargo del gobiemo del estado, participando tante la Secretaria
de Fomento Agropecuario como la presidencia municipal de
Vallecillo. Se localiza junto o poblado de San Carlos,

comunidad que doné 13 hectéreas para su construccion.

El CRFG fue inaugurado en 1988, y empezé o frabajar ese mismo

como parte de la Secretaria de Fomento Agropecuario del
Esmco‘ apoyando a produciores de la region con servicios,
educacién confinua y cursos de inseminacién artificial

En enero de 1990, por medio de un convenio entre el estado v la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, el CRFG pasé a formar
parte activa de la UANL con el propésiio fundamental de darle
continuidad y permanencia a los servicios prestados por el centro @
lo comunidad.

Objetivo

Fomentar la acfividad agropecuaria de la regién norte del

o | ~ ~ R | } - - .
esfado, apoyando a los productores, pequenos propietarios,

ejidatarios, comuneros, técnicos, frabajadores, estudiantes y a la
comunidad en general, a través de servicios técnicos y asesorias,
capacitacién y revalidacion de tecnologia, tanto a nivel comercial
como familiar, de fraspatio y escolar en primarias y secundarias

Funciones

e Coordinar, promover y difundir las actividades en las diferentes
dreas de trabajo y los programas realizados por el CRFG

Estruciuga ORGANIZACIONAL DE 1A Universinan Autédnoma pe NUEVO LEON

Poner a disposicion de profesionistas, estudiantes, productores
y frabajodores del campo en el norte del estado, servicios de
apoyo, asesoria y transferencia de tecnologia, orientados a
incrementar la productividad y a modernizar las explotaciones
existentes mediante el mejoramiento genético de los animales,
su adecuada nutricién, control de plagas y enfermedades, y la
capacitacién sobre los avances fecnolégicos relacionados con

el campo

Secreraria GENERAL




