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dicaciones que lgs hace, porque todos experimentan i tienen
confianza., -

El maestro de talento que explica bien i con claridad los prin-
cipios, las reglas i la aplicacién de los mismos principios, en el
mismo lenguaje 4rido i seco de los libros, en forma dogmatica,
no conseguif& punca interesar a los nifios, porque no le com-
prenden, porque no pueden comprenderle cuando se prescinde
de las disposiciones del que estudia para atenerse al rigorismo
cientifico o al modo de estudiar del que ensefia, porque en la ins-
truccién de los nifios no basta dirigirse sélo a la inteligencia.
Para interesarles es preciso hacer olvidar la aridez del asun-
to por el agrado de la forma; que la ensefianza se acerque mas
alas condiciones de una conversacién familiar que a una serie de
lecciones monétonas i pesadas para aprenderlas i repetirlas des-
pués de memoria sin haberlas comprendido; es indispensable, al
dirigirse a la inteligencia, conmover al propio tiempo i ganar el
corazén. En esto consiste el secreto de los buenos maestros, i de
que a veces los de menos disposiciones obtengan mas fructuo-
sos resultados que los de mayor talento e ilustracién. El maes-
tro que sabe ganarse las simpatias i el amor de los nifios, todo
lo encuentra ficil; el que infunde miedo, ¢cuando no aversion,
en todo encuentra obstdculos i dificultades, porque los discipu-
los se cuidan poco de agradarle.

En esta inteligencia, el primer cuidado del maestro consiste
en esforzarse por penetrar en el corazén de los nifios, hasta do-
minarlo i asegurar el afecto i confianza. Para ganar el amor de
los nifios i para que sea duradero, el tinico medio es el de amar-
los de veras. La benevolencia, la estimacién, la confianza, el
afecto, son cualidades que exigen la reciprocidad, i si el maes-
tro ama puede estar seguro de que serd correspondido.

Cuando se ama de veras no hai necesidad de demostrarlo,
porque lo revelan los hechos, i las palabras llegan al alma,
donde de seguro encuentran eco, por aquello de que el afecto
engendra el afecto.

Cuando el maestro se.complace en estar entre los nifios, cuan-
do se interesa por ellos en todas ocasiones, procurando siempre
serles itil, repitiendo una i mas veces la explicacién que no
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comprenden, animandolos en su debilidad, dispensédndoles pro-
teccién cuando la necesitan, comprenderan bien que se les ama
de veras i responderdn al amor con el amor.

Se dird que a pesar de amar a los nifios, de demostrarlo de
todas maneras, no corrigen sus defectos, no ejecutan lo que se
les manda, i hacen lo que se les prohibe, contintian siendo ha-
bladores e indisciplinados, como si se complacieran en desobe-
decer i desagradar. Habr4, en efecto, nifios de malas intencio-
nes i tendencias, pero éstos constituyen la excepcién. La gene-
ralidad seran ligeros, aturdidos, inquietos, olvidarin lo que se
les prescribe i tendran otros defectos propios de la edad, mas
no por eso dejardn de corresponder al afecto i la bondad con
que se les trate, i moderaran en lo posible los impulsos i tenden-
cias que pueden di=gustar, Si no lo hacen, serd por no estar per-
suadidos de que se les ama de veras, en lo que no suelen equi-
vocarse.

El maestro, por su misién, tiene el deber de amar a los nifios,
i debe amarlos ademads por ellos mismos, Si un dia les trata con
afecto i carifio i el dia siguiente con dureza, en tono brusco i
desagradable, aunque sdlo sea con indiferencia; si le irritan la
inquietud i travesuras, olvidando que son nifios; si le desalientan
la falta de capacidad de los unos i la desaplicacién de los otros;
si le disgusta i desagrada la repeticién de las lecciones i la re-
peticién de érdenes i consejos, consiste en que no ama a los
nifios.

El que los ama sinceramente, los trata con bondad i dulzura,
sin que esto excluya la firmeza en los casos necesarios, demues-
tra con sus cuidados el interés que le inspiran la salud, el bien-
estar, los progresos en los estudios i en la conducta moral de to-
dos ellos, i que no le es indiferente nada de cuanto a los mis-
mos se refiere. De este modo es seguro que los mismos nifios
reconoceran que se les profesa verdadero afecto, i con insigni-
ficantes excepciones, que no sorprenderan a los que tienen al-
guna experiencia, responderan con usura & sus cuidados.

Conseguido esto, el maestro ha facilitado considerablemente
su tarea i dirigira la escuela sin grandes esfuerzos, porque los
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discipulos, con las excepciones indicadas, para lo que deberd
estar advertido, procuraran complacerle, sometiéndose con gus-
to & sus 6rdenes, i asistirin contentos a la escuela, donde todo
se dispone en su provecho, donde no se perdona medio de sua-
vizar la aspereza del estudio i de hacer agradable la perma-
pencia en ella. <El precepto del amor, dice Feneldn, lejos do
ser una sobrecarga de los demds preceptos, los hace mis dulces
i ligeros. Lo que se ejecuta por temor es siempre enojoso, duro,
penoso, insoportable. Lo que se hace por amor, voluntariamen-
te, aunque afecte con rudeza a los sentidos, es siempre dulce
Ll deseo de agradar al que se ama, contribuye a que si hace su-
frir, se ame el sufrimiento, porque cuando se ama no es sufri-
miento.»

Otras muchas autoridades respetables pueden citarse en apo-
yo de esta doctrina, «Amad, decia San Agustin, i haréis lo que
querdis.» <El amor, segtin Pestalozzi, es el unico i eterno fan-
damento de la educacién.» I con Pestalozzi, que era todo amor
para los nifios, conviene una escritora, que algunos tachan de
sequedad de corazén, aunque se distingue por su elevado espiri-
tu i como conocedora de la materia, Madama de Maintenon, a
la estimacién i al respeto como fundamento de la autoridad,
agrega el amor de los nifios entre los medios de educacidn:
quiere que se les ame para ser amados, condicién indispensable
para dirigirles con provecho. Sus cartas contienen multitud de
importantes instrucciones i consejos en este sentido. «Comenzad
por haceros amar, sin lo que nada conseguiréis,—La méxima
de Saint-Cyr es la de comenzar siempre con la dulzura i la ra-
z6n antes de llegar al rigor.—Emplead la autoridad todo lo me-
nos pesible.—;No es cierto que si desde que estdis aqui i me ois
hablar, no me hubiérais amado, si os hubiera inspirado aver-
sion, no hubiérais recibido tan bien todo lo que os he dicho? Es-
to es cierto, como lo es que las mas bellas cosas ensefiadas por
personas que nos desagradan, apenas nos causan impresion, i
de ordinario nos impacientan.»

~ De los escritos de Madama de Maintenon se infiere, a pesar de
los que la juzgan con severidad, que experimentaba placer ha-
ll4ndose en medio de sus discipulas, que reunia una de las prime-
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ras cualidades de la maestra, el afecto a las que debia educar,
principio recomendado por todos los escritores ilustrados.

El venerable candnigo Overberg, director de la escuela nor-
mal de Munster, que tan saludable influencia ha ejercido en
Alemania, en su obra, de que se han hecho multitud de edicio-
nes, escrita con tanta inteligencia como sencillez i uncién, reco-
mienda a los maestros la caridad para con los niflos en estos
términos:

«<Esta virtud, maestros, es un excelente medio de conservar
1a dulzura i no impacientarse pronto. Se sufre, en efecto, mejor
las cosas del hombre a quien se ama, no se enfada uno facil-
mente con él i se hace con gusto cuanto por él se hace.

<El que ha amado verdaderamente a alguno, lo sabe por pro-
pia experiencia. Lo contrario sucede cuando se odia a alguno.
Por otra parte, la caridad es también el mejor medio de ganar
el amor reciproco de los discipulos, i debéis obtenerlo si queréis
gue escuchen con placer vuestras instrucciones i que las pon-
gan en practica.

«Avergonzdos de imitar a aquellos maestros indignos que sé-
lo tratan con benevolencia a alguno de sus discipulos por la po-
sicion social de sus padres o por los regalos que les hacen. El
maestro, guiado por tan mala intencidn, es, a los ojos de Dios i
de los hombres razonables, un sér digno de desprecio. El mis-
mo que le ha ganado con sus presentes, le desprecia en el fon-
do de su corazén, i si llega la oportunidad se lo echa en cara
con estas groseras palabras: «Coando no se llena bien vuestro
bolsillo nuestros pobres hijos lo pagan.» ;Quién querra sufrir es-
te reproche, ni aun exponerse a sufrirlo? I un maestro tan par-
cial, ;como podria sostener la mirada de Dios, juez tan impar-
cial?

«Debéis amar a vuestros discipulos sin distincién; todos tie-
nen igual derecho a vuestras instrucciones, de todos deberéis
dar cuenta ante el tribunal de Dios; por todos reemplaziis a los

‘padres.

«Los motivos que tendis para amar a todos vuestros discipu-
Jos son numeresos: sus almas son la imagen de Dios; ellos, en su
mayor parte, se hallan en la inocencia bautismal; poseen hasta
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el colmo los preciosos méritos que Jesucristo nos ha conquista-
do con su muerte. EL cielo pertenece a los nifios, i si queremos
alcanzarlo también nosotros, debemos asemejarnos a ellos. Dios
los ama a todos, i de tal modo, que los hace guardar por los an-
geles (San Math, 18, 10). Nvestro Sefior Jesucristo los toma a
su particular proteccién. Lo que se hace a cada uno de ellos es
como si se hiciera a él mismo (ibid., 5). iCon qué afecto los tra-
taba cuando los padres se los presentaban: los abrazaba, les im-
ponia las manos i los bendecia! (San Mare., 10, 13).

«Los pobres deben ser preferidos a los ricos, porque su con-
dicién les da mayor semejanza con Nuestro Seflor, i por eso de-
béis ser méas amables para un verdadero discipulo de Jests. ;No
bastan estos poderosos motivos para obligaros a estimar, a amar
igualmente a todos vuestos discipulos, ricos i pobres? Cierta-
mente, maestros, si reflexiondis sobre esto frecuentemente, ad-
quiriréis un amor razonable e imparcial respecto a todos vues-
tros discipulos, amor que acrecerd a medida que os esforcéis,
por amor de Dios i por ellos, en cumplir vuestros deberes i en
organizar vuestra escuela lo mejor posible.»

OBEDIENCIA,

De las cualidades del maestro, de que antes se ha hecho mé-
rito, i especialmente del afecto que se ha inspirado a los nifios,
depende la obediencia, que es la principal i puede decirse la
finica palanca de la obra de la disciplina, porque comprende
asimismo todos los medios de accién, o mis bien, es el resulta-
do de todos ellos. Sin obediencia no hai disciplina, ni educacién,
ni ensefianza posible. «Cuando no tuvierais otra cosa que ense-
fiar a los nifios, dice Rousseau, deberiais enseflarles a obede-
cer.» I observa asimismo juiciosamente Séneca: <El nifio que
no obedece, manda.»

Consiste la obediencia en ejecutar con prontitud i con gusto
lo que legitimamente o por la autoridad competente se manda,
aunque cueste trabajo ejecutarlo, sin que por eso pueda decirse
que es obediencia ciega, pues tiene sus raices en el sentimiento
del deber. En este sentido debe ejercitarla el maestro para ha-
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bituar a ella a los nifios desde que se presentan por primera vez
en la escuela, i evitar asi las advertencias, las reprensiones, los
castigos a que de otro modo tendra que recurrir a cada momen-
to, los cuales producen perturbacién constante en la escuela,
con disgusto de todos, i distrayendo de sus ocupaciones al que
manda como a los que han de cbedecer.

La sumision es la primera lei de la escuela i el primer deber
de los discipulos. El maestro, por el cargo que ejerce, tiene po-
der de mando i autoridad para hacer cumplir sus mandatos.
Cuando no basta el respeto ni el amor, méviles de la obediencia
esponténea, duradera i fecunda, se recurre al temor para obte-
nerla, aunque sélo sea por el instante, con el propésito de ha-
cerla arraigar en mas sélidos fundamentos. La mayoria de los
nifios se dejan conducir, pero no debe olvidarse que en el fondo
de la sangre del hombre hai cierto espiritu de rebelién, i por lo
mismo se requiere marchar lentamente, pero sin descanso, co-
mo sin violencia, al objeto, por rodeos cuando sea necesario, pa-
ra lo que se necesita mas tacto que ilustracion.

La obediencia ha de ser razonada, no ciega, se dice, lo cual
es una verdad que suele entenderse e interpretarse mal. El ni-
fio que principia sometiéndose por amor, sabe la razén por qué
lo hace, lo mismo que sometiéndose luego por deber. La obe-
diencia en uno i otro caso es razonada, i, prestidndose libremen-
te, es un acto de libertad, digno i honroso, mientras que el ce-
der por miedo o a la fuerza revela en cierto modo cobardia,

Compréndese que la obediencia es de todo punto necesaria
en la escuela, porque si el discipulo se hace sordo a las pres-
cripciones i advertencias del maestro, si resiste a la voluntad de
éste, si no sigue la marcha general establecida, ni es posible el
orden, ni los progresos en los estudios, ni en la conducta moral.
Habré lucha entre el maestro i el discipulo, cuyo término no es
facil prever, porque hai nifios, hasta los mas sensibles i delica-
dos, que tratdndolos con dureza se hacen més obstinados i su-
fren en silencio hasta penosas privaciones, hasta los golpes an-
tes que someterse.

Es asimismo mecesaria al nifio, a su futuro bienestar, porque
habituado a la obediencia no gastara después inttilmente sus
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fuerzas, luchando con las contrariedades de la vida, contra lo.s
obstaculos que la Naturaleza o las leyes opoaen a la libertad ili-
mitada de sus movimientos. Debe, en efecto, acostumbrarse lo
méas pronto posible a obedecer a ciertas leyes necesarias que no
hai medio de eludir, sino de observarlas respetuosamente o com-
batirlas con audacia, de que proviene el orden o el desorden.
Obedeciendo, adelanta i progresa; si se empefia en resistir, no
consigue méas resultado que demostrar su debilidad i su impo-
tencia. En la vida se tropieza con miles de obstdculos que se
oponen a nuestras esperanzas i ambiciones, i es pre.u_i.qo saber
ceder con oportunidad i en ciertos casos con resignacion por un
acto espontaneo de la voluntad. La independencia absol'uta. es
an suefio. El que no obedece a la lei, obedece a sus pasiones, i
todo es obedecer. Obedeciendo a la lei es realmente libre, por-
que sin traspasarla puede decidirse en varios sentidos .segt'm sus
aspiraciones, mientras que no sometiéndose a la autoridad de la
razon i de la lei, la voluntad es vaga e indecisa por falta de re-
gla que la dirija.

" De las anteriores consideraciones se deduce la necesidad de
habituar al nifio a la obediencia i al respeto en interés de él
mismo, i en interés del maestro para ahorrarse trabajo i facili-
tar el resultado de sus tareas. Una reunién de nifios de diferen-
te edad, instruccidn, capacidad, inclinaciones i caricter no pue-
de conservar el orden ni ser dirigida sin la cbediencia.

La obediencia por amor 4l maestro, por amor a la obedien-
cia misma, es el ideal a que debe tenderse. En todas las escue-
las habra nifios que se inspiren en este noble mévil i ofros a
quienes sea facil conducirlos al mismo camino. Lo que importa
es arrastrar a la mayoria. Ya se ha dicho antes que el afecto
del maestro conquista el de sus discipulos. Los nifios, en ver-
dad, tienen varios defectos, pero no se corrigen muchas veces
por culpa del maestro, que, encontrdndolos habituados a la des-
obediencia, se habitia también a imponer un castigo por cada
falta, 1 como éstas se repiten, los castigos son frecuentes. Acaso
:con un poco de paciencia, con algunas palabras afectuosas, con
algunos estimulos, el discipulo se hubiera rehabilitado. Cuando
esto no basta es cuando debe acudirse a la correccién, porgue
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la autoridad del maestro no consiste principalmente en el dere:
cho de castigar,

Como medio de facilitar la obediencia es lo primero mandar
tan sélo lo que sea razonable i necesario. Muchas érdenes sin
importancia, que por ser muchas a veces se contradicen, cau-
san fatiga i disgusto, suscitan dudas, i las unas hacen olvidar
las otras.

Las ¢rdenes dificiles, i mas atn las imposibles de ejecutar, fo-
mentan i justifican 1a desobediencia. Cuando a uno se le impo-
ne un trabajo superior a su alcance o que exige grandes esfuer-
zos, después de los primeros ensayos i tentativas para ejecutar-
lo, se desanima i concluye por abandonarse a pesar de sus me-
jores deseos i la voluntad de ejecutarlo.

Para que no pueda presentarse excusa, el mandato, como la
prohibicién, debe hacerse en términos claros i precisos, en tono
afectuoso i formal o grave a la vez, de modo que se descubra

in género alguno de duda, la decisién de hacer cumplir lo or-
denado, que es el medio de que haga impresién i sea eficaz. Con
los nifios adelantados caben explicaciones, comoya se bha dicho
en otro lugar, siempre que no se tome como debilidad, pero con
los que no se hallan en el caso de apreciar las razones en que
se apoya lo que se manda, la obediencia debe fundarse tnica-
mente en el cumplimiento del deber i en el respeto a la auto-
ridad.

Por motivos justificados podr4 modificarse o dejarse sin efec-
to una orden, pues el maestro es drbitro en darla o modificarla,
segun convenga. No débe, sin embargo, cederse, cuando no ha-
lla razén plausible, a los ruegos, a las suplicas, ni al llanto de
los discipulos, porque de este modo se debilitaria la autoridad.

Mandada o prohibida una cosa, es preciso observar si se cum-
ple, pues la falta de este cuidado es una tentacién a la desobe-
diencia, i, sin embargo, esto es un defecto mui comtn en las es-
cuelas. Por ligereza i atolondramiento los nifios interrumpen los

ejercicios para conversar o jugar con sus compafieros, hacen
ruido, promueven el desorden, i el maestro, ocupado en diver-
sas atenciones a un tiempo, llama mil veces al orden i al silen-
cio, que se restablecen por un instante para volve; pronto a la
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confusién, si el maestro no sabe dominar la clase. Los nifios se
habitian asi a hacer poco caso de la voz del maestro, i no que-
da a éste otro recurso que apelar a los ruegos, a las amenazas
i & los castigos para obtener una obediencia pasajera. El reme-
dio consiste en vigilar la sumision a la regla establecida i a las
disposiciones adoptadas para que se persuadan los niflos de que
no pueden burlarlas impunemente.

Esta vigilancia, necesaria siempre como medio de prevenir
las faltas, o como disciplina preventiva, no consiste en una ins-
peccién recelosa, modesta e irritante, sino mas bien en una ins-
peccién protectora, con objeto de auxiliar al que lo necesita i
contener al que se extralimita. Como la autoridad no consiste
g6lo en castigar, la vigilancia tampoco se propone poner de re-
lieve hasta las faltas mas ligeras e insignificantes, cuando mu-
chas veces el mejor remedio seria apartar o cerrar los 0jos pa-
ra no verlas. Si el maestro observa constantemente lo que pasa
en la clase, que es a lo que se reduce la vigilancia, el discipulo
comprende que no puede obrar mal sin que se advierta i sin que
incurra en pena. Esta vigilancia continua es penosa, fisica i mo-
ralmente, pero sin quererlo el maestro se hace en cierto medo
cémplice de la desobediencia si no emplea todos los medios po-
gibles para prevenirla.

Debe mandarse con conocimiento, en tiempo oportuno, lo que
gea necesario i bacedero; pero una vez mandado es menester
que se cumpla con exactitud. Siel cuidado que esto exige obli-
ga a una vigilancia i a una paciencia infatigable, mayores fati-
gas i disgustos produciria el desorden i confusién, que serian ne-
cesaria consecuencia del descuido en esta parte.

Se ha dicho que el rigor i la severidad deben harmonizarse con
la indulgencia, i que el afecto i amor de los nifios es el recurso
més eficaz para obtener una sumisién duradera; pero es preciso
que la indulgencia no se traduzca como debilidad. El maestro
debe amar a los nifios, pero sin perder nada de su autoridad,
asi como los nifios deben amar al maestro sin faltar al respeto,
que es la base de la obediencia. Como no hai igualdad entre el
padre i el hijo, tampoco debe haberla entre el maestro iel dis-
cipulo. Se manda con bondad i benevolencia, sin comsentir que
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ge discuta lo mandado ni que deje de cumplirse'exacta.menta,
pues la autoridad no debe transigir nunca, a menos de motivos
mui fundados. Una vez que prevalezca esta idea, mucho se ha
adelantado, i todo marchard bien, excusdndose muchas quejas
i reclamaciones.

El sefior Montesino, tan competente en estas materias, acon-
seja para habituar a la obediencia, lo siguiente:

«Para que el maestro pueda trabajar con fruto cuando trata
de acostumbrar a los nifios a la obediencia, debera en primer lu-
gar fomentar los sentimientos que forman la base de esta vir-
tud o buena cualidad; deberd ganar su confianza por los me-
dios indicados. Cuando sea necesaria la obediencia no deber4
exigirse de pronto con el precepto, sino con la dulce persuasién.
Si el nifio que acaba de ser admitido en 1a escuela se resiste los
dos o tres primeros dias a tomar parte en los ejercicios o en los
juegos de los demés, serd imprudente insistir en que la tome,
pues seria inducirle repugnancia a la escuela. No pasando ja-
ma4s tres o cuatro dias sin que ellos concurran espontdneamen-
te a cuanto hacen sus compafieros, bastard que el maestro se
muestre contento de esta resolucién i le anime, para que venga
a ser ¢ste uno de los medios de inclinarle a que progresivamen-
te se vaya prestando con mayor gusto a sus insinuaciones, Es-
tas pueden ser cada vez més expresivas i terminantes, nunca
imperiosas. Mas una vez en este camino, el maestro debe evi-
tar con mucho cuidado el riesgo de que le desobedezcan, i debe
pensar mucho lo que manda i cémo lo manda; no mandar sino
aquello que es de facil ejecucién, i mandarlo con expresiones
afectuosas i persuasiones de que aquello es necesario, i estd bien
al nifio que ha de obedecer.

«<Hai algunos niflos cuyo carécter estd viciado ya, o cuya
constitucion fisica es més irritable, que se prestan con mayor
dificultad a la odediencia, i en quienes est4 tan marcada la obs-
tinacién en la tierna edad de concurrir ordinariamente a las es-
cuelas, que ponen a prueba la paciencia del maestro. Este vi-
cio, que Locke consideraba como el mayor obsticulo para la
educacién, no debe, en nuestro concepto, combatirse directa i
ostensiblemente; antes bien la gran habilidad del maestro ha de
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consistir en irlo desarraigando, sin que el nifio perciba que hai
empefio en contrariarle; pues suele en este ca.so. aumentar su
terquedad. Siéntate, levantate, una i otra vez; ven aquf; ve allf;
trae esto o aquello; i de este modo otros encargos frPc}lentes,
hechos con agrado, como una muestra de confianza i sin apa-
rente estudio, iran insensiblemente sometiendo su vo]unt_ad. En.
algunos parvulos, en quienes la obstinacién no-parec‘;e esta.r r?am
arraigada, i cuyo caracter no era demasiado m‘ﬁemble e 1rr1taf-
ble, hemos visto emplear directamente este medio con buen exi-
to. Luego que ofrecian resistencia a obedecer, se les mandaba
sentar por tres, cuatro o mas veces seguidas, 1 esta liger&?. Pena,
impuesta como tal, corregia en pocas lecciones eete_mcm re

ciente.»
ACTIVIDAD I OCUPACION,

Entre los instintos dominantes, innatos en el nifio, uno de ellos,
de grande importancia i trascendencia, es la actividad. .No se
requieren profundos estudios, no hace falta haber conccido los
rudimentos de la pedagogia para descubrirlo, porque es un he-
cho que estd a la vista, apreciable hasta por las personas de
menos ilustracion i cultura. El nifio se mueve i agita sin cesar,
interroga, imita cuanto ve ejecutar, i no se da un momento de
reposo. Esa movilidad incesante contrasta notablemente con la
tendencia a la tranquilidad i la calma de la edad madura. Ese
instinto, ese impulso irresistible del nifio al ejercicio de todas sus
fuerzas i facultades es indispensable para su desarrollo fisico, i
de los répidos progresos hechos en los primeros afios en el len-
guaje materno i en el conocimiento de los objetos sensibles i
aun de cosas puramente espirituales, trabajo misterioso, tanto
mas sorprendente cuanto mas despacio se estudia. ,Ese impulso
al movimiento, al ejercicio, es una necesidad de la vida del
cuerpo i de la vida del espiritu, necesidad a que debe atenderse
para sostenerla i dirigirla de una manera 1til i provechosa.

Hace préximamente dos siglos que una mujer ilustre, de ele-
vado espiritu i de grande experiencia, de quien ya se ha hecho
mérito antes, Madama de Maintenon, decia a las profesoras de
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su colegio de Saint-Cyr, en las Cartas sobre la educacion de las ni-
fias: «No las dejéis jamds ociosas, vale mas que jueguen que no
que estén sin hacer nada: la ociosidad i las conversaciones en-
tre ellas es lo peor que puede haber. Hacedlas pasar de un ejer-
cicio a otro, i cuidad que en las horas de recreo se entreten-
gan en juegos en que todas tomen parte.» I antes, mucho antes
que Madame de Maintenon, decia el adagio, o mds bien la sen-
tencia moral: La ociosidad es la madre de todos los vicios.

Sostener i fomentar la actividad del nifio, encaminandola a

saludables fines, es el deber del educador, pues que todo el ar-
te i todo el secreto de la educacién i la ensefianza consiste en
dar conveniente aplicacién, de que depende asimismo la buena
disciplina, tanto en el orden material como en el mas elevado
sentido, en la escuela i fuera de la escuela, en todas las relacio-
nes de la vida piblica i privada. Ocupando la actividad del ni-
fio en objetos titiles se inspira aficién i se habitua al trabajo, te-
soro de valor inapreciable, como origen de la riqueza i de la
moralidad. El trabajo conviene i es necesario a todos sin excep-
cién. Para unos, es condicién indispensable de la existencia,
Para todos es un medio de los més eficaces para calmar las pa-
siones, para atenuar, si no olvidar, los disgustos i contratiem-
pos de la vida, i pasar agradablemente las horas que son lar-
gas, aburridas i expuestas siempre a malos pensamientos i cen-
surables actos, en la incuria, la indolencia i la pereza.

Como es natural en el nifio 1a actividad, lo es también la in-
constancia. Principia con ardor una ocupacién o un trabajo;
pero al primer impulso, sucede pronto la indiferencia i no tarda
en seguir el disgusto i el hastio. Los maestros pueden observar-
lo a todas horas, Un nifio aprende a distinguir algunas letras
en la primera leccién, i no hai medio de hacerle fijar en la si-
guiente, en las que desconoce; distingue acaso todas las letras
del alfabeto, en una o dos lecciones, i todas las fuerzas son int-
tiles por algiin tiempo para hacerle distinguir las silabas. Se le
adelanta en la escritura o en la aritmética, i satisfecho, empren-
de nuevo ejercicio, de que desiste pronto; contempla con satis-
faccion el nuevo cuaderno, lo cuida dos o tres dias, i luego lo
mira con cierta indiferencia, i de seguro en las tltimas paginas
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no aparece el mismo cuidado que en las primeras. Otro tanto
sucede a la nifia. Principia una labor hasta con entusiasmo, ia
las primeras dificultades se desanima i se disgusta de aquel tra-
bajo.

T esto no sucede sélo en las ocupaciones serias, sino hasta en
los mismos juegos, que varian con frecuencia, i en otras ocupa-
ciones que ellos mismos se imponen. El nifio foma un libro, lee
las primeras paginas o los primeros renglones, i si no le intere-
sa desde luego, pasa a otra pagina i otra, si no lo cierra pronto
sin darse cuenta de lo que ha lefdo. Una nifia quiere vestir a su
mnfieca; emprende el trabajo con empefio i alegria, se impacien-
ta por las dificultades con que tropieza, quiere concluir pronto
la obra, i rara vez llega a su término, si a ello no se la excita.

Cuando se considera que en todo encuentran tropiezos i difi-
cultades los nifios, por el escaso vigor i consistencia de sus fuer-
zas i facultades i que estin dominados por una curiosidad irre-
sistible, sostenida por su misma ignorancia, porque todo ofrece
para ellos variedad, no debe sorprender la ligereza, el aturdi-
miento con que pasan de un asunto a otro asunto, sin dar la ul-
tima mano a ninguno de ellos. Pero si esto es natural, propio de
la edad, no por eso debe descuidarse, porque el que se habitaa
desde la infancia a no terminar njngin trabajo, necesariamente
e resentira de este mismo defecto en lo sucesivo, desaniméndo-
se ante las dificultades con que necesariamente habra de trope-
zar, resignandose a pasar la vida en el desorden i confusién, sin
terminar nada por completo.

Para combatir esta natural propensién, el maestro debe aco-
modar el trabajo de los nifios a la capacidad de éstos, no exigir
por largo tiempo la tensién del espiritu, ayudarles a vencer las
dificultades, cuidando que terminen los trabajos que son ca-
paces de ejecutar, excitando i sosteniendo la atencién, intere-
sando la inteligencia, haciéndoles comprender las ventajas que
han de obtener de su aplicacién.

El director de una escuela normal suiza, M. Paroz, se expresa
acerca de la ocupacién o el trabajo de los alumnos de las escue-
las en éstos términos:

«1° La ociosidad, dice el proverbio, es la madre de todos los
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vicios, Por el contrario, otro dice: trabajar equivale a orar, i sioi
admitir en toda su extensién lo que estas palabras afirman, po-
demos decir sin exageracién que encierra el trabajo una consi-
derable fuerza moralizadora. Trabajar es someterse a una de
las leyes de la existencia consagrada por la religién. Trabaja-
réis seis dias i completaréis la obra. I la observancia de una lei
moral lleva consigo una bendicién. El maestro debe, por tanto,
ver en el trabajo un poderoso medio de moralizacién, i con do-
ble motivo de disciplina, i debe emplear todos sus esfuerzos en
ocupar bien a sus discipulos e inspirarles amor al trabajo.

«2° Las principales reglas para hacer amar el trabajo de la
escuela a los discipulos, son las siguientes:

«a) El maestro debe mostrar en la escuela su amor al traba-
jo, porque el celo es contagioso. Cuando el maestro se dedica
completamente a su deber, los discipulos son arrastrados ordi-
pariamente por el celo que manifiesta, i en el corazén de éstos
se inflama el amor al estudio.

«b). Debe preparar las lecciones i poner la ensefianza al al-
cance de sus discipulos. Una buena ensefianza contribuye po-
derosamente, como ya se ha dicho, a hacer amar la escuela por
los nifios.

«c). Una cosa esencial en el trabajo es la regularidad i la
exactitud., Procurard el maestro que los nifios concurran & la
escuela a hora fija, que el plan de horas se siga regularmente,
i que todas las cosas se hagan en su tiempo i con exactitud. La
tibieza o flojedad por parte del maestro produce el desorden, i
por consiguiente, la indisciplina.

«d). El maestro no debe contentarse con ocupar a los niflos
en la escuela, sino que debe darles tarea para desempefiarla en
casa. Debe, sin embargo, aconsejarse para esto de las circuns-
tancias locales; la escuela no debe impedir que los padres ocu-
pen a los hijos en los trabajos domésticos, sino limitarse a llenar
el vacio que dejen los padres.

«3° No se aprecia bastante el valor que tienen para el por-
venir del nifio los habitos de trabajo contraidos con la asisten-
cia regular i prolongada de la escuela. El nifio que durante mu-
chos afios consecutivos se ha sujetado al trabajo i diseiplina de




