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nifiestan por la estima y el afecto, por la censura v por
a frialdad de las personas que rodean al nifio y a quie-
nes ¢l ama. La disciplina de la naturaleza no puede
Ser mas que una preparacion para la disciplina de los
sentimientos y de las ideas.

LECCION XII
LA DISCIPLINA EN GENERAL.

Disciplina preventiva. — Condiciones materiales de la disciplina.
— Empleo del tiempo. — Principios generales del empleo del
tiempo. — Clasificacion de los discipulos. — Consecuencias dis-
ciplinarias. — Necesidad de una vigilancia rigurosa. — Trabajo
de los maestros fuera de las clases. — Colaboracién de los
maestros con las familias. — Influencia moral de la familia. —
Condiciones morales de la disciplina. — Cualidades de un buen
maestro. — Influencia de las condiciones fisicas. — Autoridad
moral. — El espiritu de consecuencia en la disciplina. — La
ligereza de los medios. — Fin superior de la disciplina.

Disciplina preventiva. — La disciplina no se
basa solamente en un conjunto de recompensas y de
castigos que se realizan después del hecho como san-

ciones para fomentar el bien y apartar del mal. La

verdadera disciplina previene mds que castiga 6 pre-
mia. En una escuela bien organizada y cuyo maestro
tenga las condiciones necesarias para asegurar su
autoridad, no serd casi preciso recurrir al castigo, yla
recompensa resultard mds bien como un acto desin-
teresado de justicia que como un medio disciplinario.

Condiciones materiales de la disciplina. —
Todos los maestros saben cuanto les ayudan la regu-
laridad v la ilacion que introducen en los ejercicios
escolares. Pestalozzi, que tenia tantas cualidades mo-
rales, que poseia en tan alto grado el arte de hacerse
amar por sus diseipulos, y que dedicaba & su servicio
tanto celo y tanta adhesion, no supo nunca estable-
cer una disciplina exaeta, porque carecia de método v
porque ensenaba de un modo desordenado, sin suje-
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tar 4 reglas lijas li duracion de sus lecciones ni ef
empleo del tiempo.

Empleo del tiempo. — « El empleo del tiempo,
dice M. Rendu, es el principal medio de establecer la
disciplina... La disciplina depende en gran parte de
la ensenanza y del método (1). »

En Francia esta fijado por los reglamentos el em-
pleo del tiempo en las escuelas. Anadiremos que las
circunstancias, las exigencias de tiempo v de lugar, v
el adelanto relative de los discipulos, deben esta-
blecer grandes diferencias entre unas y otras escuelas.
No somos de los que suefian con una uniformidad:
absoluta y quieren que todos los ninos de las escuelas
de un pais se entreguen a la misma hora 4 los mismos
*.'_"i!.‘l‘t:iviifj.‘i.

« La inicialiva de un maestro inteligente no puede ser para—
lizada por la inflexible rigidez de un reglamento. No pretende-
mos imponerles un empleo del tiempo como un torno que les
apriete, sino que se lo presentamos como una regla para diri-
girse. En el dominio de la enseiianza primaria méas que en el de
otra alguna hay, sin duda, que exigir regularidad, exactitud y
espiritu de orden, pero conviene dejar algo 4 la espontaneidad,
a la reflexion y al libre albedrio. Tememos la earencia de mé-
todo, que conduce 4 la anardquia, pero detestamos la tirania
minuciosa que aniquila al hombre en el maestro y da 4 la edu-
cacion maquinal el sitio debido & la inteligencia (2). »

Principios generales del empleo del tiempo.
— Kl empleo del tiempo no debe ser tan sélo arre-
glado de antemano por el maestro, sino que éste lo:
pondré en conocimiento de los alumnos y lo fijard en
un cuadro.

Sin entrar en la distribucion minuciosa del tiempo,
recordaremos los principios generales que resultan de
lo dicho en los capitulos precedentes.

1° La clase debe ser repartida en varios ejercicios.
Hay que renunciar en las escuelas primarias i las lec-

(1) M. Rendu, Manuel, ete., p, 58.
(2) M. Rendu, Manuel, cle., p. 32,

LA DISCIPLINA EN GENERAL.

eiones prolongadas sobre el mismo asunto. que no
son posibles mis que en la ensefianza superior.

2° Cada sesién sera interrumpida por el recreo o
por movimientos y canticos.

3° En las escuelas de un solo maestro, éste entrara
todos los dias en comunicacion con todos los alum-
I‘}O.‘-H_}(' iHH tres CUI'SOS, =fl_' <l||[|lir‘ S 1!-,',-I|tw-l|!i1- l.( nece-
sidad de la ensenianza colectiva, que puede referirse
ciertas partes de la historia, 1a moral. etec.

4° Todas las materias deben entrar en la ense-
nanza diaria, siquiera sea preciso dedicar cortos mo-
mentos a algunas de ellas.

5" Los ejercicios mas dificiles Yy que exijan mais
atencion seran practicados en la clase de la mafana,

6° La duracion de cada leccion y de cada ejereicio
no excedera habitualmente de veinte minutos ¢ media
hora.

7° Toda leecion v toda lectura iran acompanadas
de explicaciones orales v de préguntas.

8° La correccion de las lecciones escritas v el reei-
tado de las lecciones se verificarin durante las horas
dedicadas a la materia & que se refieren. Las lecciones
escritas seran corregidas en el encerado al mismo
tiempo que se examinan los cuadernos. K maestro
debe corregir las redacciones fuera de clase.

Clasificacion de los discipulos. — Lo que dana a
la disciplina y al adelanto de los discipulos es que
estén reunidos en la misma clase y por la fuerza de las
cosas alumnos muy desiguales por la edad. el orado

de instruceion v el desarrollo intelectual. Esa \]t'illi‘ljlf

porcion y esas desigualdades producen con frecuen-
cia el desorden. Nada mas importante, por consecuen-
cia, que la clasificacién de los discipulos.
Asi esta mandado en Francia y esa regla se aplica
segun los cursos, no s6lo en las escuelas que poseen
varios maestros sino en las que tienen uno solo. En
¢stas la clasificacion debe ser mis rigurosa si es

posible, pues el maestro tinico, obligado 4 asistir 4

25
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los tres cursos, debe poder contar mis, ya con la ini-
ciativa de los alumnos, ya con la ayuda de algunos
instructores inteligentes.

Consecuencias diseiplinarias. — Es evidente
que la disciplina ganard con una organizacion peda-
gégiea asi arreglada, pues el discipulo se encontrara
en las mejores condiciones para trabajar con orden y
con provecho, estando sometido 4 una ensenanza que
responde & sus fuerzas y d sus necesidades, reani-
mado por recreos frecuentes, sometido a una regla
invariable que ¢l conoce, no estando jamas desocu-
pado, é instruido de antemano de lo que debe hacer
en las diversas horas del dia.

Necesidad de una vigilaneia rigurosa. — Las
reglas no bastan, sin embargo. El discipulo no es atin
hastante duefio de si mismo ni bastanle enérgico y
bien intencionado para seguir espontineamente la
marcha que le traza un reglamento. Hay que con-
tar con los desfallecimientos de la voluntad, eon el
aturdimiento de la nifiez, con la disipacion, con la

pereza y con el mal deseo. A la mirada vieilante de

maestro correspende asegurar la prictica de las leyes

scolares. La disciplina es mas facil con un maestro
activo que vigila todos los movimienlos, que acecha
las disposiciones, que corta con una palabra 0 con
una mirada una conversacion que empieza, que rea-
nima la atencion en el momento en que se duerme,
v que, en una palabra, esti siempre presente en los
cuatro rincones de la escuela y es, por decirlo asi; el
alma de la clase.

Trabajo de los maestros fuera de las clases.
— La vigilancia y la solicitud de un buen maesiro no
se delienen en las puertas de la escuela, sino que
sicuen al discipulo hasta su casa. Habilmente, puede
averiguar qué hacen los nifios una vez en el seno de
las familias v como se conducen en calles y caminos.
De este modo asegurard el buen comportamiento y el
silencio y el orden en la clase misma, pues los ninos
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11}11]}" .n.li_a‘lpm,lns €N casa v muy revoltosos en la calle
es gtu-li que se conviertan, al sonar la campana l‘f;
discipulos atentos v tranquilos ’

El maestro contribuira tambicn

. : i labuena disciplin:
por el trabajo personal que s e

: > imponga. Una leccion
\ e BOY sd. Ulla lecclon
bien preparada vale mucho mas que muchos casti

o &t 3 | DS
para obtener la atencion de los discipulos. Cuando el

maestro, ¢ e S .
estro, al 1l gar &' la esq uela, sabe bien lo que debe

i : ! : enetrado del asunto. sieue
su pensamiento sin esfuerzo. tendra la garantia d h] =
| fonsatl « € que

hacer v deeir : cuando. [

i',n]w'-'i de interesar & su auditorio
liempo, del cuidado de husear i
organizar l;

v libre, al mismo
leas y palabras v de
L clase en el momento v por una A

ey 0 {_‘5‘11_‘""
de inspiracion, podri vigilar e

e mas facilmente 3 los
: = G S | ir\_-;,
ninos, dedicarse por completo a ellos v no iiﬁj'u' asar
nada anormal en su conducta. . A
Anadiremos que para asegurar la diseinline
Eroniey Bt £ a diseiplina en lo
I{ ‘ pecla a la asiduidad v 4 la exactitud del tra
; : . . 3 : 3 R : - L C vi (=
)ajo, es particularmente necesaria Ia infervenecion del
: . : s 4 i L - AR L '...
maestro. El nifio de mejor voluntad se d

. esanima si
2 ;‘,_“.“I_!__.‘ Csdlma s1

hechas con el mayor cuidado,

_i-‘Hil—'VIH' '-".’!'!"".'_“E‘I:lri_ ; o son

R rl'_! .\'H!‘H porque ]:i'\' !'-'lii_-"i" permane-
e li .',,IMIIIWI la negligencia del maes-
nula y excusa la del diseipulo.

Co.labor_acifm de los maestros con las familias
— Lr.m' mejores maestros no pueden nada en HJ"[[:'I‘I.'.
de 'Ilﬁi"_‘ll'afl.ﬂ—'l, sin la colaboracion de los padres Le \'tl
ha;‘ mal sistema de educacion que no se :;1."_(‘.1:-. 1
I;l_lnEcr\a-Ju'in'sﬂ de la familia, dice M. (ir;".—mi-j -]’I.It\'f‘)t”
taja que no se pueda obtener con ella. » R-:th; C( tﬂi!i
'ili’l‘i'll'z'i la participacion de los padres en lo l]l-l!‘i!llr;’l['::-‘-i'—l
-1‘ .‘l[*“‘n‘_ll'.i‘ﬂl”'i) flI‘E_ll‘-'!| COmo uno de los resortes esencial ~
del gohierno interior de los colegios o

\'('_i"-li_ill en la segunda ensenanza lo es I:ini:;ﬁ;ﬂil" ([l"
primera. Es preciso que el maestro ¢=.'~:lz:‘ en .1"-11}1:‘]":1
constante con las familias V que las unl_v)i"ﬂ_ [sr-rif:flui]rfm
2;,”1?‘ (_rlj_i-JI‘]r'};.,-rpr[{;,l:-sfl_s, ",ilt'l f;»;lijf‘l‘ju v de los i.lt.‘f-'.,-'fj:l;OS

> los S. De aqui la utilidad de [gs cuaderp-
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nos de correspondencia que se usan en Francia (1).
Dichosos los maestros que pueden colaborar con los
padres y hacer que ¢stos les secunden y velen sobre

las lecciones v estudios de los ninos. Desde este punto
de vista, los trabajos que se dan @& hacer en casa
tienen la-doble ventaja de que obligan al discipulo &
trabajar fuera de las horas de clase ¢ interesan a los
padres en los estudios de sus hijos.

Las tareas para casa deben, por ofra parte, ser
faciles v no exigir un aparato de instalacion que no
podrian realizar muchas familias.

« Las tareas hechas en casa, dice M. Gréard, deben ser medi-
da arreglo al tiempo muy limitado que los discipulos tienen
después de la clase y sobre todo segim la intensidad de los es-
fuerzos dtiles que un niho puede realizar. No ignoro que impo-
niendo esas taveas los maestros no hacen més que responder
& las peticiones de los padres que temen el ocio de la velada 6
que aprecian el trabajo segin la cantidad de papel que en €l se
emplea. Pero no debemos ceder i deseos poco ilustrados. Bueno
»s, sin duda, que los discipulos del curso superior estén ocupa-
dos por la noche en familia, que tengan que hacer una lectura de
historia 6 de geografia, que reproducir la explicacion de las pa-
labras tomadas de un analisis gramatical 6 que resolver algunas
op iones de aritmétiea, pero & condicion de que esos ejer-
cicios no ofrezean ninguna dificuitad que desanime al discipulo
entregado 4 si mismo, que se refieran 4 la leccion de gue tiene
presente el recuerdo y, sobre todo, que sean cortos. »

Influencia moral de la familia. — Lo que el
maestro debe sobre todo pedir a la familia es que no
contrarie sus esfuerzos, no contradiga su ensenanza
y anada su accion mas intima y mas personal & la que

¢l l_’lil_‘i‘i‘!’,

« Tenemos derecho & esperar mucho del concurso efectivo de
los padres por poco que quieran. No ignoramos qué su perspi-
cacia puede tropezar con gre stdculos y damos lo que es
suvo & sus ilusiones y & sus debilic A causa de su mismo
carifio estdn expuestos i llevar demasiado lejos sus esperanzas

(1) Véase los interesantes delalles que contiene sobre esto el Manuel de

M. Rendu, p. 75.
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y & desanimarse demasiado pronto. Con frecuencia es necesario
el parecer de un maestro habil para restablecer la medida. Por
ofra parte, ;quién esti mas cerca del corazin del nino que el
padre y la madre ? Ellos son los que mejor pueden darse cuenta
de sus propensiones y de sus nacientes pasiones, distinguir sus
cualidades, sus defectos y su debilidad radical de su resisten-
cia obstinada, conocer su sensibilidac ujetarle & las necesi-
dades que se imponen y erle triunts  las dificultades que
s6lo dependen de él; s e
nen & precipitan su desarrollo; tratarle en unaj 1
sus transformaciones segiin su temperamento y darle el régi-
men que le conviene ( ;

Condiciones morales de la disciplina. — l.a co-
laboracion de los maestros y de los padres euando van
de acuerdo para corregir los defectos v desarrollar las
cualidades de los ninos, es una de !-\.~: condiciones de
la disciplina.

Otra condicion es el cardcter del maestro, su auto-
ridad y su valor moral. Los reglamentos en cuanto &
la disciplina, v los programas y los mélodos en cuanto
4 la ensefianza, no tienen mas que el valor que les dan

hierno interior de las clases, como deotras instituciones
humanas, hay que pensar siempre lo mismo. GComen-
cemos por tener los hombres y el resto nos serd dado
por ainadidura.

Cualidades de un buen maestro. — Los tratados
de pedagogia insertan largos cuadros de las cualidades
de un buen maestro (2). No pensamos establecer aqui
uno de esos catilogos en que las virtudes pedagdgicas
estin numeradas y en que se exige que el maestro
posea diez 6 doce cualidades, niuna mds ni una menos.
Diremos solamente que el mejor maestro es el que
dispone en mayor grado de cualidades intelectuales
y morales, el que por una parte liene mais saber, mis
método, mas claridad y mas vivacidad en la exposi-

1) M. Gréard, 3é

9 En el Manuel cilado, M, Braun pide, e otras cualidades, que «

maestro sea intelige

b e ummars BA ]
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eién, v por otra es mas enérgico, mas adicto 4 su
misién v 4 sus d

eberes v mis afeetuoso con sus disei-
pulos.

Cada una de estas cualidades es un elemento de dis-
ciplina,
e
embrolla jamas en sus leceiones v que habla con cla-

Un maestro cuya ciencia no es discutida, que no s

ridad, se hace escuchar reliciosamente.

Un maestro del que se sepa que todos sus actos
estan inspirados por el amor @ sus discipulos, no
tendri mds que hablar para ser obedecido y reinard
por la persuasion.

Sobre todo, un maestro firme. que posea la calma
de la fuerza, inspirard 4 sus discipulos un saludable
respeto que les impedira faltar 4 sus deberes.

M. Guizot expresaba de este modo en 1833 las cua-
lidades que debia tener un maestro de escuela -

« Todos los cuidados, todos los sacrificios serian indtiles sino
iguiéramos procurar 4 la escuela piblica reconstituida un
maestiro eaps igno de la noble misitn de instruir al pueblo.
petird bastante que la escuela vale lo que vale el
maestro. | Qué dichoso conjunto de cualidades falta para
hacer un buen maestro de ese en maestro de escuela
es un hombre que debe saber mucho 1 le lo que ensefia,
para enseiiarlo con inteligencia y gusto ; que debe vivir en una
esfera modesla y fener, sin embarzo, el alma elevada yvlad
nidad de sentimientos y de maneras (Jue son pre
obtener la confianza ¥y el respeto de familias que debe pose-
er una rara mezcla de dulzura y de firmeza porque es inferior
4 muchas personas en un pueblo y no debe ser un servidor
degradado de nadie; que debe no ignorar sus derechos. pero
pensar mucho mis en sus deberes ; que debe dar & todo
plo y servir & todos de ¢c jero,

Nunca se re

IS ]_IIL]‘.L

ejem-
in procurar salir de su situa-
cidh, porque le permite hacer bien; y decidido & vivir y morir
en el seno de la escuela y al servicio de la instruccion prima-
rig, que es para él el servicio de Dios y de los hombres. Hacer

lelo es empresa dificil y,
tirlo & no habremos hecho nada
por la instruceién primaria. Un mal maestro de escuela, como
un mal eura, como un mal alealde. son una plaga para un mu-
nicipio. Estamos reducidos & contentarnos con mucha frecuen-
cia con maestros medianos, pere hay que tratar de formarlos

sin embargo, hay que cor

st st
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buenos y para esto son indispensables las escuelas primarias
normales (1).

Las cualidades fisicas. — Las l'IE-l!ii_!-'L‘Il',‘-\ fisicas
del maestro no son de desdenar como instrumento
1o sonomia v la voz desem-

s diseiplina. La estatura, la { 7 desem
‘Il::‘lilf:lt _Eu papel en las clases. Pero es inutil insistir
en estas cualidades que sdlo ‘ll'lli‘[llil_'”‘ de la ||:z!1_:t‘:1_—
leza. Lo que la voluntad puede conseguir es el “,":FIW_E-”
general del cuerpo, la expresion de la cara, los movi-
mientos y las actitudes.

« No toméis jamas sin una extrer
un aire austero é imperioso que ha
costumbre es con frecuencia aleeck:
gobiernan. »

Sin exigir, como queria Fenelon, que el maestro
teng a siempre la cara risuena y _.'IE(-:I‘»'. debe ser l'[t'
seneral amable y afectuoso y evitar la pedanteria y
los aires desp6ticos. gl

Autoridad moral del maestro. — Las *'1i-’ll.l']zl.lil.ﬂ‘3
fisicas son poca cosa al lado de las m-:t_‘:dwf. ]\T'lll-l‘l|l-‘ﬂ
elemento de autoridad. A fuerza de paciencia, de ener-
oia v de actividad, un maestro, :mn‘wle: ti_:::u-:t desgra-
ciada, puede llegar & tomar un gran '“"ll""f"-“’ \(_.\]_i?'n.‘ [[].j
discipulos. Un maestro no es digno de =-.~.l-- nr:x‘n 't=!
sino cuando se hace dueio de la elase por [’i H‘-:'I'H'{I."F]lr.
de su autoridad. Lios medios de disciplina exteriores
v mecanicos resultan casi inutiles en las escuelas cuyo

: X Wrr i,
maestro ooza de una autoridad moral bien establ

cida.

« Dominar la voluntad de los nifios, arraigar en su z.sl.mtuf la
¥ : 108 psiro n e
conviceitn de que las drdenes ¥ consejos del maesiro no pueden
desabedecidas, é inspi es una conflianza absoluta en su
jui
de una escuela (2).

(1) Guizot, proyeeto de ley de 2 de Enero de 1833,
(2) Rendu, Manuel, e
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El maestro debe ante todo hacerse amar ; el afecto
es uno de los grandes resortes de 1a actividad Igum:'mur.
Par los que amamos lo hacemos todo v nos es muy
ficil obedecerlos. El mejor medio de hacernos amar,
€s amar nosotros mismos. Pero el maestro debe tam-
bién hacerse respetar y temer. La verdadera d seiplina
es una mezcla de dulzura y de severidad,

Lg consecuencia en la diseiplina. — Uno de los
motivos que debilitan mds la autoridad del maestro
es el desorden. las incoherencias, las l’l)!lll‘?!‘:il"_‘n:HIH:.“'-
que introduece en la disciplina. Un gobierno que pase
del extremo rigor 4 la extrema <1;_‘]uHin1;1ri \'--itle' tan
pronto tolere el exceso de libertad como casticue las
faltas mais ligeras, es. el peor de todos en educacién
como en politica. Una vez establecida la reela. no hav
que apartarse de ella jamas. Esta uniformidad inva-
riable v nunca desmentida es dificil, pero necesaria.
La educacién actual, deciaingeniosamente J. P. Rich-
ter, se parece al Arlequin de la comedia italiana. que
entra en escena con un paquete de papeles debajo de
cada brazo. «; Qué llevas debajo del brazo derecho 2 —
( lg-zlf_'lff_'A, responde. — ; Y debajo del brazo irquierdo ?
— Contraérdenes. » Atraido asi en sentidos di

conluso por esas dordenes que se contradicén v pen-

T‘EH'JLIHIFi[*]]'i!'!l‘l' en escapar & un reglamento que no cs
mnperiosamente ohservado. el discipulo Se abandona v
carece de guia. :

La ligereza de medios. — Si es cierto por una
parte que la diseiplina debe ser inflexible. no es por
olra menos necesario que sea ligera v variabls en los
medios que emplee. Todos los discipulos no tienen el
mismo cardcter ni las mismas disposiciones v lo que
€s para unos relativamente dulce seria Imh otros
demasiado severo. Asi como el profesor estudia la
diversidad de inteligencias para encontrar su acceso v
adapta su ensenianza al grado de receptividad de cada
una, asi el educador debe darse cunenta de la diferencia
de caracteres y pesar el grado de fuerza 6 de hilidad
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de cada temperamento, 4 {in de medir |w;llil;lt]\'{lm{'!l[@
la recompensa 6 el casligo :

« Su objeto, dice M. Gréard, es seguir al nifio 4 través de las
fases diversas de su vida moral y asegurar el desarrollo de su
vida particular en la vida comin cuyas reglas sigue. »

Con unos habri que ser siempre afectuoso y bueno.
Con oftros habra que usar de rigor. Tan pronto habra
que excitar la naturaleza adormecida, como moderarla
v contenerla. Con uno se hablard siempre 4 la razén ;
con otro al sentimiento.

Fin superior de la disciplina. — La disciplina
no procura solo el silencio, la compostura y el trabajo
asiduo y exacto en las clases, sino que piensa en el
porvenir v tiende a preparar hombres. Su fin, -en
cierto modo, es hacerse inutil. No se debe ejercer la
autoridad escolar sino con la intencion de hacer al
nifio independiente del yugo de foda autoridad exte-
rior. No hay que sonar en una independencia abso-
luta de la persona humana. En todas las edades y
condiciones el hombre liene que obedecer & sus jefes
en los ejércitos y en los talleres, & la ley y & sus
representantes en sociedad. Pero esa sujecion necesa-
ria no i]jil,‘ftiil' I:l i”n‘['liit], 1]!11'% es la :”\'i'”l““ﬂ que nos
imponemos 4 nosotros mismos, v el fin de la educa-
cion en todos los grados es hacer hombres libres.

Por eso una disciplina verdaderamente liberal no
trata de fundar la obediencia en el miedo y en cos-
tumbres pasivas, sino se dirige 4 la actividad personal,
i la voluntad, que respeta la dignidad del niiio, que
no humilla sino eduea, que no ahoga las fuerzas natu-
rales, sino las ejercita en gobernarse d si mismas.

«Esta liberacion reflexiva, que es el findela educa-
eion, dice M. Gréard, exige en el nifio dos condiciones
indispensables de trabajo interior; la reflexion y la
actividad ; la reflexién que se da cuenta y la actividad
que se decide. Nadie llega & saber conducirse mdas que
i ese precio. '
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3 PEDAGOGIA PRACTICA.

« Aprovechar todaslas aptitudes morales de la con-
ciencia del niiio y hacerle conocer las buenas v las
malas direcciones ; acostumbrarle & ver claro en su
intelicencia Y en su corazon, a4 ser sincero y veridico
Y i hacer poco a PoCco en su conduecta como el apren-
dizaje de sus resoluciones ; sustituir insensiblemente
a las reglas que se le handado las que ¢é] mismo se dé,
i la disciplina de fuera la de dentro ; libertarle, no de
un solo golpe al modo antiguo, sino dia por dia, rom-
piendo 4 cada progreso un eslahén de la cadena que
ataba su razén 4 la razén de otro; ensenarle i salir de
si mismo, & juzgarse y gobernarse como ju: o\
gobernaria 4 los demés ; mostrarle, en fin, sobre ¢l, las
ideas del deber publico y privado que se imponen & su
condicién.-humana y social: tales son los principios de
la educacién que de la disciplina escolar hace pasar al
“'iihlf_l i la disciplina de_su propia razén v que crea, al
ejercitarla, su personalidad moral. »

INDIGE

PRIMERA PARTE

PEDAGOGIA TEORICA,

LECCION PRIMERA
LA EDUCACION EN GENERAL.

Orizenes de la palabra educacién. — La educacién es pro-
pia del hombre. — ; Existe una ciencia de la edueacion?
— Educacion y pedagogia. — La pedagogia y sus prinei-
pios cientificos. — Relacidn de la pedagogia y de la psi-
cologia. — ; Existe una psicologia del niiio 2 — Relacio
de la pedagogia con las otras ciencias. — Diversas defi-
niciones de la educacién. — Division de la educacion en
fisica, intelectual y moral. — Otra divisién fundada en el
fin de la educacidn, 6 sea en general y profesional. — La
educacion liberal. — El prinecipio de la naturaleza. — ; Qué
se entiende por naturaleza? — Restricciones del princi-
pio de la naturaleza. — La educacion por la libertad. —
La educaciin por autoridad. — Poder de la educacién y
sus limites. — La educacidén y laescuela. — La educacion
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LECCION 11
LA EDUCACION FiSICA.
Un espiritu sano en un cuerpo sano. — La educacion fisica
para el bien del cuerpo. — La educacién fisica para el

bien del espiritu. — La educacién fisica como prepara-
cién parala vida profesional. — Prineipios de la educa-




