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Presentacion

La Universidad Auténoma de Nuevo Leon, cuyas raices datan de mediados
del siglo XIX, ha logrado educar a mujeres y hombres para que todas sus
decisiones broten, como punto de partida, de los mas nobles y profundos
valores humanos y contribuyan con éxito a forjar ciudadanos mas respon-
sables, mas justos, mas solidarios, mas democraticos; comprometidos gene-
rosamente con la Patria para alcanzar un desarrollo sustentable que, abar-
cando todas las dimensiones fundamentales de la existencia, consolide la
evolucion transformadora que permita.a México colocarse entre las nacio-
nes mas desarrolladas y competitivas del mundo.

En la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se busca la verdad, se
estudia, se investiga, se facilita el aprendizaje, se trabaja, se esta al servicio
del hombre y de su entorno, se asegura una sélida formacién que unifica
ciencia, sociedad, tecnologia y desarrollo, cimentando todo en la reflexién,
la creatividad, la sabiduria, la generosidad y el humanismo; se consolida la
cultura de planeacién en toda su comunidad; se da espacio libre a la discu-
sion de ideas y se fomenta el espiritu critico, pluralista y participativo; se
hace vida el compromiso de conservar la propia identidad, fortaleciendo la
cultura nacional y regional e integrandolas con los valores de la cultura
universal; se colabora en la edificacion de una sociedad en la que prevalez-
can la justicia y la libertad; se genera una apertura comprometida en el
servicio social y en la vinculacién con los sectores productivo y de servicios
publicos, privado y gubernamental; y se da testimonio de orden, respeto,
responsabilidad y entusiasmo.

Lo que refuerza el compromiso social que caracteriza a la Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leén essu Ley Organica, ordenamiento juridico
de alta significacion e ineludible relevancia que refrenda, de manera abso-
luta, la conviccion de que nuestra Alma Mater es una Instituciéon de Educa-
cion Superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, lo que
establece su calidad de entidad de naturaleza estatal, por lo que su aten-
cion y sostenimiento estan a cargo del poder publico.

Nuestra Ley Organica, elaborada con vision de futuro, adelantada a
su tiempo, sigue siendo actual. Sin embargo, la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, sensible a los cambios, ha ido reformando paulatinamente el
Estatuto General, actualizando algunos reglamentos y formulando otros,




para introducir ordenamientos que normen los requerimientos
surgidos a raiz de los nuevos desafios de la educacion y de la creciente
complejidad de la vida universitaria que avanza aceleradamente hacia
nuevos horizontes. De ahi la decision del Honorable Consejo Universitario
para conducir, esti-mular y apoyar, desde 1998, la mas seria reflexion de
todos los universitarios de ayer y de hoy, en la generacion de propuestas e
ideas sobre {a normativa que en estos tiempos requiere el Estatuto General
y demas reglamentos, para dotarnos de un ordenamiento legal actualizado
que facilite la operacién de esta trascendental Institucion, y asegure el cabal
cumplimiento integral, tanto de sus funciones sustantivas como el de la honrosa
responsabilidad que recae en los 6rganos de gobierno, que establece la Ley
Organica que nos rige.

Este compendio de Leyes y Reglamentos es el resultado de ese mag-
nifico esfuerzo que nacid y se cristalizé en el Honorable Consejo Universi-
tario de 1998 al 2002, por lo que consideramos que con este documento la
Universidad avanza en el cumplimiento de las metas trazadas en la Vision
UANL 2006y en el Programa Educacion para la Vida, al establecer acciones
que respondan a los retos de reforzamiento académico, cientifico y social,
para mejorar la calidad de vida universitaria y la competitividad de la Uni-
versidad.

Dr. Luis J. Galan'Wong
Rector

Introduccion

A partir de los Programas UANL VISION 2006 y EDUCACION PARA LA VIDA, la
Universidad inicio, entre muchas otras tareas, la actualizacion de su Estatuto y
de sus diversos Reglamentos, tanto los correspondientes a los de competencia
general como los relativos a las Escuelas y Facultades, en un esfuerzo coordi-
nado siempre desde la Rectoria y la Secretaria General, con el apoyo y la res-
ponsabilidad de las Comisiones del Honorable Consejo Universitario y, en su
caso, con las consultas externas que se estimaron pertinentes- por elaborar el
presente documento de Leyes y Reglamentos que, ademas de que permita
difundirlo y ponerlo al servicio de administradores, gestores, académicos, es-
tudiantes y autoridades, esté siempre disponible para dar mejor servicio a los
que componemos la comunidad universitaria. El conocimiento de las normas
gue nos rigen nos ayudara a ser mas justos, mas equilibrados y mas responsa-
bles con nuestros derechos y nuestras obligaciones.

Este documento se presenta a la comunidad universitaria en el siguien-
te orden: La Ley Organica, con vigencia hasta nuestros dias, originada por el
decreto numero 60 expedido por el H. Congreso del Estado Libre y Seberano
de Nuevo Ledn, en su LIX Legislatura, con fecha 6 de junio de 1971. La Ley
Organica del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, ex-
pedida mediante el decreto numero 105 por la LIll Legislatura Constitucional
del Estado el 13 de enero de 1955, vigente hasta nuestros dias. El Estatuto
General que, aprobado en su versién original por el Consejo Universitario el
11 de junio de 1980, fue revisado y modificado el 6 de septiembre de 2000 y
finalmente, formulado y aprobade-en su version actual el 19 de febrero de
2001. El Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del
Honorable Consejo Universitario, aprobado desde €l 27 de junio de 1986.
El Reglamento sobre los procedimientos electorales para la designa-
cion de Directores de Escuelas y Facultades, aprobado el 29 de agosto del
2002, que sustituye a los siguientes documentos: “Procedimiento electoral para
la designaciéon de Director”, “Lineamientos para la integracién y funciona-
miento de la Comision de Vigilancia electoral” y "Documentos que integraran
las ternas de candidatos”, aprobados el 9 de junio de 1980. El Reglamento
General sobre los procedimientos de admision y permanencia de los
alumnos, aprobado el 29 de agosto del 2002 y que sustituye al “Reglamento
de inscripciones”, de fecha 14 de junio de 1974 y con modificaciones el 31 de




marzo de 1992 y el 4 de septiembre de 1997; a los “Requisitos para
tramitar la baja como estudiante universitario”, de fecha 26 de octubre de
1984; y al “Reglamento de equivalenciasy revalidaciones de estudios”, aprobado
el 29 de marzo-de 1985 y modificado el 22 de marzo de 1999. El Reglamento
General de Examenes, aprobado el 29 de agosto de 2002, que sustituye al
“Reglamento de examenes de |a UANL", aprobado el 27 de febrero de 1974 y
modificado el 7 de abril de 1987, el 31.de marzo de 1992 y el 7 de julio de 1995;
y al “Reglamento de examenes a titulo de suficiencia o examenes de capacidad”,
aprobado el 17 de mayo de 1975 y modificado el 22 de marzo de 1999. |
Reglamento del Servicio Social, aprobado el 14 de junio de 1974 y modifi-
cado el 29 de agosto de 2002. E| Reglamento General de Examenes Profe-
sionales y de Posgrado, aprobado el 28 de agosto de 2001, que sustituye al
“Reglamento de examenes profesionales", aprobado el 29 de marzo de 1985.
Y el Reglamento General de Estudios de Posgrado, aprobado el 1 de ju-
nio de 1999 y modificado el 14 de marzo de 2002, que sustituye a los siguientes
documentos: “Modelo de desarrollo del posgrado”, “Reglamento general de
los estudios de posgrado en la UANL®, “Reglamento de exdmenes del posgra-
do en'la UANL”, y al “Reglamento de tesis del posgrado en la UANL", todos
ellos aprobados por el Consejo Universitario el 29 de marzo de 1985; asi como
al "Reglamento general de doctorado en la UANL", aprobado el 11 de no-
viembre de 1981, y al “Reglamento para la obtencion del Grado de Maestro o
Diploma de Especialista”, aprobado el 28 de junio de 1976. El Reglamento
General sobre la disciplina y el buen comportamiento dentro de las
dreas y recintos universitarios, aprobado el 30 de mayo de 2002, y que
sustituye al “Reglamento del departamento de vigilancia”, aprobado el 27 de
abril de 1978; y alos “Lineamientos contra la violencia en los recintos universi-
tarios”, aprobados el 18 de noviembre de 1977. El Reglamento General de
Becas, aprobado el 27 de noviembre de 2001. El Reglamento para otorgar
el Reconocimiento al Mérito Universitario, en su primera version del 27 de
junio de 1986 y revisado, adicionado y aprobado en su version actual el 26 de
junio de 1987. El Reglamento del Personal Académico, aprobado el 16 de
diciembre de 1996 y adicionado y aprobado en su actual version el 29 de agos-
to del 2002, y que sustituye al “Reglamento del personal docente de'fa UANL”,
que estuvo vigente desde el 29 de marzo de 1985. El Reglamento General
de Ingresos y Egresos, aprobado el 13 de junio de 2001. El Reglamento
General del Patrimonio Universitario, aprobado el 20 de junio de 1997. El
Reglamento General de Institutos, aprobado el 29 de agosto de 2002. El
Reglamento de incorporacion de estudios y su manual de procedimien-
tos y requisitos para solicitar la incorporacién a la UANL, aprobados el
28 de agosto de 2001 en sustitucion del “Reglamento de incorporacion de
ensefanzas a la UANL"; de fecha 19 de septiembre de 1952.

Ing. José Antonio Gonzélez Trevifio

Secretario General
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Ley Organica

EL CIUDADANO LICENCIADO LUIS M. FARIAS, GOBER-
NAPOR CONSTITUCIONAL SUBSTITUTO DEL ESTADO LI-
BRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS HABITAN-
TES DEL MISMO HACE SABER:

Que el H. Congreso del Estado Libre ySoberano de Nuevo
Leon, LEX Legislatura, en uso de las facultades que le con-
cede el Articulo'63 de la Constitucion Politica Local, expi

de el siguiente:

DECRETO N*= 60

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
Naturaleza y Fines

1.- La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
es una institucion de cultura superior, al servi-
cio de la sociedad, descentralizada del Estado,
con'plena capacidad y personalidad juridica.

2.- Tiene como fin crear, preservary difv
i

cultura en beneficio de la sociedad, para lo cual

debe:

I. Formar profesionales, investigadores, maestros
universitanos y técnicos, de acuerdo con las nece-
sidades economicas, sociales y peliticas de México
y del Estado de Nuevo Ledn.

[1. Organizar, realizar y fomentar la investigacion cien-
tifica en sus formas basica y aplicada, teniendo en
cuenta fundamentalmente las condiciones y los pro-
blemas regionales y nacionales.

1. Organizar, realizar y fomentar labores de c
artistica‘en sus diversas-formas de expresion.

IV. Hacer participar plenamente de los beneficios de Iz
cultura a todos los que han carecido de la oportuni-

dad de obtenerla o de acrecentaria, llevando a cabo
labores educativas o culturales en beneficio de Ia
Comunidad.

V. Bromover el esuudio de lo§ derechos ¥ deberes fun-

damentales del hombre y de los problemas naciona-

les e internacionales;eontibuyendoa orientar la opi-
nion publica

VI. Preservar el acervo cultural, nacional y universal;
fomentando para ello el establecimiento de institu-

ciones adecuadas

Articulo.3.- Para realizar sus fines, la Universidad se fun

dara en-los principios de libertad de catedra y de
i gacion, acogiendo todas las corrientes
pensamiento y las tendencias de caracter cienti

y social.
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TITULO SEGUNDO
Funciones
y Atribuciones

Articulo 4.- Para el logro desus fines, la Universidad de-

sarrollaralas siguientes funcioness

I. La funcién docente, que consiste en la transmision
de conocimientos'y en ¢l desarrollo de actividades
tendientes a la formacion-integral del-hombre con
espiritu critico, suficiente capacidad practica y orien-
tado a servir a la sociedad.

. La funcion investigadora, que comprende el estu-
dio de los| problemas cientificos, de las diversas
ramas del conocimiento en sus aspectos fundamer-
tal y aplicado, primordialmente aquellos cuya so-
lucidn coadyuve al desarrollo de Nuevo Ledn y de
Meéxico.

- La funcion difusora, que consiste enla divulga-
¢ion del conocimiento y la cultura, y.en el desarro-
llo de actividades que establezcan una relacion
entre la/Universidad y la sociedad:

. La funcién de servicio social, que comprende
aquellas actividades que promueven el desarrollo
socioecononiico y el bienestar de la poblacion, rea-
lizandolas en términos de docencia e investigacion.
En el ejerciciol de sus funciones, la Universidad se
rehusard a fomentar o permitir todo aguello que
atente contra la paz, la vida o ladignidad humanas.

Articulo 5.- La Universidad tiene las siguientesatribucio-

nes:

. Designar a los titulares de losérganos de gobierno
que establece esta Ley, mediante los procedimien-
tos indicados en la misma.

- Interpretar y reglamentar esta Ley en todos sus as-
pectos.

. Organizarse académica y administrativamente
como 10 estime mejor, dentro de [as normas gene-
rales de esta Ley.

. Designar al personal docente y de investigacion,
teniendo en cuenta sus méritos acadénicos, su ca-
pacidad docente y su ética profesional.

. Admitir como alumnos a los aspirantes que de-
muestren capacidad de aprovechamiento escolar y
aptitud para el desempeno de actividades profe-
sionales o técnicas.

. Otorgar grados académicos y expedir titulos profe-
sionales, diplomas y certificados de estudios.

. Otorgar validez a los estudios realizados en otras
instituciones.

. Incorporar ensenanzas equivalentes a las que se
imparten en la Universidad.

(. Establecer convenios con otras instituciones na-

cionales o extranjeras, con el objeto de cumplir sus
fines.

(. Administrar su patrimonio, sus recursos economi-

cos y recaudar ingresos.

. Realizar toda clase de actos juridicos que requiera
para ¢l logro de sus fines.

. Recibir Ia apertacion anual que senale el Presu-
puestode Egreses del Estado de Nuevo Ledn.

. Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo Leon,
en la coordinacion y supervision de la educacion
superior y universitaria, a solicitud del Ejecutivo.
Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo Leon er

G
problemas de indoletéenica, cientifica o artistica,

a solicitud del Ejecutivo.,

(V. Las demas gue se deriven de esta Ley, el Estatuto

General y los Reglamentos.

TITULO TERCERO
Estructura

Articulo 6.~ Para.cumplic/'sus funciones, la Universidad

puede crear, organizar, integrar y suprimir en los
términos de esta Ley, facultades, escuelas, institu-
tos, departamentos, centros y otros organismos
analogos.

Articulo 7.- Las dependencias mencionadas en el articulo

anterior, deberan estar integradas en la Universi-
dad y cumplir con los fines y funciones de ésta.

Articulo 8.- El Estatuto General y los Reglamentos que de

él deriven, definiran y determinaran el funciona-
miento y la organizacion de todas las dependen-
cias necesarias para el cumplimiento de los fines'y
el desarrollo de la Universidad.

TITULO CUARTO
Gobierno

Articulo 9.- Son autoridades universitarias :
I. La Junta de Gobierno.
II. El Consejo Universitario.
[ll. El Rector.
IV. La Comision de Hacienda.

V. Los Directores.
VI. Las Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

CAPITULO PRIMERO
De la Junta de Gobierno

Articulo 10.- La Junta de Gobierno estara formada por

once miembros, electos por el Consejo Universita-
rio en la siguiente forma:

- El Consejo Constituyente designara a los primeros

componentes de la Junta, en la forma que senala el
articulo 2, transitorio de esta Ley.
- A partir del tercer ano, el Consejo Universitario ele-

gira anualmente a un miembro de la Junta que sus- _

tituya al que ocupe €l Gltimo lugar, en el orden en
que la misma Junta fijara por insaculacion inme-
diatamente después de constituirse, pasando el
nuevo miembro a ocupar el primer lugar.

Articulo 11.- Para ser miembro dela junta de Gobierno se

i
B

requerira:

Ser mexicano de nacimiento.

Tener treinta y cinco anos al momento de su desig-
nacion.

I1l. Poseer titulo profesional o grado universitario equi-

valente o superior a la licenciatura.

. Haberse distinguido en su especialidad, prestar o
haber prestado servicios docentes o de investiga-
cion en la Universidad de Nuevo Ledn, y gozar de
estimacion general como persona honorable y pru-

dente.

Articulo 12.- Los miembros de la Junta de Gobierno sélo

podran ocupar dentro de la Universidad de Nuevo
Ledn cargos docentes o de investigacion, y hasta
que hayan transcurrido dos anos de su separacion
podran ser designados Rector o directores de fa-
cultades o escuelas.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera
honorario.

Articulo 13.- Correspondera a la Junta de Gobierno:

I

Il

I. Designar al Rector de la Universidad.

1. Nombrar a los directores de facultades y escuelas, de
ternas que le seran presentadas por el Rector, quienlas
recibira de las respectivas juntas directivas.

I. Conocer de las renuncias del Rector o de los direc
tores y removerlos por causa grave, a juicio de la
propia junta.

Ley Organica

. Designar a los miembros de la Comision de Ha-

cienda.

. Expedir su propio reglamento, y en su caso modi-

ficarlo.

CAPITULO SEGUNDO
De la Comision de Hacienda

Articulo 14.- La Comision de Hacienda estara integrada

por tres miembros que seran designados por tiem-
po indefinido y desempenaran su encargo sin per-
cibir retribucion o compensacion alguna. Para ser
miembro de la Comision de Hacienda, deberan sa-
tisfacerse los requisitos que fijan las fracciones 1y
11 del articulo 11 y se procurara que las designa-
ciones recaigan en personas que tengan experien-
cia en asuntos financieros y gocen de estimacion
general como personas honorables.
Correspondera a la Comision de Hacienda:

- Administrar el patrimonio universitario y sus re-

cursos ordinarios, asi como los extraordinarios que
por cualquier concepto pudieran allegarse.

. Formular el presupuesto general anual de ingre-

S0s y egresos, asi como las modificaciones que haya
que introducir durante cada ejercicio, oyendo para
ello a la Comision de Presupuestos del Consejo y al
Rector. El presupuesto debera ser aprobado por el
Consejo Universitario.

. Presentar al Consejo Universitario, dentro de los
tres primeros meses a la fecha en queconcluya un
ejercicio, la cuenta respectiva, previa revision de la
misma que practique un contador publico, inde-
pendiente, designado con antelacién por el propio
Consejo Universitario.

. Designar al tesorero de la Universidad y a los em-
pleados que directamente esién a sus ordenes para
realizar los fines de administracion a que se refie-
re la fraccion 1 de este articulo,

. Designar al contralor o auditor interno de la Uni-

versidad ya los empleados gue de él dependan,
los que tendran a su cargo llevar al dia la contabi-
lidad, vigilar la correcta ejecucion del presupuesto,
preparar la cuenta anual y rendir mensualmente a
la Comision de Hacienda un informe de la marcha
de los asuntos economicos de la Universidad.

/I.-Determinar los cargos que requeriran fianza para

su desempeno, y el monto de ésta.
. Gestionar el mayor incremento del patrimonio uni-
versitario, asi como el aumento de los ingresos de

la Institucion.
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VIIL. Las facultades que sean conexas con las anterio-
res.

CAPITULO TERCERO
Del Consejo Universitario

Articulo 15:- El Consejo Universitario estara integrado per
Consejeros exoficioy Consejeros electos.Estoscar-

20s seran siempre honorarios.

Articulo’ 16+ Seran Consejeros exoficio': El Rector y los
Directores de Facultades y Escuelas. Las Escuelas
anexas a las Facultades seran representadas por

los Consejeros de éstas.

Articulo 17.- Seran gonséjeros electos, y.duraranen su-en-
cargo un ano, un representante Maestro y un re-
presentante alumno de cada una de las Facultades
y| Escuelas, con sus respeciivos suplentes. Estos

consejeros podran ser reelectos.

Articulo 18.- El Consejo Universitario sera presidido por el
Rector ; el Secretario General de la Universidad sera

el'Secretario del Consejo.

Articulo 19.- Son facultades'del Consejo Universitaric:

1. Discutir y aprobar las carreras escolares y los pla-
nes de estudio que/propongan lasjuntas Directivas
de las Facultades y/Escuelas-

. Formular el estatuto general de la Universidad, que
comprendera la organizacion de 1a énsefianza por
facultades, escuelas, institutos, departamentos v de-
mas dependencias gue la integran actualmente y
los que se creen en el futuro. Asimismo, acordara
su reglamento interior y de gobierno, y todos Ios
ordenamientos necesarios para el buen funciona-
miento v la realizacion de losfines que competen-a
la Universidad.

. Nombrar y remover maestros y/concedetles licen-
cias por mas de quince dias, a peticion de las res-
pectivas juntas directivas de facultades y escuelas.

! Decidir sobre las solicitudes de incorporacion de
ensenanzas, equivalentes a las que se imparten en
la Universidad.

V. Conocer y aprobar el presupuesto'general-anual de
ingresos y egresos-de la Universidad, que/le pre-
sente la Comision de Hacienda.

/1. Designar a los miembros de la Junta de Gobierno,
de conformidad con esta ley

. ~ ar o Aie~itir ol infarme annal del Ree
. Conocer v discutir el informe anual de t

Articulo 20.- El Consejo Universitario funcionard en ple-

no, por comisiones permanentes y temporales. El
Reglamento interior determinara la forma de inte-
grarlas, su nimero, denominacion y facultades.

Articulo 21.-El Consejo Universitario debera instalarse, a
mas tardar, durante la primera quincena del mes
de-ectubre de cada ano y tendra su periodo ordi-
nario de-sesiones de octubre a mayo, durante el
cual debera reunirse cuando menos una vez al mes,
sin perjuicio de las Sesiones Extraordinarias a que
s¢ le convoque.

Articulo 22.- El quorum se constituira con la mitad mas uno
de los Consejeros: Si el quorum no se integra, se
citara nuevamente a Sesion en un periodo no me-
nor de un dia y no mayoride tres dias habiles, cele-

brandose la Sesioncon los Consejeros que asistan.

Articulo 23.- Los acuerdos del Consejo Universitario seéran
validos por simple mayoria.

Atrticulo 24.- Son impedimentos para ser electo represen-
tante maestro ante.€l Consejo Universitario, los si-
guientes :

1. Seér ministro de'culto religioso.

Il Ser dirigente de Partido Politico.

1

1ll. Ser representante legal del Sindicato de la Univer-
sid

ad, de algun otro Sindicato que agrupe servido-
res de ella, o de Asociacion alguna de maestros de
la misma.

IV. Ocupar el cargo de Director, SubDirector o Secreta-
rio de Facultad o Escuela.

V. Tener cargo administrativo por designacion del Rec-

tor, o ser funcionario publico.

Articulos25.- La-eleccion de consejeros se-realizata-en la
forma y términos que dispongan los reglamentos

de cada facultad y escuela.

CAPITULO CUARTO
Del Rector

- El Rector es el representante legal de la Uni-
1y sera electo.por la'Junta de Gobierno.
en su cargo tres anos y podra ser reelecto

una sola vez. En sus faltas temporales que no exce-
dan de dos meses sera sustituido por el Secretario

General. Si la ausencia fuere mayor, la Junta de Go

bierno designara nuevo Rector en los términos de esta ley.

Articulo 27.- Para ser designado Rector seran requisitos
indispensables:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus de-
rechos civiles.

II. Poseer titulo profesional o grado universitario equi-
valente o superior a [a licenciatura.

Ill. Tener por lo menos cinco anos de servicio en la
ensenanza o en la investigacion universitaria, des-
pués de haber obtenido el grado académico de li-
cenciatura o su equivalente.

IV. Ser de reconocida moralidad profesional.

V. No ocupar durante el ejercicio del cargo de Rector,
ningan puesto como funcionario publico.

VI. No ser dirigente de Partido Politico.

VIL. -No ser ministro de culto religioso.

Articulo 28.- Son atribuciones del Rector:
I. Tener la representacion legal de la Universidad.
1./ Convocar al Consejo Universitariowy presidir sus

Sesiones.

II. Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario, y
vigilar el cumplimiento de los mismos.

IV. Nombrar y remover libremente al personal directi-
vo y de confianza de las dependencias de la Rec-
toria, que fije el Estatuto General.

V. Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus Re-
glamentos, de los planes y programas de trabajo
y, en general, de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y el funcionamiento de la Uni-
versidad, de las Escuelas, Facultades e Institutos
que la formen.

V1. Las demas funciones que le senalen esa Ley y su
Reglamento, asi.como todas aquellas que sean ne-
cesarias para asegurar la vida normal

el engran-
decimiento de la Universidad, y la realizacion de
decimiento de la Universidad, y la realizacion d
laymisién que le corresponde:

CAPITULO QUINTO
De los Directores

Articulo 29.- El Director es la autoridad ejecutiva de la Fa-
cultad o-Escuela y durara ensSu cargo tres-anos.
Los-Directores-podran ser reelectos por una sola

VEZ.

Articulo 30.- Corresponden al Director las siguientes atri-

buciones:
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I. Presidir las Sesiones de las Juntas Directivas.

I. Representar a su plantel ante el Consejo Universi-
tario.

. Presentar ante las autoridades universitarias que
correspondan, los acuerdos de la Junta Directiva.

. Dedicar a las labores de la direccion, por lo menos
veinticinco horas por semana.

.. Nombrar v separar al Subdirector, al Secretario y
al personal de confianza de su dependencia, sa-
tisfaciendo las disposiciones del Estatuto General
y de los Reglamentos derivados.

/1. Impartir cuando menos una catedra en el plantel.

. Presentar un informe anual de actividades a la
Junta Directiva en la primera Sesion del ano esco-
lar, el cual, después de ser aprobado sera enviado
al Rector.

VIil. Otorgar nombramiento provisional de maestros.
IX. Las demas que le senale esta Ley, el Estatuto Ge-

qu
neral y los Reglamentos.

Articulo 31.- Para ser Director se requiere:
. ‘Ser mexicano y estar en pleno goce de sus dere-
chos civiles.

I. Ser de reconocida moralidad profesional.

Ill. No tener ninguno de los impedintentos a que se
refiere el Articulo 27 de esta Ley y reunir los re-
quisitos que senalen los Reglamentos internos de
cada dependencia.

Articulo 32.- Los Directores de las Escuelas y Facultades
seran nombrados por la Junta de Gobierno, me-
diante terna que le presente el Rector, el cual, a su
vez, 1a solicitara a las Juntas Directivas.

Articulo 33.- En caso de falta absoluta de Director, el fun-
cionario de mayor jerarquia que indique el Regla-
mento intemo de la dependencia lo suplira, en tan-
to la Junta de Gobierna Universitario procede a la
eleccion de Director pdra gue coneluyaiel periodo.

CAPITULO SEXTO
De las Juntas Directivas

Articulo 34.- Lasjuntas Directivas de las Facultades y Es-
cuelas seintegraran y regiran de acuerdo a la re-
glamentacion que para el efecto expida el Consejo
Universitario.
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TITULO QUINTO
Del Patrimonio
de la Universidad

Articulo 35.- El patrimonio de la Universidad lo constitu-
yen los bienes y recursos gue a continuacién se
enumeran;

. Los bienes muebles ¢ inmuebles que actualmente
son de su propiedad y los que en el futuro adquie-
ra por cualquier titulo.

. Los legados y donaciones que se le hagan y los
fideicomisos que en su favor se constituyan.

./Las utilidades, intereses, dividendos, rentas,
esquilmos, productos y aprovechamientos de sus
bienes muebles e inmuebles.

. Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.

. Los subsidios y subvenciones ordinarias ¥ extraordi-
narias que el Gobierno Federal, ¢l del Estadoy-los de
los Municipios le otorguen.

Articulo 36.- Los bienes muebles € inmuebles que formen
el Patrimonio de la Universidad, tendran el carac-
ter de inalienables e imprescriptibles, v sobre ellos
no podra consfituirse ningun gravamen. Cuando
alguno de los bienes inmuebles citados deje de ser
utilizable paralos servicios propios de laUniversi-
dad, el Consejo Universitario, a propuesta del Rec-
tor, debera declararlo asi, con el correspondiente
dictamen dela Comision de Hacienda, y-su resolu-
cién protocolizada se inscribira en el Registro Pu-
blico de la Propiedad. Porlo.que toca a los bienes
muebles, la desafectacion sera plena cuando lo re-
suelva el Rector, con audiencia del funcionario que
legalmente tenga la custodia de esos bienes. Des-
de ese momento los bienes desafectados quedaran
en la situacion juridica de bienes de propiedad pri-
vada de la Universidad, sujetos integramente a las
disposiciones de derecho comtuin.

Articulo 37.- Los bienes que constituyen el Patrimonio
Universitario, no estaran sujetos a impuestos o de-
rechos estatales o municipales. Los contratos en
que intervenga la Universidad, tampoco causaran
dichos impuestos, si éstos conforme a la Ley res-
pectiva debieran estar a cargo de la Universidad.
De la misma manera, los actos culturales, sociales,
deportivos, o de otra indole, organizados por la Uni-
versidad o las instituciones que de ella dependan,
estaran exentos de dichos impuestos.

TITULO SEXTO
Las Instituciones
de Servicio

a la Comunidad

Articulo 38.- La Universidad, a través de sus Faculta-
des’o Escuelas, debera crear los medios necesa-
rios para complementar las funciones docente y
de investigacion con la de servicio a la Comuni-
dad: para ello, la Universidad podra establecer
nexos con las autoridades publicas o institucio-
nes publicas o privadas, a fin de desarrollar en
forma conjunta estas actividades.

Articulo 39.- La Universidad, a través de su Departamen-
to de Extension Universitaria, organizara cursos,
conferencias, exposiciones, representaciones, au-
diciones y demasactividades culturales con la par-
ticipacion de personal docente y alumnos.

Articulo 40.- La Universidad podra crear centros e insti-
tuciones dedicados a prestar servicio a la Comuni-
dad, los cuales deberan quedar integrados a las
Facultades y-Escuelas correspondientes.

Articulo 41.- La Universidad podra crear bibliotecas, mu-
seos, teatros, instituciones o centros dedicados a
la difusion cultural o la capacitacion artistica, téc-
nica o subprofesional, los cuales se procurara que-
den vinculados a las facultades y escuelas corres-
pondientes.

Articulo 42.- La organizacion interna de estas institucio-
nes o centros sera determinada por el Estatuto
General de la Universidad y sus Reglamentos, ex
cepto en el caso del Hospital Universitario Dr. José
Eleuterio Gonzalez, el que por su naturaleza se re-
gira por su-Ley Organica.

TITULO SEPTIMO
Disposiciones
Generales

Articulo 43.- Todo lo no previsto por esta ley sera resuelto
por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Esta Ley entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Periddico Oficial, quedando sin efecto
todas las disposiciones legales que se opongan a
la misma.

SEGUNDO.- Para el debido cumplimiento de la presente
Ley, se establece por tinica vez el siguiente proce-
dimiento:

. En cada Facultad y Escuela se convoca por este
medio a sus juntas de maestros para que, presidi-
das por el decano respectivo, o en su defecto por el
maestro de mayor antigiiedad que lo siga, desig-
nen su representante ante el Consejo Universita-
rio. Los Consejeros alumnos seran designados por
sus respectivas sociedades. El decano fungira en
cada Facultad y Escuela con el caracter de Director
provisional.

.~Hechas las designaciones anteriores, se promove-
ra, conforme a lo que senala el articulo 3 transito-
rio, la reunion del Consejo Universitario, en la que
se procedera a la integracion de Ia Junta de Gobier-
no prevista en el articulo 10 de esta Ley mediante
el procedimiento que fije el propio Consejo.

. Realizado lo anterior y aceptados los cargos, la Jun-
ta de Gobierno procedera inmediatamente a la de-
signacion del Rector de la Universidad, procuran-
do realizar la mas amplia auscultacion posible en
la comunidad universitaria.

. Ademas de la designacion de los miembros de la
Junta de Gobierno, el Consejo Universitario pro-
veera, en la esfera administrativa, todo lo necesa
rio para la reanudacion de las actividades univer-
sitarias.
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TERCERO.- Para los efectos de la fraccion I del articulo 2
transitorio, se comisiona al Secretario General de la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos
de Ensenanza Superior para que, con facultades su-
ficientes de funcionario ejecutivo, proceda a dar cum-
plimiento a esta Ley y se instalen las autoridades
universitarias en ella indicadas.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo para su
promulgacion y publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leon, en Monterrey, su capital,
a los cinco dias del mes de junio de mil novecientos seten-
ta y uno. PRESIDENTE : DIP. FRUCTUOSO RODRIGUEZ
URRUTIA. DIP.SECRETARIO: NICOLAS ZUNIGA ESPINO-
SA. DIP. SECRETARIO: DR. ELOY ABREGO SALINAS. Rii-

bricas.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey,
Capital del Estado de Nuevo Ledn, a los seis dias del mes
de junio de mil novecientos setenta y uno.

LIC. LUIS M. FARIAS
Rubrica
El Gobernador Sustituto del Estado de N. L.

LIC. JULIO.CAMELO MARTINEZ
Rubrica
El Secretario General de Gobierno




Ley Organica del Hospital
Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez"

EL.CIUDADANO JOSE S. VIVANCO, GOBERNADOR CONS-
TITUCIONAL SUBSTITUTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBE-
RANO DE NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DEL MIS-
MO, HACE SABER:

Que la H. LiIT Legislatura Constitucional del Estado, repre-
sentando al Pueblo de Nuevo Leon, ha tenido a bien expe-

dir el siguiente:
DECRETO NUMERO

LEY ORGANICA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
“DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ"

Articulo 1.- El Hospital “Dr. José Eleuterio Gonzalez", es
una Institucion del Estado dedicada a prestar ser-
vicios publicos asistenciales, en funcion de la sa-
lud humana y de la ensenanza y el progreso de las
ciencias médicas en Nuevo Leon. En consecuen-
cia, se considerara en lo sucesivo como una de-
pendencia de la Universidad de Nuevo Ledn, orga-
nizada como Departamento unico de la Facultad
de Medicina de la citada Institucion, y Se regira
por los preceptos de esta Ley y de la carrespon-
diente a la Universidad de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Los terrenos y edificios, instalaciones, equi-
po, instrumental y bienes muebles que actualmente

integran el patrimonio del citado establecimiento
bajo el régimen de la beneficencia publica y poste-
riormente de la Asistencia Social, quedan afectos
exclusivamente a las funciones encomendadas al
Hospital Universitario como dependencia de la
Facultad de Medicina. Estos bienes se regiran
para lo sucesivo por las disposiciones relativas al
patrimonio dela Universidad de Nuevo Ledn y en
lo futuro solo podran afectarse las partes de terre-
no que no estén destinadas a los fines anteriores
para el establecimiento de centros de la misma in-
dole médica, educativa y asistencial, creados por
el Estado o por la Universidad.

Articulo 3.- El Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio

Gonzalez", tendrd por foridos o_recursos para su
sostenimiento, los siguientes:

. Las partidas de la Hacienda Pablica del'Estado, que

se asignan al efecto en la Ley respectiva y las cuales
recibira de la Tesoreria General del Estado, confor-
me al presupuesto anual de egresos aprobades por

el H. Congreso del Estado.

. Los subsidios o subvenciones que obtenga con

caracter permanente o eventual del Gobierno del
Estado o del Gobierno Federal.

. Los ingresos propios procedentes de las cuotas de

recuperacion, servicios a otras instituciones, do-
nativos y demas sumas que perciba por cuales-

quiera otros medios derivados de sus actividades.
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Articulo 4.- La Autoridad superior del Hospital “Dr. José

Eleuterio Gonzalez", residira en el Consejo Uni-
versitario de la Universidad de Nuevo Ledn; pero
este solo debera ejercerla por.medio-de disposicio

nes de orden general, correspondiendo en todo.caso
la resolucion de problemas particulares de caracter
administrativo, disciplinario ¢ asistencial, a la Di-
reccion de la Facultad de Medicina, que sera la
misma del propie Hospital: - Lo-anterior se‘énten

dera sin perjuicio de las facultades que competen
al Consejo respecto al nombramiento del personal
universitario, seglin este Ordenamiento y las dis

posiciones de la Ley Organica de Ia Uniyersidad de
Nuevo Leon y sus Reglamentos.

Articulo 5.- La Autoridad directa e inmediata del Hospital

Universitario, se ejercera por-conducto-de 1os.si-
guientes 0rganos:

. Un Director, que serd siempre el Director de'la Fa
cultad de Medicina de la‘Universidad de Nuevo
Leon; quien podra auxiliarse de un subdirector
nombrado por ¢l mismo.y de-otros elementos, bajo
sus ordenes y responsabilidad; el Administrador
General nombrado por aquél; y los demas emplea-
dos que se consideren:necesarios para el desem-
peno de las funciones del establecimiento. ELDi-
rector sera nombrado conforme a las disposicio-
nes de la Ley Organica dela Universidad de Nuevo
Ledn; y en los mismios términos de dicha Ley po-
dra ser-removido'y suplidas-sus falias o ausen-
cias.

. LaJunta General de'Jefes de los Servicios con com-
petencias técnicomédicas, la cual téndraa su car
go la elaboracion del Reglamento General de Tra-
bajo y los especiales, salvo el del personal admi-
nistrativo que sera de competencia de la Direccion;
Junta que designara ademas, un representante ante
el Cansejo Universitario con el caracter delconse-
jero propietario.

. Un Consejo Consultivo con.competencias adminis-
trativas presidido por el Director e integrado con el
Sub-Director, los Jefes de Departamento, el Admi-
nistrador General y un representante profesor de
la Facultad de Medicina, que debera ser el Jefe de
Departamento de Estudios del propio Hospital.

Articulo 6.- El Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio

Gonzalez”, funcionara a través de la Direccion,
Departamentos y Servicios, como sigue:
. DIRECCION GENERAL, compuesta de Director y

Sub-Director, encargados de ordenar y hacer cum-
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plir los fines y actividades propias de la Institu-
¢ion; aplicar los reglamentos y promover el pro

greso cientifico y asistencial del Establecimiento.

. ADMINISTRACION, a cuyo frente estara un Admi-

nistrador General, integrada por las siguientes sec
ciones: a. Oficinas Generales; b. Caja y Tesoreria;
¢.Contabilidad y Presupuestos; ch. Registro; d. Edi-
ficios e.instalaciones; e. Dietas; f. Farmacia; g.
Proveeduria; h. Habilitaciones de equipo y ropa; i.
Archiyo; j. Auditoria; y las que en lo sucesivo se
considere pertinente crear.

. DEPARTAMENTOS AUXILIARES DE LA DIREC

CION, que seran los siguientes: 1. Cirugia; 2. Es-
pecialidades 'quirtirgicas; 3. Medicina General; 4.
Especialidades médicas; 5. Servicios Técnicos; 6.
Consulta externa; 7. Estudios e interna dos.

/. SERVICIOS MEDICO-QUIRURGICOS; cada uno de

ellos a cargo de un profesor jefe, titular de la mate-
ria en la Facultad'de Medicina; y que serdn los
siguientes: 1. Alergologia; 2. Cancerologia; 3.
Cardiologia; 4. Cirugia Abdominal; 5. Cirugia Ge-
neral; 6. Consulta Externa; 7. Dermatologia; 8. Gas-
troenterologia; 9. Ginecologia; 10. Manicomio; 11.
Neumologia; 12. Neurologia; 13. Obstetricia; 14.
Oftalmologia; 15. Otorrinolaringologia; 16. Orto-
pedia; 17. Pediatria; 18. Proctologia; 19.Transmi-
sibles; 20. Traumatologia; 21. Urologia, y los que

en lo sucesivo se estime pertinente crear.

. SERVICIOS TECNICOS, encargados de las activida

des intermedias, para las labores asistenciales y
docentes como sigue: 1. Anestesiologia; 2. Anato-
mia Patologica; 3. Enfermeria; 4. Estudios Médi-
cos, que comprenderan la direccion y responsabi-
lidad de los elementos siguientes: a) Internos; b)
Residentes; ¢) Auxiliares; d) Practicantes; e) Alum-
nos; 5. Banco de Sangre; 6. Laboratorio; 7. Medi-
cina Legal y 8. Radiologia y los que en lo sucesivo

se estime pertinente crear.

Articulo 7.- Los Profesores Jefes de Servicios Médicos Qui-

rirgicos y Técnicos, los Médicos auxiliares de los
mismos, el personal de estudios Médicos y de Ser-
vicios Técnicos seran nombrados por el Consejo
Universitario conforme a los resultados de los con-
cursos-de Oposicion que se:verificaran para cada
plaza en que se calificara su eapacidad profesional
y.sé computaran sus antecedentes académicos y
escolares.— Dichos concursos deberan efectuarse
necesariamente dentro de los plazos y en los tér-
minos que fije el reglamento que apruebe el Con-
sejo universitario, previo proyecto que elabore la
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Junta Directiva de Maestros de la Facultad de Me-
dicina y la Junta General de Jefes de los Servicios
del Hospital tomando en cuenta también, los pro-
yectos que elabore cualquier érgano que desee con-
sultar el propio Consejo; estipulandose en dichos
proyectos la forma y frecuencia con que se lleva-
ran a cabo, sujetandose admas a las siguientes
bases: a).— El concurso de Oposicion para inter-
nos requerira que los concursantes hayan obteni-
do su titulo profesional de Médico Cirujano en la
Facultad de Medicina o de otra facultad nacional
reconocida por la Universidad de Nuevo Leén.—
b).— El concurso de Oposicion para Residentes
exigira igual requisito anterior y ademas un inter-
nado previo efectuado en el propio Hospital Uni
versitario o en cualquier otro reconocido por la
Facultad de Medicina. c).— El concurso de Oposi-
cion para asignar Medicos Auxiliares de los Jefes
de Servicio exigira titulo profesional de la Facul-
tad, o Facultad reconocida por la Universidad de
nuevo Leon, haber acreditado un internado y una
residencia en el Hospital Universitario o en Esta-
blecimientos aprobados por la Facultad de Medici-
na. d).— El concurso de Oposicion para ocupar los
puestos de Sub-Jefes y Jefes de servicio exigira de
los aspirantes haber cumplido con los anteriores
requisitos de titulo, residencia y Médico Auxiliar
salvo las normas transitorias que se consignen en
el Reglamento de la presente ley para aplicarse por
unica vez a los actuales titulares de estos puestos
para suplir algunos de los requisitos antes men-
cionados. Los anteriores concursos de oposicion se
tendran en practica dentro del plazo de un ano a
partir de la promulgacion de esta Ley, para cubrir
todas las categorias vacantes antes indicadas, y en
lo sucesivo con la periodicidad que indica el regla-

mento.

Articulo 8.- El Sub-Director y Auxiliares de la Direccion,

asi.como los Jefes de Departamentos; el Personal
de Enfermeria; el Administrativo de Oficina, inclu-
so el Administrador; y los empleados inferiores,
seran nombrados por el Director.

Articulo 9.- Los Jefes de los Departamentos seran consi-

derados auxiliares de la Direccion, pata el mejor
desempeno de las funciones encomendadas a éste,
seran nombrados por el Director cada dos anos,
eligiéndoles en todo caso, entre los Profesores, Je
fes de los Servicios. Tendran reuniones periodicas

con los profesores médicos Jefes de los servicios

que correspondan a cada Departamento para pro-
curar el mejoramiento técnico, econoémico y admi-
nistrativo.

Articulo 10.- La Facultad de Medicina ejercera en el Hos-

pital Universitario en materia de ensenanza
médica, por conducto de su Junta Directiva de Pro-
fesores, las facultades que le competen conforme a
los reglamentos de la Universidad para los estu-

dios respectivos.

Articulo 11.- El Comité Central Directivo de la Asistencia

Social sera el organo por el cual se ejerceran las
funciones de supervision y vigilancia financiera del
establecimiento; a efecto de lo cual podra nombrar
un auditor que ejerza las funciones correspondien-

tes.

Articulo 12.- El Director del Hospital Universitario estara

obligado a rendir un informe anual de las labores y
cuentas del establecimiento, ante el C. Gobernador
del Estado, Consejo Universitario y Comité Central
Directivo de la Asistencia Social en el Estado.

Articulo 13.- El Consejo Universitario sera competente para

reglamentar la presente Ley y conocer de los pro-
blemas que se deriven de la aplicacion de la mis-
ma.

Articulo 14.- El Hospital Universitario «Dr. José Eleuterio

Gonzalez» continuara proporcionando los servicios
médicos auxiliares, farmacéuticos y de hospitaliza-
cion que el Estado requiera para los servidores
estatales, municipales, Maestros del Estado y Fede-
rales que impartan ensenanza en esta Entidad; y los
de beneficencia y asistencia que el Gobiemo deter-
mine, sin que por ningéin motivo disminuyan los que
hasta la actualidad se han venido proporcionando y
que deberan quedar incluidos en el Reglamento In-
terior a que esta misma Ley se refiere.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Esta ley comenzara a surtir sus efec-
tos desde el dia siguiente de su publicacion en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
Lo tendra entendido el C. Gobernador Constitucio-
nal Substituto del Estado, mandandolo imprimir,
publicar y circular a quienes corresponda.
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Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado,
en Monterrey, Nuevo Leon, a los diez dias del mes de ene-
ro de mil novecientos cincuenta y cinco. PRESIDENTE. Dip.
José O. Martinez. SECRETARIO. Dip. Zacarias Villarreal.
SECRETARIO. Dip. José Rivera E. Ribricas.

Por lo tanto, mando seimprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

vo Leow - Edicion 2003

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey,
Nuevo Ledn, a los trece dias del mes de enero de mil nove-
cientos cincuenta y cinco.

JOSE S. VIVANCO

El Secretario General de Gobierno
ELIAS CANTU

Estatuto General

TiTULO PRIMERO
Disposiciones
generales

CAPITULO |
De la naturaleza y los fines

Articulo 1.- La Universidad Autonoma de Nuevo Leon es
una institucion de educacion media superior y su-
perior, que se rige por lo dispuesto en su Ley Orga-
nica, en el presente Estatuto, en los reglamentos
derivados de los anteriores y en las demas disposi-
ciones que norman su integracion, estructuray fun-
cionamiento. Su cumplimiento es de observancia
obligatoria para todos los integrantes de la comuni-
dad universitaria.

Articulo 2.- La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,
en su caracter de organismo publico descentrali-
zado del Estado, dotada de autonomia en los tér-
minos del articulo 3° della Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y.de su Ley Organi-
ca, tiene como mision impartir educacion media
superior y superior, con el propésito de formar in-
tegralmente profesionistas, profesores universita-
rios, investigadores y técnicos en las diversas dis-
ciplinas de las ciencias, las humanidades, las ar-
tes, la tecnologia y demas ambitos del saber, con €l
fin.de dar respuesta a las necesidades del desarro-
llo socioeconémico y cultural del entorno, median-
te la calidad de su propuesta educativa y del desa-
rrollo de la investigacion; de ayudar a la solucion
de los problemas del Estado de Nuevo Leon y del

pais; asi como de difundir y extender, con la ma-
yor amplitud posible, los beneficios de la cultura,
atendiendo con particular cuidado su responsabi-
lidad de mantener y acrecentar la vinculacion con
la comunidad en general.

Articulo 3.- La autonomia universitaria, de manera
enunciativa mas no limitativa, implica para la Ins-
titucion las facultades y responsabilidades siguien-
tes:

. Establecer las normas y los procedimientos para
la designacion y, en su caso, remocion de los titu-
lares de sus organos de gobierno.

. Hacer de la planeacion universitaria una actividad
estratégica, esencial y permanente para lograr sus
fines y alcanzar un  desarrollo institucional soste-
nido.

. Determinar los indicadores y mecanismos de eva-
luacion interna permanente que, en términos de
racionalidad, creatividad, relevancia, equidad, ca-
lidad, eficiencia, eficacia y pertinencia, den segui-
miento a los trabajos académicos, técnicos y ad-
ministrativos, en funcién de lo establecido en la
planeacion institucional.

. Hacer de la cvaluacion externa de todas sus fun-
ciones, operaciones y procesos, una herramienta
habitual del ejercicio universitario.

. Expedir todas las normas y disposiciones juridi-
cas encaminadas a la mejor organizacion acadé-
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Ley Organica del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez"

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado,
en Monterrey, Nuevo Leon, a los diez dias del mes de ene-
ro de mil novecientos cincuenta y cinco. PRESIDENTE. Dip.
José O. Martinez. SECRETARIO. Dip. Zacarias Villarreal.
SECRETARIO. Dip. José Rivera E. Ribricas.

Por lo tanto, mando seimprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

vo Leow - Edicion 2003

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey,
Nuevo Ledn, a los trece dias del mes de enero de mil nove-
cientos cincuenta y cinco.

JOSE S. VIVANCO

El Secretario General de Gobierno
ELIAS CANTU

Estatuto General

TiTULO PRIMERO
Disposiciones
generales

CAPITULO |
De la naturaleza y los fines

Articulo 1.- La Universidad Autonoma de Nuevo Leon es
una institucion de educacion media superior y su-
perior, que se rige por lo dispuesto en su Ley Orga-
nica, en el presente Estatuto, en los reglamentos
derivados de los anteriores y en las demas disposi-
ciones que norman su integracion, estructuray fun-
cionamiento. Su cumplimiento es de observancia
obligatoria para todos los integrantes de la comuni-
dad universitaria.

Articulo 2.- La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,
en su caracter de organismo publico descentrali-
zado del Estado, dotada de autonomia en los tér-
minos del articulo 3° della Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y.de su Ley Organi-
ca, tiene como mision impartir educacion media
superior y superior, con el propésito de formar in-
tegralmente profesionistas, profesores universita-
rios, investigadores y técnicos en las diversas dis-
ciplinas de las ciencias, las humanidades, las ar-
tes, la tecnologia y demas ambitos del saber, con €l
fin.de dar respuesta a las necesidades del desarro-
llo socioeconémico y cultural del entorno, median-
te la calidad de su propuesta educativa y del desa-
rrollo de la investigacion; de ayudar a la solucion
de los problemas del Estado de Nuevo Leon y del

pais; asi como de difundir y extender, con la ma-
yor amplitud posible, los beneficios de la cultura,
atendiendo con particular cuidado su responsabi-
lidad de mantener y acrecentar la vinculacion con
la comunidad en general.

Articulo 3.- La autonomia universitaria, de manera
enunciativa mas no limitativa, implica para la Ins-
titucion las facultades y responsabilidades siguien-
tes:

. Establecer las normas y los procedimientos para
la designacion y, en su caso, remocion de los titu-
lares de sus organos de gobierno.

. Hacer de la planeacion universitaria una actividad
estratégica, esencial y permanente para lograr sus
fines y alcanzar un  desarrollo institucional soste-
nido.

. Determinar los indicadores y mecanismos de eva-
luacion interna permanente que, en términos de
racionalidad, creatividad, relevancia, equidad, ca-
lidad, eficiencia, eficacia y pertinencia, den segui-
miento a los trabajos académicos, técnicos y ad-
ministrativos, en funcién de lo establecido en la
planeacion institucional.

. Hacer de la cvaluacion externa de todas sus fun-
ciones, operaciones y procesos, una herramienta
habitual del ejercicio universitario.

. Expedir todas las normas y disposiciones juridi-
cas encaminadas a la mejor organizacion acadé-
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Estatuto General

mica, (écnica y administrativa de la Universidad.

/1. Definir su organizacién académica y administrati-
va, asegurando en ello la integracion de todas sus
funciones sustantivas y supeditando.siempre las
actividades administrativas-a.las de orden acadé-
mico.

/1. Establecer lineamientos generales, planes, progra-
mas'y proyectos, para dar cabal cumplimiento a
sus funciones sustantivas’ 'y regular las activida-
des institucionales.

. Otorgar y expedir grados, titulos, certificados, di-
plomas, constancias, reconocimientos y cualquier
otro documento inherente a'sus actividades o fun-
ciones.

. Establecer los criterios, requisitos y procedimien-
tos para la admisién, promocion, permanencia y
acreditacion de sus alumnos.

(. Expedir y aplicar las normas relacionadasicon/la
seleccion, el ingreso, la-promocién y el estimulo
del personal académico, para integrar una planta
docente que permita el mejor cumplimiento de sus
funciones.

(1. Contratar y remover a su personal administrativo
y técnico, de conformidad con la legislacion apli-
cable,

. Reglamentar los mecanismos.para otorgar o dene-
gar la incorporacion, revalidacion.o equivalencia,
tanto de centros educatives solicitantes y sus pro-
gramas como de los estudios realizados en-oftras
instituciones:

. Desarrollar la.cultura de la calidad, quepueda ser
confirmada mediante el logro de certificaciones'y
acreditaciones nacionales ¢ internacionales, €x
tendidas por instituciones con reconocimiento
mundial.

. Adoptar las formas de gestion y funcionamiento
administrativo que le permitan manejar de mane-
ra responsable, transparente; eficiente y-libre su
patrimenio, y buscar su incremento.

/. Informar periodicamente a la comunidad universi-
taria y a la sociedad en general sobre las activida-
des y los resultados académicos y la operacion ad-
ministrativa de la Institucion.

Articulo 4.- La Universidad-Auténoma de Nuevo Leon podra
crear, suprimir y modificar, en su-aso, los institutos,
centros, departamentos, las facultades, escuelas.y de-
més drganos y entidades académicas, administrativas,
de consulta y apoyo que le sean necesarios, en orden a
la pertinencia, relevancia, equidad y calidad con las
que debe cumplir su mision.

Articulo 5.- La Universidad Autonoma de Nuevo Leon ten-
dréa su domicilio legal en el edificio de la Torre de
Rectoria, sita en Ciudad Universitaria, San Nicolas
de los Garza, Nuevo Ledn, sin perjuicio de que pue-
da fijar otros domicilios cuando asi convenga a sus
intereses y fines.

Articulo6.- Carecera de toda validez, y serd nulo de pleno
derecho, cualquier acuerdo que dicten las autori-
dades universitarias que sea tomado bajo presion,
o cuando'sea centrario a las disposiciones de la
Ley Organica, del presente Estatuto General y del
Consejo Universitario, constituyendo causa de res-
ponsabilidad universitaria de quien (o quienes) lo
haya emitido y, én su caso, de la aplicacion de las
sanciones respectivas.

CAPITULO Il
De los principios fundamentales
de la universidad

Articulo 7.- Son normas permanentes en el quehacer de
la Universidad;.los principios de libertad de cate
dra, investigacion y libre manifestacion de las ideas,
en un marco permanente de respeto a la pluralidad
de pensamiento y a la tolerancia que deben guar-
darse entre:$i los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo’8.- Ningun miembro de la comunidad universitaria
podré realizar actividades proselitistas de politica mili-
tante partidista, electoral extrauniversitaria o de ca-

racter religioso, dentro de sus recintos y espacios.

Articulo 9.- Sera motivo de responsabilidad y, en su caso,
de la aplicacion de las sanciones establecidas en las
disposiciones disciplinarias dela legislacion univer-
sitaria, cualquier violacion a los principios institu-
cionales y al respeto que se deben guardar entre si
los miembros de la comunidad universitaria, asl
como la hostilidad o violencia ejercidas individual o
colectivamente en contra de los integrantes de esta
comunidad o del patrimonio de la Institucion.

Articulo 10.- La Universidad dara oportunidad de ingreso
a sus escuelas y facultades a los nuevoleoneses y
a los demas mexicanos y extranjeros, sin discrimi-
nacioén alguna por razones sociales, ideoldgicas,
politicas, religiosas, econémicas, étnicas, de nacio-
nalidad, edad o sexo.

Articulo 11.- Con la finalidad de conservar e incrementar
la calidad académica y lograr la excelencia en los
servicios educativos que ofrece la Universidad, el
ingreso de los aspirantes a cursar los estudios de
nivel medio superior, profesional asociado o téc
nico superior universitario, licenciatura y posgra-
do, estara determinado por los siguientes elemen-
tos que establece el reglamento respectivo:

. La disposicion de recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Institucion.

. Losresultados obtenidos por el aspirante en el con-
curso que evalua capacidades, habilidades y cono-
cimientos.

CAPITULO Il
De la docencia

Articulo 12.- La Universidad establecera las normas, los
criterios y procedimientos para crear, modificar o
suprimir los planes y programas de estudio que

ofrezca.

Articulo 13.- La Universidad debera regular los mecanis
mos que aseguren la actualizacion y evalnacion in-
tegral de los planes de estudios que ofrezca, y. esta-
blecera las normas y requisitos academico-admi
nistrativos de los diferentes planes y programas que
deberan satisfacer los estudiantes para obtener la
aprobacion, el reconocimiento, titulo o grado.

Articulo 14.- La Universidad establecera los diferentes sis
temas de docencia que su servicio educativo requie
ra, y asegurara que éstos cumplan los requisitos
analogos de calidad, relevancia y pertinencia.

Articulo 15.- En la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
se impartiran estudies envlosisiguientes niveles:
. Educacién-Media Superior, en las modalidades si-
guientes:

a) Preparatoria propedéutica, en los sistemas pre-
sencial y no presencial, que habiliten para in-
gresar a estudios superiores.

b) Preparatoria Técnica o carrera Técnica Termi-
nal, que los prepare en diferentes especialida-
des técnicas para el desempeno laboral.

.. Educacion Superior, en los sistemas presencial y
no presencial, que comprende:

a) Profesional Asociado o Técnico Superior Uni-
versitario

b) Licenciatura

Estatuto General

¢) Especializacion
d) Maestria
e) Doctorado

Articulo 16.- La Universidad determinara los requisitos,
criterios y normas para la aprobacion institucional
de los planes y programas de estudios que ofrez-

ca.

CAPITULO 1V
De la investigacion

Articulo 17.- La Universidad establecera, en el reglamen-
to correspondiente, los criterios para la aprobacion,
la permanencia, el apoyo, la evaluacion, el patroci
nio, la cancelacion y la edicion o publicacion de los
resultados de la investigacion.

Articulo 18.- La Universidad, como titular del derecho de
propiedad intelectual o industrial, queda compro-
metida a dar a conocer a la sociedad los beneficios
obtenidos de las investigaciones, y otorgara siem-
pre el crédito legal y la correspondiente compensa-
cion complementaria a los participantes y respon
sables de los proyectos de investigacion, en los tér-
minos de la ley de la materia.

Articulo 19.- La Universidad podra crear la infraestructu-
ra que estime conveniente para promover la apli
cacion y difusion de productos, procesos, desarro-
llo tecnolégico, etc., generados como resultantes
de sus proyectos de investigacion.

CAPITULO V
De la difusion de la cultura

Articulo 20.- La Universidad creara las estructuras nece-
sarias para fomeniar el rescate, el conocimiento y
la preservacion del patrimonio cultural de la-hu-
manidad, asi como la mas extensa divulgacion de
las multiples manifestaciones que integran los bie-
nes culturales locales, nacionales y mundiales.

Articulo 21.= La Universidad establecerd v desarrollara
los medios adecuados para hacer participes de los
beneficios de la educacién y la cultura mundial a
los mas amplios y diversos sectores de la socie
dad, dando prioridad a la atencion de las deman-

das en ese sentido.




Estatuto General

Articulo 22.- La Universidad tiene el compromiso de acre-
centar el acervo humanistico, cientifico, tecnologico
y artistico, y de los demas ambitos del saber.

Articulo 23.- La Universidad realizara las actividades ‘co-
rrespondientes para‘acercar las expresiones de las
ciencias, las fetras y las artes a la comunidad uni-
versitaria y a la;sociedad.

Articulo 24.- La Universidad promovera el desarrollo de
las expresiones culturales de los integrantes de su
comunidad,

CAPITULO VI
Del servicio social universitario y
la vinculacion

Articulo 25.- La Universidad organizard y ejecutara progra-
mas de servicio social y practicas profesionales dirigi-
dos a las necesidades mas apremiantes de la comuni-
dad, para propiciar enlos prestatarios el fortalecimien-
to  de la conciencia de responsabilidad, compromiso
social e identidad institucional y nacional.

Articulo 26.- La Universidad implementara, con caracter
permanente, mecanismos de vineulacion™ que
estrechen lazos con los sectores productivo, social,
gubernamental y académico del Estado, para:for-
talecer y multiplicar los programas y servicios de
extension universitaria /que garanticen Su apor-
tacion para el desarrollo del entorno social.

CAPITULO VII
De la Universidad y la sociedad

Articulo 27.- La Institucion establecera estrategias; a tra-
vés del Consejo Consultivo Externo, entre otres, que
permitan a la sociedad conocer y valorar la rigueza
de la vida universitaria, asi como aportar ideas y
propuestas que faciliten el logro de las metas uni-
versitarias y su relacion con las necesidades de la
comunidad.

Articulo 28.- La Universidad planteara alternativas y pro-
puestas, mediante la-creacion de organismos ex-
ternos que permitan la participacion de la sociedad
para lograr conjuntamente, diversificar e incremen-
tar las fuentes de financiamiento alterno de la Ins-
titucion.

TiTULO SEGUNDO
De las Autoridades
Universitarias

CAPITULO |
Del Gobierno Universitario

Articulo 29.- El érganoide gobierno de mayor jerarquia en la
Universidad lo constituye ¢l Consejo Universitario, el
cual confiere la autoridad ejecutiva institucional y su
representacion legalal Rector; encomienda la facultad
nominativa a la Junta de Gobiemo y deposita en la
Comision de Hacienda la responsabilidad de vigilar,
fortalecer y acrecentarel patrimonio de la Institucion.
Laautoridad decisoria en cada escuela o facultad recae
en la correspondiente junta directiva, la que a su vez
delega la autoridad ejecutiva en el director de la de-
pendencia.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 30.- Para sermiembro de la Junta de Gobierno se
requiere, ademas de lo establecido en el Articulo
11de la Ley Organica, lo siguiente:

. No ejercer funciones de director de alguna depen-
dencia, ni ocupar algtn cargo en la organizacion
sindical de la Institucion o en la administracion
central de la Universidad.

. No ejercer ningiin puesto como funcionario ptibli-
co, por eleccion.

. No ocupar posiciones de dirigencia en partido poli-
tico.

IV. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 31.- La Junta de Gobiemo se integrard v renovara
segun lo dispuesto en el Articulo 10 dela Ley Organi-
ca, mediante la designacion anual que lleve a cabo el
Consejo Universitario, conforme al vencimiento del pe-
riodo de sus integrantes, que sera de once anos.

Articulo 32.- Antes de que concluya el periodo para el cual
fue electo un integrante de la junta de Gobierno, el
Consejo Universitario designara al nuevo miembro
en.los términos que senale la legislacion universi-
taria.

Articulo 33.- Los miembros de la Junta de Gobierno deja-
ran de pertenecer a ésta por las siguientes causas:

. Por vencimiento del término para el cual fueron
nombrados.

. Por renuncia.

. Por incapacidad permanente o muerte.

. Por remocion.

Articulo 34.- Es atribucion del Consejo Universitario la
remocion, en cualquier tiempo, de los miembros
de la Junta de Gobierno, previa comprobacion del
hecho o hechos imputados, al presentarse cualquie-
ra de las siguientes causas:

. Por violacion a la Ley Organica, al presente Esta-
tuto General, a los reglamentos y a las demas dis-
posiciones que rigen el funcionamiento académi-
o, técnico y administrativo de la Universidad.

1. Por falta de probidad.
Ill. Por incumplimiento de sus funciones.
IV. Por incompatibilidad de nombramientos.

Articulo 35.- En cualquiera de las causasa que se refie-
re el articulo anterior; el Rector, por acuerdo del
Consejo Universitario, citara al interesado antes de
emitir la resolucion definitiva, para que ante la
Comision de Honor y Justicia sea escuchado, pre-
sente las pruebas y los argumentos que considere
idoneos a su favor y manifieste lo que a su dere-
cho convenga.

Articulo 36.- La vacante que ocurra por vencimiento del
término del nombramiento, o por las causas sena-
ladas en los Articulos 33 y 34 del presente Estatu-
to, sera cubierta por el Consejo Universitario de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Ley
Organica.

Articulo 37.- En los casos de renundia, incapacidad, falleci-
miento o remocion, el integrante elegido como sustitu-
to cubrira la vacante hasta el término del periodo pre-
viamente establecido.

Articulo 38.- La persona elegida como nuevo integrante
de la Junta de Gobierno debera protestar su cargo
ante el Consejo Universitario, expresando su com-
promiso de ejercer leal y honestamente la respon-
sabilidad que se le otorga y obligandose a cumplir
la Ley Organica, el presente Estatuto General y to
das las disposiciones y normas que rigen el fun-
cionamiento académico, técnico y administrativo
de la Universidad.
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Articulo 39.- La Junta de Gobierno turnara por escrito al
Consejo Universitario, por conducto del Rector,
dentro de las 72 horas siguientes a su aprobacion
o meodificacion, un ejemplar de su Reglamento In-
terno.

Articulo 40.- La Junta de Gobierno otorgara audiencia a
los titulares de los 6rganos de autoridad universi-
taria en proceso de remocion, en forma previa a la
resolucion que corresponda.

Articulo 41.- Para dar validez a las designaciones o re-
mociones de autoridades, sera necesario un mini-
mo de seis votos de los miembros de la Junta de
Gobierno, salvo en los casos a los que se refieren
las fracciones 1y Ill del Articulo 13 de la Ley Orga-
nica, en los cuales se requiere el voto, en el mismo
sentido, de por lo menos siete de sus miembros,
En ningtin caso sera valido voto alguno presenta-
do por escrito con inasistencia de quien lo formu-
16,.ni. tampoco un.voto emitido por un integrante
presente a nombre de otro ausente.

Articulo 42.- Ademas de las sesiones ordinarias, la Junta
de Gobierno podra sesionar cuando asi lo solicite
el Rector, turnandole los documentos respectivos.

Articulo 43.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno debe-
ran constar en acta y ser firmados por los asisten-
tes a la reunion correspondiente.

Articulo 44.- Los acuerdos de la Junta de.Gobierno seran
turnados al Consejo Universitario por conducto del
Rector.

Articulo 45.- Las relaciones y la comunicacion de caracter
institucional de la Junta de Gobierno con las de-
mas autoridades universitarias y con los integran-
tes de la comunidad universitaria, siempre se lle-
varana cabo por conducto del Rector.

Articulo 46.- En caso de duda respecto de la aplicacion o
interpretacion de alguna disposicion de la legisla-
cién universitaria relacionada con las facultades
que tiene encomendadas, la Junta de Gobierno so-
licitara por escrito al Consejo Universitario la in-
terpretacion que corresponda a dicha disposicion.
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Articulo 22.- La Universidad tiene el compromiso de acre-
centar el acervo humanistico, cientifico, tecnologico
y artistico, y de los demas ambitos del saber.

Articulo 23.- La Universidad realizara las actividades ‘co-
rrespondientes para‘acercar las expresiones de las
ciencias, las fetras y las artes a la comunidad uni-
versitaria y a la;sociedad.

Articulo 24.- La Universidad promovera el desarrollo de
las expresiones culturales de los integrantes de su
comunidad,

CAPITULO VI
Del servicio social universitario y
la vinculacion

Articulo 25.- La Universidad organizard y ejecutara progra-
mas de servicio social y practicas profesionales dirigi-
dos a las necesidades mas apremiantes de la comuni-
dad, para propiciar enlos prestatarios el fortalecimien-
to  de la conciencia de responsabilidad, compromiso
social e identidad institucional y nacional.

Articulo 26.- La Universidad implementara, con caracter
permanente, mecanismos de vineulacion™ que
estrechen lazos con los sectores productivo, social,
gubernamental y académico del Estado, para:for-
talecer y multiplicar los programas y servicios de
extension universitaria /que garanticen Su apor-
tacion para el desarrollo del entorno social.

CAPITULO VII
De la Universidad y la sociedad

Articulo 27.- La Institucion establecera estrategias; a tra-
vés del Consejo Consultivo Externo, entre otres, que
permitan a la sociedad conocer y valorar la rigueza
de la vida universitaria, asi como aportar ideas y
propuestas que faciliten el logro de las metas uni-
versitarias y su relacion con las necesidades de la
comunidad.

Articulo 28.- La Universidad planteara alternativas y pro-
puestas, mediante la-creacion de organismos ex-
ternos que permitan la participacion de la sociedad
para lograr conjuntamente, diversificar e incremen-
tar las fuentes de financiamiento alterno de la Ins-
titucion.

TiTULO SEGUNDO
De las Autoridades
Universitarias

CAPITULO |
Del Gobierno Universitario

Articulo 29.- El érganoide gobierno de mayor jerarquia en la
Universidad lo constituye ¢l Consejo Universitario, el
cual confiere la autoridad ejecutiva institucional y su
representacion legalal Rector; encomienda la facultad
nominativa a la Junta de Gobiemo y deposita en la
Comision de Hacienda la responsabilidad de vigilar,
fortalecer y acrecentarel patrimonio de la Institucion.
Laautoridad decisoria en cada escuela o facultad recae
en la correspondiente junta directiva, la que a su vez
delega la autoridad ejecutiva en el director de la de-
pendencia.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 30.- Para sermiembro de la Junta de Gobierno se
requiere, ademas de lo establecido en el Articulo
11de la Ley Organica, lo siguiente:

. No ejercer funciones de director de alguna depen-
dencia, ni ocupar algtn cargo en la organizacion
sindical de la Institucion o en la administracion
central de la Universidad.

. No ejercer ningiin puesto como funcionario ptibli-
co, por eleccion.

. No ocupar posiciones de dirigencia en partido poli-
tico.

IV. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 31.- La Junta de Gobiemo se integrard v renovara
segun lo dispuesto en el Articulo 10 dela Ley Organi-
ca, mediante la designacion anual que lleve a cabo el
Consejo Universitario, conforme al vencimiento del pe-
riodo de sus integrantes, que sera de once anos.

Articulo 32.- Antes de que concluya el periodo para el cual
fue electo un integrante de la junta de Gobierno, el
Consejo Universitario designara al nuevo miembro
en.los términos que senale la legislacion universi-
taria.

Articulo 33.- Los miembros de la Junta de Gobierno deja-
ran de pertenecer a ésta por las siguientes causas:

. Por vencimiento del término para el cual fueron
nombrados.

. Por renuncia.

. Por incapacidad permanente o muerte.

. Por remocion.

Articulo 34.- Es atribucion del Consejo Universitario la
remocion, en cualquier tiempo, de los miembros
de la Junta de Gobierno, previa comprobacion del
hecho o hechos imputados, al presentarse cualquie-
ra de las siguientes causas:

. Por violacion a la Ley Organica, al presente Esta-
tuto General, a los reglamentos y a las demas dis-
posiciones que rigen el funcionamiento académi-
o, técnico y administrativo de la Universidad.

1. Por falta de probidad.
Ill. Por incumplimiento de sus funciones.
IV. Por incompatibilidad de nombramientos.

Articulo 35.- En cualquiera de las causasa que se refie-
re el articulo anterior; el Rector, por acuerdo del
Consejo Universitario, citara al interesado antes de
emitir la resolucion definitiva, para que ante la
Comision de Honor y Justicia sea escuchado, pre-
sente las pruebas y los argumentos que considere
idoneos a su favor y manifieste lo que a su dere-
cho convenga.

Articulo 36.- La vacante que ocurra por vencimiento del
término del nombramiento, o por las causas sena-
ladas en los Articulos 33 y 34 del presente Estatu-
to, sera cubierta por el Consejo Universitario de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Ley
Organica.

Articulo 37.- En los casos de renundia, incapacidad, falleci-
miento o remocion, el integrante elegido como sustitu-
to cubrira la vacante hasta el término del periodo pre-
viamente establecido.

Articulo 38.- La persona elegida como nuevo integrante
de la Junta de Gobierno debera protestar su cargo
ante el Consejo Universitario, expresando su com-
promiso de ejercer leal y honestamente la respon-
sabilidad que se le otorga y obligandose a cumplir
la Ley Organica, el presente Estatuto General y to
das las disposiciones y normas que rigen el fun-
cionamiento académico, técnico y administrativo
de la Universidad.
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Articulo 39.- La Junta de Gobierno turnara por escrito al
Consejo Universitario, por conducto del Rector,
dentro de las 72 horas siguientes a su aprobacion
o meodificacion, un ejemplar de su Reglamento In-
terno.

Articulo 40.- La Junta de Gobierno otorgara audiencia a
los titulares de los 6rganos de autoridad universi-
taria en proceso de remocion, en forma previa a la
resolucion que corresponda.

Articulo 41.- Para dar validez a las designaciones o re-
mociones de autoridades, sera necesario un mini-
mo de seis votos de los miembros de la Junta de
Gobierno, salvo en los casos a los que se refieren
las fracciones 1y Ill del Articulo 13 de la Ley Orga-
nica, en los cuales se requiere el voto, en el mismo
sentido, de por lo menos siete de sus miembros,
En ningtin caso sera valido voto alguno presenta-
do por escrito con inasistencia de quien lo formu-
16,.ni. tampoco un.voto emitido por un integrante
presente a nombre de otro ausente.

Articulo 42.- Ademas de las sesiones ordinarias, la Junta
de Gobierno podra sesionar cuando asi lo solicite
el Rector, turnandole los documentos respectivos.

Articulo 43.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno debe-
ran constar en acta y ser firmados por los asisten-
tes a la reunion correspondiente.

Articulo 44.- Los acuerdos de la Junta de.Gobierno seran
turnados al Consejo Universitario por conducto del
Rector.

Articulo 45.- Las relaciones y la comunicacion de caracter
institucional de la Junta de Gobierno con las de-
mas autoridades universitarias y con los integran-
tes de la comunidad universitaria, siempre se lle-
varana cabo por conducto del Rector.

Articulo 46.- En caso de duda respecto de la aplicacion o
interpretacion de alguna disposicion de la legisla-
cién universitaria relacionada con las facultades
que tiene encomendadas, la Junta de Gobierno so-
licitara por escrito al Consejo Universitario la in-
terpretacion que corresponda a dicha disposicion.
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CAPITULO 1Nl
Del Consejo Universitario

Articulo 47.- El Consejo Universitario, maxima autoridad
decisoria de la Universidad, se integrard de la si-
guiente manera:

. El Rector, Consejero Exoficio, quien lo presidira.

. El Secretario General, que sera también'Secretario
de este cuerpo colegiado, con voz pero sin voto.

. Los directores de escuelas y facultades; consejeros
exoficio.

. Los consejeros electos, que seran un profesor y un
alumno por cada dependencia académica.
Padran asistir a las sesiones el Abogado General y
los demas secretarios qué integren la organizacion,

pero sin voz y sin voto.

Articulo 48.- El Consejo Universitario resolvera sobre to-
dos los asuntos que ne estén previstos por la Ley
Organica o ¢l presente Estaitito:

Articulo 49.- Los consejeros exoficio son el Rector y los
directores de escuelas y facultades, solo durante el
periodo pata el que fueron nombrados.

Articulo 50.- Son consejeros electos, en su caracter de pro-
pietarios y suplentes del Consejo.Universitario, un
representante del personal académicoy un alum-
no.por escuela o facultad, quienes seran elegidos
anualmente de conformidad con lalegislacion uni-
versitaria.

Articulo 51.- El Consejo Universitario s¢ instalara formal-
mente en la sesion correspondiente al inicio del
ciclo escolar del mes de septiembre de cada ano, y
en ella se presentara a los consejeros exoficioy a
los consejeros electos. Tendra un periodo ordina-
rio de sesiones mensuales de octubre a mayo por
medio de sus comisiones permanentes, y en pleno
cuando menos cuatro veces al ano.

Articulo 52.- El consejero suplente entrara en funciones
tinicamente en caso de ausencia definitiva del pro-
pietario, previamente justificada ante la Comision
de Licencias y Nombramientos del Consejo Uni-
versitario.

Articulo 53.- Para ser miembro del Consejo Universitario,
representante del personal académico de la corres
pondiente escuela o facultad, se reguiere lo siguien-

te:

. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus de-
rechos.

. No tener impedimento alguno a los que se refiere el Ar-
ticulo 24 de la Ley Organica.

. Tener carga docente y mas de tres anos de anti
giiedad en la escuela o facultad que pretende re-
presentar, con nombramiento expedido por el Con-
sejo Universitario, salvo en aquellas dependencias
de reciente creacion. Se consideran escuelas o fa
cultades <de reciente creacion las que tengan me-
nos de cincoafnios de establecidas.

Articulo 54.- Para‘Serrepresentante alumno de las escue-
las y [facultades ante el Consejo Universitario se
requiere:

. Ser mexicano de pacimiento.

. Ser alumno regular de los estudios que se impar-
ten en la/correspondiente escuela o facultad, y cum-
plir con la reglamentacion interna.

. Ser elegido por la comunidad de alumnos respecti-
va, de conformidad=con lo establecido.en-el regla-
mento correspondiente.

. No desempenar ¢argo administrativo en la Univer-
sidad u ocupar el cargo de presidente o secretario
de'la sociedad de alumnos.

. No ocupar cargo de dirigencia en partido politico
alguno:

VI No ser ministro de culto religioso alguno.

Articulo 55.- El Consejo Universitario reglamentara la for
ma, el niimero, la denominacion y las facultades de
sus comisiones permanentes. Podra sesionar en ple-
no o por medio de sus comisiones permanentes v,
en su caso, de las temporales.

Articulo 56.- Las sesiones del Consejo Universitario po-
dran tener el caracter de ordinarias, extraordina-

rias y solemnes.

Articulo 57.- Las sesiones del Consejo Universitario en
pleno se llevaran a cabo, por regla general, en su
propia sede; no obstante lo anterior, en forma ex-
cepcional podran llevarse a cabo en otro recinto de
la propia Universidad, o incluso fuera de sus ins-
talaciones, cuando asi lo determine su Presidente,
por [a importancia o urgencia del asunto o asuntos
a tratar que asi lo ameriten.

Articulo 58.- El Rector podra convocar en forma extraor-
dinaria al Consejo Universitario en pleno, en cual-
quier tiempo; o a solicitud que por escrito formule

cuando menos la tercera parte de los miembros del

propio Consejo, para tratar, discutir y resolver asun-
tos que por su urgencia o importancia asi lo re-
quieran.

Articulo 59.- En los términos del articulo anterior, el Con
sejo Universitario sesionara en forma extraordina-
ria dentro de los cinco dias habiles posteriores al
dia en que haya sido convocado para atender dicha
solicitud.

Articulo 60.- En las sesiones extraordinarias el Consejo
Universitario solamente conocera, discutird y, en su
caso, resolvera los asuntos para los que expresa
mente haya sido convocado.

Articulo 61.- Son Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario, con facultades decisorias, las si-
guientes:

. Académica

. Legislativa

. De Honor y Justicia

/. De Licencias y Nombramientos
. De Presupuestos

Articulo 62.- En la primera sesion anual ordinaria, el Con-
sejo Universitario designara, de entre sus miem-
bros, a los integrantes de las comisiones perma-
nentes.

Articulo 63.- Cuando asi lo requiera, el Consejo Universi-
tario en pleno designara, de entre sus miembros, a
las comisiones temporales, cuya funcion sera co-
nocer, estudiar y dictaminar asuntos especificos y
diferentes a los encomendados a las comisiones
permanentes. Una vez rendido el dictamen de las
comisiones temporales al Consejo Universitario en
pleno, y tomada la resolucion definitiva por éste,
dichas comisiones quedaran disueltas.

Articulo 64.- Las sesiones de las comisiones del Consejo Uni-
versitario se celebraran en la Secretaria del propio Con-
sejo; en casos especiales podran celebrarse en las di-
versas instalaciones y dependencias de la Universi-
dad.

Articulo 65.- Las comisiones permanentes y las tempora-
les, en su caso, seran citadas por el Rector en su
caracter de Presidente del Consejo Universitario,
lo cual podra hacerse a través del Secretario Gene-
ral.
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Articulo 66.- Los integrantes de las comisiones perma-
nentes y temporales del Consejo Universitario ten-
dran la obligacion de asistir puntualmente y per-
manecer en las sesiones a que sean convocados.
La inasistencia injustificada a tres reuniones dara
lugar a la destitucion del cargo, de acuerdo con el

reglamento respectivo.

Articulo 67.- Las Comisiones a que se refieren los articu-
los anteriores tendran la obligacion de rendir al
Consejo, para su aprobacion, un dictamen debi-
damente fundamentado acerca de los asuntos que
hayan resuelto, en los términos del reglamento co-

rrespondiente.

Articulo 68.- Los acuerdos del Consejo Universitario en-
traran en vigor una vez que se emitan. El Secreta
rio del Consejo tendra la obligacion de enviar di-
chos acuerdos a los miembros del Consejo Univer-
sitario y, en su caso, comunicar por escrito las re-
soluciones de éste.a los interesados.

Articulo 69.- Cuando asi lo determine, el Consejo Univer
sitario podra declararse en sesion permanente, de
acuerdo con lo siguiente:

. No podra tratarse ningtin otro asunto diverso al
que dio lugar a la sesion permanente.

. Se establecera el guorum en la primera sesion; las
demas seran validas con cualquier nimero de asis-
tentes.

. La convocatoria debera publicarse con 24 horas de
anticipacion.

Articulo 70.- En el Reglamento del Consejo se establece-
ran las siguientes disposiciones generales:
L. Los mecanismos para determinar el funcionamiento
de las sesiones del pleno.
II. El contenido de la convoeatoria.
II. La forma de verificar el guorum y.la asistencia de
los miembros del Consejo.
IV. La lecturadel acta anterior.
V. La mencion de los acuerdos dictados en laGltima
sesion o, en su caso, el informe de su cumplimien-
[o.
1. Los mecanismos de presentacion de los informes
de las comisiones permanentes y temporales.
~La forma de abordar la discusion o el manejo de
los asuntos a tratar.
La duracion de las intervenciones de los conseje-
ros, el niimero de intervenciones, la interposicion
de la mocion de orden y la interpelacion.
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IX. La votacién y los acuerdos tomados por unanimi-

dad.

Articulo 71.- Corresponde al Consejo Universitario, de ma-

nera enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

. Expedir los reglamentos ¥ las disposiciones de ca-
racter general para normar las funciones y activi-
dades de [ Institucion.

. Establecer los lineamientos generales de las fun-
ciones sustantivas de la Universidad.

. Conocer y aprobar el programa de planeacion 'y
desarrollo institucional formulado por el Rector.

. Conocer'y aprobar la creacion o supresion de pro-
gramas académicos y planes de estudio.

J/ \Conocer|y aprobar los planes y programas de es-
tudio de nueva creacion que ofrezca la Universi-
dad, y lasimodificaciones realizadas en los ya exis-
tentes.

/1. Designar y, en su ¢aso; remover a los integrantes

de la Junta de Gobierno.

. Dirimir conflictos entre 6rganos de gobierno de la
Universidad.

. \Designar anualmente al Auditor Externo de la Uni-
versidad de entre los integrantes de la/terna pro-
puesta por el Consejo-Consultivo.

. Discutir y aprobar el proyecte de presupuesto anual
deIngresos y Egresos que presente la Comision de
Hacienda, esta titima debera oir a Ia Comision de
Presupuestos del,Consejo y al'‘Rector.

{. Conocery aprobar la cuenta anual del gjercicio pre-
supuestal que le sea presentado por la autoridad
competente.

(1. Conocer y aprobar las cuotas y-otros pagos-que la

Universidad fije para sus servicios.

. Conocer sobre la organizacion administrativa que
defina el Rector para el ejercicio de su gestion.

. Integrar y asignar comisiones permanentes y tem-
porales para asuntos especificos.

/; Otorgar distinciones o grados honorificos.

(V. Fungir como cuerpo consultivo de 6rganos cole-

giados de la Institucion, a solicitud de ellos.

. Resolver sobre las solicitudes de incorporacion for-
muladas por otras instituciones educativas y de-
terminar su desincorporacion.

. Establecer las sanciones aplicables a faltas come-
tidas por miembros de 1a comunidad universitaria.
. Las demas que le senalen la Ley y las disposicio-
nes aplicables.

Articulo 72.- Cualquier miembro de la comunidad univer-

sitaria que en lo individual se considere afectado

por alguna resolucién del Consejo Universitario,
podra interponer recurso de revision dentro de los
siguientes 10 dias habiles a su notificacién o pu-
blicacion, mediante un escrito que eniregara en la
oficina del Secretario del Consejo, y que incluira
los elementos de descargo respecto de la resolu-
cién impugnada.

Articulo 73.- La interposicion del recurso de revision en
tiempo no suspendera los efectos de la resolucion
dictada por ¢l Consejo Universitario, hasta en tan-
to el pleno de este Organismo dicte la resolucion
definitiva conrespecto al recurso interpuesto.

Articulo 74.- Una vez dictada la resolucién definitiva por
el Consejo Universitario en pleno, ésta serd inape-
lable y la comunicara al interesado por conducto
del Secretario General, en un periodo no mayor a
15/ dias naturales.

CAPITULO IV
Del Rector

Articulo 75.- El Rector es la maxima autoridad ¢jecutiva
de la Universidad y sera electo por la Junta de Go-
bierno en los términos que expresan los Articulos
26y 27 de la Ley Organica y en el presente Estatu-
to General.

Articulo 76.- Con relacién a la Fraccion I del Articulo 27
de la Ley Organica, debera entenderse que la anti-
giiedad en el servicio lo sera en la Universidad Au-
tonoma de Nuevo Leon, inmediata anterior a su

designacion como Rector.

Articulo 77.- El Rector durara en su cargo {res anos y_

podra ser reelecto una sola vez, ya sea para el pe-
riodo inmediato a su gestion o para uno posterior.

Articulo 78.- El Rector sera responsable de su actuacion ante
el Consejo Universitario, la Junta de Gobiemo'y la co-
munidad universitaria.

Articulo 79.- Para el debido cumplimiento de las atribu-
ciones y responsabilidades que senala el articulo
28 y demas disposiciones de la Ley Organica, el
Rector tendra las siguientes obligaciones y facul-

tades:
I. Velar por el cumplimiento de la Ley Organica, del
presente Estatuto, de los reglamentos que de ellos

deriven, de los planes y programas de trabajo de la
Universidad y, en general, de las disposiciones y
los acuerdos que norman la estructura y el funcio-
namiento de la Institucion.

. Tomar las medidas necesarias para asegurar la vida

normal y el engrandecimiento de Ja Universidad, me-
diante acciones que propicien el desarrollo de las
actividades en la tolerancia, la prudencia y el respe-
to que se deben guardar entre si los miembros de la
comunidad universitaria, y establecer acciones para
¢l cumplimiento de Ia mision que a la Institucion
corresponde.

. Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario y

vigilar el cumplimiento de los mismos.

J. Convocar al pleno del Consejo Universitario y

sus comisiones permanentes y temporales.

. Formular el programa de planeacién y desarrollo

institucional y someterlo al conocimiento y apro-
bacién del Consejo Universitario, asi como los me-
canismos de evaluacion interna y externa que ase-
guren el avance hacia'las metas establecidas.

. Orientar el quehacer de la Universidad, dentro del

martco de su planeacion institucional.

/1. Definir la organizacién administrativa que le servira

de apoyo durante su gestion.

. Establecer los mecanismos de evaluacion interna y

externa de todas las funcienes de la Universidad,
como indicadores del avance hacia el logro de las
metas senaladas en su programa de planeacion.

X. Integrar mecanismos de vineulacion social que per-

mitan la apertura de la Institucion hacia su entor-
no, para mostrar la transparencia de las operacio-
nes administrativas'y financieras:y el desarrollo
integral de la vida universitaria.

. Firmar los convenios, acuerdos y contratos que

celebre la Universidad.

(. Asegurar que las relaciones entre las distintas au-

toridades de la Universidad se lleven a cabo.en los
términos de la legislacion universitaria y en el nivel
de respeto que corresponde:a su naturaleza.

. Promover y propiciar el desarrollo académico y

administrativo de la Universidad.

. Ser portavoz del sentir universitario ante la comu-

nidad y ante las autoridades federales, estatales 'y
municipales, y promover las acciones de vincula-
cion entre la Universidad y su entorno social y geo

grafico.

. Proyectar ante la comunidad la imagen positiva de

la Universidad, mediante las relaciones publicas

necesarias.

. Dirigir el gobierno de la Universidad en su ambito

Estatuto General

de competencia y, en general, en aquellas esferas
que no estén reservadas expresamente a otras atl-
toridades universitarias.

/1. Certificar con su firma, conjuntamente con el Se-
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cretario General, los titulos y grados a quienes ha-
biendo cursado estudios en la Universidad, se
rayan hecho acreedores a ello. En los demas do-
cumentos oficiales relacionados con la certificacion
de estudios, el Rector podra delegar esta funcion
en quien considere competente.

. Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores

los miembros de la comunidad universitaria, de
acuerdo con la normatividad vigente.
Ejecutar la aplicacion del presupuesto general anual
de ingresos y egresos aprobado por el Consejo Uni-
versitario, y vigilar su cumplimiento.

(. Presentar a la Comision de Hacienda las necesida

des y requerimientos de la Institucion, con el fin
de formular el presupuesto general de la Universi-
dad para el siguiente ano, a efecto de la prevision
de los recursos correspondientes.

. Proponer cada ano al Consejo Universitario la de-

signacion del auditor externo, considerando la ter-
na propuesta por el Consejo Consultivo Externo.

(1. Colaborar con la Comisién de Hacienda y con otros
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organismos externos en las gestiones necesarias
para lograr el incremento del patrimonio universi-
tario, asi como disenar y llevar a cabo nuevas y
diversas alternativas encaminadas a obtener ma-
yores ingresos, para el logro de los fines.de la Uni-
versidad.

. Someter a la consideracion del Consejo Universi-

tarioun informe sobre el resultado de las activida-
des desarrolladas por la Universidad en el ano an-
terior, incluyendo el dictamen de la auditoria ex-
terna realizada en dicho periodo.

Someter a la consideracion del Consejo Universita-
rio su permanencia en el cargo para el ano siguien-
te, inmediatamente después de su informe anual.

Articulo 80.- Al término de una gestion maxima de dos

periodos, el Rector tendra el derecho de reingorpe-
rarse plenamente a sus actividades académicas,
como Profesor Titular, ya sea de Tiempo Completo
o Exclusivo.

Articulo 81.- El Secretario General de la Universidad sera

designado y removido libremente por el Rector, de-
biendo reunir los mismos requisitos exigidos para
el cargo de éste, segtn lo estipulado en el Articulo
28, Fraccion IV de la Ley Organica.




Estatuto General

Articulo 82.- El Rector delegara en el Abogado General la
representacion de la Universidad en asuntos con-
tenciosos, judiciales, administrativos y laborales
y éste podra delegar a su vez, esta representacion
para la defensa delos intereseside la Institucion.y
otorgar poderes generales o especiales para el mis-
mo fin, sin‘perjuicio de su intervencion/con el mis-
mo caracter que impliquen el interés universitario.

CAPITULO V
Del Secretario General

Articulo 83.- Para la atencion y el despacho de los asun-
t0s que expresamente le encargue ¢l Rector; €] Se-
cretario General de la Universidad, en €l ejercicio
de/su cargo y como Secretario del Consejo Univer-
sitario, tendra las siguientes funciones, obligacio-
nes y responsabilidades:

I. Suscribira los documentos oficiales de la Institu-
cidn que sean inherentes a sus funciones, y girara
las drdenes necesarias para el'debido cumplimien-
to de su cargo.

. Dara fe, con su firma, de todas las actuaciones y
resoluciones del propic Consejo, encargandose de
mantener actualizado el archivo de los acuerdos'y
las actas de las sesiones correspondientes; 1os cua-
les estaran a disposicion.de sus integrantes.

. Citara por escrito, con la debida anticipacion; tanto
a las sesiones del pleno del Consejo-Universitario
como a las'eomisiones permanentes y temporales.

. Remitira a los integrantes del Consejo la documen-
tacion necesaria para el conocimientorde los asun-
tos a tratar, asi como los acuerdos emitidos.

Articulo 84.- El Secretario General de la Universidad sus-
tituira al Rector en sus faltas temporales que no
excedan de dos meses; asumiendo las facultades
establecidas en la Ley Organica, con excepcion de
las senaladas en la fraccion1V del Articulo 28 de la
misma.

CAPITULO VI
De la Comision de Hacienda
Articulo 85.- Los integrantes de la Comision de'Hacienda
seran nombrados por la Junta de Gobierno, en los

términos del Articulo 14 de la Ley Organica.

Articulo 86.- Para ser designado integrante de la Comi-

sion de Hacienda, ademas de reunir los requisitos
senalados en el Articulo 14 de la Ley Organica,
también debera cumplir con lo estipulado en las
Fracciones Il y IV del Articulo 11 y con el Articulo
24 de la misma Ley.

Articulo 87.- Los miembros de la Comision de Hacienda,
ademas de desempenar este cargo, inicamente po-
dran realizar en la Universidad labores académicas,
siempre'y cuando sean compatibles con su funcién.

Articulo 88.- Los miembros electos de la Comision de Ha-
cienda deberan protestar ante la Junta de Gobier-
no su compromiso de ejercer leal y honestamente
dicho cargo, ademas de cumplir con lo estipulado
en la Ley Organica, en el presente Estatuto y con
todas las disposiciones y normas que rigen el fun-
cionamiento academico, técnico y administrativo
de la Universidad:

Articulo 89.- Se deja de pertenecer a la Comision de Hacienda
por las siguientes causas:
1. Por renuncia expresa.
iI. Por remocion.
I, Por incapacidad permanente o muerte.

Articulo 90.- El nombramiento de miembro de la Comision
de Hacienda es de caracter honorifico, segin lo dis-
puestoren el Articulo 14 de la Ley Organica; cual-
quiera de sus integrantes podra dejar el cargo me-
diante renuncia que presente a la Junta de Gobier-
no, para su aceptacion.

Articulo 91.- La junta de Gobierno podra remover, en cual-
quier tiempo, a los miembros de la Comision de
Hacienda, previa comprobacion del hecho (o hechos)
imputado, al presentarse cualquiera de las siguien-
tes causas:

. Por estar desempenando un cargo incompatible con
esta funcion.

. Por violacion a la Ley Organica, al presente Esta-
tuto y a los reglamentos y demas disposiciones que
rigen el funcionamiento académico y administra-
tivo de la Universidad.

.-Por falta de probidad y-honradez.

. Por incumplimiento de sus funciones.

.. Por dejar de asistir injustificadamente a sus activi-
dades.

/1. Por las demas causas previstas en la legislacion.

Articulo 92.- En cualesquiera de las causas a las que se

refieren los articulos 89 y 91, la Junta de Gobierno,
antes de la emision de la resolucién que correspon-
da, citara al interesado a fin de que sea escuchado,
presente las pruebas y argumentos a su favor que
considere idoneos y manifieste lo que a su derecho
convenga.

Articulo 93.- Una vez efectuada la actuacion a que se re-
fiere el articulo anterior, e integrado el respectivo
expediente con los elementos de cargo, descargo y
pruebas, se dictara la resolucién que corresponda
y se notificara personalmente a las partes intere-
sadas y al Rector.

Articulo 94.- La Junta de Gobierno designara a la persona
que cubrira la vacante que ocurra en la Comisién
de Hacienda.

Articulo 95.- La Comision de Hacienda debera mantener
relaciones de coordinacion con el Rector, y dara
las instrucciones necesarias a los departamentos
bajo su responsabilidad, con el fin de atender en
forma y tiempo las disposiciones dictadas respecto
al uso del patrimonio universitario destinado al
cumplimiento de los fines de la Universidad, y las
relativas al ejercicio presupuestal autorizado.

Articulo 96.- Las relaciones de comunicacién e informa-
cion entre la Comision de Hacienda y las demas
autoridades universitarias, se mantendran siem-
pre por conducto del Rector.

Articulo 97.- Corresponde a 1a Comision de Hacienda de
signar al Tesorero, el Contralor y Auditor Interno
de la Universidad. Los empleados que dependan
directamente del tesorero seran propuestos por ¢l
y estaran sujetos a la aprobacion de la Comision
de Hacienda:

Articulo 98.- La Comision de Hacienda determinara los
cargos que requeriran fianza para su desempeno y
el monto de ésta, asi como para los empleados cuya
funcidn sea el manejo directo de los recursos eco-
némicos de la Universidad.

Articulo 99.- El Tesorero y el Contralor presentaran men-
sualmente a-la Comision de Hacienda y al Rector
los estados financieros que muestren la aplicacion
de los recursos economicos de la Universidad; ade-
mas, estaran obligados a revisar y dar solucién a
las solicitudes que sobre aplicacion de recursos pre-
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sente el Rector, siempre y cuando estén acordes
con ¢l presupuesto.

Articulo 100.- El Auditor Interno informara mensualmente
a la Comision de Hacienda, a la Comision de Presu-
puestos y al Rector, con todo detalle, acerca del exa-
men que practique a los estados financieros pre-
sentados por el Tesorero y el Contralor; sobre las
auditorias realizadas a todas las operaciones y pro-
cesos que se llevan a cabo en todas las dependen-
cias Universitarias; y todo lo referente al control to-

tal del inventario del patrimonio universitario.

Articulo 101.- En relacion con la aprobacion, aplicacion y
vigilancia del presupuesto anual de ingresos y
egresos, la Comision de Hacienda debera:

. Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos
a la Comision de Presupuestos encabezada por el
Rector, para que dictamine al respecto.

. Exponer al pleno del Consejo, para su aprobacion,
la propuesta del presupuesto anual de ingresos y
egresos, conforme lo dictamine la Comision de Pre-
supuestos.

. Revisar mensualmente la aplicacion del gjercicio real
del presupuesto y compararlo con la propuesta apro-
bada.

. Presentar al Rector las observaciones que se hagan
sobre la aplicacion del presupuesto, quien, de con-
siderarlo conveniente, las turnara al Consejo Uni-
versitario.

. Conocer la terna propuesta por el Consejo Consulti-
vo para la designacion del Auditor Externo.

. Conocer el dictamen del Auditor Externo y actuar
en consecuencia, segun lo acordado por el Consejo
Universitario.

CAPITULO VI
Del Director de cada Escuela o
Facultad

Articulo 102.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva
de la correspondiente escuela o facuitad, y durara
en su cargo tres anos, pudiendo ser reelecto una

solavez, ya sea para el periodo inmediato a su ges-
3 - =
tion o,para uno posterior.

Articulo 103.- Los directores de las escuelas y facultades

* s =K » -~ 3
El 19 de febrero de 2001 se elimind el segundo parrafo de este
articulo.
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seran designados por la junta de Gobierno en los
términos de la Fraccion Il del Articulo 13 dela Ley
Organica, del presente Estatuto General y de los
reglamentos respectivos expedidos por el Consejo
Universitario.

Articulo 104.- Para ser director de escuela o facultad se
requiere, ademas de lo establecido en el Articulo
31 de'la Ley Organica en vigor, lo siguiente:

. Poseer titulo profesionaluniversitario o de posgra-
do.en alguna de las carreras que se imparten en la
escuela o facultad de que se trate, o en alguna
disciplina afin, segiin lo establezca el reglamento
interno de la dependencia.-Para las preparatorias
se requtiere; como minimo, titulo profesional uni-
Versitario.

. Haberse distinguido en su labor-académica y tener
tres anos o/ mas de antigiiedad como profesor or-
dinario en la dependencia de que se trate, salvo en
las escuelas o facultades de reciente creacion.

Articulo 105.- Corresponden a los.directores Ias siguien=
tes atribuciones y obligaciones:

.-Representar académica y adminisirativamente a
la dependencia ante las antoridades universitarias.

. Convoear a la junta directiva y presidir sus sesiones,
teniendo derecho solamente a voto de calidad:

. Presentar, ante las autoridades universitarias que
correspondan, los acuerdos de la‘junta directiva.

. Vigilar que en la/dependencia se cumplan las'dis-
posiciones de la-Ley Organica, del presente Esta-
tuto General y de los reglamentos; planes de estu-
dio y acuerdos del Consejo Universitario, cuidan-
do que las labores se desarrollen ordenadamente.

. Ser gestor del mejoramiento cultural, docente, econo-
mico y disciplinario de la dependencia a su cargo.

. Ser miembro ExOficio del Consejo Universitario.

. Nombrar y remover libremente al subdirector, al
secretario y al personal de‘confianza de su depen-
dencia.

. Delegar sus funciones en quien estime convenien-
te, en los términos del presente Estatuto.

. Presentar un informe anual de actividades a la junta
directiva y eaviar sendas copias al Rector, al Se-
cretario General y a la Junta de Gobierno.

. Ser el responsable de la administracion de la de-
pendencia.

(I. Otorgar nombramiento provisional de profesor.

. Otorgar estimulos al personal académico y admi-
nistrativo, conforme a las disposiciones que corres-
pondan a cada sector.

Conceder permisos hasta por quince dias en un
semestre al personal académico, por causas justi-
ficadas.

. Establecer los horarios del personal académico, de
conformidad con el reglamento interno.

(V. Determinar las caracteristicas de los examenes, ate-
niéndose en todo caso a lo que dispongan los regla-
mentos respectivos.

/1. Expedir las constancias de estudios que no estén
reservadas al Departamento Escolar y de Archivo
de la Universidad.

XVII. Convocar a reuniones del personal académico o de
alumnos, y presiditias.
XVIIIL. Acreditar a los consejeros electos de su dependencia
ante el Secretario del Consejo Universitario.
XIX. Certificar la aplicacion de la némina de su depen-
dencia.

XX. Aplicar sanciones a los alumnos y al personal aca-
démico y administrativo, de acuerdo con los tér-
minos y procedimientos establecidos en el presen-
te Estatuto y en la normativa aplicable.

(1. Impartir cuando'menos una asignatura en la de-
pendencia a su.cargo.

Articulo 106.- En caso de ausencia temporal, el director
sera sustituido por el funcionario de mayor jerar-
quia que indique el reglamento interno, salvo en lo
que se refiere a su representacion ante el Consejo
Universitario.

Articulo 107.- En ausencia definitiva del director, lo su-
plira el funcionario de mayor jerarquia que indi-
que el reglamento interno. En caso de que no exis-
ta persona que desempene el cargo, el Rector de-
signara un coordinador mientras la Junta de Go-

bierno designa a un nuevo director.

Articulo 108.- Los directores seran responsables de st
actuacion ante la junta directiva de su dependen-
cia, asi como ante la junta de Gobierno.

Articulo 109.- Al término de una gestién de dos periodos

ordinarios, quien haya ocupado el cargo de direc-
tor tendra derecho a reincorporarse plenamente a
sus actividades como Profesor Tituldr y/o Exclusi
vo.

Articulo 110.- Quien haya desempenado el cargo de di-
rector de escuela o facultad durante dos periodos
ordinarios, no podra volver a ocupar ese puesto en
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

CAPITULO ViII
De la Junta Directiva de cada
escuela o facultad

Articulo 111.- La junta directiva es el maximo érgano de-
cisorio de cada escuela o facultad.

Articulo 112.- La junta directiva sera presidida por el director
y estard integrada por los profesores de la dependen-
cia que tengan nombramiento del Consejo Universita-
rio, asi como por un nimero igual de representantes
alumnos, que seran electos de conformidad con lo que
disponga el reglamento interno.

Articulo 113.- La junta directiva podra funcionar en ple-
1o 0 por comisiones permanentes y/o temporales.
Estas seran designadas en reunion plenaria, y ten-
dran capacidad para tomar decisiones si asi lo con-
sidera el pleno de la junta.

Articulo 114.- Para ser miembro.de la junta directiva, los
profesores deberan cumplir con los siguientes re-
quisitos:

I. Ser profesor ordinario y definitivo de la escuela o
facultad de que se trate, y contar con el nombra-
miento correspondiente del Consejo Universitario.

II. Impartir cuando menos una materia curricular.

Articulo 115.- Para ser integrante de la junta directiva no
es impedimento desempefar un puesto adminis-
trativo en la propia escuela o facultad, o en otra
dependencia universitaria.

Articulo 116.- Para ser representante alumno ante la jun-
ta directiva se requiere tener vigentes los derechos
como estudiante de la institucion, ademas de cum-
plir con los requisitos que sefale el presente Esta-
tuto y el reglamento interno de cada dependencia.

Articulo 117.- Los representantes alumnos deberan ser
électos al inicio del ciclo escolar conforme-al regla-
mento interno, y acreditados ante el secretario de
actas de la junta directiva.

Articulo 118.- Son atribuciones de la junta directiva las
siguientes:

. Elaborar y aprobar el reglamento interno de la es-
cuela o facultad de que se traté, y someterlo a la
consideracion del Consejo Universitario a traves
de la Comision Legislativa, para su ratificacion o

rectificacion, en su caso.
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. Proponer al Consejo Universitario, para su apro-
bacion o modificacién, los planes y programas de
estudios de su dependencia, a traveés de la Comi-
sion Académica.

. Presentar al Consejo Universitario los nombramien-
tos definitivos de los profesores de su dependen-
cia, a través de la Comision de Licencias y Nom-
bramientos, de conformidad con las disposiciones
del Reglamento del Personal Académico.

. Decidir sobre las suspensiones temporales de los
alumnos, mayores a 15 dias o hasta por un ano,
asi como imponer las sanciones que estime conve-
nientes, de conformidad con las disposiciones apli-
cables del presente Estatuto.

. Someter a la consideracion del Consejo Universi-
tario, a través de la Comision de Honor y Justicia,
los casos que ameriten la expulsion de alumnos.

. Conocer, discutir y aprobar, en primera instancia,
las solicitudes de licencias por mas de 15 dias que
requiera el personal académico, y proponerlas al
Consejo- Universitario a través de la Comision de
Licencias y Nombramientos, para que resuelva en
definitiva.

. Conocer el informe anual de las actividades reali-
zadas por la direccion, en los renglones académi-
co, administrativo y financiero.

. Nombrar laterna correspondiente para la designa-
cion del director de su dependencia y presentarla
al Rector para su tramitacion, segin la
normatividad vigente.

X. Designar a los miembros de las comisiones per-
manentes o temporales que a juicio de la junta
directiva sean necesarios.

{. Solicitar a la Junta de Gobierno, por conducto del
Rector, la remocion del director de la dependencia,
por causas justificadas y debidamente comproba-
das.

(1. Las demas que le otorga‘la Ley Organica, el pre-
sente Estatuto, el reglamento interno y demas dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 119.- La junta directiva se reunira en formia ple-
naria al final de cada semestre o periodo lectivo.
Estas juntas tendran el caracter de ordinarias;las
demas que se celebren se consideraran extraordi-
narias.

Articulo 120.- La convocatoria para citar a junta directiva
tendra las siguientes caracteristicas:
I. Sera expedida por el director, con dos dias habiles
de anticipacion a la celebracidn de la misma.
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. Debera publicarse en los lugares de costumbre.

. Debera comunicarse por escrito a los profesores y
a los representantes alumnos.

. Debera contener el proyecto del orden del dia, la
fecha y el lugar de su celebracion.

Articulo 121.- La‘junta directiva sera presidida por el director

de la'dependencia, quien designara de entre sus fun-
cionarios al secretario de actas dela misma.

Articulo 122.-El director estd obligado a convocar a reu-

nion de junta directiva, a solicitud de la tercera parte
paritaria de sus miembros; en un-plazo.no mayor
a 15 dias naturales posteriores a dicha solicitud.
En caso de negarse, se considerara causa grave, se
turnara al Rector y, por su condticto, ala Junta de
Gobierno.

Articulo 123.- Para que se considere validamente instalada la

junta directiva, se requiere la asistencia del 50% mas
uno de ambos sectores en la primera convocatoria, y
del 50% mas uno de la totalidad de los miembrosen la
segunda convocatoria. En las demas convocatorias la
junta directiva podra funcionar con la asistencia del
30% paritario de sus miembros.

Articulo 124.- Para su validez, los acuerdos tomados por la

junta directiva deberan'ser aprobados por mayoria
absoluta, entendiéndose ' ésta.como la mitad mas
uno de los asistentes en las diversas-convocatorias.

Articulo 125.- La junta directiva podra declararse'en sesion

permanente hasta agotar el orden-del.dia aprobado. El
quorum sera determinado en Ia primera ¢ esion, y las
subsecuentes seran validas con una asistencia de por
lo menos el 30% de sus miembros; sin embargo, no
podra tratarse ning(in asunto diferente a los que moti-
varon la sesion permanente.

TiTULO TERCERO
De la comunidad
universitaria

CAPITULO |
Del Personal Académico

Articulo 126.- El personal académico esta integrado por

las personas que prestan sus servicios a la Univer-
sidad desempeniando funciones de docencia, inves-

tigacion y actividades académicas complementa-
rias a las anteriores, de conformidad con los pla-
nes, programas y disposiciones establecidos por la
institucion.

Articulo 127.- De acuerdo con las disposiciones legales,

corresponde a la Universidad, en forma exclusiva,
fijar los términos y procedimientos del ingreso, la
promociony la permanencia del personal académi-
€0, asi como de los deberes y derechos correspon-
dientes al ambite académico y a su calidad de miem-
bro de'la comunidad universitaria.

Articulo 128.- Los aspectos de caracter laboral se rigen

por lo estipulado en el Apartado A del Articulo 123
Constitucional; enla Ley Federal del Trabajo, es-
pecialmente por lo establecido en el capitulo XVII,
referido a las relaciones laborales en las universi-
dades puiblicas auténomas por ley; en sus leyes y
reglamentos| universitarios internos y en las dis-
posiciones del Contrato Colectivo de Trabajo-cele-
brado entre la Universidad y la organizacion sin-
dical de los trabajadores de la Institucion.

Articulo 129.- Los concursos de oposicion y la evaluacion

periodica seran los mecanismos basicos para la
seleccién y promocion del personal académico, to-
mando en cuenta sus méritos académicos, Su ca-
pacidad.docente y su ética profesional, en concor-
dangia con lo dispuesto en la Ley Organica y en el
Reglamento del Personal Académico.

Articulo 130.- En el Reglamento del Personal Académico

se estableceran las clasificaciones, categorias, re-
quisitos y procedimientos para la incorporacion, el
desarrollo y la permanencia de los profesores al
servicio de la Universidad.

Articulo 131.- Son derechos del personal académico, sin

perjuicio de los establecidos tanto en el reglamen-
to correspondiente como los de caracter laboral
contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, los

siguientes:

. Recibir el nombramiento correspondiente.
. Realizar sus [abores de conformidad con los prin-

cipios delibertad de catedray de investigacion, de
acuerdo con los planes y programas aprobados.

. Percibir la remuneracion que corresponda, segun

su nombramiento, asi como las prestaciones que
otorgue la Universidad de acuerdo con el Contrato
Colectivo y demas reglamentacion aplicable.

. Gozar de licencias y permisos, segun lo estipulado

en el Contrato Colectivo de Trabajo y en las demas
disposiciones aplicables.

.. En igualdad de circunstancias, el personal acadé-

mico de base tendra preferencia para ocupar las
vacantes, por sobre el de nuevo ingreso, de acuer-
do con los lineamientos que establezca el regla-
mento correspondiente.

/1. Ser promovido a categorias y niveles superiores,

mediante el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento del Personal Académico.

. Votar y, en sucaso, ser votadoen las elecciones

de director y de consejero maestro, en los términos
que establezcan los reglamentos correspondientes.

. Participar en las reuniones de junta directiva en su

condicion de profesor ordinario, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Estatuto y en el
Reglamento del Personal Académico.

. Recibir de la Universidad los reconocimientos y

estimulos establecidos en la legislacion universi-
taria.

. Aplicar medidas disciplinarias a sus alumnos, de

conformidad con las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

(1. Interponer los medios de impugnacion o inconfor-

midad establecidos sobre las resoluciones de las
autoridades y funcionarios de la Universidad, y
gozar de la garantia de audiencia en los asuntos
que afecten sus intereses.

. Asistiry participar en eventos académicos que per-
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mitan acrecentar su formacion profesional y aca-
démica, previa satisfaccion de los requisitos y pro-
cedimientos establecidos en las disposiciones re-
glamentarias.

Los demas establecidos en la legislacion universitaria.

Articulo 132.- Son obligaciones del personal académico de

la Universidad, ademas de las establecidas en otras
disposiciones de la legislacion universitaria y las de
caracter laboral contenidas en la Ley Federal del Tra-
bajo y en el Contrato Colectivo, las siguientes:

. Asistir puntual y regularmente a sus labores.
. Preparar, atender y desarrollar los programas, pro-
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yectos y actividades académicas complementarias
que le hayan sido encomendadas.
Tratar con respeto y cortesiaa sus alumnos, a las
autoridades universitarias y.a los demas integran-
tes de la comunidad universitaria.

. Aplicary concurrir a los examenes de toda indole

que le sean encomendados por la direccién de la
dependencia a la que estén adscritos.
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. Asistir a las juntas académicas convocadas por el

director de la dependencia, y a las demas que se-
nale el reglamento interno de la unidad de ads-
cripcion.

/I. Desempenar [as comisiones académicas que le sean

asignadas por el Rector, la junta directiva o el di-
rector de su dependencia de adscripcion.

. Proporcionar las asesorias académicas que le en-

comiende el director de la dependencia de adscrip-
cion.

. Superarse permanentemente en lo académico y en

lo profesional, a través entre otros medios de los
diversos cursos, eventos académicos y programas
establecidos que se ofrecen para promover el mejor
cumplimiento de las labores encomendadas.

. Abstenerse de realizar actos de proselitismo en fa-

vor de cualquier agrupacion politica o religiosa,
dentro de la Universidad.

. Cumplir las resoluciones de los organos de gobier-

no universitario.

. Resarcir los danos y perjuicios causados al patri-

monio universitario cuando resulte responsable, en
caso de que asi lo determine la autoridad compe-
tente.

. Hacer del conocimiento del director de la dependen-

cia de adseripcion y, en su caso, de las demas auto-
ridades de la Universidad, las acciones, omisiones
o abstenciones de sus alumnos que sean conside-
radas como faltas o causantes de responsabilidad,
de conformidad con lo dispuesto en este Ordena-
miento y en las demas disposiciones legales aplica-
bles.

Acatar las disposiciones:de la Ley Organica, del
presente Estatuto y de los demas reglamentos de
la Universidad, y actuar de manera congruente con
la mision de la Institucion.

CAPITULO T
De los alumnos

Articulo 133.- Se considera alumno universitario-aquel

que esta debidamente inscrito en el Departamento
Escolar y de Archivo y se encuentra cursando.al-
glin programa académico del nivel medio superior
o superior en alguna de las dependencias de la Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Articulo 134.- Se considera alumno de nuevo ingreso a la

persona que habiendo acreditado el ciclo de estu-
dios inmediato anterior, mediante la presentacion
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. Debera publicarse en los lugares de costumbre.

. Debera comunicarse por escrito a los profesores y
a los representantes alumnos.

. Debera contener el proyecto del orden del dia, la
fecha y el lugar de su celebracion.

Articulo 121.- La‘junta directiva sera presidida por el director

de la'dependencia, quien designara de entre sus fun-
cionarios al secretario de actas dela misma.

Articulo 122.-El director estd obligado a convocar a reu-

nion de junta directiva, a solicitud de la tercera parte
paritaria de sus miembros; en un-plazo.no mayor
a 15 dias naturales posteriores a dicha solicitud.
En caso de negarse, se considerara causa grave, se
turnara al Rector y, por su condticto, ala Junta de
Gobierno.

Articulo 123.- Para que se considere validamente instalada la

junta directiva, se requiere la asistencia del 50% mas
uno de ambos sectores en la primera convocatoria, y
del 50% mas uno de la totalidad de los miembrosen la
segunda convocatoria. En las demas convocatorias la
junta directiva podra funcionar con la asistencia del
30% paritario de sus miembros.

Articulo 124.- Para su validez, los acuerdos tomados por la

junta directiva deberan'ser aprobados por mayoria
absoluta, entendiéndose ' ésta.como la mitad mas
uno de los asistentes en las diversas-convocatorias.

Articulo 125.- La junta directiva podra declararse'en sesion

permanente hasta agotar el orden-del.dia aprobado. El
quorum sera determinado en Ia primera ¢ esion, y las
subsecuentes seran validas con una asistencia de por
lo menos el 30% de sus miembros; sin embargo, no
podra tratarse ning(in asunto diferente a los que moti-
varon la sesion permanente.

TiTULO TERCERO
De la comunidad
universitaria

CAPITULO |
Del Personal Académico

Articulo 126.- El personal académico esta integrado por

las personas que prestan sus servicios a la Univer-
sidad desempeniando funciones de docencia, inves-

tigacion y actividades académicas complementa-
rias a las anteriores, de conformidad con los pla-
nes, programas y disposiciones establecidos por la
institucion.

Articulo 127.- De acuerdo con las disposiciones legales,

corresponde a la Universidad, en forma exclusiva,
fijar los términos y procedimientos del ingreso, la
promociony la permanencia del personal académi-
€0, asi como de los deberes y derechos correspon-
dientes al ambite académico y a su calidad de miem-
bro de'la comunidad universitaria.

Articulo 128.- Los aspectos de caracter laboral se rigen

por lo estipulado en el Apartado A del Articulo 123
Constitucional; enla Ley Federal del Trabajo, es-
pecialmente por lo establecido en el capitulo XVII,
referido a las relaciones laborales en las universi-
dades puiblicas auténomas por ley; en sus leyes y
reglamentos| universitarios internos y en las dis-
posiciones del Contrato Colectivo de Trabajo-cele-
brado entre la Universidad y la organizacion sin-
dical de los trabajadores de la Institucion.

Articulo 129.- Los concursos de oposicion y la evaluacion

periodica seran los mecanismos basicos para la
seleccién y promocion del personal académico, to-
mando en cuenta sus méritos académicos, Su ca-
pacidad.docente y su ética profesional, en concor-
dangia con lo dispuesto en la Ley Organica y en el
Reglamento del Personal Académico.

Articulo 130.- En el Reglamento del Personal Académico

se estableceran las clasificaciones, categorias, re-
quisitos y procedimientos para la incorporacion, el
desarrollo y la permanencia de los profesores al
servicio de la Universidad.

Articulo 131.- Son derechos del personal académico, sin

perjuicio de los establecidos tanto en el reglamen-
to correspondiente como los de caracter laboral
contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, los

siguientes:

. Recibir el nombramiento correspondiente.
. Realizar sus [abores de conformidad con los prin-

cipios delibertad de catedray de investigacion, de
acuerdo con los planes y programas aprobados.

. Percibir la remuneracion que corresponda, segun

su nombramiento, asi como las prestaciones que
otorgue la Universidad de acuerdo con el Contrato
Colectivo y demas reglamentacion aplicable.

. Gozar de licencias y permisos, segun lo estipulado

en el Contrato Colectivo de Trabajo y en las demas
disposiciones aplicables.

.. En igualdad de circunstancias, el personal acadé-

mico de base tendra preferencia para ocupar las
vacantes, por sobre el de nuevo ingreso, de acuer-
do con los lineamientos que establezca el regla-
mento correspondiente.

/1. Ser promovido a categorias y niveles superiores,

mediante el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento del Personal Académico.

. Votar y, en sucaso, ser votadoen las elecciones

de director y de consejero maestro, en los términos
que establezcan los reglamentos correspondientes.

. Participar en las reuniones de junta directiva en su

condicion de profesor ordinario, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Estatuto y en el
Reglamento del Personal Académico.

. Recibir de la Universidad los reconocimientos y

estimulos establecidos en la legislacion universi-
taria.

. Aplicar medidas disciplinarias a sus alumnos, de

conformidad con las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

(1. Interponer los medios de impugnacion o inconfor-

midad establecidos sobre las resoluciones de las
autoridades y funcionarios de la Universidad, y
gozar de la garantia de audiencia en los asuntos
que afecten sus intereses.

. Asistiry participar en eventos académicos que per-
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mitan acrecentar su formacion profesional y aca-
démica, previa satisfaccion de los requisitos y pro-
cedimientos establecidos en las disposiciones re-
glamentarias.

Los demas establecidos en la legislacion universitaria.

Articulo 132.- Son obligaciones del personal académico de

la Universidad, ademas de las establecidas en otras
disposiciones de la legislacion universitaria y las de
caracter laboral contenidas en la Ley Federal del Tra-
bajo y en el Contrato Colectivo, las siguientes:

. Asistir puntual y regularmente a sus labores.
. Preparar, atender y desarrollar los programas, pro-
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yectos y actividades académicas complementarias
que le hayan sido encomendadas.
Tratar con respeto y cortesiaa sus alumnos, a las
autoridades universitarias y.a los demas integran-
tes de la comunidad universitaria.

. Aplicary concurrir a los examenes de toda indole

que le sean encomendados por la direccién de la
dependencia a la que estén adscritos.
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. Asistir a las juntas académicas convocadas por el

director de la dependencia, y a las demas que se-
nale el reglamento interno de la unidad de ads-
cripcion.

/I. Desempenar [as comisiones académicas que le sean

asignadas por el Rector, la junta directiva o el di-
rector de su dependencia de adscripcion.

. Proporcionar las asesorias académicas que le en-

comiende el director de la dependencia de adscrip-
cion.

. Superarse permanentemente en lo académico y en

lo profesional, a través entre otros medios de los
diversos cursos, eventos académicos y programas
establecidos que se ofrecen para promover el mejor
cumplimiento de las labores encomendadas.

. Abstenerse de realizar actos de proselitismo en fa-

vor de cualquier agrupacion politica o religiosa,
dentro de la Universidad.

. Cumplir las resoluciones de los organos de gobier-

no universitario.

. Resarcir los danos y perjuicios causados al patri-

monio universitario cuando resulte responsable, en
caso de que asi lo determine la autoridad compe-
tente.

. Hacer del conocimiento del director de la dependen-

cia de adseripcion y, en su caso, de las demas auto-
ridades de la Universidad, las acciones, omisiones
o abstenciones de sus alumnos que sean conside-
radas como faltas o causantes de responsabilidad,
de conformidad con lo dispuesto en este Ordena-
miento y en las demas disposiciones legales aplica-
bles.

Acatar las disposiciones:de la Ley Organica, del
presente Estatuto y de los demas reglamentos de
la Universidad, y actuar de manera congruente con
la mision de la Institucion.

CAPITULO T
De los alumnos

Articulo 133.- Se considera alumno universitario-aquel

que esta debidamente inscrito en el Departamento
Escolar y de Archivo y se encuentra cursando.al-
glin programa académico del nivel medio superior
o superior en alguna de las dependencias de la Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Articulo 134.- Se considera alumno de nuevo ingreso a la

persona que habiendo acreditado el ciclo de estu-
dios inmediato anterior, mediante la presentacion
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del certificado oficial correspondiente, es seleccio-
nada y aceptada por la Universidad para cursar €s-
tudios de educacion media superior o superior, tras
aprobar satisfactoriamente el concurso- de-ingreso
y cumplir con los demas requisitos establecidos por
el reglamento respectivo.

Articulo 135.- Seran declarados nulos los estudios en la
Universidad cuando se descubra la presentacion
de certificados o documentos;falsos que hubiesen
permitido la inscripcion de un alumno.

Articulo 136.- Solamente mediante los periodos de selec-
cion e inscripcién aprobados porla Comision Aca-
démica del Consejo Universitario, la persona inte-
resada podra ser aceptada como alumno/de la Uni-
versidad.

Articulo 137.- Los estudiantes de la Universidad solo po-

dran acreditar su condicion de alumnos mediante
la credencial o matricula expedida por laInstitucion,
de conformidad con los reglamentos aplicables:

Articulo 138.- Para conservar su condicion de alumnos, éstos

deberan cumplir y respetar los requisitos'y procedi-
mientos establecidos en los réglamentos y demas dis-
posiciones emitidas por la Universidad, principalmen-
te los referidos al avance'en ¢l plan de estudios que

estén cursando.

Articulo 139.- Una vez acreditada st inscripcion, los alums-

nos de la Universidad gozaran de los derechos y
contraeran las obligaciones establecidasenlaLey
Organica, en el presente Estatuto y en las demas
disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 140.- Los alumnos de la Universidad tendran los

siguientes derechos:

. Recibir los servicios educativos, asesorias.y recur-
sos didacticos necesarios para su formacion perso-
nal y profesional.

. Obtener en tiempo y forma su credencial y los do-
cumentos que acrediten oficialmente los estudios
cursados.

. Solicitar la revision de los examenes sustentados
por escrito, en los términos-de las disposiciones
reglamentarias aplicables.

! Inconformarse con las resoluciones dictadas por las

autoridades y funcionarios universitarios.

. Gozar de la garantia de audiencia en los asuntos

que afecten sus intereses.
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IX.

X.

Ejercer el derecho de voto en los procesos de elec-
cion de director, u ocupar los cargos de represen-
tacion del sector estudiantil en la dependencia y
ante los érganos de gobierno universitario, de con-
formidad con los requisitos y procedimientos esta-
blecidos en el presente Estatuto y en el reglamento
interno respectivo.

. EXpresar respetuosamente y por escrito sus opi-

niones respecto de los planes y programas de su
dependencia'y de la Universidad en general.
Tener acceso a las diferentes instalaciones de la
Universidad, de conformidad con los reglamentos
respectivos.

Recibir informacion y orientacion sobre la organi-
zacion y el funcionamiento de la Universidad.
Los demas que establezca Ia legislacion universitaria.

Articulo 141.-'Son obligaciones de los alumnos:

L.

Firmar y otorgarla protesta universitaria al ingre-
sar, reingresar o reinscribirse en la Institucion, con
el compromiso de cumplir y respetar las disposi-
ciones contenidas en'la Ley Organica, en el pre-
sente Estatuto y en las demas disposiciones de la
legislacion vigente,

. Respetar y honrara la Universidad, dentroy fuera

de sus instalaciones.

. |Asistir con puntualidad y regularidad a los cursos

y actividades en los que se encuentre inscrito.

. Atender'y desarrollar las actividades de aprendi-

zaje'y formacion contenidas en los planes y pro-
gramas que curse.

. Someterse a las evaluaciones y demas formas de

medicion del aprendizaje establecidas en los pla-
nes y programas de estudio y en las disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

. Prestar el servicio social obligatorio'y participar en

otros programas similares en forma voluntaria, en
beneficio.de su formacién y de la sociedad, en’la
formay los términos establecidos en las disposicio-
nes legales y reglamentarias respectivas.

. Guardar el debido respeto a las autoridades y a los

funcionarios de la Universidad, a los miembros del
personal académico, a los alumnos y demas inte-
grantes de la comunidad universitaria.

. Acatar las determinaciones de la Universidad emitidas

por sus autoridades y funcionarios competentcs, de
conformidad con las disposiciones de Ia legislacion uni-
rersitaria.

(. Realizar personalmente los tramites académicos y

administrativos que correspondan a su condicion,
salvo en casos plenamente justificados.
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. Cubrir las cuotas y demas aportaciones que fijen

las autoridades competentes.

Cuidar el patrimonio universitario y, en su ¢aso, resar-

cir los danos y perjuicios que se hayan causado al mis-

mo, cuando asi lo determine la autoridad competente.

. Abstenerse de llevar a cabo acciones de proselitis-
mo en favor de algun grupo politico, religioso o
sectario dentro de las instalaciones de la Universi-
dad, o servirse de cualquier bien que sea propie-
dad de ésta, o utilizar el nombre de la Institucion
con tal propdsito.
Observar y cumplir las disposiciones que sobre
conducta y disciplina establece la legislacion vi-

gente.

XIV. Mantener un comportamiento social congruente con

su calidad de universitario.

XV. Las demas previstas en la legislacion universita-

ria.

CAPITULO I
Del Personal Administrativo

Articulo 142.- Los trabajadores administrativos son las
personas fisicas que prestan servicios desarrollando
actividades y labores de apoyo técnico, profesio-
nal 0 administrativo a las actividades académicas
de docencia, investigacion, difusion cultural y de
servicios de extension, y que asi estan clasificados
conforme a las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo yalas estipulaciones pactadas entre la Uni-
versidad y la organizacion sindical de los trabaja-
dores de la Institucion.

TITULO CUARTO

De los titulos, grados,
reconocimientos

y certificacion

de estudios

CAPITULO |

De la expedicion de titulos,
grados y certificacion de
estudios

Articulo 143.- La Universidad otorgara y expedira titulo de
técnico superior universitario o de profesional aso-
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ciado, de licenciatura, de grados de especializacion,
maestro y doctor, a peticion del interesado, una vez
que éste haya acreditado integramente los planesy
programas de estudio respectivos, de acuerdo con
las constancias que obren en el Departamento Es-
colar y de Archivo, y después de haber cumplido
con todas las evaluaciones académicas, el servicio
social y los requisitos establecidos en los reglamen-
tos de la Universidad y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 144.- Asimismo, la Universidad otorgara el titulo

correspondiente a los estudios técnicos terminales
previos a la licenciatura, a peticion del interesado, y
una vez cumplidos los requisitos académicos y ad-
ministrativos senalados en el articulo anterior.

Articulo 145.- La Universidad podra otorgar reconocimien-

tos de caracter honorifico a las personas que se
hayan distinguido por realizar una brillante labor
académica, profésional o cultural en beneficio de
la Institucion, del pais o de la humanidad, de con-
formidad con lo establecido en el Reglamento al
Mérito Universitario.

Articulo 146.- Deacuerdo con los reglamentos especificos,

y a solicitud del interesado, la Universidad expedira
certificados a quien curse estudios en la Institucion,
con el fin de acreditar el avance obtenido.

Articulo 147.- Los titulos, grados y certificados expedidos

por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn tie-
nen validez oficial en toda la Repuiblica Mexicana,
de conformidad con lo dispuesto en ia Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, en las leyes federales y estatales aplicables y
en lo sefalado por la Ley Organica de la Universi-
dad y en sus disposiciones reglamentarias.

CAPITULO 1l
De la revalidacion de estudios

Articulo 148.- Para efectos académicos, la Universidad po-

dréa otorgar validez oficial mediante declaracion de
equivalencia o revalidacion, a los certificados de es-
tudios realizados en otras instituciones educativas,
nacionales o extranjeras, de conformidad con lo dis-
puesto en la fraccién VIl del Articulo 5 de la Ley
Organica y demas normas legales aplicables.
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CAPITULO Il
De la incorporacion de estudios

Articulo 149.- La Universidad podra-etorgar reconocimiento

de validez oficial‘a los estudios que se impartan en
instituciones particulares del Estado de Nuevo Ledn,
mediante stincorporacion, cuando los planes, pro-
gramas, métodos de ensenanza aprendizaje y de-
mas actividadesacadémicas sean similares a los que
se ofrecen en esta Institucion, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos en su Ley
Organica y en las demas disposiciones legales apli-
cables!

Articulo 150.- Los titulos, grados, certificados de estu-

dios y acuerdos mediante los cuales la Universi-
dad concede la revalidacion o el reconocimiento
de validez oficial de estudios, deberan ser suscri-
tos por los funcionarios responsables y contener
todos los requisitos legales y reglamentarios co-
rrespondientes, dejando constaneia en el expedien-
te del Departamento Eseolar y de Archivoy en-la
dependencia correspondiente.

TITULO QUINTO
De los reconocimientos
y estimulos

CAPITULO UNICO
De los reconocimientosy
estimulos

Articulo 151.- Para reconocer el trabajo sobresaliente se

otorgaran reconocimientos de caracter honorifico,
conforme lo establece el Reglamento al Mérito Aca-
démico, o bien estimulos remunerativos.

Articulo 152.- La Universidad reconocera la eminente labor

desempenada por los miembros de la comunidad
universitaria en beneficio de la propia Institucion,
de la sociedad y de su formacion profesional, de
conformidad con las disposiciones reglamentarias
que para tal efecto expida el Consejo Universitario.

TITULO SEXTO
De la responsabilidad
universitaria

CAPITULO |
De las faltas a la
responsabilidad universitaria

Articulo 153.- Las acciones u omisiones de los miembros

de la\comunidad universitaria que contravengan
las disposiciones contenidas en la legislacion uni-
versitaria, constituyen faltas a la responsabilidad
que seran sancionadas conforme a las disposicio-
nes de la Ley Organica, del presente Estatuto y
demas normas que rigen la vida universitaria.

Articulo 154.- Se consideran faltas a la responsabilidad

universitaria las siguientes:

I. Ocasionar, sin fundamento ni motivo-alguno a tra-

vés de la realizacion de actos violentos o pacifica-
mente , la suspension total o parcial de las activida-
des normales.deé 1a Universidad o de alguna o va-
rias escuelas, facultades o dependencias académi-
cas, técnicas o administrativas.

. Las acciones por medio de las cuales se logre me-

diante lawvia pacifica, pero no respetuosa, o por
actos violentos el apoderamiento, la reteneion, la
disposicion, el aprovechamiento, la destruccion o
alteracion, total o parcial, de los bienes o de las
instalaciones pertenecientes al patrimonio de la
Universidad.

. Los actos injustificados encaminados a violentar

la estructura organica o a alterar las funciones ba-
sicas de la Universidad; o bien atentar fisica o mo-
ralmente contra los integrantes o titulares de los
organos de autoridad universitaria para lograr ta-
les modificaciones.

. La falsificacion de documentos oficiales relaciona-

dos con la Universidad, mediante los cuales se pre-
tenda acreditar determinada situacién educativa,
académica, profesional o personal de algiin integran-
te de la comunidad, o para favorecer a terceros aje-
nos a la Institucion.

. Iniciar o participar en desérdenes que pongan en

peligro la estabilidad y el prestigio de la Universi-
dad.

. Sustituir o permitir ser sustituido; realizar o pro-

piciar actos fraudulentos en las evaluaciones, exa-
menes o concursos académicos.

. Offrecer, solicitar o permitir de mala fe actos con-

trarios al respeto de los integrantes de la comuni-
dad universitaria, con el fin de obtener la acredita-
cion o certificacién de asignaturas o estudios.

. Causar dano fisico, moral o patrimonial a cualquier

integrante de la comunidad universitaria, bien sea
directamente o a través de terceras personas.

. Ejercer o propiciar actos hostiles contra cualquier

miembro de la comunidad universitaria, por razo-
nes ideologicas, politicas, religiosas o personales.

. Consumir bebidas alcohélicas en las instalaciones

de la Universidad, salvo en los casos debidamente
acreditados por las autoridades universitarias,
como la realizacion de eventos culturales o de na-
turaleza semejante, de conformidad con las dispo-
siciones aplicables.

. Consumir, inducir al consumo o comercializar en las

instalaciones de la Universidad narcéticos, drogas
enervantes, estupefacientes o sustancias prohibi-
das por la ley; o acudir a la Institucién bajo sus efec-
tos, salvo en los casos en que exista prescripcion
médica que lo autorice.

. Portar armas de cualquier tipo dentro de las insta-

laciones de la Universidad.

. Danar intencionalmente el patrimonio universita-

rio.

. Utilizar los bienes de la Universidad para fines dis-

tintos a los que estan destinados, sin la autoriza-
cion correspondiente.

. La reiterada inasistencia y falta de dedicacion a las

actividades escolares, académicas, técnicas, admi-
nistrativas o de direccion, encomendadas a los in-
tegrantes de la comunidad universitaria, de acuer-
do con su situacion individual y que vayan en de-
trimento de su formacion y de las actividades o la-
bores a su cargo.

Realizar, propiciar o encubrir actos fraudulentos
en perjuicio del interés universitario.

Ejecutar actos contraries a la ley, a la moral y al
respeto que se deben guardar entre si los miem-
bros de la comunidad universitaria.

Las demas establecidas en la legislacion universi-
taria.

CAPITULO 1I
De las sanciones y su aplicacion

Articulo 155.- Las sanciones que podran imponerse en

los casos senalados expresamente en el presente
Estatuto o en los demas reglamentos universita-

Estatuto General

rios, previa garantia de audiencia que se conceda
al interesado o afectado, son las siguientes:

. A las autoridades y funcionarios:

a) Extranamiento por escrito.

b) Suspension del cargo.

¢) Remocion o destitucion.

d) Inhabilitacion para ocupar cargos similares.

. A los miembros del personal académico:

a) Extranamiento por escrito.

b) Suspension en sus derechos académicos res-
pecto a la promocion, permanencia y comisio-
nes en eventos de esta naturaleza, indepen-
dientemente de lo dispuesto en el Reglamento
del Personal Académico.

Pérdida de los derechos académicos de
definitividad y permanencia.

Rescision de la relacion laboral, previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la
Ley Federal del Trabajo, en las leyes y regla-
mentos universitarios internos y en el Contra-
to Colectivo de Trabajo.

. A los alumnos:

a) Amonestacion verbal o por escrito, por parte
del director o de la junta directiva.

b) Pérdida del derecho para sustentar los exame-
nes en los que se hubiese inscrito, de acuerdo
con las normas establecidas.

Suspension académica mayor a 15 dias y has-
ta por un ano, dictada por el Consejo Universi-
tario.

Sancion economica por incumplimiento de las
normas especificas establecidas en los regla-
mentos, que entranen un dano al patrimonio
universitario.

Nulificacion de los estudios cursados fraudu-
lentamente y pérdida del derecho para obtener
la certificacion de los mismos.

f) Expulsion de la Universidad, acordada por el
Consejo Universitario.

. A los trabajadores administrativos:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension temporal.

¢) Rescision de la relacion laboral, previa satis-
faccién de los requisitos establecidos en [aLey
Federal del Trabajo, en las leyes y reglamentos
universitarios Internos y en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo.

Articulo 156.- Los directores podran sancionar a los alum-

nos con una suspension de hasta 15 dias habiles,
cuando hubieren reincidido en la falta reportada,
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entendiéndose por reincidencia el incurrir nueva- Articulo 162.- El interesado debera presentar en la Secre-
mente en igual u otra falta dentro de un mismo taria del Consejo, por escrito, la solicitud de revo-
ciclo escolar. cacion de la aplicacion de la sancion, dentro de los
tres dias habiles posteriores a la fecha en que le
fue notificada, manifestando lo que a su derecho
convenga y aportando los elementos de prueba que
considere favorables a sus intereses.

Articulo 168.- El incremento, la administracion, el man- TRANSITORIOS
tenimiento, la conservacion y, en su caso, la desin-
corporacion de los bienes patrimoniales propiedad PRIMERO.- Estas reformas entraran en vigor al dia si-
de la Institucion, se llevaran a cabo de conformi- guiente de su aprobacion por el Consejo Universi-
dad con las disposiciones establecidas en la Ley tario.
Organica, en el presente Estatuto y en la Ley del
Patrimonio Universitario.

Articulo 157.- El director de ladependencia respectiva hara
del conocimiento de los alumnos las faltas en las
que hayan incurrido, y la-junta directiva, una vez
conocidas esas faltas, aplicara las sanciones co-
rrespondientes. Si fuese necesario, se notificara al Articulo 163.- Una vez recibida la solicitud de revocacion,
Consejo Universitario sobre esta situacion. la Comision de Honor y Justicia sera citada en los

términos del presente Estatuto, y después de anali-

zar y estudiar los elementos del caso, dictara su re-
solucion dentro de los siguientes 10 dias habiles.

SEGUNDO.- Cada una de las escuelas y facultades, a tra-
vés de la comision legislativa de su junta directi-
va, tendra un plazo maximo de un ano para enviar
a la Comision Legislativa del Consejo Universita-

mantendra actualizado. rio las adecuaciones de su reglamento interno, con

Articulo 169.- La Universidad llevara, mediante inventario,
un regisiro de sus bienes muebles e inmuebles, y lo

Articulo 158.- Las faltas cometidas. en los términos del
presente Estatuto, y las sanciones aplicadas, se
haran constar documentalmente, con los antece-
dentes y elementos consecuentes, en el expedien- Articulo 164.- En el caso de que la Comision de Honor y

base en el presente Estatuto, para su aprobacion.
Articulo 170.- Los bienes de valor cultural o histérico per-
tenecientes al patrimonio universitario, asi deter- TERCERO.- Los reglamentos y demas disposiciones de la

te personal del responsable.

Articulo 159.- Las pruebas y los cargos sobre las acciones

u omisiones que sean motive de responsabilidad
universitaria, seran apreciados libremente por quie-
nes tengan facultad para conocerlos, y sus resolu-
ciones las dictaran de acuerdo con la verdad, la
equidad, la buena fe y conforme a las disposicio-
nes vigentes en la legislacion universitaria. Las
sanciones se aplicaran a discrecion, salvo en los
casos que expresamente-estén contemplados enla
normatividad de la Institucion:

Articulo 160.- Cuando de la accién u omision en la con-

ducta de algin miembro de la comunidad resulte
una falta‘a la responsabilidad universitaria a que
se refiere este Ordenamiento, y de ella se derive la
comision de uno o varios-delitos, la Universidad
hara la denuncia a las autoridades penales compe-
tentes, sin perjuicio de la aplicacion de las sancio-
nes establecidas en la legislacion vigente.

CAPITULO Il
De los medios de impugnacion
sobre la aplicacion de sanciones

Articulo 161.- Los miembros de la comunidad universita-

ria podran acudir ante el Consejo Universitario a
solicitar por una sola vez la revision y, en su caso,
la revocacion de la aplicacion de las sanciones dic-
tadas por el mismo Consejo y por las demas auto-
ridades universitarias, de conformidad con las fa-
cultades expresadas en este Ordenamiento y en las
demas disposiciones que la legislacion universita-
ria les concede.

Justicia considere procedente la aplicacion de la
sancion, ésta sera ejecutada provisionalmente por
conducto del Rector, hasta la siguiente sesion del
Consejo Universitario en pleno, quien resolvera en
definitiva.

Articulo 165.- Si'la Comision de Honor y Justicia encuen-

tra improcedente la sancion impuesta, emitira un
dictamen fundado y razonado; resolvera la revo-
cacion de la sancion dictada y la hara del conoci-
miento del Consejo Universitario en pleno, para de-
terminar lo conducente.

Articulo 166.- Si el interesado se abstiene de ejercer el

derecho de revision o revocacion de la aplicacion
de la sancion dictada, y no presenta la solicitud en
los términos de lo dispuesto en este Ordenamien-
to, se entendera que renuncio al derecho que a su
favor establece la legislacion universitaria; y la
sancion sera aplicada en sus términos y conside-
rada como definitiva.

TITULO SEPTIMO
Del patrimonio
universitario

CAPITULO UNICO

De la administracion,
conservacion y uso del
patrimonio universitario

Articulo 167.- El patrimonio de la Universidad esta cons-

tituido y se integra en los términos establecidos en
la Ley Organica.

minados por el Consejo Universitario, seran
inalienables e imprescriptibles, y su uso, conser-
vacién y restauracion se regiran por las disposi-
ciones especificas que aseguren su proteccion, es-
tableciéndose para tal efecto los mecanismos ne-
cesarios para la preservacion y conservacion del
patrimonio cultural universitario.

Articulo 171.- Los funcionarios y el personal directivo,

académico, administrativo y de apoyo, asi como
los alumnos, seran responsables del buenuso, con-
servacion y aplicacion de los bienes inmuebles,
muebles, equipo e instrumental y, en su caso, de
los recursos financieros que hayan sido puestosa
su cargo y que formen parte del patrimonio uni-
versitario.

legislacion universitaria se reformaran para
adecuarlos a las disposiciones del presente Esta-
tuto; mientras tanto, continuaran vigentes en lo
gue no se opongan a este Ordenamiento.

CUARTO.- Quedan sin efecto todas las normas y disposi-

ciones reglamentarias que se opongan al presente
Estatuto.

QUINTO.- Se abroga el Estatuto General de la UANL apro-

bado en junio de 1980, y sus reformas y adicio-
*
nes.

* Aprobado el 19 de febrero de 2001.




Reglamento sobre el
funcionamiento de las
Comisiones del Honorable
Consejo Universitario

CAPITULO |

Articulo 1.- De acuerdo con lo que establece el Articulo 61

del Titulo Segundo, Capitulo Tercero del Estatuto
General, son Comisiones permanentes del Consejo
Universitario, con capacidad decisoria, las siguien-
tes:

Comision Académica.

Comision de Honor y Justicia.

Comision Legislativa.

Comisién de Licencias y Nombramientos.
Comision de Presupuestos.

Articulo 2.- La designacion de los miembros de Ias comisiones

permanentes tendra [ugar en la primera sesion anual
ordinaria que celebre el Consejo Universitario.

Articulo 3.- La instalacién de las comisiones permanen-

tes se realizara en el local que ocupa la Secretaria
del Consejo Universitario, dentro de los quince dias
siguientes a su designacion.

Articulo 4.~ El Rector y.el Secretario General, en sus cali-

dades de Presidente y Secretario del Consejo Uni-
versitario, seran a suvez Presidente y Secretario,
respectiva mente, de las comisiones permanen-
tes y de las temporales que el Consejo designe
para asuntos especificos.

Articulo 5.- Las Comisiones deberdn reunirse cuando asi

lo requieran los asuntos a tratar, para lo cual el
Secretario del Consejo Universitario expedira los
citatorios correspondientes y levantara las actas,
dictamenes o acuerdos que se tomen en dichas reu-
niones. En casos de urgencia y a solicitud del
Rector, tomaran los acuerdos correspondientes
para asegurar la actividad normal y la buena mar-
cha de la Universidad.

Articulo 6.- En la sesién de instalacion, los miembros de

las Comisiones fijaran el dia y la hora en que de-
ban reunirse, de acuerdo con lo expresado en el
articulo anterior.

Articulo 7.- Las Comisiones podran funcionar con la asisten-

da de Ia mitad mas uno de sus miembros, y las deci-
siones se tomaran por mayoria de votos de los presen-
tes. Cuando no exista quorum en la primera cita, la
reunion en segunda citatoria se llevara a efecto cuan-
do existan por lo menos las dos quintas partes: delos
miembros de la Comision.

Articulo 8.-La falta de asistencia de los miembros de las

Comisiones a tres reuniones sin causa justificada,
dara lugar a la destitucion del cargo, de acuerdo con
el reglamento respectivo. Esta destitucion se lleva-
ra a cabo en la sesion inmediata posterior del Con-
sejo Universitario.




Articulo 9.- Los asuntos sometidos a consideracion de las

Comisiones se resolveran en el orden en que és-
tos les sean turnados, salvo en casos de urgencia
en los que a solicitud del propio-Consejo Universi-
tario, del Rector-o del ~Secretario General, podra
tratarse un asunto sin considerar el orden prees-
tablecido.

Articulo 10.- La ausencia permanente del 50% o mas de

los miembros de las Comiisiones imposibilitara el
trabajo de las mismas, por lo que debera comple-
tarse la totalidad de los miembros en la reunién
del Consejo Universitario mas proxima a esta cir-
cunstancia.

Articulo 11.- Las Comisiones a que se refieren los articulos

anteriores tendran la obligacion de rendir al- Conse-
jo, para su aprobacién, un dictamen debidamente
funda mentado acerca de los asuntos que hayan re-
suelto, en los términos del reglamento correspon-
diente. En los casos de urgencia, el senor Rector
podra requerir la informacion que considere perti-
nente pata la solucion oportuna delos asuntos.

CAPITULO Il
De la Comision Académica

Articulo 12.- La Comision Académica estara integrada

por siete Consejeros Ex-Oficio o profesores; ¥ se
avocara a tratar sobre/las siguientes cuestiones:

. Dictaminar sobre os proyectos de nuevos planes de
estudio o modificacion a los ya existentes, que les sean
turnados por las juntas directivas de las escuelas o fa-
cultades.

. Dictaminar sobre los programas académicos de
posgrado, una vez que hayan sido aprobados por
la Direccion General de Estudios de Posgrado.

. Dictaminar, en coordinacion con la Comision de
Licencias y Nombramientos, sobre el otorgamien-
to de nombramientos de Profesor Ordinario
cuando éstos carezcan de titulo profesional, su-
pervisando las evaluaciones que deberan hacerse
con el fin de determinar los conocimientos de di-
chas personas.

. Opinar sobre las propuestas de reconocimiento al
Mérito Universitario.

. Elaborar el proyecto del Calendario Escolar, el cual
debera presentar anualmente con un minimo de
seis meses de anticipacion a su vigencia.

1. Dictaminar sobre las equivalencias de las materias
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o titulos expedidos por otras universidades del pais
o del extranjero, tanto para la designacién de pro-
fesores como para la admision de alumnos.

. Dictaminar sobre las solicitudes de incorporacion

a la Universidad, previa inspeccion que se realice
en las instalaciones correspondientes, apoyados en
elinforme que presente la escuela o facultad de
la\ UANL que imparta la especialidad en cuestion.

.~Inspeccionar anualmente a las escuelas incorpora-

das a’la Universidad, a fin de vigilar que cuenten
con los medios adecuados para el cumplimiento
de sus funciones, y rendir al Consejo Universitario
un informe al respecto.

. Vigilar, conjuntamente con el Departamento Esco-

lar y de Archivo, el cumplimiento de los progra-
mas y planes de estudios aprobados por el Consejo
Universitario, tanto en las escuelas y facultades de
la Universidad como en las incorporadas a ésta.

. Publicar anualmente un catalogo oficial de los es-

tudios que la Universidad ofrece, y de los requisi-
tos que la propia Casa de Estudios establece.

. Conocer el'desarrollo de los programas de difusion

de la cultura; servicio social o apoyo a la comuni-
dad.

CAPITULO 1l
De la Comisiéon de Honor
y Justicia

Articulo 13.- La Comisién de Honor y Justicia estara inte-

grada por 10 miembros: cinco Consejeros EX-Ofi-
cio o Profesores y cinco Consejeros Alumnos, y ten-
dra las siguientes facultades y obligaciones:

.- Dictaminar sobre las propuestas de otorga miento de

alguna distincion de mérito universitario, de acuer-
do conlo que establece el reglamento correspondiente.

. Dictaminar sobre las faltas'y sanciones que deban

aplicarse a los miembros de 1a comunidad univer-
sitaria que incurran en ellas, otorgando en todo
caso el derecho de audiencia a los invelucrados;
asi como proponer sobre el levantamiento de san-
ciones, previo estudio de los casos en particular.

. A peticién del Director, la Junta Directiva, el Rector

oel Consejo Universitario, vigilarel desarrollo' de
los procesos eleccionarios, a fin de que éstos se
llevena cabo conforme a los reglamentos corres-
pondientes.
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CAPITULO IV
De la Comision Legislativa

Articulo 14.- La Comision Legislativa estara integrada por

ocho miembros: cuatro Consejeros Ex-Oficio o Pro-
fesores y cuatro Consejeros Alumnos, y tendra a
su cargo las siguientes funciones y obligaciones:

. Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le

sean puestos a su consideracion, asi como las re-
formas y adiciones a los reglamentos existentes

. Proponer al Consejo Universitario adiciones o refor-

mas a los reglamentos generales de la Universidad.

. En caso de duda, interpretar los reglamentos vi-

gentes, actuando como conciliador y determi-
nando el espiritu de toda legislacion.

CAPITULO V
De la Comision de Licencias y
Nombramientos

Articulo 15.- La Comision de Licencias y Nombramientos

estara integrada por ocho miembros: cuatro Con-
sejeros Ex-Oficio o Profesores y cuatro Consejeros
Alumnos, quienes tendran a su cargo las siguien-
tes funciones y obligaciones:

. Dictaminar sobre las licencias que se deban otor-

gar conforme a lo dispuesto por el Reglamento del
Personal Académico, y que correspondan al Con-
sejo Universitario.

. Dictaminar sobre el otorgamiento de los nombra-

mientos de Profesor Ordinario, a solicitud de las
juntas directivas delas es cuelas y facultades, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento
del Personal Académico.

. Dictaminar, conjuntamente con la Comision Aca-

démica, sobre el otorgamiento de nombramientos
de Profesor Ordinario a las personas que carez-
can de titulo profesional, supervisando las eva-
luaciones que deberan hacerse con el fin de deter-
minar los conocimientos de dichas personas.

. Decidir sobre los casos en los que el consejero su-

plente entre en funciones, en ausencia provisional
del propietario.

CAPITULO VI
De la Comision de Presupuestos

Articulo 16.- La Comision de Presupuestos estara inte-

grada por cinco Consejeros Ex-Oficio o Profeso-
res, quienes tendran las siguientes funciones y obli-
gaciones:

. Dictaminar sobre el presupuesto general anual de

ingresos y egresos formulado por la Comision de
Hacienda, asi como sobre los presupuestos parti-
culares de las escuelas, facultades y dependencias
en general.

. Vigilar el cumplimiento de la Ley Organica, del Es-

tatuto General y de los reglamentos internos, en las
disposiciones de caracter administrativo y econo-
mico, y las disposiciones que en este aspecto ha-
yan sido acordadas por el Consejo Universitario.

. Recomendar el establecimiento de sistemas ade-

cuados de control de las dependencias de la Uni-
versidad, y opinar sobre las modificaciones de los
sistemas o procedimientos ya establecidos.

J. Conoger sobre los pagos que por concepto de cuota

interna, preinscripciones, cuota de laboratorio o
aportaciones a las sociedades de alumnos se ha-
gan en las escuelas y facultades oficiales e incor-
poradas.

/. Revisar los estados mensuales de contabilidad del

ejercicio presupuestal, pudiendo solicitar las acla-
raciones gue considere convenientes.

. Conoger sabre las transferencias presupuestales,

solicitudes de partidas extraordinarias de las: de-
pendencias de la Universidad y;, en general, de
todas las situaciones que alteren el ejercicio del
presupuesto anual.

. Conocer sobre la desafectacion de mobiliario y equi-

po.

. Decidir, en base a las propuestas que haga la Comi-

sion de Hacienda, sobre la designacion anual del
Auditor Externo,

. Conocer el dictamen y las observaciones hechas por el

Auditor Externo; a fin de-presentarse al Consejo Uni-
versitario en pleno.




Reglamento sobre los
procedimientos electorales
para la designacion de
Directores de Escuelas y
Facultades

TITULO PRIMERO
Disposiciones
generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento tie-
nen como fin establecer las bases de los procedi-
mientos electorales para la designacion de directo-
res de escuelas y facultades, asi como regular su
funcionamiento.

Articulo 2.- El proceso electoral dard inicio a partir de la solici-
tud formal que haga el Rector a las juntas directivas de
las escuelas o facultades parala integracion de la terna
de candidatos a director, de conformidad con el Articu-
lo 32 de la Ley Organica.

TITULO SEGUNDO

De la integracion

de la Comision

de Vigilancia Electoral

CAPITULO |
Del nombramiento de la
representacion magisterial

Articulo 3.- El director, de acuerdo con el consejero profe-
sor de la escuela o facultad correspondiente, convo-
cara a los profesores a una junta en la que se nom-
braran los tres representantes magisteriales, quie-
nes integraran la Comision de Vigilancia Electoral.

Articulo 4.- La convocatoria para cifar a junta de profesores
tendra las siguientes caracteristicas:
1. Sera emitida por el director, con un minimo de 48
horas de anticipacion a la celebracién de la misma.
II. Se publicara en los lugares de costumbre.
Ill. Debera comunicarse directamente (por escrito) a
los profesores.
IV. Debera contener el proyecto del orden:del dia, la
fecha, l1a hora y el lugar de su celebracion.

Articulo 5.- En caso de no celebrarse la junta por falta de
quorum, se enviara una segunda convocatoria, que
debera publicarse con 24 horas de anticipacion (dia
habil).

Articulo 6.- El quérum se establecera con la asistencia de
la mitad mas uno.de los miembros del personal
docente; en segunda convocatoria, la asistencia sera
valida con los miembros que estén presentes.

Articulo 7.- Los acuerdos de la junta de profesores seran
validos por simple mayoria de los asistentes, en-
tendiéndose ésta como la mayoria de votos de los
miembros presentes en las diversas convocatorias.

Articulo 8.- La Comision de Vigilancia Electoral debera
estar acreditada por el consejero profesor ante el
director de la escuela o facultad, mediante el acta
correspondiente de la junta de profesores.




Reglamento sobre los procedimientos electorales
para la designacién de Directores de Escuelas y Facultades e e Bt e e

para la designacion de Directores de Escuelas y Facultades

CAPITULO 1l
Del nombramiento de la
representacion estudiantil

Articulo 9.- El director de’la escuela solicitara al 6rgano
representativo del interés estudiantil que designe
a sus tres representantes ante la Comision de Vigi-
lancia Electoral, los que seran nominados en los
términos y la forma que determinen los misnios
alumnos.

Articulo10.- Los representantes estudiantiles ante la Co-
mision de Vigilancia Electoral deberdn tener vigen-
tes sus derechos como estudiantes de la Institu-
cion.

Articulo 11.- La representacion estudiantil ante-la. Comi-
sion de Vigilancia Electoral debera estar acredita-
da por la persona que designe el organo estudian-
til ante el director de la escuela o facultad, mediante
el acta correspondiente.

CAPIiTULO Il

Del funcionamiento
de la Comision

de Vigilancia Electoral

Articulo'12.- La Comisién de Vigilancia Electoral sera pre-
sidida por el director, en caso de queno sea candi-
dato; o por el decano de la escuela o facultad, en
caso de que si lo'sea.

Articulo 13.- Una vez realizada Ia eleccion de los miembros de
la Comision de Vigilancia Electoral, el presidente de Ia
misma citara a Sus integrantes para que en un tiempo
méximo de 72 horas se proceda a su debida instala-
cion.

Articulo 14.- En las sesiones de la Comision de Vigilancia Elec-
toral se considerara quérum cuando haya una asis-
tencia de la mitad mas uno de sus integrantes, y sus
determinaciones seran validas por simple mayoria de
los asistentes. En caso de empate, el presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 15.- La convocatoria expedida por-la Comision
de Vigilancia Electoral debera ajustarse a lo dis-
puesto en la Ley Organica, el Estatuto General y
los lineamientos emitidos al respecto por el Hono-
rable Consejo Universitario, asi como a lo que es-

tablezca el reglamento interno de la dependencia
correspondiente.

Articulo 16.- La Comision de Vigilancia Electoral debera verifi-
car que las soliciudes de registro de los candidatos
incluyan la documentacién que dé fe de que camplen
con los requisitos estipulados en la Ley Organica, el
Estatuto General y el reglamento interno de la escuela
ofacultad para ser director.

Articulo 17.- La Comision de Vigilancia Electoral debera pre-
sentar, por cada uno de los candidatos a director, los
documentos siguientes:

.| Solicitud deregistro.

.| Acta de nacimiento.

.| Copia del/ Titule o Titulos.

.| Constancia de antigliedad expedida por la Direc-
cion de Recursos Humanos y Nominas de la Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn.

. Copia del nombramiento de Maestro o Profesor
Ordinario expedido por el Honorable Consejo Uni-
versitario.

VL. Curriculum Vitae
VIL.| Plan de trabajo.
VIIl. Carta de acreditacion del representante.

Articulo 18.- La Comision de Vigilancia Elecioral exten-
dera un comunicado de aceptacion a cada uno de
los candidatos que solicitaron su registro y cum-
plieron con los requisitos de la convocatoria.

Articulo 19.- Queda prohibido establecer condiciones es-
peciales para el registro de candidatos a director.

Articulo 20.- Los padrones electorales correspondientes
seran proporcionados por la Secretaria General de
la UANL.

Articulo 21.- Podian participar en juntas directivas, jun-
tas de profesores y en procesos electorales sola-
mente aquellas personas que cuenten con el nom-
bramiento de Maestro o Profesor Ordinario de la
escuela o facultad de que se trate, expedido por el
Honorable Consejo Universitario, y que ademas im-
partan por lo menos una materia;curricular.

TiTULO TERCERO
De la designacion
de Director

CAPITULO |
Del proceso electoral para la
designacion de Director

Articulo 22.- Una semana antes de la eleccion se emitira
una convocatoria, en la que se consideraran las
primeras 72 horas para el registro de los candida-
tos y el resto para la campana de los mismos.

Articulo 23.- Se puede registrar a cualquier persona ante
la Comisi6n de Vigilancia Electoral como candida-
to a director, siempre y cuando retina los requisi-
tos establecidos en la Ley Organica, el Estatuto Ge-
neral y el reglamento interno de la dependencia
universitaria correspondiente.

Articulo 24.- En el proceso electoral para la designacion
de director se considera que el voto debe ser:
I. Universal, con participacion de alumnos y profe-
sores.
1l. Personal, secreto y por eserito.
1II. Paritario y ponderado, con el 50% de alumnos y el
50% de profesores.

Articulo 25.- Una vez realizadas las elecciones, se deter-
minara el nombre de la persona que haya obteni-
do la mayor votacion, el cual se pondra a conside-
racién de la Junta Directiva para que la ratifique y
nombre a las dos personas restantes que comple-
taran la terna correspondiente.

Articulo 26.- A mas tardar una semana después de las elec-
ciones se enviara el acta del procedimiento, y sus
resultados-al Rector, para que €I, a su vez, actie
conforme a la Ley Organica.

CAPITULO I

De los documentos que deberan
anexarse a las ternas de
candidatos a Director

Articulo 27.- La terna de los candidatos a director que se
envie al Rector debera contener los documentos
siguientes:

. Copia de la solicitud formal que haga el Rector ala

Junta Directiva de la escuela o facultad, para la in-
tegracion de la terna.

. Copias de las convocatorias que la direccion emite

para que se efectiien las sesiones de junta de pro-
fesores y de alumnos.

. Acta de la sesion de la junta de profesores en la

que se acredita a sus representantes como inte-
grantes de la Comision de Vigilancia Electoral.

. Relacion de asistentes a la junta de profesores, con

sus firmas.

. Acta del 6rgano de interés estudiantil, acreditando

a sus representantes ante la Comision de Vigilan-
cia Electoral.

. Relacién y firmas de asistentes a la reunion de la

representacion estudiantil.

. Copia de la convocatoria publicada para el proceso

eleccionario, firmada por la Comisién de Vigilan-
cia Electoral en cada una de sus hojas.

. Solicitud de registro de los candidatos a directores,

la cual debera incluir la documentacion que dé fe
de que los candidatos retinen los requisitos sena-
lados en la Ley Organica, el Estatuto General y el
reglamento interno de la escuela o facultad para
ser director.

. Un oficio por cada uno de los candidatos, dirigido

a la Honorable Junta de Gobierno, manifestando,
bajo protesta de decir verdad, que no son funcio-
narios puiblicos, ni dirigentes de partidos politicos,
ni ministros de cultos religiosos, para dar cumpli-
miento al Articulo 31 de la Ley Organica.

. Un oficio por cada uno de los candidatos, dirigido

a la Honorable Junta de Gobierno, en el que acep-
tan el cargo de Director si son designados.

. Resultado del registro de candidatos, una vez con-

cluido el periodo correspondiente, documentacion
que estard firmada por la Comision de Vigilancia
Electoral.

. Acta de la Comision de Vigilancia Electoral sobre

el proceso de votacion, que debera contener los

datos siguientes:

a) Resultado de la votacion, ejercida tanto por los
alumnos como por los profesores.

b) Porcentaje de los votos correspondientes a cada
uno de los candidatos.

¢) Votos que por diferentes motivos haya anula-
do la Comision de Vigilancia Electoral.
Incidentes y denuncias presentados.
Padrones de profesores y alumnos expedidos por
la Secretaria General de la UANL, con las marcas
de votacion.

Copia del acta de la Junta Directiva de la depen-
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dencia universitaria, donde aparezcan los nombres

de las personas que integran la terna que debera

enviarse al Rector, para que €l mismo la ponga a

disposicion de la Honorable Junta de Gobierno. Esta

acta debera contener lo siguiente:

a) Relacion y firmas de los asistentes a la junta
Directiva de profesores y alumnos,

b) Oficio dirigido-al C. Rector, firmado por el di-
rector, en el que le comunica la terna aprobada
por la Junta Directiva.

Articulo 28.- Las personas que formen parte de la terna
deberan cumplir con lo establecido en el Articulo
17 del presente Reglamento, en sus fracciones II,
11, IV, V, V1 y VII, y con lo estipulado en el Articulo
27, fracciones VIl y IX del mismo.

11 0z Noewo Leow - Edicién 2003

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia si-
guiente de su aprobacion por el Honorable Conse-
jo Universitario, quedando sin efecto todas las dis-
posiciones que se opongan al mismo.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en este Reglamento sera
resuelto por el Honorable Consejo Universitario.

TERCERO.- El presente Reglamento abroga el “Procedi-
miento Electoral para la designacion de Director”,
los “Lineamientos para la integracion y funciona-
miento de la Comision de Vigilancia Electoral” y
los “Documentos que integraran las ternas de can-
didatos”, aprobados el 9 de junio de 1980.

REGLAMENTOS
ESCOLARES

Reglamento General sobre los procedimientos de admision y
permanencia de los alumnos

Reglamento General de Examenes

Reglamento del Servicio Social

Reglamento General de Examenes Profesionales y de Posgrado
Reglamento General de Estudios de Posgrado




Reglamento General sobre
los procedimientos de

admision y permanencia de
los alumnos

CAPITULO |
Consideraciones generales

Articulo 1.- Para ingresar como alumno a cualquiera de los
niveles de estudio que ofrece la Universidad Autono-
ma de Nuevo Leon, el aspirante debera someterseaun
examen de concurso de ingreso que la Universidad apli-
card a través del Centro de Evaluaciones, entidad que
turnara al Departamento Escolar y de Archivo la rela-
cion general de alumnos seleccionados para proceder
a su inscripcién definitiva

Articulo 2.- En el presente Reglamento se les denominara:

I. Universidad, a la Universidad Autonoma de Nue-
vo Leon.

..Ley ,alaLey Organica de la Universidad Autono-
ma de Nuevo Ledn

Il. Estatuto, al Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon

IV. Departamento Escolar y de Archivo, al Departamen-
to Escolar y de Archivo de la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Ledn.

. Legislacion Universitaria, al conjunto de normas ju-
ridicas contenidas en la Ley Organica, el Estatuto
General y demas disposiciones derivadas de las an-
teriores.

Articulo 3.- Solo el Departamento Escolar y de Archivo

podra etorgar inscripcion y matricula y, por consi-
guiente, los derechos como alumno universitario.

Articulo 4.- Ningtin alumno podra inscribirse a una es-
cuela o facultad sin haber terminado ¢l ciclo de en-
senanza anterior.

Articulo 5.- Toda persona que asista a cursos pertenecientes a
ciclos de ensenanza aprobados por el Honorable Con-
sejo Univessitario, deberé estar debidamente inscrita y
registrada en el Departamento Escolar y de Archivo.

Articulo 6.- La carga académica minima que puede llevar
un alumno durante un periodo escolar esta en fun-
cion del plan de estudios respectivo, y la maxima
quedara sujeta a la autorizacion de la Comision
Académica de cada escuela o facultad, de confor-
midad con los reglamentos internos de las mismas.

Articulo 7.- Queda prohibido a los profesores y autorida-
des de las escuelas y facultades inscribir en listas
o hacer concesiones no autorizadas por el Depar-
tamento Escolar y de Archivo.

Articalo 8.- La inscripcién y matricula obliga al alumno
a cumplir estrictamente con todo lo senalado
en la Legislacion Universitaria, y le da derecho a
recibir la credencial que lo identifica como alumno
de la UANL.
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Articulo 9.- El extravio o robo de la credencial de estu-
diante debera reportarse inmediatamente y por
escrito al Departamento Escolar y de Archivo. En
ese reporte debera indicarse la hora, fecha y el lu-
gar de los hechos. De'no observarse este procedi-
miento, recaera sobre el titular de la credencial 1a
responsabilidad del mal uso que se haga de la mis-
ma:

Articulo 10.- Si al momento de efectuar Ia inscripcion un
alumno tiene pendientes de cumplir algunos re-
quisitos indicados por el Departamento Escolar y
de Archivo, podra optar porinscribirse provisio-
nalmente; sin embargo, esa inscripcion quedara sin
efecto si al término de treinta dias después.de ini-
ciado el ciclo escolar no ha cubierto los requisitos
faltantes,

Articulo 11.- Para ser aceptadas, las personas que solici-
ten su inseripcion deberan cumplir conlos demds
requisitos que exigen los reglamentos internos de
cada escuela o facultad, en cuanto no se opongan
al presente Reglamento.

Articulo 12.- Las personas que soliciten su ingresoa una
escuela o facultad de la UANL para cursar semes-
tres superiores al primero, y que provengande otras
instituciones educativas, deberan cumplir con lo dis-
puesto en el Articulo 1 de este'Reglamento.

Articulo 13.- Si unalumno/desea cursar simultaneamen-
te dos carreras, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

. Haber cursado y acreditado el 40% de las materias
del plan de estudios de la primera carrera.

- Presentar el concurso de ingreso requerido para
cada una de las carreras.

. Los demas que establezcan el Departamento Escolar
yde Archivo ylos reglamentos internos de cada es-
cuela o facultad.

CAPITULO 1i
De los alumnos de nuevo ingreso

Articulo 14.- Se consideran alumnos de nuevo ingreso

aquellos que por primera vez se les otorga inscrip-
cion en alguna escuela o facultad. Se incluyen en
esta clasificacion las personas que ingresen a un
semestre superior al primero, por revalidacién de
estudios.

Articulo 15.- Para tener derecho a inscribirse en las es-
cuelas del nivel medio superior, el solicitante de-
bera presentar en el Departamento Escolar y de Ar-
chivo la siguiente documentacion:

. Certificado original de secundaria, debidamente
acreditado por las autoridades del Estado donde
fue expedido.

. /Acta original de nacimiento.

. Las fotografias que indigue el Departamento.

. La boleta de inscripcion definitiva, que para el efec-
to emite el propio Departamento.

. Recibo que para el efecto expide la Tesoreria Gene-
ral de la UANL, en el que consta que las cuotas
han sido pagadas.

Articulo 16.- Para ingresar por primera vez a las diferentes
facultades, los alumnos que procedan de preparatorias
de|la UANL e incorporadas deberan cumplir con los
requisitos indicados-en el Articulo 15 de este Regla-
mento, fracciones I, IV y V, y presentar dos copias del
Kardex debidamente certificadas por la preparatoria de
origen.

Articulo 17.- Para ingresar por primera vez a las diferen-
tes facultades de la UANL, los alumnos que proce-
dan/ de escuelas preparatorias ajenas a la misma
deberan presentar la documentacion referida en el
Articulo 15 de este Reglamento, asi como el certi-
ficado original de preparatoria debidamente lega-
lizado por las autoridades estatales del lugar en
donde fue expedido.

Articulo 18.- Cada una de las escuelas y facultades acep-
tara el numero de estudiantes de acuerdo con su
infraestructura instalada y los recursos humanos
disponibles, con el fin de preservar la calidad aca-
démica de las mismas.

CAPITULO 11l
De los alumnos de reingreso

Articulo 19.- Se consideran alumnos de reingreso aquellos
que estando inscritos durante el ciclo escolar an-
terior ‘en alguna de las escuelas o facultades de la
UANL desean continuar en' Ia misma, siempre y
cuando-conserven vigentes sus-derechos universi-
tarios.

Articulo 20.- Para inscribirse como alumno de reingreso, el
estudiante debera cubrir los siguientes requisitos:
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I. Efectuar los pagos que para el efecto senale la Tesore-
ria General de la Universidad.

II. Ajustar su inscripcion al calendario que para el caso
elabora y publica el Departamento Escolar y de
Archivo.

. Cumplir con los requisitos que indique el reglamen-
to interno de la escuela o facultad correspondiente.

. Los demas que especifique el Departamento Esco-
lar y de Archivo.

Articulo 21.- Las personas que por alguna razon no se
ajusten al calendario de inscripciones, se les con-
cedera una inscripcion extemporanea, a juicio del
Departamento Escolar y de Archivo, una vez cu-
bierto el pago que para tal efecto establece Ia Te-
soreria General de la UANL.

Articulo 22.- Una vez concedida la inscripcion extempo-
ranea, que debera ser antes de que inicie el ciclo
escolar, no se autorizara inscripcion alguna sino
hasta el siguiente periodo escolar.

CAPITULO IV
De los cambios de carrera
y/o de facultad

Articulo 23.- Los alumnos que por algiin motivo deseen
cambiar de carrera, deberan sujetarse al signiente
procedimiento:

. Presentar el concurso de ingreso correspondiente,
si asi lo especifica el reglamento interno.

. Presentar la aceptacién por escrito del director de
la facultad, de conformidad con su reglamento in-
terno.

. Realizar el tramite de cambio en las fechas que
establece el calendario académico-administrativo
de-la UANL:

Articulo 24:- Los alumnos que abandonaron sus estudios
durante un semestre o mas, y que deseen
regularizarse para continuarlos, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

. Presentar carta de aceptacion de la escuela o
facultad correspondiente.

. Ajustarseal plan de estudios vigente en la escuela
o facultad seleccionada.

. Cumplir con los requisitos estipulados por el Departa-
mento Escolar y de Archivo.

IV. No tener adeudos con la Universidad.
7. Efectuar los pagos que para el efecto senale la Te-

soreria General de la Universidad y la propia fa-
cultad.

Articulo 25.- La inscripcion se cancelara o no se aceptara
cuando:

. Se incumpla con los requisitos senalados en este
Reglamento y en las demas disposiciones univer-
sitarias.

. Habiéndose cubierto los requisitos aludidos, el
alumno haya sufrido alguna condena por delitos
de culpa del orden comtn, salvo el juicio favorable
y fundado del Consejo Universitario.

. A pesar de cumplir con los requisitos senalados, el
solicitante haya sido expulsado definitivamente de al-
guna otra escuela del Pais o del extranjero,a menos
que visto el caso del solicitante por el Consejo Univer-
sitario, se acceda a la inscripcion.

IV. Asi lo establezca la legislacion universitaria.

Articulo 26.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leon
se reserva el derecho de investigar la autenticidad
de los documentos presentados para la inscrip-
cion. Si se llegase a comprobar la falsedad total o
parcial de algtin documento, el alumno quedara de-
finitivamente expulsado de la escuela o facultad
en que estuviere inscrito.

Articulo 27.- La Universidad dara a conocer, con 60 dias
de anticipacion, el calendario de examenes de con-
curso de ingreso, admisiones e inscripciones.

CAPITULO V
De la baja como estudiante
universitario

Articulo 28.- Existen dos tipos de baja come alumno uni-
versitario:

. Baja con derecho. Es aquella que solicita el alum-
no dentro de los primeros 30 dias después de ini-
ciado el curso en su escuela o facultad. En esta
opcién no se le contaran las oportunidades de exa-
men que otorga la Universidad en dicho ciclo es-
colar.

. Baja sin derecho o extemporanea. Es la que so-
licita. el alumno una vez transcurridos los prime-
ros 30 dias después de iniciado el curso en su es-
cuela o facultad. En esta opcion si se le contaran
las oportunidades de examen que otorga la Uni-
versidad en dicho ciclo escolar, con lo cual adquie-
re l1a calidad de alumno irregular.
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Articulo 29.- El alumno que desee darse de baja, debera

realizar el siguiente tramite administrativo:

. Solicitar por escrito, a la secretaria de la escuela o fa-
cultad en que esté inscrito, Su baja como-alumno.

. La escuela o facultad debera entregar al Departa-
mento Escolary de Archivo lo siguiente:
a) El oficioide la baja.
by El recibo de pago de las cuotas escolares.
c) La copia del kardex certificada.
d) La credencial que lo acredita como estudiante

universitario.

Articulo 30.- El alumno que abandone sus estudios en su es-
cuela o facultad, antomaticamente agofa las oportuni-
dades de examen del ciclo escolar, perdiendo asi su
caracier de alumno regular,

CAPITULO VI
De los cursos intersemestrales
de verano

Articulo 31.- La Universidad podra ofrecer, a traves de las
diferentes facultades, cursos de verano durante el
periodo comprendido entre el fin del semestre fe-
brero-julio y el inicio del semestre agosto-enero.

Articulo 32.- Todo curso de verano que se imparta conl-
prendera asignaturas acordes con los planes de
estudiovigentes.

Articulo 33.- La carga académica autorizada aun alumno
en los cursos de verano, se establecerd de acuerdo
con el Articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 34.- La duracion del curso de verano debera ser
tal que garantice el cumplimiento de la totalidad
de los contenidos programaticos de 1a asignatura
0 asignaturas.

Articulo 35.- La calificacion final del curso de verano sera
el resultado de la aplicacion de por lo menos un
examen parcial y uno mas al concluir el curso.

Articulo 36.- La calificacién se reportara numeéricamente
y se asentara en la minuta correspondiente, en la
cual se anotara 1a fecha del examen final.

Articulo 37.- Los alumnos que deseen inscribirse en un
curso de verano deberan cumplir los siguientes re-
quisitos:

I. Presentar solicitud de inscripcion en la propia facuitad.
11. Haber asistido al ciclo escolar anterior.
1I. Cubrir los pagos que determine la Universidad y la
propia facultad.
IV. Los demas que senale internamente la facultad,
siempre y cuando no se contrapongan con las dis-
posiciones legales de la Universidad.

Articulo38.- La direccion de la facultad sera la responsa-
ble de reportar ante el Departamento Escolar y de
Archivo, en untérmino de diez dias habiles poste-
riores al inicio del curso, la relacion de alumnos
inscritos en los cursos intersemestrales de verano.

CAPITULOVII
De la revalidacion y equivalen-
cia de estudios

Articulo 39.- Las revalidaciones y equivalencias de estu-
dios realizados en otras instituciones, tanto del sis-
tema educative nacional como del extranjero, se
regiran por lo'dispuesto en los Articulos 60, 61,
62, 63 y/64 de la Ley General de Educacion en
vigor; el Artieulo 5, Fraccion VII de la Ley y el
Articulo 148 del Estatuto.

Articulo 40.- Se‘entiende por revalidacion de estudios la
validez oficial que se otorga a los realizados en
instituciones que no forman parte del sisiema edu-
cativo nacional.

Articulo 41.- La equivalencia es la declaracion de igual-
dad de valor que se otorga a los estudios realiza-
dos en instituciones del sistema educativo nacio-
nal, con los de la propia Universidad.

Articulo 42.- Larevalidacién y equivalencia de estudios
se otorgara por niveles educativos, grados escola-
res, asignaturas u otras unidades de aprendizaje;
seglin lo establezca la regulacion respectiva.

Articulo 43.- Para otorgar revalidaciones y equivalencias
se requiere que:

1. Se.compruebe la acreditacién del tipo o grado in-
mediato anterior, para acreditar un tipo o grado
escolar.

. Los conocimientos se acrediten de acuerdo con los
planes y programas de estudio en vigor.

M. El interesado se ajuste a las demas disposiciones
legales relativas.
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Articulo 44.- Para otorgar oficialmente la revalidacion y equi-
valencia de estudios, es indispensable que el interesa-
do tenga la calidad de alumno universitario.

Articulo 45.- Si un aspirante a ingresar a la Universidad
pretende que se le hagan efectivos los estudios rea-
lizados en otras instituciones, nacionales o extran-
jeras, deberd presentar su solicitud en la facultad
o escuela correspondiente al momento de efectuar
su preinscripcion.

Articulo 46.- La solicitud de revalidacion y equivalencia de
estudios podra tramitarse por niveles educativos, gra-
dos escolares o asignaturas, cuando concuerden sus-
tancialmente con los similares que se cursan en la
UANL, a juicio de la facultad correspondiente.

Articulo 47.- La solicitud de revalidacion y equivalencia debe-
ra efectuarse por escrito, y acompanarse de los certifi-
cados y programas de estudio de las asignaturas, aun
cuando no tengan la misma denominacion.

Articulo 48.- Solo se aceptaran certificados originales, de-
bidamente legalizados por las autoridades corres-
pondientes.

Articulo 49.- Los documentos o certificados que amparen
estudios cursados en el extranjero deberan estar de-
bidamente certificados (apostillados) por el Consul
mexicano del lugar en el que fueron expedidos.

Articulo 50.- Todos los documentos elaborados en un idio-
ma-distinto al espanol, deberan incluir la traduc-
cion correspondiente.

Articulo 51.- Todas las revalidaciones y equivalencias de
estudios deberan ser aprobadas por la comision
académica de la junta directiva de la escuela o fa-
cultad correspondiente, y tener la certificacion del
director de la misma.

Articulo 52.- En los casos de convenios de intercambio
académico celebrados entre nuestra Institucién y
otras universidades, serdn las comisiones acadé-
micas de las escuelas y facultades quienes deter-
minaran previamente la revalidacion o equivalen-
cia de los estudios.

Articulo 53.- Al efectuar la inscripcion en el Departa-
mento Escolar y de Archivo, es indispensable que
el interesado presente el dictamen de revalidacion

y equivalencia de la escuela o facultad correspon-
diente.

Articulo 54.- El Departamento Escolar y de Archivo certi-
ficara la firma del director que avale la revalida-
cion y equivalencia de estudios, en base al dicta-
men presentado por la dependencia académica co-
rrespondiente.

Articulo 55.- Para que el Departamento Escolar y de Ar-
chivo dé tramite al dictamen de revalidacion y equi-
valencia de estudios, el interesado debera efectuar
los pagos correspondientes en la Tesoreria General
de la Universidad.

Articulo 56.- A nivel de licenciatura no se podra acreditar por
revalidacion y equivalencia mas del 80% de las asig-
naturas o créditos que integran el plan de estudios vi-
gente de la carrera profesional de que se trate.

Articulo 57.- Si-la.comision académica de la junta directi-
va de la dependencia correspondiente lo considera
conveniente, podra aplicar examenes a titulo de
suficiencia como opcion para la revalidacion y equi-
valencia de asignaturas.

Articulo 58.- Podran ser reconocidos y revalidados por pre-
paratoria los estudios concluidos de High School &
College, asi como el nivel medio superior equiva-
lente de otros paises, con la debida certificacion de
las autoridades correspondientes.

Articulo 59.- Los alumnos extranjeros cuya lengua de origen
sea distinta al espanol, deberan demostrar el dominio
de este idioma mediante una evaluacion que sera rea-
lizada porla Universidad en fecha previa al examen de
seleccion de la escuela o facultad de su interés.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas y adiciones entraran
en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO-- El presente Reglamento abroga el Reglamento de
Inscripeiones, aprobado el 14 de junio de 1974; los
Requisitos para tramitar la baja como estudiante uni-
versitario, autorizado el 26 de octubre de 1984; y el
Reglamento de equivalencias y revalidaciones de es-
tudios, aprobado el 29 de marzo de 1985.




Reglamento General de
Examenes

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El conocimiento de las asignaturas que se im-

parten en las escuelas y facultades de la Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leon, se evaluara por
medio de examenes ordinarios y extraordinarios,
de acuerdo con las presentes disposiciones y las
que establezean los reglamentos correspondientes
de los niveles medio superior y superior.

Articulo 2.- En el presente Reglamento se les denominara:

L

Universidad, a la Universidad Auténoma de Nue-
vo Leon.

. Ley, ala Ley Organica de la Universidad Autono-

ma de Nuevo Ledn

. Estatuto, al' Estatuto:General de la Universidad

Auténoma de Nuevo Ledn

. Departamento Escolar y de Archivo, al Departamento

Escolar y de Archivo de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon.

. Legislacion Universitaria, al conjunto de normas juri-

dicas contenidas en la Ley Organica, el Estatuto Gene-
ral y demés disposiciones derivadas de las anteriores.

Articulo 3.- Los examenes del nivel de posgrado se regi-

ran por lo establecido en el “Reglamento General
de Estudios de Posgrado”, y todo lo no previsto en
éste, por el presente Reglamento.

Articulo 4.- Son examenes ordinarios los que se aplican

en primera oportunidad, es decir, al finalizar el pe-
riodo lectivo, y que comprenden la totalidad del
contenido de las asignaturas. Los de las oportuni-
dades subsecuentes se consideraran extraordina-
rios.

Articulo 5.- En todos los examenes se calificara el grado

de aprovechamiento de los alumnos expresandolo
en nameros enteros, en una escala de 0 a 100. La
calificacion minima aprobatoria es de 70. En caso
de que el alumno no asista al examen, se asenta
ran en la minuta correspondiente las siglas NP, que
significan NO PRESENTO.

Articulo 6.- Los alumnos deberan cursar las asignaturas

tedricas por una sola vez, después de lo cual auto-
maticamente tendran derecho a cuatro oportunida-
des de examen en dos ciclos escolares consecuti-
vos, en los periodos que establezca el calendario
escolar aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 7.- En las materias practicas se concedera un maxi-

mo de cuatro oportunidades de examen, en ciclos es-
colares consecutivos.

Articulo 8.- Cuando un alumno no apruebe una asignatu-

ra tedrica en cuarta oportunidad, o alguna materia
practica en la dltima oportunidad que conceda el
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presente Reglamento, quedara suspendido en su
calidad de alumno de la Universidad. Sin embar-
go, y a discrecion de €l, podra volver a presentar
examen de la asignatura (o asignaturas) no apro-
bada, previo registro;en los periodos noermales de
examenes finales de la facultad o escuela corres-
pondiente, hasta por dos oportunidades mas. Si
acredita todaslas asignaturas no aprobadas, po-
dré continuar sus estudios; en caso contrario, per-
dera la calidad de-alumno universitario definitiva-
mente.

Articulo 9.- Para tener derecho-a presentar los examenes es-

pecificados en el articulo anterior;,-el alumno debera
cubrir la cuota especial que se indique en cada dépen
dencia.

Articulo 10.- El estudiante de licenciatura que haya sido

suspendido en sus derechos como altmno univer-
sitario, podra optar por su cambio en los casos si-
guientes;

. Al agotar sus primeras cuatro oportunidades de
examen en cualquier asignatura, podra elegir en-
tre presentar la quinta oportunidad, o bien solici-
tar por una sola vez'su cambio, condicionado esto
tltimo a la ageptacion de‘la facultad donde se im-
parte la nueva licenciatura seleecionada.

- En cualquier momento antes de agotar la sexta opor-
tunidad, podra selicitar por una sola vez su.cambio
a otra facultad, sujetandose a lo establecido en el
Articulo 23.del Reglamento General Sobre los Pro-
cedimientos de Admision y Permanencia de Jlos
Alumnos de la UANL.

Articulo 11.- Los alumnos que no aprueben alguna asig-

natura podran tomar las de ciclos mas avanzados
del plan de estudios si no hay ninguna incompati-
bilidad académica, pero-en-ninglin caso podran

Articulo 14.- En los examenes los alumnos tendran dere-

cho a obtener una revision de los mismos cuando
no estén conformes con la calificacion. El procedi-
miento de revision sera determinado por el regla-
mento interno de cada escuela o facultad.

Articulo 15.- Solamente se concedera examen al alumno

que cumpla con los requisitos que senala este Re-
glamento. Sin embargo, podran revalidarse las asig-
naturas cursadas en cualguiera otra institucion del
pais o del extranjero, mediante el procedimiento de
evaluacion gue para el efecto disponga la direccion
de la escuela o facultad correspondiente, de confor-
midad con el'€apitulo VII “De la revalidacion y equi-
valencia de estudios” del Reglamento General so-
bre los Procedimientos de Admision y Permanencia
de los Alumnos de la UANL.

Articulo 16.- Las direcciones de las escuelas y facultades

determinaran las fechas para la celebracion de exa-
menes, de acuerdo con el calendario académico-ad-
ministrativo aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 17.- Los‘examenes no podran celebrarse fuera

del edificio del plantel, a menos que haya una ra-
z6n justificada para ello, a juicio de la direccién.

Articulo 18.- Cuando un alumno no presente el examen

para el'que estuviere programado, por causas que
a juicio de la direccion no sean graves, para los
efectos de este Reglamento se considerara conce-
dida la oportunidad correspondiente.

CAPITULO II
De los examenes ordinarios
del nivel superior

cuela o facultad debera cuidar el cumplimiento de
este requisito.

Ill. Cumplir con todas las disposiciones que para el

efecto establezca la Legislacion Universitaria.

Articulo 20.- Las dirécciones de las facultades y escuelas

no podran fijar fecha para la aplicacion de exame-
nes ordinarios cuando €l niimero de clases impar-
tidas sea menor que el ochenta por ciento del total
de horas clase que deba impartirse en cada ciclo,
de acuerdo con el plan de estudios y el calendario
escolar aprobado por el Consejo Universitario. Se
entiende por clase impartida aquella en que con-
curran el profesor y los alumnos, en los horarios y
espacios oficialmente autorizados. Para los efec-
tos de la Fraccion 1 del Articulo 19 de este Regla-
mento, se considerara como clase impartida aque-
lla a la que concurra el profesor, aunque no lo ha-
gan los alumnos.

Articulo 21.- Correspondera a las direcciones de las es-
y

cuelas y facultades determinar la forma en que
debera recuperarse el namero de horas-clase ne-
cesario para que pueda fijarse la fecha de realiza-
cién del examen ordinario, de acuerdo con los pro-
fesores titulares de los cursos en los que no se
haya cubierto el minimo de clases impartidas se-
fialadas en el articulo anterior.

CAPITULO 1lI

De los examenes
extraordinarios del nivel
superior

Articulo 22.- Se concedera examen extraordinario en se-

gunda, tercera y cuarta oportunidades al alumno
que en'los términos de este reglamento no aprue-
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Articulo 25.- Para tener derecho a presentar examen de

tercera y cuarta oportunidades, el estudiante de-
bera estar inscrito en el Departamento Escolar y de
Archivo como alumno universitario para el ciclo
escolar correspondiente, ademas de efectuar el pago
que por derecho a tercera o cuarta oportunidades
establece la direccion de la escuela o facultad, por
asignatura y por oportunidad de examen.

Articulo 26.- La direccion de cada escuela o facultad esta

obligada a informar ampliamente al interesado la
fecha y el lugar en que debera presentar su exa-
men.

Articulo 27.- Para tener derecho a presentar examenes de

regularizacion en quinta o sexta oportunidades, el
alumno debera cubrir los siguientes requisitos:

. Presentar una solicitud de examen directamente en

la direccion de la escuela o facultad correspondien-
te, con treinta dias de anticipacion a la programa-
cion de examenes finales, de acuerdo con lo que
estipila el calendario escolar.

. Obtener la autorizacion respectiva de la direccion

de la dependencia correspondiente, quien en pri-
mera instancia sera la que conceda dicha autoriza-
cion. En este documento debera especificarse la(s)
asignatura(s) a presentar y la oportunidad de exa-
men.

. Efectuar el pago que por derecho a quinta o sexta

oportunidades establece la direccionide la escuela o
facultad; por asignatura y por oportunidad de exa-
men.

Articulo 28.- Si un alumno, no obstante haber efectuado

el pago por concepto de quinta o sexta oportunida-
des y haber presentado la solicitud de examen, no
acude a presentar, no se le computaran las oportu-
nidades si justifica esas faltas.

tomar asignaturas que correspondan a mas de tres Articulo 19.- Para tener derecho a presentar exanien or- be la oportunidad anterior
€ .
ciclos consecutivos. dinario, se requiere cumplir con los requisitos si- Articulo 29.- Cuando un alumno, después de agotar las

) ) \ BUCSES: Articulo 23.- Para presentar examen extraordinario de- oportunidades de examen que indica el Reglamen-
Articulo 12.- Los examenes podran ser orales, escritos o . Haber asistido cuando menos al ochenta por cien-

practicos, segun lo requiera la asignatura.

Articulo 13.- Los reglamentos o-la direccion de cada depen-

dencia determinaran las caracteristicas de'los exame-
nes, ateniéndose a lo que disponga el reglamento in-
terno. En todo caso, los examenes de los alumnos sus-
pendidos en sus derechos en los términos del Articulo
8 de este Reglamento, seran evaluados por un jurado

integrado por tres profesores del area.

to del total de las clases impartidas por el profesor
en el curso correspondiente. Sin embargo, los re-
glamentos -internos-de las escuelas y-facultades
podran establecer excepciones a esta regla en al-
gunas materias del.plan de estudios, 0 en todas
ellas.

. No tener adeudos con la Tesoreria General de la

Universidad ni con la tesoreria de la escuela o fa-
cultad correspondiente. La direccion de cada es-

bera cubrirse la cuota que para este concepto se
establezca, ademas de cumplir con lo dispuesto en
los Articulos 8 y 19 de este Reglamento.

Articulo 24.- El alumno que no haya aprobado el curso en

su-primera oportunidad de examen, tiene derecho
a presentar la segunda dentro del mismo periodo
escolar, con el finico requisito de efectuar el pago
correspondiente en la tesoreria de la dependencia
respectiva.

fo, tenga como maximo tres asignaturas pendien-
tes de aprobar para concluir sus estudios, tendra
la opcién de solicitar una oportunidad extra de re-
gularizacion dentro del ciclo escolar en el que que-
do'en tal situacion. Esta oportunidad extra de re-
gularizacion sera considerada como un adelanto
de la siguiente oportunidad (tercera o quinta), bajo
las siguientes consideraciones:

. Si el alumno presenta el examen extra de regulari-

zacion, el resultado numérico, sea éste aprobado o
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no aprobado, se anotara en el kardex en la oportu-
nidad correspondiente.

- Si dentro de las tres asignaturas pendientes exis-
ten algunas que no hayan sido aprobadas en cuarta
oportunidad, el examen extra de regularizacion de-
bera aplicarse primero en dichas materias. Si éstas
se aprueban, podra aplicarse el examen extra de
regularizacion al resto de las asignaturas que el
alumno no haya aprobado.

. Este examen exira de regularizacion seaplicardin-
mediatamente después de terminado el periodo de
examenes del semestre, de acuerdo con la progra-
macion que establezca la direccion de la escuela o
facultad, sin que 1a fecha de aplicacion del examen
exceda al inicio del siguiente ciclo escolar.

Articulo 30.- Los alumnos tendran derecho a presentar
examen y a que se les acrediten en su kardex las
calificaciones obtenidas en las asignaturas que
hayan cursado durante el ciclo escolar, aun cuan-
do en el mismo no hayan aprobado alguna mate-
ria en cuarta oportunidad de examen.

CAPITULO IV

D_e los examenes ordinarios del
nivel medio superior

Articulo 31~ La evaluacion de primera oportunidad estara

guiente aspecto: la acreditacion de los cursos se
obtendra mediante el cumplimiento de un minimo
del 70% de las actividades en el aula y las activi-
dades de campo que establecen los programas, mas
lo que se anada a juicio de las Academias.

Articulo 36.- Es responsabilidad de la direccion de cada

escuela:

. Controlar larecepcion de los examenes indicativos

y la documentacion anexa.

. Aplicar los‘examenes a todos los alumnos con de-

recho a ello.

. Vigilar el estricto cumplimiento de las indicaciones

que para cada caso establezcan las autoridades co-
mrespondientes.

CAPITULO V

De los examenes
extraordinarios del nivel medio
superior

Articulo 37.- Los examenes extraordinarios se apegaran

a lo establecido en ¢l Reglamento General de Exa-
menes de la Universidad y al cumplimiento de los
requisitos que para tal efecto acuerden las Acade-
mias correspondientes.

sus conocimientos o experiencia sobre la rama es-
pecifica del drea de la(s) asignatura(s) sobre la(s)
que se desea este tipo de evaluacion.

. La solicitud presentada debera ser discutida por un

comité, que sera designado por la direccion de la
escuela o facultad, el cual debera estar integrado
por un minimo de tres catedraticos de la misma.

. Una vez aprobada la solicitud por parte de ese co-

mité y efectuado el pago interno correspondiente,
se debera cubrir la cuota establecida por la Tesore-
ria General de la Universidad por este derecho, des-
pués de lo cual se determinara la fecha para susten-
tar el examen.

J. Después de lo anterior, se procedera a nombrar el

jurado correspondiente, que estara integrado por
tres catedraticos del area respectiva.

. El resultado del examen debera ser valorado de

acuerdo con las normas instituidas dentro del sis-
tema de calificaciones establecido en este Regla-
mento.

Articulo 40.- Las personas del nivel medio superior que no

estando inscritas como alumnos universitarios de-
seen tener o completar un ciclo de estudios deter-
minado, también tienen derecho a este tipo de exa-
menes. Sin embargo, los alumnos del nivel superior
si deben estar inscritos.
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reconocidas dentro del ambito educativo por su sol-
vencia moral y su experiencia en el area.

. Cuando se trate de examenes por materia, debera

pagarse por cada una de ellas la cantidad que para
este concepto se establezca.

. Para estudios globales debera efectuarse el pago

que se establezca para el ciclo educativo de que
se trate,

/1. Una vez efectuado lo anterior, la Coordinacion Ge-

neral de Preparatorias discutira la solicitud corres-
pondiente con los diferentes jefes de academias de
ese nivel o, en su defecto, con los directores de las
preparatorias técnicas, los cuales daran por escrito
la aceptacion correspondiente.

. Después de realizado el tramite anterior, la Coordi-

nacion General de Preparatorias turnara el acta co-
rrespondiente al Departamento Escolar y de Archi-
vo, el cual designara la preparatoria donde deberan
efectuarse los reconocimientos correspondientes.
La preparatoria que haya sido designada llevara a
cabo la programacion de los examenes y nombra-
ra al jurado, que estara integrado por tres catedra-
ticos del area correspondiente a la materia de que
se trate.

Articulo 42.- Todas las autorizaciones de examenes a tifu-

lo de suficiencia deberan ser sancionadas primera-
mente por las juntas directivas de las escuelas o fa-

Articulo 41.- Cuando se trate de examenes del nivel me- cultades y, en tiltima instancia, por el Departamen-
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integrada. por un minimo de dos evaluaciones par-
ciales y un examen indicativo global, que serd con-
siderado como final. En todo caso, el examen .1ndi-
cativo se ponderara al 20% de la evaluacion final.

Articulo 32.- Las evaluaciones parciales representaran el
80% de la evaluacion de primera oportunidad.

Articulo 33.- En las evaluaciones parciales se incorpora-
ran los aspectos de conocimientory de proceso de
aprendizaje que cada asignatira exija, previoacuer-
do de la Academia correspondiente.

Articulo 34.- El examen indicativo se aplicara a todo alum-
no del nivel medio superior que haya asistido por
lo menos al 80% de las clases impartidas én el cur-
so correspondiente.

Articulo 35.- En las asignaturas de Educacién Fisica,
Orientacion y aquellas cuyo grado de aprovecha-
miento se evaliie con las formas de Acreditado y
No Acreditado, debera tomarse en cuenta el si-
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De los examenes a titulo de
suficiencia

Articulo 38.- Podran solicitar examenes a titulo de sufi-

ciencia los alumnos que estando inscritos como
tales dentro de la Universidad, deseen este tipo de
evaluacion en asignaturas no cursadas, de acuer-
do con el Articulo 11 del presente Reglamento:

Articulo 39.- Los-examenes a titulo de suficiencia a que

hace referencia el articulo anterior, deberan ajus-
tarse a lo siguiente:

. Este tipo de evaluacion se solicitara por escrito a la

direccion de la escuela o facultad, y scra registrada
como primera oportunidad. De no aprebarse algu-
na materia, la siguiente oportunidad se otorgara
de conformidad con o establecido en el presente
Reglamento.

- En la solicitud deberan expresarse los motivos por

los que se solicita este tipo de examen, y anexar
los comprobantes correspondientes que justifiquen

dio superior, el interesado debera seguir el siguiente
procedimiento:

I. Presentar la solicitud correspondiente en el Depar-

tamento Escolar y de Archivo, en la que debera
especificarse el nombre de la(s) asignatura(s) en
la(s) que se desea este tipo de reconocimiento, ya
sea para completar estudios parciales del bachille-
rato o para realizar la valoracion completa de este
ciclo de ensenanza.

1. En la solicitud deberan indicarse los motivos que

justifiquen su-deseo de presentar este tipo de‘exa-
men y, si se considera necesario, adjuntar a ella los
comprobantes correspondientes de la experiencia ob-
tenida sobre la rama especifica del area sobre la que
desea el reconocimiento.

I A lo anterior-debera adjuntarse el curriculum co-

rrespondiente, ademas del respaldo por escrito-de
personas que avalen los conocimientos del aspi-
rante. De preferencia, estas personas deberan ser

to Escolar y de Archivo.

Articulo 43.- Este tipo de evaluaciones seran aplicadas

30 dias antes de concluido el ciclo escolar corres-
pondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas y adiciones entraran

en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- El presente Reglamento abroga el Reglamento

de Examenes de la UANL y el Reglamento de Exa-
menes a Titulo de Suficiencia o Examenes de Capa-
cidad, aprobados, respectivamente, el 27 de febrero
de 1974y el 17 de mayo de 1975.




Reglamento
del Servicio Social

CAPITULO |
Del Marco Juridico

Articulo 1.- Con el proposito de dar cumplimiento-al Arti-
culo 53 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, relativo al gjercicio de las profesio-
nes; al Reglamento para la Prestacion del Servicio
Social del Estado de Nuevo Leon; al Articulo 4, Frac-
cion IV de la Ley Organica; asi como al Capitulo VI
del Titulo Primero del Estatuto General de la Uni-
versidad, relativo a la prestacién del servicio so-
cial como requisito para la titulacion de los estu-
diantes universitarios, se elabora el presente Re-
glamento que instituye las normas para la presta-
cién y liberacion del servicio social.

CAPITULO II
De la naturaleza
del servicio social

Articulo 2.- Se entiende por servicio social el conjunto de
actividades tedrico practicas, de caracter temporal
y mediante retribucion, que ejecuten y presten los
pasantes y estudiantes en beneficio de la socie-
dad, el Estado y la comunidad universitaria.

Articulo 3.- El servicio social es obligatorio para todo estu-
diante de licenciatura, técnico medio superior, téc-

nico superior universitario o profesional asociado.
Bajo ninguna circunstancia se podra realizar la re-
validacién del servicio social efectuado en cualquier
otra carrera,

Articulo 4.- Dado €l caracter normativo vigente y su fin
académico, el servicio social debera formar parte
de los programas de estudio correspondientes.

CAPITULO 1l
De los fines del servicio social

Articulo 5.- Los fines del servicio social son:

I. Realizar actividades que promuevan el mejoramien-
to social, ya sea en forma directa por nuestra Ins-
titucion o a través dela coordinacion de esfuerzos
con organismos publicos o privados que compar-
tan con fa Universidad los propositos de servicio.

. Lograr que los estudiantes adquieran una actitud
de servicio a la comunidad, mediante el conoci-
miento e investigacion de sus problemas y la par-
ticipacion en la solucion de los mismos.

. Conjugar las labores del personal docente con las
actividades de los estudiantes, a través de la parti-
cipacién en programas conjuntos.

. Lograr que las tareas de servicio social formen parte
integral de los programas de ensenanza de cada
una de las facultades y escuelas de la UANL.
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V. Desarrollar modelos de trabajo multidisciplinarios e
interinstitucionales que familiaricen al estudiante
con situaciones de colaboracion profesional y so-
cial, para la consecucion de objetives definidos.

. Participar en la planeacion, organizacion y ejecu-
cién de programas de desarrollo dirigidos a los sec-
tores mas desprotegidos de la sociedad, coordinan-
do esfuerzos yrecursos con las institiciones de-
mandantes.

CAPITULO IV

De la estructura orgdanica de la
Direccion General de Servicio
Social

Articulo 6.- Para realizar los objetivos sefialados en este
Reglamento, la Direccion'de Vineulaciony Servicio
Social contara con la siguiente estructura adminis-
trativa:

I. Una Direccion
II. Una Jefatura
111 'Una Coordinacion por cada una de las facultades y
escuelas, agrupadas en las siguientes areas:

a) Ciencias Agropecuarias: Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Agro-
nomia y Facultad de Ciencias Forestales.
Arquitectura, Diseno y Urbanismo: Facultad
de Arquitectura.

Educacién y Humanidades: Facultad de Filo-
sofia y Letras, Facultad de Msica, Facultad de
Artes Escénicas y Facultad de Artes Visuales.
Ingenieria y Tecnologia: Facultad de Ciencias
Quimicas, Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléc-
trica, Facultad de Ingenieria Civil y Facultad de Cien-
cias de la Tierra.

Ciencias Naturales y Exactas: Facultad de
Ciencias Biologicas y Facultad de Ciencias Fi-
sico Matematicas.

Ciencias de la Salud: Facultad de Enferme-
ria, Facultad de Medicina, Facultad de Odon-
tologia y Facultad de Salud Piblica y Nutri-
cion.

Ciencias Sociales y Administrativas: Facul-
tad de Derecho y Criminologia, Facultad de Eco-
nomia, Facultad de Organizacién Deportiva,
Facultad de Psicologia, Facultad de Trabajo So-
cial, Facultad de Contaduria Publica y Admi-
nistracién, Facultad de Ciencias de la Comuni-
cacion y Facultad de Ciencias Politicas y Ad-
ministracion Pablica.
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h) Escuelas Preparatorias con bachillerato téc-
nico.

CAPITULO V
De los nombramientos y
requisitos del personal directivo

Articulo 7.- El Director de Vinculacién y Servicio Social
sera nombrado por el Rector.

Articulo 8.- El Director de Vinculacion y Servicio Social
nombrara al Jefe del Servicio Social y al personal
necesario, previo acuerdo con el Rector.

Articulo 9.- El Director de Vinculacion y Servicio Social y
el Director de cada facultad y escuela nombraran,
de mutuo acuerdo, a los Coordinadores del Servi-
cio Social de cada una de ellas.

Articulo 10.- Para ser Director de Vinculacion y Servicio
Social y/o Jefe de Servicio Social se requiere ser
profesor de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon,

Articulo 11.- Para ser Coordinador de Servicio Social se
requiere ser profesor de la facultad y escuela co-
rrespondiente.

Articulo 12.- Por la naturaleza misma de la Direccion de
Vinculacién y Servicio Social, las funciones de sus
directivos son adicionales a un puesto docente de
base, por lo que todo el personal mencionado en
este Capitulo Quinto sera considerado personal de
confianza, sin causar por ello derechos laborales
en estas posiciones especificas.

CAPITULO VI

De las funciones y obligaciones
del director, el jefey los
coordinadores del servicio social
de cada una de las facultades y
escuelas

Articulo 13.- El Director de Vinculacion y Servicio Social
tienie las siguientes funciones y obligaciones:
I. Cumplir con los objetivos senalados en este Regla-
mento.
Il. Disenar, planear, ejecutar y controlar los planes y pro-
gramas propios de la Direccion.

Il Realizar estudios multidisciplinarios que permitan
conocer los problemas, asi como buscar y aplicar
los recursos para lograr las soluciones adecuadas.

. Celebrar convenios con los organismos de los sectores
publico o privado donde los universitarios presten su
servicio social.

. Investigar, resolver y sancionar, en coordinacion con la
Comision de Honor y Justicia del Consejo Universita-
rio, los casos de queja relativos a infracciones cometi-
das por los prestadores del servicio social y/o las de-
pendencias receptoras, en los términos del presente Re-
glamento.

. Expedir las constancias oficiales para acreditar el
cumplimiento del servicio social, vigilando que se
ajusten al presente Reglamento.

. Distribuir entre las diferentes facultades y escue-
las el presupuesto de los proyectos de servicio so-
cial, de acuerdo con la prioridad social, importan-
cia y equidad de los mismos.

Articulo 14.- El Jefe de Servicio Social tiene las siguientes
funciones y obligaciones:

. Ejecutar todos los trabajos encomendados por €l
Director de Vinculacion y Servicio Social.

. Supervisar las actividades de autorizacion y asig-
nacion de plazas de servicio social, asi como el pro-
ceso de liberacion de los prestadores.

. Supervisar las actividades de programas multidis-
ciplinarios de los convenios establecidos con dife-
rentes organismos.

Articulo 15.- Los Coordinadores de cada facultad y escue-
la tienen las siguientes funciones y obligaciones:

. Asesorar al director en la elaboracion de los progra-
mas de frabajo de su facultad o escuela, y presen-
tarlos a la Direccion de Vinculacion y Servicio So-
cial.

. Recabar informacion sobre los posibles prestadores
potenciales en cada ciclo de asignacion:

. Impartir en cada ciclo escolar el curso de induccion
a los prestadores del servicio social.

. Presentar los resultados totales o parciales de los
proyectos y programas de servicio social de su fa-
cultad o escuela.

. Supervisar las labores de servicio social de los
prestadores y de su coordinacion.

.~ Atender las citas y realizar las actividades que le
asigne el Director de Vinculacion y Servicio Social.

Reglamento del Servicio Social

CAPITULO VII
De la prestacion
del servicio social

Articulo 16.- Se considera prestador de servicio social a
todo estudiante universitario adscrito a un progra-
ma aprobado, mientras conserve sus derechos y
desarrolle sus actividades como tal.

Articulo 17.- Los estudiantes universitarios realizaran sus
labores de servicio social preferentemente en insti-
tuciones del sector ptiblico y en la propia Universi-
dad, con el proposito de ponerlos en contacto con la
realidad social para refrendar sus conocimientos con
la practica, procurando aportar un beneficio comu-
nitario de calidad.

CAPITULO VIl
De los controles para la
prestacion del servicio social

Articulo 18.- El control para el cumplimiento de este Re-
glamento se llevara en cada facultad y escuela si-
guiendo el Manual de Procedimientos del Servicio
Social.

Articulo 19.- La Direccién de Vinculacion y Servicio So-
cial sancionara la elegibilidad del prestatario, an-
tes de su autorizacion.

Articulo 20.- El Coordinador de la facultad o escuela res-
pectiva debera autorizar previamente a los
prestadores del servicio social, mediante una carta
de presentacion de los mismos ante la Direccion de
Vinculacién y Servicio Social. Posteriormente el
prestador sera asignado por la Direccion de Vincu-
lacion'y Servicio Social a una plaza disponible, de
conformidad con lo acordado previamente por las
coordinaciones de las facultades y escuelas, con base
en sus programas presentados.

CAPITULO IX

De la duracion y los requisitos
para la prestacion del servicio
social

Articulo 21.- El servicio social se realizara en un término
no menor de seis meses y no mayor de doce, los
cuales deberan ser consecutivos.
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Articulo 22.- El prestador del servicio social debera dedicar Articulo 29.- La constancia de terminacioén del servicio

a la actividad programada un minimo de 480 ho- IX. Recibirla acreditacion del nimero de horas corres-

ras, distribuidas en el periodo correspondiente. En
las facultades cuyo servicio social obligatorio es de
un ano, el minimo sera‘de 960 horas.

Articulo 23.- Cuando la actividad se refiera al servicio social de

residencia, el prestador debera permanecer dos meses
consecutivos como minimo en la comunidad asigna-
da. En caso deque se realice fuera de la zona metro-
politana, los municipios deberan proporcionar alimen-
to y.albergue a los prestadores del servicio social.

Articulo 24.- Para ser elegible como prestador del servicio so-

dial es necesario seralumno regular de por lo menos el
sexto| semestre, en las carreras de cuatro anos, y del
séptimo en las de cinco o mas; o bien haber cubierto al
menos el 75% de los créditos académicos.

Articulo 25.- Los alumnos que cursan las carreras de Téc-

nico Medio Superior, Técnico Superior Universita-
rio o Profesional Asociado, realizaran el servicio
social en los dos 1ltimos semestres.

Articulo 26.- Si el alumno estéa cursando el Giltimo semestre

de la carrera y tiene una materia pendiente, podra
realizar el servicio'social siempre y cuando firme en
la Direccion de Vinculacién y Servicio Social una car-
ta compromiso de la acreditacién de dicha materia,
en el semestre correspondiente. En caso de no ser
acreditada, el servicio social sera cancelado.

CAPITULO X
De las constancias de liberacion
del servicio social

Articulo 27.- La carta de liberacion del servicio social sera

expedida por la Direccion de Vinculacion y. Servicio
Social, y sera requisito indispensable para la auto-
rizacion del examen profesional y para la expedi-
cion del titulo profesional correspondiente.

Articulo 28.- Las personas autorizadas para expedir cons-

tancias de terminacion del servicio social, son las
siguientes:

. El Director de Vinculacion y Servicio Social o el fun-

cionario que él autorice.

. El director de la facultad o escuela correspondien-

te. En caso de ausencia de éste, el Coordinador de
Servicio Social de la misma.

social debera remitirse a la Direccién de Vincula-
cion y Servicio Social, anexandose a ella el reporte
global de actividades del prestador, con el Visto
Bueno del responsable del programa.

Articulo 30.- Al término del servicio social el prestador

I

del mismo debera realizar su tramite de liberacion,
para lo cual requiere los siguientes documentos:

L. ‘Constancia de terminacion expedida por la depen-
dencia receptora.

1. Nombramiento de servicio social.

I. Informe global de actividades.

IV. Acta de nacimiento actualizada.

V. Comprobantes de pagos por concepto de liberacion.

VI. Constancia de terminacion expedida por la coordi-

nacion de la dependencia respectiva.

CAPITULO XI
De los derechos y las obligaciones
del prestador del servicio social

Articulo 31.- El prestador del servicio social tiene los si-

guientes derechos:

. Realizar un servicio social de acuerdo con su perfil
académico.

. Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por
parte del personal de la dependencia receptora.

. Recibir el curso de induccion obligatorio por parte
del Coordinador de Servicio Social de su facultad o
escuela.

. Contar, al inicio del servicio social, con una capaci-
tacion adecuada por parte del responsable del pro-
grama.

. Recibir, por parte de la dependencia receptora, los
recursos necesarios para el optimo desempeno de
la actividad de servicio social, incluyendo la frans-
portacién cuando las actividades del servicio asi
lo requieran.

/I. Recibir, por parte de la institucion o dependencia

receptora, atencion médica y hospitalaria en caso
de accidente o atentado contra la salud durante la
prestacion del servicio social.

. Ser atendido de forma inmediata en caso de cam-
bios en las condiciones y actividades dentro-del
programa asignado de servicio social.

. Solicitar al coordinador de la facultad o escuela co-
rrespondiente su baja de este servicio, si por algu-
na causa no puede seguir cumpliendo con tal acti-
vidad.

pondientes, en caso de que el servicio social se
vea interrumpido temporalmente por la dependen-
cia receptora.

Articulo 32.- El prestador del servicio social tiene las si-

guientes obligaciones:

. Cumplir con la normatividad del servicio social.

. Acatar las disposiciones y los reglamentos de las
dependencias a donde fuere asignado.

. Manifestar un alto sentido de disposicion, respon-
sabilidad y honradez en las actividades encomen-
dadas.

. Asistir al curso de induccion obligatorio impartido
en su facultad o escuela respectiva, como requisito
para su inscripcion definitiva al servicio social.

. Realizar su servicio social en un minimo de seis meses
continuos, excepto en el caso de actividades comuni-
tarias con duracién minima de un ano y maxima de
dos, cubriendo al menos, en ambas opciones, 480
horas.

. Cubrir al menos 960 horas en caso de que el servi-
cio social sea de un ano.

. Elaborar y entregar al coordinador del servicio so-
cial de la facultad o escuela respectiva un reporte
mensual de actividades; de no hacerlo, se cancela-
ra dicho servicio.

. Cumplir debidamente con los tramites de inscrip-
cion; no efectuarlos es causa de cancelacion del
servicio social.

. Iniciar el servicio social en los periodos estableci-
dos y realizar los tramites correspondientes.

{. Tramitar la carta de liberacion durante el periodo

correspondiente.

CAPITULO XII

Del registro de programas y los
derechos y las obligaciones de las
dependencias receptoras

Articulo 33.- Para solicitar estudiantes de servicio social

a la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, es
obligatorio el registro formal de un programa de
trabajo en la Direccion de Vinculacién y Servicio
Social.

Articulo 34.- Las instancias autorizadas para registrar pro-

gramas en la Direccion de Vinculacion y Servicio
Social son las siguientes:
I. Sector Social:

En dependencias estatales: El Ejecutivo del Es-
tado, Secretarios y Directores.

b) En dependencias federales: El Delegado Fede-
ral.

¢) En dependencias municipales: El Presidente
Municipal, Secretarios y Directores.

d) En dependencias no gubernamentales: El Di-
rector.

. Sector Universitario:

a) El Rector.

b) Los Secretarios.

¢) Los Directores Administrativos.

d) Los directores, secretarios y jefes de academia
de cada facultad o escuela.

. Sector Privado:

a) El Director General.
b) El Gerente o Jefe de Recursos Humanos.

Articulo 35.- En referencia a la fraccion III del articulo

anterior, si se trata de una empresa de nueva crea-
cion se debera incluir una copia de la documenta-
cién que acredite su alta en la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Piblico.

Articulo 36.- Los programas registrados por las diferen-

tes dependencias seran revisados y aprobados por
la Direccion de Vinculacion y Servicio Social.

Articulo 37.- Las actividades de servicio social seran apro-

badas por la Direccion de Vinculacion y Servicio
Social y la Comision Académica del Honorable Con-
sejo Universitario, con el fin'de establecer una ca-
lendarizacion adecuada de las programaciones co-
rrespondientes.

Articulo 38.- La programacion de las actividades del ser-

vicio social estaran sujetas a los ciclos estableci-
dos por la Universidad.

Articulo 39.- Tanto las facultades y escuelas de la Univer-

sidad como las dependencias externas deberan pre-
sentar los programas para su registro a mas tardar
30 dias antes de iniciar las actividades escolares
de cada semestre, con el fin de que la Comision
Académica del Honorable Consejo Universitario y
la Direccion de Vinculacién y Servicio Social co-
nozcan con anticipacién las plazas disponibles en
cada una de las areas. En caso de incumplimiento,
dicho programa no sera tomado en consideracion
para ese ciclo escolar.
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Reglamento del Servicio Social

Articulo 40.- Las dependencias receptoras tienen derecho

a solicitar el niimero de prestadores que requieran
para el desarrollo de sus programas.

Articulo 41.- Las dependencias receptoras deberén infor-

mar por escrito a la facultad o escuela correspon-
diente, /o0 a la Direccién de Vinculacion y Servicio
Social, sobre cualquier incumplimiento relaciona-
do con las actividades de los prestadores, asi como
sobre la sustitucion de los mismos.

Articulo 42.- Es obligacién de las dependencias recepto-

ras, ya sean de la propia Universidad o extra-uni-
versitarias, proveer los elementos minimos, asi
como los estimulos y apoyos necesarios, tanto en
lo administrativo como en lo econémico, para la
realizacién de los objetivos de los programas re-
gistrados.

Articulo 43.- En el caso de las carreras de Medicina, Odon-

tologia y Enfermeria, deberan celebrarse corivenios
entre la Universidad Auténoma de Nuevo Leon y
los/Servicios de Salud en el Estado, en los que se
establezcan las formas de colaboracién mutua. Esos
convenios estaran sujetos a revision periodica.

Articalo 44.- Cuando la Direccién de Vinculaciony Servi-

cio Social lleve a cabo convenios con instituciones
extra-universitarias que cuenten con programas ya
disenados y organizados, siempre debera incluir-
se en ellos una clausula en la que se precise el de-
recho que la Universidad tiene de supervisar que
€s0s programas se ajusten a los fines de este Re-
glamento. En caso de que no exista un convenio,
sino un programa de servicio social, la Universi-
dad tiene derecho a supervisar dicho programa.

CAPITULO XIlI
De las sanciones aplicables a los

prestadores y a las dependencias
receptoras

Articulo 45.- El prestador del servicio social podra ser san-

cionado cuando cometa o incurra en alguna de Ias
siguientes infracciones:

. Realizar acciones que contravengan lo sefialado-en

los Articulos 31 y 32, de este Reglamento.

. Iniciar su servicio social sin haber hecho los tra-

mites correspondientes.

IIl. Realizar actividades que infrinjan el orden comtin

Lz
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y Gue constituyan un delito.

. Realizar actos que violen los reglamentos univer-

sitarios

/. Acumular tres faltas consecutivas o cinco alterna-

das en el transcurso de un mes, sin previa justifi-
cacion.

/. Abandonar en forma definitiva la prestacion del

servicio social.

Articulo 46.- Segun la gravedad de las faltas mencionadas en

el articulo anterior, las sanciones a las que puede ha-
cerse acreedor el prestador del servicio social son las
siguientes:

- Amonestacion verbal.
. Amonestacion por escrito, con la posibilidad de

ampliacion del tiempo de prestacion del servicio
social.

. Invalidacion del servicio social.
. Reubicacion de la plaza, considerando el tiempo

V.

VL
VIL

transcurrido.

Reubicacion de la plaza, sin considerar el tiempo
transcurrido.

Baja definitiva sin suspensién.

Baja definitiva con suspension de un ano.

Articulo 47.- Las dependencias receptoras podran ser san-

cionadas cuando cometan algunas de las siguien-
tes infracciones:

. Modifiear o cancelar los proyectos registrados, sin

previo aviso a la Direccion de Vinculacién y Servi-
cio Social.

. Asignar a los prestadores del servicio social activi-

dades que no sean las especificadas en el progra-
ma registrado en la Direccion de Vinculacion y Ser-
vicio Social.

. No dar el trato digno y respetuoso que merecen los

prestadores del servicio social.

/. No otorgar los mediosy las facilidades que requie-

ra el adecuado desarrollo de los prestadores de ser-
vicio social.

. Cuando las actividades encomendadas contraven-

gan los valores y principios morales que indican
nuestra Universidad y la sociedad.

Articulo 48.= Segun la gravedad de las faltas, las sancio-

nes a las que pueden hacerse acreedoras las de-
pendencias receptoras son las siguientes:

. Retiro definitivo de los prestadores del servicio

IL

social.
Suspension de la asignacion de prestadores de ser-
vicio social por un periodo de seis meses a un afo,

dependiendo de la gravedad de la falta. En caso de
reincidencia, cancelacién definitiva del (los) pro-
grama (s) registrado (s).

Articulo 49.- Los casos que lo ameriten seran revisados y

dictaminados por la Direccion de Vinculacion y Ser-
vicio Social, y por un comité que estara integrado
por coordinadores de servicio social de las distin-
tas facultades y escuelas.

CAPITULO XIV
De los Recursos

Articulo 50.- Una vez que la Direccién de Vinculacion y

Servicio Social reciba una queja sobre alguna in-
fraccion de un prestador y/o dependencia recepto-
ra, la primera lo comunicara a su jefatura de servi-
cio social, y/o a la coordinacién de servicio social
de la facultad o escuela correspondiente, para que
ésta, a su vez, lo notifique al interesado. En la mis-
ma comunicacion se senialara fecha y hora cuando
tendra verificativo una audiencia, donde se rendi-
ran los alegatos y las pruebas que convengan a
guien haya incurrido en la falta.

Articulo 51.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la

fecha de recibida la comunicacion que se senala en €l
articulo precedente, el prestador o la dependencia re-
ceptora dara la contestacion que convenga a sus inte-
reses legales y ofrecera, en su caso, las pruebas corres-
pondientes al comité designado para el efecto.

Articulo 52.- El dia sefalado para la audiencia, y una vez

analizadas las pruebas presentadas, la Comision
de Honor y Justicia decidira, resolvera y notificara
lo conducente.

Reglamento del Servicio Social

Articulo 53.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacién de Ia resolucion a que hace referencia
el articulo anterior, el prestador o la dependencia
receptora podran interponer un nuevo escrito, me-
diante el recurso de revision y, en su caso, ofrecer
las pruebas supervinientes ante la Direccion de Vin-
culacién y Servicio Social, misma que pedira una
nueva revision al comité dictaminador, el cual de-
bera resolver a mas tardar en cinco dias habiles,
después de los cuales dara la notificacion del fallo.

Articulo 54.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la notificacion de la resolucién a que hace referen-
cia el articulo anterior, el prestador podra interpo-
ner, ante la Comision de Honor y Justicia del Ho-
norable Consejo Universitario, un nuevo escrito me-
diante el recurso de inconformidad.

Articulo 55.- La Comision de Honor y Justicia del Hono-
rable Consejo Universitario se reunird y, previo es-
tudio del expediente, tomara una resolucion, que
sera notificada al prestador y/o a la dependencia
receptora. Su fallo sera inapelable.

Articulo 56.- Todo lo no previsto en este Reglamento sera
resuelto por la Comision de Honor y Justicia del
Honorable Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de la fecha de su aprobacion por el Hono-

rable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- El presente Reglamento abroga al anterior,
aprobado el 14 de junio de1974.
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Reglamento General
de Examenes Profesionales
y de Posgrado

CAPITULO | y que contemplen la titulacién profesional, debe-
Disposiciones generales ran observarse las condiciones aplicables en los
términos que fije esta normatividad. Para la ob-
Articulo 1.- El Estatuto General de la UANL, Titulo Cuar- tencion del titulo o grado, se observaran especifi-
to, Capitulo I, establece la facultad que tiene la Uni- camente los convenios establecidos con las Insti-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn para expedir tuciones correspondientes.
titulos, grados y certificados de estudios. El pre-
sente Reglamento instituye las normas para la pre- Articulo 6.- Para obtener el titulo de licenciatura, el pa-
sentacion de examenes profesionales y la aproba- sante debera presentar y aprobar su examen pro-
cion de su titulacion. fesional correspondiente, en un plazo no mayor de
tres anos, después de concluir sus estudios. Des-
Articulo 2.- Son examenes profesionales los que se sustentan pués de transcurrido este plazo, el solicitante de-
con el fin de obtener el titulo de licenciatura y de grado bera tomar un curso de actualizacion de 120 (ciento
los que se sustentan para obtener un posgrado. veinte) horas y aprobarlo con una calificacion mi-
nima de 80 (ochenta), o su equivalente en otras
Articulo 3.- La Universidad otorgara y expedira titulo. profe- nomenclaturas. Una vez aprobado el curso, podra
sional o de grado a quien haya cumplido con lo esta- tramitar su examen profesional. Para el caso dela
blecido en el presente Reglamento y demas disposicio- obtencion de grados, se hara conforme a lo estipu-
nes aplicables. lado en el Reglamento General de Estudios de Pos-
grado y al Reglamento Interno de cada Facultad.
Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento, se entende-
ra por pasante a quien haya acreditado todas y cada Articulo 7.- El Reglamento Interno de cada Facultad se-
una de las asignaturas, con los requisitos que co- fialara los casos en los que debera negarse el Exa-
rrespondan al plan de estudios cursado y prestado men Profesional a los aspirantes que estén sujetos
el servicio social obligatorio, de acuerdo con la re- a proceso penal por delito intencional, hasta en
glamentacion vigente. tanto no se resuelva el juicio a su favor. En ningin
caso se permitird presentar Examen Profesional a
Articulo5.- En los casos de convenios que celebre la UANL quien cometa un delito en ejercicio de la profesion
con otras universidades, nacionales o extranjeras, o con motivo de ello.




Reglamento General de Examenes Profesionales y de Posgrado

CAPITULO Il
De los tipos de examenes

Articulo 8.- Los examenes profesionales seran de dos ti-
pos:
I. Ordinarios. Los sustentados por el pasante en una
primera oportunidad.
Il. Extraordinarios. Los susientados por el pasante que
no haya aprobado su Examen Profesional Ordinario.

CAPITULO I
De los requisitos

Articulo 9.- Para obtener el titulo de licenciatura se re-
quiere;

. Haber estado registrado como alumno universita-
rio en el Departamento.Escolar y de Archivo.

. Haber cursado y aprobado todas las:materias que
integran el plan de estudios de-la carrera corres-
pondiente. Para aquellos casos que acreditaron ma-
terias por equivalencias o revalidaciones se ajus-
taran a lo establecido en el Reglamento correspon-
diente.

. Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio.

-“Haber cubierto los requisitos que indigue el Regla-
mento Interno dela Facultad correspondiente.

. Cumplir con los requisitoes administrativos estipu-
lados por el Departamento Escolar y de Archivo de
la UANL.

/1. No tener adeudos‘en la Tesoreria General de la Uni-
versidad

1l. Demostrar la competencia en el-dominio.de un se-
gundo idioma, ademas del Espanol.
Para el caso de posgrado deberan observarse las con-
diciones del Reglamento General de Estudios de Pos-
grado y del Reglamento Interno de cada Facultad.

Articulo 10.- Si el sustentante resultase no aprobado en su
Examen Ordinario, podra solicitar autorizacion para
presentar Examen Profesional Extraordinario, que
debera ser concedido en un plazo no menor de seis
meses.

Articulo 11.- Para sustentar Examen Profesional Extraor-
dinario se requiere lo siguiente:
L. Copia del acta en la/que conste la no aprobacion
del Examen Profesional Ordinario.
II. Carta expedida por la Direccion de la Facultad, en
la que se certifique que el pasante solicita presen-
tar Examen Extraordinario.

. Haber cubierto los requisitos que para estos casos
se indiquen en el Reglamento Interno de la Facul-
tad respectiva.

. Comprobante de pago expedido por la Tesoreria
General de la Universidad, por derecho a Examen
Profesional Extraordinario.

. No tener adeudos en la Tesoreria General.

CAPITULO IV
De las opciones de titulacion

Articulo 12.- Para la-obtencion del titulo profesional, los
pasantes tienen disponibles las siguientes opcio-
nes:

I. Por desempeno académico sobresaliente
I1. Examen teérico
[ll. Examen practico
IV. Tesis o Tesina
V. Cursos
V1. Alguna combinacién de las opciones-enunciadas;
de conformidad con el Reglamento Interno de cada
Facultad.
Los estudios-de posgrado se regiran en base a lo
establecido en el Reglamento General de Estudios
de Posgrado.

Articulo 13.- De las opciones anteriores, cada una de las
Facultades establecera en su Reglamento Interno las
que considere factibles, segiin la carrera de que se
trate.

Articulo 14.- El pasante podra optar por alguna de las
opciones disponibles en su Facultad, siempre y
cuando cumpla con los requisitos del Reglamento
Interno y del Articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 15.- La titulacién por desempefio académico sobresa-
liente esta disponible y se otorgara al pasante que haya
obtenido un promedio. general igual o superior a 90
(noventa) en toda la- carrera, y con todas las materias
aprobadas en primera oportunidad.

Articulo 16.- La obtencion del titulo a través de un examen
tedrico consiste en evaluar los conocimientos co-
rrespondientes que debieron ser adquiridos duran-
te la carrera. Este examen puede ser oral o escrito y
puede ser presentado-en la Facultad o ante Orga-
nismos de Certificacion reconocidos, por la propia
Universidad.

Articulo 17.- La titulacién mediante un examen practico

Reglamento General de Examenes Profesionales y de Posgrado

evalua la aplicacion de los conocimientos que de-
bieron adquirirse y el desarrollo de habilidades y
actitudes obtenidas durante la carrera, segiin el area
de desempeno profesional.

Articulo 18.- La tesis consiste en el desarrollo de un traba-
jo de investigacion cientifica que debera plantear el
pasante, con apoyo de un asesor, y la defensa de la
misma en forma general y/o experimental, de acuer-
do con las caracteristicas de la carrera.

La tesina se define como una disertacion escrita,
metodologicamente elaborada sobre un tema cuya
profundidad y amplitud sera establecida por un pro-
fesor de algiin departamento de la dependencia.
En dicha propuesta se contemplan elementos teo-
ricos y/o practicos generales del tema desarrolla-
do, y se proporcionan sugerencias y/o conclusio-
nes basadas en la investigacion documental.
Estas opciones podran realizarse de manera indi-
vidual o en grupos, cuyo niimero sera determina-
do por el Reglamento Interno de cada Facultad:

Articulo 19.- Para los efectos del articulo anterior, el pa-
sante debera cumplir el siguiente procedimiento:
I. Solicitar a la instancia correspondiente el registro
del tema para la investigacion.

. Una vez registrado un tema a nombre de un pasan-
te 0 grupo de pasantes, no podra registrarse 0 auto-
rizarse a otro, a menos que concluya el plazo dispo-
nible para terminar y presentar la investigacion.

Ill. Un mismo tema puede ser registrado en mas de
una ocasion, si es propuesto con un enfoque dife-
rente; para lo cual-el comité de titulacion debera
emitir un dictamen que justifique el registro.

. Una vez registrado el tema, éste solo podra cam
biarse a solicitud del interesado, con la aprobacion
del asesor asignado y la instancia correspondien-
te. En ¢l caso de que una tesis o tesina haya sido
elaborada por mas de una persona, sera necesario
que el cambio sea solicitado por la totalidad de los
participantes.

7 Para cada trabajo de investigacion, la Facultad de-
signara un asesor, de acuerdo con lo estipulado en
su Reglamento Interno.

. El pasante tiene la opcion de proponer un asesor
externo, quien sera designado por la Subdireccion
Académica de conformidad con los siguientes re-
quisitos:

a. Ser titulado
b. Tener reconocido prestigio profesional en el
area de estudio correspondiente.

c. Comprometerse por escrito a brindar asesoria
durante el tiempo de investigacion.
VII. Elasesor tiene como funcién orientar al tesista du-
rante el desarrollo de su trabajo y motivarlo para
terminar en el plazo estipulado.

Articulo 20.- La Tesis o tesina debera ser concluida en un
término no mayor de un ano, contado a partir de la
fecha en que se autorizé el tema, pudiendo conce-
derse una prorroga de hasta seis meses, cuando por
causa justificada lo autorice la Subdireccion Acadé-
mica.

Articulo 21.- Los cursos seran impartidos a los pasantes
que hayan concluido la totalidad del plan de estu-
dios. Sin embargo, podran llevar estos cursos los
alumnos que tengan su carga académica regular, a
partir del tltimo semestre o ano de la carrera co-
mrespondiente. Pueden ser especificos para la titu-
lacion o formar parte de algunas materias de un
programade posgrado. La duracién minima de esos
cursos debera ser de 60 (sesenta) horas, y su con-
tenido debe estar relacionado con los objetivos de
la carrera y la practica profesional. La calificacion
minima para acreditarlos sera de 80 (ochenta), o
su equivalente en otras denominaciones.

CAPITULO V
Del examen profesional

Articulo 22.- El alumno o pasante debera solicitar a la
Subdireccion Académica o al departamento de Titula-
cion de la Facultad correspondiente el registro de la
opcion a traves de la cual desea obtener el titulo profe-
sional.

Articulo 23.- Los tramites administrativos internos y los
del Departamento Escolar y de Archivo de la Uni-
versidad que se tengan que hacer para obtener el
Titulo Profesional, seran €xclusivamente responsa-
bilidad del alumno.

Articulo 24.- El alumno o pasante tendra un maximo de
dos oportunidades para obtener el titulo profesio-
nal, independientemente de la opcion elegida, ex-
cepto la fraccion 1, del articulo 12 de este regla-
mento.

Articulo 25.- El examen profesional se llevara a cabo de
forma individual en un acto solemne y publico, en
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la fecha y hora que determine el departamento co-
rrespondiente de cada Facultad.

Articulo 26.- El aspirante debera entregar a la Subdireccion
Académica o al Departamento de Titulacion de cada
Facultad los trabajos o reportes que se requieran,
con un minimo de 15 dias habiles antes de la fe-
cha del examen, o de conformidad con las estipu-
laciones del Reglamento Interno de cada Facultad.

Articulo 27.- El acto correspondiente debera quedar asen-
tado/en el Libro de Examenes Profesionales que se
lleva en la Facultad correspondiente, asi como en
las' Actas de Examen Profesional que ‘el Departa-
mento entregara para tal efecto.

Articulo 28.- Todo examen profesional debera sustentar-
se en idioma espanol.

CAPITULO VI
Del jurado

Articulo 29.- [El acto correspondiente al examen profesio-
nal quedara bajo Ia responsabilidad de un jurado, el
cual debera estar integrado por un minimo de tres
maestros. Estos deberan tener nombramiento de
profesor ordinario, y seran nombrados por el Direc-
tor de la Facultad, segiin lo indigue el Reglamento
Interno. En el caso de posgrado se regiran por el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 30.- Concluido el acto del Examen Profesional,
los integrantes del jurado emitiran su voto. El re-
sultado sera determinado por mayoria simple, y
debera quedar debidamente estipulado en cualquie-
ra de los siguientes términos:

L. -Aprobado por unanimidad.
II. Aprobado por mayoria.
II. No aprobado.
En el caso de posgrado se regiran por el Regla-
mento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 31.- El alumno o pasante suspendido en un exa-
men profesional o de grado, tendra opcion a sus-
tentar un nuevo examen en un termino no menor
de seis meses y no-mayor del periodo de vigencia
de sus créditos.

Articulo 32.- Los integrantes del jurado deberan firmar el
libro de actas, asi como las actas oficiales de la

Universidad. El Secretario sera el responsable de
asentar en el acta el veredicto del jurado.

CAPITULO VII
De la mencion honorifica

Articulo 33.~ Podra otorgarse Mencion Honorifica al alum-
no.tomando en consideracion su trayectoria aca-
démica, siempre y cuando se retinan las siguien-
tes condiciones;

. Promedio minimo de calificacion de 95 (noventa y
cinco).

. Haber aprobado todas las materias en primera opor-
tunidad.

IlI. Sustentar examen de calidad relevante, a juicio del

jurado.
En el caso de posgrado se regiran por el Regla-
mento General de Estudios de Posgrado.

CAPITULO VIII
Del tramite y la expedicion del
titulo profesional o de grado

Articulo 34.- Para obtener un titulo profesional o de grado
expedido por la Universidad, el pasante requiere:
I. 'Haber sido aprobado por cualquiera de las opcio-
nes estipuladas en este Reglamento.
IL.\Cubrir los requisitos administrativos estipulados
por el departamento Escolar y de Archivo'de la
UANL y por la propia Facultad.

Articulo 35.- Los titulos profesionales o de grado expedi-
dos por la Universidad seran firmados por el Rec-
tor y por el Secretario General. Deberan llevar ad-
herida una fotografia del titulado y los sellos ofi-
ciales de fa-Universidad, asi como el registro co-
rrespondiente del Departamento Escolar y de Ar-
chivo.

Articulo 36.- Una vez cumplidos los requisitos para la ex-
pedicion del Titulo Profesional o de Grado, éste le
sera entregado al interesado en el Departamento
Escolar y.de Archivo de la UANL:

Articulo 37.- Los titulos de licenciatura o de grado debe-
ran ajustarse a las disposiciones del Honorable Con-
sejo Universitario con relacion a su forma y redac-
cion. Su expedicion causara los derechos que se-
nale el Reglamento de Pagos de la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrard en vigor una vez
aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en este Reglamento
quedaran sujetos a juicio del Honorable Consejo
Universitario.

TERCERO.- Cada Facultad dispondra de un afio, contado
a partir de la fecha de aprobacion, para adecuar su
Reglamento Interno a éste y demas normativas vi-
gentes.

CUARTO.- Se abroga el Reglamento anterior expedido por
el Honorable Consejo Universitario el 10 de junio
de 1974, asi como las demas disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

QUINTO.- A los pasantes que tengan mas de cinco anos
de haber egresado de cualquiera de las carreras a
nivel de licenciatura, o de maestria en el posgrado,
se les dara la oportunidad de obtener su titulo una
vez demostrada su experiencia profesional, de
acuerdo con los criterios de evaluacion determina-
dos por la Facultad, a través de la instancia corres-
pondiente, en un término maximo de dos anos a
partir de la fecha de aprobacion de este Reglamen-
to. Concluido el plazo se ajustaran a lo establecido
en el articulo 6 del presente chlamento.‘

SEXTO.- Lo no establecido en este reglamento en lo refe-
rente a los estudios de posgrado, habra de remitir-
se al Reglamento General de Posgrado.

* Modificado el 12 de septiembre de 2001.




Reglamento General
de Estudios de Posgrado

CAPITULO | II. Maestro
Disposiciones generales [11. Doctor

Articulo 1.- El presente Reglamento regira la organiza- Articulo 5.- La especializacion tiene como fin preparar al
cion y el desarrollo de los estudios de posgrado profesional en alguna de las distintas ramas de su
que se realicen en la Universidad Auténoma de profesion, proporcionandole conocimientos de alto
Nuevo Leon. nivel en un area determinada y desarrollarle habi-

lidades y destrezas de experto en su gjercicio prac-

Articulo 2.- El personal académico y los alumnos de los tico.
estudios de posgrado deberan sujetarse a las dis-
posiciones generales de este Reglamento y a las Articulo 6.-1a maestria ofrecida por la UANL es de dos tipos:

normas internas que no se le opongan, estableci-
das en cada Divisién de Estudios de Posgrado de
las Facultades.

Articulo 3.- Se consideran Estudios de Posgrado los que
se realizan después de los estudios de Licenciatit-
ra, conforme a las disposiciones contenidas en este
Reglamento. Comprenden los cursos de actualiza-
cion, la especializacion, la maestria y el doctorado.
El propésito de los estudios de posgrado es:

I. Formar profesionales con alto nivel de especializa-
cion.
II. Formar maestros e investigadores.

Articulo 4.- En los estudios de posgrado que imparte la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon se otorga-
ran los grados de:

I. Especialista

Maestria en Ciencias y Maestria en Area Especifica. La
Maestria en Ciencias tiene como fin desarrollar en ¢l
profesional un alto nivel de formacién con vision y
dominio de su campo disciplinario, una amplia capaci-
dad innovadora y un apropiado dominio de los méto-
dos de investigacion, La Maestria.en Area Especifica
tiene como finalidad formar recursos humanos me-
diante la profundizacion-en el dominio de campos dis-
ciplinarios a través del aprendizaje autonomoy la acti-
tud critica e innovadora.

Articulo 7.- El doctorado ticne la finalidad de preparar

recursos humanos para la investigacion original y
desarrollar la capacidad para realizarla en forma
independiente e interdisciplinaria.

Articulo 8.- Los estudios de posgrado deberan estar vin-

culados a la investigacion.
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CAPIiTULO Il
De la organizacion de los
estudios de posgrado

Articulo 9.- Los estudios de posgrado de la Universidad se
desarrollaran en las-distintas Facultades, las que
estableceran en su Reglamento Interno, aprobado
por €l Consejo Universitario, los lineamientos nece-
sarios para sucorrecto funcionamiento. Cada Fa-
cultad contara con una Division de Estudios de Pos-
grado dirigida por un Subdirector de Estudios de
Posgrado.

Articulo 10.- Los estudios de posgrado de la Universidad
seran fomentados y coordinados ‘por la Direccion
General de Estudios de Posgrado.

Articulo 11.- La Direccién General de Estudios de Posgra-
do tendra las signientes funciones administrativas
y académicas:

.| Las funciones administrativas comprenderan el tra-
mite de la documentacion propia de las actividades
querealiza la Direccion, conforme a este Reglamento.

. Las funciones académicas incluyen tanto la coor-
dinacion y el fomento de las acciones que le dan
estructura a los programas de estudios de posgra-
do’emanados de las Facultades de la UANL; ‘como
el establecimiento de las politicas académicas para
el otorgamiento de los grados académicos que ofre-
ce la Universidad,

Articulo 12.- Son autoridades administrativas de la Di-
reccion General de Estudios de Posgrado:
. El Director General.
. El Secretario, en ausencia del Director.
. Aquellos funcionarios que hayan sido nombrados para
comisiones especiales por el Director General o por la
propia Rectoria.

Articulo 13.- Son autoridades académicas de la Direccion

General de Estudios de Posgrado:

. El Consejo de Estudios de Posgrado.

. El Director General de Estudios de Posgrado.

. Los Comités de Doctorado, Maestria y Especializa
cidn, cuyos miembros seran propuestos por el Di-
rector General de Estudios de Posgrado y nombra-
dos por el Rector.

. Aquellos académicos que hayan sido nombrados
para comisiones especiales por el Rector.

Articulo 14.- El Director General de Estudios de Posgrado

sera nombrado por el Rector y tendra las siguien-
tes obligaciones:
. Administrativas:

I. Llevar a cabo todas aquellas acciones que la Uni-
versidad determine para el desarrollo del posgra-
do.

- Brindar asesoria a la Rectoria en todos aquellos
aspectos relacionados con el posgrado.

."Presentar al Rector y al Secretario Académico un
informe anual de la Direccién General, para su pre-
sentacion ante el Consejo Universitario.

.| Cumplir con todas aquellas comisiones que la Rec-
toria le confie desarrollar.

V. Nombrar al personal de la Direccién General de
Estudios de Posgrado.

B. Académicas:

L. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Estudios de Posgrado.

.| Ejecutar los acuerdos del Consejo de Estudios de
Posgrado y enviar, en su caso, las comunicaciones
oficiales.

.| Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado los
dictamenes de los Comités de Doctorado, Maestria
0 Especializacion sobre los programas académicos
de posgrado propuestos por las Facultades. Este
Consejo hara las modificaciones pertinentes para
quesean presentados los programas ante el Con-
sejo Universitario.

. Cumplir con todas aquellas comisiones académi-
cas‘que la Rectoria le confie desarrollar.

/.“Promover y apoyar toda actividad tendiente al lo-
gro de los fines normativos, de coordinacién, fo-
mento y desarrollo de los estudios de posgrado en
la Universidad.

- Hacer cumplir las normas establecidas en el Regla-
mento General de los Estudios de Posgrado, asf como
los acuerdos tomados por el Consejo Universitario.

Articulo 15.- El Consejo de Estudios de Posgrado sera pre-
sidido por el Director General de Estudios de Pos-
grado y estara integrado por los Subdirectores de
Estudios de Posgrado de cada Facultad. Seran
miembros ex-oficio de este Consejo: el Director del
Departamento Escolar y de Archivo y el Director
General de Investigacion.

Articualo 16.- El Consejo de Estudios de Posgrado tendra
las siguientes atribuciones:

I. Asesorar al Consejo Universitario y a la Rectoria

en todo lo relacionado con los estudios de Posgra-

do.

. Proponer normas para asegurar la efectividad y el
cumplimiento de los programas académicos de los
estudios de Posgrado y de los requisitos para ob-
tener los grados académicos respectivos, y su co-
rrespondiente certificacion.

Articulo 17.- El Consejo de Estudios de Posgrado sesionara
en pleno. Para la resolucion de los asuntos que el
Consejo determine se podran nombrar comisiones
especiales que se integraran con profesores exper-
tos, quienes podran ser miembros del Consejo o
profesores ajenos a éste, teniendo estas comisio-
nes la obligacion de rendir un informe de sus acti-
vidades. La duracion de las comisiones especiales
dependera del plazo que requieran para el cumpli-
miento del asunto para el que fueron nombradas.

Articulo 18.- Para ser Director General de Estudios de Pos-
grado de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Se requiere:

. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus de-
rechos civiles.

. Contar con el grado académico de Doctor.

. Tener por lo menos cinco anos de servicio acadé-
mico en el posgrado de la Universidad, como pro-
fesor de tiempo completo.

. 'No tener alguno de los impedimentos senalados
en el Articulo 27 de la Ley Organica de la UANL.

Articulo 19.- El Subdirector de Estudios de Posgrado de
cada Facultad sera nombrado por el Director de 1a
misma y debera reunir los siguientes requisitos:

. Contar con grado académico de Especialista, Maes-
tro o Doctor.

. Ser profesor de tiempo completo de la Facultad res
pectiva.

. Reunir los requerimientos que indique el Regla-
mento Interno de la Facultad.

Articulo 20.- El Stubdirector de Estudios de Posgrado de

cada Facultad tendra las siguientes funciones:

. Coordinar los estudios de posgrado de la Facultad.

. Ser miembro ex-oficio de los Comités del Posgra-
do con que cuenta la Facultad.

. Proponer los comités consultores necesarios para
sus funciones.

“Las que sefiale el reglamento interno de la Facul-
tad.

/. Difundiry hacer cumplir los acuerdos tomados por
el Consejo Universitario.
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CAPITULO IlI
Del personal académico

Articulo 21.- Las categorias del personal académico de
estudios de posgrado, asi como sus derechos y obli-
gaciones, seran los establecidos en el Estatuto Ge-
neral de la UANL y en ¢l Reglamento del Personal
Académico de la UANL.

Articulo 22.- En los programas de posgrado las clases ten-
dran un profesor responsable, quien debera tener
al menos el grado académico que ofrece el progra-
ma de estudios en que se desempena como docen-
te.

Articulo 23.- Los profesores invitados se sujetaran a los
lineamientos establecidos en el Articulo 12 del Re-
glamento del Personal Académico de la UANL.

Articulo 24. -El personal académico de las comisiones o
de los comités de la Division de Estudios de Pos-
grado sera propuesto al Director por el Subdirector
de Estudios de Posgrado de cada Facultad, para su
ratificacion.

CAPITULO IV
Del ingreso y la permanencia en
los estudios de posgrado

Articulo 25.- Para ingresar a los estudios de posgrado como
alumno se requiere tener el titulo© la pasantia de
la Licenciatura, otorgado o reconocido por la Uni-
versidad en el area correspondiente. Los alumnos
que ingresen siendo pasantes tendran un plazo
maximo de un ano para su titulacion, a partir de la
fecha de inscripcion al posgrado; de lo contrario,
causaran baja.

Articulo 26.- Los requisitos de admision a los programas
de estudios de posgrado de las Facultades de la
UANL seran de dos tipos: Generales y Particula-
res. Los primeros son dictados por la propia Uni-
rersidad y los segundos por la Facultad respecti-

Articulo 27 .- Los requisitos administrativos generales para
el ingreso a estudios de posgrado son los senala-
dos por el Departamento Escolar y de Archivo de
la UANL.
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Articulo 28.- El ingreso se efectuara mediante un tramite

de pre-inscripcion, a través de las administracio-
nes de las Divisiones de Estudios de Posgrado de
cada Facultad y de manera-definitiva por el Depar-
tamento Escolary de-Archive dela UANL.

Articulo 29.- Para suingreso, los estudiantes deberan pre-

sentar y aprobar el examen general de admision
para el ingreso al Posgrado dela UANL. Este exa-
men, aprobado por el Consejo Universitario, eva-
juara los conocimientos y las habilidades en los
diferentes campos de estudios que se ofrecenen la
UANL, asi como en los idiomas extranjeros mas
empleados internacionalmente. En el caso de los
estudiantes extranjeros cuya segunda lengua sea
¢l espanol, deberan sujetarse a un examen de com-
petencia en este idioma, aplicado por la UANL:

Articulo 30.- Todo alumno de posgrado debera quedarins

crito en el Departamento Escolar y de Archivo de
la UANL en un plazo no mayor-de 30 dias a partir
de su aceptacion por la-Subdireccion de Estudios
de Posgrado de la Facultad respectiva.

Articulo 31.- Ademas de los tramites administrativos se-

fialados por el Departamento'Escolar y de Archivo,
¢l estudiante debera cumplir con 10s requisitos aca-
démicos y administrativos.que senalen la Direecion
General de Estudios de Posgrado y la Division de
Estudios.de Posgrado de la Facultad a la que pre-
tende ingresar.

Articulo 32.- Para que un alumno sea admitido a un pro-

grama de doctorado en la Universidad Autonoma
de Nuevo Leén, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

. Tener una licenciatura o grado de maestria que re-
conozea la Universidad Autonoma de Nuevo Leon,
en la disciplina correspondiente.

. Presentar la documentacion escolar completa ante
el responsable administrativo del Posgrado de la
Facultad de que se trate.

. Presentar ante el Comité del Doctorado de la Fa-
cultad el programa académico y de investigacion
aprobado por el Director de Tesis, quién deberd te-
ner el grado de Dogctor, asi como el convenio firma-
do por ambos.

. Ser aceptado como estudiante del Doctorado por el
Comité del Doctorado de la Facultad correspondien-

e.

CAPITULO V
De los planes de estudio

Articulo 33.- Los proyectos de creacion y modificacion a

los planes de estudio deberan:

.. Ser formulados por una comision designada por el

Director de la Facultad; evaluados por el Comité
correspondiente de la Division de Estudios de Pos-
grado y aprobados por la Junta Directiva de 1a pro-
pia Facultad.

. Ser enviados por el Director de la Facultad al Director

General de Estudios de Posgrado, quien en conjunto
con el comité correspondiente hara las observaciones
necesarias.

. Ser remitidos por el Director General de Estudios de

Posgrado al Secretario Académico, quien lo some-
tera al Consejo Universitario para la aprobacion co-
rrespondiente, una vez aprobados por el comite res-
pectivo y por el Consejo de Estudios de Posgrado.

Articulo 34.- Los Comités de Doctorado, Maestria y Espe-

cializacion' dela Direccion General de Estudios de
Posgrado son'los encargados de evaluar las pro-
puestas de creacion, modificacion y del buen des-
empeno delos programas de posgrado. Los progra-
mas.de los-estudios de posgrado seran evaluados
cada cineo.anos por el Consejo de Estudios de Pos-
grado, a‘través de los comités de la Direccion Gene-
ral de Estudios de Posgrado correspondientes, quie-
nies haran las observaciones pertinentes a la Comi-
sion Académica del Consejo Universitario para que
ésta determine su vigencia o decida su cancelacion.

Articulo 35.- Los planes de estudio de doctorado, maes-

tria y especializacion se desarrollaran a través de
asignaturas teoricas, practicas y tedrico-practicas,

asi como de seminarios y estancias o residencias.

Articulo 36.- Para efecto de la obtencion de los grados, crédito

es launidad de valor o puntuacién correspondienteal
trabajo académico que un alumno debe realizar en una
hora a la semana, durante un periodo lectivo de cuan-
do menos 16 semanas efectivas de actividades. Los
créditos para clases que se desarrollen en un periodo
diferente al semestre lectivo, se computaran propor-
cionalmente a su duracion. Los créditos se expresaran
en niimeros enteros y tendran una vigencia de ¢inco

anos a partir de su obtencion.

Articulo 37.- Las clases tedricas, en tanto que implican

un trabajo de preparacion extra-clase, tendran un

valor de dos créditos por hora de clase-semana-
semestre o su equivalente.

Articulo 38.- Las clases practicas o actividades de aplicacion

de la teoria que sean realizadas dentro del tiempo se-
nalado crricularmente, y que no impliquen trabajo adi-
cional, tendran un valor de un crédito por hora de cla-
se-semana-semestre o su equivalente.

Articulo 39.- Las clases tedrico-practicas consisten en una

combinacion de conocimientos aprendidos y acti-
vidades realizadas dentro de dicha clase y su valor
sera la suma de los créditos de las horas dedicadas
a la teoria y las dedicadas a la practica.

Articulo 40.- Las estancias o residencias, asi como las

actividades clinicas y las practicas, consisten en
trabajos individuales de laboratorio, de campo, de
gabinete o clinicos, realizados bajo la direccion de
un profesor y que conducen a la preparacion para
el trabajo. Su valor en créditos se computara
globalmente, de acuerdo con la importancia que se
le adjudique dentro del plan de estudios estableci-
do y a criterio de los cuerpos académicos corres-
pondientes.

Articulo 41.- Los seminarios son experiencias de apren-

dizaje que se obtienen mediante la participacion
activa y obligatoria de los educandos, en los cua-
les se produce la aportacion personal de conoci-
mientos. Tienen dos finalidades:

. Desarrollar la capacidad para discutir y analizar cri-

ticamente.

. Fomentar las actitudes de colaboracion.

Los seminarios tendran un valor de dos créditos
por hora-semana-semestre.

Articulo 42.= El nimero.de créditos requeridos para otor-

gar el grado de especialista variara segin las ca-
racteristicas de cada programa y no podra ser me-
nor de 50. La permanencia de los estudiantes en
los programas de especializacion sera de al menos

dos semestres.

Articulo 43.- En el caso de la maestria en ciencias, el ni-

mero totalde aréditos sera de 80 como minimo, de
los cuales' 12 corrésponderan’a la tesis. En las
maestrias en areas especificas, el namero de cré-
ditos sera de 68 como minimo, y de 12 a 18 crédi-
tos adicionales al plan de estudios, de acuerdo con
lo establecido en el programa académico respecti-
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vo. El programa académico de las maestrias se po-
dra extender hasta un maximo de cuatro anos.

Articulo 44.- En los programas de posgrado, cuando se

impartan clases y otras actividades académicas con
idénticos requisitos, contenidos y objetivos, los
créditos correspondientes seran reconocidos indis-
tintamente para uno u otro programa, en los tér-
minos especificados en los planes de estudio. El
maximo de créditos reconocidos sera de 18 en pro-
gramas de especializacion a maestria, y de 6 en
programas de maestria a doctorado.

Articulo 45.- Los alumnos inscritos oficialmente en un

posgrado de la UANL, podran solicitar la revalida-
cion de clases de posgrado tomadas en otros pro-
sramas de la Universidad, o en otras instituciones
nacionales o extranjeras reconocidas por la UANL.
El nimero de créditos que podran ser revalidados
no sera mayor al 50% de los créditos necesarios
para obtener el grado que se pretende.

Articulo 46.- La solicitud de revalidacion debera dirigirse

al Subdirector de la Division de Estudios de Pos-
grado de la dependencia respectiva, acompanada
del programa donde se especifiquen objetivos y
contenidos del mismo, asi como la calificacion ofi-
cial obtenida aprobatoriamente. Debera documen

tarse también la temporalidad de la clase tomada.

Articulo 47.- El Subdirector de la Division de Estudios de

Posgrado nombrara un jurado que aprobara o re-
chazara la solicitud, y que estara integrado por el
Subdirector de la Division, el coordinador del pos-
grado al cual pertenece la materia y el profesor res-
ponsable de la clase que se solicita revalidar.

Articulo 48.- Para que una materia sea aceptada para re

validacion, debera haber una alta congruencia en-
tre los objetivos y contenidos de ambas clases. La
calificacion de la materia que se quiere revalidar,
obtenida en otra institucion, sera acreditable a jui-
cio del jurado nombrado por el Subdirector de la
Divisién de Estudios de Posgrado.

Articulo 49.- El resultado de la valoracion de la solicitud de

revalidacion debera ser firmado por los miembros
del jurado y notificado al solicitante. Debera dejarse
constancia de este acto en el expediente del alumno
y, en caso de aprobacion, notificar por escrito al De-
partamento Escolar y de Archivo de la UANL.
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Articulo 50.- Todo alumno inscrito en el posgrado podra
solicitar por escrito, ante el Subdirector de 1a Divi-
sion respectiva, examenes a titulo de suficiencia.

Articulo 51.- El Subdirector de la Divisién de Estudios de
Posgrado debera entregaral solicitante un progra-
ma que incluya los objetivos y contenidos sobre
los cuales versara el examen.

Articulo 52.- El Subdirector de la Divisién de Estudios de
Posgrado fijara fecha para presentar el examen a
titulo de suficiencia en un término no mayor'de un
mes, a partir de que se conceda la autorizacion.

Articulo 53.- El examen se llevara a cabo de acuerdo con
los reglamentos internos propios de ¢ada Division
de Estudios de Posgrado.

Atticulo 54.- La Universidad ofrecera el Doctorado en Filoso-
fia, el Doctorado en Ciencias, €l Doctorado en Ingenie-
ria, el Doctorado en'Medicina, el Doctorado en Derecho
y aquellos que sean aprobados por el H. Consejo Uni-
versitario, los cuales se conceden como resultado dela
realizacion, presentacion, defensa y aprobacion de la
tesis y el examen de grado,”

Articulo 55.- El fundamento del programa del doctorado y
de la maestria en ciencias'es obtener una tesis de
investigacion en ur-area cientifica-determinada. El
programa debe incluir un sistema académico de for-
macion y apoye para el alumno, constituido por cla-
ses, seminarios, practieas.de laboratorio'y de cam-
po, que pueden tener valor crediticio para la obten-
cion del grado y serviran como apoyo a la tesis.

Articulo 56.- El programa de posgrado debe contar, como
norma minima, con cinco profesores de tiempo com-

pleto que tengan al menos el grado en el area tema-
tica del programa;

CAPITULO VI
De los comités de las divisiones
de posgrado de las facultades

Articulo 57.- Las normas para los Comités seran de dos

tipos:

I. Generales, dictadas por la propia Universidad .

:
Modificado el 14 de marzo de 2002,

1. Particulares , estipuladas por la Facultad respecti-
va.

Articulo 58.- Los Comités de cada Division de Estudios de
Posgrado, segun el tipo de estudios que ofrezcan,
podran ser:

. De Especializacion

..De Maestria

.-De Doctorado

. Otrosque la Division de Estudios de Posgrado con-
sidere necesarios para sus funciones.

Articulo 59.- Los Comités de Doctorado, de Maestria y de
Espe-cializacion de'la Division de Estudios de Pos-
grado seran los responsables, ante su Facultad, de
la planeacion, programacion y evaluacion de los pro-
gramas de doctorado, maestria y especializacion res-
pectivos que la Facultad desarrolle.

Articulo 60.- Los Comités de las Divisiones de Posgrado no
deberan tener menos de cinco ni mas de siete miem-
bros. Su renovacion sera determinada por las nor-
mas que el reglamento interno de cada Facultad de-
cida. Los Comités deberan estar formados por un
presidente, un secretario y tres o mas vocales.

Articulo 61.- La mayoria aritmética de los integrantes de
los Comités de las Divisiones de Posgrado deberan
ser profesores de tiempo completo y/o exclusivo de
la"UANL, con grado igual o superior a los que se
otorguen en dicho programa académico.

Articulo 62.- Los nombramientos de los integrantes de los Co-
mités de las Divisiones de Estudios de Posgrado seran
otorgados por el Director de la Facultad respectiva.

Articulo 63.- Los Comités de las Divisiones de Estudios
de Posgrado deberan estar integrados por miem-
bros representativos-de cada nivel de Estudios de
Posgrado que ofrezca la Facultad.

Articulo 64.- Los Comités de las Divisiones de Posgrado po-
dran nombrar Comisiones Especiales para la realiza-
cién de trabajos especificos.

CAPITULO VI
De los examenes de posgrado

Articulo 65.- Para presentar el examen final de una clase,
el alumno debera:

. Haber cumplido con todos los requerimientos fijados
en el programa de la clase.

. Haber cumplido con todos los tramites adminis-
trativos, y haber efectuado los pagos correspon-
dientes que cada Facultad exija.

Articulo 66.- La calificacion minima aprobatoria de las cla-
ses sera de 80, dentro de una escala del 0 al 100.

Articulo 67.- Solamente habra un examen final en cada clase
¥ No se otorgaran examenes extraordinarios. El alum-
no que repruebe dos o mas dlases sera dado de baja en
el programa de posgrado en el que esta inscrito.

Articulo 68.- Las calificaciones obtenidas por los alum-
nos de posgrado deberan ser registradas debida-
mente en la propia Division de Estudios de Pos-
grado y en el Departamento Escolar y de Archivo
de la UANL.

Articulo 69.- Para presentar el examen de grado de maes=
tria 0 de especializacion, el alumno debera:

. Haber cubierto y aprobado el respectivo plan de
estudios. En el caso de la Maestria en Ciencias de-
bera haber obtenido la aprobacion de su tesis por
¢l Comité de Maestria de la Division de Estudios
de Posgrado de la Facultad correspondiente.

. Haber cumplido con todes los tramites adminis-
trativos exigidos por el Departamento Escolar y de
Archivo de la UANL y por la Division de Estudios
de Posgrado respectiva.

. Haber efectuado los pagos correspondientes.

. Presentar una solicitud por escrito al Subdirector
de Estudios de Posgrado de la Facultad.

Articulo 70.- Para presentar el examen de grado de doc-
torado, el alumno debera:

. Haber cumplido con los programas académicos de
formacién y apoyo, establecidos por el Comité del
Doctorado de la Division de Estudios de Posgrado
de la Facultad,

_ Haber obtenido la aprobacion de su tesis por el
Comité de Doctorado de la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad.

. Haber cumplido con todos los tramites administrati-
vos que exijan el Departamento Eseolar y de Archivo
de la UANL y la Division de Estudios de Posgrado de
su Facultad.

I Haber efectuado los pagos correspondientes.

/. Presentar una solicitud por escrito al Subdirector
de Estudios de Posgrado de la Facultad.
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Articulo 71.- En el examen de grado de especializacion se
debera:
. Presentar un examen general de conocimientos de
alto nivel, propios del area tematica.
. Demostrar, ante un jurado, las habilidades y des-
trezas adquiridas para la resolucién de problemas
correspondientes a dicha area.

Articulo 72.- En el examen de grado de maestria se debe-
ra:

. Presentar un examen general, ante un jurado, en
que se demuestre el logro de los objetivos senala-
dos en el plan de estudios correspondiente.

. En el caso de la Maestria en Ciencias es necesario,
ademas, presentar y sustentar una (esis.

Articulo 73.- En el examen de grado de doctorado se de-
bera presentar y sustentar una tesis que sea una
aportacion original e innovadora del conocimien-
to. El examen versara sobre la tesis doctoral y el
jurado:pedra interrogar sobre ella.

Articulo 74.- El examen de grado se sustentara en forma
de disertacion, en espanol y sin limite de tiempo.
Debera ser publico.

Articulo 75.- Los jurados examinadores seran los cuerpos
colegiados encargados de calificar a los sustentantes,
y sus miembros deberan tener grado académico
equivalente o mayor al que se opta por el examen.

Articulo 76.- Los jurados examinadores de Especializa-
cion y Maestria estaran integrados por un Presi-
dente, un Secretario y un Vocal. Los jurados exa-
minadores de Doctorado estaran integrados por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Articulo 77.- El Presidente sera el encargado de dirigir el
examen. Los Vocales interrogaran por turno, de
acuerdo con la organizacion establecida para el exa-
men. El-Secretario tendrd la fancion de organizar
el examen y su turno para interrogar sera ségiin la
organizacion acordada para el examen. En los ca-
sos de la Maestria en Ciencias y del Doctorado, el
Presidente sera el Director de la Tesis.

Articulo 78.-Los jurados examinadores seran designa-
dos por el Subdirector de Estudios de Posgrado de
la Facultad, quien podra nombrar un sustituto en
caso de ausencia de alguno de ellos.
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Articulo 79.- Terminado el interrogatorio, el jurado, previa
deliberacion en privado, evaluara el examen pre-
sentado por el alumno en los términos siguientes:

. Aprobado
. Suspenso

Articulo 80.- Al terminar el examen; el Secretario del jura-
do'levantara.un acta con el resultado obtenido, el
cual debera notificarse al alumno de inmediato. El
acta debera ser firmada por todos los miembros del
jurado.

Articulo 81.- En el caso de que el examen sea aprobado,
el jurado debera otorgar alguna de las menciones
siguientes:

. Cum lauro, si el estudiante obtuvo durante sus es-
tudios de licenciatura y posgrado un promedio de
calificaciones igual o/superiora 90 en una escala
de 0 a 100, y sus resultados de la investigacion
fueron aceptados para su publicacién por una edi-
torial o revista que cuenten con arbitraje estricto.

. Magno cum lauro, si el estudiante obtuvo durante
sus estudios de licenciatura y posgrado un prome-
dio de calificaciones igual o superior @ 90 en una
escala de 0a 100, y susresultados de la investiga-
cion fueron aceptados para su publicacion por.dos
editoriales o revistas que cuenten con arbitraje es-
tricto.

. Summa cum lauro, si el estudiante obtuvo durante
sus estudios de licenciaturayy posgrado un prome-
dio de calificaciones igual o superior a 95 en una
escala de 0 a 100, y los resultados de swinvestiga-
cion fueron aceptados para su publicacior por tres
0 mas editoriales o revistas que cuenten con arbitraje
estricto.

La Universidad otorgara en cada uno de los casos
un diploma de la mencion alcanzada.

Articulo 82.- La Division de Estudios-de Posgrado de la
Faculitad debera, posteriormente, entrégar una co-
pia del acta al sustentante, y enviar otra a la Direc-
cion General de Estudios de Posgrado y al Depar-
tamento Escolar y de Archivo de la UANL.

Articulo 83.- El alumno suspendido enun examen de gra-
do tendra la opcion de sustentar un nuevo examen
en un término No menor de seis mesesy no mayor
al periodo de vigencia de sus créditos.

Articulo 84.- El sustentante que no presente o no comple-
te el examen de grado podré solicitarlo una sola

vez mas, por escrito, al Subdirector de Estudios de
Posgrado de la Facultad. El examen se efectuara
no antes de un mes ni después de seis, a partir de
la fecha del primero.

CAPITULO VIII
De las caracteristicas de la tesis

Articulo 85.- Para otorgar los grados de Maestro en Cien-
cias y de Doctor se requiere la presentacion y de-
fensa de una'tesis.

Articulo 86.- La tesis doctoral consiste en la planeacion,
realizacion y presentacion de una investigacion en
1n area temdtica determinada, que llevara como
elemento esencial la contribucion original e inno-
vadora del conocimiento, con pleno dominio del
método cientifico:

Articulo 87.- La tesis de maestria en ciencias consiste en
la|planeacion, realizacion y presentacion de una
investigacion, que llevara como elemento esencial
la demostracién del dominio del método cientifico.

Articulo 88.- Todo alumno, para realizar su tesis en algu-
no de los grados mencionados, debera presentar y
solicitar la inscripcién de su proyecto de tesis ante
¢l Subdirector de Estudios de Posgrado de su Fa-
cultad.

Articulo 89.- Todo solicitante de inscripcién de proyecto de
tesis debera tener un director, cuya responsabilidad
sera dirigir al tesista en la planeacion, el desarrollo
y.la presentacion de su tesis. El proyecto de tesis
debera ser firmado por el direcior de la misma.

Articulo 90.- La terminacion y presentacion de la tesis se rea
lizara en un plazo maximo de cuatro anos para las
maestrias en ciencias, y de cinco anos para los docto-
rados, a partir de su inscripcion en el programa de pos-
grado.

Articulo 91.- Las tesis, tanto de maestria en ciencias como
dedoctorado, deberan planearse y desarrollarse pre-
ferentemente en las instalaciones de la dependen-
cia que ofrece el grado-académico. Sin embargo; las
fases de algunas tesis que asi lo requieran podran
ser realizadas en otras instituciones de trabajo, pre-
via autorizacion del Subdirector de Estudios de Pos-
grado de la Facultad donde esta inscrita.

Articulo 92.- Las Divisiones de Estudios de Posgrado que
ofrecen los grados deberan establecer, en cada caso,
el minimo de “estancia académica” o de “residen-
cia” que debe tener el estudiante en la propia de-
pendencia de la UANL, no debiendo ser inferior al
50% del tiempo total utilizado desde la inscripcion
en la Division de Estudios de Posgrado y la termi-
nacion de la tesis de grado.

Articulo 93.- Cuando las tesis vayan a realizarse en ins-
talaciones fuera de la dependencia universitaria que
ofrece el posgrado, el sustentante debera suscribir
una peticion de realizacion de tesis “in absentia”,
indicando los detalles de este proceso: lugar de su
realizacion, justificacion para ello y tiempo calcu-
lado. Esta peticion se integrara al expediente del
estudiante y estara firmada por su Director de Tesis.

Articulo 94.- La solicitud de realizacion de tesis “in
absentia” debera ser analizada y autorizada por el
Comité correspondiente de la Division de Estudios
de Posgrado.

Articalo 95.- La realizacion de una tesis “in.absentia” no
exime al estudiante de los requisitos académicos y
administrativos que la propia Division de Estudios
de Posgrado de la Facultad tenga establecides en
su reglamento interno.

Articulo 96.- La tesis de grado deberé reunir las siguien-

tes caracteristicas:

. Ser un estudio que contenga una hipétesis o pro-
puestas a demostrar o probar.

. Mostrar perfecta concordancia entre proposicion,
demostracion y conclusiones.

. Mostrar la capacidad de pensamiento independiente
y ordenado del autor de Ia tesis.

- Mostrar la capacidad del autor de la tesis.para ex-
presar sus ideas en forma clara y precisa.

Articulo 97.- Las Divisiones de Estudios de Posgrado de
cada Facultad proporcionaran un protocolo oficial
para la presentacion de las tesis de grado.

Articulo 98.- El registro de inscripcion del proyecto de la
tesis de Maestria en Ciencias que marca el inicio
de la misma, debera realizarse no antes del primer
periodo lectivo de estancia del estudiante ni des-
pués del {iltimo. Los proyectos de tesis doctoral se

presentaran al inicio del programa doctoral.

Reglamento General de Estudios de Posgrado

Articulo 99.- El comité de Maestria o de Doctorado de la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad
debera evaluar los proyectos de tesis que le sean
presentados y rendir un informe de Aprobada o
Rechazada, dentro de un periodo no mayor de un
mes. El resultado de la evaluacion se comunicara
por escrito al sustentante, justificando claramente
ios motivos. Toda esta documentacion debera con-
servarse en los archivos de la Division de Estudios
de Posgrado de la Facultad.

CAPITULO IX
De la direccion y directores de
tesis

Articulo 100.- Se entiende por direccion de tesis aquella
labor de aconsejamiento y apoyo que otorga un
profesor universitario, con grado igual o superior
al que aspira el estudiante, durante el inicio, desa-
rrollo'y la culminacion de su tesis de grado.

Articulo 101.- Todo alumno que aspire a un grado acadé-
mico deberé tener un director de tesis aprobado
por el Comité de la Division de Estudios de Pos-
grado de la Facultad correspondiente.

Articulo 102.- El director de tesis debera ser un profesor
de tiempo completo de la Facultad correspondien-
te, con grado igual o superior al que aspira el estu-
diante, y con experiencia en investigacion del area
tematica del proyecto de tesis. El director de tesis
podra ser propuesto por el sustentante.

Articulo 103.- Se podra nombrar director de tesis a inves-
tigadores de otras Facultades de la misma Univer-
sidad o de Instituciones del pais o del extranjero.

Articulo 104.- El compromiso de direccion de la tesis se
efectuara mediante un convenio entre el director y
el tesista, docimentado ante el Subdirector de Es-
tudios de Posgrado de la Facultad respectiva.

Articulo 105.- Mediante el convenio de direccion; el di-
rector asume la responsabilidad del desarrollo y Ia

calidad cientifica de la tesis.

Articulo 106.- Cada director podra aceptar hasta cinco
tesistas simultaneamente.

Articulo 107.- El director o el candidato al grado podran
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dar por concluido previamente el convenio de di-
reccion por las siguientes causas:
. Por falta de progreso en la investigacion-tesis.
. Porabandono injustificado durante masde un mes,
por cualquiera delas dos partes.
Ill. Por comunacuerdo entre director y tesista.
IV. Por falta decalidad académica del tesista.
V. Por motivos personales de cualquiera delas partes.

CAPITULO X
De la evaluacion y aprobacion
de la tesis

Articulo 108.- La presentacion escrita de la tesis se ajus-
tara al Manual de Estilo para Presentacion de Tesis
de Posgrado de la Universidad Auténoma:de Nue-
vo Ledn.

Articulo 109.- El alumno debera presentar al Subdirector
de Estudios de Posgrado de su Facultad la tesis
(con dos copias para el'casode la Maestria en Cien-
cias y cuatro para el Doctorado) para su evalua-
¢ién por el Comité de la Divisién de Estudios de
Posgrado correspondiente. Estas tesis estaran fir-
madas por el director de la tesis.

Articulo 110.- El progreso de lainvestigacion-tesis debe-
rawvalorarse anualmente a través de seminarios que
el candidato presentara ante el cuerpo docente de
la Facultad:

Articulo 111.- En el primer seminario el tesista entregara
por escrito y presentara oralmente un documento
que contenga:

. La definicion del problema, explicando por qué es
importante.

. Presentacion de las soluciones que han sido pro-
puestas por otros.

. Presentacion de las soluciones que el tesista propo-
ne, explicando por qué son nuevas y en qué son
mejores que las otras.

. El plan de trabajo para la terminacion de la tesis.
En los siguientes seminarios el tesista presentara
por escrito y oralmente el avance de su investiga-
cién. Cuando el tesista y el director de tesis consi-
deren que la tesis ha sido terminada; ésta debera
ser presentada en un seminario antes de solicitar
su aprobacion por el comité correspondiente.

Articulo 112.- La terminacion de la investigacion-tesis sera

90

decidida entre el director de la tesis y el tesista,
informando por escrito al Comité de la Division de
Estudios de Posgrado correspondiente de la Facul-
tad. Las discrepancias que pudieran surgir a este
respecto entre el director de tesis y el candidato al
grado deberan ser resueltas por el comité corres-
pondiente.

Articulo 113.- El Comité de Maestria o de Doctorado de la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad y
el director de la tesis calificaran ésta auxiliandose
de aquellos especialistas que se requieran.

Articulo 114.- Cuando entre el personal académico de la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad
no hubiere las personas adecuadas para la evalua-
cion de la tesis, se podra nombrar evaluadores de
otras facultades, del pais o del extranjero.

Articulo 115.- El presidente del Comité de la Division de
Estudios de/Posgrado de la Facultad correspondien-
te recogera las opiniones de cada uno de los eva-
luadores, respecto ala calidad de la tesis, y rendira
un/informe oficial de “Aprobada”, “Rechazada” o
“Diferida®, justificando en un acta la decision en
forma descriptiva. En caso de ser Diferida, el estu-
diante haraos ajustes necesarios tanto de forma
como de contenido, para que sea presentada nue-
vamente ante el mismo Comité, en el tiempo que
éste le designe. Después de la nueva evaluacion,
la tesis debera ser Aceptada o Rechazada definiti-
vamente.

Articulo 116.- Los resultados de la evaluacion de la tesis
deberan ser comunicados por escrito al tesista y al
Subdirector de Estudios de Posgrado de la Facul-
tad.

Articulo 117.- El Subdirector de la Division de Estudios
de Posgrado de cada Facultad, una vez aprobada
la tesis, comunicara al tesista la fecha del examen
de grado.

Articulo 118.- El Subdirector de la Divisién de Estudios
dePosgrada entregara copia de la tesis alos miem-
bros del jurado de examenes de grade.

Articulo 119.- Una vez aprobado el examen de grado, el De-
partamento Escolar y de Archivo de la UANL entrega-
ra una copia de la tesis a la Biblioteca Universitaria
“Raul Rangel Frias”.

CAPITULO XI
Del otorgamiento de grados

Articulo 120.- La Universidad otorgara los grados acadé-
micos correspondientes, a traves del Departamen-
to Escolar y de Archivo.

Articulo 121.- Para obtener el grado de Especialista se
requiere:
. Haber aprobado el plan de estudios respectivo.
. Cumplir con los requisitos senalados por la propia
Facultad.

1I. Cumplir con los requisitos que senale el Departa-
mento Escolar y de Archivo de la UANL.

IV. Aprobar frente a un jurado un examen general de
conocimientos tedricos propios del area tematica,
demostrando habilidades y destrezas practicas de
experto en su area.

Articulo 122.- Para obtener el grado de Maestro en Cien-

cias se requiere:

. Haber aprobado €l plan de estudios correspondien-
te.

. Cumplir con los requisitos senalados por la propia
Facultad.

. Cumplir con los requisitos que senale el Departa-
mento Escolar y de Archivo de la UANL.

. cumplir con los requisitos que sefiale la Direccion
General de Estudios de Posgrado de la UANL.

. Realizar y aprobar una tesis propia del area tema-
tica.

/1. Aprobar el examen de grado ante el jurado desig-
nado ex profeso, donde se demuestren los conoci-
mientos adquiridos sobre el drea tematica. En este
examen se presentara y sustentara la tesis.

Articulo 123.- Para obtener el grado de Maestro en Area
Especifica se requiere:

. Haber aprobado el plan de estudios correspondien-
te.

. Cumplir con los requisitos sefialados por la propia
Facultad.

. Cumplir con los requisitos que senale el Departa-
mento Escolar y de Archivo asi como los de la Di-
reccién General de Estudios de Posgrado de la
UANL.

. Aprobar 18 créditos adicionales al plan de estu-
dios, de acuerdo con el programa de posgrado res-
pectivo; o desarrollar un proyecto corto (menos de
tres meses) bajo la supervision de un asesor. Esta
opcion esta disponible, a su eleccion, solamente
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para aquellos alumnos que hayan obtenido un pro-
medio igual o superior a 95 (en base a 100) en
todo el programa de maestria. El proyecto corto Io
aprobara el Comité de Maestrias y se le considera-
ra como complemento a los 80 créditos.

. Aprobar el examen de grado ante el jurado desig-
nado ex profeso, donde se demuestren los conoci-
mientos adquiridos sobre el area tematica.

Articulo 124.- Para obtener el grado de Doctor se requiere:
1. Haber aprobado el programa académico de forma-
cién y apoyo, disenado para el tesista por el Comi-
té de Doctorado de la Division de Estudios de Pos-
grado correspondiente.

. Cumplir con los requisitos que senale el Departa-
mento Escolar y de Archivo de la UANL, asi como
los de la Direccion General de Estudios de Posgra-
do de la UANL.

. Cumplir con los requisitos senalados por la propia
Facultad.

| ‘Realizar, defender y aprobar una tesis en un exa-
men doctoral. La publicacion de la tesis es obliga-
toria. La tesis doctoral debera ser una aportacion
original e innovadora del conocimiento.

Articulo 125.- El grado de Doctor es concedido solo cuan-
do la tesis doctoral y el examen doctoral han sido
aprobados y documentados ante la Divisién de Es-
tudios de Posgrado correspondiente.

Articulo 126.- La Universidad otorgara los grados de Doc-
tor en Filosofia, en Ciencias, en Medicina, en Inge-
nieria, en Derecho y aquellos que sean aprobados
por el H. Consejo Universitario.”

Articulo 127.- La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
extendera las actas de examen de grado como si-
gue: «Se otorga el grado-de I

) = . con especiali-
dad en =
o en el area de
Contendra, ademas:
1. Nombre y apellidos del graduante.
11. El titulo de la tesis.
M. La Facultad proponente.
' La fecha de otorgamiento del grado.
V. Los nombres y las firmas de los miembros del ju-
rado de examen.

. = A
Modificado el 14 de marzo de 2002.
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VI. La firma del Director de la Facultad proponente.
VII. La firma del Secretario General de la Universidad en el
fondo del documento.

Articulo 128.- El documento del grado de doctor se otor-
gar4 en una ceremonia oficial, con Ia presencia de
autoridades universitarias.

CAPITULO Xii
De los institutos y centros de la
UANL*

Articulo 129.- Podréan crear y desarrollar estudios de pos-
grado aquellos Institutos y Centros de la UANL apro-
bados para tal efecto por el H. Consejo Universita-
rio, dentro del marco del presente reglamento-

Articulo 130.- Los Directores de‘los Institutos y Ceniros
que imparten estudios de posgrado formaran par-
te del Consejo de Estudios de Posgrado y dirigiran
éstos en sus respectivas-dependencias, de acuerdo
con el presente reglamento.

Articalo 131.- Cada Instituto'o Centro contara con un re-
glamento interno que regule los estudios de pos-
grado que ofrezca, el cual se sujetaraal reglamen-
to General de Estudios de Posgrado, al Estatuto
General y a la'Ley Orgdnica dela UANL.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Honorable Con-
sejo Universitario de la UANL.

SEGUNDO.- Se abrogan el Modelo de Desarrolla del Pos-

grado en la UANL aprobado el 29 de marzo de 1985
y modificado el 10 de septiembre de 1996; el Re-

* Aprobado el 14 de marzo de 2002.

glamento General de los Estudios de Posgrado en
la UANL, aprobado el 29 de marzo de 1985; el
Reglamento General de Doctorado en la UANL, apro-
bado el 11 de noviembre de 1981; el Reglamento de
Examenes del Posgrado en la UANL, aprobado el
29 de marzo de 1985; el Reglamento de Tesis de
Posgrado en la UANL ,aprobado el 29 de marzo de
1985;'y el Reglamento para la obtencion del Grado
de Maestro o Diploma de Especialista, aprobado el
28 de junio de 1976.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor de este Regla-
mento, las Facultades deberan adecuar sus pro-
gramas de posgrado a las disposiciones de esta Ley.
Cada programa debera sujetarse a la revision y
aprobacion del'Consejo Universitario. La adecua-
cion de los programas se debera realizar en el trans-
curso del ano siguiente a la fecha de aprobacion
de este Reglamento.

CUARTO.- Los Directores de las Facultades, dentro de los
tres meses siguientes a la entrada en vigor de este
Reglamento, y en base a las atribuciones que les
confierela Ley Organica de la UANL en su capitulo
V. Art. 30, fraccion V, informaran a la Secretaria
General el nombre del Subdirector de Posgrado de
la Facultad respectiva.

QUINTO.- Los profesores de posgrado que sean respon-
sables de clases en programas de maestria y que
no tengan el grado académico correspondiente al
programa donde estan adscritos, tendran una dis-
pensa para la obtencion del mismo, siendo ésta de
dos afios. Al término de la dispensa los profesores
que no tengan el grado correspondiente al progra-
ma no podrén ser responsables de clases.

SEXTO.- La vigencia de los créditos obtenidos en los pro-
gramas de posgrado.de la UANL antes de la fecha
de aprobacion de este Reglamento, sera especifi-
cada para cada uno de los programas de posgrado
al momento en que éstos sean adecuados a las dis-
posiciones de este Reglamento y aprobados por el
Honorable Consejo Universitario.

REGLAMENTOS DE LO ACADEMICO
Y DISCIPLINARIO

Reglamento General sobre la disciplina y el buen comportamiento
dentro de las areas y recintos universitarios

Reglamento General de Becas

Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito
Universitario




Reglamento General sobre la
disciplina y el buen
comportamiento dentro de
las dreas y recintos
universitarios

Articulo 1.- Queda prohibida totalmente la introduccion,

trafico, posesion o consumo de drogas estupefa-
cientes y psicotropicas en las areas y recintos uni-
versitarios; o acudir a éstos bajo sus efectos.

Articulo 2.- Todos aquellos profesores, alumnos o traba-

jadores que sean encontrados violando alguno de
los preceptos especificados en el articulo anterior
y, en general, los que cometan actos castigadas por
las leyes penales en esta materia, seran sanciona-
dos hasta con la expulsion definitiva, segtin lo es-
tablece el Articulo 155 del Estatuto General.

Articulo 3.- Quien introduzca, porte o utilice armas de

fuego, blancas o de cualquier indole que no sean
necesarias-para desarrollar las actividades univer-
sitarias, en/cualquier area, sera sancionado hasta
con la expulsion definitiva, segtin o establece el
Articulo 155 del Estatuto General.

Articulo 4.- Toda persona que incurra en actos delictivos,

como hurto —de manera fisica o electronica-, ame-
nazas, secuestro, homicidio, o_cualquier tipo de
dano fisico,.moral o patrimonial dentrode las areas
o recintos universitarios, sera sancionada por el
Honorable Consejo Universitario hasta con la ex-
pulsion definitiva, independientemente de las san-
ciones penales a los que se haya hecho acreedora.

Articulo 5.- Se prohibe introducir, portar, comercializar o

ingerir bebidas alcohélicas en las areas e instala-
ciones universitarias, incluyendo los juegos depor-
tivos celebrados en sus campus; o acudir a la Ins-
titucion bajo sus efectos.

Articulo 6.- Cuando se trate de eventos promovidos por la

Universidad, tales como la presentacion de libros;
inauguracion de instalaciones o de exposiciones
literarias, cientificas, artisticas o culturales; clau-
sura de seminarios, congresos, simposia, eventos
especiales, entre otros, se podra hacer una excep-
cion al articulo anterior, autorizandose un brindis,
siempre y cuando el titular de la dependencia or-
ganizadora lo solicite formalmente al Consejo Uni-
versitario, por medio delas comisiones de Honor y
Justicia y Académica, quienes estan facultadas para
designar a una o varias personas gue supervisa-
ran el evento.

Articulo 7.- Los espacios autorizados para los eventos men-

cionados en el articulo anterior, son los siguientes:
Aula Magna

Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria

Unidad Cultural Abasolo

Hacienda San Pedro

Centro de Seminarios

Centro de Apoyo y Servicios Académicos

Teatro Universitario
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» Biblioteca Universitaria “Ratl Rangel Frias”
» Los que autorice, previa solicitud, la Comision de
Honor y Justicia

Articulo 8.- En el caso'del Estadio Universitario, se auto-
riza la venta de bebidas alcohélicas inicamente du-
rante la celebracion de eventos deportivos profe-
sionales, especificindose las areas donde se per-
mita su consumo.

Articulo 9.~ Queda prohibido el consumo-de, tabaco en
instalaciones cerradas o techadas de la Universi-
dad, tales como aulas, auditorios, laboratorios, bi-
bliotecas, oficinas, cubiculos, cafeterias, vehiculos
de transporte, dreas de servicio; clinicas, gimna-
sios y otras, de conformidad con el Articulo 4° Cons-
titucional y la Ley General de Satud, con el fin'de
proteger la salud de los no fumadores:

Articulo 10.- Se prohibe ejecutar actos contrarios a la ley,
a la moral y al respeto que se deben guardar entre
si los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 11.- Los vehiculos de transporte propiedad de la
Universidad deberan ser tratados de manera Cui-
dadosa y apropiada por operadores y usuarios. Los
directivos universitarios deberan nombrar respon-
sables que vigilen su buen'uso.

Articulo 12.- Quedan prohibidas las practicas cominmente
conocidas como “novatadas” y, en gereral, cual-
quier forma de violenciafisica o verbal ejercida den-
tro de los recintos universitarios, utilizada para di-
rimir diferencias, imponer ideas o abusar de las
personas, entre otras.

Articulo 13.- Se prohibe instalar dentro del drea universi-
taria puestos, mostradores o estancias de ventas,
promociones, articulos promocionales, oferta de
mercancias, bienes o servicios, entre otros, sin la
autorizacion escrita en papel membretado y sella-
do por las autoridades correspondientes.

Articulo 14.- Las autoridades administrativas de cada es-
cuela o facultad podran otorgar permisos tempo-
rales de oferta de productos, solamente en aquellas

areas que estén bajo su jurisdiccion.

Articulo 15.- Se podran otorgar permisos temporales para
la promocién de servicios o productos en areas que
no estén bajo la administracion de las autoridades

de escuelas o facultades, previa solicitud y autori-
zacion de la administracion central.

Articulo 16.- Queda prohibido pedir cooperaciones en efec-
tivo o en especie dentro de las areas universita-
rias; cuando se trate de causas humanitarias, la
autorizacion quedara a juicio de las autoridades
correspondientes.

Articulo 17.-Para hacer cumplir el presente reglamento,
las autoridades universitarias, y en particular la
Comision de Honor y Justicia, podran apoyarse en
el Departamentode Vigilancia de la Universidad,
en otros que hayan sido creados para tal efecto o
en los'elementos de seguridad externos que se con-
sideren necesarios.

Articulo 18.- Los Departamentos de Vigilancia de la Uni-
versidad deberan cumplir con las siguientes fun-
ciones dentro de sus campus:

Salvaguardar los bienes muebles e inmuebles que
componen el patrimonio de la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Leon, asi como los de su comunidad.
Prevenir Ia comision de faltas y delitos.
Coadyuvar con' las autoridades universitarias a
mantener el orden, la paz, la tranquilidad y la se-
guridad dentro de sus recintos.

Las demés que les encomiende el Consejo Universi-
tario, la Comision de Honor y Justicia de éste o las
autoridades correspondientes de la Universidad.

Articulo 19.- Todas aquellas personas ajenas a la Universidad
que sean sorprendidas dentro de sus instalaciones co-
metiendo alguna falta especificada en el presente Re-
glamento, serdn turnadas a las autoridades competen-
tes, quedando restringido su ingreso a esta Institucion
como alumno o empleado.

Articulo 20.- Las faltas cometidas en los términos del pre-
sente Reglamento, ast como las sanciones aplica-
das, se haran constar documentalmente, de confor-
midad con el Articulo 158 del Estatuto General.

Articulo 21.- Sera Ia Comision de Honor y Justicia del Con-
sejo Universitario quién vigile, conozca y decida
sobre las sanciones que se aplicaran a las perso-
nas que violen lo estipulado en el presente Regla-
mento, asi como las faltas previstas en el Articulo
154 del Estatuto General de la UANL, en los térmi-
nos del Capitulo II: “De las Sanciones y su Aplica-
cion” del citado Estatuto.
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Articulo 22.- La Comisién de Honor y Justicia turnara a
las autoridades correspondientes todos aguellos
asuntos que estén fuera de su competencia.

Articulo 23.- Todo lo estipulado en este Reglamento esta
de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
Titulo Sexto: “De la Responsabilidad Universita-
ria”, del Estatuto General de la UANL.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a
partir de su aprobacién por el Honorable Consejo
Universitario.

SEGUNDO.- Este Reglamento abroga el “Reglamento del
Departamento de Vigilancia” y los “Lineamien-
tos Generales contra la Violencia en los Recintos
Universitarios”, aprobados, respectivamente, €l
27 de abril de 1978 y el 18 de noviembre de 1977.




Reglamento General de Becas

TITULO |

Consideraciones
generales

Articulo 1.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leon, en

su calidad de Institucion Pablica de Educacion Su-
perior, se compromete a otorgar becas y créditos de
estudios a sus alumnos de los niveles medio supe-
rior y licenciatura, asi como. a sus profesores que
deseen obtener un posgrado.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene como fin regular

los requisitos, plazos, términos, derechos, obliga-
ciones y el perfil del aspirante que desea obtener
una beca de la Universidad.

Articulo 3.- Para efectos de este reglamento se entendera

L.

1.

por:

. Universidad: a la Universidad Autonoma de Nuevo

Leon.

Sindicato: al Sindicato dc Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Le6n.

Contrato Colectivo: al Contrato Colectivo de Trabajo
suscrito entre la Universidad y el Sindicato de Tra-
bajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon.

Articulo 4.- Las becas que otorga la Universidad estan

dirigidas principalmente a:

. Los aspirantes de los seciores de bajo nivel so-

cioeconomico del Estado de Nuevo Ledn.

. Los Universitarios que se distingan por su desem-

peno académico o deportivo.

. Los trabajadores de la Universidad y sus hijos, en

los términos del Contrato Colectivo.

/. A los estudiantes provenientes de'las institucio

nes de educacion técnica que estan incorporadas a
la'SEP y con las que la Universidad haya celebrado
convenio.

J. Al personal académico de la Universidad.
. Las personas que se propongan para ser incluidas

en el Programa de Formacion de Profesores.

Articulo 5.- Las becas a las que se refieren las fracciones

I, 11, Il y IV del articulo 4 seran analizadas, regula-
das y otorgadas por el Departamento de Becas y
Créditos de Ia Universidad, previo dictamen del Co-
mité de Becas y Créditos.

Articulo 6.- Las becas contempladas en las fracciones Vy

VI del articulo 4 seran analizadas y gestionadas
por;el Departamento de Becas de Posgrado de la
Universidad, previo dictamen de los Comités co-
rrespondientes, cuyas decisiones son inapelables.
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Articulo 7.- El Departamento de Becas y Créditos desem-
pena las funciones siguientes:

- Informar a la comunidad sobre el proceso, los re-
quisitos y la programacion de fechas para la tra-
mitacion de becas,

- Recibir las solicitudes y la documentacion corres-
pondiente.

. Brindar asesoria en el llenado de esas solicitudes.

. Evaluar las solicitudes.

«Verificar los datos contenidos en las solicitudes.

/. Otergar o rechazar becas'y créditos, en fas fechas
establecidas por el propio Departamento.

Articulo 8.- El Departamento de Becas de Posgrado tiene

bajo su responsabilidad las mismas funciones es-
tablecidas en el articulo anterior.

Articulo 9.- En el presente Reglamento se consideran dos
apartados:
I. Becas para estudiantes de la Universidad.
IL. Becas para profesores de la Universidad.

TITULO Il
Del Comité de Becas
y Créditos

Articulo 10.- El Comité de Becas y Créditos esatn 6rgano
de administracion, vigilancia y control dé Ias poli-
ticas y los procedimientos del proceso de asigna-
cion de becas y créditos educativos para los alum-
nos de la Universidad.

Articulo 11.- El comité de Becas y Créditos esta integrado
por un Presidente y un Secretario, quienes seran
designados por el Rector, asi como un represen-
tante de cada uno de los Departamentos si-
guientes: Escolar y de Archivo, Tesoreria y Audi-
toria de la Universidad.

Articulo 12.- El comité de Becas y Créditos se reunira or-
dinariamente cada periodo lectivo, en la etapa de

C
inscripciones y extraordinariamente, cuando asi lo

C
requieran los asuntos a tratar.

Articulo 13.- El comité de Becas y Créditos podra funcionar
con la asistencia de la mitad méas uno de sus miem-
bros, y las decisiones se tomaran por mayoria de votos
de los presentes.

Articulo 14.- El Secretario del comité de Becas y Créditos
informara en cada sesion sobre los asuntos que se
hayan tratado, y levantara una minuta de la junta
y de los acuerdos tomados.

Articulo 15.- Las funciones del comité de Becas y Crédi-
fos son las siguientes:

. Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes
detramite de becas y créditos o modificacion a los
ya exi-tentes.

. Elaborar el proyecto de calendario para el tramite
de becas y eréditos, con un minimo de tres meses
de anticipacion.

. Programar juntas con directores y/o secretarios de
las/dependencias universitarias, para informar so-
bre fechas y requisitos de tramites de becas y cré-
ditos.

. Publicar desplegados para dar informacion sobre
los tramites a realizar para obtener alguna beca o
crédito.

. Establecer los lineamientos generales para el otor-
gamiento de becas y créditos, basandose en las
politicas y necesidades institucionales.

1. Rendir al Presidente del Comité un informe semes-
tral, para 'su presentacion ante el Consejo Univer-
sitario.

TITULO Il
De las becas para
estudiantes de la UANL

CAPITULO |
De los requisitos y tramites

Articulo 16.- Todos los alumnos que deseen ingresar a la
Universidad, y que no tengan los recursos econo-
micos para hacerlo, podran tramitar una beca de
escasos recursos, en los términos de este Regla-
mento.

Articulo 17.- Los alumnos de reingreso también podran
tramitar una beca de escasos recursos.

Articulo 18.- El tramite debera ser realizado por el interesado,
o bien por los padres o tutores de éste, previa identifi-

cacion con fotografia.

Articulo 19.- Para realizar el tramite el alumno debera

cumplir con todos los requisitos que estipulen este
Reglamento y el Departamento de Becas y Crédi-
tos.

Articulo 20.- En el caso de los alumnos que presenten com-
probantes de ingresos de tutores, deberan acredi-
tarlos con algunos de los documentos siguientes:

I. Documento que acredite la relacion con su Tutor.
1. Carta de la Autoridad Competente.
M. Acta de defuncién de los padres.

Articulo 21.- El alumno que presente cartas de recomen-
dacion de instituciones asistenciales, gubernamen-
tales o programas de asistencia social, debera cum-
plir con los requisitos establecidos por este Regla-
mento para el otorgamiento de las Becas de Esca-
sos Recursos.

Articulo 22.- No se dara tramite a las solicitudes de becas
de los alumnos que tengan adeudos o que proven-
gan de regularizacién académica, hasta pasado un
semestre, siempre y cuando se compruebe que li-
quidé su adeudo o regularizo su situacion acadé-
mica.

Articulo 23.- El alumno que esté cursando dos carreras
en la Universidad, solo pedra tramitar beca para
una de ellas.

CAPITULO 11
De los tipos de becas

Articulo 24.- La Universidad otorgara a sus alumnos, en
los términos del presente Reglamento, los tipos de
becas siguientes:

. De escasos recursos
.- Por Mérito Académico
. Por promedio
. Para trabajadores de la Universidad y sus hijos
. Deportivas
VI. Por Convenio
Vil. Becas-crédito
VIIL. Del Programa de Desarrollo de Talentos

Articulo 25.- Todas las becas a las que serefiere el articu-
lo anterior cubriran Gnicamente la cuota de Recto-
ria, excepto las que se refieren al Mérito Académi-
co, las cuales incluyen también la cuota interna y
los libros.
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CAPITULO Il
De las becas de escasos recursos

Articulo 26.- Las becas de escasos recursos se otorgan a
aquellos alumnos que provengan de familias cuyo
ingreso total no exceda del monto de cuatro sala-
rios minimos vigentes, de conformidad con los si-
guientes criterios:

. Los estudiantes universitarios que provengan de
familias con un ingreso familiar hasta de tres sa-
larios minimos, obtendran una beca por el 100%.
Este mismo porcentaje se aplicara cuando en esa
familia haya mas de un estudiante en la Universi-
dad, y sus ingresos totales no excedan de cuatro
salarios minimos.

. Los estudiantes universitarios cuyo ingreso fami-
liar no exceda de cuatro salarios minimos, obten-
dran una beca por el 50%.

Articulo 27.- Para tramitar becas de este tipo es indispen-
sable que el aspirante presente los documentos si-
guientes:

. La solicitud, con los datos correspondientes.

. Una identificacion con fotografia.

. Una foto tamano infantil o credencial a color (no
instantanea).

. Copia certificada del acta de nacimiento.

. Copia del comprobante de domicilio (recibo recien-
te de agua, luz o gas).

. Comprobantes de ingresos de los miembros eco-
nomicamiente activos de la familia:

a) Ultimo recibo de nomina, pension o declara-
cion completa de Hacienda, con sus anexos.

b) Carta reciente membretada, con sello y RFC de
la empresa, que debera estar firmada por la per-
sona que la extiende.

¢) Copia reciente (del ano en curso) de la hoja
rosa del IMSS.

. Justificante de que no tiene adeudos escolares.

. Aquellas otras constancias que se consideren perti-
nentes para demostrar lo asentado en los formatos
de la solicitud de beca, como casos especiales. de
orfandad, viudez, enfermedad crénica incapacitante,
pension, actividad ejidal, etc.

. En caso de ser casado, el aspirante debera anexar
acta de matrimonio y comprobante de ingresos de
su nicleo familiar.

. Los aspirantes foraneos, ademas de cumplir con lo
anterior, deberan anexar copia de los certificados
de Primaria y Secundaria.
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Articulo 28.- Las becas de escasos recursos estaran sujetas
a un estudio socio-economico, mediante una visita
domiciliaria. Si en el resultado de esa visita se com-
prueba que en la solicitud se proporcionaron datos
falsos o se omitieron otros, automaticamente serd
rechazada la-solicitud de beca. Para dicha visita la
familia-del interesado facilitara lo siguiente:

a) Permitir el acceso al domicilio del personal del
Departamento de Becas y Créditos, previa iden-
tificacion:

Proporcionar la informacion solicitada.
Atender las indicaciones hechas por el personal.
Cumplir con los citatorios en la fecha y hora
indicadas.

Articulo 29.- Los alumnos nacidos fuera del Estado de
Nuevo Leon que deseen tramitar una beca de este
tipo, ademas de cumplir con los requisitosanterio-
res deberan comprobar, mediante papeleria oficial,
lo siguiente:

I. Una residencia en el Estado de Nuevo Leon del alum-
no y su familia de por lo menos cinco:anos anterio-
res a la fecha de tramitacion de la beca o, en su
defecto, comprobantes de estudios anteriores en los
niveles de Primaria y. Secundaria.

. Que son hijos de padres pensionados, ejidatarios o
viudas que dependen economicamente de€llos.

CAPITULO IV
De las becas por Mérito
Académico

Articulo 30.- Este tipo de becas se otorga al mejor alumno
egresado de cada una de las escuelas o facultades, que
haya sido reconocido por el Consejo Universitario como
Alumno del Premio al Mérito Académico.

Articulo 31.- Para el tramite de este tipo de becas la Se-
cretaria General enviara oportunamente al Depar-
tamento de Becas y Créditos una relacion de los
alumnos que obtuvieron este Reconocimiento.

CAPITULO V
De las becas por promedio

Articulo 32.- La Universidad otorgara beca del 100% a
los tres primeros lugares de cada semestre y carre-
ra, siempre y cuando el alumno haya obtenido un
promedio igual o superior a 85.
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Articulo 33.- Para el tramite de este tipo de becas la de-
pendencia enviara al Departamento de Becas y Cré-
ditos un listado de los tres primeros lugares de cada
semestre y carrera, asi como el promedio obteni-
do. Dicho listado debera estar certificado por el De-
partamento Escolar y de Archivo de la propia de-
pendencia.

CAPITULO VI
De las becas para trabajadores de
la UANL y sus hijos

Articulo 34.- Estas becas se otorgan a solicitud del Sindi-
cato, con base en el Contrato Colectivo de Trabajo
de la Universidad.

Articulo 35.- Los requisitos que debe cumplir el solicitan-
te de este tipo de becas son:
. Para trabajador (a) de base:
a) Solicitud del Sindicato en la que conste que s
trabajador de base.
b) Llenar solicitud de beca.
c) | Entregar fotografia a color tamafio infantil o cre-
dencial (no instantanea)
d) Presentar copia del tltimo talon de cheque.
. Para hijo (a)de trabajador (a) de base:
a) Cumplir con los requisitos anteriores.
b) Presentar acta de nacimiento.

Articulo 36.- La Universidad se compromete a otorgar el
100% del pago de la cuota de Rectoria a los traba-
jadores de base e hijos de éstos, de conformidad
con el Articulo anterior.

Articulo 37.- Los trabajadores de la Universidad que ten-
gan las categorias de Maestro por Horas (de base) o
trabajadores eventuales, estipuladas en el Contrato
Colectivo de Trabajo del Sindicato, quedaran suje-
tos a un estudio socio-econémico.

CAPITULO VII
De las becas deportivas

Articulo 38.- Este tipo de becas seran otorgadas a los alum-
nos que pertenezcan a los equipos deportivos que
representan a la Universidad en eventos estatales,
regionales, nacionales o internacionales.

Articulo 39.- La Direccion General de Deportes (DGD) sera

la responsable de enviar al Departamento de Becas
y Créditos una relacion de los equipos deportivos
representativos, con los nombres de los integrantes
de cada uno de esos equipos. Esta relacién debera
estar firmada y sellada por el Director de Ia DGD, asi
como por ¢l entrenador responsable del equipo.

Articulo 40.- Lo especificado en el articulo anterior no apli-
ca para alumnos extranjeros, excepto lo estipula-
do en el Articulo 55 de este Reglamento.

CAPITULO ViII
De las becas por convenio

Articulo 41.- Las Becas por Convenio son aquellas en las
que la Universidad establece convenio con institu-
ciones estatales, nacionales o extranjeras. Los ca-
sos especiales seran analizados por el Comité de
Becas y Créditos.

Articulo 42.- El porcentaje otorgado para este tipo de be-
cas sera el establecido en dichos convenios.

Articulo 43.- Se otorgara beca a los alumnos extranjeros
segiin el convenio existente con las embajadas de
cada pais; los casos especiales seran analizados por
el Comité de Becas y Créditos de la Universidad.

CAPITULO IX
De las becas-crédito

Articulo 44.- Estas becas se otorgan a los alumnos que al
momento de inscribirse no tienen suficiente sol-
vencia economica, y no cumplen con las caracte-
risticas estipuladas en los criterios anteriores.

Articulo 45.- Este tipo de beca requiere el establecimiento
deun convenio especifico, que sera elaborado por
el Departamento de Becas y Créditos.

Articulo 46.- Los aspirantes a solicitar una beca-crédito

deberan cumplir con lo siguiente:

.. Tener nacionalidad mexicana.

.Haber obtenido un promedio minimo de 80/100
en sus estudios previos.

. En su caso, contar con la carta de liberacion o re-
gularizacién de la beca-crédito anterior.

. Firmar el convenio respectivo y un pagaré por la
cantidad solicitada.
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CAPITULO X

Del Programa de Desarrollo
de Talentos

Articulo 47.- El Programa de Desarrollo de Talentos tiene
la finalidad de coadyuvar en la formacion integral
de los alumnos sobresalientes, tanto del nivel me-
dio superior como del superior, buscando siempre
elevar su calidad profesional y humana.

Articulo 48.- Para otorgar este tipo de becas, el alumno
debera cumplir con lo estipulado en los lineamien-

tos de este programa.

CAPITULO XI
De las obligaciones de los
becados

Articulo 49.- Deberdn aprobar sus materias en primera
oportunidad.

Articulo 50.- Los alumnos becados por la Universidad de-
beran tener disponibilidad para realizar las activi-
dades extraescolares que les sean solicitadas, du-
rante el tiempo que estén becados, tales como auxi-
liar de administracion, auxiliar de laboratorio, auxi-
liar de biblioteca, archivista, etc.

CAPITULO XII
De los derechos

Articulo 51.- Los alumnos tienen derecho a una aclara-
cion sobre €l resultado del tramite de su beca, fini-
camente el dia senalado para ello, o bien en la fe-
cha que determine el Departamento de Becas y Cré-
ditos.

CAPITULO XIII
Del otorgamiento o rechazo de
becas

Articulo 52.- Una vez realizada Ia revision y evaluacion
de cada una de las solicitudes recibidas, y de ana-
lizar el reporte del estudio socio-econdmico apli-
cado, la Universidad podra otorgar o rechazar di-
chas solicitudes.

Articnlo 53.- La beca tendra una duracién de dos semes
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tres continuos. Este criterio se mantendra siempre
y cuando el alumno becado compruebe calificacio-
nes aprobatorias en primera oportunidad y haya
sido favorable el estudio socio-econdmico aplica-
do a través de la visita-domiciliaria.

Articulo 54.- La Universidad, a través del Departamento
de Becas y Créditos, determinara el porcentaje de
beca asignado, que puede ser-de un 25%, 50%;
75% o 100%, segun el ingreso familiar.

Articulo 55.- Los alumnos extranjeros gue representen a
nuestra Universidad en justas deportivas, podran
ser considerados para otorgarseles beca, previo
analisis del Comité de Becas y Créditos.

Articulo 56.- Las becas que se otorgan para el Sistema Abier
to solo tienen validez durante un semestre, o /su
equivalente, independientemente del niimero de ma-
terias que hayan sido cursadas durante ese perio-
do.

TITULO IV
De las becas de posgra-

do

CAPITULO |
Consideraciones generales

Articulo 57.- Las becas de posgrado que otorga la Univer-
sidad tendran como objetivo fundamental fomen-
tar la formacion de recursos humanos que contri-
buyan al desarrollo cientifico y fortalezcan la planta
docente de la Universidad.

Articulo 58.- La Universidad sera la encargada de gestio-
nar y otorgar este tipo de becas, a través del De-
partamento de Becas de Posgrado.

Articulo 59.- Son aspirantes a este tipo de becas el perso-
nal académico de la Universidad, asi como aquellas
personas que se propongan para ser incluidas en
el Programa de Formacion de Profesores

Articulo 60.- Las becas de posgrado se ofrecen para reali-
zar estudios de este nivel que estén contemplados
en el Padron que para tal efecto tenga la Universi-
dad.

Articulo 61.- Las becas para este nivel de estudios seran
otorgadas con base en el plan de desarrollo de la
Universidad y de las dependencias postulantes.

Articulo 62.- Los encargados de evaluar las solicitudes de
beca son los Comités de Evaluacion, conformados
por miembros de la comunidad cientifica, tecnolo-
gica y'humanistica de la Universidad.

CAPITULO 1]
De la clasificacion de las becas

Articulo' 63.- Los tipos de becas que se contemplan en
este reglamentoy que la Universidad podra consi-
derar para brindar apoyo, seran las siguientes:

Especializacion.-
Maestria.- Convencionales
Especiales

Doctorado.- Convencionales
Especiales

De apoyo a tesis Maestria
Doctorado

Articulo 64.- Las becas de especializacion se ofrecen para
apoyar a los profesores que desean realizar estu-
dios de este nivel en las diferentes areas que se con-
templan en los estudios de posgrado de la Universi-
dad.

Articulo 65.- Se consideran maestrias y doctorados con-
vencionales aquellos programas que requieren la
residencia del estudiante en la Institucion que ofre-
ce el grado, durante el periodo de estudios.

Articulo 66.- Las maestrias y doctorados especiales son ague-
llos que se realizan a distancia y no requieren de tiem-
po.completo:

Articulo 67.- Las becas de apoyo a tesis se ofrecen para
auxiliar a los profesores en la obtencién del grado,
una vez que hayan cubierto todos los cursos del
programa de maestria-o doctorade y que hayan
completado el trabajo de investigacion.

Articulo 68.- Las becas de posgrado que se otorguen pue-
den ser:
L. Internas, las que se otorgan para realizar estudios
en la propia Universidad.

. Nacionales, las que se ofrecen para cursar estu-
dios de posgrado en instituciones nacionales aje-
nas a la Universidad.

. Extranjeras, las que se conceden para realizar estu-

dios de posgrado en el extranjero.

CAPITULO III

De las caracteristicas de las
becas

Articulo 69.- Las becas se otorgaran para programas de
calidad y su duracion maxima, incluyendo la ob-
tencion del grado, es la siguiente:

. Especializacion: de doce a veinticuatro meses
. Maestria: dos anos

. Doctorado: tres anos

/. De tesis doctoral: un afio

. De tesis de maestria: seis meses

Articulo 70.- Las becas de'maestriay doctorado se asig-
naran al personal académico con dos anos o mas
de antigiiedad en la Universidad.

Articulo 71.- Las becas de tesis doctoral o de maestria se

otorgaran tomando en consideracion lo siguiente:

. Que el aspirante esté inscrito en un programa. de
calidad reconocida.

. Que tenga cubiertos todos los cursos del plan de
estudios.

. Que compruebe un 80% minimo de avance en su
investigacion, avalado por el comité de posgrado
respectivo.

Articulo 72.- Quedan excluidos de este tipo de becas los
casos siguientes:

I. Para gastos derivados de cursos propedéuticos no
incluidos en los programas oficiales para los cua-
les se otorgo el financiamiento.

1. Cuando sean para obtener un grado académico del
mismo nivel que otro obtenido anteriormente.

CAPITULO IV

De los criterios para el
otorgamiento de las becas
de posgrado

Articulo 73.- Los criterios que aplicara la Universidad para
la asignacion o postulacion de becas de posgrado
seran los siguientes:
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- La calidad académica del programa, que debera
estar incluido en el Padrén que para tal efecto tie-
ne la Universidad.

. Las solicitudes de los interesados, que deberan
estar enmarcadas en el plan de desarrollo de la
Universidad y de las dependencias postulantes, y
que seran evaluadas por los comités correspondien-
tes.

. La disponibilidad presupuestaria de la Universi-
dad.

Articulo 74.- Ademas del personal académico, se apoyara
también la formacion de aquellas personas que se
propongan para el programa de formacién de pro-
fesores en estudios de posgrado de calidad.

Articulo 75.- Para el otorgamiento de las becas, la Uni-
versidad expedira una guia o instrumento norma-
tivo en el que se determinaran los lineamientos
para la obtencién de la beca, en los términos esta-
blecidosien el presente Reglamento y en la convo-
catoria correspondiente.

Articulo 76.- Los resultados de la evaluacion seran dados
a conocer a la dependencia respectiva para que, en
caso de seraprobada, se proceda a la formalizacion
del convenio entre el becario y la Universidad.

CAPITULO V

De los requisitos para el
otorgamiento de becas de
posgrado

Articulo 77.- Los requisitos para optar y, en su caso, ob-
tener una beca nacional para realizar estudios de
especializacion, maestria o doctorado, son los si-
guientes:

. Ser ciudadano mexicano.

. Haber obtenido el titulo o grado académico inme-
diato anterior con promedio minimo de ochenta y
cinco (85), en una escala del 0 al 100, avalado por
documentos oficiales que indiquen el promedio
obtenido.

. Contar con la aceptacion de una institucion nacio-
nal para cursar el programa de posgrado corres-
pondiente.

. Presentar el programa de estudios correspondien-
te, avalado por la institucion receptora.

Articulo 78.- Los requisitos para optar y, en su caso, ob-
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tener una beca para realizar estudios de maestria
o doctorado en el extranjero, son los siguientes:

. Ser ciudadano mexicano.
. Que la institucion extranjera que ofrece el progra-

ma sea de educacién superior y esté acreditada a
nivel internacional.

. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y

cinco (85), enuna escala del 0 al 100, en sus estu-
dios inmediatos anteriores, avalado por-documen-
tos oficiales.

... Demostrar el dominio del idioma del pais donde se

realizaran los estudios, cuando los cursos se im-
partan en ese idioma, a traves de las certificacio-
nes establecidas por la institucién receptora y por
la Universidad, de conformidad con los puntajes
minimos aceptables indicados en la Guia para Be-
cas al Extranjero. En paises de habla hispana, de-
mostrar el dominio del idioma francés o inglés, con
las mismas certificaciones’y puntajes’ minimos
aceptables indicados en la Guia mencionada.

. Demostrar fehacientemente la aceptacion en el pro-

grama seleccionado.

/1, Presentar el programa de estudios correspondien-

te, debidamente calendarizado y avalado por la ins-
titucion receptora.

. Entregar a la Universidad a solicitud debidamente

réquisitada, en los-formatos autorizados:

. Sujetarse a los procedimientos de evaluacion y se=

leccion del Comité de Evaluacion respectivo:

(. Presentar un oficio formalen el que se'estipule que

el aspirantea la béca es apoyado por una depen-
dencia de la Universidad.

(. Entregar ala Universidad la documentacion reque-

rida, en los términos y plazos descritos en la Guia
para Becas al Extranjero, asi como en la convoca-
toria correspondiente.

. Los demas indicados en la Guia para Becas al EX-

tranjero.

Articulo 79.- Los requisitos para optar por una beca de

1.

apoyo a tesis son los siguientes:

. Haber cursado el cien por ciento de las materias.
. Presentar una copia del anteproyecto y el docu-

mento donde se especifique que ha sido aceptado
oficialmente por el comité del posgrado correspon-
diente, y en el que se mencione la asignacion del
asesor.

Presentar el avance de la investigacion y la calen-
darizacién, avalados por su asesor.

IV. Comprobar un 80% minimo de avance en su investi-

gacion, avalado por el comité de posgrado respectivo.

Articulo 80.- La Universidad cancelara la solicitud pre-

sentada por el aspirante que incurra en omision o
falsedad en cuanto a la informacién y/o docu-
mentacion proporcionada.

Articulo 81.- Los documentos que formalizan el otorga-

1L

V.

miento de la beca son:

./La asignacion de la beca, firmada por la autoridad

universitaria y el becario, donde se establecen las
caracteristicas de la misma.

. El convenio mutuo formalizado entre la Universi-

dad y el becario, donde se establecen los derechos
y las obligaciones de ambas partes y las modalida-
des de pago.

El pagaré firmado por el becario como garantia del
adeudo en queincurre.

El presente reglamento.

CAPITULO VI
De los derechos y las
obligaciones

Articulo 82.- EJ personal académico beneficiado con una

beca completa dentro del Programa de Becas de
Posgrado-de la'Universidad, tendra los siguientes

derechos:

. Recibir de'la Universidad la “carta-otorgamiento”

de beca, que estara dirigida tanto a la dependencia
deadscripcion como al propio becario, enla que se
especificara lo siguiente:
a) La fecha de otorgamiento de la beca
b) La institucion en la que se cursaran los estu-
dios
El nimero de meses por los que se otorga
El monto dela beca
El procedimiento que debera seguir tanto la
dependencia como el becario para.recibir- el
beneficio de la renovacion de la beca.

. Ser reincorporade a la dependencia de adscripcion,

una vez concluidos los estudios de posgrado. La
dependencia tendra la obligacion de enviar a 1a Uni-
versidad, a mas tardar en el plazo equivalente a
un ciclo escolar, una notificaciéon en la que conste
que el becario ha sido reincorporado.

. Recibir el importe de la beca concedida (inscrip-

cion, colegiatura y-asignacion mensual, segun sea
el caso) en el lugar, tiempo y la forma establecidos
en el convenio correspondiente.

. Ser informado oportunamente sobre cualquier cam-

bio que afecte su condicion de becario, como sus

pension, cancelacion, u otros. Cuando la causa que
originé dicho cambio no sea justificada dentro de
los 30 dias naturales siguientes a la fecha en que
el becario recibié la comunicacion, la Universidad
dictara su resolucion, la cual sera definitiva e inape-
lable.

. Obtener de la Universidad la liberacion de la obliga-

cién de restituir el importe de Ia beca, por haber rea-
lizado y cumplido los estudios de posgrado motivo
del otorgamiento de la misma, siempre y cuando el
becario preste sus servicios en su institucion de ads-
cripcion cuando menos el doble del tiempo que durd
la beca, segtin sea el caso.

Articulo 83.- El personal académico beneficiado con una

beca completa dentro del Programa de Becas de
Posgrado de la Universidad, tendra las siguientes
obligaciones:

l. Cumplir el presente reglamento y demas

normatividad establecida en el Programa de Becas
de Posgrado de la Universidad.

. Presentar, como minimo, los siguientes documentos:

a) La aceptacion oficial de la institucion donde
cursara los estudios de posgrado, especifican-
do la duracion de los mismos y la fecha de ini-
cio.

Una carta de apoyo de su dependencia de ads-
cripcion y un programa de trabajo o plan de
estudios calendarizado hasta obtener el grado
correspondiente. Estetiltimo documento debera
estar avalado por la institucion receptora.
Carta-compromiso de obtencion del grado, al ter-
mino del periodo de la beca.

Los comprobantes anteriores deberan ser en-
tregados personalmente por el solicitante a la
Universidad.

. En el caso de una beca de apoyo a tesis, el becario

debera entregar a la Universidad los siguientes do-

cumentos:

a) Constancia de aprobacion del cien' por ciento
de los créditos del programa.

b) El nombre del trabajo y el grado de avance,
avalado por el tutor.
Constancia de que ese trabajo esta en proceso
de elaboracion.
El nombre del lugar donde se llevara a cabo.el
trabajo.
Un informe a los seis meses, o el informe final,
lo que ocurra primero, cuando se trate de una
tesis de maestria. Estos informes deberan es-
tar avalados por su director de tesis.
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Un informe parcial a los seis meses, y al ano
uno final, avalado por su director de tesis, cuan-
do se trate de una tesis de doctorado.

' No tener beca de su dependencia de adscripcion, 0

de cualquier otro organismo nacional o extranjero,
durante el tiempo que curse los estudios de pos-
grado; de tenerla, debera notificarlo a la Universi-
dad.

J. cumplir con los estudios para los cuales le fue otor-

gada la beca y dedicar tiempo completo exclusiva-
mente a las actividades relacionadas con dichos
estudios.

/1. Reincorporarse y permanecer en la dependencia de

adscripcion, en actividades académicas, el doble
del tiempo por el que fue beneficiado con la beca, a
partir de la conclusion de los estudios de posgra-

do.

M. Enviar semestralmente a la Universidad, de con-

formidad con el programa de trabajo o el plan de
estudios calendarizado presentado inicialmente, un
informe deliavance académico, avalado por el tu-
tor, asesor o director responsable de los estudios
de posgrado de la institucion donde cursa dichos
estudios.

Enviar semestralmente documentos oficiales de
constancias de calificaciones obtenidas.

. Entregar a la Universidad, dentro de los siguientes

treinta dias a su cobertura, los comprobantes ori-
ginales de los pagos de inscripcion, reinscripcion y
colegiatura. En el caso de becas para gl extranjero,
la Universidad proporcionara anticipadamente los
recursos al becario, comprometiéndose éste a en-
tregar, en un plazo no mayor de treinta dias, los
comprobantes correspondientes.

X. Entregar a la Universidad, al término de los estu-

dios de posgrado, copias de la tesis 'y de las publi-
caciones producidas durante el tiempo de vigencia
de la beca.

. Firmar un pagaré a favor de la Universidad por la

totalidad del monto de la beca otorgada. Igualmen-
te, suscribir pagarés futuros por concepto de dife-
rencias, para el caso de que el monto dela-beca
cambie.

. En caso de incumplimiento de las condiciones es-

tablecidas en los respectivos instrumentos juridi-
cos, cuando por causas imputables al becario sea
cancelada la beca, éste debera restituir a la Uni-
versidad el monto de las cantidades entregadas,
con los intereses respectivos, en los términos del
presente reglamento y del convenio especifico ce-
lebrado entre la Universidad y el becario.
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. Al concluir el programa académico, el becario de-
bera presentar a la Universidad la documentacion
oficial que acredite que curso los estudios y que
obtuvo el grado en el tiempo-estipulado en el'con-
venio respectivo:

. Informar a'la Universidad sobre cualquier cambio
de sucondicién de becario: tema de investigacion,
tufor, domicilio, etc.

'’ Mantener calificaciones con un promedio minimo
de-ochenta y cinco (85) en una escala de'0 a 100,
o-su equivalente, y no reprobar ninguna materia.

.‘Proporcionar a la Universidad, cuando €sta asi lo
solicite, informacién sobre el desarrollo del pro-
grama de estudios.

. [Enviar a la Universidad copia del documento que
acredite la obtencion del grado, asi'como de las
caratulas e indice de los trabajos que para ese-fin
se produjeron.

XVIIL Otorgar ‘el crédito correspendiente a la Universi-
dad en trabajos de investigacion, articulos y tesis
resultantes de los estudios que fueron apoyados
por Ia beca, asi como entregar copia de las paginas
donde aparecen tales menciones.

Informar a la Universidad sobre la finalizacion de
los estudios.

. Informar a la Universidad, altérmino de la vigen-
cia de Ia beca, su direccion y teléfong, tanto perso-
nales como del'lugar de trabajo.

. Las demas establecidas en el convenio especifico y
en este Reglamento.

CAPITULO VII
De la suspension, conclusion
y terminacion de la beca

Articulo 84.- Se denomina suspension de la beca a la in-
terrupcion temporal de la cobertura de los benefi-
Cios.

Articulo 85.- La beca puede ser suspendida temporalmente
ocancelada definitivamente, por las diferentes cau-
sas que se especifican en el convenio mutuo cele-
brado entre Becario- Universidad.

Articulo 86.- La Universidad suspendera al becario la can-
tidad asignada a la-beca, o la cancelara totalmen-
te, en los siguientes casos:

I. Por fallecimiento.
1. Porincapacidad temporal, por motivos de salud que
le impidan continuar con los estudios.

. Por renuncia expresa a la beca concedida.

. Por no haber acreditado una materia.

. Por no haber mantenido un promedio minimo de
ochenta y cinco (85) o su equivalente en las asig-
naturas en las que estuviere inscrito, en el periodo
correspondiente.

. Por ne haber logrado la inscripcién o reinscripcion
a la dependencia o al programa de posgrado co-
rrespondiente.

. Por abandonar los estudios de posgrado para los
cuales le fue otorgada la beca.

. Por dejar de‘ser miembro del personal académico
de la institucion de adscripcion.

{. Por dedicarse a actividades distintas a las estableci-
das en el convenio especifico.

. Por no haber presentado el informe de avance aca-
démico, no haber cumplido con el programa de tra-
bajo o con ¢l plan de estudios calendarizado, defi-
nido previamente.

. En el caso de los becarios que estudien en el ex-
tranjero, por no entregar, en el plazo establecido,
los comprobantes 'de pago de inscripcion,
reinscripicion, seguro médico, colegiatura, etc.
Los casos no previstos en este apartado, seran so-
metidos a la consideracion de los Comités de Eva-
luacion correspondientes.

Articulo 87.- En caso de que el becario no cumpla con las
obligaciones establecidas en el articulo 83, o bien
que incurra en alguna de las causales de las frac-
ciones I1i, 1V, V, VI, VI, VIII, IX, X y XI del articulo
86, quedara obligado a restituir a la Universidad
las cantidades que le fueron entregadas por con-
cepto de la beca.

Articulo 88.- El monto de las cantidades que se obliga a
restituir la persona que se encuentre en las condi-
cionessenaladas en el articulo anterior, las cubrira
en el namero de exhibiciones y en los términos
establecidos en el convenio correspondiente; asi-
mismo, a dicho monto y a las exhibiciones fijadas
les sera aplicada la tasa del interés bancario vi-
gente al momento del pago. La persona queda obli-
gada a entregar el pago de las cantidades por res-
tituirseen la Unidad de Cajadel Departamento de
Tesoreria de la Universidad, en el domicilio social
establecido.

Articulo 89.- En caso de incapacidad temporal del becario
por motivos de salud, que le impida continuar con
los estudios de posgrado para los que le fue otor-

gada la beca, le sera condonada la obligacion de
restituir a la Universidad el monto de la misma.
Asimismo, dicha obligacion desaparecera para los
deudos, en caso de fallecimiento del becario.

Articulo 90.- La condonacion a la que se refiere el articulo
anterior procedera solamente en el caso de que el
becario se reintegre como miembro del personal
académico de la institucion de adscripcion y labo-
re el doble del tiempo por el que fue beneficiado
con la beca.

Articulo 91.- Se considera terminacion de la beca a la con-
clusion de los estudios objeto del otorgamiento de
la beca, con la consiguiente obtencion del grado co-
rrespondiente o por terminacion de la vigencia esti-
pulada.

CAPITULO VIII
De la renovaciéon de las becas

Articulo 92.- Se entiende por renovacion de la beca la con-
tinuacién del plazo otorgado originalmente, cuya
duracién no podra exceder éste nilos plazos sena-
lados en el articulo 69 del presente reglamento.

Articulo 93.- La renovacion de las vigencias de las becas
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completas y parciales se hara anualmente, si los
recursos econdmicos de la Universidad lo permi-
ten, siempre y cuando no hayan vencido los pla-
zos para los que originalmente se solicité y otorgo
el beneficio.

Articulo 94.- La Universidad, a través de los comités co-
rrespondientes, efectuara un analisis del cumpli-
miento de los requisitos y las obligaciones enmar-
cados en el presente reglamento y en los conve-
nios suscritos, y segin los resultados de ese ana-
lisis se determinara si procede o no la renovacion
de la beca.

Articulo 95.- La renovacion debera solicitarse mediante
un comunicado de la dependencia de adscripcion,
en el que se especifique la necesidad de seguir re-
cibiendo el apoyo proporcionado.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor a par-
tir de la fecha de su aprobacion por parte del Hono-

rable Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en este Reglamento sera
resuelto por el Comité de Becas y Créditos.




CAPITULO |
De los reconocimientos

Articulo 1.- La Universidad Autonoma de Nuevo Leon es-

tablece el Reconocimiento al Mérito Universitario
a través de las siguientes distinciones:

. La entrega de la medalla *ALFONSO REYES”.

. El nombramiento de DOCTOR HONORIS CAUSA.

. El nombramiento de PROFESOR 0 MAESTRO EME-
RITO.

/. El Diploma de reconocimiento al MERITO ACADE-
MICO.

CAPITULO Il
De la Medalla “Alfonso Reyes”

Articulo 2.~ La medalla “Alfonso Reyes” es el reconoci-

miento que otorga la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén a aquellas personas que se distinguen
en el desarrollo social, o bien que por sus actos
coadyuven notoriamente al desarrollo de la maxi-
ma Casa de Estudios.

Articulo 3.- La medalla “Alfonso Reyes” tendra las si-

guientes dimensiones y caracteristicas:

I- ANVERSO: A manera de marco circular, una
cadena continua con un alto relieve de 100 centé
simas de milimetro. En la parte central se en-
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cuentra la efigie de Don Alfonso exclusivamente
su caray alrededor de la cabeza las palabras PA-
TRIA HUMANITAS VERITAS ALFONSO REYES, es-
critas en letra antigua, que tienen un alto relieve
de 150 centésimas de milimetro. De la nariz a la
base existe un alto relieve de 700 centésimas de
milimetro.

IL.- REVERSO: A manera de arco circular, una ca-
dena continua con un alto relieve de 100 centési-
mas de milimetro. El logotipo de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, y en el centro del
escudo, en la parte superior del pentagono, las pa

labras AL MERITO UNIVERSITARIO que tienen un
alto relieve de 150 centésimas de milimetro y se
utiliza letra antigiia.

Articulo 4.- La medalla “Alfonso Reyes” podra ser confe-

rida a personas nacionales o extramjeras, por he-
chos propios desarrollados durante su vida profe-
sional, en los términos del Articulo 2 de esteregla-
mento. En ninglin caso se otorgara esta medallaa
personas ya fallecidas.

Articulo 5.- Las propuestas de candidatos podran partir

tanto del Rector de la Universidad como de miem-
bros del Consejo Universitario y de las juntas di-
rectivas de las diferentes escuelas y facultades que
forman parte de nuestra Institucion. Estas propues-
tas estaran dirigidas a la Comision de Honor y Jus
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ticia del Consejo Universitario, e iran acompafiadas del cu-

rriculum vitae del o los candidatos; asi como de la
exposicion de motivos por los cuales se considera
que la persona propuesta es digna-de recibir la-Me-
dalla.

Articulo 6.- La Comision de Honor ¥ Justicia analizara

detalladamente las actividades del o los candida-
tos, de acuerdo con las proposiciones hechas con
anterioridad, los documentos adjuntos a lasmismas
y demas informacién que estimen conveniente ape-
gandose a los Articulos 2 y 4 de este Reglamento.
Una vez emitido el dictamen correspondiente, esta
Comisién lo hara llegar al Consejo Universitario
para su resolucion por mayoria de las dos terceras
partes del mismo. La entrega de Ja medalla “Al-
fonso Reyes” se hara siempre en sesion del Hono-
rable Consejo Universitario.

CAPITULO Il
Del nombramiento de Doctor
Honoris Causa

Articulo 7.- EL DOCTORADO.HONORIS CAUSA es el re-

conocimiento que hace la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon a aquellas personas que se han dis-
tinguido por sus meritosy contribuciones a la pe-
dagogia, las artes, las letras 0'las ciencias: o bien
a quienes hayan realizado actividades para el me-
joramiento de las condiciones o del bienestar de la
humanidad.

Articulo 8.- EL DOCTORADO HONORIS CAUSA podra ser
conferido a personas fisicas, nacionales o extran-
jeras, por hechos propios desarrollados durante su
vida profesional o académica, de acuerdo con el

Articulo 7de este Reglamento.

Articulo 9.~ El procedimiento de seleccion 'sera el mismo

que senalan los Articulos 5 y 6 de este Reglamen-
to.

Articulo 10.- A las personas honradas con el Doctorado

Honoris Causa se les entregara un Diploma en se-
sion solemne del Consejo Universitario, a /donde
acudiran vestidos con toga y birrete.

CAPITULO IV
Del nombramiento de Profesor
o Maestro Emeérito

Articulo 11.- La designacién de Profesor o Maestro Emé-

rito se otorgara a aquellos profesores o maestros
que hayan desempeiiado tal labor en forma meri-
toria; o que hayan realizado actividades de inves-
tigacion de valia excepcional, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento del Personal Aca-
démico dela UANL.

Articulo 12.- Las propuestas de los candidatos a recibir

tal distincion seran presentadas al Consejo Uni-
versitario por las juntas directivas de las escuelas
y facultades de la'Universidad, y deberan incluir el
curriculum vitae del o los candidatos, asi como la
exposicion de motivos y los documentos que
acrediten los requisitos prescritos en el Articulo
anterior.

Articulo 13.- La Comision de Honor y Justicia del Consejo

Universitario analizara las propuestas y emitira el
dictamen correspondiente para su resolucion de-
finitiva por.parte del Consejo Universitario. Esta
resolucion debera ser aprobada por mayoria abso-
luta.

Articulo14.- La entrega del diploma correspondiente se

hara en sesion solemne del Consejo Universitario,
a la cual el beneficiario acudira vestido contoga y
birrete.

Articulo 15.- El nombramiento de Profesor o Maestro Emé-

rito podra ser concedido postmortem, en aguellos
casos en que el docente refina los requisitos sena-
lados en el Articulo 11, aun y cuando no haya cum-
plido la-antigiiedad de 30-anos estipulado en-el
reglamento del Personal Académico.

CAPITULO V
Del diploma de Reconocimiento
al Mérito Académico

Articulo 16.- El Reconocimiento.al Mérito Académico-se

otorgara al mejor alumno egresado de cada una de
las escuelas y facultades de la Universidad, y con-
sistira en la entrega de un diploma y la imposicion
del birrete por parte del Presidente del Consejo Uni-
versitario.
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Articulo 17.- El reconocimiento tendra el caracter de anual

y se otorgara a los egresados del afo inmediato
anterior a la fecha del reconocimiento, durante la
primera sesion anual ordinaria del Consejo Uni-
versitario, que tendra el cardcter de solemne.

Articulo 18.- Independientemente del reconocimiento que

otorgue el Consejo Universitario, cada dependencia
debera otorgar un reconocimiento a los alumnos mas
distinguidos en su aprovechamiento académico du-
rante cada ciclo escolar.

Articulo 19.- Seran aspirantes a recibir el Reconocimiento

al Mérito Académico los alumnos egresados de cada
dependencia que cumplan con lo siguiente:

. Haber cursado todos sus estudios en la dependen-

cia que los distingue.

. Haber sido alumno regular durante todos sus es-

tudios.

. Haber aprobado todas las materias del plan de es-

tudios en primera oportunidad de examen.

. No haber sido sancionado por el Consejo Universi-

tario por faltas a la disciplina.

. Haber obtenido el mas alto promedio'de califica-

ciones durante sus estudios, en la dependencia co-
rrespondiente.

1. En caso de que en una dependencia hubiere dos o

mas aspirantes que retunan los requisitos indica-
dos, la Comision de Honeor y Justicia del Consejo
Universitario determinara lo conducente.

Articulo 20.- Cada dependencia determinara quién de sus

alumnos egresados se hara acreedor al reconoci-
miento, de acuerdo con el Articulo anterior, debien-
do turnar los expedientes correspondientes a la
Comision de Honor y Justicia del Consejo Univer-
sitario, quien los presentara a consideracion de ese

organismo a mas tardar durante la dltima semana
del mes de agosto de cada ano. De no existir opo-
sicion por parte de la Comisién, se entendera como
aprobado el otorgamiento hecho a cada uno de los

seleccionados.

Articulo 21.- Este reconocimiento se hace extensivo a
los alumnos que obtengan el primer lugar en PRE-
PARATORIA, y que deseen continuar sus estudios
en las Facultades de la UANL."

Articulo 22.- La ampliacion a este reconocimiento consis-
teen:

I. Otorgar becas a estos alumnos en lo econdmico,
tanto en lo referente a la cuota interna de la Facul-
tad a la que deseen ingresar, como a la cuota esta-
blecida por la Universidad.

. Proporcionar a estos alumnos los libros de texto
que utilicen durante sus estudios en Facultad pre-
viamente autorizados por esta.

Articulo 23.- Esta beca tendra vigencia mientras el alum-
no mantenga su calidad de alumno regular duran-
te sus estudios en Facultad.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- Este reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Honorable Consejo
Universitario, quedando sin efecto todas las disposiciones
que se opongan al mismo.

* PPy N = . Toul 3 .
Adiciones aprobadas por el Honorable Consejo Universitario en
sesion del 26 de junio de 1987.
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Reglamento del Personal
Académico

TiTU LO PR' MERO nica o auxiliares, relacionadas con las anteriores,

- . - de acuerdo a los planes y programas aprobados

D|5p°5|C|ones por el Consejo Universitario.

genera Ies El personal académico sin responsabilidad docen-
te tiene como funciones apoyar los programas de

. . : estudio, asi como proyectos de investigacion y de
Articulo 1.- El presente Reglamento rige las relaciones aca-

el = 3 Z servicio, deacuerdo a los planes y programas de la
démicas entre la Universidad y su personal acade- L

Dependencia en la que se encuentre adscrito, con-
forme a los planes y programas aprobados por el
Consejo Universitario.

mico, estableciendo los requisitos y procedimien-
tos para su ingreso, desarrollo y promocion, a tra-
vés de las diversas categorias y niveles senalados
en el mismo y las condiciones para permanecer en

o : ’ Articulo 3.- Las actividades del personal académico se de-
la Institucion, de conformidad con lo dispuesto en

sarrollaran bajo los principios de libertad de cate-
dra e investigacion, asi como del libre examen y
discusion de las ideas, en el marco de los planes y

el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los Articulos 3, 4 y 5
de la Ley Organica; el Capitulo 1 del Titulo Tercero — - N

programas aprobados por‘el H. Consejo Universi-

del Estatuto General y demas disposiciones apli- o
Q.

cables de lanormatividad de 1a Universidad Auto-

noma de Nuevo Leon. = | 4 > =\ LN
; ) . Articulo 4.- Las Iabores de docencia, investigacion, exten-
Ademas, en este ordenamiento se establecen los . A
) ; sion y difusion de la cultura a cargo del personal
derechos, las obligaciones y los estimulos de ca- g ) ) NN
) calle i ; SN académico, se desarrollaran bajo la direccion y el
racter académico aplicables al personal académico e X
control académico de las autoridades de las facul-

tades, escuelas, institutos y dependencias que for-
man parte de la UANL, de acuerdo con los planes y

de la Universidad.

Articulo 2.- El personal académico de la Universidad tie-

) K.Y X programas aprobados por el Consejo Universitario,
ne como funciones el ejercicio-de la docencia, la o )
[ s - s s asi como con los proyectos y convenios celebrados
investigacion, la extension de los servicios y la di- il _ L
LA , : o que celebre la Universidad con otras universida-
fusién de la cultura; ademas, 1as que se realizan R =
: e ! ) des, instituciones y organizaciones.
sistematica y especificamente, de naturaleza téc-
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Articulo 5.- La Universidad, dentro de sus posibilidades

economicas, de instalaciones, de equipo y mate-
rial, hara siempre lo posible por ofrecer dptimas
condiciones para el desarrollo del trabajo indivi-
dual y de grupo de su-personal académico, con el
fin de que las-actividades de docencia, investiga-
cion, extension y difusion dela cultura se realicen
con la mejor.calidad posible en beneficio de su co-
munidad y de la sociedad en general.

TITULO SEGUNDO
Clasificacion, catego-
rias, niveles y requisi-
tos

CAPITULO |
Clasificacion

Articulo 6.- El personal académico esta-integrado por las

personas que ejercen funciones y realizan activi-
dades de docencia, investigacion, difusion y ex-
tension del conocimiento y la cultura; asi como
aquellos que realizan sistematica y especificamente
actividades académicas de naturaleza técnica o
auxiliares relacionadas'con las actividades ante-
riores, clasificindose de la siguiente manera:

. Profesor Ordinario

. Profesor Invitado

. Profesor Afiliado

. Profesor Emérito

. Técnico Académico
Instructor
En esta clasificacion quedan incluidas todas las
categorias académicas y académico-administrati-
vas del personal universitario.

Articulo 7.- El profesor ordinario es aquel que desarrolla

regularmente las actividades propias de la docen-
cia, investigacion, difusion y extension del cono-
cimiento y la cultura, asi como las funciones aca-
démico-administrativas de apoyo a las anteriores,
necesarias para cumplir con los fines sustantivos
de la Universidad.

Articulo 8.- El profesor ordinario, en base a su rango aca-

démico y al tiempo de dedicacion a sus labores, se
clasifica en tres categorias:
I. De asignatura

1.
. Titular

Asociado

Articulo 9.- El profesor de asignatura presta sus servicios

a la Universidad de acuerdo al nimero de horas
clase que imparte, teniendo asignada por lo menos
una materia curricular, con la responsabilidad ple-
na de la misma, cumpliendo los requisitos y las
actividades que el presente Reglamento sefiala, y
es remunerado de acuerdo al nimero de horas cla-
se que imparte.

Articulo 10.- El profesor asociado tiene bajo su responsa-

bilidad las labores académicas de docencia y/o de
investigacion y de formacion de personal acadé-
mico especializadoen su disciplina, y colabora con
¢l titular en labores académicas, sin tener relacion
indispensable dedependencia, salvo que asilo de-
terminen los planes y programas respectivos.

El profesor asociado dedica medio tiempo o tiem-
po completo a las actividades académicas.

Articulo 11.- El profesor-titular, ademas de cumplir las

funciones del asociado, tiene a su cargo la aten-
cion y orientacion general de la ensefianza y/o de
la investigacion y la responsabilidad de participar
en comisiones para el diseno de planes y progra-
mas de estudio, presentar trabajos en congresos o
eventos similares, dictar cursos parciales o com-
pletos'de su especialidad, realizar investigaciones,
dirigir seminarios y cursos de especializacion y fo-
mentar la realizacion de trabajos de tesis.

El profesor titular dedica tiempo completo a sus
actividades académicas.

Articulo 12.- El profesor invitado es quien, por sus rele-

vantes méritos, se incorpora a la Universidad con
tal caracter para desempenar funciones académi-
cas especificas, por un tiempo determinado no
mayor de un ano, susceptible de ser prorrogado
por otro mas, y podra ser remunerado por la Uni-
versidad con base en el nombramiento o contrato
que se le extienda.

El profesor invitado no podra formar parte de los
cuerpos colegiados o directivos, ni desempeiiar
puestos académico-administrativos o administra-
tivos en la Universidad.

Articulo 13.- El profesor afiliado es quien labora en una

Universidad o Institucion diversa de la Universi-
dad Autéonoma de Nuevo Ledn, y desempena fun-

ciones académicas de docencia, investigacion o de
extension y difusion de la cultura, de acuerdo al
convenio de colaboracion y/o intercambio acadé-
mico celebrado por la Universidad de la cual deriva
su incorporacion.

El profesor afiliado no podra formar parte de los
cuerpos colegiados o directivos, ni desempenar
puestos académico-administrativos o administra-
tivos en la Universidad.

Articulo 14.- El profesor emérito es aquel a quien la Uni-

versidad honra con tal designacion por haber dedi-
cado gran parte de su vida a las actividades acadé-
micas de la docencia, la investigacion y la extension
y difusion dela cultura, habiendo desempenado me-
ritoriamente su labor, de acuerdo al Reglamento para
otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario,
expedido por el H. Consejo Universitario.

Articulo 15.- El personal técnico-académico es aquel que

desarrolla actividades deinstruccion y capacitacion
no curricular, asesoramiento y apoyo en progra-
mas de docencia, proyectos de investigacion y ac-
tividades técnico-académicas para la difusion y ex-
tension del conocimiento y la cultura. Este perso-
nal no podra tener a su cargo asignaturas de ca-
racter curricular.

Articulo 16.- El personal instructor es aquel que desarro-

lla de manera regular y permanente actividades de
apoyo, instruccion y capacitacion en materias rela-
tivas a artes y oficios que por su naturaleza no re-
quieren de la licenciatura. Este personal podra o
no tener a su cargo una o varias asignaturas de
caracter curricular.

CAPITULO Il
Dedicacion a las labores
académicas

Articulo 17.- El personal académico podra laborar en cual-

L.
1L
Il
IV,

quiera de las formas siguientes:

Tiempo exclusivo.

Tiempo completo.

Medio tiempo.

Por horas,

El personal de tiempo exclusivo es aquel que se
compromete a laborar 48 horas semanales en acti-
vidades académicas y/o académico administrativas
en la UANL, y no ejerce actividad profesional ni
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tiene relacion laboral con ninguna Dependencia
fuera de la UANL.

El personal académico de tiempo completo debera
laborar 40 horas por semana, 15 de ellas impar-
tiendo catedra (como minimo) y el resto dedicado
a actividades de asesoria académica, consultoria o
académico administrativas que le sean asignadas.
El personal académico de medio tiempo debera la-
borar 20 horas por semana, 10 de ellas impartien-
do catedra (como minimo) y el resto dedicado a
actividades de asesoria académica, consultoria o
académico administrativas que le sean asignadas.

CAPITULO Il
Categorias y niveles

Articulo 18.- En las categorias de profesor ordinario exis-
ten los niveles siguientes:
I. De Asignatura: Nivel Ay B
1. -Asociado: Nivel A, By C
M. Titular: Nivel A, B, Cy D

Articulo 19.- El personal con nombramiento de teécnico-
académico podra ocupar los siguientes niveles:
L. Nivel A
Il. Nivel B

Articulo 20.- El personal con nombramiento de Instructor
podra ser designado en los niveles siguientes:
1. Nivel A
II. Nivel B

CAPITULO IV
Requisitos

Articulo 21,- Para ser Profesor de Asignatura “A" se re-
quiere:

. Presentar constancia de licenciatura universitaria
o estudios equivalentes en el drea del conocimien-
to de que se trate.

. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
men integral que le sea practicado para tal efecto.

. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la
Universidad.

. Participar y ser seleccionado en el concurso de
oposicion respectivo.

Articulo 22.- Para ser Profesor de Asignatura “B” se re-
quiere:
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. Tener por lo menos 3 anos de servicios ininterrum-

pidos como Profesor de Asignatura «A», o igual
tiempo en actividades académicas equivalentes.

. Presentar constancia de licenciatura universitaria

para el nivel medio superior; y tener el grade de
maestria o haber cubierto integramente los estu-
dios de’posgrado o especializacion para el nivel
superior.

II. Tener por lo menoes 5 afos en-actividades de do-

cencia o investigacion enlalUANL o en alguna otra
institucion de educacion ‘superior.

IV. ‘Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo y, en si caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva,

Articulo 23.- Para ser Profesor Asociado “A” se requiere:

L.

Para el nivel medio superior, presentar constancia
de licenciatura universitaria o-estudios equivalen-
tes del area del conocimiento/de que se trate; para
el nivel superior, presentar constancia de‘grado de
maestria y/o especializacion, o haber cubierto in-
tegramente los estudios necesarios para la obten-
¢ién de alguno de estos posgrados.

,-Tener buena salud, comprobada mediante el exa-

men integral que le sea practicado para tal efecto.

. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la

Universidad.

. Dedicar tiempo completo; o medio tiempo segun el

caso, a las actividades académicas.

. Acreditar por lo/menos 3 anos de servicios acade-

micos de doeencia o investigacion en'la UANL oen
alguna otra institucién de educacion superior de
reconocido prestigio.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo , en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 24.- Para ser Profesor Asociado “B" se requiere:

L.

Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 5 aiios de experiencia en do-

cencia o investigacion; o presentar constancia de
grado de maestria y/o especializacion, o haber cu-
bierto integramente los estudios necesarios para
la obtencién de alguno de estos posgra-dos.

. Dedicar medio tiempo o tiempo completo, segin el

caso- a las actividades académicas.

. Haber producido y/o publicado por lo menos 5 tra-

bajos que acrediten su competencia o demostrado
resultados académicos relevantes

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo Y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 25.- Para ser Profesor Asociado “C" se requiere:

I. Tener por lo menos 3 afios de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

1. Tener por lo menos 8 afnos de experiencia en do-

gencia o'investigacion y contar con los conocimien-
tos requeridos en el area de su competencia; o te-
ner estudios de maestria o especializacion.

. Dedicar medio tiempo -o tiempo completo, segun
¢l caso- a labores académicas.

. Haber publicado por lo menos 10 trabajos que acredi-
ten su competencia o demostrado resultados académi-
cos relevantes, a juicio de la Comision Dictaminadora.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su/caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 26.- Para ser Profesor Titular “A" se requiere :

1. Tener por lo menos 3 anos de antigliedad como Pro-
fesor de Tiempe Completo.

. Presentar constancia de grado académico de maes-
tria o doctorado.

./ Dedicar tiempo completo a labores académicas en
la UANL.

. Tener por lo menos 10 afos de experiencia en do-
cencia y/o investigacion en la UANL o en alguna
otra institucion de educacion superior de reconoci-
do prestigio, que acrediten su competencia, o haber
demostrado resultados académicos relevantes.

V. Demostrar experiencia en la direccion de grupos

de trabajo en docencia o investigacion.

VI. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo Y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 27.- Para ser Profesor Titular “B™ se requiere:
I Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la

plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 15 anos de experiencia en do-
cencia e investigacion y grado de doctor, 0 3 anos
de especializacion en el area de su competencia.

. Dedicar tiempo completo a las actividades acadé-
micas en la UANL.

. Haber publicado 5 trabajos de apoyo a la docencia
o la investigacion -como Autor o Coautor= que acre-
diten su competencia, o publicado articulos en re-
vistas de reconocido prestigio-

. Dirigir grupos de trabajo en docencia y/o investi-
gacion.

VI

Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 28.- Para ser Profesor Titular “C" se requiere:

L.

Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener el grado de doctor o 3 anos de especializa-

cion en el area de su competencia.

. Tener por lo menos 15 anos de experiencia en do-

cencia e investigacion en el area de su competen-
cia.

. Dedicar tiempo completo y exclusivo a las activi-

dades académicas de Ja UANL.

. Haber publicado por lo menos 10 trabajos de apo-

yo a la docencia y/o la investigacion —como Autor
o Coautor- que acrediten su competencia, o publi-
cado articulos en revistas de reconocido prestigio.

/1. Demostrar la formacién de grupos de trabajo de

investigacion.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 29.- Para ser Profesor Titular “D” se requiere:

L.

Tener por lo menos 3 afos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener grado de Doctor.
. Tener por los menos 15 afos de experiencia en do-

cencia y/o investigacion.

. Dedicar tiempo completo y exclusivo a labores de

la UANL.

. Haber publicado por lomenes 15 trabajos de apo-

yo a la docencia y/o la investigacion -como Autor
o Coautor- que acrediten su competencia, o publi-
cado articulos en revistas de reconocido prestigio,
presentando una monografia de los mismos.

. Demostrar la formacion de grupos de trabajo en

docencia y/o investigacion.

. Ser miembro de Sistemas Nacionales y/o Interna-

cionales de-docencia-o investigacion.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 30.- Para ser Técnico Académico Nivel “A” se

L

IL.

requiere:

Presentar constancia de licenciatura universitaria
o estudios equivalentes, en el area del conocimiento
de que se trate.

Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
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men integral que le sea practicado para tal efecto.

MI. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la

Universidad.

IV. Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-

sicion respectivo.

Articulo 31.- Para ser Técnico-Académico Nivel “B” se

requiere :

. Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Haber concluido estudios de posgrado y/o espe-
cializacion, con duracion minima de 2 anos.

. Haber desarrollado labores de capacitacion técnica
no curricular y de asesoramiento, €n apoyo a pro-
gramas de docencia y/o proyectos de investigacion;
o haber realizado actividades técnico académicas
para extension y difusién del conocimiento.

. Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo.

Articulo 32.- Para ser Instructor Nivel “A” se requiere :

1. Presentar la constancia de los estudios de la espe-
cialidad técnica.

. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
men integral que le sea practicado para tal efecto.

. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la
Universidad.

' Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo.

Articulo 33.- Para ser Instructor Nivel “B” se requiere:

1. Tener por lo menos 3 anos de antigiedad en la
plaza inmediata anterior.

[. Tener estudios de especializacion tedrico practica

en el drea del conocimiento de que se trate.

11l Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-

sicion respectivo.

TITULO TERCERO
Otorgamiento de nom-
bramientos

CAPITULO |
Concursos de oposicion

Articulo 34.- El concurso de oposicion es el procedimien-

to de evaluacion académica establecido en este re-
glamento, de caracter abierto o cerrado, segin el




Reglamento del Personal Académico

. Tener por lo menos 3 anos de servicios ininterrum-

pidos como Profesor de Asignatura «A», o igual
tiempo en actividades académicas equivalentes.

. Presentar constancia de licenciatura universitaria

para el nivel medio superior; y tener el grade de
maestria o haber cubierto integramente los estu-
dios de’posgrado o especializacion para el nivel
superior.

II. Tener por lo menoes 5 afos en-actividades de do-

cencia o investigacion enlalUANL o en alguna otra
institucion de educacion ‘superior.

IV. ‘Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo y, en si caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva,

Articulo 23.- Para ser Profesor Asociado “A” se requiere:

L.

Para el nivel medio superior, presentar constancia
de licenciatura universitaria o-estudios equivalen-
tes del area del conocimiento/de que se trate; para
el nivel superior, presentar constancia de‘grado de
maestria y/o especializacion, o haber cubierto in-
tegramente los estudios necesarios para la obten-
¢ién de alguno de estos posgrados.

,-Tener buena salud, comprobada mediante el exa-

men integral que le sea practicado para tal efecto.

. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la

Universidad.

. Dedicar tiempo completo; o medio tiempo segun el

caso, a las actividades académicas.

. Acreditar por lo/menos 3 anos de servicios acade-

micos de doeencia o investigacion en'la UANL oen
alguna otra institucién de educacion superior de
reconocido prestigio.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo , en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 24.- Para ser Profesor Asociado “B" se requiere:

L.

Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 5 aiios de experiencia en do-

cencia o investigacion; o presentar constancia de
grado de maestria y/o especializacion, o haber cu-
bierto integramente los estudios necesarios para
la obtencién de alguno de estos posgra-dos.

. Dedicar medio tiempo o tiempo completo, segin el

caso- a las actividades académicas.

. Haber producido y/o publicado por lo menos 5 tra-

bajos que acrediten su competencia o demostrado
resultados académicos relevantes

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo Y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 25.- Para ser Profesor Asociado “C" se requiere:

I. Tener por lo menos 3 afios de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

1. Tener por lo menos 8 afnos de experiencia en do-

gencia o'investigacion y contar con los conocimien-
tos requeridos en el area de su competencia; o te-
ner estudios de maestria o especializacion.

. Dedicar medio tiempo -o tiempo completo, segun
¢l caso- a labores académicas.

. Haber publicado por lo menos 10 trabajos que acredi-
ten su competencia o demostrado resultados académi-
cos relevantes, a juicio de la Comision Dictaminadora.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su/caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 26.- Para ser Profesor Titular “A" se requiere :

1. Tener por lo menos 3 anos de antigliedad como Pro-
fesor de Tiempe Completo.

. Presentar constancia de grado académico de maes-
tria o doctorado.

./ Dedicar tiempo completo a labores académicas en
la UANL.

. Tener por lo menos 10 afos de experiencia en do-
cencia y/o investigacion en la UANL o en alguna
otra institucion de educacion superior de reconoci-
do prestigio, que acrediten su competencia, o haber
demostrado resultados académicos relevantes.

V. Demostrar experiencia en la direccion de grupos

de trabajo en docencia o investigacion.

VI. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo Y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 27.- Para ser Profesor Titular “B™ se requiere:
I Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la

plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 15 anos de experiencia en do-
cencia e investigacion y grado de doctor, 0 3 anos
de especializacion en el area de su competencia.

. Dedicar tiempo completo a las actividades acadé-
micas en la UANL.

. Haber publicado 5 trabajos de apoyo a la docencia
o la investigacion -como Autor o Coautor= que acre-
diten su competencia, o publicado articulos en re-
vistas de reconocido prestigio-

. Dirigir grupos de trabajo en docencia y/o investi-
gacion.

VI

Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 28.- Para ser Profesor Titular “C" se requiere:

L.

Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener el grado de doctor o 3 anos de especializa-

cion en el area de su competencia.

. Tener por lo menos 15 anos de experiencia en do-

cencia e investigacion en el area de su competen-
cia.

. Dedicar tiempo completo y exclusivo a las activi-

dades académicas de Ja UANL.

. Haber publicado por lo menos 10 trabajos de apo-

yo a la docencia y/o la investigacion —como Autor
o Coautor- que acrediten su competencia, o publi-
cado articulos en revistas de reconocido prestigio.

/1. Demostrar la formacién de grupos de trabajo de

investigacion.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 29.- Para ser Profesor Titular “D” se requiere:

L.

Tener por lo menos 3 afos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener grado de Doctor.
. Tener por los menos 15 afos de experiencia en do-

cencia y/o investigacion.

. Dedicar tiempo completo y exclusivo a labores de

la UANL.

. Haber publicado por lomenes 15 trabajos de apo-

yo a la docencia y/o la investigacion -como Autor
o Coautor- que acrediten su competencia, o publi-
cado articulos en revistas de reconocido prestigio,
presentando una monografia de los mismos.

. Demostrar la formacion de grupos de trabajo en

docencia y/o investigacion.

. Ser miembro de Sistemas Nacionales y/o Interna-

cionales de-docencia-o investigacion.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 30.- Para ser Técnico Académico Nivel “A” se

L

IL.

requiere:

Presentar constancia de licenciatura universitaria
o estudios equivalentes, en el area del conocimiento
de que se trate.

Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
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men integral que le sea practicado para tal efecto.

MI. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la

Universidad.

IV. Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-

sicion respectivo.

Articulo 31.- Para ser Técnico-Académico Nivel “B” se

requiere :

. Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Haber concluido estudios de posgrado y/o espe-
cializacion, con duracion minima de 2 anos.

. Haber desarrollado labores de capacitacion técnica
no curricular y de asesoramiento, €n apoyo a pro-
gramas de docencia y/o proyectos de investigacion;
o haber realizado actividades técnico académicas
para extension y difusién del conocimiento.

. Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo.

Articulo 32.- Para ser Instructor Nivel “A” se requiere :

1. Presentar la constancia de los estudios de la espe-
cialidad técnica.

. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
men integral que le sea practicado para tal efecto.

. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la
Universidad.

' Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-
sicion respectivo.

Articulo 33.- Para ser Instructor Nivel “B” se requiere:

1. Tener por lo menos 3 anos de antigiedad en la
plaza inmediata anterior.

[. Tener estudios de especializacion tedrico practica

en el drea del conocimiento de que se trate.

11l Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-

sicion respectivo.

TITULO TERCERO
Otorgamiento de nom-
bramientos

CAPITULO |
Concursos de oposicion

Articulo 34.- El concurso de oposicion es el procedimien-

to de evaluacion académica establecido en este re-
glamento, de caracter abierto o cerrado, segin el
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caso, mediante el cual se lleva a cabo la seleccion,
promocion y designacion de los miembros del per-
sonal académico de la Universidad.

Articulo 35.- El concurso de oposicion para ingreso_es ¢l

procedimiento-de evaluacion académica, de carac-
ter abierto, que lleva a cabo la Universidad para la
seleccion y:-designacion de nuevos miembros del per-
sonal académico; o bien para aquellos que; forman-
do parte del misme; cubren los requisitos estableci-
dos;en el presente reglamento, para optar por una
plaza de mayor nivel a la inmediata supeérior.

Articulo'36.- El concurso de oposicion para promocion es el

procedimiento de evaluacién académica, de caracter ce-
rrado, a través del cual los miembros del personal aca-
démico de una Escuela, Facultad, Instituto o Depen-
dencial académica de la Universidad a la que esi€n
adscritos, pueden obtener el cambio de categoria o ni-
vel a una plaza superior.

Articulo 37.-/Cuando lo consideren necesario, 1as-juntas

Directivas de las Escuelas, Facultades'e Institutos
podran reglamentar lo referente a los concursos de
oposicion, ajustandose a los procedimientos, el es-
piritu, /los criterios y las formalidades establecidos,
conforme a los siguientes parametros:

.. Tematica

. Contenido

. Forma de presentacion

. Tiempo de exposicion

. Caracteristicas‘(abiertos o cerrados)

1. Aspectos didacticos (use de acetatos, filminas,

rotafolio, etc.).

Articulo 38.- La Comision Académica del H. Consejo Uni-

versitario, a propuesta de la Comision Dictamina-
dora respectiva, podra acordar, en forma excepcio-
nal, que personas de manifiesta distincion en una
especialidad -acreditada por vatios anos de labor
y por la realizacion y publicacion de sus-obras-,
puedan presentarse a concurso de oposicion para
incorporarse a la UANL como profesores, aun cuan
do no satisfagan alguno o algunos de los requisi-
tos reglamentarios.

CAPITULO 11
Comision Dictaminadora

y la promocion del personal académico, en las ca-
tegorias y los niveles correspondientes, se dicta-
minaran a través de una Comision Dictaminadora
que estara integrada por tres académicos designa-
dos por Ia Junta Directiva de la Escuela o Facultad
correspondientes.

Articulo 40.- La Comision Dictaminadora sera la tinica ins-

tancia académica que realice las evaluaciones y re-
suelva sobre ¢l ingreso y/o promocion, ajustandose
a lo estipuladoen los reglamentos internos de cada
Escuela o Facultad.

Los miembros de esta Comision deberan tener nom-
bramiento de profesor ordinario titular, o del ma-
yor |nivel que exista en la Escuela o Facultad co-
mrespondiente.

Articulo 41.- La Comisién-Dictaminadora podra incorpo

rar al proceso/de evaluacion a expertos o asesores,
de preferencia externos a la Dependencia y a la
UANL.

Articulo 42.- La Comisién Dictaminadora, dentro del tér-

mino establecido/en este reglamento y en la con-
vocatoria respectiva, emitira un dictamen en €l cual
especificara el nombre de la persona que gano el
concurso o el motivo por el que éste fue declarado
desierto.

La Comision Dictaminadora solo podra declarar un
ganador del concurso por cada plaza.

Articulo 43.- La Comision Dictaminadora formulara dos

ejemplares del dictamen a que se refiere el articulo
anterior: uno para que el titular de la dependencia
lo integre al expediente respectivo, y el otro para
que sea entregado a cada participante, indicando el
resultado obtenido.

El dictamen de la Comision Dictaminadora sera
inapelable para los concursantes.

CAPITULO 1Nl

Concurso de oposicion para
ingreso

Articulo 44.- El procedimiento del concurso de oposicion
para ingreso comprende:

I. La publicacion de una convocatoria, expedida por

el Director de la Dependencia, mediante la cual en

aquellos que ya formando parte del mismo, opten
por ocupar una plaza de mayor nivel.

. El periodo de inscripcion de los candidatos y la en-

trega de sus documentos, mediante los cuales acre-
diten el cumplimiento de los requisitos senalados
en la convocatoria, que comprendera un lapso de
10 dias habiles posteriores a la fecha de publica-
cion de la misma.

. La evaluacion cualitativa y cuantitativa de la apti-

tud e idoneidad de los candidatos, que compren-
dera como maximo un periodo de 60 dias natura-
les a partir de la fecha en que se haya cerrado la
inscripcion de los candidatos y la recepcién de sus
documentos.

. La seleccion del candidato mas adecuado y su in-

corporacion a las actividades académicas; o bien
la declaracion de que el concurso resulto desierto,
mediante el dictamen que se emitira en un plazo
no mayor de 15 dias habiles, contados a partir de
la terminacion de las evaluaciones.

. La tramitacion administrativa posterior, en su caso,

relativa a la expedicion del nombramiento corres-
pondiente.

. La notificacion del resultado a la Secretaria del H.

Consejo Universitario.

Articulo 45.- La convocatoria se publicara en los tableros

oficiales de la Escuela, Facultad, Instituto o De-
pendencia académica correspondiente, y en los dia-
rios de mayor circulacion en el Estado, y senalara,
entre ofros aspectos:

. Los requisitos de la plaza, la categoria y el nivel

sujetos a concurso.

. Los lugares y términos para entregar los documen-

tos.

. Los lugares y fechas en los que se llevaran a cabo

las evaluaciones, entrevistas y demas elementos
gue comprende el concurso.

. El periodo de analisis y determinacion de la selec-

cion.de los candidatos.

/. El término para la emision de la resolucion de la

Comisién Dictaminadora y, en su caso, el nombra-
miento correspondiente.

El procedimiento antes senalado se llevara a cabo
conforme. a las bases, los términos, requisitos y
criterios de valoracion sefialados en estereglamento
y.en la convocatoria respectiva.
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sidades de la Dependencia.

I. La disponibilidad presupuestal.

Articulo 47.- La Comision Dictaminadora conformara un

expediente individual que incluira los documen-
tos aportados por el candidato, con los examenes,
evaluaciones y entrevistas realizados, conjunta-
mente con las actas que se levanten en cada una
de las etapas del procedimiento y, finalmente, con
el dictamen del resultado del concurso.

Una vez terminado el procedimiento del concurso,
el conjunto de expedientes sera turnado al Direc-
tor de la Escuela o Facultad para someterlo a la
consideracion y, en su caso, aprobacion de la Jun-
ta Directiva, para su posterior tramite ante la Se-
cretaria del H. Consejo Universitario.

CAPITULO IV
Concurso de oposicion para
promocion

Articulo 48.- El procedimiento del concurso de oposicion

para promecion comprende:

. La publicacién de la convocatoria, expedida por el

Director de la Dependencia, mediante la cual, en
forma interna, invita a aguellos miembros del per-
sonal académico adscrito a la misma, a que opten
por una plaza superior a la que ocupan.

. El periodo de inscripcion de los candidatos y 1a re-

cepcion de sus documentos, mediante los cuales
acrediten el cumplimiento de los requisitos sena-
lados en la convocatoria, que sera de 10 dias habi-
les posteriores a la fecha de publicacion de 1a mis-
ma.

. La evaluacion de la aptitud e idoneidad de los can-

didatos, que comprendera un periodo de 60 dias
naturales a partir de la fecha en que se haya cerra-
do la inscripcion de los candidatos y la recepcion
de los documentos,

. La seleccion del (o de los) candidato(s) mas apto(s)

y su promocion a la categoria y el nivel estableci-
dos en la convocatoria; o bien la declaracion. de
que el concurso resulté desierto, mediante el dic-
tamen que se emitira en un plazo no mayor de 15
dias habiles, contados a partir de la terminacion
de las evaluaciones.

/. La tramitacion administrativa posterior, en su caso,

relativa a la expedicion del nombramiento corres-

Articulo 46.- La publicacion de la convocatoria quedara
supeditada a: pondiente.
1. La justificacion de la plaza, de acuerdo a las nece-

forma publica invita a los interesados a formar
Articulo 39.- Los concursos de oposicion para el ingreso parte del personal académico de la UANL; o bien
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Articulo 49.- La convocatoria se publicard en los tableros
oficiales de la Escuela, Facultad, Instituto o De-
pendencia académica correspondiente, y senalard
entre otros aspectos:

. Los requisitos de la plaza, la categoria y el nivel
sujetos a concurso.

. Loslugaresy términos para entregar los documen-
tos:

. Lugares y fechas en los que se llevaran a cabo las
evaluaciones, entrevistas 'y demas elementos que
comprende el concurso.

. El periodo de analisis y determinacion de la selec-
cion de los candidatos.

. 'El término para la emision de la resolucion de la
Comision Dictaminadora.

. Los demas senalamientos que la Comision Dicta-

minadora juzgue convenientes.
El procedimiento antes senalado se llevara a cabo
conforme a las bases, los términos, requisitos y cri-
terios de valoracion senalados en este reglamento
y en la convocatoria respectiva.

Articulo 50.- La Comision Dictaminadora conformara un
expediente individual que incluira el informe de las
actividades académicas realizadas por el interesa-
do, en la categoria y el nivel actuales; los docu-
mentos aportados por el candidato; los resultados
de los examenes, las evaluaciones y entrevistas rea-
lizadas, conjuntamente con las actas que se levan-
ten en cada una de las etapas del procedimientoy,
finalmente, con el dictamen del resultado del con-
curso. El conjunto de expedientes sera furnado al
Director de la Dependencia académica, para los tra-
mites correspondientes.

Articulo 51.- La publicacion de la convocatoria quedara
supeditada a:
I. La justificacion de la plaza, de acuerdo a las nece-
sidades de la dependencia.
II. La disponibilidad presupuestal.

CAPITULO V
Criterios de valoracién

Articulo 52.- Los criterios de valoracion que debera tomar
en cuenta la Comision Dictaminadora respectiva en
la emision del dictamen, seran:

I. La formacion académica y los grados obtenidos por
el concursante.
I1. Su labor docente y de investigacion.
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. Sus antecedentes académicos y profesionales.
. Su participacion en la formacién del personal aca-

démico.

. Su labor en actividades de difusion cultural.

. Su labor académico administrativa,

. Su antigiiedad en la Universidad.

. Los resultados de las evaluaciones y los examenes a

que sean sometidos los candidatos.

Articulo 53.- Las evaluaciones y los examenes que realice

la Comision Dictaminadora, sefialados en la frac-
cion VIII del articulo anterior, podran consistir en:

. Comprobacion del dominio del area del conocimien-

to de que se trate, mediante la exposicion oral y
escrita del sustentante sobre temas del area parti-
cular respectiva.

II. Las aptitudes pedagégicas del candidato, median-

te los mecanismos que Ja Comision Dictaminadora
juzgue convenientes.

. Las pruebas psicométricas que se realicen al can-

didato.

/. Las demas evaluaciones que se consideren ade-

cuadas, a juicio de la Comision Dictaminadora.

Articulo 54.- Si una vez realizadas las evaluaciones de

los candidates, se encuentra que dos o mas de ellos
estan en igualdad de circunstancias, la Comision
Dictaminadora dara preferencia al candidato que
refina la mayoria de las siguientes caracteristicas:

. Que haya cursado estudios de posgrado en los dos

ultimos anos.

. Que haya participado en los dos tltimos anos en

los programas de formacion y/o actualizacion del
personal académico de la UANL.

. Que haya obtenido su incorporacion al sistema na-

cional de investigadores, o reconocimientos simi-
lares.

. Que haya obtenido un premio o reconocimiento

estatal o nacional por investigacion o produccion
cientifica, literaria o de cualquier otra area del co-
nocimiento.

. Al profesor de asignatura que opte por un nombra-

miento de tiempo completo.

. Al profesionista egresado de la Universidad Auto-

noma de Nuevo Ledn que tenga interés en incor-
porarse a las actividades académicas.

. Al trabajador no académico de la Universidad Au-

tonoma de Nuevo Ledn que opte por incorporarse
a las actividades académicas.

. Que tenga la nacionalidad mexicana por nacimien-

10.

Articulo 55.- En caso de que ninguno de los candidatos

retina los requisitos formales, o no se consideren
idoneos para las actividades académicas convoca-
das, una vez llevados a cabo los examenes y las
evaluaciones correspondientes, la Comision Dicta-
minadora lo comunicara por escrito al Director de
la Escuela o Facultad respectiva.

En este caso el Director designara provisionalmente,
en forma interina, a un profesor de la propia Es-
cuela o Facultad, o bien a una persona de nuevo
ingreso, para atender las actividades académicas
que dieron motivo a dicho concurso, mientras se
convoca a uno nuevo y se selecciona a quien ocu-
pard definitivamente dicha plaza.

CAPITULO VI
Permanencia

Articulo 56.- Se entiende por permanencia la posibilidad

de que un miembro del personal académico se man-
tenga en una categoria o nivel, en base al cumpli-
miento de los requisitos y las obligaciones estipu-
lados en dicha categoria.

Articulo 57.- La permanencia del personal académico en

la categoria y el nivel correspondientes se dictami-
nara a traveés de la Comision Dictaminadora, inte-
grada en los términos del presente Reglamento y
conforme a las atribuciones establecidas en el mis-
mo.

Articulo 58.- La permanencia del personal académico en

la categoria y el nivel correspondientes se revisara
cada tres anos, si no hubiere tenido movimiento
alguno o no hubiere tenido participacion en con-
curso de oposicion alguno.

En la revision a que se refiere este articulo se to-
mara en cuenta la justificacion de la plaza y la dis-
ponibilidad presupuestal. Si de la revision del cum-
plimiento de las actividades académicas del perso-
nal evaluado se obtiene resultado positivo, el miem-
bro del personal académico permanecera en Ia ca-
tegoria y el nivel asignados.

Reglamento del Personal Académico

TITULO CUARTO
Derechos
y obligaciones

CAPITULO |
Derechos

Articulo 59.- Ademas de otros derechos universitarios y

laborales establecidos en las normas aplicables, los
miembros del personal académico tendran especi-
ficamente los siguientes derechos:

. Realizar sus actividades de acuerdo con el princi-

pio de libertad de catedra e investigacion, de con-
formidad con los planes y programas establecidos
y aprobados por el Consejo Universitario.

. Percibir la remuneracién correspondiente, de acuer-

doala clasificacion y categorizacion a la que per-
tenezca segun el presente Reglamento.

. Ser promocionado a otra categoria y nivel, dentro

de la misma Escuela o Facultad de adscripcion, una
vez cumplidos los requisitos que para el efecto se
hayan senalado.

. Gozar de licencias y permisos de caracter académi-

co, en los términos de este Reglamento.

. Disfrutar de los periodos vacacionales, de acuerdo

a lo que senale el calendario escolar aprobado por
el Consejo Universitario.

. Cursar estudios de posgrado y disfrutar de becas

establecidas para tal efecto, previo acuerdo del Con-
sejo Universitario, a propuesta de la Junta Directi-
va de la Escuela o Facultad de adscripcion, cum-
pliendo los requisitos y las disposiciones estable-
cidos en este reglamenio y en la normatividad uni-
versitaria aplicable.

Conservar los derechos que el Reglamento le con-
fiere cuando sea designado para desempenar al-
gun cargo administrativo en su Dependencia de
adscripcion o-en los Departamentos centrales de la
UANL, ya sea de tiempo completo o de medio tiem-
po.

Votar, en los términos establecidos por losregla-
mentos correspondientes, para la integracion de los
cuerpos colegiados y administrativos de la insti-
tuciony, en su caso, formar parte de ellos.

. El tiempo total de servicios que preste el personal

académico a la UANL no podra exceder de 48 ho-
ras por semana en cualquier cargo académico o de
funciones académicas, de direccion o de adminis-
tracion, o combinadas, previamente autorizadas por
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Articulo 49.- La convocatoria se publicard en los tableros
oficiales de la Escuela, Facultad, Instituto o De-
pendencia académica correspondiente, y senalard
entre otros aspectos:

. Los requisitos de la plaza, la categoria y el nivel
sujetos a concurso.

. Loslugaresy términos para entregar los documen-
tos:

. Lugares y fechas en los que se llevaran a cabo las
evaluaciones, entrevistas 'y demas elementos que
comprende el concurso.

. El periodo de analisis y determinacion de la selec-
cion de los candidatos.

. 'El término para la emision de la resolucion de la
Comision Dictaminadora.

. Los demas senalamientos que la Comision Dicta-

minadora juzgue convenientes.
El procedimiento antes senalado se llevara a cabo
conforme a las bases, los términos, requisitos y cri-
terios de valoracion senalados en este reglamento
y en la convocatoria respectiva.

Articulo 50.- La Comision Dictaminadora conformara un
expediente individual que incluira el informe de las
actividades académicas realizadas por el interesa-
do, en la categoria y el nivel actuales; los docu-
mentos aportados por el candidato; los resultados
de los examenes, las evaluaciones y entrevistas rea-
lizadas, conjuntamente con las actas que se levan-
ten en cada una de las etapas del procedimientoy,
finalmente, con el dictamen del resultado del con-
curso. El conjunto de expedientes sera furnado al
Director de la Dependencia académica, para los tra-
mites correspondientes.

Articulo 51.- La publicacion de la convocatoria quedara
supeditada a:
I. La justificacion de la plaza, de acuerdo a las nece-
sidades de la dependencia.
II. La disponibilidad presupuestal.

CAPITULO V
Criterios de valoracién

Articulo 52.- Los criterios de valoracion que debera tomar
en cuenta la Comision Dictaminadora respectiva en
la emision del dictamen, seran:

I. La formacion académica y los grados obtenidos por
el concursante.
I1. Su labor docente y de investigacion.
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. Sus antecedentes académicos y profesionales.
. Su participacion en la formacién del personal aca-

démico.

. Su labor en actividades de difusion cultural.

. Su labor académico administrativa,

. Su antigiiedad en la Universidad.

. Los resultados de las evaluaciones y los examenes a

que sean sometidos los candidatos.

Articulo 53.- Las evaluaciones y los examenes que realice

la Comision Dictaminadora, sefialados en la frac-
cion VIII del articulo anterior, podran consistir en:

. Comprobacion del dominio del area del conocimien-

to de que se trate, mediante la exposicion oral y
escrita del sustentante sobre temas del area parti-
cular respectiva.

II. Las aptitudes pedagégicas del candidato, median-

te los mecanismos que Ja Comision Dictaminadora
juzgue convenientes.

. Las pruebas psicométricas que se realicen al can-

didato.

/. Las demas evaluaciones que se consideren ade-

cuadas, a juicio de la Comision Dictaminadora.

Articulo 54.- Si una vez realizadas las evaluaciones de

los candidates, se encuentra que dos o mas de ellos
estan en igualdad de circunstancias, la Comision
Dictaminadora dara preferencia al candidato que
refina la mayoria de las siguientes caracteristicas:

. Que haya cursado estudios de posgrado en los dos

ultimos anos.

. Que haya participado en los dos tltimos anos en

los programas de formacion y/o actualizacion del
personal académico de la UANL.

. Que haya obtenido su incorporacion al sistema na-

cional de investigadores, o reconocimientos simi-
lares.

. Que haya obtenido un premio o reconocimiento

estatal o nacional por investigacion o produccion
cientifica, literaria o de cualquier otra area del co-
nocimiento.

. Al profesor de asignatura que opte por un nombra-

miento de tiempo completo.

. Al profesionista egresado de la Universidad Auto-

noma de Nuevo Ledn que tenga interés en incor-
porarse a las actividades académicas.

. Al trabajador no académico de la Universidad Au-

tonoma de Nuevo Ledn que opte por incorporarse
a las actividades académicas.

. Que tenga la nacionalidad mexicana por nacimien-

10.

Articulo 55.- En caso de que ninguno de los candidatos

retina los requisitos formales, o no se consideren
idoneos para las actividades académicas convoca-
das, una vez llevados a cabo los examenes y las
evaluaciones correspondientes, la Comision Dicta-
minadora lo comunicara por escrito al Director de
la Escuela o Facultad respectiva.

En este caso el Director designara provisionalmente,
en forma interina, a un profesor de la propia Es-
cuela o Facultad, o bien a una persona de nuevo
ingreso, para atender las actividades académicas
que dieron motivo a dicho concurso, mientras se
convoca a uno nuevo y se selecciona a quien ocu-
pard definitivamente dicha plaza.

CAPITULO VI
Permanencia

Articulo 56.- Se entiende por permanencia la posibilidad

de que un miembro del personal académico se man-
tenga en una categoria o nivel, en base al cumpli-
miento de los requisitos y las obligaciones estipu-
lados en dicha categoria.

Articulo 57.- La permanencia del personal académico en

la categoria y el nivel correspondientes se dictami-
nara a traveés de la Comision Dictaminadora, inte-
grada en los términos del presente Reglamento y
conforme a las atribuciones establecidas en el mis-
mo.

Articulo 58.- La permanencia del personal académico en

la categoria y el nivel correspondientes se revisara
cada tres anos, si no hubiere tenido movimiento
alguno o no hubiere tenido participacion en con-
curso de oposicion alguno.

En la revision a que se refiere este articulo se to-
mara en cuenta la justificacion de la plaza y la dis-
ponibilidad presupuestal. Si de la revision del cum-
plimiento de las actividades académicas del perso-
nal evaluado se obtiene resultado positivo, el miem-
bro del personal académico permanecera en Ia ca-
tegoria y el nivel asignados.
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TITULO CUARTO
Derechos
y obligaciones

CAPITULO |
Derechos

Articulo 59.- Ademas de otros derechos universitarios y

laborales establecidos en las normas aplicables, los
miembros del personal académico tendran especi-
ficamente los siguientes derechos:

. Realizar sus actividades de acuerdo con el princi-

pio de libertad de catedra e investigacion, de con-
formidad con los planes y programas establecidos
y aprobados por el Consejo Universitario.

. Percibir la remuneracién correspondiente, de acuer-

doala clasificacion y categorizacion a la que per-
tenezca segun el presente Reglamento.

. Ser promocionado a otra categoria y nivel, dentro

de la misma Escuela o Facultad de adscripcion, una
vez cumplidos los requisitos que para el efecto se
hayan senalado.

. Gozar de licencias y permisos de caracter académi-

co, en los términos de este Reglamento.

. Disfrutar de los periodos vacacionales, de acuerdo

a lo que senale el calendario escolar aprobado por
el Consejo Universitario.

. Cursar estudios de posgrado y disfrutar de becas

establecidas para tal efecto, previo acuerdo del Con-
sejo Universitario, a propuesta de la Junta Directi-
va de la Escuela o Facultad de adscripcion, cum-
pliendo los requisitos y las disposiciones estable-
cidos en este reglamenio y en la normatividad uni-
versitaria aplicable.

Conservar los derechos que el Reglamento le con-
fiere cuando sea designado para desempenar al-
gun cargo administrativo en su Dependencia de
adscripcion o-en los Departamentos centrales de la
UANL, ya sea de tiempo completo o de medio tiem-
po.

Votar, en los términos establecidos por losregla-
mentos correspondientes, para la integracion de los
cuerpos colegiados y administrativos de la insti-
tuciony, en su caso, formar parte de ellos.

. El tiempo total de servicios que preste el personal

académico a la UANL no podra exceder de 48 ho-
ras por semana en cualquier cargo académico o de
funciones académicas, de direccion o de adminis-
tracion, o combinadas, previamente autorizadas por
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el Organo universitario competente, que puede ser
el Consejo Universitario, el Rector, el Director 0, en
su caso, la junta Directiva, conforme a las disposi-
ciones de la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 60.- Ademas de los derechos consignados.en el
presente reglamento, el personal académico podra
gozar del ano'sabatico, con goce de sueldo y pres-
taciones, para realizar actividades académicas de
superacion profesionaly personal, en los términos
y.condiciones siguientes:

. ‘Ser profesor de tiempo completo, con nombramiento
otorgado por el Consejo Universitario.

| Tener cuando menos cinco.anos de servicios inin-
terrumpidos como profesor de tiempo completo al
servicio de la Universidad.

. Presentar solicitud expresa por conducto del Di-

rector a la Junta Directiva de la Escuela o Facultad
en la que se encuentre adsaito, la cual, después
de aprobarla, la turnara al Consejo Universitario
para su resolucion definitiva.
La solicitud deberd ser presentada por el interesa-
do/cuando menos con tres meses de anticipacion a
la fecha fijada para el inicio del periodo, En ella el
interesado debera expresar las actividades acadé-
micas relacionadas con su especialidad que pre-
tenda llevar a cabo'y. que cumplan con los fines de
la Universidad, bien sea que se lleve a cabo en
una institucion de educacion superior 0 _en otra
relacionada con actividades cientificas o cultura-
les que, a juicio de la' Comisién de Licencias y Nom-
bramientos del Consejo Universitario, cuente con
prestigio y calidad reconocidos:

. Presentar constandia o carta de aceptacion de la insti-
tucion en la que pretenda llevar a cabo las actividades
propuestas para la realizacion del ano sabatico.

. Manifestar por escrito el compromiso de no perci-
bir salarios, prestaciones u otro tipo de ingresos
en la Universidad o Institucion diversa en la que
llevara a cabo las actividades correspondientes al
ano sabatico.

_ Celebrar un convenio entre Ia Universidad y la ins-
titucion de educacion superior o diversa institucion
donde llevara a cabo las adtividades del ano sabatico,
en el que se especifigue el programa, el proyecto y
las funciones a realizar durante ese periodo.

. Reincorporarse a sus labores al término del perio-
do sabético y entregar, dentro de los siguientes
quince dias habiles a su reincorporacion, un in-
forme detallado de las actividades realizadas, con-
juntamente con la constancia que al respecto expi
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da la institucién en la que llevo a cabo las activi-
dades autorizadas.

En caso de que el miembro del personal académico
autorizado a disfrutar del ano sabatico, una vez
reincorporado a sus labores normales, no haya rea-
lizado, 0 no demuestre haber cumplido con las obli
gaciones contraidas conforme a los términos y las
dondiciones de este articulo, se hara acreedor, se-
gun'la gravedad de la falta, a un extranamiento, a
la obligacion de restituir las cantidades cubiertas o
ala causal de rescision del nombramiento, por fal-
ta de probidad.

El periodo sabatico no podra concederse en forma
simultanea aidos, tres 0 mas miembros del perso-
nal académico-de tiempo completo de una misma
Escuela o Facultad, a juicio de la Junta Directiva,
ya que tal circunstancia podria perjudicar las acti-
vidades normales de esas Dependencias. En con-
secuencia, el disfrute del ano sabatico tendra que
hacerse en forma difetida por alguno (o algunos)
de los académicos comprendidos en‘esa situacion.

(. La difericion del disfrute del ano sabatico por el

motivo antes mencionado, no perjudicara el perio-
do de actividades/desempenadas por el (o l0s)
académico(s) interesado(s) para el efecto de ser
tomado(s) en cuenta en el disfrute del siguiente
ano sabatico.

Articulo 61.- El personal académico que cumpla 25 anos

de servicio en la Universidad, tendra derecho a que
se le disminuya hasta en un tercio su carga docente
de horas clase.

CAPITULO II
Obligaciones

Articulo 62.- El personal académico con responsabilidad

docente, llamese instructor, técnico o profesor, de-
bera cumplir con todas y cada una de las siguien-
tes obligaciones:

. Asistir asidua y puntualmente a sus labores; en

caso contrario, justificar plenamente sus faltas de
asistencia. No se computara como asistencia el re-
tardo mayor de 15 minutos a la hora de entrada a
sus labores.

. Realizar sus actividades académicas en el tiempo,

la forma y el lugar establecidos en su nombramien-
to, de acuerdo con los programas y proyectos apro-
bados por la Universidad.

. Participar en las actividades de preservacion y di-

fusion de la cultura, a través de los programas es-
tablecidos para tal fin.

. Divulgar los resultados de las actividades académicas,

de acuerdo con los programas de la Universidad.

/. Participar en los proyectos de extensién universi-

taria y de servicios a la comunidad que le sean
asignados por la autoridad competente.

. Formular y asesorar proyectos de servicio social, de

acuerdo con los programas establecidos por la Depen-
dencia de adscripcion.

. Sujetarse a los horarios de labores senalados por

la Direccién de la Dependencia de adscripcion.

. Cumplir con el horario asignado, asistiendo a su

Dependencia de adscripcion en aquellos periodos
en los que no se impartan cursos, auxiliando ala
administracion en actividades académicas.

{. Registrar su asistencia a las actividades académi-

cas, conforme a los procedimientos establecidos por
la Dependencia de adscripcion.

(. No suspender las actividades académicas asigna-

das sin causa justificada, o sin autorizacién previa
y por escrito del Director o del Jefe inmediato de Ia
Dependencia de adscripcion.

. Asistir puntualmente, permanecer y participar en

las sesiones de la Junta Directiva, cuando ostente
el nombramiento de profesor ordinario expedido
por el H. Consejo Universitario; asimismo, asistir
a las renniones y actividades académicas que citen
las autoridades universitarias correspondientes.

(1. Planeary cumplir el desarrollo del programa de es-

tudios correspondiente, y conducir el proceso de
ensenanza aprendizaje de acuerdo con los planes
y programas de estudio aprobados por el H. Con-
sejo Universitario.

. Entregar por escrito a sus alumnos, en la primera

sesion, el programa del curso correspondiente,
explicando claramente las reglas que seguira para
el desarrollo y la evaluacién del mismo.

. Respetar el calendario escolar aprobado por el H.

Consejo. Universitarioial impartir las clases que
correspondan a su asignatura.

Efectuar las evaluaciones de los alumnos con crite
rios generales, asi como remitir al Departamento
Escolar de la Escuela o Facultad la documentacion
correspondiente a la calificacion del rendimiento aca-
démico de los-alumnos inscritos en su eurso, en las
fechas establecidas.

. Enriguecer los programas del curso con los avan-

ces tedricos, metodologicos y técnicos de la disci-
plina en que se desempena.

. Proporcionar asesoria académica a los alumnos,
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absteniéndose de impartirles clases particulares
remuneradas y de Iucrar con material didactico y
elaboracion del material didactico requerido para
el desarrollo adecuado de las unidades de ense-
nanza aprendizaje.

Incrementar y actualizar sus conocimientos en las
materias del drea del conocimiento asignada.
Velar por la observancia de la correcta disciplina
de los alumnos en las instalaciones universitarias,
y coadyuvar con el personal directivo en esta res-
ponsabilidad, promoviendo la buena imagen de
nuestra Universidad.

. Solicitar autforizacion previa y por escrito de la

autoridad competente, para gestionar ayuda eco-
nomica en beneficio de la Universidad.

. Observar probidad y buenas costumbres, fomen-

tando el engrandecimiento de la Universidad y el
respeto a su Autonomia.

. Guardar consideracion y respeto a la Universidad,

a sus autoridades y a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Acatar la Ley Organica, el Estatuto General, las dis-
posiciones del Consejo Universitario, asi como las
de los reglamentos vigentes en la Institucion.

. Participar en los concursos de oposicion y evaluacio-

nes académicas a los que sean convocados por la Uni-
versidad, en los términos del presente reglamento.

. Participar en los examenes ordinarios, extraordi-

narios, profesionales, de grado y demas estableci-
dos por la Universidad, en los que sean programa-
dos, y cumplir las comisiones encomendadas por
las autoridades de la Universidad, relacionadas con
dichas funciones.

. Las demas establecidas en 1a Ley Organica, en el

Estatuto General, en este Reglamento y en el resto
de la normatividad de la Universidad.

Articulo 63.- El personal académico sin responsabilidad

docente, llamese instriictor o técnico-académico,
debera cumplircon lo siguiente :

. Asistir asidua y.puntualmente a sus labores; en

caso conirario, deberd justificar plenamente sus
faltas de asistencia. No se computard como asis-
tencia el retardo mayor de 15 minutos a lahora'de
entrada a sus labores.

. Prestar sus servicios, segiin la categoria y el nivel,

en elitiempo, la forma y el lugar convenidos, de
acuerdo a los programas y proyectos establecidos
por la Dependencia de adscripcion.

. Presentar los informes y trabajos que le sean soli-

citados por su jefe inmediato.
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. Enriquecer y actualizar sus conocimientos en su participar en la preservacion y difusion de la cul- CAPIiTULO I

: S o anterior sera el mismo que el personal académico
area de competencia. tura, realizando las siguientes actividades:

Licencias requiera para realizar dichos estudios, conforme

. Registrar la asistencia a sus actividades, conforme
a los procedimientos establecidos por la Dependen-
cia de adscripcion.

/1. Observar probidad y buenas costumbres, fomen-
tando el engrandecimiento de la Universidad y el
respeto a su Autonomia.

. Acatar las disposiciones de la'Ley Organica, el Es-
tatuto General, el H. Consejo Universitario y los
Reglamentos vigentes en la Institucion.
Obligaciones Especificas relacionadas con las Ac-
tividades de Investigacion:

CAPITULO IlI

Obligaciones especificas rela-
cionadas con las actividades de
investigacion

Articulo 64.- Los profesores asignados a programas y proyec-

tos de investigacion por el titular, € jefe de departa-
mento, el grupo colegiado o la academia comrespon-
diente, deberan desarrollar las siguientes actividades:

. Participar en la formulacion de programas y pro-
yectos de investigacion, en los tiempos y las for-
mas que establezean las propias Dependencias.

.“Participar en el desarrollode programas y.proyectos de
investigacion aprobados, segfin su asignacion.

. Proporcionar asesoria en los trabajos de investi-
gacion, cuando asi se requiera.

" Informar a la instancia correspondiente  sobre los
avances y resultados de sus-trabajos de investiga-
cion, en forma sistematica, de acuerdo 1 la calen-
darizacién establecida.

. Comunicar, de manera precisa y completa, los re-
sultados de sus trabajos de investigacion.

. Involucrarse activamente en los trabajos de las co-
misiones académicas relacionadas con la funcién
de investigacion, cuando le sea requerido.

. Tener a sui cargo por 10 menos una asignatura
curricular.

CAPITULO IV

Obligaciones especificas rela-
cionadas con las ctividades de la
preservacion y difusion de la
cultura

. Divulgar los resultados de las actividades acadé-

micas, de acuerdo con los programas de la Univer-
sidad.

. Participar en los proyectos de extension universi-

taria.

. Formular y asesorar proyectos de servicio social.
- ‘Participar en proyectos de servicio a la comunidad.
. Recopilar, preservar y difundir las creaciones ar-

tisticas y culturales.

/1. Participar en las comisiones que le asigne la Uni-

versidad, relacionadas con la funcién de preserva-
cion y difusion.de la cultura.

TITULO QUINTO
Permisos y licencias

CAPITULO |
Permisos

Articulo 66.- Los Directores de las Escuelas y Facultades

podréan coniceder permisos a los miembros del per-
sonal académico hasta por quince dias. Esos per-
misos solo se concederan por las siguientes causas:

. Para asistir a conferencias, cursos 0 seminarios en

otras instituciones educativas, ya sea como
expositores o como asistentes.

.\Para asistir a congresos 0 simposia en el area o

materia de su especialidad, cuando éstos sean so-
licitados por el interesado, por interés personal.

. Para que algunos miembros-constituidos como

comisiones- designados por la Universidad, con-
curran a otras instituciones para participar en even-
tos similares a los anteriores.

. Para participar en eventos académicos, culturales

o de investigacion, gue tengan relacion directa con
las actividades académicas que se desempenen en
la Universidad.

Articulo 67.- Los permisos no se otorgaran en los siguien-

{es Casos:

. En periodo de examenes.
. Inmediatamente antes o después de vacaciones del

personal académico.

. Por imposibilidad de substituir al personal acadé-

mico en sus funciones, en caso de que el permiso
signifique incumplimiento de los programas y pro-

Articulo 68.- Las licencias al personal académico seran

concedidas por el Consejo Universitario por las
siguientes causas:

. Para realizar estudios de posgrado o de actualiza-

cién de conocimientos. En este caso la licencia sera
sin goce de sueldo, aunque el docente que se en-
cuentre en esta modalidad podra solicitar una beca
en la Secretaria Académica.

. Para ocupar un puesto directivo dentro de la Uni-

versidad, como Rector, Secretario General de la mis-
ma, Secretario de la Administracion Central, Di-
rector o Jefe de un Departamento Central, Director
o Coordinador de Escuela o Facultad, por lo que
este personal académico podra solicitar licencia con
goce de sueldo por el tiempo que permanezca en
su cargo. Al término de su responsabilidad, debe-
ra reincorporarse a las actividades que previamente
desempenaba.

. Para desempenar funciones académico administra-

tivas, como integrantes de comités técnico-acadé-
micos.

. Por haber sido electo o designado para ocupar un

cargo publico de importancia que le impida el des-
empenio de sus funciones académicas, quedando a
juicio del Consejo Universitario ponderar la impor-
tancia del cargo publico.

Las licencias referidas en los apartados I1 y Il se-
ran concedidas con goce de sueldo, manteniendo
vigentes los derechos académicos y de antigiiedad.

Articulo 69.- Los requisitos para conceder una licencia en

los términos anteriores son:

I. Tener una antigiiedad minima de tres anos.
II. Poseer un buen récord en el desempeno de sus ac

tividades académicas, administrativas, asistencia-
les 0.de investigacion a su cargo.

Articulo 70.- Para dar tramite a una licencia con el fin de

realizar estudios de actualizacion de conocimien-
tos o de posgrado que no sean patrocinados eco-
némicamente por la Universidad, es necesario que
el interesado presente, en la Direction de la De-
pendencia donde desempena su trabajo, una soli-
citud en la cual justifique la necesidad, convenien-
cia e importancia de los estudios que pretende rea-
lizar, y el beneficio que significan para la propia
Dependencia.

al programa que debera presentarse conjuntamente
con la solicitud.

Articulo 71.- Cuando los cursos de actualizacion de cono-

cimientos o de posgrado sean patrocinados econo-
micamente -en forma parcial o total- por la Uni-
versidad, el solicitante firmara un convenio con la
UANL donde se establezca el monto de la ayuda
economica o beca otorgada, el tiempo de duracion,
las obligaciones pactadas y las condiciones que ten-
dra el solicitante al regresar de sus estudios.

Articulo 72.- Una vez concedida la licencia de estudios, el

docente debera informar a la Secretaria del Conse-
jo, semestralmente y al término de su licencia, so-
bre sus actividades realizadas, calificaciones y, en
su caso, diplomas obtenidos.

Articulo 73.- Al concluir la licencia concedida -o la causa

que le dio origen-, el interesado solicitara por es-
crito al Director o titular de su Dependencia su
reincorporacion, con un minimo de 15 dias de an-
ticipacion, para que su situacion sea atendida y
resuelta conjuntamente con la Direccion de Recur-
sos Humanos.

Articulo 74.- Si el interesado desea renovar la licencia,

debera solicitarlo por escrito a la Dependencia res-
pectiva, con un minimo de treinta dias de anticipa-
cion, para los tramites conducentes.

Articulo 75.- Sera concedida licencia sin goce de sueldo

por motivos estrictamente personales, por una sola
vez cada cinco afios, al docente que asi lo solicite.
Esta licencia se dara por un término improrrogable
de hasta por un ano lectivo, y con cardcter de
irrenunciable, debiendo acreditar en la Direccién
de Recursos Humanos y Nominas de nuestra Uni-
versidad lo siguiente:

. Una antigiiedad minima de cinco anos como de-

cente en la Universidad.

. Asistencia, puntualidad y desempeno académico

satisfactorios.

. No‘haber disfrutado de permiso ni licencia alguna

en los ultimos dos anos.

/. Presentar solicitud por escrito a la dependencia res-

pectiva, con un minimo de 30 dias de anticipacion
a la fecha senalada como fin del semestre inme-

Articulo 65.- El personal académico tiene la obligacion de yectos.

El periodo de la licencia a que se refiere el parrafo diato anterior al que pretende ausentarse.
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Reglamento del Personal Académico

La licencia concedida en los términos previstos en
este articulo, suspende la vigencia de los derechos
y la antigiiedad del docente durante el mismo pe-
riodo de Liempo.'

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Una vez aprobado por el Consejo Universita-
rio el presente Reglamento, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el acta de Consejo
respectiva.

SEGUNDO.- Con esa misma fecha se deroga el Reglamen-
to para el Personal Docénte de la UANL de marzo
29 de 1985.

TERCERO.- Los nombramientos y promociones que hasta
el dia de la vigencia del presente Reglamento, se
encuentren en tramite, y hasta su terminacion, se
regiran por las disposiciones del Reglamento del

* Articulo aprobado por el H. Consejo Universitario el 29 de agos-
to de 2002.
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Personal Académico conforme al cual se inicio di-
cho tramite.

CUARTO.- Todo personal académico que desempene fun-
ciones que le permitan quedar incorporado en al-
guna de las categorias y niveles definidos, y cum-
pla.con los requisitos correspondientes al presen-
te Reglamento, quedara ubicado de acuerdo a lo
que establece el documento de precategorizacion
que elaborara la Comision Académica del Consejo
Universitario.

QUINTO.- Una vez aprobado el presente Reglamento por
el Consejo Universitario, se aplicara en todos sus
articulos de acuerdo al presupuesto disponible.

SEXTO.- Para las escuelas y facultades de nueva crea-
cion, las atribuciones concedidas a la Comision Dic-
taminadora y a la Junta Directiva seran ejercidas
por la Comision Académica del Consejo Universi-
tario, durante los primeros tres anos.

SEPTIMO.- Todo lo 1o previsto en el presente Reglamento,
sera resuelto por la Comision Académica del Conse-
jo Universitario.

Reglamento General
de Ingresos y Egresos

TITULO |
Disposiciones
generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como fin regu-
lar las acciones de planeacion, programacion, re-
gistro, ejercicio y control de los ingresos y egresos
de las dependencias académicas y administrativas
de la UANL, conforme a las disposiciones estableci-
das'en la Ley Organica, el Estatuto General y demas
reglamentos de la Institucion.

Articulo 2.- Este reglamento es de observancia general y obli-
gatoria para los integrantes de la comunidad universi-
taria que participen en las acciones a-que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 3.- Para efecto de esta normatividad, los Ingresos
se clasifican en Ordinarios y Extraordinarios.

i. INGRESOS ORDINARIOS

Se consideran ingresos ordinarios las aportaciones,
subsidios y subvenciones que reciba la Universidad
del Gobierno Estatal, Federal y Municipal, asi como los
derechos y cuotas que por sus servicios recaude. Estos

ingresos estan sujetos al Reglamento del Patrimonio y
demas disposiciones aplicables.

Il. INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Se consideran ingresos extraordinarios las utilida-
des, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, pro-
ductos, aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles, bienes y servicios educativos y de in-
vestigacion; desarrollo y transferencia de tecnolo-
gia, asesoria y consultoria, servicios tecnologicos,
educacién permanente, derechos de autor, propie-
dad intelectual; patentes y marcas; publicaciones,
material didactico, servicios de atencion para la
salud, donativos y, en-general, cualquier ingreso
similar a los anteriores que generefl las dependen-
cias académicas y administrativas de la Universi-
dad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- Se consideran egresos la totalidad de las ero-
gaciones realizadas con los recursos asignados y
los generados por las dependencias académicas y
administrativas, aplicados para el cumplimiento de
los fines de la Universidad.

Articulo 5.- Las acciones de planeacion y programacion de

los Ingresos y Egresos de las dependencias acadé-
micas y administrativas deberan formularse por los
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La licencia concedida en los términos previstos en
este articulo, suspende la vigencia de los derechos
y la antigiiedad del docente durante el mismo pe-
riodo de Liempo.'

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Una vez aprobado por el Consejo Universita-
rio el presente Reglamento, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el acta de Consejo
respectiva.

SEGUNDO.- Con esa misma fecha se deroga el Reglamen-
to para el Personal Docénte de la UANL de marzo
29 de 1985.

TERCERO.- Los nombramientos y promociones que hasta
el dia de la vigencia del presente Reglamento, se
encuentren en tramite, y hasta su terminacion, se
regiran por las disposiciones del Reglamento del
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Personal Académico conforme al cual se inicio di-
cho tramite.

CUARTO.- Todo personal académico que desempene fun-
ciones que le permitan quedar incorporado en al-
guna de las categorias y niveles definidos, y cum-
pla.con los requisitos correspondientes al presen-
te Reglamento, quedara ubicado de acuerdo a lo
que establece el documento de precategorizacion
que elaborara la Comision Académica del Consejo
Universitario.

QUINTO.- Una vez aprobado el presente Reglamento por
el Consejo Universitario, se aplicara en todos sus
articulos de acuerdo al presupuesto disponible.

SEXTO.- Para las escuelas y facultades de nueva crea-
cion, las atribuciones concedidas a la Comision Dic-
taminadora y a la Junta Directiva seran ejercidas
por la Comision Académica del Consejo Universi-
tario, durante los primeros tres anos.

SEPTIMO.- Todo lo 1o previsto en el presente Reglamento,
sera resuelto por la Comision Académica del Conse-
jo Universitario.

Reglamento General
de Ingresos y Egresos

TITULO |
Disposiciones
generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como fin regu-
lar las acciones de planeacion, programacion, re-
gistro, ejercicio y control de los ingresos y egresos
de las dependencias académicas y administrativas
de la UANL, conforme a las disposiciones estableci-
das'en la Ley Organica, el Estatuto General y demas
reglamentos de la Institucion.

Articulo 2.- Este reglamento es de observancia general y obli-
gatoria para los integrantes de la comunidad universi-
taria que participen en las acciones a-que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 3.- Para efecto de esta normatividad, los Ingresos
se clasifican en Ordinarios y Extraordinarios.

i. INGRESOS ORDINARIOS

Se consideran ingresos ordinarios las aportaciones,
subsidios y subvenciones que reciba la Universidad
del Gobierno Estatal, Federal y Municipal, asi como los
derechos y cuotas que por sus servicios recaude. Estos

ingresos estan sujetos al Reglamento del Patrimonio y
demas disposiciones aplicables.

Il. INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Se consideran ingresos extraordinarios las utilida-
des, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, pro-
ductos, aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles, bienes y servicios educativos y de in-
vestigacion; desarrollo y transferencia de tecnolo-
gia, asesoria y consultoria, servicios tecnologicos,
educacién permanente, derechos de autor, propie-
dad intelectual; patentes y marcas; publicaciones,
material didactico, servicios de atencion para la
salud, donativos y, en-general, cualquier ingreso
similar a los anteriores que generefl las dependen-
cias académicas y administrativas de la Universi-
dad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- Se consideran egresos la totalidad de las ero-
gaciones realizadas con los recursos asignados y
los generados por las dependencias académicas y
administrativas, aplicados para el cumplimiento de
los fines de la Universidad.

Articulo 5.- Las acciones de planeacion y programacion de

los Ingresos y Egresos de las dependencias acadé-
micas y administrativas deberan formularse por los

Leves v Reczasesros pe 14 Unnzrsnan Avrowoss pe Nuevo LEoN Edicion 2003




13

Reglamento General de Ingresos y Becas

responsables, de conformidad con las disposiciones

del presente Reglamento y demas normas que en
materia de planeacion y programacion tiene esta-
blecidas la Institucion.

Articulo 6.- El ejercicio de los ingresos y egresos de las depen-
dencias académicas y administrativas se realizara con-
forme al procedimiento establecido en el presente Re-

glamento.

Articulo 7.~El control de los ingresos y egresos se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Politi-
cas'y Procedimientos para el Control de los Ingresos
y Egresos emitido por el Departamento/de Audito-
ria de la UANL.

Articulo 8.- Los ingresos y egresos deberan registrarse con-
forme al catalogo de cuentas vigente en la Universi-
dad.

Articulo 9.- El Director de cada dependencia académica y
administrativa es el responsable de la salvaguarda
y administracion de los recursos financieros, y po-
dra delegar esta funcién administrativa en la perso-
na o personas que ¢ldesigne, quienes deberan ser
acreditadas expresamente ante la Contraloria Ge-
neral de la Universidad, quedando como correspon-
sables de dichas actividades durante todo ¢l tiempo
que desempenen esa funcion.

Articulo 10.- El Director, y/quien (o quienes) esté facultado
para la administracion de los recursos financieros, se-
ran responsables del manejo indebido de éstos, en los
términos de la legislacién universitaria, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales por tal conducta.

Articulo 11.- El responsable de los recursos financieros de
cada dependencia académica y administrativa de-
bera presentar al Departamento de Auditoria el in-
forme del estado de ingresos y egresos que conten-
ga la totalidad de los movimientos efectuados, den-
tro de los primeros 20 dias habiles de cada mes.

Articulo 12.- El Departamento de Auditoria llevara a cabo
cuando menos una auditoria anual de los ingresos
y egresos de las dependencias académicas y admi-
nistrativas, de acuerdo con el programa aprobado
por la Comision de Hacienda, y realizard auditorias
extraordinarias cuando asi lo determinen las auto-
ridades correspondientes.

2
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Articulo 13.- El Director de cada dependencia académica y
administrativa debera elaborar la planeacién de in-
gresos y egresos a aplicar en el siguiente ejercicio.

Articulo 14.- Los Directores de las dependencias académi-
cas y administrativas tendran la obligacion de ex-
hibir la totalidad de la documentacion relativa a las
operaciones de los ingresos y egresos, cuando le
sea practicada una auditoria.

Articulo 15.- Las dependencias académicas y administrativas
deberan conservar la documentacion contable de las
operaciones de los ingresos y egresos, de acuerdo con
el periodo establecido por las leyes fiscales vigentes.

TITULO 1
Del registro y control
de los ingresos

Articulo 16.-Las funciones de ingresos de las dependen-
cias académicas 'y administrativas de la Universi-
dad Autonoma de Nuevo Leon relativas a la recep-
cion, expedicion y contabilizacion de recibos o fac-
turas, estaran a cargo del personal responsable de
cada una de estas areas.

Articulo 17.- Para la recaudacion de los ingresos, las de-
pendencias académicas y administrativas de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn deberan expe-
dir recibos o facturas, con la identificacion fiscal ins-
titucional y el folio pre-impreso, de conformidad con
las normas establecidas por la Institucion.

Articulo 18.- Las dependencias académicas y administrati-
vas realizaran cortes de caja diarios, los cuales de-
beran ser firmados por las personas responsables,
con la finalidad de verificar la correccion en la
progresividad numérica, los precios autorizados y
conceptos utilizados.

Articulo 19.- Los recibos y/o facturas de ingresos, asi como
el duplicado de las fichas de depdsito (las cuales
deberan contar con los conceptos de ingresos), se
anexaran a los cortes de ingresos diarios.

Articulo 20.- Las cuentas bancarias utilizadas por las de-
pendencias académicas y administrativas deberan
estar a nombre de las mismas; manejarse con fir-
mas mancomunadas y estar autorizadas por la Di-

reccion. Lo anterior deberd ser notificado a la
Contraloria General de la Universidad dentro de los
30 dias siguientes a su apertura.

Articulo 21.- La totalidad de los ingresos recabados por las
dependencias académicas y administrativas debe-
ran ser depositados a mas tardar el dia habil si-
guiente al de su obtencion en la(s) cuenta(s)
bancaria(s) de cheques autorizada(s) por las
mismas.

Articulo 22.- El personal designado por la Direccion de
las dependencias académicas y administrativas
para el manejo de sus recursos, debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal universitario debidamente autori-
zado.

b) Tener honorabilidad comprobada.

¢) Contar con una fianza tramitada por la depen-
dencia académica y administrativa, con base en
los recursos economicos manejados.

d) Tener experiencia en el manejo de recursos fi-
nancieros.

Articulo 23.- Los registros contables de ingresos maneja-
dos por las dependencias académicas y administra-
tivas, asi como sus registros auxiliares de bancos,
deberan elaborarse oportunamente con base en las
operaciones diarias, de conformidad con las nor-
mas establecidas en la Universidad.

Articulo 24.- Las asignaciones extraordinarias que se otor-
guen a las dependencias académicas y administra-
tivas a través de la Tesoreria General de la UANL,
asi como los apoyos econoémicos para proyectos es-
pecificos, deberan ser depositados en la cuenta ban-
caria correspondiente, a efecto de que sean ejerci-
das en los conceptos respectivos.

Articulo 25.- Se considera Venta de Semovientes la fransac-
cién monetaria por venta de ganado caprino,-bovino,
equino, porcino, aves y otros, que realicen las distintas
dependencias académicas y administrativas.

Articulo 26.- Los ingresos obtenidos por concepto de do-
nativos en efectivo, estardn sujetos alo establecido
en el Titulo TV, Articulos 42, 43, 44, 45 y 46 del
Reglamento General del Patrimonio de [a Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leén, asi como a lo esti-
pulado en el Manual de Politicas y Procedimientos
vigentes para el control del patrimonio.

Reglamento General de Ingresos y Becas

Articulo 27.- Los ingresos por concepto de la venta de bie-
nes muebles deberan estar sujetos al cumplimiento
del proceso de desafectacion establecido en el Titu-
lo 11, articulos 15, Fracs. L y II; 16, 17, 18, 19 y 20
del Reglamento General del Patrimonio de la Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn, asi como a lo
establecido en el Manual de Politicas y Procedimien-
tos vigentes para el control del patrimonio.

Articulo 28.- Los ingresos por arrendamiento de espacios
fisicos de las distintas dependencias académicas y
administrativas, deberan cumplir las disposiciones
establecidas en el Titulo IIT, Seccion 1, Articulos 35,
36,37, 38,39,40y 41 del Reglamento General del
Patrimonio de la UANL, asi como a lo estipulado
en el Manual de Politicas y Procedimientos vigen-
tes para el control del patrimonio.

Articulo 29.- Las operaciones de ingresos deberan ser re-
gistradas con base en el Catalogo de Cuentas vi-
gente en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

TITULO 11l
Del registro y control
de los egresos

Articulo 30.- Se consideran egresos todas las erogaciones
realizadas por las dependencias académicas y ad-
ministrativas, para el cumplimiento de los fines de
la Universidad.

Articulo 31.- Todos los gastos efectuados deberan ser apro-
bados por el o los funcionarios autorizados por la
dependencia académica y administrativa de que se
trate.

Articulo 32.- Las compras debienes o servicios que reali-
cen las dependencias académicas y administrati-
vas:deben corresponder-alos montos minimos es-
tablecidos por el Departamento de Compras de la
Universidad, y cumplir con los siguientes requisi-
tos:

a) Contar con un minimo de tres cotizaciones, para
seleccionar la mas idonea.

b) Los proveedores de bienes o servicios deberan
estar inscritos en el Padrén General de la UANL.

Articulo 33.- Los gastos relativos a conservacion y man-
tenimiento deberan corresponder a los bienes mue
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bles e inmuebles registrados como patrimonio uni-
versitario, o bien en la situacion juridica de Como-
dato.

Articulo 34.- Cada dependencia academica y administrativa

elaboraréa una‘bitacora de aplicacion'del concepto de
consumo de combustible y lubricantes, y ésta debera
corresponder a los vehiculos y equipos registrados
como patrimonio universitario.

Articulo 35.- Las erogaciones realizadas por las depen-

dencias académicas y administrativas por concep-
to de compra de materiales y articulos de impren-
ta, deberan ser especificadas y contabilizadas de
acuerdo con el procedimiento de operacion para el
Control de Imprenta determinado por el Departa-
mento de Auditoria de la'UANL.

Articulo 36.- La dependencia académica y administrativa

debera anexar a la factura de compra expedida por
establecimientos comerciales, el reciba con el des-
glose de los productos adquiridos, el ‘cual se ad-
juntara a la poliza de chéque.

tiva debera elaborar la planeacién anual de la apli-
cacion de los ingresos y egresos con base en lo
ejercido en el periodo anterior, y definira los mon-
tos establecidos para las erogaciones de inversio-
nes en mobiliario y equipo, patrimonio cultural,
conservacion y mantenimiento, instrumental, re-
facciones y accesorios, remuneraciones, eventos
académicos, asi como por prestacion de servicios,
planeacién que serd revisada y evaluada por la Co-
mision de Hacienda.

Articulo 42.- Los registros contables de egresos de las

dependencias-académicas y administrativas debe-
ran elaborarse con base a las operaciones diarias
de las mismas, a efecto de conocer oportunamente
los saldos de los conceptos que los integran.

Articulo 43.- La totalidad de las operaciones de egresos

deberan ser registradas con base en el Catalogo de
Cuentas vigente en la Universidad.

TITULO IV

nistrativa, en un término no mayor de cinco dias
habiles a su presentacion.

Articulo 46.- El ingreso que reciba la dependencia acadé-

mica y administrativa por concepto de los servi-
cios que preste, lo aplicara en sufragar las eroga-
ciones necesarias para cubrir costos, sostener, man-
tener, reparar, mejorar, ampliar o actualizar, en su
caso, los bienes o servicios, becas y estimulos por
proyecto, pago de honorarios y, en general, cual-
quier remuneracion por prestacion de servicios que
generen dichos ingresos extraordinarios, de confor-
midad con los programas y presupuestos que al efec-
to se hayan formulado.

Articulo 47.- Todo gasto efectuado con ingresos extraor-

dinarios, debera estar amparado con la documen-
tacién comprobatoria que retina los requisitos fis-
cales respectivos.

Articulo 48.- En todos los casos, las adquisiciones de bie-

nes muebles e inmuebles que se realicen con in-
gresos extraordinarios, se integraran al Patrimo-
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cos llevaran un registro y control en cuenta banca-
ria separada, o dentro de las cuentas bancarias de
ingresos correspondiente a los ingresos por servi-
cios, debiendo informar mensualmente al Director
dela dependencia académica y administrativa, den-
tro de los 20 dias del mes siguiente, a efecto de
integrarse a la contabilidad de ésta.

Articulo 53.- Las dependencias académicas y administra-

tivas elaboraran los contratos y convenios de acuer-
do con la Legislacion Universitaria y los formatos
previamente establecidos por la Oficina del Abo-
gado General de la UANL.

Articulo 54.- Los titulares de las dependencias académi-

cas y administrativas deberan cumplir con lo si-
guiente:

. Hacer del conocimiento de la Oficina del Abogado

General de la UANL los acuerdos o convenios cele-
brados.

. Someter a consideracién de la Oficina del Abogado

General de la UANL cualquier modificacion sus-
tancial a los contratos, convenios o acuerdos espe-
cificos celebrados.

De los ingresos nio de la UANL.
y egresos por servicios

Articulo 37.- Las erogaciones por concepto de construc-

. Precisar el o los responsables del proyecto, inves-
ciones, adiciones o mejoras deberan estar sujetas

Articulo 49.- Cada dependencia académica y administra-

alas politicas y los procedimientos establecidos por
la Direccion General'de Construccién'y Manteni-
miento de la UANL.

Articulo 38.- Lasdependencias académicas y- administrati-

vas deberan realizar inversiones financieras de'sus
excedentes, a través de las cuentas bancarias de las
mismas, y aplicar los productos financieros a los
fines de la Universidad. Estos excedentes no seran
invertidos en operaciones financieras de alto ries-
£0.

Articnlo 39.- Las dependencias académicas y administra-

tivas podran realizar la apertura.de un fondo fijo
de caja chica, a efecto de realizar gastos menores,
por el que se expedira cheque a nombre de la per-
sona responsable del fondo, la cual firmara una
letra de cambio a favor de la misma, que renovara
o cancelara por cambio de responsable.

Articulo 40.- Los comprobantes que amparen la adquisi-

cion de bienes o servicios, deberan reunir los requi-
sitos fiscales vigentes.

Articulo 44.- Son objeto de este Reglamento los ingresos

extraordinarios que reciba la Universidad por bie-
nes'y servicios educativos de investigacion, desa-
rrollo v transferencia de tecnologia, asesoria y
consultoria, servicios tecnologicos, educacion per-
manente, derechos de autor, propiedad intelectual,
patentes, publicaciones, servicios de atencién para
Ia salud, entre otros, asi como las erogaciones que
realice por estos conceptos a través de sus depen-
dencias académicas y administrativas.

Articulo 45.- Los ingresos extraordinarios referentes a la

prestacion de seryicios, se destinaran de acuerdo
con los siguientes porcentajes:

. El 85% debera distribuirse de acuerdo con las ca-

racteristicas especificas de cada proyecto de la de-
pendencia académica y administrativa que lo ge-
nere.

. El 15% restante sera depositado en la Tesoreria

General de la UANL, y se destinara a los proyectos
prioritarios y necesidades especificas de cada de-
pendencia académica y administrativa que lo ge-

tiva llevara un control del personal que colabore
en los proyectos de ingresos extraordinarios, asi
como del pago de alguna remuneracién que impli-
que su participacion en este concepto, en los tér-
minos del convenio que en cada caso se celebre.

Articulo 50.- Para la ejecucion de los acuerdos, contratos

o convenios celebrados, las dependencias acadeé-
micas y administrativas solo podran contratar per-
sonal mediante contratos civiles de prestacion de
servicios, debiendo ajustarse a las condiciones que
establece la legislacion aplicable y conforme a los
formatos establecidos por la Oficina del Abogado
General de la UANL.

Articulo 51.- El personal académico de la UANL sélo podra

participar en proyectos, investigaciones y progra-
mas relacionados con ingresos extraordinarios por
servicios, previo acuerdo de los organismos inter-
nos y de conformidad con el convenio que en cada
caso se celebre, para que no se afecten los progra-
mas normales de trabajo aprobados por cada de-

tigacién o programa a ejercer.

. Establecer sistemas internos de control, vigilancia

y evaluacion del debido ejercicio de los fondos.

Articulo 55.- Para todos los efectos legales del articulo

anterior, la responsabilidad universitaria recae en
los titulares de las dependencias académicas y ad-
ministrativas, asi como en los responsables de pro-
yectos y en el personal que participe en los mis-
mos.

Articulo 56.- Salvo lo dispuesto en la Ley o lo establecido

en los acuerdos, contratos o convenios correspon-
dientes, los derechos de invencién y de explotacion
de resultados obtenidos, o de propiedad industrial,
seran-a favor-dela UANL, reservandose el derecho
de licenciamiento y de hacer la debida difusion cul-
tural o cientifica.

Articulo 57.- La distribucién de los ingresos derivados

por concepto de patentes se sujetara a lo estableci-
do en los Lineamientos Generales vigentes.

pendencia académica y administrativa. Articulo 58.- Los ingresos derivados de la cesion de Derechos
de la Titularidad de Patentes, se distribuiran de acuer-

do con los Lineamientos Generales vigentes.

nere. Este porcentaje debera ser reembolsado, pre-

Articulo 41.- Cada dependencia académica y administra- via solicitud de la dependencia académica y admi Articulo 52.- Los responsables de los proyectos especifi-
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Articulo 59.- Los porcentajes de participacion en los bene-
ficios de propiedad intelectual, se determinaran de
acuerdo con los establecidos en los Lineamientos
Generales vigentes.

Articulo 60.- La Comision de Hacienda de la UANL, a tra-
vés de sus unidades competentes, ejercera sus fun-
ciones de vigilancia'y control en los términos de
este Reglamento.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente (e su aprobacion por el Honorable Con-

sejo Universitario.

SEGUNDO.- Todas las disposiciones reglamentarias y los

procedimientos administrativos vigentes a la fe-
cha de aprobacion de este Reglamento, que se
opongan al contenido de este tltimo, se entende-
ran como derogados a la fecha de entrada en vigor
de este Ordenamiento.

TERCERO.- Una vez aprobado este Reglamento por el Con-
sejo Universitario, todos aquellos ingresos y
egresos manejados por las dependencias académi-
cas y administrativas quedaran sujetos a los tér-
minos previstos en este Ordenamiento.

CUARTO.- Todo lo no previsto por este Reglamento, se
resolvera de conformidad con las disposiciones de
la Ley Organica, €l Estatuto General, los Reglamen-
tos Universitarios y las determinaciones que al efec-
to dicten las Comisiones Legislativa y de Presu-
puestos del propio Consejo.

Reglamento General del
Patrimonio Universitario

TITULO PRIMERO
Disposiciones
generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como fin regu-
lar las acciones de planeacion, programacion, eje-
cucion, conservacion, adquisicion, venta, donacién,
arrendamiento y enajenacién de los bienes que in-
tegran el patrimonio universitario, de conformidad
con lo establecido en Ia Ley Organica, el Estatuto
General y demas reglamentos de la Universidad.

Articulo 2.- Este reglamento es de observancia general
para los directivos, empleados de las dependen
cias universitarias, estudiantes y la comunidad uni-
versitaria en general.

Articulo 3.- Se entenderd por patrimonio universitario el
conjunto de bienes afectos a la Universidad, inte-
grados por muebles, inmuebles, productos, aprove-
chamientos, derechos, tarifas, cuotas, aportaciones,
patentes, acciones, certificados de aportacion, titu-
los.de crédito, certificados sobre derechos patrimo-
niales, legados, donaciones, fideicomisos, produc-
tos derivados de la comercializacién de bienes y
servicios a terceros y subsidios de los Gobiernos
Federal y Estatal, de entes piblicos, privados, par-

ticulares y, en general, cualquier ingreso en especie
o efectivo que reciba la Universidad para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 4.- Los activos fijos de Ia Universidad estan cons-
tituidos por el total de mobiliario, equipo, vehicu-
los, maquinaria, accesorios y todos aquellos bie-
nes que se registran en el catalogo de articulos de
la Universidad que al efecto lleva el Departamento
de Auditoria.

Articulo 5.- Los responsables de la salvaguarda y el con-
trol de los activos adscritos a cada dependencia
seran los Directores de éstas; quienes podran de-
legar la funcion administrativa del confrol de in-
ventarios en alguna persona encargada de dicho
control. Esta persona podra ser nombrada por ellos
mismos, haciendo la notificacion del nombramien-
to correspondiente al Departamento de Auditoria.

Articulo 6.- Los jefes de departamento de cada dependen-
cia y sus empleados son directamente responsa-
bles del trato que se dé a los bienes muebles e
inmuebles proporcionados para el desempeno de
sus funciones, por lo que, en caso de que alguien
haga un inadecuado o mal uso de los mismos, in-
currira en responsabilidad universitaria, indepen-
dientemente de la que pudiera corresponderle den-
tro del fuero comin.
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Disposiciones
generales
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ticulares y, en general, cualquier ingreso en especie
o efectivo que reciba la Universidad para el cumpli-
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tituidos por el total de mobiliario, equipo, vehicu-
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bles del trato que se dé a los bienes muebles e
inmuebles proporcionados para el desempeno de
sus funciones, por lo que, en caso de que alguien
haga un inadecuado o mal uso de los mismos, in-
currira en responsabilidad universitaria, indepen-
dientemente de la que pudiera corresponderle den-
tro del fuero comin.
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Articulo 7.- Cada dependencia debera efectuar anualmente
un inventario fisico de todos los bienes adscritos
a ella, a fin de verificar y comparar los registros
establecidos e investigar y corregir las diferencias
que resulten, asi como establecer el mantenimien-
to y la reposicion‘de los activos. Dicho inventario
debera entregarse al Departamento de Auditoria; a
quien se remitira un informe mensual del movi-
miento de sus inventarios.

Articulo 8.- El levantamiento de los inventarios se ajusta-
ra-a la forma y los términos establecidos en el
manual de procedimientos que al efecto lleva el De-
partamento de Auditoria.

Articulo 9.- Todos los bienes muebles e inmuebles que
integran el patrimonio dela Universidad seran
inalienables e imprescriptibles y no podra consti-
tuirse ningun gravamen sobre ellos.

Articulo 10.- Los bienes que integran el patrimonio universita-
1i0 no estaran sujetos a impuestos, tarifas o derechos
estatales 0 municipales. Aquellos contratos en los que
participe o intervenga la Universidad, tampoco causa-
ran dichos impuestos si éstos, conforme ala Ley o el
Reglamento respectivos, debieran estar a cargo de la
Universidad.

Articulo 11.- La Oficina del| Abogado General tendra conoci-
miento de todas las controversias judiciales relaciona-
das con los bienes muebles e inmuebles afectos al pa-
trimonio universitario, por lo que sera responsabilidad
de los directores de las facultades, escuelas; institutos,
departamentos, centros y otros organismos analogos,
comunicar a la brevedad posible a este departamento
cualquier anomalia respecto de la posesion o propie-
dad de los inmuebles universitarios.

Articulo 12.- La Oficina del Abogado General y el Departamento
de Auditoria infonmaran periédicamente a la Comision
de Presupuestos del H. Consejo Universitario sobre las
adquisiciones y enajenaciones de bienes muebles e
inmuebles en las que estos departamentos participen.
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TiTULO SEGUNDO
De los bienes muebles

CAPITULO |
Consideraciones generales

Articulo 13.-'Se consideran bienes muebles afectos al pa-
trimonio universitario todos aquellos enseres, ar-
ticulos, equipo, maguinaria, aparatos, mobiliario,
libros y colecciones de obras literarias o artisticas,
asi como ‘aquellos que lo son por su naturaleza y
determinacion dela ley.

Articulo 14.- Las adquisiciones y enajenaciones de bie-
nes muebles se llevaran a cabo bajo los procedi-
mientos que para tal efecto llevan el Departamento
de Auditoria y la Oficina del Abogado General.

Articulo 15.- Los bienes muebles que dejen de ser utiles
para las dependencias que los tienen asignados
podran tener, a solicitud de los directores de las
diversas dependencias, el siguiente destino :

. Desafectacion parasu venta o donacion a terceros,
solicitada/por la dependencia a la Rectoria.
Il Transferencia-al lugar designado por el Departa-
mento.de Auditoria.

Articulo 16.- La desafectacion sera plena cuando lo resuel-
va el Rector, con audiencia del funcionario que le-
galmente tenga la custodia de los bienes. Desde ese
momento, los bienes quedaran en la situacion juri-
dica de bienes de propiedad privada de la Universi-
dad, sujetos integramente a las disposiciones del
derecho comtin.

Articulo 17.- En el oficio de desafectacion se debera men-
cionar Ia descripcion completa, asi como el destino
que se darda los activos, siguiendo los lineamien-
tos indicados por el Departamento de Auditoria.

Articulo 18.- El Departamento de Auditoria y la Oficina
del Abogado General procederan a la verificacion
fisica de los activos levantando el acta administra-
tiva correspondiente.

Articulo 19.- Una vez autorizada la desafectacion, l1as de-
pendencias universitarias deberan comunicar al De-
partamento de Auditoria el fin al que se destina-
ran los bienes, el cual podra ser:

I. Venta a:

a) empleados universitarios.
b) terceros interesados.

II. Donaciones a terceros para fines educativos o de
asistencia social.

Articulo 20.- En el caso de venta de activos, se deberan

cubrir los siguientes requisitos:

. Avaluo de los activos, realizado por un profesional
de la materia correspondiente al activo, quien sera
designado por la Institucion a través del Departa-
mento de Auditoria.

. Asistir un minimo de dos postores interesados en
adquirir el bien mueble.

. Datos generales de los postores en la adquisicion.

. Informar al Departamento de Auditoria y a la Ofici-
na del Abogado General la fecha y hora de la venta,
a efecto de proceder al levantamiento del acta co-
rrespondiente.

Articulo 21.- La donacién de activos fijos se llevara a cabo a
instituciones educativas o de asistencia social, para lo
cual, la instancia interesada debera presentar por es-
crito la solicitud a la dependencia universitaria, quien
dara aviso al Departamento de Auditoria y a la Oficina
del Abogado General a efecto de proceder al levanta-
miento del acta administrativa correspondiente.

CAPITULO Il

De los procedimientos de
transferencia de los activos de
las dependencias universitarias

Articulo 22.- Los procedimientos de transferencia de activos y
las reformas a los mismos seran fijados por el Depar-
tamento de Auditoria, con vista a la Oficina del Abo-
gado General.

Articulo 23.- Las dependengias universitarias selecciona-
ran los activos a transferir y trasladaran por su
cuenta los activos no ttiles al destino indicado por
el Departamento de Auditoria.

Articulo 24.- En el caso de equipo de computo, se debera
anexar el dictamen técnico de Ja Direccion de Sis-
temas e Informatica de la Universidad, quien eva
luara el equipo que no cubre Jas necesidades de
operacion de la dependencia. En el caso de equi-
po especializado, se contara con el apoyo de peri-
tos en la materia correspondiente.
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TiTULO TERCERO
De los bienes
inmuebles

CAPITULO |
Consideraciones generales

Articulo 25.- Se entenderan como bienes inmuebles afec-
tos al patrimonio universitario aquellos terrenos, fin-
cas, edificios, obra de infraestructura, construccio-
nes, estatuas, monumentos y todo lo unido al in-
mueble en forma fija, de tal manera que no pueda
separarse sin el deterioro del mismo o del objeto a
él adherido, asi como aquellos que lo son por su
naturaleza y por determinacion de la Ley.

Articulo 26.- Todo documento juridico relacionado con la
propiedad o posesion de un inmueble estara bajola
custodia de la Oficina del Abogado General de la
Universidad.

Articulo 27.- El Departamento de Auditoria debera tener
copias de la documentacion que acredite la propie-
dad o posesion de los bienes inmuebles de la Uni-
versidad.

Articulo 28.- Los directores de facultades, escuelas, insti-
tutos, departamentos, centros y otros organismos
analogos, tendran la responsabilidad de preservar
el inmueble de su adscripcion en condiciones opti-
mas de operacion, para salvaguardar la integridad
fisica de quienes laboran y transitan en dicho in-
mueble.

Articulo 29.- La personalidad juridica para la representa-
cién de la Universidad en la adquisicion de bienes
inmuebles recae tnica'y exclusivamente en la in-
vestidura del-Rector.

Articulo 30.- Si alguna dependencia requiere la-adquisi-
cién de un bien inmueble, su titular lo solicitara
por escrito al Rector, bajo la supervision legal del
Departamento de Auditoria y de la Oficina del Abo-
gado General, quienes elaboraran el estudio técni-
co'juridico correspondiente para su aprobacion.

Articulo 31.- Una vez aprobada por el Rector la solicitud de

adquisicion del bien inmueble a través de las diversas
figuras juridicas que la Ley establece, la dependencia

o |

~
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solicitante, cubrira ante la Oficina del Abogado Gene-
ral los siguientes requisitos para el tramite correspon-
diente:

. Avaliio de la propiedad.

. Certificado de libertad de gravamenes.

. Comprobante del impuesto predial actualizado.

. Determinar la.ntilidad del inmueble.

Articulo 32.- El Departamento de Construccion'y Mante-
nimiento informara al de Auditoria y a la Oficina
del Abogado General sobre las remodelaciones, am-
pliaciones o mejoras que se realicen en los
inmuebles adscritos a las dependencias universi-
tarias.

Articulo 33.- Las dependencias informaran a la Oficina
del Abogado General de las notificaciones que les
sean hechas por las diversas autoridades de.go-
bierno sobre los bienes inmuebles que ocupan, a
fin de que esa instancia realice 1as gestiones a que
haya lugar. Por lo tanto, toda informacién concer-
niente a la seccion de inmuebles del patrimonio
universitario sera solicitada por escrito a la Ofici-
na del Abogado General, quien debera dar segui-
miento a la informacién solicitada.

Articulo 34.- En el caso'de que alguno, de los bienes
inmuebles afectos al patrimonio universitario deje
de ser ntil para los servicios|y fines de la Universi-
dad, el'H. Consejo Universitario, previa propuesta
del Rector, debera declararlo asi, con el correspon-
diente dictamen de la Comision de Hacienda. Su
resolucion protocolizada debera inscribirse en el
Registro Piiblico de la Propiedad.

CAPITULO I

Del arrendamiento de los bienes
afectos al patrimonio
universitario

Articulo 35.- Todo contrato de arrendamiento de los bie-
nes inmuebles afectos al patrimonio universitario,
y de aquellos en los que la Universidad participe
como arrendataria, debera ser revisado por la Ofi-
cina del Abogado General.

Articulo 36.- Debera remitirse a la Contraloria General y al
Departamento de Auditoria una copia de todo con-
trato de arrendamiento que suscriba la Universidad,
como arrendataria o como arrendadora.
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Articulo 37.- Los directores de las dependencias y la Ofi-
cina del Abogado General informaran al Departa-
mento de Presupuestos sobre cada contrato de
arrendamiento que la Universidad celebre o renue-
ve.

Articulo 38.- Los directores de las dependencias informa-
ran ala Oficina del Abogado General, con 60 dias
de anticipacion al vencimiento, su intencion de no
renovar los contratos de arrendamiento, a efecto
de que esa instancia atienda los aspectos legales
correspondientes.

Articulo 39.- Todos l0$ contratos de arrendamiento para
cafeterias o expendios de bienes y servicios ubica-
dos en los inmuebles de la Universidad, deberan
realizarse conforme a los formatos que al efecto
elabora la Oficina del Abogado General y de acuer-
do con los procedimientos que la misma establez-
ca|

Articulo 40. Los empleados de la Universidad no podran
ser arrendatarios ni proveedores de bienes y servi-
cios para la misma.

Articulo 41.- Todos los contratos sobre adquisicion de bie-
nes 'y servicios para la Universidad deberan cele-
brarse con los proveedores que estén registrados
en el padron de proveedores de la misma, que al
efectolleva el Departamento de Compras, en la for-
ma, términos y condiciones que este departamen-
to establece.

TITULO CUARTO
De las donaciones

Articulo 42.- Todos los bienes que se integren al patrimo-
nio universitario bajo la figura de Donacién, debe-
ran ser revisados por el Departamento de Audito-
ria, el cual levantara el inventario correspondiente.

Articulo 43.- La Oficina del Abogado General formalizara
las donaciones de bienes efectuadas por terceros a
la Universidad.

Articulo 44.- Los recibos de donativos que expida Ia Uni-
versidad, conforme a la autorizacion que le otorga
la Secretaria de Hacienda, se tramitaran a través
de la Tesoreria General de la Universidad.

Articulo 45.- Los donativos que deseen efectuar los direc-
tores de las dependencias, previa desafectacion, de-
beran ser autorizados por el Rector, conforme al pro-
cedimiento que al efecto establezca el Departamen-
to de Auditoria, y con vista a la Oficina del Aboga-
do General.

Articulo 46.- Para efectos de determinar el valor real de
los donativos que reciba la Universidad, el Depar-
tamento de Auditoria requerira un dictamen de un
perito en la materia que asi lo certifique.

TITULO QUINTO
De los fideicomisos

Articulo 47.- Todo fideicomiso que la Universidad constituya
con los bienes afectos al patrimonio universitario, de-
bera ser previamente aprobado por el Rector.

Articulo 48.- En todo caso, la Oficina del Abogado Gene-
ral emitira un Dictamen Técnico Juridico respecto
de cualquier fideicomiso que la Universidad cons-
tituya en los términos del articulo anterior.

Articulo 49.- Los Comités Técnicos de los Fideicomisos cons-
tituidos por la Universidad se integraran, necesa-
riamente, con los funcionarios universitarios que,
en su €aso, autorice el Rector, quien debera infor-
mar de esta designacion al H. Consejo Universita-

rio.

Articulo 50.- Para la liquidacion de los fideicomisos uni-
versitarios y la respectiva reversion del patrimo-
nio fideicomitido, en su caso, el Departamento de
Auditoria y la Oficina del Abogado General ten-
dran vista y emitiran su informe al Rector para su
conocimiento y consideracion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Todas las disposiciones reglamentarias y los
procedimientos administrativos vigentes a la fe-
cha de aprobacion de este reglamento que se opon-
gan al contenido de este ultimo, se entenderan
como automaticamente derogados a la fecha de
entrada en vigor de este ordenamiento.

SEGUNDO.- El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo
Universitario.

TERCERO.- Una vez aprobado este reglamento por el H.
Consejo Universitario, todos aquellos bienes que
integran el patrimonio de la Universidad quedaran
sujetos a los términos previstos en este Ordena-

miento.

CUARTO.- La Comisién Legislativa del H. Consejo Uni-
versitario elaborara el Reglamento Interno de la
Comisién de Hacienda de la Universidad, mismo
que debera ser compatible con las disposiciones
relativas al Patrimonio Universitario contenidas en
la Ley Organica, el Estatuto General y este Regla-
mento, y sera sometido ala aprobacién del H. Con-
sejo Universitario por la propia Comision legislati-
va.

QUINTO.- Todo lo no previsto por este Reglamento se re-
solvera de conformidad con las disposiciones de la
Ley Organica, el Estatuto General, los Reglamen-
tos Universitarios, los Acuerdos del H. Consejo
Universitario y las determinaciones que al efecto
dicten las Comisiones Legislativa y de Presupues-
tos del H. Consejo Universitario.




Reglamento General
de Institutos

CAPITULO |
De la naturaleza y los fines

Articulo 1.- Los Institutos son dependencias universita-

rias de naturaleza académica, cuyos fines son:

. Planear, coordinar y administrar programas y pro-
yectos de investigacion.

. Formar recursos humanos de alta calificacion me-
diante la organizacion de cursos de posgrado, orien-
tandolos hacia las areas que la propia Institucion
considere prioritarias de acuerdo con las circuns-
tancias y condiciones imperantes en el medio.

Articulo 2.- De acuerdo con su origen, 0 por las areas aca-

démicas de sus proyectos, programas, cursos de
posgrado y lineas de investigacion, los Institutos
tendran las siguientes caracteristicas:

. Seran de naturaleza disciplinaria o multidisciplina-
ria:

. Dependeran de manera directa de las autoridades
de alguna facultad.

. Estaran bajo la jurisdiccién de las propias autori-
dades centrales de la Rectforia.

. Estaran en coordinacion directa con el Centro de
Transferencia de Tecnologia de la UANL,

CAPITULO II
De las funciones y atribuciones

Articulo 3.- Las funciones y atribuciones de los Institutos

son las siguientes:

. Estimularlageneracion y transferencia de tecnologia y

servicios a los sectores productivos de la sociedad, en
los ambitos cientifico, artistico y social, apoyados y
coordinados directamente por el Centro de Transferen-
cia de Tecnologia de 1a Universidad.

. Desarrollar programas y proyectos de investigacion

acordes con el estado actual del arte, 1a ciencia, la tec-
nologia y las humanidades, y con el desarrollo de su
entomno global.

. Participar en la formacion de recursos humanos dealto

nivel, tanto de licenciatura como de posgrado, a traves
del servicio social; las tesis.y practicas profesionales;
asi como en el diseno, la oferta y la organizacion de
programas’y cursos de posgrado.

. Publicar los resultados de las investigaciones y.tra-

bajos que se realicen, asi como difundir informa-
cion cientifica, social, humanistica y de desarrollo
tecnolégico, mediante la participacion de sus in-
vestigadores en congresos, encuentros, simposia,
publicaciones, revistas, memorias y demas.

. Impulsar mecanismos de vinculacion con su entorno

social, productivo y académico.

/1. Gestionar, promover y realizar eventos nacionales

e internacionales de intercambio académico en las
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areas y disciplinas a su cargo, y proponer la celebracion de
convenios de coordinacion, intercambio y coope-
racion con instituciones afines.
Disenar y ejecutar programas de estudio de educa-
cién continua y de actualizacion de profesionistas
en el nivel de posgrado.
Prestar servicios de asesoria-a los sectores puiblico, so-
cial y privado, en las areas y disciplinas a su cargo.

. Atender las necesidades de Ias facultades de Ja Univer-
sidad en lo referente a consulfa y asesoria, a peficion
desus autoridades.

. Las demas que les senalen los reglamentos inter-
nos de las propias facultades; " los reglamentos
generales de la Universidad y, en general, las que
les asignen las autoridades eentrales de la misma.

CAPITULO HIi
De la estructura organica y
administrativa

Articulo 4.- Los Institutos estaran regidos por un fitular,
considerando lo siguiente:

. Debera tener un grado superior a la licenciatura .

. En| caso de que dependa de las autoridades cen-
trales de la Rectoria, sera nombrado por el Rector
y-recibira el nombramiento de Coordinador.

. Cuando dependa de la propia dependeéncia sera
nombrade por el director de la misma, de acuerdo
con su reglamentacién interna, y.recibira también
el nombramiento’de Coordinador.

. Los Coordinadores de los Institutos deberan per-
manecer fres anos cOmo.minimo en st cargo.

Articulo 5.- El titular del Instituto sera el encargado del
mismo y podra ser requerido en cualquier momento
por la autoridad correspondiente, para que apoye
en las actividades sustantivas de la Universidad e
informe de las mismas. Lo anterior podra delegarlo
en la persona que designe para tal efecto.

Articulo 6.- Los Institutos contaran con un 6rgano de con-
sulta que se denominara Consejo de Asesores, el
cual estara formado por algunos de sus elementos
reconocidos o invitados externos, quienes seran
propuestos por el titular y ratificados por el direc-
tor de la facultad o por el Rector.

Articulo 7.- La participacion dentro del consejo sera honorifica
y sus resoluciones tendran el caracter de recomenda-
cion hacia los Institutos.

Articulo 8.- Las condiciones operativas del Consejo de Ase-
sores son las siguientes:

. El namero de los miembros del Consejo de Aseso-
res sera determinado por el titular, de acuerdo con
las necesidades del Instituto, y ratificado por el di-
rector de la facultad y/o el Rector.

. El titular del Instituto debera presidir las juntas del
Consejo de Asesores, donde se dejara constancia
escrita de sus acuerdos, y entregara una copia de
esa constancia al director de la facultad y/o al Rec-
tor.

. Las juntas del Consejo de Asesores deberan cele-
brarse al menos cada tres meses y ser convocadas
por el titular.

. Las demas que ellos mismos decidan para su me-
jor desemperio, enconcordancia con los reglamen-
tos vigentes.

Articulo 9.- Los Institutos deberan tener su propia estruc-
tura administrativa, de acuerdo con sus necesida-
des y la dispenibilidad del presupuesto correspon-
diente.

CAPITULO IV
De la formulacion de proyectos y
programas de investigacion

Articulo 10.- Los programas y proyectos de los Institutos
tendran las siguientes caracteristicas:

. Seran formulados por los investigadores que en
ellos participen.

. Seran discutidos y, en su caso, aprobados por el
Consejo de Asesores.

. Seran presentados por el titular, en caso de estar de
acuerdo con ellos, al director de la dependencia res-
pectiva, para que tomando en cuenta aspectos de
pertinencia técnica, académica, social y presupues
tal, decida sobre suaprobacion final.

Articulo 11.- En-caso de que el Instituto dependa de mane-
ra directa de las autoridades de la Rectoria, sera el
propio Rector, o la persona que €l designe, quien
reciba del titular las propuestas para decidir en con-
secucncia.

Articulo 12.- La propuesta de un proyecto o un programa
de investigacion de los Institutos debera contener
lo siguiente:

I. Los antecedentes previos relacionados con el esta-
do del arte en la materia.

. Su impacto social, humanistico, cientifico y tecno-

logico.

. Los objetivos generales y especificos que se pre-

tenden conseguir, incluyendo sus etapas a corto,
mediano y largo plazos.

. Los argumentos o fundamentos que lo justifiquen

teorica y técnicamente.

. Su justificacién, en funcion de la Vision y Mision

de la Universidad.

/1. Los beneficios académicos estimados para las areas

de investigacion involucradas y para los progra-
mas docentes de posgrado relacionados.

. Las principales metodologias, técnicas, instrumen-

tos e infraestructura de investigacion requeridos.

. Una relacion de proyectos y programas de investi-

gacion en la materia, que se hayan realizado o se
estén realizando en la Universidad o en otras uni-
versidades.

. Los recursos humanos, materiales y financieros que

se requieran para su realizacion.

. El presupuesto programado, que incluira lo siguien-

te:

a) las prioridades de realizacion.

b) proyectado a cuando menos los primeros tres
anos.

¢) desglosado en forma anual para el cumplimien-
to de sus objetivos y metas.

(1. El presupuesto de financiamiento externo,

desglosado de la siguiente manera:

a) en forma anual

b) con proyeccion a cuando menos los tres anos
siguientes.

c) precisando la procedencia de los recursos y los
posibles compromisos que adquiera la Univer-
sidad.

. El proyecto o programa deberd ser aprobado y

registrado por el Centro de Transferencia de Tec-
nologia de la Universidad.
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CAPITULO V
Del origen y la administracion
de los recursos

Articulo 13.- Los Institutos dependeran financieramente
de las facultades a las que pertenezcan. En caso de
ser un Instituto administrado por la Rectoria, tam-
bién estara a cargo de ella su financiamiento.

Articulo 14.- El titular sera el responsable, ante las auto-
ridades universitarias, de la correcta administra-
cién y aplicacion de los recursos materiales, hu-
manos y financieros de los Institutos.

CAPITULO VI
De los estudios de posgrado

Articulo 15.- Los estudios de posgrado que ofrezcan los
Institutos deberan estar acordes con el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la Universidad,
y aprobados por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacién por el Honorable
Consejo Universitario, quedando sin efecto todas
las disposiciones que se opongan al mismo.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en este Reglamento sera
resuelto por las Comisiones respectivas del Hono-
rable Consejo Universitario, y ratificado por el mis-
mo.

TERCERO.- Los primeros titulares de los Institutos que se
nombren, deberan permanecer en su cargo tres
anos como minimo, pudiendo ser ratificados por
la autoridad correspondiente.
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Reglamento de incorporacion
de estudios y manual de
procedimientos y requisitos

para solicitar la incorporaciéon
a la UANL

Articulo 1.- Los estudios que de acuerdo con este Regla-

mento se impartan en planteles de ensenanza me-
dia superior y superior ajenos a la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, pueden ser incorpora-
dos a ella. Esta incorporacion da a esos estudios la
misma validez, consideraciéon académicay efectos
legales que los de la propia Universidad.

Articulo 2.- Al declarar incorporados los estudios, estos

se regiran por los principios universitarios y den-
tro de lo establecido por la Ley Organica de la
UANL, su Estatuto General, el presente reglamen-
to, su manual de procedimientos y requisitos para
solicitar la Incorporacion a la UANL y sus demas
leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 3.- La iniciacién de los procedimientos corres-

pondientes o0 el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos, no eonfieren ningin derecho ni prerrogati-
va al solicitante.

Articulo 4.- La declaracion legal de incorporacion concede los

términos, privilegios y las prerrogativas que senala este
Reglamento; pero la Universidad, en cualquier momen-
to, puede cancelar la incorporacion, cesando todos los
derechos y prerrogativas que ella trae consigo.

Articulo 5.- Pueden ser materia de incorporacion los estu-

dios que imparten planteles educativos oficiales y

particulares del Estado de Nuevo Ledn y demas Es-
tados de Ia Repuiblica, asi como del Distrito Federal.

Articulo 6.- Para que puedan ser incorporados los estu-

dios, deberan cumplirse los requisitos siguientes:

. Que sean de los que se imparten en la Universi-

dad, y inicamente del nivel medio superior y su-
perior.

. Que comprendan carreras o estudios completos y

nunca materias aisladas.

. Que se impartan en Escuelas que no tengan como

fin el estudio o preparacion para el ministerio de
un culto religioso.

. Que estén de acuerdo con los planes y programas

de estudios, y con los textos establecidos por la
Universidad.

.. Que la duracion de las clases y el niimero de asis-

tencias por periodo escolar exigidas sean iguales o
superiores-a las.que rigen en la Universidad, para
cada uno de los cursos y materias.

. Que las evaluaciones para estimar el aprovechamien-

to, ademas del niimero y Ia calidad de las practicas
en talleres, laboratorios y exiracatedra, estén de
acuerdo con los programas universitarios.

.Que la Institucion que solicita su incorporacion,

cumpla-con todos los ordenamientos que contiene
¢l Manual de Procedimientos y Requisitos para so-
licitar la Incorperacion a la UANL, que se les en-
tregara para tal efecto.
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y requisitos para solicitar la incorporacion a la UANL

VIIL. Que las instituciones educativas a las que se auto-
rice la incorporacién académica cumplan con to-
dos y cada uno de los requisitos administrativos
estipulados por el Consejo-Universitario, a traves
de los diferentes departamentos de la Universidad.

Articulo 7.- Pararque Sean incorporados los estudios, los
profesores que los imparten deberan satisfacer los
requisitos consignados en el Reglamento del Perso-
nal Académico de la UANL, y ademas cubrir al me-
nos uno de los requisitos siguientes:

. Poseer como minimo el grado de licenciatura o.su-
perior, que corresponda al nivel educatiyo en el que
se desempenaran.

| Ser profesor de esta Universidad, enlaasignatura
correspondiente.

. Comprobar una préctica docente de por-lo-menos
cinco anos, dentro de la asignatura correspondien-
te, en una Institucion de ensenanza media supe-
rior o/superior.

Articulo 8.- Los profesores que hayan sido aceptados de
acuerdo con el articulo anterior, por RIngGN moti-
vo podran ser sustituidos sin la previa autoriza-
cion del Consejo Universitario. La infraccion de
este:precepto se-sancionara con la cancelacionde
la incorporacion.

Articulo 9.~ El Director de la Institucion-Incorporada de-
bera contar con el Dictamen de acreditacion que
emite la Comision de Licéncias y Nombramientos
del Consejo Universitario, e impartir cuando me-
nos una materia de los estudios incorporados.

Articulo 10.- Los alumnos de las Escuelas Incorporadas
deberan cumplir con los requisitos de admision es-
tablecidos por la UANL para sus propios alumnos.

Articulo 11.- Ningin alumno podra cursar menor numero
de materias que las que le corresponde llevar con-
forme a los planes de estudios aprobados por el
Consejo Universitario de la Universidad.

Articulo 12.- Los directores de las Escuelas que deseen in-
corporar estudios a la Universidad, dirigiran a ia
Secretaria General de la misma la solicitud por es-
crito y triplicado, tramite que se realiza anualmen-
te, durante el mes de febrero, para el periodo esco-
lar correspondiente que inicia en agosto de cada ano.
Dicha solicitud debera contener los datos siguien-
tes:

. El nombre, el nivel de estudios y la ubicacion del
plantel.

. El grado, la carrera y el ciclo que desea incorporar.

. La protesta de no ser una Institucion de ensenan-
za religiosa.
Ea protesta de sujecion a la Ley Organica de la
Universidad y a las demas normativas universita-
rias vigentes.

Articulo 13.- La solicitud a que se refiere el articulo ante-
rior debera incluir, entre otros, los documentos si-
guientes:

. Relacién de nombres y domicilios de los profeso-
res, expresando frente a cada uno de ellos las ma-
terias o cursos que impartird, titulos y grados que
ostenta y antecedentesicomo catedratico.

. Descripcion de las instalaciones, los laboratorios,
talleres y materiales para practica de estudios.

. Requisitos/de admision, reglamento interno, calen-
dario escolar y relacion de libros de texto.

Articulo 14.- Para cualquier nivel de estudios que se de-
see incorporar, la admision de los alumnos queda-
ra sujeta al concurso de ingreso del nivel corres-
pondiente.

Articulo 15.- La falta de laboratorios de Fisica, Quimica,
Biologia y Computacion debidamente equipados,
sera causa suficiente para negar la incorporacion o
cancelarla, en su caso.

Articulo 16.- Una vez recibida la solicitud en la Secretaria
General, la Comision Académica del Consejo Uni-
versitario 0 un Comité evaluador designado por
ésta, realizara una o varias visitas.de inspeccion a
cada una de las escuelas solicitantes, con base en
el Manual de Procedimientos y Requisitos para so-
licitar la Incorporacion a laiUANL, con el fin de
comprobar la veracidad de los informes, datos y
documentos presentados en dicha solicitud.

Articulo 17.- Verificado lo anterior, la Comisién Académi-
ca emitira un dictamen, el cual sera turnado al Con-
sejo Universitario, quien decretara o negara la in-
€orporacion.

Articulo 18.- Para la aplicacion-de los examenes o pruebas de
valoracion, las escuelas incorporadas se ajustaran alo
establecido en el Calendario aprobado por el Consejo
Universitario, de conformidad con las directrices que
establezca la Secretaria General de la UANL.
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Articulo 19.- Los alumnos inscritos en la Escuela Incor-
porada deberan tener una credencial expedida por
el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL,
que los identifique como tales.

Articulo 20.- Los certificados de estudios expedidos por
la Escuela Incorporada deberan ser firmados por el
Secretario General y el Director del Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL.

Articulo 21.- Los certificados, diplomas o titulos que se
extiendan, seran los mismos que la Universidad
expide, con la mencion de otorgarse en virtud de
haber realizado los estudios en la Escuela Incor-
porada.

Articulo 22.- Cualquier violacion al presente Reglamento
y a su Manual de Procedimientos y Requisitos para
solicitar la Incorporacion a la UANL, sera motivo
suficiente para cancelar la incorporacién otorgada.

Articulo 23.- La Comision Académica del Consejo Univer-
sitario sera la encargada de vigilar el cumplimien-
to de este Reglamento y de su Manual de Procedi-
mientos y Requisitos para solicitar la Incorpora-
cion a la UANL.

Articulo 24.- Cuando lo estime conveniente, la Universi-
dad se reserva el derecho de nombrar observado-
res en las Escuelas Incorporadas, los cuales se en-
cargaran de vigilar el debido cumplimiento de lo
dispuesto en este Ordenamiento.

Articulo 25.- La vigilancia se realizara especialmente en
lo referente a:

. El personal docente (que sea el reportado al mo-
mento de presentar su solicitud) y actividades que
realiza.

. Instalaciones y equipo con el gue cuentan €stas
escuelas.

[Il. Planes de estudio y aprovechamiento escolar.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este Reglamento y su Manual de Procedimien-
tos ¥ Requisitos para solicitar la Incorporacion a la
UANL entraran en vigor a partir de su aprobacion

por el Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Cualquier caso no previsto en el presente Re-

y requisitos para solicitar la incorporacion a la UANL

glamento y su Manual de Procedimientos y Requi-
sitos para solicitar la Incorporacion a la UANL y
demas disposiciones aplicadas sera resuelto por el
Consejo Universitario, oyendo previamente a la Co-
mision Académica del mismo.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento anterior, expedido
por el Honorable Consejo Universitario el 19 de sep-
tiembre de 1952, asf como las deméas disposicio-
nes que se opongan al presente Reglamento.

Manual de
procedimientos y
requisitos para
solicitar la
incorporacion a la
UANL

1.~ Oficio-solicitud de Incorporacién por parte del Di-
rector, dirigido al Secretario General y a la Comision
Académica del Consejo Universitario. Esa solicitud
debera contener los datos generales de la Institu-
cién solicitante: nombre completo, direccion, teléfo-
nos, tiempo que llevan de impartir esos estudios,
turnos y horarios de trabajo, tipo de plan (semes-
tral, tetramestral, anual), duracion de los estudios,
etc.

- Directorio del personal administrativo de la Institu-
cion solicitante.
Acta Constitutiva (copia).
Permiso de uso de suelo otorgado por la SEDUOP.
Contrato de comodato vigente.
Constancia de que el edificio cumple con los requeri-
mientos de funcionalidad y seguridad, avalados por
peritos en la materia. Dentro del peritaje se debera es-
pedificar:
a).- Tipo de cimentacion
b).- Vigas de cimentacion
Materiales de los muros
Material del firme
Tipo de columnas
Tipo de loza
Acabados interiores
Acabados exteriores
Bebederos para los alumnos(calidad del agua)
Tipo de ventanas y material del que estan
hechas
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Material de pisos

’ net, servidores, impresoras, escaners, €tc.
Plomeria

Requisitos complementarios

atender al menos a dos alumnos a la vez.

Areas recreativas

Pinturas

Tipo de escaleras

Niimero y-tipo de puertas

Areas verdes

Banos (especificar cantidad de retretes,

mingitorios, lavabos,-etc., para alumnos y

alumnas)
Autorjzacion reciente otorgada por el cuerpo. de
bomberos! correspondiente, donde se defina si
cuenta con instalaciones adecuadas en materia de
prevision y manejo de incendios:
Planos o croquis del local o locales.

- Calendario escolar.

Plan de estudios que incluya el programa de cada
materia, 1a duracion y frecuencia de las clases y
los laboratorios, los libros de texto recomendados,
el perfil de ingreso y egreso, la carta descriptiva
de cada materia que contenga unidad, tema, sub-
tema, objetivo y bibliografia: En el caso del nivel
medio superior, los programas se ajustaran estric-
tamente a los que ofrece nuestra Universidad. Para
el nivel superior, esos planes y programas seran
revisados por personal de la Facultad correspon-
diente, quien determinara, en coordinacion con la
Comision Académica, si esos programas cumplen
con los requisitos necesarios para ser reconocidos
por nuestra Institucion.
Costos de inscripcion, colegiaturas y demas pagos
que deba hacer el alumno.
Reglamentos vigentes.
Album con fotos en color tamario postal, especifi-
cando aulas de clase, laboratorios, sala. de.infor-
matica, biblioteca, areas recreativas, areas de cir-
culacion, sanitarios (hombres y mujeres), bebede-
ros, oficinas administrativas, fachada. Tadas las
fotos deberan estar en hojas en blanco, subtitula-
das con la referencia que corresponda.
Relacion de aulas destinadas al programa, area en
m2 de cada una, niimero y tipo de pupitres por
salon, medidas y tipos de pizarron, infraestructu-
ra para el maestro (silla y escritorio), tipo de ven-
tilacion e iluminacion.
Relacién pormenorizada de laboratorios; que in-
cluya areas, instrumentos, equipoy-materiales de
trabajo.
Relacién detallada de la sala de computo, especifi-
cando equipo destinado a la instruccion de los
alumnos, cntidad, capacidad, conexiones a Inter-

Area de biblioteca, capacidad para usuarios senta-
dos, tipo de estanteria (abierta o cerrada) y rela-
cion detallada de titulos y voliimenes de libros des-
tinados para cada materia del programa, forma de
clasificacion, sistema de préstamo interno o exter-
no, inscripciones a revistas especializadas, heme-
roteca, videoteca, infoteca, etc.

Area, capacidad y condiciones de auditorios.
Relacién de material audiovisual (proyectores de
acetatos, televisores, video-caseteras, proyectores
de imagen computacional y de diapositivas,
rotafolios, etc.) disponible para apoyar los progra-
mas y condiciones de uso.

Relacion de areas y medidas destinadas a las activi-
dades recreativasy deportivas.

Capacidad de imprenta y cafeteria.

Sala de maestros| (capacidad y equipamiento).
Cubiculos para apoyo estudiantil (asesoria, tuto-
ria, orientacion vocacional, apoyo pedagogico, etc.)
Relacion de areas administrativas, mobiliario y di-
mensiones.

- Laboratorio de‘idiomas (equipamiento).

Relacion de maestros adscritos al programa, mate-
ria que impartiran en el periodo a incorporar, cu-
rriculo y copias de documentos que avalen su es-
colaridad (titulo, cédula profesional).

Formas de evaluacion, tipos de examenes, etc.
Relacion de métodos usados por los maestros para
el proceso ensenanza-aprendizaje, exposicion del
maestro, tareas, trabajos, investigaciones, equipos,
presentaciones.

Requisitos esenciales que debe
cumplir una institucion para
solicitar la incorporacion de
estudios a la UANL

1.~ Presentar con oportunidad la documentacion que

se le indica en el apartado correspondiente de este
documento.

a) El tramite es anual.

b) Se realiza en el mes de febrero de cada ano.
Cumplir con lo dispuesto-en el Reglamento de In-
corporacion de Estudios aJa U-A:N.L. y con los re-
quisitos complementarios.

Infraestructura

Las aulas deberan estar construidas tomando en

cuenta un area de cuando menos 1m2 por alum-

no. La cantidad de alumnos por aula no debera ser

mayor de 45. Deberan estar dotadas de un piza-

rron en buen estado, con dimensiones minimas de

1.20 x 2.44 mts., sillas tipo universitario (con pa-

leta) para cada alumno, estrado, escritorio y silla
para el maestro, buena ventilacion e iluminacion

natural y artificial, con recipiente de basura. De-

bera también cuidarse que la contaminacion por el
ruido proveniente del exterior del aula sea practi-

camente nula o muy baja, de manera que no inter-
fiera con la concentracion de los alumnos.

Debera haber por lo menos un laboratorio en bue-

nas condiciones para practicas experimentales de
Fisica, Quimica y Biologia; o bien uno para cada
una de ellas. El mobiliario, equipo y material debe-
r4 estar acorde con las practicas necesarias para cada
materia. Cada aula debera contar con un extinguidor
y el reglamento de seguridad a la vista de los usua-
rios.

El laboratorio de Informatica debera estar equipa-
do de tal manera que cada alumno que esté en ¢l
pueda disponer de una computadora conectada a
la red Internet, con paqueteria suficiente para ad-
quirir y practicar los conocimientos necesarios para
su uso. Como minimo, en el laboratorio de Infor-
matica debe haber una computadora conectada a
la red por cada 30 alumnos inscritos en el progra-
ma.

La Biblioteca, que estara al servicio de maestros y
alumnos, debe contar como minimo con una capa-
cidad de asientos igual al 10% de los alumnos ma-
triculados en el programa. Debe contener al menos
cinco titulos diferentes y vigentes para cada asig-
natura-del plan de estudios, y tres libros por alum-
no inscrito al programa.

El servicio debe ser de estanteria abierta, y contar
también con manuales, enciclopedias y diccionarios
adecuados al programa.

Debe contarse con un registro, actualizado de los
servicios bibliotecarios prestados en el tltimo ano.
Debe existir una normatividad para la adquisicion
de nuevos titulos, de manera que permanezca ac

tualizada y pertinente.

El cubiculo de Orientacion Estudiantil debe contar
con mobiliario adecuado para el Orientador y para

Los servicios sanitarios deben estar distribuidos
en al menos tres zonas: una para el personal, otra
para alumnos varones y otra para alumnas. Si la
escuela tiene otros niveles menores de estudios,
como Secundaria y Primaria, los banos para estos
niveles no deben ser los mismos que para €l ba-
chillerato. Enlo que respecta a los barios del alum-
nado, deben contener:

Un inodoro, un mingitorio y un lavabo por cada 45
alumnos varones; los mingitorios deberan estar se-
parados al menos por mamparas.

Un inodoro y un lavabo por cada 25 alumnas, divi-
didos con puertas y mamparas.

Ventilacion natural y artificial (por extractores de
aire).

iluminacién natural y artificial.

El area administrativa debe ser de facil acceso al
piiblico, con cubiculos destinados a la Direccion y
a la Subdireccion. Debe haber un espacio fisico
independiente y seguro para el manejo de infor-
macién administrativa. Para el control escolar debe
haber un area con archiveros convenientemente
asegurados que resguarden los kardex y la docu-
mentacion oficial.

Debe haber suficientes areas deportivas, culturales y
de recreo, asi como areas verdes.

Personal Académico

Debera estar en operacion iin mecanismo regla-
mentado para el ingreso del personal acadeémico,
que implique la evaluacion de su capacidad para
ejercer la docencia en cuanto a conocimiento y di-
dactica. Dicha evaluacion deberan realizarla los
pares académicos.

Debera estarse aplicando un procedimiento regla-
mentado para evaluar el desempeno docente del
personal académico, con la finalidad de mejorar su
trabajo o para su promocion. Esta evaluacion debe
hacerse por sus pares y por los alumnos.

El primer dia de clases los maestros deberan en-
tregar a sus alumnos el programa detallado de su
materia.

Debera existir un mecanismo para asegurar que el
maestro cumpla con el programa de la materia.
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Alumnos

» Debera publicarse un documento que permita co-
nocer el perfil del aspirante al programa y_el-perfil
de egreso, en funcion de sus habilidades, aptitu-
des y conocimientos.

Proceso ensefanza-aprendizaje

El programa debe asegurar que el proceso ense-
nanza-aprendizaje se basa no solo en la exposi-
cion (del maestro, sino sobre todo en la participa-
cion de los alumnos en su propio aprendizaje me-
diante trabajos, tareas, investigaciones, grupos de
trabajo, elaboracion de analisis, sintesis, lecturas,
prototipos, etc.

Se debe cumplir con el 100% de los programas de
estudio de cada materia. Los estudiantes deberan
utilizar la herramienta computacional por lo me-
nos durante 200 hrs. en todo el programa de ba-
chillerato.

uevo Leoy - Edicion 2003

Extension, difusion
y vinculacion

El programa debera contar con publicaciones pe-
riddicas y organizar al menos una vez al ano ciclos
deconferencias para sus alumnos.

Resultados e impacto

El programa debera contar con un registro de se-
guimiento de egresados y tener disponible la in-
formacion de porlo menos las dos tltimas genera-
ciones.

También debera tener un plan especifico para in-
crementar su eficiencia terminal y contar con un
registro de ésta en-al menos las ultimas tres gene-
raciones.
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