Ley Organica del Hospital
Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez"”

EL CIUDADANO JOSE S. VIVANCO, GOBERNADOR CONS-
TITUCIONAL SUBSTITUTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBE-
RANO DE NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DEL MIS-
MO, HACE SABER:

Que la H. LIlI Legislatura Constitucional del Estado, repre-
sentando al Pueblo de Nuevo Ledn, ha tenido a bien expe-
dir el siguiente:

DECRETO NUMERO

LEY ORGANICA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
“DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ”

Articulo 1.- El Hospital “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, es
una Institucién del Estado dedicada a prestar ser-
vicios publicos asistenciales, en funcion de la sa-
lud humana y de la ensefianza y el progreso de las
ciencias médicas en Nuevo Leon. En consecuen-
cia, se considerara en lo sucesivo como una de-
pendencia de la Universidad de Nuevo Leén, orga-
nizada como Departamento tnico de la Facultad
de Medicina de la citada Institucion, y se regira
por los preceptos de esta Ley y de la correspon-
diente a la Universidad de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- Los terrenos y edificios, instalaciones, equi-
po, instrumental y bienes muebles que actualmente

integran el patrimonio del citado establecimiento
bajo el régimen de la beneficencia publica y poste-
riormente de la Asistencia Social, quedan afectos
exclusivamente a las funciones encomendadas al
Hospital Universitario como dependencia de la
Facultad de Medicina. Estos bienes se regiran
para lo sucesivo por las disposiciones relativas al
patrimonio de la Universidad de Nuevo Leén y en
lo futuro solo podran afectarse las partes de terre-
no que no estén destinadas a los fines anteriores
para el establecimiento de centros de la misma in-
dole médica, educativa y asistencial, creados por
el Estado o por la Universidad.

Articulo 3.- El Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzalez”, tendra por fondos o recursos para su
sostenimiento, los siguientes:

. Las partidas de la Hacienda Ptblica del Estado, que
se asignan al efecto en la Ley respectiva y las cuales
recibira de la Tesoreria General del Estado, confor-
me al presupuesto anual de egresos aprobados por
el H. Congreso del Estado.

. Los subsidios o subvenciones que obtenga con
caracter permanente o eventual del Gobierno del
Estado o del Gobierno Federal.

. Los ingresos propios procedentes de las cuotas de
recuperacion, servicios a otras instituciones, do-
nativos y demads sumas que perciba por cuales-
quiera otros medios derivados de sus actividades.
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Articulo 4.- La Autoridad superior del Hospital “Dr. José

Eleuterio Gonzalez”, residira en el Consejo Uni-
versitario de la Universidad de Nuevo Ledn; pero
éste solo debera ejercerla por medio de disposicio-
nes de orden general, correspondiendo en todo caso
la resolucion de problemas particulares de caracter
administrativo, disciplinario o asistencial, a la Di-
reccion de la Facultad de Medicina, que sera la
misma del propio Hospital. Lo anterior se enten-
dera sin perjuicio de las facultades que competen
al Consejo respecto al nombramiento del personal
universitario, segtin este Ordenamiento y las dis-
posiciones de la Ley Organica de la Universidad de
Nuevo Ledn y sus Reglamentos.

Articulo 5.- La Autoridad directa e inmediata del Hospital

Universitario, se ejercera por conducto de los si-
guientes organos:

. Un Director, que sera siempre el Director de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de Nuevo
Leon; quien podra auxiliarse de un subdirector
nombrado por él mismo y de otros elementos, bajo
sus ordenes y responsabilidad; el Administrador
General nombrado por aquél; y los demds emplea-
dos que se consideren necesarios para el desem-
peno de las funciones del establecimiento. El Di-
rector sera nombrado conforme a las disposicio-
nes de la Ley Organica de la Universidad de Nuevo
Leon; y en los mismos términos de dicha Ley po-
dra ser removido y suplidas sus faltas o ausen-
cias.

. La Junta General de Jefes de los Servicios con com-
petencias técnicomédicas, la cual tendra a su car-
go la elaboracion del Reglamento General de Tra-
bajo y los especiales, salvo el del personal admi-
nistrativo que sera de competencia de la Direccion;
Junta que designara ademas, un representante ante
el Consejo Universitario con el caracter del conse-
jero propietario.

. Un Consejo Consultivo con competencias adminis-
trativas presidido por el Director e integrado con el
Sub-Director, los Jefes de Departamento, el Admi-
nistrador General y un representante profesor de
la Facultad de Medicina, que debera ser el Jefe de
Departamento de Estudios del propio Hospital.

Articulo 6.- El Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio

Gonzalez”, funcionard a través de la Direccion,
Departamentos y Servicios, como sigue:

1. DIRECCION GENERAL, compuesta de Director y
Sub-Director, encargados de ordenar y hacer cum-
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plir los fines y actividades propias de la Institu-
cion; aplicar los reglamentos y promover el pro-
greso cientifico y asistencial del Establecimiento.

II. ADMINISTRACION, a cuyo frente estard un Admi-

nistrador General, integrada por las siguientes sec-
ciones: a. Oficinas Generales; b. Caja y Tesoreria;
c. Contabilidad y Presupuestos; ch. Registro; d. Edi-
ficios e instalaciones; e. Dietas; f. Farmacia; g.
Proveeduria; h. Habilitaciones de equipo y ropa; i.
Archivo; j. Auditoria; y las que en lo sucesivo se
considere pertinente crear.

. DEPARTAMENTOS AUXILIARES DE LA DIREC-

CION, que seran los siguientes: 1. Cirugia; 2. Es-
pecialidades quirtirgicas; 3. Medicina General; 4.
Especialidades médicas; 5. Servicios Técnicos; 6.
Consulta externa; 7. Estudios e interna dos.

/. SERVICIOS MEDICO-QUIRURGICOS; cada uno de

ellos a cargo de un profesor jefe, titular de la mate-
ria en la Facultad de Medicina; y que seran los
siguientes: 1. Alergologia; 2. Cancerologia; 3.
Cardiologia; 4. Cirugia Abdominal; 5. Cirugia Ge-
neral; 6. Consulta Externa; 7. Dermatologia; 8. Gas-
troenterologia; 9. Ginecologia; 10. Manicomio; 11.
Neumologia; 12. Neurologia; 13. Obstetricia; 14.
Oftalmologia; 15. Otorrinolaringologia; 16. Orfto-
pedia; 17. Pediatria; 18. Proctologia; 19.Transmi-
sibles; 20. Traumatologia; 21. Urologia, y los que
en lo sucesivo se estime pertinente crear.

. SERVICIOS TECNICOS, encargados de las activida-

des intermedias, para las labores asistenciales y
docentes como sigue: 1. Anestesiologia; 2. Anato-
mia Patoldgica; 3. Enfermeria; 4. Estudios Médi-
cos, que comprenderan la direccion y responsabi-
lidad de los elementos siguientes: a) Internos; b)
Residentes; ¢) Auxiliares; d) Practicantes; e) Alum-
nos; 5. Banco de Sangre; 6. Laboratorio; 7. Medi-
cina Legal y 8. Radiologia y los que en lo sucesivo
se estime pertinente crear.

Articulo 7.- Los Profesores Jefes de Servicios Médicos Qui-

rirgicos y Técnicos, los Médicos auxiliares de los
mismos, el personal de estudios Médicos y de Ser-
vicios Técnicos seran nombrados por el Consejo
Universitario conforme a los resultados de los con-
cursos de Oposicion que se verificaran para cada
plaza en que se calificara su capacidad profesional
y se computaran sus antecedentes académicos y
escolares.— Dichos concursos deberan efectuarse
necesariamente dentro de los plazos y en los tér-
minos que fije el reglamento que apruebe el Con-
sejo universitario, previo proyecto que elabore la
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Junta Directiva de Maestros de la Facultad de Me-
dicina y la Junta General de Jefes de los Servicios
del Hospital tomando en cuenta también, los pro-
yectos que elabore cualquier organo que desee con-
sultar el propio Consejo; estipulandose en dichos
proyectos la forma y frecuencia con que se lleva-
ran a cabo, sujetdndose admas a las siguientes
bases: a).— El concurso de Oposicion para inter-
nos requerira que los concursantes hayan obteni-
do su titulo profesional de Médico Cirujano en la
Facultad de Medicina o de otra facultad nacional
reconocida por la Universidad de Nuevo Leén.—
b).— El concurso de Oposicion para Residentes
exigird igual requisito anterior y ademas un inter-
nado previo efectuado en el propio Hospital Uni-
versitario o en cualquier otro reconocido por la
Facultad de Medicina. ¢).— El concurso de Oposi-
cién para asignar Médicos Auxiliares de los Jefes
de Servicio exigira titulo profesional de la Facul-
tad, o Facultad reconocida por la Universidad de
nuevo Ledn, haber acreditado un internado y una
residencia en el Hospital Universitario o en Esta-
blecimientos aprobados por la Facultad de Medici-
na. d).— El concurso de Oposicién para ocupar los
puestos de Sub-Jefes y Jefes de servicio exigira de
los aspirantes haber cumplido con los anteriores
requisitos de titulo, residencia y Médico Auxiliar
salvo las normas transitorias que se consignen en
el Reglamento de la presente ley para aplicarse por
unica vez a los actuales titulares de estos puestos
para suplir algunos de los requisitos antes men-
cionados. Los anteriores concursos de oposicion se
tendran en practica dentro del plazo de un afio a
partir de la promulgacién de esta Ley, para cubrir
todas las categorias vacantes antes indicadas, y en
lo sucesivo con la periodicidad que indica el regla-
mento.

Articulo 8.- El Sub-Director y Auxiliares de la Direccion,

asi como los Jefes de Departamentos; el Personal
de Enfermeria; el Administrativo de Oficina, inclu-
so el Administrador; y los empleados inferiores,
seran nombrados por el Director.

Articulo 9.- Los Jefes de los Departamentos seran consi-

derados auxiliares de la Direccion, para el mejor
desemperio de las funciones encomendadas a éste,
seran nombrados por el Director cada dos afos,
eligiéendoles en todo caso, entre los Profesores, Je-
fes de los Servicios. Tendran reuniones periodicas
con los profesores médicos Jefes de los servicios

que correspondan a cada Departamento para pro-
curar el mejoramiento técnico, econdmico y admi-
nistrativo.

Articulo 10.- La Facultad de Medicina ejercera en el Hos-

pital Universitario en materia de ensefianza
médica, por conducto de su Junta Directiva de Pro-
fesores, las facultades que le competen conforme a
los reglamentos de la Universidad para los estu-
dios respectivos.

Articulo 11.- El Comité Central Directivo de la Asistencia

Social sera el 6rgano por el cual se ejerceran las
funciones de supervision y vigilancia financiera del
establecimiento; a efecto de lo cual podra nombrar
un auditor que ejerza las funciones correspondien-
tes.

Articulo 12.- El Director del Hospital Universitario estara

obligado a rendir un informe anual de las labores y
cuentas del establecimiento, ante el C. Gobernador
del Estado, Consejo Universitario y Comité Central
Directivo de la Asistencia Social en el Estado.

Articulo 13.- El Consejo Universitario sera competente para

reglamentar la presente Ley y conocer de los pro-
blemas que se deriven de la aplicacion de la mis-
ma.

Articulo 14.- El Hospital Universitario «Dr. José Eleuterio

Gonzalez» continuara proporcionando los servicios
médicos auxiliares, farmacéuticos y de hospitaliza-
cion que el Estado requiera para los servidores
estatales, municipales, Maestros del Estado y Fede-
rales que impartan ensefianza en esta Entidad; y los
de beneficencia y asistencia que el Gobierno deter-
mine, sin que por ningtin motivo disminuyan los que
hasta la actualidad se han venido proporcionando y
que deberan quedar incluidos en el Reglamento In-
terior a que esta misma Ley se refiere.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Esta ley comenzara a surtir sus efec-
tos desde el dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
Lo tendra entendido el C. Gobernador Constitucio-
nal Substituto del Estado, mandandolo imprimir,
publicar y circular a quienes corresponda.
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Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado,
en Monterrey, Nuevo Leon, a los diez dias del mes de ene-
ro de mil novecientos cincuenta y cinco. PRESIDENTE. Dip.
José O. Martinez. SECRETARIO. Dip. Zacarias Villarreal.
SECRETARIO. Dip. José Rivera E. Ribricas.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey,
Nuevo Leon, a los trece dias del mes de enero de mil nove-
cientos cincuenta y cinco.

JOSE S. VIVANCO

El Secretario General de Gobierno
ELIAS CANTU

Estatuto General

TiTULO PRIMERO
Disposiciones
generales

CAPITULO |
De la naturaleza y los fines

Articulo 1.- La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn es
una institucion de educacion media superior y su-
perior, que se rige por lo dispuesto en su Ley Orga-
nica, en el presente Estatuto, en los reglamentos
derivados de los anteriores y en las demas disposi-
ciones que norman su integracion, estructura y fun-
cionamiento. Su cumplimiento es de observancia
obligatoria para todos los integrantes de la comuni-
dad universitaria.

Articulo 2.- La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
en su caracter de organismo publico descentrali-
zado del Estado, dotada de autonomia en los tér-
minos del articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y de su Ley Organi-
ca, tiene como misién impartir educacién media
superior y superior, con el proposito de formar in-
tegralmente profesionistas, profesores universita-
rios, investigadores y técnicos en las diversas dis-
ciplinas de las ciencias, las humanidades, las ar-
tes, la tecnologia y demas ambitos del saber, con el
fin de dar respuesta a las necesidades del desarro-
Ilo secioeconémico y cultural del entorno, median-
te la calidad de su propuesta educativa y del desa-
rrollo de la investigacion; de ayudar a la solucién
de los problemas del Estado de Nuevo Leén y del

pais; asi como de difundir y extender, con la ma-
yor amplitud posible, los beneficios de la cultura,
atendiendo con particular cuidado su responsabi-
lidad de mantener y acrecentar la vinculacion con
la comunidad en general.

Articulo 3.- La autonomia universitaria, de manera
enunciativa mas no limitativa, implica para la Ins-
titucion las facultades y responsabilidades siguien-
tes;

. Establecer las normas y los procedimientos para
la designacion y, en su caso, remocion de los titu-
lares de sus organos de gobierno.

. Hacer de la planeacion universitaria una actividad
estratégica, esencial y permanente para lograr sus
fines y alcanzar un desarrollo institucional soste-
nido.

. Determinar los indicadores y mecanismos de eva-
luacion interna permanente que, en términos de
racionalidad, creatividad, relevancia, equidad, ca-
lidad, eficiencia, eficacia y pertinencia, den segui-
miento a los trabajos académicos, técnicos y ad-
ministrativos, en funcion de lo establecido en la
planeacién institucional.

. Hacer de la evaluacién externa de todas sus fun-
ciones, operaciones y procesos, una herramienta
habitual del ejercicio universitario.

. Expedir todas las normas y disposiciones juridi-
cas encaminadas a la mejor organizacion acadé-
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