Ley Organica del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez"

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado,
en Monterrey, Nuevo Leon, a los diez dias del mes de ene-
ro de mil novecientos cincuenta y cinco. PRESIDENTE. Dip.
José O. Martinez. SECRETARIO. Dip. Zacarias Villarreal.
SECRETARIO. Dip. José Rivera E. Ribricas.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey,
Nuevo Leon, a los trece dias del mes de enero de mil nove-
cientos cincuenta y cinco.

JOSE S. VIVANCO

El Secretario General de Gobierno
ELIAS CANTU

Estatuto General

TiTULO PRIMERO
Disposiciones
generales

CAPITULO |
De la naturaleza y los fines

Articulo 1.- La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn es
una institucion de educacion media superior y su-
perior, que se rige por lo dispuesto en su Ley Orga-
nica, en el presente Estatuto, en los reglamentos
derivados de los anteriores y en las demas disposi-
ciones que norman su integracion, estructura y fun-
cionamiento. Su cumplimiento es de observancia
obligatoria para todos los integrantes de la comuni-
dad universitaria.

Articulo 2.- La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
en su caracter de organismo publico descentrali-
zado del Estado, dotada de autonomia en los tér-
minos del articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y de su Ley Organi-
ca, tiene como misién impartir educacién media
superior y superior, con el proposito de formar in-
tegralmente profesionistas, profesores universita-
rios, investigadores y técnicos en las diversas dis-
ciplinas de las ciencias, las humanidades, las ar-
tes, la tecnologia y demas ambitos del saber, con el
fin de dar respuesta a las necesidades del desarro-
Ilo secioeconémico y cultural del entorno, median-
te la calidad de su propuesta educativa y del desa-
rrollo de la investigacion; de ayudar a la solucién
de los problemas del Estado de Nuevo Leén y del

pais; asi como de difundir y extender, con la ma-
yor amplitud posible, los beneficios de la cultura,
atendiendo con particular cuidado su responsabi-
lidad de mantener y acrecentar la vinculacion con
la comunidad en general.

Articulo 3.- La autonomia universitaria, de manera
enunciativa mas no limitativa, implica para la Ins-
titucion las facultades y responsabilidades siguien-
tes;

. Establecer las normas y los procedimientos para
la designacion y, en su caso, remocion de los titu-
lares de sus organos de gobierno.

. Hacer de la planeacion universitaria una actividad
estratégica, esencial y permanente para lograr sus
fines y alcanzar un desarrollo institucional soste-
nido.

. Determinar los indicadores y mecanismos de eva-
luacion interna permanente que, en términos de
racionalidad, creatividad, relevancia, equidad, ca-
lidad, eficiencia, eficacia y pertinencia, den segui-
miento a los trabajos académicos, técnicos y ad-
ministrativos, en funcion de lo establecido en la
planeacién institucional.

. Hacer de la evaluacién externa de todas sus fun-
ciones, operaciones y procesos, una herramienta
habitual del ejercicio universitario.

. Expedir todas las normas y disposiciones juridi-
cas encaminadas a la mejor organizacion acadé-
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mica, técnica y administrativa de la Universidad. Articulo 5.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leon ten- 2 : i Eptex e
Articulo 11.- Con la finalidad de conservar e incrementar c) Especializaciéon

. Definir su organizacion académica y administrati-
va, asegurando en ello la integracion de todas sus
funciones sustantivas y supeditando siempre Ias
actividades administrativas a las de orden acadé-
mico.

. Establecer lineamientos generales, planes, progra-
mas y proyectos, para dar cabal cumplimiento a
sus funciones sustantivas y regular las activida-
des institucionales.

. Otorgar y expedir grados, titulos, certificados, di-
plomas, constancias, reconocimientos y cualquier
otro documento inherente a sus actividades o fun-
ciones.

. Establecer los criterios, requisitos y procedimien-
tos para la admisién, promocién, permanencia y
acreditacion de sus alumnos.

. Expedir y aplicar las normas relacionadas con la
seleccion, el ingreso, la promocion y el estimulo
del personal académico, para integrar una planta
docente que permita el mejor cumplimiento de sus
funciones.

. Contratar y remover a su personal administrativo
y técnico, de conformidad con Ia legislacion apli-
cable.

. Reglamentar los mecanismos para otorgar o dene-
gar la incorporacién, revalidacion o equivalencia,
tanto de centros educativos solicitantes y sus pro-
gramas como de los estudios realizados en otras
instituciones.

. Desarrollar la cultura de la calidad, que pueda ser
confirmada mediante el logro de certificaciones y
acreditaciones nacionales e internacionales, ex-
tendidas por instituciones con reconocimiento
mundial.

. Adoptar las formas de gestion y funcionamiento
administrativo que le permitan manejar de mane-
ra responsable, transparente, eficiente y libre su
patrimonio, y buscar su incremento.

J. Informar periddicamente a la comunidad universi-
taria y a la sociedad en general sobre las activida-
des y los resultados académicos y la operacion ad-
ministrativa de la Institucion.

Articulo 4.- La Universidad Auténoma de Nuevo Leon podra

crear, suprimir y modificar, en su caso, los institutos,
centros, departamentos, las facultades, escuelas y de-
més organos y entidades académicas, administrativas,
de consulta y apoyo que le sean necesarios, en orden a
la pertinencia, relevancia, equidad y calidad con las
que debe cumplir su mision.
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dra su domicilio legal en el edificio de la Torre de
Rectoria, sita en Cindad Universitaria, San Nicolas
de los Garza, Nuevo Leon, sin perjuicio de que pue-
da fijar otros domicilios cuando asi convenga a sus
intereses y fines.

Articulo 6.- Carecera de toda validez, y serd nulo de pleno

derecho, cualquier acuerdo que dicten las autori-
dades universitarias que sea tomado bajo presién,
o cuando sea contrario a las disposiciones de la
Ley Organica, del presente Estatuto General y del
Consejo Universitario, constituyendo causa de res-
ponsabilidad universitaria de quien (o quienes) lo
haya emitido y, en su caso, de la aplicacion de las
sanciones respectivas.

CAPITULO Il
De los principios fundamentales
de la universidad

Articulo 7.- Son normas permanentes en el quehacer de

la Universidad, los principios de libertad de cate-
dra, investigacion y libre manifestacion de las ideas,
en un marco permanente de respeto a la pluralidad
de pensamiento y a la tolerancia que deben guar-
darse entre si los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 8.- Ningiin miembro de la comunidad universitaria

podra realizar actividades proselitistas de politica mili-
tante partidista, electoral extrauniversitaria o de ca-
racter religioso, dentro de sus recintos y espacios.

Articulo 9.- Sera motivo de responsabilidad y, en su caso,

de la aplicacion de las sanciones establecidas en las
disposiciones disciplinarias de la legislacién univer-
sitaria, cualquier violacion a los principios institu-
cionales y al respeto que se deben guardar entre si
los miembros de la comunidad universitaria, asi
como la hostilidad o violencia ejercidas individual o
colectivamente en contra de los integrantes de esta
comunidad o del patrimonio de la Institucion.

Articulo 10.- La Universidad dara oportunidad de ingreso

a sus escuelas y facultades a los nuevoleoneses y
alos demas mexicanos y extranjeros, sin discrimi-
nacién alguna por razones sociales, ideologicas,
politicas, religiosas, econémicas, émicas, de nacio-
nalidad, edad o sexo.

la calidad académica y lograr la excelencia en los
servicios educativos que ofrece la Universidad, el
ingreso de los aspirantes a cursar los estudios de
nivel medio superior, profesional asociado o téc-
nico superior universitario, licenciatura y posgra-
do, estara determinado por los siguientes elemen-
tos que establece el reglamento respectivo:

. La disposicion de recursos humanos, materiales y

financieros con que cuente la Institucion.

. Los resultados obtenidos por el aspirante en el con-

curso que evalta capacidades, habilidades y cono-
cimientos.

CAPITULO Il
De la docencia

Articulo 12.- La Universidad establecera las normas, los

criterios y procedimientos para crear, modificar o
suprimir los planes y programas de estudio que
ofrezca.

Articulo 13.- La Universidad debera regular los mecanis-

mos que aseguren la actualizacion y evaluacion in-
tegral de los planes de estudios que ofrezca, y esta-
blecera las normas y requisitos académico-admi-
nistrativos de los diferentes planes y programas que
deberan satisfacer los estudiantes para obtener la
aprobacion, el reconocimiento, titulo o grado.

Articulo 14.- La Universidad establecera los diferentes sis-

temas de docencia que su servicio educativo requie-
1a, y asegurara que éstos cumplan los requisitos
analogos de calidad, relevancia y pertinencia.

Articulo 15.- En la Universidad Autonoma de Nuevo Leon

se impartiran estudios en los siguientes niveles:

. Educacién Media Superior, en las modalidades si-

guientes:

a) Preparatoria propedéutica, en los sistemas pre-
sencial y no presencial, que habiliten para in-
gresar a estudios superiores.

Preparatoria Técnica o carrera Técnica Termi-
nal, que los prepare en diferentes especialida-
des técnicas para el desempeno laboral.

. Educacién Superior, en los sistemas presencial y

no presencial, que comprende:

a) Profesional Asociado o Técnico Superior Uni-
versitario

b) Licenciatura

d) Maestria
e) Doctorado

Articulo 16.- La Universidad determinara los requisitos,

criterios y normas para la aprobacion institucional

de los planes y programas de estudios que ofrez-
ca.

CAPITULO IV
De la investigacion

Articulo 17.- La Universidad establecera, en el reglamen-

to correspondiente, los criterios para la aprobacion,
la permanencia, el apoyo, la evaluacion, el patroci-
nio, la cancelacion y la edicién o publicacién de los
resultados de la investigacion.

Articulo 18.- La Universidad, como titular del derecho de

propiedad intelectual o industrial, queda compro-
metida a dar a conocer a la sociedad los beneficios
obtenidos de las investigaciones, y otorgara siem-
pre el crédito legal y la correspondiente compensa-
cion complementaria a los participantes y respon-
sables de los proyectos de investigacion, en los tér-
minos de 1a ley de la materia.

Articulo 19.- La Universidad podra crear la infraestructu-

ra que estime conveniente para promover la apli-
cacion y difusion de productos, procesos, desarro-
llo tecnologico, etc., generados como resultantes
de sus proyectos de investigacion.

CAPITULO V
De la difusion de la cultura

Articulo 20.- La Universidad creara las estructuras nece-

sarias para fomentar el rescate, el conocimiento y
la preservacion del patrimonio cultural de la hu-
manidad, asi como la mas extensa divulgacion de
las multiples manifestaciones que integran los bie-
nes culturales locales, nacionales y mundiales.

Articulo 21.- La Universidad establecera y desarrollara

los medios adecuados para hacer participes de los
beneficios de la educacién y la cultura mundial a
los mas amplios y diversos sectores de la socie-
dad, dando prioridad a la atencién de las deman-
das en ese sentido.
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Articulo 22.- La Universidad tiene el compromiso de acre-
centar el acervo humanistico, cientifico, tecnologico
y artistico, y de los demas ambitos del saber.

Articulo 23.- La Universidad realizara las actividades co-
rrespondientes para acercar las expresiones de las
ciencias, las letras vy las artes a la comunidad uni-
versitaria y a la sociedad.

Articulo 24.- La Universidad promoverd el desarrollo de
las expresiones culturales de los integrantes de su
comunidad.

CAPITULO VI
Del servicio social universitario y
la vinculacion

Articulo 25.- La Universidad organizard y ejecutard progra-
mas de servicio social y practicas profesionales dirigj-
dos a las necesidades mas apremiantes de la comuni-
dad, para propiciar en los prestatarios el fortalecimien-
to de la conciencia de responsabilidad, compromiso
social e identidad institucional y nacional.

Articulo 26.- La Universidad implementara, con caracter
permanente, mecanismos de vinculacion que
estrechen lazos con los sectores productivo, social,
gubernamental y académico del Estado, para for-
talecer y multiplicar los programas y servicios de
extension universitaria que garanticen su apor-
tacion para el desarrollo del entorno social.

CAPIiTULO VII
De la Universidad y la sociedad

Articulo 27.- La Institucion establecera estrategias, a tra-
vés del Consejo Consultivo Externo, entre otros, que
permitan a la sociedad conocer y valorar la riqueza
de Ia vida universitaria, asi como aportar ideas y
propuestas que faciliten el logro de las metas uni-
versitarias y su relacion con las necesidades de la
comunidad.

Articulo 28.- La Universidad planteard alternativas y pro-
puestas, mediante la creacion de organismos ex-
ternos que permitan la participacion de la sociedad
para lograr conjuntamente, diversificar e incremen-
tar las fuentes de financiamiento alterno de la Ins-
titucion.

TITULO SEGUNDO
De las Autoridades
Universitarias

CAPITULO |
Del Gobierno Universitario

Articulo 29.- El érgano de gobiemno de mayor jerarquia en la
Universidad lo constituye el Consejo Universitario, el
cual confiere la autoridad ejecutiva institucional y su
representacion legal al Rector; encomienda la facultad
nominativa a la Junta de Gobiemo y deposita en la
Comisién de Hacienda la responsabilidad de vigilar,
fortalecer y acrecentar el patrimonio de la Institucion.
La autoridad decisoria en cada escuela o facultad recae
en la correspondiente junta directiva, la que a su vez
delega la autoridad ejecutiva en el director de la de-
pendencia.

CAPITULO II
De la Junta de Gobierno

Articulo 30.- Para ser miembro de la Junta de Gobierno se
requiere, ademas de lo establecido en el Articulo
11 de la Ley Organica, lo siguiente:

I. No ejercer funciones de director de alguna depen-
dencia, ni ocupar algtn cargo en la organizacién
sindical de la Institucién o en la administracion
central de la Universidad.

. No ejercer ningun puesto como funcionario pabli-
co, por eleccién.

II. No ocupar posiciones de dirigencia en partido poli-
tico.
IV. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 31.- La Junta de Gobierno se integrara y renovara
segun lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley Organi-
ca, mediante la designacién anual que Ileve a cabo el
Consejo Universitario, conforme al vencimiento del pe-
riodo de sus integrantes, que sera de once anos.

Articulo 32.- Antes de que concluya el periodo para el cual
fue electo un integrante de la Junta de Gobierno, el
Consejo Universitario designara al nuevo miembro
en los términos que senale la legislacion universi-
taria.

Articulo 33.- Los miembros de la Junta de Gobierno deja-
ran de pertenecer a ésta por las siguientes causas:

I. Por vencimiento del término para el cual fueron
nombrados.
II. Por renuncia.
IIl. Por incapacidad permanente o muerte.
IV. Por remocién.

Articulo 34.- Es atribucién del Consejo Universitario la
remocion, en cualquier tiempo, de los miembros
de la Junta de Gobierno, previa comprobacion del
hecho o hechos imputados, al presentarse cualquie-
ra de las siguientes causas:

. Por violacion a la Ley Organica, al presente Esta-
tuto General, a los reglamentos y a las demas dis-
posiciones que rigen el funcionamiento académi-
€0, técnico y administrativo de la Universidad.

II. Por falta de probidad.
1. Por incumplimiento de sus funciones.
IV. Por incompatibilidad de nombramientos.

Articulo 35.- En cualquiera de las causas a que se refie-
re el articulo anterior, el Rector, por acuerdo del
Consejo Universitario, citara al interesado antes de
emitir la resolucion definitiva, para que ante la
Comision de Honor y Justicia sea escuchado, pre-
sente las pruebas y los argumentos que considere
idoneos a su favor y manifieste lo que a su dere-
cho convenga.

Articulo 36.- La vacante que ocurra por vencimiento del
término del nombramiento, o por las causas sena-
ladas en los Articulos 33 y 34 del presente Estatu-
to, sera cubierta por el Consejo Universitario de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Ley
Organica.

Articulo 37.- En los casos de renuncia, incapacidad, falleci-
miento o remocion, el integrante elegido como sustitu-
to cubrira la vacante hasta el término del periodo pre-
viamente establecido.

Articulo 38.- La persona elegida como nuevo integrante
de la Junta de Gobierno debera protestar su cargo
ante el Consejo Universitario, expresando su com-
promiso de ejercer leal y honestamente la respon-
sabilidad que se le otorga y obligandose a cumplir
la Ley Organica, el presente Estatuto General y to-
das las disposiciones y normas que rigen el fun-
cionamiento académico, técnico y administrativo
de la Universidad.

Estatuto General

Articulo 39.- La Junta de Gobierno turnard por escrito al
Consejo Universitario, por conducto del Rector,
dentro de las 72 horas siguientes a su aprobacion
o modificacion, un ejemplar de su Reglamento In-
terno.

Articulo 40.- La Junta de Gobierno otorgara audiencia a
los titulares de los érganos de autoridad universi-
taria en proceso de remocion, en forma previa a la
resolucion que corresponda.

Articulo 41.- Para dar validez a las designaciones o re-
mociones de autoridades, sera necesario un mini-
mo de seis votos de los miembros de la Junta de
Gobierno, salvo en los casos a los que se refieren
las fracciones 1y Il del Articulo 13 de la Ley Orga-
nica, en los cuales se requiere el voto, en el mismo
sentido, de por lo menos siete de sus miembros.
En ningiin caso sera valido voto alguno presenta-
do por escrito con inasistencia de quien lo formu-
16, ni tampoco un voto emitido por un integrante
presente a nombre de ofro ausente.

Articulo 42.- Ademas de las sesiones ordinarias, la Junta
de Gobierno podra sesionar cuando asi lo solicite
el Rector, turnandole los documentos respectivos.

Articulo 43.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno debe-
ran constar en acta y ser firmados por los asisten-
tes a la reunion correspondiente.

Articulo 44.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran
turnados al Consejo Universitario por conducto del
Rector.

Articulo 45.- Las relaciones y la comunicacion de caracter
institucional de la Junta de Gobierno con las de-
mas autoridades universitarias y con los integran-
tes de la comunidad universitaria, siempre se lle-
varan a cabo por conducto del Rector.

Articulo 46.- En caso de duda respecto de la aplicacién o
interpretacion de alguna disposicion de la legisla-
cion universitaria relacionada con las facultades
que tiene encomendadas, la Junta de Gobierno so-
licitara por escrito al Consejo Universitario la in-
terpretacion que corresponda a dicha disposicion.
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