Estatuto General

Articulo 22.- La Universidad tiene el compromiso de acre-
centar el acervo humanistico, cientifico, tecnologico
y artistico, y de los demas ambitos del saber.

Articulo 23.- La Universidad realizara las actividades co-
rrespondientes para acercar las expresiones de las
ciencias, las letras vy las artes a la comunidad uni-
versitaria y a la sociedad.

Articulo 24.- La Universidad promoverd el desarrollo de
las expresiones culturales de los integrantes de su
comunidad.

CAPITULO VI
Del servicio social universitario y
la vinculacion

Articulo 25.- La Universidad organizard y ejecutard progra-
mas de servicio social y practicas profesionales dirigj-
dos a las necesidades mas apremiantes de la comuni-
dad, para propiciar en los prestatarios el fortalecimien-
to de la conciencia de responsabilidad, compromiso
social e identidad institucional y nacional.

Articulo 26.- La Universidad implementara, con caracter
permanente, mecanismos de vinculacion que
estrechen lazos con los sectores productivo, social,
gubernamental y académico del Estado, para for-
talecer y multiplicar los programas y servicios de
extension universitaria que garanticen su apor-
tacion para el desarrollo del entorno social.

CAPIiTULO VII
De la Universidad y la sociedad

Articulo 27.- La Institucion establecera estrategias, a tra-
vés del Consejo Consultivo Externo, entre otros, que
permitan a la sociedad conocer y valorar la riqueza
de Ia vida universitaria, asi como aportar ideas y
propuestas que faciliten el logro de las metas uni-
versitarias y su relacion con las necesidades de la
comunidad.

Articulo 28.- La Universidad planteard alternativas y pro-
puestas, mediante la creacion de organismos ex-
ternos que permitan la participacion de la sociedad
para lograr conjuntamente, diversificar e incremen-
tar las fuentes de financiamiento alterno de la Ins-
titucion.

TITULO SEGUNDO
De las Autoridades
Universitarias

CAPITULO |
Del Gobierno Universitario

Articulo 29.- El érgano de gobiemno de mayor jerarquia en la
Universidad lo constituye el Consejo Universitario, el
cual confiere la autoridad ejecutiva institucional y su
representacion legal al Rector; encomienda la facultad
nominativa a la Junta de Gobiemo y deposita en la
Comisién de Hacienda la responsabilidad de vigilar,
fortalecer y acrecentar el patrimonio de la Institucion.
La autoridad decisoria en cada escuela o facultad recae
en la correspondiente junta directiva, la que a su vez
delega la autoridad ejecutiva en el director de la de-
pendencia.

CAPITULO II
De la Junta de Gobierno

Articulo 30.- Para ser miembro de la Junta de Gobierno se
requiere, ademas de lo establecido en el Articulo
11 de la Ley Organica, lo siguiente:

I. No ejercer funciones de director de alguna depen-
dencia, ni ocupar algtn cargo en la organizacién
sindical de la Institucién o en la administracion
central de la Universidad.

. No ejercer ningun puesto como funcionario pabli-
co, por eleccién.

II. No ocupar posiciones de dirigencia en partido poli-
tico.
IV. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 31.- La Junta de Gobierno se integrara y renovara
segun lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley Organi-
ca, mediante la designacién anual que Ileve a cabo el
Consejo Universitario, conforme al vencimiento del pe-
riodo de sus integrantes, que sera de once anos.

Articulo 32.- Antes de que concluya el periodo para el cual
fue electo un integrante de la Junta de Gobierno, el
Consejo Universitario designara al nuevo miembro
en los términos que senale la legislacion universi-
taria.

Articulo 33.- Los miembros de la Junta de Gobierno deja-
ran de pertenecer a ésta por las siguientes causas:

I. Por vencimiento del término para el cual fueron
nombrados.
II. Por renuncia.
IIl. Por incapacidad permanente o muerte.
IV. Por remocién.

Articulo 34.- Es atribucién del Consejo Universitario la
remocion, en cualquier tiempo, de los miembros
de la Junta de Gobierno, previa comprobacion del
hecho o hechos imputados, al presentarse cualquie-
ra de las siguientes causas:

. Por violacion a la Ley Organica, al presente Esta-
tuto General, a los reglamentos y a las demas dis-
posiciones que rigen el funcionamiento académi-
€0, técnico y administrativo de la Universidad.

II. Por falta de probidad.
1. Por incumplimiento de sus funciones.
IV. Por incompatibilidad de nombramientos.

Articulo 35.- En cualquiera de las causas a que se refie-
re el articulo anterior, el Rector, por acuerdo del
Consejo Universitario, citara al interesado antes de
emitir la resolucion definitiva, para que ante la
Comision de Honor y Justicia sea escuchado, pre-
sente las pruebas y los argumentos que considere
idoneos a su favor y manifieste lo que a su dere-
cho convenga.

Articulo 36.- La vacante que ocurra por vencimiento del
término del nombramiento, o por las causas sena-
ladas en los Articulos 33 y 34 del presente Estatu-
to, sera cubierta por el Consejo Universitario de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Ley
Organica.

Articulo 37.- En los casos de renuncia, incapacidad, falleci-
miento o remocion, el integrante elegido como sustitu-
to cubrira la vacante hasta el término del periodo pre-
viamente establecido.

Articulo 38.- La persona elegida como nuevo integrante
de la Junta de Gobierno debera protestar su cargo
ante el Consejo Universitario, expresando su com-
promiso de ejercer leal y honestamente la respon-
sabilidad que se le otorga y obligandose a cumplir
la Ley Organica, el presente Estatuto General y to-
das las disposiciones y normas que rigen el fun-
cionamiento académico, técnico y administrativo
de la Universidad.

Estatuto General

Articulo 39.- La Junta de Gobierno turnard por escrito al
Consejo Universitario, por conducto del Rector,
dentro de las 72 horas siguientes a su aprobacion
o modificacion, un ejemplar de su Reglamento In-
terno.

Articulo 40.- La Junta de Gobierno otorgara audiencia a
los titulares de los érganos de autoridad universi-
taria en proceso de remocion, en forma previa a la
resolucion que corresponda.

Articulo 41.- Para dar validez a las designaciones o re-
mociones de autoridades, sera necesario un mini-
mo de seis votos de los miembros de la Junta de
Gobierno, salvo en los casos a los que se refieren
las fracciones 1y Il del Articulo 13 de la Ley Orga-
nica, en los cuales se requiere el voto, en el mismo
sentido, de por lo menos siete de sus miembros.
En ningiin caso sera valido voto alguno presenta-
do por escrito con inasistencia de quien lo formu-
16, ni tampoco un voto emitido por un integrante
presente a nombre de ofro ausente.

Articulo 42.- Ademas de las sesiones ordinarias, la Junta
de Gobierno podra sesionar cuando asi lo solicite
el Rector, turnandole los documentos respectivos.

Articulo 43.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno debe-
ran constar en acta y ser firmados por los asisten-
tes a la reunion correspondiente.

Articulo 44.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran
turnados al Consejo Universitario por conducto del
Rector.

Articulo 45.- Las relaciones y la comunicacion de caracter
institucional de la Junta de Gobierno con las de-
mas autoridades universitarias y con los integran-
tes de la comunidad universitaria, siempre se lle-
varan a cabo por conducto del Rector.

Articulo 46.- En caso de duda respecto de la aplicacién o
interpretacion de alguna disposicion de la legisla-
cion universitaria relacionada con las facultades
que tiene encomendadas, la Junta de Gobierno so-
licitara por escrito al Consejo Universitario la in-
terpretacion que corresponda a dicha disposicion.
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CAPITULO 1lI
Del Consejo Universitario

Articulo 47.- El Consejo Universitario, maxima autoridad
decisoria de la Universidad, se integrara de la si-
guiente manera:

. El Rector, Consejero Exoficio, quien lo presidira.

. El Secretario General, que serd también Secretario
de este cuerpo colegiado, con voz pero sin voto.

. Los directores de escuelas y facultades, consejeros
exoficio.

. Los consejeros electos, que seran un profesor y un
alumno por cada dependencia académica.
Podran asistir a las sesiones el Abogado General y
los demas secretarios que integren la organizacion,
pero sin voz y sin voto.

Articulo 48.- El Consejo Universitario resolvera sobre to-
dos los asuntos que no estén previstos por la Ley
Organica o el presente Estatuto.

Articulo 49.- Los consejeros exoficio son el Rector y los
directores de escuelas y facultades, solo durante el
periodo para el que fueron nombrados.

Articulo 50.- Son consejeros electos, en su caracter de pro-
pietarios y suplentes del Consejo Universitario, un
representante del personal académico y un alum-
no por escuela o facultad, quienes seran elegidos
anualmente de conformidad con la legislacion uni-
versitaria.

Articulo 51.- El Consejo Universitario se instalara formal-
mente en la sesion correspondiente al inicio del
ciclo escolar del mes de septiembre de cada afio, y
en ella se presentara a los consejeros exoficio y a
los consejeros electos. Tendra un periodo ordina-
rio de sesiones mensuales de octubre a mayo por
medio de sus comisiones permanentes, y en pleno
cuando menos cuatro veces al afno.

Articulo 52.- El consejero suplente entrara en funciones
anicamente en caso de ausencia definitiva del pro-
pietario, previamente justificada ante la Comision
de Licencias y Nombramientos del Consejo Uni-
versitario.

Articulo 53.- Para ser miembro del Consejo Universitario,
representante del personal académico de la corres-
pondiente escuela o facultad, se requiere lo siguien-
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. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus de-
rechos.

. No tener impedimento alguno a los que se refiere el Ar-
ticulo 24 de la Ley Organica.

. Tener carga docente y mas de tres afios de anti-
giiedad en la escuela o facultad que pretende re-
presentar, con nombramiento expedido por el Con-
sejo Universitario, salvo en aquellas dependencias
de reciente creacion. Se consideran escuelas o fa-
cultades de reciente creacion las que tengan me-
nos de cinco anos de establecidas.

Articulo 54.- Para ser representante alumno de las escue-
las y facultades ante el Consejo Universitario se
requiere:

. Ser mexicano de nacimiento.

. Ser alumno regular de los estudios que se impar-
ten en la correspondiente escuela o facultad, y cum-
plir con la reglamentacion interna.

. Ser elegido por la comunidad de alumnos respecti-
va, de conformidad con lo establecido en el regla-
mento correspondiente.

. No desempenar cargo administrativo en la Univer-
sidad u ocupar el cargo de presidente o secretario
de la sociedad de alumnos.

V. No ocupar cargo de dirigencia en partido politico
alguno.
VL. No ser ministro de culto religioso alguno.

Articulo 55.- El Consejo Universitario reglamentara la for-
ma, el nimero, la denominacion y las facultades de
sus comisiones permanentes. Podra sesionar en ple-
no o por medio de sus comisiones permanentes y,
en su caso, de las temporales.

Articulo 56.- Las sesiones del Consejo Universitario po-
dran tener el caracter de ordinarias, extraordina-
rias y solemnes.

Articulo 57.- Las sesiones del Consejo Universitario en
pleno se llevaran a cabo, por regla general, en su
propia sede; no obstante lo anterior, en forma ex-
cepcional podran llevarse a cabo en otro recinto de
la propia Universidad, o incluso fuera de sus ins-
talaciones, cuando asi lo determine su Presidente,
por la importancia o urgencia del asunto o asuntos
a tratar que asi lo ameriten.

Articulo 58.- El Rector podra convocar en forma extraor-
dinaria al Consejo Universitario en pleno, en cual-
quier tiempo; o a solicitud que por escrito formule

cuando menos la tercera parte de los miembros del

propio Consejo, para tratar, discutir y resolver asun-
tos que por su urgencia o importancia asi lo re-
quieran.

Articulo 59.- En los términos del articulo anterior, el Con-
sejo Universitario sesionara en forma extraordina-
ria dentro de los cinco dias habiles posteriores al
dia en que haya sido convocado para atender dicha
solicitud.

Articulo 60.- En las sesiones extraordinarias el Consejo
Universitario solamente conocera, discutira y, en su
caso, resolvera los asuntos para los que expresa-
mente haya sido convocado.

Articulo 61.- Son Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario, con facultades decisorias, las si-
guientes:

. Académica

. Legislativa

. De Honor y Justicia

. De Licencias y Nombramientos
V. De Presupuestos

Articulo 62.- En la primera sesién anual ordinaria, el Con-
sejo Universitario designara, de entre sus miem-
bros, a los integrantes de las comisiones perma-
nentes.

Articulo 63.- Cuando asi lo requiera, el Consejo Universi-
tario en pleno designara, de entre sus miembros, a
las comisiones temporales, cuya funcién sera co-
nocer, estudiar y dictaminar asuntos especificos y
diferentes a los encomendados a las comisiones
permanentes. Una vez rendido el dictamen de las
comisiones temporales al Consejo Universitario en
pleno, y tomada la resolucién definitiva por éste,
dichas comisiones quedaran disueltas.

Articulo 64.- Las sesiones de las comisiones del Consejo Uni-
versitario se celebraran en la Secretaria del propio Con-
sejo; en casos especiales podran celebrarse en las di-
versas instalaciones y dependencias de la Universi-
dad.

Articulo 65.- Las comisiones permanentes y las tempora-
les, en su caso, seran citadas por el Rector en su
caracter de Presidente del Consejo Universitario,
lo cual podra hacerse a través del Secretario Gene-
ral.

Estatuto General

Articulo 66.- Los integrantes de las comisiones perma-
nentes y temporales del Consejo Universitario ten-
dran la obligacion de asistir puntualmente y per-
manecer en las sesiones a que sean convocados.
La inasistencia injustificada a tres reuniones dara
lugar a la destitucion del cargo, de acuerdo con el
reglamento respectivo.

Articulo 67.- Las Comisiones a que se refieren los articu-
los anteriores tendran la obligacion de rendir al
Consejo, para su aprobaciéon, un dictamen debi-
damente fundamentado acerca de los asuntos que
hayan resuelto, en los términos del reglamento co-
rrespondiente.

Articulo 68.- Los acuerdos del Consejo Universitario en-
traran en vigor una vez que se emitan. El Secreta-
rio del Consejo tendra la obligacion de enviar di-
chos acuerdos a los miembros del Consejo Univer-
sitario y, en su caso, comunicar por escrito las re-
soluciones de éste a los interesados.

Articulo 69.- Cuando asi lo determine, el Consejo Univer-
sitario podra declararse en sesion permanente, de
acuerdo con lo siguiente:

. No podra tratarse ningin otro asunto diverso al
que dio lugar a la sesién permanente.

. Se establecera el guorum en la primera sesion; las
demas seran validas con cualquier nimero de asis-
tentes.

. La convocatoria debera publicarse con 24 horas de
anticipacion.

Articulo 70.- En el Reglamento del Consejo se establece-
ran las siguientes disposiciones generales:

. Los mecanismos para determinar el funcionamiento
de las sesiones del pleno.

. El contenido de la convocatoria.

. La forma de verificar el guorum y la asistencia de
los miembros del Consejo.

. La lectura del acta anterior.

. La mencion de los acuerdos dictados en la Gltima
sesién o, en su caso, el informe de su cumplimien-
to.

. Los mecanismos de presentacion de los informes
de las comisiones permanentes y temporales.

. La forma de abordar la discusién o el manejo de
los asuntos a tratar.

. La duracion de las intervenciones de los conseje-
ros, el niimero de intervenciones, la interposicion
de la mocion de orden y la interpelacion.
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IX. La votacién y los acuerdos tomados por unanimi-

dad.

Articulo 71.- Corresponde al Consejo Universitario, de ma-

nera enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

. Expedir los reglamentos y las disposiciones de ca-
racter general para normar las funciones y activi-
dades de la Institucion.

. Establecer los lineamientos generales de las fun-
ciones sustantivas de la Universidad.

. Conocer y aprobar el programa de planeacion y
desarrollo institucional formulado por el Rector.

. Conocer y aprobar la creacion o supresion de pro-
gramas académicos y planes de estudio.

. Conocer y aprobar los planes y programas de es-
tudio de nueva creacién que ofrezca la Universi-
dad, y las modificaciones realizadas en los ya exis-
tentes.

. Designar y, en su caso, remover a los integrantes
de la Junta de Gobierno.

. Dirimir conflictos entre 6rganos de gobierno de la
Universidad.

. Designar anualmente al Auditor Externo de la Uni-
versidad de entre los integrantes de la terna pro-
puesta por el Consejo Consultivo.

. Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto anual
de Ingresos y Egresos que presente la Comision de
Hacienda, esta ultima debera oir a la Comision de
Presupuestos del Consejo y al Rector.

. Conocer y aprobar la cuenta anual del ejercicio pre-
supuestal que le sea presentado por la autoridad
competente.

. Conocer y aprobar las cuotas y otros pagos que la
Universidad fije para sus servicios.

. Conocer sobre la organizacion administrativa que
defina el Rector para el ejercicio de su gestion.

. Integrar y asignar comisiones permanentes y tem-
porales para asuntos especificos.

. Otorgar distinciones o grados honorificos.

. Fungir como cuerpo consultivo de érganos cole-
giados de la Institucion, a solicitud de ellos.

. Resolver sobre las solicitudes de incorporacion for-
muladas por otras instituciones educativas y de-
terminar su desincorporacion.

. Establecer las sanciones aplicables a faltas come-
tidas por miembros de la comunidad universitaria.
Las demds que le sefalen la Ley y las disposicio-
nes aplicables.

Articulo 72.- Cualquier miembro de la comunidad univer-

sitaria que en lo individual se considere afectado
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por alguna resolucién del Consejo Universitario,
podra interponer recurso de revision dentro de los
siguientes 10 dias habiles a su notificacién o pu-
blicacion, mediante un escrito que entregara en la
oficina del Secretario del Consejo, y que incluira
los elementos de descargo respecto de la resolu-
cién impugnada.

Articulo 73.- La interposicion del recurso de revisién en
tiempo no suspendera los efectos de la resolucion
dictada por el Consejo Universitario, hasta en tan-
to el pleno de este Organismo dicte la resolucion
definitiva con respecto al recurso interpuesto.

Articulo 74.- Una vez dictada la resolucién definitiva por
el Consejo Universitario en pleno, ésta seré inape-
lable y la comunicara al interesado por conducto
del Secretario General, en un periodo no mayor a
15 dias naturales.

CAPITULO IV
Del Rector

Articulo 75.- El Rector es la maxima autoridad ejecutiva
de Ia Universidad y sera electo por la Junta de Go-
bierno en los términos que expresan los Articulos
26 y 27 de la Ley Organica y en el presente Estatu-
to General.

Articulo 76.- Con relacion a Ia Fraccion Il del Articulo 27
de la Ley Organica, debera entenderse que la anti-
giiedad en el servicio lo sera en la Universidad Au-
tonoma de Nuevo Leodn, inmediata anterior a su
designacion como Rector.

Articulo 77.- El Rector durara en su cargo tres afios y

podra ser reelecto una sola vez, ya sea para el pe-
riodo inmediato a su gestion o para uno posterior.

Articulo 78.- El Rector sera responsable de su actuacion ante
el Consejo Universitario, la Junta de Gobierno y la co-
munidad universitaria.

Articulo 79.- Para el debido cumplimiento de las atribu-
ciones y responsabilidades que sefiala el articulo
28 y demas disposiciones de la Ley Orgénica, el
Rector tendra las siguientes obligaciones y facul-

tades:
I. Velar por el cumplimiento de la Ley Orgéanica, del
presente Estatuto, de los reglamentos que de ellos

deriven, de los planes y programas de trabajo de la
Universidad y, en general, de las disposiciones y
los acuerdos que norman la estructura y el funcio-
namiento de la Institucion.

. Tomar las medidas necesarias para asegurar la vida

normal y el engrandecimiento de Ia Universidad, me-
diante acciones que propicien el desarrollo de las
actividades en la tolerancia, la prudencia y el respe-
to que se deben guardar entre si los miembros de la
comunidad universitaria, y establecer acciones para
el cumplimiento de la misién que a la Institucion
corresponde.

. Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario y

vigilar el cumplimiento de los mismos.

. Convocar al pleno del Consejo Universitario y a

sus comisiones permanentes y temporales.

. Formular el programa de planeacion y desarrollo

institucional y someterlo al conocimiento y apro-
bacién del Consejo Universitario, asi como los me-
canismos de evaluacion interna y externa que ase-
guren el avance hacia las metas establecidas.

. Orientar el quehacer de la Universidad, dentro del

marco de su planeacién institucional.

. Definir Ia organizacion administrativa que le servira

de apoyo durante su gestion.

. Establecer los mecanismos de evaluacion interna y

externa de todas las funciones de la Universidad,
como indicadores del avance hacia el logro de las
metas senaladas en su programa de planeacion.

. Integrar mecanismos de vinculacién social que per-

mitan la apertura de la Institucion hacia su entor-
no, para mostrar la transparencia de las operacio-
nes administrativas y financieras y el desarrollo
integral de la vida universitaria.

. Firmar los convenios, acuerdos y contratos que

celebre la Universidad.

. Asegurar que las relaciones entre las distintas au-

toridades de la Universidad se lleven a cabo en los
términos de la legislacion universitaria y en el nivel
de respeto que corresponde a su naturaleza.

. Promover y propiciar el desarrollo académico y

administrativo de la Universidad.

. Ser portavoz del sentir universitario ante la comu-

nidad y ante las autoridades federales, estatales y
municipales, y promover las acciones de vincula-
cion entre la Universidad y su entorno social y geo-
grafico.

. Proyectar ante la comunidad la imagen positiva de

la Universidad, mediante las relaciones publicas
necesarias.

. Dirigir el gobierno de la Universidad en su ambito
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de competencia y, en general, en aquellas esferas
que no estén reservadas expresamente a otras au-
toridades universitarias.

. Certificar con su firma, conjuntamente con el Se-

cretario General, los titulos y grados a quienes ha-
biendo cursado estudios en la Universidad, se
hayan hecho acreedores a ello. En los demas do-
cumentos oficiales relacionados con la certificacion
de estudios, el Rector podra delegar esta funcion
en quien considere competente.

. Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores

los miembros de la comunidad universitaria, de
acuerdo con la normatividad vigente.
Ejecutar la aplicacion del presupuesto general anual
de ingresos y egresos aprobado por el Consejo Uni-
versitario, y vigilar su cumplimiento.

. Presentar a la Comision de Hacienda las necesida-

des y requerimientos de la Institucion, con el fin
de formular el presupuesto general de la Universi-
dad para el siguiente afio, a efecto de la prevision
de los recursos correspondientes.

. Proponer cada ario al Consejo Universitario la de-

signacion del auditor externo, considerando la ter-
na propuesta por el Consejo Consultivo Externo.

. Colaborar con la Comisién de Hacienda y con otros

organismos externos en las gestiones necesarias
para lograr el incremento del patrimonio universi-
tario, asi como disenar y llevar a cabo nuevas y
diversas alternativas encaminadas a obtener ma-
yores ingresos, para el logro de los fines de la Uni-
versidad.

. Someter a la consideracion del Consejo Universi-

tario un informe sobre el resultado de las activida-
des desarrolladas por la Universidad en el ano an-
terior, incluyendo el dictamen de la auditoria ex-
terna realizada en dicho periodo.

Someter a la consideracion del Consejo Universita-
rio su permanencia en el cargo para ¢l afo siguien-
te, inmediatamente después de su informe anual.

Articulo 80.- Al término de una gestién maxima de dos

periodos, el Rector tendrd el derecho de reincorpo-
rarse plenamente a sus actividades académicas,
como Profesor Titular, ya sea de Tiempo Completo
o Exclusivo.

Articulo 81.- El Secretario General de la Universidad sera

designado y removido libremente por el Rector, de-
biendo reunir los mismos requisitos exigidos para
el cargo de éste, seguin lo estipulado en el Articulo
28, Fraccion IV de la Ley Orgénica.
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