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Articulo 82.- El Rector delegara en el Abogado General la

representacion de la Universidad en asuntos con-
tenciosos, judiciales, administrativos y laborales
y éste podra delegar a su vez, esta representacion
para la defensa de los intereses de la Institucion y
otorgar poderes generales o especiales para el mis-
mo fin, sin perjuicio de su intervencion con el mis-
mo caracter que impliquen el interés universitario.

CAPITULO V
Del Secretario General

Articulo 83.- Para la atencion y el despacho de los asun-

tos que expresamente le encargue el Rector, el Se-
cretario General de la Universidad, en el ejercicio
de su cargo y como Secretario del Consejo Univer-
sitario, tendré las siguientes funciones, obligacio-
nes y responsabilidades:

. Suscribira los documentos oficiales de la Institu-
cién que sean inherentes a sus funciones, y girara
las ordenes necesarias para el debido cumplimien-
to de su cargo.

Il. Daré fe, con su firma, de todas las actuaciones y
resoluciones del propio Consejo, encargandose de
mantener actualizado el archivo de los acuerdos y
las actas de las sesiones correspondientes, los cua-
les estaran a disposicion de sus integrantes.

. Citara por escrito, con la debida anticipacién, tanto
a las sesiones del pleno del Consejo Universitario
como a las comisiones permanentes y temporales.

IV. Remitira a los integrantes del Consejo la documen-

tacion necesaria para el conocimiento de los asun-

tos a tratar, asi como los acuerdos emitidos.

Articulo 84.- El Secretario General de la Universidad sus-

tituira al Rector en sus faltas temporales que no
excedan de dos meses, asumiendo las facultades
establecidas en la Ley Organica, con excepcion de
las sefialadas en la fraccion IV del Articulo 28 de la
misma.

CAPITULO VI
De la Comision de Hacienda

sion de Hacienda, ademas de reunir los requisitos
senalados en el Articulo 14 de la Ley Organica,
también debera cumplir con lo estipulado en las
Fracciones Il y IV del Articulo 11 y con el Articulo
24 de la misma Ley.

Articulo 87.- Los miembros de la Comision de Hacienda,

ademas de desempenar este cargo, inicamente po-
dran realizar en la Universidad labores académicas,
siempre y cuando sean compatibles con su funcion.

Articulo 88.- Los miembros electos de la Comision de Ha-

cienda deberan protestar ante la Junta de Gobier-
no su compromiso de ejercer leal y honestamente
dicho cargo, ademas de cumplir con lo estipulado
en la Ley Organica, en el presente Estatuto y con
todas las disposiciones y normas que rigen el fun-
cionamiento académico, técnico y administrativo
de la Universidad.

Articulo 89.- Se deja de pertenecer a la Comision de Hacienda

L.
1L
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por las siguientes causas:

Por renuncia expresa.

Por remocion.

Por incapacidad permanente o muerte.

Articulo 90.- El nombramiento de miembro de la Comision

de Hacienda es de caracter honorifico, segiin lo dis-
puesto en el Articulo 14 de la Ley Organica; cual-
quiera de sus integrantes podra dejar el cargo me-
diante renuncia que presente a la Junta de Gobier-
no, para su aceptacion.

Articulo 91.- La Junta de Gobierno podra remover, en cual-

quier tiempo, a los miembros de la Comision de
Hacienda, previa comprobacion del hecho (o hechos)
imputado, al presentarse cualquiera de las siguien-
tes causas:

. Por estar desempenando un cargo incompatible con

esta funcion.

. Por violacion a la Ley Orgdnica, al presente Esta-

II.

tuto y a los reglamentos y demads disposiciones que
rigen el funcionamiento académico y administra-
tivo de la Universidad.

Por falta de probidad y honradez.

refieren los articulos 89 y 91, la Junta de Gobierno,
antes de la emision de la resolucién que correspon-
da, citara al interesado a fin de que sea escuchado,
presente las pruebas y argumentos a su favor que
considere idéneos y manifieste lo que a su derecho
convenga.

Articulo 93.- Una vez efectuada la actuacion a que se re-

fiere el articulo anterior, e integrado el respectivo
expediente con los elementos de cargo, descargo y
pruebas, se dictara la resolucion que corresponda
y se notificara personalmente a las partes intere-
sadas y al Rector.

Articulo 94.- La Junta de Gobierno designara a la persona

que cubrira la vacante que ocurra en la Comision
de Hacienda.

Articulo 95.- La Comisién de Hacienda debera mantener

relaciones de coordinacion con el Rector, y dara
las instrucciones necesarias a los departamentos
bajo su responsabilidad, con el fin de atender en
forma y tiempo las disposiciones dictadas respecto
al uso del patrimonio universitario destinado al
cumplimiento de los fines de la Universidad, y las
relativas al ejercicio presupuestal autorizado.

Articulo 96.- Las relaciones de comunicacién e informa-

cion entre la Comision de Hacienda y las demas
autoridades universitarias, se mantendran siem-
pre por conducto del Rector.

Articulo 97.- Corresponde a la Comisién de Hacienda de-

signar al Tesorero, el Contralor y Auditor Interno
de la Universidad. Los empleados que dependan
directamente del tesorero seran propuestos por €l
y estaran sujetos a la aprobacion de la Comision
de Hacienda.

Articulo 98.- La Comision de Hacienda determinara los

cargos que requeriran fianza para su desemperio y
el monto de ésta, asi como para los empleados cuya
funcion sea el manejo directo de los recursos eco-
noémicos de la Universidad.
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sente el Rector, siempre y cuando estén acordes
con el presupuesto.

Articulo 100.- El Auditor Interno informara mensualmente

a la Comision de Hacienda, a la Comision de Presu-
puestos y al Rector, con todo detalle, acerca del exa-
men que practique a los estados financieros pre-
sentados por el Tesorero y el Contralor; sobre las
auditorias realizadas a todas las operaciones y pro-
cesos que se llevan a cabo en todas las dependen-
cias Universitarias; y todo lo referente al control to-
tal del inventario del patrimonio universitario.

Articulo 101.- En relacion con la aprobacion, aplicacion y

vigilancia del presupuesto anual de ingresos y
egresos, la Comision de Hacienda debera:

. Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos

a la Comision de Presupuestos encabezada por el
Rector, para que dictamine al respecto.

. Exponer al pleno del Consejo, para su aprobacion,

la propuesta del presupuesto anual de ingresos y
egresos, conforme lo dictamine la Comision de Pre-
supuestos.

. Revisar mensualmente la aplicacion del ejercicio real

del presupuesto y compararlo con la propuesta apro-
bada.

. Presentar al Rector las observaciones que se hagan

sobre la aplicacién del presupuesto, quien, de con-
siderarlo conveniente, las turnara al Consejo Uni-
versitario.

. Conocer la terna propuesta por el Consejo Consulti-

vo para la designacion del Auditor Externo.

. Conocer el dictamen del Auditor Externo y actuar

en consecuencia, segiin lo acordado por el Consejo
Universitario.

CAPITULO VII
Del Director de cada Escuela o
Facultad

Articulo 102.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva

de la correspondiente escuela o facultad, y durara
en su cargo tres anos, pudiendo ser reelecto una
sola vez, ya sea para el periodo inmediato a su ges-

IV. Por incumplimiento de sus funciones.
Articulo 85.- Los integrantes de la Comision de Hacienda V. Por dejar de asistir injustificadamente a sus activi-
seran nombrados por la Junta de Gobierno, en los dades.
términos del Articulo 14 de la Ley Organica.

Articulo 99.- El Tesorero y el Contralor presentaran men- tion o para uno posterior.*

sualmente a la Comision de Hacienda y al Rector

los estados financieros que muestren la aplicacion Articulo 103.- Los directores de las escuelas y facultades
de los recursos econémicos de la Universidad; ade-

mis, estarén obligados a revisar y dar solucion a * El 19 de febrero de 2001 se elimind el segundo parrafo de este
las solicitudes que sobre aplicacion de recursos pre- articulo.

VI. Por las demas causas previstas en la legislacion.

Articulo 86.- Para ser designado integrante de la Comi- Articulo 92.- En cualesquiera de las causas a las que se
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seran designados por la Junta de Gobierno en los
términos de la Fraccion Il del Articulo 13 de la Ley
Organica, del presente Estatuto General y de los
reglamentos respectivos expedidos por el Consejo
Universitario.

Articulo 104.- Para ser director de escuela o facultad se
requiere, ademas de lo establecido en el Articulo
31 de la Ley Organica en vigor, lo siguiente:

. Poseer titulo profesional universitario o de posgra-
do en alguna de 1as carreras que se imparten en la
escuela o facultad de que se trate, o en alguna
disciplina afin, segtin lo establezca el reglamento
interno de la dependencia. Para las preparatorias
se requiere, como minimo, titulo profesional uni-
versitario.

. Haberse distinguido en su labor académica y tener
tres anos o mas de antigiiedad como profesor or-
dinario en la dependencia de que se trate, salvo en
las escuelas o facultades de reciente creacion.

Articulo 105.- Corresponden a los directores las siguien-
tes atribuciones y obligaciones:

. Representar académica y administrativamente a
la dependencia ante las autoridades universitarias.

. Convocar a la junta directiva y presidir sus sesiones,
teniendo derecho solamente a voto de calidad.

. Presentar, ante las autoridades universitarias que
correspondan, los acuerdos de la junta directiva.

. Vigilar que en la dependencia se cumplan las dis-
posiciones de la Ley Organica, del presente Esta-
tuto General y de los reglamentos, planes de estu-
dio y acuerdos del Consejo Universitario, cuidan-
do que las labores se desarrollen ordenadamente.

J. Ser gestor del mejoramiento cultural, docente, econo-
mico y disciplinario de la dependencia a su cargo.

. Ser miembro ExOficio del Consejo Universitario.

/II. Nombrar y remover libremente al subdirector, al
secretario y al personal de confianza de su depen-
dencia.

. Delegar sus funciones en quien estime convenien-
te, en los términos del presente Estatuto.

. Presentar un informe anual de actividades a la junta
directiva y enviar sendas copias al Rector, al Se-
cretario General y a la Junta de Gobierno.

. Ser el responsable de la administracion de la de-
pendencia.

. Otorgar nombramiento provisional de profesor.

. Otorgar estimulos al personal académico y admi-
nistrativo, conforme a las disposiciones que corres-
pondan a cada sector.
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XIII. Conceder permisos hasta por quince dias en un
semestre al personal académico, por causas justi-
ficadas.

. Establecer los horarios del personal académico, de
conformidad con el reglamento interno.

. Determinar las caracteristicas de los examenes, ate-
niéndose en todo caso a lo que dispongan los regla-
mentos respectivos.

XVI. Expedir las constancias de estudios que no estén
reservadas al Departamento Escolar y de Archivo
de la Universidad.

XVII. Convocar a reuniones del personal académico o de
alumnos, y presidirlas.
XVIIL Acreditar a los consejeros electos de su dependencia
ante el Secretario del Consejo Universitario.

XIX. Certificar la aplicacién de la némina de su depen-
dencia.

. Aplicar sanciones a los alumnos y al personal aca-
démico y administrativo, de acuerdo con los tér-
minos y procedimientos establecidos en el presen-
te Estatuto y en la normativa aplicable.

. Impartir cuando menos una asignatura en la de-
pendencia a su cargo.

Articulo 106.- En caso de ausencia temporal, el director
sera sustituido por el funcionario de mayor jerar-
quia que indique el reglamento interno, salvo en lo
que se refiere a su representacion ante el Consejo
Universitario.

Articulo 107.- En ausencia definitiva del director, lo su-
plira el funcionario de mayor jerarquia que indi-
que el reglamento interno. En caso de que no exis-
ta persona que desemperie el cargo, el Rector de-
signard un coordinador mientras la Junta de Go-
bierno designa a un nuevo director.

Articulo 108.- Los directores seran responsables de su
actuacion ante la junta directiva de su dependen-
cia, asi como ante la Junta de Gobierno.

Articulo 109.- Al término de una gestién de dos periodos
ordinarios, quien haya ocupado el cargo de direc-
tor tendra derecho a reincorporarse plenamente a
sus actividades como Profesor Titular y/o Exclusi-
vo.

Articulo 110.- Quien haya desempefiado el cargo de di-
rector de escuela o facultad durante dos periodos
ordinarios, no podra volver a ocupar ese puesto en
la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

CAPITULO VIII
De la Junta Directiva de cada
escuela o facultad

Articulo 111.- La junta directiva es el maximo oérgano de-
cisorio de cada escuela o facultad.

Articulo 112.- La junta directiva sera presidida por el director
y estard integrada por los profesores de la dependen-
cia que tengan nombramiento del Consejo Universita-
rio, asi como por un niimero igual de representantes
alumnos, que seran electos de conformidad con lo que
disponga el reglamento interno.

Articulo 113.- La junta directiva podra funcionar en ple-
no o por comisiones permanentes y/o temporales.
Estas seran designadas en reunién plenaria, y ten-
drén capacidad para tomar decisiones si asi lo con-
sidera el pleno de la junta.

Articulo 114.- Para ser miembro de la junta directiva, los
profesores deberan cumplir con los siguientes re-
quisitos:

1. Ser profesor ordinario y definitivo de la escuela o
facultad de que se trate, y contar con el nombra-
miento correspondiente del Consejo Universitario.

1. Impartir cuando menos una materia curricular.

Articulo 115.- Para ser integrante de la junta directiva no
es impedimento desempefiar un puesto adminis-
trativo en la propia escuela o facultad, o en otra
dependencia universitaria.

Articulo 116.- Para ser representante alumno ante la jun-
ta directiva se requiere tener vigentes los derechos
como estudiante de la institucion, ademas de cum-
plir con los requisitos que sefiale el presente Esta-
tuto y el reglamento interno de cada dependencia.

Articulo 117.- Los representantes alumnos deberan ser
electos al inicio del ciclo escolar conforme al regla-
mento interno, y acreditados ante el secretario de
actas de la junta directiva.

Articulo 118.- Son atribuciones de la junta directiva las
siguientes:

. Elaborar y aprobar el reglamento interno de la es-
cuela o facultad de que se trate, y someterlo a la
consideracién del Consejo Universitario a través
de la Comisién Legislativa, para su ratificacién o
rectificacion, en su caso.
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. Proponer al Consejo Universitario, para su apro-
bacién o modificacion, los planes y programas de
estudios de su dependencia, a través de la Comi-
sién Académica.

. Presentar al Consejo Universitario los nombramien-
tos definitivos de los profesores de su dependen-
cia, a través de la Comision de Licencias y Nom-
bramientos, de conformidad con las disposiciones
del Reglamento del Personal Académico.

. Decidir sobre las suspensiones temporales de los
alumnos, mayores a 15 dias o hasta por un ano,
asi como imponer las sanciones que estime conve-
nientes, de conformidad con las disposiciones apli-
cables del presente Estatuto.

. Someter a la consideracién del Consejo Universi-
tario, a través de la Comision de Honor y Justicia,
los casos que ameriten la expulsion de alumnos.

. Conocer, discutir y aprobar, en primera instancia,
las solicitudes de licencias por mas de 15 dias que
requiera el personal académico, y proponerlas al
Consejo Universitario a través de la Comision de
Licencias y Nombramientos, para que resuelva en
definitiva.

M. Conocer el informe anual de las actividades reali-
zadas por la direccion, en los renglones académi-
co, administrativo y financiero.

. Nombrar la terna correspondiente para la designa-
cion del director de su dependencia y presentarla
al Rector para su tramitacion, segun la
normatividad vigente.

. Designar a los miembros de las comisiones per-
manentes o temporales que a juicio de la junta
directiva sean necesarios.

. Solicitar a la Junta de Gobierno, por conducto del
Rector, la remocion del director de la dependencia,
por causas justificadas y debidamente comproba-
das.

. Las demas que le otorga la Ley Organica, el pre-
sente Estatuto, el reglamento interno y demas dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 119.- La junta directiva se reunird en forma ple-
naria al final de cada semestre o periodo lectivo.
Estas juntas tendran el caracter de ordinarias; las
demas que se celebren se consideraran extraordi-
narias.

Articulo 120.- La convocatoria para citar a junta directiva
tendra las siguientes caracteristicas:
1. Sera expedida por el director, con dos dias habiles
de anticipacion a la celebracién de la misma.
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Il. Debera publicarse en los lugares de costumbre.

IIl. Debera comunicarse por escrito a los profesores y

a los representantes alumnos.

IV. Debera contener el proyecto del orden del dia, la

fecha y el lugar de su celebracion.

Articulo 121.- La junta directiva sera presidida por el director

de la dependencia, quien designara de entre sus fun-
cionarios al secretario de actas de la misma.

Articulo 122.- El director esta obligado a convocar a reu-

ni6n de junta directiva, a solicitud de la tercera parte
paritaria de sus miembros, en un plazo no mayor
a 15 dias naturales posteriores a dicha solicitud.
En caso de negarse, se considerara causa grave, se
turnara al Rector y, por su conducto, a la Junta de
Gobierno.

Articulo 123.- Para que se considere validamente instalada la

junta directiva, se requiere la asistencia del 50% mas
uno de ambos sectores en la primera convocatoria, y
del 50% mas uno dela totalidad de los miembros en la
segunda convocatoria. En las demas convocatorias la
junta directiva podra funcionar con la asistencia del
309% paritario de sus miembros.

Articulo 124.- Para su validez, los acuerdos tomados por la

junta directiva deberan ser aprobados por mayoria
absoluta, entendiéndose ésta como la mitad mas
uno de los asistentes en las diversas convocatorias.

Articulo 125.- La junta directiva podra declararse en sesion

permanente hasta agotar el orden del dia aprobado. EI
quorum sera determinado en la primera esion, y las
subsecuentes seran validas con una asistencia de por
lo menos el 30% de sus miembros; sin embargo, no
podra tratarse ningtin asunto diferente a los que moti-
varon la sesion permanente.

TiTULO TERCERO
De la comunidad
universitaria

CAPITULO |
Del Personal Académico

Articulo 126.- El personal académico esta integrado por

las personas que prestan sus servicios a la Univer-
sidad desempenando funciones de docencia, inves-
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tigacion y actividades académicas complementa-
rias a las anteriores, de conformidad con los pla-
nes, programas y disposiciones establecidos por la
institucion.

Articulo 127.- De acuerdo con las disposiciones legales,

corresponde a la Universidad, en forma exclusiva,
fijar los términos y procedimientos del ingreso, la
promocion y la permanencia del personal académi-
co, asi como de los deberes y derechos correspon-
dientes al ambito académicoy a su calidad de miem-
bro de la comunidad universitaria.

Articulo 128.- Los aspectos de cardcter laboral se rigen

por lo estipulado en el Apartado A del Articulo 123
Constitucional; en la Ley Federal del Trabajo, es-
pecialmente por lo establecido en el capitulo XVII,
referido a las relaciones laborales en las universi-
dades publicas auténomas por ley; en sus leyes y
reglamentos universitarios internos y en las dis-
posiciones del Contrato Colectivo de Trabajo cele-
brado entre 1a Universidad y la organizacion sin-
dical de los trabajadores de Ia Institucion.

Articulo 129.- Los concursos de oposicion y la evaluacion

periodica seran los mecanismos basicos para la
seleccion y promocion del personal académico, to-
mando en cuenta sus méritos académicos, su ca-
pacidad docente y su ética profesional, en concor-
dancia con lo dispuesto en la Ley Organica y en el
Reglamento del Personal Académico.

Articulo 130.- En el Reglamento del Personal Académico

se estableceran las clasificaciones, categorias, re-
quisitos y procedimientos para la incorporacion, el
desarrollo y la permanencia de los profesores al
servicio de la Universidad.

Articulo 131.- Son derechos del personal académico, sin

perjuicio de los establecidos tanto en el reglamen-
to correspondiente como los de caracter laboral
contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, los
siguientes:

. Recibir el nombramiento correspondiente.
. Realizar sus labores de conformidad con los prin-

cipios de libertad de catedra y de investigacion, de
acuerdo con los planes y programas aprobados.

. Percibir la remuneracién que corresponda, segin

su nombramiento, asi como las prestaciones que
otorgue la Universidad de acuerdo con el Contrato
Colectivo y demas reglamentacion aplicable.
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. Gozar de licencias y permisos, segin lo estipulado

en el Contrato Colectivo de Trabajo y en las demas
disposiciones aplicables.

. En igualdad de circunstancias, el personal acadé-

mico de base tendra preferencia para ocupar las
vacantes, por sobre el de nuevo ingreso, de acuer-
do con los lineamientos que establezca el regla-
mento correspondiente.

. Ser promovido a categorias y niveles superiores,

mediante el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento del Personal Académico.

. Votar y, en su caso, ser votado enlas elecciones

de director y de consejero maestro, en los términos
que establezcan los reglamentos correspondientes.

. Participar en las reuniones de junta directiva en su

condicion de profesor ordinario, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Estatuto y en el
Reglamento del Personal Académico.

. Recibir de la Universidad los reconocimientos y

estimulos establecidos en la legislacion universi-
taria.

. Aplicar medidas disciplinarias a sus alumnos, de

conformidad con las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

. Interponer los medios de impugnacioén o inconfor-

midad establecidos sobre las resoluciones de las
autoridades y funcionarios de la Universidad, y
gozar de la garantia de audiencia en los asuntos
que afecten sus intereses.

. Asistir y participar en eventos académicos que per-

mitan acrecentar su formacién profesional y aca-
démica, previa satisfaccion de los requisitos y pro-
cedimientos establecidos en las disposiciones re-
glamentarias.

Los demas establecidos en 1a legislacién universitaria.

Articulo 132.- Son obligaciones del personal académico de

la Universidad, ademas de las establecidas en otras
disposiciones de la legislacion universitaria y las de
caracter laboral contenidas en Ia Ley Federal del Tra-
bajo y en el Contrato Colectivo, las siguientes:

. Asistir puntual y regularmente a sus labores.
. Preparar, atender y desarrollar los programas, pro-

yectos y actividades académicas complementarias
que le hayan sido encomendadas.

. Tratar con respeto y cortesia a sus alumnos, a las

autoridades universitarias y a los demas integran-
tes de la comunidad universitaria.

. Aplicar y concurrir a los examenes de toda indole

que le sean encomendados por la direccién de la
dependencia a la que estén adscritos.
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. Asistir a las juntas académicas convocadas por el

director de la dependencia, y a las demas que se-
nale el reglamento interno de la unidad de ads-
cripcion.

. Desempenar las comisiones académicas que le sean

asignadas por el Rector, la junta directiva o el di-
rector de su dependencia de adscripcion.

. Proporcionar las asesorias académicas que le en-

comiende el director de la dependencia de adscrip-
cion.

. Superarse permanentemente en lo académico y en

lo profesional, a través entre otros medios de los
diversos cursos, eventos académicos y programas
establecidos que se ofrecen para promover el mejor
cumplimiento de las labores encomendadas.

. Abstenerse de realizar actos de proselitismo en fa-

vor de cualquier agrupacién politica o religiosa,
dentro de la Universidad.

. Cumplir Ias resoluciones de los organos de gobier-

no universitario.

. Resarcir los dafios y perjuicios causados al patri-

monio universitario cuando resulte responsable, en
caso de que asi lo determine la autoridad compe-
tente.

. Hacer del conocimiento del director de la dependen-

cia de adscripcion y, en su caso, de las demas auto-
ridades de la Universidad, las acciones, omisiones
o abstenciones de sus alumnos que sean conside-
radas como faltas o causantes de responsabilidad,
de conformidad con lo dispuesto en este Ordena-
miento y en las demas disposiciones legales aplica-
bles.

Acatar las disposiciones de la Ley Organica, del
presente Estatuto y de los demas reglamentos de
la Universidad, y actuar de manera congruente con
la mision de la Institucion.

CAPITULO 1I
De los alumnos

Articulo 133.- Se considera alumno universitario aquel

que esta debidamente inscrito en el Departamento
Escolar y de Archivo y se encuentra cursando al-
glin programa académico del nivel medio superior
o superior en alguna de las dependencias de Ia Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Articulo 134.- Se considera alumno de nuevo ingreso a la

persona que habiendo acreditado el ciclo de estu-
dios inmediato anterior, mediante la presentacion
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