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Il. Debera publicarse en los lugares de costumbre.

IIl. Debera comunicarse por escrito a los profesores y

a los representantes alumnos.

IV. Debera contener el proyecto del orden del dia, la

fecha y el lugar de su celebracion.

Articulo 121.- La junta directiva sera presidida por el director

de la dependencia, quien designara de entre sus fun-
cionarios al secretario de actas de la misma.

Articulo 122.- El director esta obligado a convocar a reu-

ni6n de junta directiva, a solicitud de la tercera parte
paritaria de sus miembros, en un plazo no mayor
a 15 dias naturales posteriores a dicha solicitud.
En caso de negarse, se considerara causa grave, se
turnara al Rector y, por su conducto, a la Junta de
Gobierno.

Articulo 123.- Para que se considere validamente instalada la

junta directiva, se requiere la asistencia del 50% mas
uno de ambos sectores en la primera convocatoria, y
del 50% mas uno dela totalidad de los miembros en la
segunda convocatoria. En las demas convocatorias la
junta directiva podra funcionar con la asistencia del
309% paritario de sus miembros.

Articulo 124.- Para su validez, los acuerdos tomados por la

junta directiva deberan ser aprobados por mayoria
absoluta, entendiéndose ésta como la mitad mas
uno de los asistentes en las diversas convocatorias.

Articulo 125.- La junta directiva podra declararse en sesion

permanente hasta agotar el orden del dia aprobado. EI
quorum sera determinado en la primera esion, y las
subsecuentes seran validas con una asistencia de por
lo menos el 30% de sus miembros; sin embargo, no
podra tratarse ningtin asunto diferente a los que moti-
varon la sesion permanente.

TiTULO TERCERO
De la comunidad
universitaria

CAPITULO |
Del Personal Académico

Articulo 126.- El personal académico esta integrado por

las personas que prestan sus servicios a la Univer-
sidad desempenando funciones de docencia, inves-
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tigacion y actividades académicas complementa-
rias a las anteriores, de conformidad con los pla-
nes, programas y disposiciones establecidos por la
institucion.

Articulo 127.- De acuerdo con las disposiciones legales,

corresponde a la Universidad, en forma exclusiva,
fijar los términos y procedimientos del ingreso, la
promocion y la permanencia del personal académi-
co, asi como de los deberes y derechos correspon-
dientes al ambito académicoy a su calidad de miem-
bro de la comunidad universitaria.

Articulo 128.- Los aspectos de cardcter laboral se rigen

por lo estipulado en el Apartado A del Articulo 123
Constitucional; en la Ley Federal del Trabajo, es-
pecialmente por lo establecido en el capitulo XVII,
referido a las relaciones laborales en las universi-
dades publicas auténomas por ley; en sus leyes y
reglamentos universitarios internos y en las dis-
posiciones del Contrato Colectivo de Trabajo cele-
brado entre 1a Universidad y la organizacion sin-
dical de los trabajadores de Ia Institucion.

Articulo 129.- Los concursos de oposicion y la evaluacion

periodica seran los mecanismos basicos para la
seleccion y promocion del personal académico, to-
mando en cuenta sus méritos académicos, su ca-
pacidad docente y su ética profesional, en concor-
dancia con lo dispuesto en la Ley Organica y en el
Reglamento del Personal Académico.

Articulo 130.- En el Reglamento del Personal Académico

se estableceran las clasificaciones, categorias, re-
quisitos y procedimientos para la incorporacion, el
desarrollo y la permanencia de los profesores al
servicio de la Universidad.

Articulo 131.- Son derechos del personal académico, sin

perjuicio de los establecidos tanto en el reglamen-
to correspondiente como los de caracter laboral
contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, los
siguientes:

. Recibir el nombramiento correspondiente.
. Realizar sus labores de conformidad con los prin-

cipios de libertad de catedra y de investigacion, de
acuerdo con los planes y programas aprobados.

. Percibir la remuneracién que corresponda, segin

su nombramiento, asi como las prestaciones que
otorgue la Universidad de acuerdo con el Contrato
Colectivo y demas reglamentacion aplicable.
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. Gozar de licencias y permisos, segin lo estipulado

en el Contrato Colectivo de Trabajo y en las demas
disposiciones aplicables.

. En igualdad de circunstancias, el personal acadé-

mico de base tendra preferencia para ocupar las
vacantes, por sobre el de nuevo ingreso, de acuer-
do con los lineamientos que establezca el regla-
mento correspondiente.

. Ser promovido a categorias y niveles superiores,

mediante el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento del Personal Académico.

. Votar y, en su caso, ser votado enlas elecciones

de director y de consejero maestro, en los términos
que establezcan los reglamentos correspondientes.

. Participar en las reuniones de junta directiva en su

condicion de profesor ordinario, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Estatuto y en el
Reglamento del Personal Académico.

. Recibir de la Universidad los reconocimientos y

estimulos establecidos en la legislacion universi-
taria.

. Aplicar medidas disciplinarias a sus alumnos, de

conformidad con las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

. Interponer los medios de impugnacioén o inconfor-

midad establecidos sobre las resoluciones de las
autoridades y funcionarios de la Universidad, y
gozar de la garantia de audiencia en los asuntos
que afecten sus intereses.

. Asistir y participar en eventos académicos que per-

mitan acrecentar su formacién profesional y aca-
démica, previa satisfaccion de los requisitos y pro-
cedimientos establecidos en las disposiciones re-
glamentarias.

Los demas establecidos en 1a legislacién universitaria.

Articulo 132.- Son obligaciones del personal académico de

la Universidad, ademas de las establecidas en otras
disposiciones de la legislacion universitaria y las de
caracter laboral contenidas en Ia Ley Federal del Tra-
bajo y en el Contrato Colectivo, las siguientes:

. Asistir puntual y regularmente a sus labores.
. Preparar, atender y desarrollar los programas, pro-

yectos y actividades académicas complementarias
que le hayan sido encomendadas.

. Tratar con respeto y cortesia a sus alumnos, a las

autoridades universitarias y a los demas integran-
tes de la comunidad universitaria.

. Aplicar y concurrir a los examenes de toda indole

que le sean encomendados por la direccién de la
dependencia a la que estén adscritos.
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. Asistir a las juntas académicas convocadas por el

director de la dependencia, y a las demas que se-
nale el reglamento interno de la unidad de ads-
cripcion.

. Desempenar las comisiones académicas que le sean

asignadas por el Rector, la junta directiva o el di-
rector de su dependencia de adscripcion.

. Proporcionar las asesorias académicas que le en-

comiende el director de la dependencia de adscrip-
cion.

. Superarse permanentemente en lo académico y en

lo profesional, a través entre otros medios de los
diversos cursos, eventos académicos y programas
establecidos que se ofrecen para promover el mejor
cumplimiento de las labores encomendadas.

. Abstenerse de realizar actos de proselitismo en fa-

vor de cualquier agrupacién politica o religiosa,
dentro de la Universidad.

. Cumplir Ias resoluciones de los organos de gobier-

no universitario.

. Resarcir los dafios y perjuicios causados al patri-

monio universitario cuando resulte responsable, en
caso de que asi lo determine la autoridad compe-
tente.

. Hacer del conocimiento del director de la dependen-

cia de adscripcion y, en su caso, de las demas auto-
ridades de la Universidad, las acciones, omisiones
o abstenciones de sus alumnos que sean conside-
radas como faltas o causantes de responsabilidad,
de conformidad con lo dispuesto en este Ordena-
miento y en las demas disposiciones legales aplica-
bles.

Acatar las disposiciones de la Ley Organica, del
presente Estatuto y de los demas reglamentos de
la Universidad, y actuar de manera congruente con
la mision de la Institucion.

CAPITULO 1I
De los alumnos

Articulo 133.- Se considera alumno universitario aquel

que esta debidamente inscrito en el Departamento
Escolar y de Archivo y se encuentra cursando al-
glin programa académico del nivel medio superior
o superior en alguna de las dependencias de Ia Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Articulo 134.- Se considera alumno de nuevo ingreso a la

persona que habiendo acreditado el ciclo de estu-
dios inmediato anterior, mediante la presentacion

Leves ¥ ReGLAMenTos D 14 pAD AUT pE Nuewvo v - Edicién 2003 37




Estatuto General

del certificado oficial correspondiente, es seleccio-
nada y aceptada por la Universidad para cursar €s-
tudios de educacion media superior o superior, tras
aprobar satisfactoriamente el concurso de ingreso
y cumplir con los demas requisitos establecidos por
el reglamento respectivo.

Articulo 135.- Seran declarados nulos los estudios en la
Universidad cuando se descubra la presentacion
de certificados o documentos falsos que hubiesen
permitido la inscripcion de un alumno.

Articulo 136.- Solamente mediante los periodos de selec-
cién e inscripcion aprobados por la Comision Aca-
démica del Consejo Universitario, la persona inte-
resada podra ser aceptada como alumno de Ia Uni-
versidad.

Articulo 137.- Los estudiantes de la Universidad solo po-
dran acreditar su condicion de alumnos mediante
la credencial o matricula expedida por 1a Institucion,
de conformidad con los reglamentos aplicables.

Articulo 138.- Para conservar su condicion de alumnos, éstos
deberan cumplir y respetar los requisitos y procedi-
mientos establecidos en los reglamentos y demas dis-
posiciones emitidas por la Universidad, principalmen-
te los referidos al avance en el plan de estudios que
estén cursando.

Articulo 139.- Una vez acreditada su inscripcion, los alum-
nos de la Universidad gozaran de los derechos y
contraeran las obligaciones establecidas en 1a Ley
Organica, en el presente Estatuto y en las demas
disposiciones de la legislacién universitaria.

Articulo 140.- Los alumnos de la Universidad tendran los
siguientes derechos:

. Recibir los servicios educativos, asesorias y recur-
sos didacticos necesarios para su formacion perso-
nal y profesional.

. Obtener en tiempo y forma su credencial y los do-
cumentos que acrediten oficialmente los estudios
cursados.

. Solicitar Ia revision de los examenes sustentados
por escrito, en los términos de las disposiciones
reglamentarias aplicables.

. Inconformarse con las resoluciones dictadas por las
autoridades y funcionarios universitarios.

. Gozar de la garantia de audiencia en los asuntos
que afecten sus intereses.
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VI. Ejercer el derecho de voto en los procesos de elec-

cion de director, u ocupar los cargos de represen-
tacion del sector estudiantil en la dependencia y
ante los 6rganos de gobierno universitario, de con-
formidad con los requisitos y procedimientos esta-
blecidos en el presente Estatuto y en el reglamento
interno respectivo.

. Expresar respetuosamente y por escrito sus opi-
niones respecto de los planes y programas de su
dependencia y de la Universidad en general.
Tener acceso a las diferentes instalaciones de la
Universidad, de conformidad con los reglamentos
respectivos.

IX. Recibir informacién y orientacién sobre la organi-

zacion y el funcionamiento de la Universidad.

X. Los demas que establezca la legislacion universitaria.

Articulo 141.- Son obligaciones de los alumnos:

I. Firmar y otorgar la protesta universitaria al ingre-
sar, reingresar o reinscribirse en la Institucion, con
el compromiso de cumplir y respetar las disposi-
ciones contenidas en la Ley Organica, en el pre-
sente Estatuto y en las demas disposiciones de la
legislacion vigente.

. Respetar y honrar a la Universidad, dentro y fuera
de sus instalaciones.

. Asistir con puntualidad y regularidad a los cursos
y actividades en los que se encuentre inscrito.

. Atender y desarrollar las actividades de aprendi-
zaje y formacion contenidas en los planes y pro-
gramas que curse.

. Someterse a las evaluaciones y demas formas de
medicién del aprendizaje establecidas en los pla-
nes y programas de estudio y en las disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

. Prestar el servicio social obligatorio y participar en
otros programas similares en forma voluntaria, en
beneficio de su formacion y de 1a sociedad, en la
forma y los términos establecidos en las disposicio-
nes legales y reglamentarias respectivas.

. Guardar el debido respeto a las autoridades y a los

funcionarios de la Universidad, a los miembros del
personal académico, a los alumnos y demas inte-
grantes de la comunidad universitaria.
Acatar las determinaciones de la Universidad emitidas
por sus autoridades y funcionarios competentes, de
conformidad con Ias disposiciones de la legislacion uni-
versitaria.

. Realizar personalmente los tramites académicos y
administrativos que correspondan a su condicion,
salvo en casos plenamente justificados.

. Cubrir las cuotas y demas aportaciones que fijen
las autoridades competentes.

. Cuidar el patrimonio universitario y, en su caso, resar-
cir los danos y perjuicios que se hayan causado al mis-
mo, cuando asi lo determine la autoridad competente.

. Abstenerse de llevar a cabo acciones de proselitis-
mo en favor de algin grupo politico, religioso o
sectario dentro de las instalaciones de la Universi-
dad, o servirse de cualquier bien que sea propie-
dad de ésta, o utilizar el nombre de la Institucién
con tal propésito.

Observar y cumplir las disposiciones que sobre
conducta y disciplina establece la legislacion vi-
gente.

. Mantener un comportamiento social congruente con
su calidad de universitario.

. Las demas previstas en la legislacién universita-
ria.

CAPITULO 11l
Del Personal Administrativo

Articulo 142.- Los trabajadores administrativos son las

personas fisicas que prestan servicios desarrollando
actividades y labores de apoyo técnico, profesio-
nal o administrativo a las actividades académicas
de docencia, investigacion, difusion cultural y de
servicios de extension, y que asi estan clasificados
conforme a las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y a las estipulaciones pactadas entre la Uni-
versidad y Ia organizacion sindical de los trabaja-
dores de la Institucion.

TiTULO CUARTO

De los titulos, grados,
reconocimientos

y certificacion

de estudios

CAPITULO |

De la expedicién de titulos,
grados y certificacion de
estudios

Articulo 143.- La Universidad otorgara y expedira titulo de

técnico superior universitario o de profesional aso-
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ciado, de licenciatura, de grados de especializacion,
maestro y doctor, a peticion del interesado, una vez
que éste haya acreditado integramente los planes y
programas de estudio respectivos, de acuerdo con
las constancias que obren en el Departamento Es-
colar y de Archivo, y después de haber cumplido
con todas las evaluaciones académicas, el servicio
social y los requisitos establecidos en los reglamen-
tos de la Universidad y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 144.- Asimismo, la Universidad otorgara el titulo

correspondiente a los estudios técnicos terminales
previos a la licenciatura, a peticién del interesado, y
una vez cumplidos los requisitos académicos y ad-
ministrativos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 145.- La Universidad podra otorgar reconocimien-

tos de caracter honorifico a las personas que sé
hayan distinguido por realizar una brillante labor
académica, profesional o cultural en beneficio de
la Institucion, del pais o de la humanidad, de con-
formidad con lo establecido en el Reglamento al
Mérito Universitario.

Articulo 146.- De acuerdo con los reglamentos especificos,

y a solicitud del interesado, la Universidad expedira
certificados a quien curse estudios en la Institucion,
con el fin de acreditar el avance obtenido.

Articulo 147.- Los titulos, grados y certificados expedidos

por la Universidad Auténoma de Nuevo Leon tie-
nen validez oficial en toda la Repablica Mexicana,
de conformidad con lo dispuesto en ia Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon, en las leyes federales y estatales aplicables y
en lo senalado por la Ley Organica de la Universi-
dad y en sus disposiciones reglamentarias.

CAPITULO I
De la revalidacion de estudios

Articulo 148.- Para efectos académicos, la Universidad po-

dré otorgar validez oficial mediante declaracion de
equivalencia o revalidacion, a los certificados de es-
tudios realizados en otras instituciones educativas,
nacionales o extranjeras, de conformidad con lo dis-
puesto en la fraccion VII del Articulo 5 de la Ley
Orgénica y demas normas legales aplicables.
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CAPITULO 11l
De la incorporacion de estudios

Articulo 149.- La Universidad podra oforgar reconocimiento

de validez oficial a los estudios que se impartan en
instituciones particulares del Estado de Nuevo Ledn,
mediante su incorporacion, cuando los planes, pro-
gramas, métodos de ensefianza aprendizaje y de-
mas actividades académicas sean similares a los que
se ofrecen en esta Institucion, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos en su Ley
Organica y en las demas disposiciones legales apli-
cables.

Articulo 150.- Los titulos, grados, certificados de estu-

dios y acuerdos mediante los cuales la Universi-
dad concede la revalidacion o el reconocimiento
de validez oficial de estudios, deberan ser suscri-
tos por los funcionarios responsables y contener
todos los requisitos legales y reglamentarios co-
rrespondientes, dejando constancia en el expedien-
te del Departamento Escolar y de Archivo y en la
dependencia correspondiente.

TiTULO QUINTO
De los reconocimientos
y estimulos

CAPITULO UNICO
De los reconocimientos y
estimulos

Articulo 151.- Para reconocer el trabajo sobresaliente se

otorgaran reconocimientos de caracter honorifico,
conforme lo establece el Reglamento al Mérito Aca-
démico, o bien estimulos remunerativos.

Articulo 152.- La Universidad reconocera la eminente labor

desempefiada por los miembros de la comunidad
universitaria en beneficio de la propia Institucion,
de la sociedad y de su formaciéon profesional, de
conformidad con las disposiciones reglamentarias
que para tal efecto expida el Consejo Universitario.

TiTULO SEXTO

De la responsabilidad
universitaria

CAPITULO |

De las faltas a la
responsabilidad universitaria

Articulo 153.- Las acciones u omisiones de los miembros

de la comunidad universitaria que contravengan
las disposiciones contenidas en la legislacion uni-
versitaria, constituyen faltas a la responsabilidad
que seran sancionadas conforme a las disposicio-
nes de la Ley Organica, del presente Estatuto y
demas normas que rigen la vida universitaria.

Articulo 154.- Se consideran faltas a la responsabilidad

universitaria las siguientes:

. Ocasionar, sin fundamento ni motivo alguno a tra-

vés de la realizacion de actos violentos o pacitica-
mente , la suspension total o parcial de las activida-
des normales de la Universidad o de alguna o va-
rias escuelas, facultades o dependencias académi-
cas, técnicas o administrativas.

. Las acciones por medio de las cuales se logre me-

diante la via pacifica, pero no respetuosa, 0 por
actos violentos el apoderamiento, la retencion, la
disposicion, el aprovechamiento, la destruccion o
alteracion, total o parcial, de los bienes o de las
instalaciones pertenecientes al patrimonio de la
Universidad.

. Los actos injustificados encaminados a violentar

1a estructura organica o a alterar las funciones ba-
sicas de la Universidad; o bien atentar fisica o mo-
ralmente contra los integrantes o titulares de los
organos de autoridad universitaria para lograr ta-
les modificaciones.

. La falsificacién de documentos oficiales relaciona-

dos con la Universidad, mediante los cuales se pre-
tenda acreditar determinada situacion educativa,
académica, profesional o personal de alglin integran-
te de la comunidad, o para favorecer a terceros aje-
nos a la Institucion.

. Iniciar o participar en desérdenes que pongan en

peligro la estabilidad y el prestigio de la Universi-
dad.

. Sustituir o permitir ser sustituido; realizar o pro-

piciar actos fraudulentos en las evaluaciones, exa-
menes o concursos académicos.

. Ofrecer, solicitar o permitir de mala fe actos con-

trarios al respeto de los integrantes de la comuni-
dad universitaria, con el fin de obtener la acredita-
cion o certificacion de asignaturas o estudios.

. Causar dario fisico, moral o patrimonial a cualquier

integrante de la comunidad universitaria, bien sea
directamente o a través de terceras personas.

. Ejercer o propiciar actos hostiles contra cualquier

miembro de la comunidad universitaria, por razo-
nes ideologicas, politicas, religiosas o personales.

. Consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones

de la Universidad, salvo en los casos debidamente
acreditados por las autoridades universitarias,
como la realizacion de eventos culturales o de na-
turaleza semejante, de conformidad con las dispo-
siciones aplicables.

. Consumir, inducir al consumo o comercializar en las

instalaciones de la Universidad narcéticos, drogas
enervantes, estupefacientes o sustancias prohibi-
das porla ley; o acudir a la Institucién bajo sus efec-
tos, salvo en los casos en que exista prescripcion
médica que lo autorice.

. Portar armas de cualquier tipo dentro de las insta-

laciones de la Universidad.
Danar intencionalmente el patrimonio universita-
rio.

. Utilizar los bienes de la Universidad para fines dis-

tintos a los que estan destinados, sin la autoriza-
cion correspondiente.

. La reiterada inasistencia y falta de dedicacion a las

actividades escolares, académicas, técnicas, admi-
nistrativas o de direccion, encomendadas a los in-
tegrantes de la comunidad universitaria, de acuer-
do con su situacion individual y que vayan en de-
trimento de su formacion y de las actividades o la-
bores a su cargo.

. Realizar, propiciar o encubrir actos fraudulentos

en perjuicio del interés universitario.

. Ejecutar actos contrarios a la ley, a la moral y al

respeto que se deben guardar entre si los miem-
bros de la comunidad universitaria.

. Las demas establecidas en la legislacion universi-

taria.

CAPITULO I
De las sanciones y su aplicacién

Articulo 155.- Las sanciones que podran imponerse en

los casos sefialados expresamente en el presente
Estatuto o en los demas reglamentos universita-
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rios, previa garantia de audiencia que se conceda
al interesado o afectado, son las siguientes:

L. A las autoridades y funcionarios:

a) Extranamiento por escrito.

b) Suspension del cargo.

¢) Remocion o destitucion.

d) Inhabilitacion para ocupar cargos similares.

. Alos miembros del personal académico:

a) Extranamiento por escrito.

b) Suspension en sus derechos académicos res-
pecto a la promocién, permanencia y comisio-
nes en eventos de esta naturaleza, indepen-
dientemente de lo dispuesto en el Reglamento
del Personal Académico.

Pérdida de los derechos académicos de
definitividad y permanencia.

Rescision de la relacion laboral, previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la
Ley Federal del Trabajo, en las leyes y regla-
mentos universitarios internos y en el Contra-
to Colectivo de Trabajo.

. A los alumnos:

a) Amonestacion verbal o por escrito, por parte
del director o de la junta directiva.

b) Pérdida del derecho para sustentar los exame-
nes en los que se hubiese inscrito, de acuerdo
con las normas establecidas.

Suspension académica mayor a 15 dias y has-
ta por un ano, dictada por el Consejo Universi-
tario.

Sancién econémica por incumplimiento de las
normas especificas establecidas en los regla-
mentos, que entraien un dano al patrimonio
universitario.

Nulificacion de los estudios cursados fraudu-
lentamente y pérdida del derecho para obtener
Ia certificacion de los mismos.

f) Expulsién de la Universidad, acordada por el
Consejo Universitario.

. A los trabajadores administrativos:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension temporal.

¢) Rescision de la relacion laboral, previa safis-
faccion de los requisitos establecidos en la Ley
Federal del Trabajo, en las leyes y reglamentos
universitarios Internos y en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo.

Articulo 156.- Los directores podran sancionar a los alum-

nos con una suspension de hasta 15 dias habiles,
cuando hubieren reincidido en la falta reportada,
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entendiéndose por reincidencia el incurrir nueva- Articulo 162.- El interesado debera presentar en la Secre-

TRANSITORIOS

Articulo 168.- El incremento, la administracion, el man-

mente en igual u otra falta dentro de un mismo
ciclo escolar.

Articulo 157.- El director de la dependencia respectiva hara

del conocimiento de los alumnos las faltas en las
que hayan incurrido, y la junta directiva, una vez
conocidas esas faltas, aplicara las sanciones co-
rrespondientes. Si fuese necesario, se notificara al
Consejo Universitario sobre esta situacion.

Articulo 158.- Las faltas cometidas en los términos del

presente Estatuto, y las sanciones aplicadas, se
hardn constar documentalmente, con los antece-
dentes y elementos consecuentes, en el expedien-
te personal del responsable.

Articulo 159.- Las pruebas y los cargos sobre las acciones

u omisiones que sean motivo de responsabilidad
universitaria, seran apreciados libremente por quie-
nes tengan facultad para conocerlos, y sus resolu-
ciones las dictaran de acuerdo con la verdad, la
equidad, 1a buena fe y conforme a las disposicio-
nes vigentes en la legislacién universitaria. Las
sanciones se aplicaran a discrecion, salvo en los
casos que expresamente estén contemplados en la
normatividad de la Institucion.

Articulo 160.- Cuando de la accion u omisién en la con-

ducta de algin miembro de la comunidad resulte
una falta a la responsabilidad universitaria a que
se refiere este Ordenamiento, y de ella se derive la
comision de uno o varios delitos, la Universidad
haré la denuncia a las autoridades penales compe-
tentes, sin perjuicio de la aplicacién de las sancio-
nes establecidas en la legislacién vigente.

CAPITULO 1I1I
De los medios de impugnacion
sobre la aplicacion de sanciones

Articulo 161.- Los miembros de la comunidad universita-

ria podran acudir ante el Consejo Universitario a
solicitar por una sola vez la revision y, en su caso,
la revocacion de la aplicacion de las sanciones dic-
tadas por el mismo Consejo y por las demés auto-
ridades universitarias, de conformidad con las fa-
cultades expresadas en este Ordenamiento y en las
demas disposiciones que la legislacion universita-
ria les concede. '
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taria del Consejo, por escrito, la solicitud de revo-
cacion de la aplicacion de la sancién, dentro de los
tres dias habiles posteriores a la fecha en que le
fue notificada, manifestando lo que a su derecho
convenga y aportando los elementos de prueba que
considere favorables a sus intereses.

Articulo 163.- Una vez recibida la solicitud de revocacion,

la Comision de Honor y Justicia sera citada en los
términos del presente Estatuto, y después de anali-
zar y estudiar los elementos del caso, dictara su re-
solucién dentro de los siguientes 10 dias habiles.

Articulo 164.- En el caso de que la Comisién de Honor y

Justicia considere procedente la aplicacion de la
sancion, ésta sera ejecutada provisionalmente por
conducto del Rector, hasta la siguiente sesion del
Consejo Universitario en pleno, quien resolvera en
definitiva.

Articulo 165.- Si la Comision de Honor y Justicia encuen-

tra improcedente la sancion impuesta, emitira un
dictamen fundado y razonado; resolvera la revo-
cacion de la sancién dictada y la hara del conoci-
miento del Consejo Universitario en pleno, para de-
terminar lo conducente.

Articulo 166.- Si el interesado se abstiene de ejercer el

derecho de revision o revocacion de la aplicacion
de la sancion dictada, y no presenta la solicitud en
los términos de lo dispuesto en este Ordenamien-
to, se entendera que renuncio al derecho que a su
favor establece la legislacion universitaria; y la
sancion sera aplicada en sus términos y conside-
rada como definitiva.

TITULO SEPTIMO
Del patrimonio
universitario

CAPITULO UNICO

De la administracion,
conservacion y uso del
patrimonio universitario

Articulo 167.- El patrimonio de la Universidad esta cons-

tituido y se integra en los términos establecidos en
la Ley Organica.

tenimiento, la conservacion y, en su caso, la desin-
corporacion de los bienes patrimoniales propiedad
de la Institucion, se llevaran a cabo de conformi-
dad con las disposiciones establecidas en la Ley
Organica, en el presente Estatuto y en la Ley del
Patrimonio Universitario.

Articulo 169.- La Universidad llevara, mediante inventario,

un registro de sus bienes muebles e inmuebles, y lo
mantendra actualizado.

Articulo 170.- Los bienes de valor cultural o histoérico per-

tenecientes al patrimonio universitario, asi deter-
minados por el Consejo Universitario, seran
inalienables e imprescriptibles, y su uso, conser-
vacion y restauracion se regiran por las disposi-
ciones especificas que aseguren su proteccion, es-
tableciéndose para tal efecto los mecanismos ne-
cesarios para la preservacion y conservacion del
patrimonio cultural universitario.

Articulo 171.- Los funcionarios y el personal directivo,

académico, administrativo y de apoyo, asi como
los alumnos, seran responsables del buen uso, con-
servacion y aplicacion de los bienes inmuebles,
muebles, equipo e instrumental y, en su caso, de
los recursos financieros que hayan sido puestos a
su cargo y que formen parte del patrimonio uni-
versitario.

PRIMERO.- Estas reformas entraran en vigor al dia si-
guiente de su aprobacion por el Consejo Universi-
tario.

SEGUNDO.- Cada una de las escuelas y facultades, a tra-
vés de la comision legislativa de su junta directi-
va, tendra un plazo maxime de un afio para enviar
a la Comision Legislativa del Consejo Universita-
rio las adecuaciones de su reglamento interno, con
base en el presente Estatuto, para su aprobacion.

TERCERO.- Los reglamentos y demds disposiciones de la
legislacion universitaria se reformaran para
adecuarlos a las disposiciones del presente Esta-
tuto; mientras tanto, continuaran vigentes en lo
que no se opongan a este Ordenamiento.

CUARTO.- Quedan sin efecto todas las normas y disposi-
ciones reglamentarias que se opongan al presente
Estatuto.

QUINTO.- Se abroga el Estatuto General de la UANL apro-

bado en junio de 1980, y sus reformas y adicio-
*
nes.

*_MJfobado el 19 de febrero de 2001.
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