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Reglamento del Personal
Académico

TiTU Lo PRIMERO nica o auxiliares, relacionadas con las anteriores,

de acuerdo a los planes y programas aprobados

DiSPOSiCiones por el Consejo Universitario.

g enera | es El personal académico sin responsabilidad docen-
te tiene como funciones apoyar los programas de

estudio, asi como proyectos de investigacion y de
servicio, de acuerdo a los planes y programas de la
Dependencia en la que se encuenire adscrito, con-
forme a los planes y programas aprobados por el
Consejo Universitario.

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las relaciones aca-
démicas entre la Universidad y su personal acadé-
mico, estableciendo los requisitos y procedimien-
tos para su ingreso, desarrollo y promocion, a tra-
vés de las diversas categorias y niveles senalados
en el mismo y las condiciones para permanecer en
la Institucion, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los Articulos 3, 4y 5
de la Ley Organica; el Capitulo I del Titulo Tercero
del Estatuto General y demds disposiciones apli-
cables de la normatividad de la Universidad Auto-
noma de Nuevo Leon.

Articulo 3.- Las actividades del personal académico se de-
sarrollaran bajo los principios de libertad de cate-
dra e investigacion, asi como del libre examen y
discusion de las ideas, en el marco de los planes y
programas aprobados por el H. Consejo Universi-
tario.

Articulo 4.- Las labores de docencia, investigacion, exten-
sion y difusion de la cultura a cargo del personal
académico, se desarrollaran bajo la direccion y el
control académico de las autoridades de las facul-
tades, escuelas, institutos y dependencias que for-
man parte de la UANL, de acuerdo con los planes y
programas aprobados por el Consejo Universitario,
asi como con los proyectos y convenios celebrados
o que celebre la Universidad con otras universida-
des, instituciones y organizaciones.

Ademas, en este ordenamiento se establecen los
derechos, las obligaciones y los estimulos de ca-
racter académico aplicables al personal académico
de la Universidad.

Articulo 2.- El personal académico de la Universidad tie-
ne como funciones el ejercicio de la docencia, la
investigacion, la extension de los servicios y la di-
fusion de la cultura; ademés, las que se realizan
sistematica y especificamente, de naturaleza téc-
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Articulo 5.- La Universidad, dentro de sus posibilidades
economicas, de instalaciones, de equipo y mate-
rial, hara siempre lo posible por ofrecer optimas
condiciones para el desarrollo del trabajo indivi-
dual y de grupo de su personal académico, con el
fin de que las actividades de docencia, investiga-
cion, extension y difusion de la cultura se realicen
con la mejor calidad posible en beneficio de su co-
munidad y de la sociedad en general.

TiTULO SEGUNDO
Clasificacion, catego-
rias, niveles y requisi-
tos

CAPITULO |
Clasificacion

Articulo 6.- El personal académico esta integrado por las
personas que ejercen funciones y realizan activi-
dades de docencia, investigacion, difusién y ex-
tension del conocimiento y la cultura; asi como
aquellos que realizan sistematica y especificamente
actividades académicas de naturaleza técnica o
auxiliares relacionadas con las actividades ante-
riores, clasificindose de la signiente manera:

. Profesor Ordinario

. Profesor Invitado

. Profesor Afiliado

. Profesor Emérito

. Técnico Académico

. Instructor
En esta clasificaciéon quedan incluidas todas las
categorias académicas y académico-administrati-
vas del personal universitario.

Articulo 7.- El profesor ordinario es aquel que desarrolla
regularmente las actividades propias de la docen-
cia, investigacién, difusion y extension del cono-
cimiento y la cultura, asi como las funciones aca-
démico-administrativas de apoyo a las anteriores,
necesarias para cumplir con los fines sustantivos
de la Universidad.

Articulo 8.- El profesor ordinario, en base a su rango aca-
démico y al tiempo de dedicacion a sus labores, se
clasifica en tres categorias:

I. De asignatura

II. Asociado
1. Titular

Articulo 9.- El profesor de asignatura presta sus servicios
a la Universidad de acuerdo al niimero de horas
clase que imparte, teniendo asignada por lo menos
una materia curricular, con la responsabilidad ple-
na de la misma, cumpliendo los requisitos y las
actividades que el presente Reglamento senala, y
es remunerado de acuerdo al nimero de horas cla-
se que imparte.

Articulo 10.- El profesor asociado tiene bajo su responsa-
bilidad las labores académicas de docencia y/o de
investigacion y de formacién de personal acadé-
mico especializado en su disciplina, y colabora con
el titular en labores académicas, sin tener relacion
indispensable de dependencia, salvo que asi lo de-
terminen los planes y programas respectivos.

El profesor asociado dedica medio tiempo o tiem-
po completo a las actividades académicas.

Articulo 11.- El profesor titular, ademas de cumplir las
funciones del asociado, tiene a su cargo la aten-
cién y orientacién general de la ensenanza y/o de
la investigacion y la responsabilidad de participar
en comisiones para el disefio de planes y progra-
mas de estudio, presentar trabajos en congresos o
eventos similares, dictar cursos parciales o com-
pletos de su especialidad, realizar investigaciones,
dirigir seminarios y cursos de especializacion y fo-
mentar la realizacion de trabajos de tesis.

El profesor titular dedica tiempo completo a sus
actividades académicas.

Articulo 12.- El profesor invitado es quien, por sus rele-

vantes méritos, se incorpora a la Universidad con
tal cardcter para desempenar funciones académi-
cas especificas, por un tiempo determinado no
mayor de un ano, susceptible de ser prorrogado
por otro mas, y podra ser remunerado por la Uni-
versidad con base en el nombramiento o contrato
que se le extienda.
El profesor invitado no podra formar parte de los
cuerpos colegiados o directivos, ni desempenar
puestos académico-administrativos o administra-
tivos en la Universidad.

Articulo 13.- El profesor afiliado es quien labora en una
Universidad o Institucién diversa de la Universi-
dad Auténoma de Nuevo Ledn, y desempena fun-

ciones académicas de docencia, investigacién o de
extension y difusion de la cultura, de acuerdo al
convenio de colaboracion y/o intercambio acadé-
mico celebrado por la Universidad de la cual deriva
su incorporacion.

El profesor afiliado no podra formar parte de los
cuerpos colegiados o directivos, ni desempefiar
puestos académico-administrativos o administra-
tivos en la Universidad.

Articulo 14.- El profesor emérito es aquel a quien la Uni-
versidad honra con tal designacion por haber dedi-
cado gran parte de su vida a las actividades acadé-
micas de la docencia, la investigacion y la extension
y difusion dela cultura, habiendo desempenado me-
ritoriamente su labor, de acuerdo al Reglamento para
otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario,
expedido por el H. Consejo Universitario.

Articulo 15.- El personal técnico-académico es aquel que
desarrolla actividades de instruccién y capacitacion
no curricular, asesoramiento y apoyo en progra-
mas de docencia, proyectos de investigacion y ac-
tividades técnico-académicas para la difusion y ex-
tension del conocimiento y la cultura. Este perso-
nal no podré tener a su cargo asignaturas de ca-
racter curricular.

Articulo 16.- El personal instructor es aquel que desarro-
1la de manera regular y permanente actividades de
apoyo, instruccion y capacitacion en materias rela-
tivas a artes y oficios que por su naturaleza no re-
quieren de la licenciatura. Este personal podra o
10 tener a su cargo una o varias asignaturas de
caracter curricular.

CAPITULO Il
Dedicacion a las labores
académicas

Articulo 17.- El personal académico podra laborar en cual-

quiera de las formas siguientes:

. Tiempo exclusivo.

. Tiempo completo.

. Medio tiempo.

. Por horas.
El personal de tiempo exclusivo es aquel que se
compromete a laborar 48 horas semanales en acti-
vidades académicas y/o académico administrativas
en la UANL, y no ejerce actividad profesional ni

tiene relacion laboral con ninguna Dependencia
fuera de la UANL.

El personal académico de tiempo completo debera
laborar 40 horas por semana, 15 de ellas impar-
tiendo catedra (como minimo) y el resto dedicado
a actividades de asesoria académica, consultoria o
académico administrativas que le sean asignadas.
El personal académico de medio tiempo debera la-
borar 20 horas por semana, 10 de ellas impartien-
do catedra (como minimo) y el resto dedicado a
actividades de asesoria académica, consultoria o
académico administrativas que le sean asignadas.

CAPITULO III
Categorias y niveles

Articulo 18.- En las categorias de profesor ordinario exis-
ten los niveles siguientes:
1. De Asignatura: Nivel Ay B
II. Asociado: Nivel A,By C
1. Titular: Nivel A, B,CyD

Articulo 19.- El personal con nombramiento de técnico-
académico podra ocupar los siguientes niveles:
I. Nivel A
1. Nivel B

Articulo 20.- El personal con nombramiento de Instructor
podra ser designado en los niveles siguientes:
I. Nivel A
1. Nivel B

CAPITULO IV
Requisitos

Articulo 21.- Para ser Profesor de Asignatura “A” se re-
quiere:
. Presentar constancia de licenciatura universitaria
o estudios equivalentes en el area del conocimien-
to de que se trate.
1. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
men integral que le sea practicado para tal efecto.
III. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la
Universidad.
IV. Participar y ser seleccionado en el concurso de
oposicién respectivo.

Articulo 22.- Para ser Profesor de Asignatura “B” se re-
quiere:

1 1 8 Leves ¥ Receamentos pe L4 Universioap Auvronosa pe Nugvo Leow - Edicion 2003 e =
= i i : Leves ¥ Recramentos pe 14 Universian Avrovosa pe Nuevo Ledw - Edicion 2003 l | 9




Reglamento del Personal Académico

. Tener por lo menos 3 afios de servicios ininterrum-
pidos como Profesor de Asignatura «A», o igual
tiempo en actividades académicas equivalentes.

. Presentar constancia de licenciatura universitaria
para el nivel medio superior; y tener el grado de
maestria o haber cubierto integramente los estu-
dios de posgrado o especializacion para el nivel
superior.

. Tener por lo menos 5 afios en actividades de do-
cencia o investigacion en la UANL o en alguna otra
institucion de educacion superior.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 23.- Para ser Profesor Asociado “A” se requiere:

I. Para el nivel medio superior, presentar constancia
de licenciatura universitaria o estudios equivalen-
tes del area del conocimiento de que se trate; para
el nivel superior, presentar constancia de grado de
maestria y/o especializacion, o haber cubierto in-
tegramente los estudios necesarios para la obten-
cion de alguno de estos posgrados.

. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
men integral que le sea practicado para tal efecto.

. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la
Universidad.

. Dedicar tiempo completo, o medio tiempo segiin €l
caso, a las actividades académicas.

. Acreditar por lo menos 3 afios de servicios acadé-
micos de docencia o investigacion en la UANL o en
alguna otra institucion de educacion superior de
reconocido prestigio.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo ¥, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 24.- Para ser Profesor Asociado “B” se requiere:

1. Tener por lo menos 3 afios de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 5 afios de experiencia en do-
cencia o investigacién; o presentar constancia de
grado de maestria y/o especializacion, o haber cu-
bierto integramente los estudios necesarios para
la obtencion de alguno de estos posgra-dos.

. Dedicar medio tiempo o tiempo completo, segiin el
caso- a las actividades académicas.

. Haber producido y/o publicado por lo menos 5 tra-
bajos que acrediten su competencia o demostrado
resultados académicos relevantes

V. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
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mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 25.- Para ser Profesor Asociado “C” se requiere:

I

Tener por lo menos 3 afos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 8 afios de experiencia en do-

cencia o investigacion y contar con los conocimien-
tos requeridos en el area de su competencia; o te-
ner estudios de maestria o especializacion.

. Dedicar medio tiempo -o tiempo completo, segun

el caso- a labores académicas.

. Haber publicado por lo menos 10 trabajos que acredi-

ten su competencia o demostrado resultados académi-
cos relevantes, a juicio de la Comisién Dictaminadora.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 26.- Para ser Profesor Titular “A” se requiere :

L

1.

ML

Tener por lo menos 3 anos de antigtiedad como Pro-
fesor de Tiempo Completo.

Presentar constancia de grado académico de maes-
tria o doctorado.

Dedicar tiempo completo a labores académicas en
la UANL.

. Tener por lo menos 10 afios de experiencia en do-

cencia y/o investigacion en la UANL o en alguna
otra institucion de educacion superior de reconoci-
do prestigio, que acrediten su competencia, o haber
demostrado resultados académicos relevantes.

V. Demostrar experiencia en la direccién de grupos

VL

de trabajo en docencia o investigacion.

Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 27.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:
J

Tener por lo menos 3 afios de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 15 anos de experiencia en do-

cencia e investigacion y grado de doctor, o 3 anos
de especializacion en el drea de su competencia.

. Dedicar tiempo completo a las actividades acadé-

micas en la UANL.

. Haber publicado 5 trabajos de apoyo a la docencia

V.

o la investigacién -como Autor o Coautor- que acre-
diten su competencia, o publicado articulos en re-
vistas de reconocido prestigio.

Dirigir grupos de trabajo en docencia y/o investi-
gacion.

V1. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 28.- Para ser Profesor Titular “C” se requiere:
I. Tener por lo menos 3 afos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener el grado de doctor o 3 aiios de especializa-
cion en el area de su competencia.

. Tener por lo menos 15 anos de experiencia en do-
cencia e investigacion en el area de su competen-
cia.

. Dedicar tiempo completo y exclusivo a las activi-
dades académicas de la UANL.

. Haber publicado por lo menos 10 trabajos de apo-
yo a la docencia y/o la investigacién —como Autor
o Coautor- que acrediten su competencia, o publi-
cado articulos en revistas de reconocido prestigio.

. Demostrar la formacion de grupos de trabajo de
investigacion.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo Y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 29.- Para ser Profesor Titular “D” se requiere:

I. Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener grado de Doctor.

. Tener por los menos 15 afios de experiencia en do-
cencia y/o investigacion.

. Dedicar tiempo completo y exclusivo a labores de
la UANL.

. Haber publicado por lo menos 15 trabajos de apo-
yo a la docencia y/o la investigacion -como Autor
o Coautor- que acrediten su competencia, o publi-
cado articuios en revistas de reconocido prestigio,
presentando una monografia de los mismos.

. Demostrar la formacion de grupos de trabajo en
docencia y/o investigacion.

. Ser miembro de Sistemas Nacionales y/o Interna-
cionales de docencia o investigacion.
Sujetarse al concurso de oposicién, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 30.- Para ser Técnico Académico Nivel “A” se
requiere:
1. Presentar constancia de licenciatura universitaria
o estudios equivalentes, en el area del conocimiento
de que se trate.
1I. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
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men integral que le sea practicado para tal efecto.

IIl. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la

Universidad.

IV. Participary ser seleccionado en el concurso de opo-

sicion respectivo.

Articulo 31.- Para ser Técnico-Académico Nivel “B” se

requiere :
. Tener por lo menos 3 afios de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

1. Haber concluido estudios de posgrado y/o espe-

cializacion, con duracién minima de 2 anos.

III. Haber desarrollado labores de capacitacion técnica

no curricular y de asesoramiento, en apoyo a pro-
gramas de docencia y/o proyectos de investigacion;
o haber realizado actividades técnico académicas
para extension y difusion del conocimiento.

. Participary ser seleccionado en el concurso de opo-
sicién respectivo.

Articulo 32.- Para ser Instructor Nivel “A” se requiere :

1. Presentar la constancia de los estudios de la espe-
cialidad técnica.

Il. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-

men integral que le sea practicado para tal efecto.

MI. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la

Universidad.

IV. Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-

sicion respectivo.

Articulo 33.- Para ser Instructor Nivel “B” se requiere:

I. Tener por lo menos 3 afos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

II. Tener estudios de especializacion tedrico practica

en el area del conocimiento de que se trate.

Il Participary ser seleccionado en el concurso de opo-

sicién respectivo.

TiTULO TERCERO
Otorgamiento de nom-
bramientos

CAPITULO |
Concursos de oposicion

Articulo 34.- El concurso de oposicién es el procedimien-

to de evaluacion académica establecido en este re-
glamento, de caracter abierto o cerrado, segiin el
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