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. Tener por lo menos 3 afios de servicios ininterrum-
pidos como Profesor de Asignatura «A», o igual
tiempo en actividades académicas equivalentes.

. Presentar constancia de licenciatura universitaria
para el nivel medio superior; y tener el grado de
maestria o haber cubierto integramente los estu-
dios de posgrado o especializacion para el nivel
superior.

. Tener por lo menos 5 afios en actividades de do-
cencia o investigacion en la UANL o en alguna otra
institucion de educacion superior.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 23.- Para ser Profesor Asociado “A” se requiere:

I. Para el nivel medio superior, presentar constancia
de licenciatura universitaria o estudios equivalen-
tes del area del conocimiento de que se trate; para
el nivel superior, presentar constancia de grado de
maestria y/o especializacion, o haber cubierto in-
tegramente los estudios necesarios para la obten-
cion de alguno de estos posgrados.

. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
men integral que le sea practicado para tal efecto.

. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la
Universidad.

. Dedicar tiempo completo, o medio tiempo segiin €l
caso, a las actividades académicas.

. Acreditar por lo menos 3 afios de servicios acadé-
micos de docencia o investigacion en la UANL o en
alguna otra institucion de educacion superior de
reconocido prestigio.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo ¥, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 24.- Para ser Profesor Asociado “B” se requiere:

1. Tener por lo menos 3 afios de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 5 afios de experiencia en do-
cencia o investigacién; o presentar constancia de
grado de maestria y/o especializacion, o haber cu-
bierto integramente los estudios necesarios para
la obtencion de alguno de estos posgra-dos.

. Dedicar medio tiempo o tiempo completo, segiin el
caso- a las actividades académicas.

. Haber producido y/o publicado por lo menos 5 tra-
bajos que acrediten su competencia o demostrado
resultados académicos relevantes

V. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
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mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 25.- Para ser Profesor Asociado “C” se requiere:

I

Tener por lo menos 3 afos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 8 afios de experiencia en do-

cencia o investigacion y contar con los conocimien-
tos requeridos en el area de su competencia; o te-
ner estudios de maestria o especializacion.

. Dedicar medio tiempo -o tiempo completo, segun

el caso- a labores académicas.

. Haber publicado por lo menos 10 trabajos que acredi-

ten su competencia o demostrado resultados académi-
cos relevantes, a juicio de la Comisién Dictaminadora.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-

mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 26.- Para ser Profesor Titular “A” se requiere :

L

1.

ML

Tener por lo menos 3 anos de antigtiedad como Pro-
fesor de Tiempo Completo.

Presentar constancia de grado académico de maes-
tria o doctorado.

Dedicar tiempo completo a labores académicas en
la UANL.

. Tener por lo menos 10 afios de experiencia en do-

cencia y/o investigacion en la UANL o en alguna
otra institucion de educacion superior de reconoci-
do prestigio, que acrediten su competencia, o haber
demostrado resultados académicos relevantes.

V. Demostrar experiencia en la direccién de grupos

VL

de trabajo en docencia o investigacion.

Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 27.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:
J

Tener por lo menos 3 afios de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener por lo menos 15 anos de experiencia en do-

cencia e investigacion y grado de doctor, o 3 anos
de especializacion en el drea de su competencia.

. Dedicar tiempo completo a las actividades acadé-

micas en la UANL.

. Haber publicado 5 trabajos de apoyo a la docencia

V.

o la investigacién -como Autor o Coautor- que acre-
diten su competencia, o publicado articulos en re-
vistas de reconocido prestigio.

Dirigir grupos de trabajo en docencia y/o investi-
gacion.

V1. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 28.- Para ser Profesor Titular “C” se requiere:
I. Tener por lo menos 3 afos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener el grado de doctor o 3 aiios de especializa-
cion en el area de su competencia.

. Tener por lo menos 15 anos de experiencia en do-
cencia e investigacion en el area de su competen-
cia.

. Dedicar tiempo completo y exclusivo a las activi-
dades académicas de la UANL.

. Haber publicado por lo menos 10 trabajos de apo-
yo a la docencia y/o la investigacién —como Autor
o Coautor- que acrediten su competencia, o publi-
cado articulos en revistas de reconocido prestigio.

. Demostrar la formacion de grupos de trabajo de
investigacion.

. Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el mis-
mo Y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 29.- Para ser Profesor Titular “D” se requiere:

I. Tener por lo menos 3 anos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

. Tener grado de Doctor.

. Tener por los menos 15 afios de experiencia en do-
cencia y/o investigacion.

. Dedicar tiempo completo y exclusivo a labores de
la UANL.

. Haber publicado por lo menos 15 trabajos de apo-
yo a la docencia y/o la investigacion -como Autor
o Coautor- que acrediten su competencia, o publi-
cado articuios en revistas de reconocido prestigio,
presentando una monografia de los mismos.

. Demostrar la formacion de grupos de trabajo en
docencia y/o investigacion.

. Ser miembro de Sistemas Nacionales y/o Interna-
cionales de docencia o investigacion.
Sujetarse al concurso de oposicién, aprobar el mis-
mo y, en su caso, ser seleccionado por la comision
dictaminadora respectiva.

Articulo 30.- Para ser Técnico Académico Nivel “A” se
requiere:
1. Presentar constancia de licenciatura universitaria
o estudios equivalentes, en el area del conocimiento
de que se trate.
1I. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-
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men integral que le sea practicado para tal efecto.

IIl. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la

Universidad.

IV. Participary ser seleccionado en el concurso de opo-

sicion respectivo.

Articulo 31.- Para ser Técnico-Académico Nivel “B” se

requiere :
. Tener por lo menos 3 afios de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

1. Haber concluido estudios de posgrado y/o espe-

cializacion, con duracién minima de 2 anos.

III. Haber desarrollado labores de capacitacion técnica

no curricular y de asesoramiento, en apoyo a pro-
gramas de docencia y/o proyectos de investigacion;
o haber realizado actividades técnico académicas
para extension y difusion del conocimiento.

. Participary ser seleccionado en el concurso de opo-
sicién respectivo.

Articulo 32.- Para ser Instructor Nivel “A” se requiere :

1. Presentar la constancia de los estudios de la espe-
cialidad técnica.

Il. Tener buena salud, comprobada mediante el exa-

men integral que le sea practicado para tal efecto.

MI. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la

Universidad.

IV. Participar y ser seleccionado en el concurso de opo-

sicion respectivo.

Articulo 33.- Para ser Instructor Nivel “B” se requiere:

I. Tener por lo menos 3 afos de antigiiedad en la
plaza inmediata anterior.

II. Tener estudios de especializacion tedrico practica

en el area del conocimiento de que se trate.

Il Participary ser seleccionado en el concurso de opo-

sicién respectivo.

TiTULO TERCERO
Otorgamiento de nom-
bramientos

CAPITULO |
Concursos de oposicion

Articulo 34.- El concurso de oposicién es el procedimien-

to de evaluacion académica establecido en este re-
glamento, de caracter abierto o cerrado, segiin el
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caso, mediante el cual se lleva a cabo la seleccion,
promocion y designacion de los miembros del per-
sonal académico de la Universidad.

Articulo 35.- El concurso de oposicién para ingreso es el
procedimiento de evaluacién académica, de carac-
ter abierto, que lleva a cabo la Universidad para la
seleccion y designacion de nuevos miembros del per-
sonal académico; o bien para aquellos que, forman-
do parte del mismo, cubren los requisitos estableci-
dos en el presente reglamento, para optar por una
plaza de mayor nivel a la inmediata superior.

Articulo 36.- El concurso de oposicion para promocion es el
procedimiento de evaluacion académica, de caracter ce-
rrado, a través del cual los miembros del personal aca-
démico de una Escuela, Facultad, Instituto o Depen-
dencia académica de la Universidad a la que estén
adscritos, pueden obtener el cambio de categoria o ni-
vel a una plaza superior.

Articulo 37.- Cuando lo consideren necesario, las Juntas
Directivas de las Escuelas, Facultades e Institutos
podran reglamentar lo referente a los concursos de
oposicion, ajustandose a los procedimientos, el es-
piritu, los criterios y las formalidades establecidos,
conforme a los siguientes parametros:

. Tematica

. Contenido

. Forma de presentacion

. Tiempo de exposicion

. Caracteristicas (abiertos o cerrados)

. Aspectos didacticos (uso de acetatos, filminas,
rotafolio, etc.).

Articulo 38.- La Comision Académica del H. Consejo Uni-
versitario, a propuesta de la Comision Dictamina-
dora respectiva, podra acordar, en forma excepcio-
nal, que personas de manifiesta distincion en una
especialidad -acreditada por varios afios de labor
y por la realizacion y publicacién de sus obras-,
puedan presentarse a concurso de oposicion para
incorporarse a la UANL como profesores, aun cuan-
do no satisfagan alguno o algunos de los requisi-
tos reglamentarios.

CAPITULO 11
Comision Dictaminadora

y la promocién del personal académico, en las ca-
tegorias y los niveles correspondientes, se dicta-
minarén a través de una Comision Dictaminadora
que estara integrada por tres académicos designa-
dos por Ia Junta Directiva de la Escuela o Facultad
correspondientes.

Articulo 40.- La Comision Dictaminadora sera la tinica ins-

tancia académica que realice las evaluaciones y re-
suelva sobre el ingreso y/o promocion, ajustandose
a lo estipulado en los reglamentos internos de cada
Escuela o Facultad.

Los miembros de esta Comision deberan tener nom-
bramiento de profesor ordinario titular, o del ma-
yor nivel que exista en la Escuela o Facultad co-
rrespondiente.

Articulo 41.- La Comision Dictaminadora podra incorpo-

rar al proceso de evaluacion a expertos o asesores,
de preferencia externos a la Dependencia y a la
UANL.

Articulo 42.- La Comisién Dictaminadora, dentro del tér-

mino establecido en este reglamento y en la con-
vocatoria respectiva, emitira un dictamen en el cual
especificara el nombre de la persona que gano el
concurso o el motivo por el que éste fue declarado
desierto.

La Comision Dictaminadora solo podra declarar un
ganador del concurso por cada plaza.

Articulo 43.- La Comision Dictaminadora formulara dos

ejemplares del dictamen a que se refiere el articulo
anterior: uno para que el titular de la dependencia
lo integre al expediente respectivo, y el otro para
que sea entregado a cada participante, indicando el
resultado obtenido.

El dictamen de la Comision Dictaminadora serd
inapelable para los concursantes.

CAPITULO IlI

Concurso de oposicién para
ingreso

Articulo 44.- El procedimiento del concurso de oposicién
para ingreso comprende:

I. La publicacion de una convocatoria, expedida por
el Director de la Dependencia, mediante la cual en
forma puiblica invita a los interesados a formar

aquellos que ya formando parte del mismo, opten
por ocupar una plaza de mayor nivel.

1. El periodo de inscripcién de los candidatos y la en-

trega de sus documentos, mediante los cuales acre-
diten el cumplimiento de los requisitos senalados
en la convocatoria, que comprendera un lapso de
10 dias habiles posteriores a la fecha de publica-
cion de la misma.

M. La evaluacion cualitativa y cuantitativa de la apti-

tud e idoneidad de los candidatos, que compren-
dera como maximo un periodo de 60 dias natura-
les a partir de la fecha en que se haya cerrado la
inscripcion de los candidatos y la recepcion de sus
documentos.

. La seleccion del candidato mas adecuado y su in-

corporacion a las actividades académicas; o bien
la declaracion de que el concurso resulto desierto,
mediante el dictamen que se emitira en un plazo
no mayor de 15 dias habiles, contados a partir de
la terminacion de las evaluaciones.

. La tramitacion administrativa posterior, en su caso,

relativa a la expedicion del nombramiento corres-
pondiente.

. La notificacion del resultado a la Secretaria del H.

Consejo Universitario.

Articulo 45.- La convocatoria se publicara en los tableros

oficiales de la Escuela, Facultad, Instituto o De-
pendencia académica correspondiente, y en los dia-
rios de mayor circulacion en el Estado, y senalara,
entre otros aspectos:

. Los requisitos de la plaza, la categoria y el nivel

sujetos a concurso.

. Los lugares y términos para entregar los documen-

tos.

. Los lugares y fechas en los que se llevaran a cabo

las evaluaciones, entrevistas y demas elementos
que comprende el concurso.

. El periodo de analisis y determinacion de la selec-

cion de los candidatos.

. El término para la emision de la resolucién de la

Comisién Dictaminadora y, en su caso, el nombra-
miento correspondiente.

El procedimiento antes sefialado se llevara a cabo
conforme a las bases, los términos, requisitos y
criterios de valoracion senalados en este reglamento
y en la convocatoria respectiva.

Articulo 46.- La publicacion de la convocatoria quedara

supeditada a:
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sidades de la Dependencia.

1. La disponibilidad presupuestal.

Articulo 47.- La Comision Dictaminadora conformara un

expediente individual que incluira los documen-
tos aportados por el candidato, con los examenes,
evaluaciones y entrevistas realizados, conjunta-
mente con las actas que se levanten en cada una
de las etapas del procedimiento y, finalmente, con
el dictamen del resultado del concurso.

Una vez terminado el procedimiento del concurso,
el conjunto de expedientes sera turnado al Direc-
tor de la Escuela o Facultad para someterlo a la
consideracion y, en su caso, aprobacion de la Jun-
ta Directiva, para su posterior tramite ante la Se-
cretaria del H. Consejo Universitario.

CAPITULO IV
Concurso de oposicion para
promocion

Articulo 48.- El procedimiento del concurso de oposicién

para promocion comprende:

1. La publicacion de la convocatoria, expedida por el
Director de la Dependencia, mediante la cual, en
forma interna, invita a aquellos miembros del per-
sonal académico adscrito a la misma, a que opten
por una plaza superior a la que ocupan.

. El periodo de inscripcion de los candidatos y la re-
cepcion de sus documentos, mediante los cuales
acrediten el cumplimiento de los requisitos sena-
lados en la convocatoria, que serd de 10 dias habi-
les posteriores a la fecha de publicacién de la mis-
ma.

. La evaluacion de la aptitud e idoneidad de los can-
didatos, que comprendera un periodo de 60 dias
naturales a partir de la fecha en que se haya cerra-
do la inscripcion de los candidatos y la recepcion
de los documentos.

" La seleccion del (o de los) candidato(s) mas apto(s)
y su promocion a la categoria y el nivel estableci-
dos en la convocatoria; o bien la declaracion de
que el concurso resulté desierto, mediante el dic-
tamen que se emitira en un plazo no mayor de 15
dias habiles, contados a partir de la terminacion
de las evaluaciones.

. La tramitacion administrativa posterior, en su caso,
relativa a la expedicion del nombramiento corres-
pondiente.

Articulo 39.- Los concursos de oposicion para el ingreso

parte del personal académico de la UANL; o bien

1. La justificacién de la plaza, de acuerdo a las nece-
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Articulo 49.- La convocatoria se publicara en los tableros
oficiales de la Escuela, Facultad, Instituto o De-
pendencia académica correspondiente, y sefalara
entre ofros aspectos:

. Los requisitos de la plaza, la categoria y el nivel
sujetos a concurso.

. Loslugares y términos para entregar los documen-
tos.

II. Lugares y fechas en los que se llevaran a cabo las
evaluaciones, entrevistas y demas elementos que
comprende el concurso.

. El periodo de analisis y determinacion de la selec-
cion de los candidatos.

. El término para la emision de la resolucion de la
Comision Dictaminadora.

. Los demas senalamientos que la Comision Dicta-
minadora juzgue convenientes.
El procedimiento antes senalado se llevara a cabo
conforme a las bases, los términos, requisitos y cri-
terios de valoracion senalados en este reglamento
y en la convocatoria respectiva.

Articulo 50.- La Comisién Dictaminadora conformara un
expediente individual que incluird el informe de las
actividades académicas realizadas por el interesa-
do, en 1a categoria y el nivel actuales; los docu-
mentos aportados por el candidato; los resultados
de los examenes, las evaluaciones y entrevistas rea-
lizadas, conjuntamente con las actas que se levan-
ten en cada una de las etapas del procedimiento y,
finalmente, con el dictamen del resultado del con-
curso. El conjunto de expedientes sera turnado al
Director de la Dependencia académica, para los tra-
mites correspondientes.

Articulo 51.- La publicacién de la convocatoria quedara
supeditada a:
L. La justificacion de la plaza, de acuerdo a las nece-
sidades de la dependencia.
II. La disponibilidad presupuestal.

CAPITULO V
Criterios de valoracion

Articulo 52.- Los criterios de valoracion que debera tomar
en cuenta la Comision Dictaminadora respectiva en
la emisién del dictamen, seran:

1. La formacién académicay los grados obtenidos por
el concursante.
II. Su labor docente y de investigacion.
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1.

Sus antecedentes académicos y profesionales.

IV. Su participacion en la formacién del personal aca-

démico.

V. Su labor en actividades de difusion cultural.

VL.
VIL.
VIIL

Su labor académico administrativa.

Su antigiiedad en la Universidad.

Los resultados de las evaluaciones y los examenes a
que sean sometidos los candidatos.

Articulo 53.- Las evaluaciones y los examenes que realice

IL.

II.

la Comision Dictaminadora, sefialados en la frac-
cion VIII del articulo anterior, podran consistir en:

. Comprobacién del dominio del area del conocimien-

to de que se trate, mediante la exposicion oral y
escrita del sustentante sobre temas del area parti-
cular respectiva.

Las aptitudes pedagogicas del candidato, median-
te los mecanismos que la Comision Dictaminadora
juzgue convenientes.

Las pruebas psicométricas que se realicen al can-
didato.

IV. Las demas evaluaciones que se consideren ade-

cuadas, a juicio de la Comision Dictaminadora.

Articulo 54.- Si una vez realizadas las evaluaciones de

los candidatos, se encuentra que dos o mas de ellos
estan en igualdad de circunstancias, la Comision
Dictaminadora dara preferencia al candidato que
refina la mayoria de las siguientes caracteristicas:

. Que haya cursado estudios de posgrado en los dos

ultimos anos.

. Que haya participado en los dos (ltimos anos en

los programas de formacion y/o actualizacion del
personal académico de la UANL.

. Que haya obtenido su incorporacion al sistema na-

cional de investigadores, o reconocimientos simi-
lares.

. Que haya obtenido un premio o reconocimiento

estatal o nacional por investigacion o produccion
cientifica, literaria o de cualquier otra area del co-
nocimiento.

. Al profesor de asignatura que opte por un nombra-

miento de tiempo completo.

. Al profesionista egresado de la Universidad Auto-

noma de Nuevo Ledn que tenga interés en incor-
porarse a las actividades académicas.

. Al trabajador no académico de la Universidad Au-

tonoma de Nuevo Ledn que opte por incorporarse
a las actividades académicas.

. Que tenga la nacionalidad mexicana por nacimien-

to.

Articulo 55.- En caso de que ninguno de los candidatos

retina los requisitos formales, o no se consideren
idéneos para las actividades académicas convoca-
das, una vez llevados a cabo los examenes y las
evaluaciones correspondientes, la Comisién Dicta-
minadora lo comunicara por escrito al Director de
la Escuela o Facultad respectiva.

En este caso el Director designara provisionalmente,
en forma interina, a un profesor de la propia Es-
cuela o Facultad, o bien a una persona de nuevo
ingreso, para atender las actividades académicas
que dieron motivo a dicho concurso, mientras se
CONvoca a uno nuevo y se selecciona a quien ocu-
para definitivamente dicha plaza.

CAPITULO VI
Permanencia

Articulo 56.- Se entiende por permanencia la posibilidad

de que un miembro del personal académico se man-
tenga en una categoria o nivel, en base al cumpli-
miento de los requisitos y las obligaciones estipu-
lados en dicha categoria.

Articulo 57.- La permanencia del personal académico en

la categoria y el nivel correspondientes se dictami-
nara a través de la Comision Dictaminadora, inte-
grada en los términos del presente Reglamento y
conforme a las atribuciones establecidas en el mis-
mo.

Articulo 58.- La permanencia del personal académico en

la categoria y el nivel correspondientes se revisara
cada tres afos, si no hubiere tenido movimiento
alguno o no hubiere tenido participacion en con-
curso de oposicién alguno.

En la revision a que se refiere este articulo se to-
mara en cuenta la justificacion de la plaza y la dis-
ponibilidad presupuestal. Si de la revision del cum-
plimiento de las actividades académicas del perso-
nal evaluado se obtiene resultado positivo, el miem-
bro del personal académico permanecerd en la ca-
tegoria y el nivel asignados.
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TiTULO CUARTO
Derechos
y obligaciones

CAPITULO |
Derechos

Articulo 59.- Ademas de otros derechos universitarios y

laborales establecidos en las normas aplicables, los
miembros del personal académico tendran especi-
ficamente los siguientes derechos:

. Realizar sus actividades de acuerdo con el princi-

pio de libertad de catedra e investigacién, de con-
formidad con los planes y programas establecidos
y aprobados por €l Consejo Universitario.

. Percibir la remuneracion correspondiente, de acuer-

doala clasificacion y categorizacion a la que per-
tenezca segin el presente Reglamento.

. Ser promocionado a otra categoria y nivel, dentro

de la misma Escuela o Facultad de adscripcion, una
vez cumplidos los requisitos que para el efecto se
hayan senalado.

. Gozar de licencias y permisos de caracter académi-

co, en los términos de este Reglamento.

. Disfrutar de los periodos vacacionales, de acuerdo

a lo que senale el calendario escolar aprobado por
el Consejo Universitario.

. Cursar estudios de posgrado y disfrutar de becas

establecidas para tal efecto, previo acuerdo del Con-
sejo Universitario, a propuesta de la Junta Directi-
va de la Escuela o Facultad de adscripcion, cum-
pliendo los requisitos y las disposiciones estable-
cidos en este reglamento y en la normatividad uni-
versitaria aplicable.

. Conservar los derechos que el Reglamento le con-

fiere cuando sea designado para desempeniar al-
gin cargo administrativo en su Dependencia de
adscripcion o en los Departamentos centrales de la
UANL, ya sea de tiempo completo o de medio tiem-
po.

. Votar, en los términos establecidos por los regla-

mentos correspondientes, para la integracion de los
cuerpos colegiados y administrativos de la insti-
tucion y, en su caso, formar parte de ellos.

. El tiempo total de servicios que preste el personal

académico a la UANL no podra exceder de 48 ho-
ras por semana en cualquier cargo académico o de
funciones académicas, de direccion o de adminis-
tracion, o combinadas, previamente autorizadas por
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