6.- Es indispensable que en el equipo de trabajo que intervendra en una auditoria se
disponga del personal idéneo , profesional y con disposicion que posea alto conocimiento
técnico , forma de desempefio adecuada, discrecionalidad y actitud ética , ya que no solo

"¢l primer elemento garantiza efectividad en el proceso de ejecucion.

7.- El concepto de calidad esta inmerso en las actividades humanas y obviamente en la
auditoria por lo que es imprescindible conocer su connotacién y una muy generalizada es
aquella que establece la adecuacion de un producto al uso a efecto de cumplir con los

requisitos comprometidos en el cliente.

La calidad tiende a evitar los retrabajos, trabajos innecesarios y los tiempos 0ciosos Yy €n
otro contexto propala la medicion .
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REFLEXIONES DEL CAPITULO

1- Explique el proceso de ejecucién de la Auditoria Administrativa
7. Defina a su criterio la fase de Planeacion de una auditoria

3.-; Porqué la etapa de Desarrollo representa en realidad la gjecucién de la auditoria ¢,
mencione también sus fases

4 - De acuerdo a su criterio , ; Cual es la contribucién significativa para las organizaciones
del Informe de Auditoria?

5.- ; Qué importancia tiene el efectuar la labor de seguimiento a una auditoria y cuando
sera el tiempo conveniente?

6.- De acuerdo a su criterio ; Que importancia tendra la discrecionalidad y ética enla
gjecucién de una auditoria?

7.- Explique lapresencia de la Calidad en la realizacién e una auditoria.
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LABORATORIO 13

En la ciudad de Morelia Mich., se encuentra instalada desde el afio de 1985 la Compafiia
Articulos Plastico S.A. de C. V. teniendo su producto aceptacion satisfactoria en el
mercado regional y nacional y que tiene distribucién en las principales ciudades del pais.

La Lic. en Administracién Blanca Tueme Marcos ocupa la Direccién General y ha
aportado un Liderazgo de participacion encontrando eco en el personal , su especialidad es

la de Desarrollo Organizacional y es una convencida del cambio planeado.

En estos dias convocé a una reunién a su Auditor interno , a efecto de dar seguimiento a sus
actividades y dilucidar las que estan en proceso.

Uno de los tema adicionales por tratar ,es el de la formacién de un Comité de Auditoria
para tener una participacion mas activa en las actividades de revision que se desarrollan en
la Organizacién , a lo que el C.P. Ramiro Torres Castafieda quién es el Auditor no esta
muy convencido e inclusive en ofras ocasiones lo ha manifestado.

La Lic. Tueme Marcos le solicita que lo estudie ya que no es necesario que le resuelva en
esta ocasion , pero ella si esta interesada en la conveniencia de este cambio.

De acuerdo a lo anterior se le solicita lo siguiente :

REQUERIMIENTO

1.- Establecer A su criterio las ventajas o desventajas de implementar la figura de un

Comité de Auditoria en la Organizacion.




