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GLOSARIO

Administracién Coordinacion de recursos para la consecucién de Metas y Objetivos de

la Organizacion.
Actitud Reaccion tomada ante hechos o circunstancias
Anilisis Identificacién y separacion de un todo en sus partes

Abastecimiento Actividad encaminada a la obtencién de suministros

Auditoria Revisién de las operaciones realizadas en una Organizacion.

a unidad de trabajo en una Organizacién que examina operaciones de

Auditoria Intern
1 al Control establecido.

diferente indole a efecto de corroborar la adhesio

s estados financieros de una

Auditoria Externa Revision independiente de lo
un documento llamado Dictamen.

Organizacion para emitir la opini6n profesional en

Alta Gerencia Nivel directivo superior en las Organizaciones en donde se toman las

decisiones y se adhiere a las estratégias.

Adecunacién Accion desarrollada para identificarse con un hecho o actividad.
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Control Funcién administrativa que monitoréa las operaciones de una Organizacién
Vigilando su apego a la normatividad establecida.

Control Interno Plan integral de organizacién que involucra Métodos y procedimientos
que debidamente entrelazados son adoptados y aprobados por las Organizaciones , a efecto
de salvaguardar su patrimonio , obtener informacién oportuna veraz y confiable y alentar
la eficiencia , eficacia , calidad y excelencia de las operaciones , asi como promover la
observancia a los lineamientos administrativos establecidos.

Contabilidad Sistema ordenado destinado a llevar el registro metodol6gico y
cronolégico de las operaciones de una Organizacién o en su defecto persona fisica

Contratacién Actividad efectuada para establecer un pacto entre dos personas en el
aspecto laboral

Capacitacién Habilitar al personal para el desempefio de una actividad o en su defecto
hacerlo apto para ello.

Calidad Adecuacién de un servicio al uso en donde el cliente quede satisfecho.

D

Desempefio Evaluar la realizacién de un trabajo

Dictamen Opinién profesional de Auditor Externo sobre los estados financieros de una

Organizacion.




Diagnéstico Opinién profesional sobre la situacién que prevalece en una Organizacién

Disposicién Diligencia que muestra el personal en la realizacién de una Auditoria

E

Estructura Articulacion de las 4reas que integran una Organizacion

Etica Concepto relacionado a la Moral y de las obligaciones de las personas

Enfoque Atender y examinar los puntos de un asunto relacionado al Control o la
Auditoria.

Fraudes Actitud consciente y deliberada para abusar de la confianza

Funciones Actividades que realiza el personal de una Organizacion

Indicadores Concepto que sefiala aspectos relevantes de una Organizacion




Jerarquia Orden de la autoridad en una Organizacion

Lineamiento Estipulaciones de la Organizacion para observar el Control

M

Metodologia Método seguido en la practica de una revision del Control interno o en una
Auditoria.

Método Proceso que se sigue para obtener un resultado
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Modalidad Modo de manifestarse un hecho

O

Objetivo Delimitacién de un hecho alcanzable
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P
Proceso Conjunto de fases para obtener un resultado Auditoria

Presupuesto Determinacion anticipada de un escenario para la Organizacién

R

Revision Examen de las operaciones celebradas en una Organizacion y su consecuente
informacién de los resultados obtenidos

Recomendaciéon Aportacién del Auditor en relacién al trabajo que ha realizado en la
Organizacion

S

Seleccién Eleccién e un candidato en el proceso de Administracién de Recursos Humanos
Supervisién Revisar y orientar una actividad dentro de la Organizacion

Sintesis Capacidad del Auditor para agrupar las partes en un todo

v

Valores Grado de importancia de un concepto entre ellos la honestidad y rectitud de parte

del Auditor




