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Presentacion

En nuestra organizacion sindical, los Estatutos
constituyen el material basico que define la organizacion
en todos sus aspectos, todos los miembros de nuestro
sindicato deben conocer el contenido, forma y definiciones
de los Estatutos para de esta manera, respetar y hacer
respetar los mismos.

El fortalecimiento de nuestra identidad sindical,
requiere conocer los Estatutos y Reglamentos que rigen al
STUANL.

A los sindicalizados les corresponde comprometerse,
respetando las decisiones mayoritarias de los trabajadores
y expresar libremente todas las opiniones con el
compromiso de acatar los acuerdos de la mayoria.

El Comité Ejecutivo 2003 - 2006 como parte de los
actos del 40 aniversario del STUANL hace esta nueva
edicion de nuestros Estatutos, ¢l Reglamento Interior de
Trabajo y el Reglamento del Fondo de Pensiones )
Jubilaciones para que nuestros companeros cumplan con
la defensa del STUANL.

Fraternalmente,
"UNIDOS EN'LA LUCHA POR LA JUSTICIA Y EL SABER"
febrero de 2004

Lic. Tomas Tijerina Salazar
Secretario General




DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn es la organizacion de
vanguardia de los asalariados, coaligados unitaria
y democraticamente, que los conduce en sus luchas
diarias por mejorar sus condiclones de vida,
elevandola a etapas superiores de la vida social, en
la defensa de sus intereses econdmicos, polificos,
sociales e ideoldgicos, sin distincion del tipo de
trabajo que desempenen en la institucidon, ni
creencias religiosas, concepciones filosoficas o
militancias politicas.

Como instrumento de clase el STUANL se
organiza por la libre decision de sus agremiados y
con la finalidad de garantizar el logro de mejores
condiciones de vida y de trabajo para todos sus
miembros, la creacion, forfalecimiento y elevacion
de su conciencia proletaria; su accion parte del
reconocimiento y aceptacion de lalucha de clases
como medio adecuado para abalir las relaciones
sociales de la explotacion capitalista.

EI STUANL serd fiel a los intereses de la clase
trabgjadora y luchard en oposicion al régimen
capitalista, contra toda explotacion del hombre por
elhombre; €l mismo no esté por encima de las masas
trabajadoras universitarias; nace de ellas, y se nutre
de ellas para servirlas.

La unidad sindical de los trabajadores
universitarios administrativos y académicos obedece
a hechos objetivos basicos: primordialmente por ser




comun la venta de nuestra fuerza de trabgjo ante
un mismo patron, nos hace participar de las mismas
condiciones para realizar el proceso de cambio,
promoviendo la realizacidon humana a través de la
defensa de los intereses de clase.

Lavida interna del Sindicato se regird por la
unidad en la accidn, lo que hace compatibles una
disclplina rigurosa con la mas elevada democracia,
gue adaptadas de manera consciente presupone
el ejerciclo de una direccion colectiva, la accidn
responsable de cada uno de sus miembros, la
sinceridad en el trabagjo politico; la critica sana y
constructivay la autocritica sincera, la libertad para
discutir y para elevar iniciativasen el seno de la
organizacion.

EI STUANL estd consciente de que sus objetivos
sOlo puede conseguirlos si lucha unido, y que esta
disciplina.se adquiere y fortalece en la discusion
democratica gue se redliza constantemente en la
toma de decisiones, por lo que el principio de la
unidad en la accion debe ser disciplina consciente.

El STUANL serd independiente respecto del
Estado, las autoridades universitarias, los partides
politicos y de cualesquier organizacion nacional o
extranjera, sdlo de esa manera la voluntad de sus
miembros decidird su accion sin interferencias de
ninguna natfuraleza:

Nuestro Sindicato proclama como uno de sus
principios esenciales su independencia ideologica,
politica y organica. Repudia y rechazala intfromision

T e e e T e o e e S

de las autoridades universitarias en su vida interna y
se manifiesta en contra de las dfiliaciones masivas
de los sindicatos a cualquier partido politico; a la
vez que defiende y garantiza el derecho individual
de sus agremiados a pertenecer al partido politico
de su preferencia o no pertenecer a ninguno;
proclama la libertad sindical como parte insepara-
ble de la libertad politica. El funcionamiento del

STUANL se rige por el principio de la democracia
sindical.

La Universidad es una institucion publica cuyas
funciones y desarrollo estén condicionadas por el
hecho histdrico de ser parte de la sociedad
mexicana actual. Su tarea especifica es la
formacion de profesionistas enlas diversas disciplinas
cientfificas, humanisticas y estéticas; la creacion y
divulgacion de latécnica y la cultura; contribuyendo
al desarrollo de las fuerzas productivas, siendo una
pieza clave del sistemna econdmico y politico.

EI STUANL, pugnard porla democratizaciéon de
la ensenanza sobre la base de una verdadera
aufonomia, que se expresa en el poder de
determinacién por parte de la comunidad
universitaria de las formas de organizacion y
funcionamiento de sus propios centros de estudios,
asi como, que sean los mismos universitarios quienes
definan la estructura y orientacion del contenido
educativo, con el objeto de-promover el
permanenie desarrollo del conocimiento cientifico .
que permita en un momento dado a la clase
frabajadora y a la base estudiantil legar a tener una
conciencia clara y correcta de nuestra realidad y




fos el e A ]

la capacidad para disenar conforme a las
condiciones objetivas y subjetivas existentes, las
alternativas mas idéneas y adecuadas en la lucha
democrdtica e independiente por la transformaciéon
cuantitativa y cuadlitativa de nuestra sociedad. La
lucha del STUANL no se reduce sélo a defender los
legitimos intereses de-mejores condiciones para la
venta de su fuerza de trabajo y capacidades, sino
que implica fambién la necesidad de educar vy
capacitar a'los tfrabajadores para gque accedan a
la conduccion'politica de la sociedad, cuando las
actuales estructuras sean cambiadas radicalmente
por la clase obrera y las clase explotadas de la
poblacién, siendo también solidaria de todos
aqguellos-movimientos, organizaciones y Sindicatos
que tengan como objetivo |a defensa de los
intereses de clase; apoyard todas las luchas de los
frabajadores del mundo,  reconocerda las
experiencias detos parfidos-obreros, como parte de
sus propias reflexiones para el estudio y estimulo de
su accion.

EISTUANL pugnara por la participacion de todas
las diferentes corrientes politicas e ideoldgicas. en
sus diferentes 6rganos de direccidn como forma de
reafirmar el principio de la unidad en la accion.

CAPITULO PRIMERO.
De su integracién, denominacion,
lema, duracion y domicilio.

ART. 1.- La Asamblea General Representativa
celebrada con el objeto de realizar la

;s

“

reforma a los estatutos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo
Ledn, constituida por acuerdos tomados
enla Asamblea de fecha 5y 6 de febrero
de 1964, aprobd que a partir de esta
fecha su denominacién sea: Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, cuyas siglas son STUANL.
El lema oficial del Sindicato es "UNIDOS
EN LA LUCHA POR LA JUSTICIA Y EL SABER”.
La duracion del STUANL serd por tiempo
indefinido.

El Sindicato tiene su domicilio legal en la
ciudad de Monterrey, capital del estado
de Nuevo Ledn, Espinosa # 1330 Pte. entre
Vallarta y Porfirio Diaz.

El STUANL es un organismo auténomo,
representativo y democratico.

CAPITULO SEGUNDO.
De su objeto, programa de
accion y método de lucha.
ART. 6.- £l Sindicato de Trabajadores de la

Universidad Auténoma de Nuevo Ledén
tiene como objetivos:

I.- LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS
AFILIADOS MEDIANTE:
Q).- El respeto a los fundamentos estatutarios, en
el Articulo 123 de la Constitucion Politica del
pais, asi como la Ley Federal del Trabgjo.
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El cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabdjo que norma las relaciones de la UANL
y el STUANL.

El estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses econdomicos, sociales y laborales de
sus afiliados.

El fomentar la Educacidén Sindical y la
politizacion delos frabajadores de la UANL.
Lanivelacion y el aumento de sueldos y salarios
en'un grado de satisfaccion decorosa a las
necesidades reales.

El mejoramiento de las condiciones de trabagjo.
La disminucion de jornadas de trabgjo.

- Elredlizar las acciones necesarias para hacer
efectivoslos derechos de los trabajadores, asi
como-pugnar por reformar y acondicionar las
diversas leyes y reglamentfos relatives, para
incrementar y buscar la'mejoria constante que
dichas disposiciones’ otorgan a los
trabajadores para mejorar su situacion
gconomica, juridica'y académica.

-<El establecimiento del sistema escalafonario
que garantice  ascensos de ftodos los
trabajadores, mediante su reglamento
especifico.

Larevision periddica del Contrato de trabgj
para buscar mejorarlo.

- El establecimiento de sistemas de jubilacion,
de retiro, de pensiones y de seguridad social.
Llocales adecuados v de material necesario
para el gjercicio de las actividades docentes,
de investigacion y laborales en general.

La capacitacion de los trabajadores técnicos.
académicos, administrativos y de infendencia

e
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mediante la superacién cultural y sus
conocimienftos humanisticos, cientificos,
técnicos y artisticos en sus diversas expresiones.
El realizar todas las acciones que de acuerdo
a los presentes Estatutos y las condiciones
generales de frabajo garanticen la superacion
y formacién técnica y profesional de los
frabagjadores de la UANL.

Elluchar por establecer la unidad orgénica de
los trabajadores universitarios del pais v la
unidad de la clase obrera en general,

La oposicidn a que se promulguen leyes
decretos y acuerdos que ataquen directa o
indirectamente los intereses y conquistas
adquiridas y las aspiraciones legitimas de los
trabajadares afilicdos o no, y asimismo

promover leyes que favorezcan a 1os
frabagjadores.

Il.- LA PARTICIPACION EN LA PROBLEMATICA
SOCIAL Y POLITICA DEL PAIS MEDIANTE:

a).- Laidentidad con la clase trabajadora, capaz

de'llevar a cabo de manera consciente el
cambio econdémico y. socio~ politico.de la
sociedad y lograr el establecimiento de ‘un
orden social justo, que permita a los
trabajadores vivir decorosamente del
producto de. su propio trabajo vy haga
imposible el enriquecimiento de unos cuantos
con el frabajo de los demads.

- Elfomento, establecimiento y conservacién de

los principios del sindicalismo independiente
y democrdatico.
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c).- La colaboracion decidida con la Universidad
para lograr la superacion constante de su
mision educadoraq,

d).- La participacion permanente del personal
académico en la redlizacion de los planes y
programas de educacion media, y superior
nacional(buscando que sea clentificay popu-
lar).

lll.- PARA LA GARANTIA DE SU INDEPENDENCIA
Y AUTONOMIA:

a).- Luchard eficazmente por€l mantenimiento y
defensa de laautonomia e independencia de
su propio Sindicato en relacidn con las
autoridades de la institucion, con los partidos
politicos, con las organizaciones gremiales que
no._sean demaocraticas ‘e independientes del
Estado y eon el Estado_mismo.

- Establecerdrelaciones de solidaridad con los
sindicatos democraticos y los movimientos
populares del'pais.

IV.- PARA LA DEFENSA PERMANENTE DE LAS
UNIVERSIDADES:

a).- Defendera permanentemente en las
universidades su autonomia, la
demecratizacion dela ensenanza, sufuncion
critica 'de la sociedad, ‘con-una ‘proyeccién
de verdadero sentido popular y democratfico.

ART. 7.- El programa de accién del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo

Ledn comprende las sigulentes tareas
generales y especificas:

Culdar siempre que la educacién esté al
alcance del pueblo.

Velar por el prestigio y la permanencia del
Sindicato.

Impulsar la educacién nacional, para que
cumpla el objetivo fundamental de
inculcar a la juventud los principlos de
solidaridad y confraternidad humana
universal. _

Luchar por el mejoramiento constante e
integral de los trabajadores universitarios.
Mantener el respeto a las convicciones
politicas, a las ideas filosdficas y a las
creenclos religlosas que sustenten vy
profesen cada uno de los trabajadores
de la Universidad.

Defender el respeto absoluto al derecho
de inmovilidad de los trabajadores en
cuanfo al salario, jornada, categoria 'y
dependencia universitaria,

Gestionar, para los efectos de jubllacién
y de ascenso, la computacion de todos
los anos de servicios prestados por los
trabajadores de la Universidad, de
acuerdo con una reglamentacion espe-
cial, asimismo luchar por que se
incrementen las cuantias de jubilacion y
pensiones, en proporcidn al elevado
costo de vida.

Establecer, mantener y perfeccionar un
Fondo de Auxilio para los casos de
defuncién o de invalidez total y
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permanente, el cual funcionard de
acuerdo con un reglamento especial.
Pugnar por el establecimiento de un
sisfema completo de seguridad social
para los trabajadores de la UANL cuyo
costo total lo absorberé la Universidad.
Preservar y-ampliar las conquistas de los
trabajadores, el derecho a la
contrataciéon colectiva, el mejoramiento
asu nivel de vida y su participacion en la
direccién politica académica de la
institucion.

Vincular efectivamente las labores
docentes con la investigacion y la
practica cientifica.,

Estructurar democraticamente el
movimiento de ‘los frabajadores
universitarios.

Promover la participacion de los
estudiantes, para que cada vez seq
mayor, en la politica académica de la
institucion:

Impulsar la educacidén cientifica y el
andlisis critico de los sistemas educativos
en los centros de ensenanza.

- Pugnar por el'acceso de lostrabajadores
al uso de los medios masivos de difusion
como instfrumentos de cultura vy
educacion para el pueblo con la mas
amplia libertad de expresion.

Promover a través de los canales
adecuados un programa nacional e
internacional de infercambio académico
de profesores e investigadores.
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Promover la profesionalizacién de la
ensenanza.

La participacion directa del Sindicato a
nivel nacional en la transformacién de
las universidades en el sentido
democrdatico y en el cambio de las
estructuras de gobierno universitario.
Pugnar por la igualdad real en derechos
y obligaciones para condiciones de
trabajos equivalentes.

Formacién de centros de estudio para la
capacitacion de sus cuadros sindicales,
la elevacion de su consciencia politica y
la comprension de los problemas
economicos, sociales y politicos.
Vinculacion del sindicalismo universitario
con elmovimiento estudiantil, respetando
en todo momento las estructuras
organizativas del mismo.

Demandar un.mayor impulso, para
solucionar el problema de la vivienda de
los frabajadores por medio < de
construccion de casa - habitacion.
Demandar la revision peridodica de la
legislacion escalafonaria -y su
cumplimiento, afin de.que ésta garantice
plena y constantemente, el derecho de
ascenso de los trabajadores.

Pugnar por la ampliaciéon y mejoramiento
sistemdtico de las . prestaciones
obligatorias del servicio médico y su
extensidon hacia todos los familiares que
dependan econdmicamente del

tfrabajador.
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XXV.-

XXVIII.-

Incrementar y mejorar la creaciéon de
centros recreativos, vacacionales y de
descanso para los trabajadores y sus
familiares.

Exigir la intervencion del Sindicato en el
otorgamiento de todo tipo de becas para
I0s| frabajadores e hijos de los mismos y
pugnar porque éstas se hagan extensivas
a ofras instifuciones educativas en todos
los niveles.

Demandar una escala mévil de salarios,
que impida que los mismos pierdan su
poder adquisitivo ante las devaluaciones
de lamoneday el encarecimiento de los
arficulos de primera necesidad.

Luchar por la implantacién de jornadas
de frabajo adecuadas en la ensenanza
oral, la desaparicién de jornadas
discontinuas, hasta contrarrestar su
inadecuado aprovechamiento que
permitan el empleo racional de Ias
mismas, elaumento de tiempo libre para
que los trabajadores se capaciten y
eleven su formacién cultural.

Luchar porque se logre la “total
sindicalizacion de los trabajadores
universitarios para fortalecer el Sindicato.
Pugnar porque nuestra organizacion im-
pulse la Federacion de Sindicatos. de
frabajodores para que a fravés de ésta
se impulse la formacién del Sindicato
Nacional, gue necesitan los frabajadores
universitarios para coordinar mejor su
lucha y ampliar el marco de sus

e

reivindicaciones.

XXXl.- Tomard medidas tendientes a editar un

periddico de informacidn y andlisis para
difundir sus luchas y ayudar a elevar el
nivel politico de sus miembros buscando
que tenga una existencia permanente.

Lucharé por una ley que obligue al Estado
a financiar oportuna y suficientemente a
las universidades, para que éstas puedan
cumplir plenamente con sus funciones.

El Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn,
para cumplir sus objetivos y programa
podrd emplear como métodos:

Los “recursos- y- derechos que la
Constitfucion General de la Republica
consagra, desarrollard la lucha sindical
organizada e independiente, la huelga,
la suspensidon de labores, el mitin, la
manifestacion politica.

La accién sindical generalizada y en gen-
eral fodos los medios de lucha propios de
la clase trabajadora y aguellos que logre
conquistar a fravés de su accidon con-
finua: cuando los recursos senalados.en
la fraccion anterior, hayan sido ineficaces
y los derechos fundamentales de los
miemibros del Sindicato sean negados o
cuando las libertades plblicas se vean
amenazadas.

El STUANL, mantendrd invariablemente su
independencia y su autonomia, sin
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ART. 10.-
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V.-

ninguna limitacién y no aceptard
Ingerencias en su vida interna de
organismos politicos y religiosos.

Queda prohibido al Sindicato:

Hacer propaganda de cardcter religioso.

Ejercer funcidbn de comerciante con fines
de lucro.

Usar la violenclia fisica o moral contra los

trabajadores no afiliados para obligarlos

a gue se sindicalicen.

Fomentar actos delictuosos contra perso-

nas o propiedades.

Adherirse a organizaciones, centrales

obreras o campesinas, o a otras

organizaciones que sustenten principios

confrarios al contenido de estos Estatutos.

CAPITULO TERCERO.
De los miembros del Sindicato.

ART. 11 .- Son miembros del STUANL fodos los

tfrabajadores que sirvan ala UANL que no
sean empleados de confianza, que
hayan solicitado por escrito su ingreso,
aceptadasuadhesiony que contribuyan
al sostenimienfo econdmico de Ia
organizacién conforme lo senala el
presente Estatuto. Asi como los que
habiendo | sido separados por /la
institucion, mantengan con ella relaciones
de litigio y gue no hayan aceptado su
separacion, conservando su calidad de
miembros con todos sus derechaos Yy
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obligaciones sindicales, hasta que se
decida en altima instancia el juicio
seguido. Asi también los que se hayan
separado temporalmente del frabajo y los
jubilados siempre que estén dispuestos a
continuar en las filas del Sindicato o,
aqguellos que fueron separados del
trabajo por causas sindicales, politicas o
ideologicas conservardn su calidad de
miembros del Sindicato siempre que asi
lo manifiesten y en cuyo caso el Sindicato
luchard hasta el dltimo momento por su
reinstalacion.

La afiliacién al STUANL es personal y
voluntaria. Cualguier dafiliado podra
retirarse det Sindicato en el momento que
exprese por escrito la voluntad de
hacerlo, sin que ello afecte su situacién
laboral. El escrito debera ser dirigido al
Comité Ejecutive con ceopia al Comité
Directivo de la Seccién a la ‘que
pertenezca, el cual lo presentard a la
Asamblea Seccional para enteraria.

Los jubilados miembros del Sindicato
gozaran de todos los derechos vy
obligaciones, pero no podran ser electos
para ningun cargo de direccion sindical.

Para ser miembro del Sindicato se requiere
aceptar y firmar por cuadruplicado el
pliego de adhesion al Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma
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de Nuevo Leodn.

ART. 15 .- Podran ser miembros del Sindicato
quienes llenen los siguientes requisitos:

1).- Ser trabgjadores de la UANL y en lo general g
los que se refiere el articulo 11,
independientemente del origen de los fondos
con los que se les pague.

2).- Tener una antigliedad de 28 dias trabajando
enla Universidad.

3).- Firmar el pliego de adhesion al STUANL, que
serd aceptado en un pldzo no mayor de 28
dias a partir de la entrega a la secretaria
correspondiente, siempre y-cuando se cumpla
con los requisitos establecidos en el presente
Estatuto.

Protestar cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos.

- No haber asumido actitudes antisindicalistas.

CAPITULO CUARTO.
De las obligaciones y derechos
de los miembros del Sindicato.

ART. 16 .- Son derechos de los miembros del STUANL:

a).- Votar y ser votados para cargos sindicales de
acuerdo a lo establecido en los presentes
Estatutos.

0).- Ienervoz y voto enlas Asambleas Seccionales
Ordinarias o Extraordinarias de la seccién a
que perfenezca, podrd tener voz en otra
seccion, siempre y cuando labore en la
dependencia correspondiente

L e e e ]

¢).- Reclamar la ayuda solidaria y efectiva de los
ofros miembro del Sindicato u érganos
directivos del mismo para resolver
satisfactoriomente sus problemas.
Ser representados por el Sindicato en la
defensa de sus derechos e intereses, en los
problemas que surjan con motivo del trabqgj
ya sean conflictos individuales o colectivos,
anfe las autoridades administrativas o
jurisdiccionales.
Disfrutar de los derechos que obtenga el
Sindicato en favor de sus miembros, en la
formay términos contractuales de convenios,
reglamentos, y los establecidos en los
presentes estatutos.
Solicitar-al Comité Ejecutivorconvoque a
Asamblea General Representativa y de
Consejo Consultivo o en su caso convocar,
llenando para ello los requisitos establecidos
en los presentes Estatutos.
Presentar iniciativas tendientes @ mejorar el
frabagjo del Sindicato. Solicitar informes a'los
diferentes drganos de direccidn del Sindicato.
Exponer y defender libremente sus politicas v
filosofias que respondan a su conviceion per-
sonal .y ‘difundirlas ' en| las diferentes
publicaciones del STUANL creadas para tal
efecto.
Denunciar ante los érganos sindicales
correspondientes en los términos de los
presentes Estatutos, las irregularides que se
observen en el funcionamiento del Sindicato.
como las que cometan los representantes de
éste en el desempeno de sus funciones, asi
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m).-

como las violaciones que se cometan al
Contrato Colectivo de Trabajo.

Exigir a los diferentes érganos de gobierno del
STUANL, de representaciéon y comisiones de
trabajo existentes, el conrecto desempeno de
sus funciones y solicitarles los informes que se
consideren convenientes,

Libertad para organizarse en tendencias o
corrientes sindicales y de expresion dentro de
los lineamientos de los presentes Estatutos.
Nombrar defensor o defenderse por si mismo,
cuando sean juzgados-por la Comisidn de
Honor y Justicia de acuerdo con las facultades
que le confieren los presentes Estatutos.

Y los demas que establecen los presentes
Estatutos.

ART. 17 .- Son obligaciones de los miembros del

a).-

C).-

d).-

STUANL:
Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes
Estatutos, los Reglamentos derivados de los
mismaos, los acuerdos fomados en asambleas
legalmente constituidas, las decisiones y
acuerdos de los érganos de direccion y
representacion del STUANL; asi como los
resultados de los procesos de eleccion de los
MismMos.
Emitir su voto en las deliberaciones de las
asambleas, reuniones y demds actos
sindicales.
Asistir puntualmente a las asambleas © @
cualquier acto convocado por el Sindicato.
Desempenar con eficiencia y lealtad los car-
gos y comisiones que le sean conferidas Y
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e).-

f).-

Q-

m).-

rendir de acuerdo con los presentes Estatutos
los iInformes que les soliciten.

Cubrir con toda puntualidad las cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias.

Ayudar decidida y solidariamente a todos los
demds miembros del Sindicato en la resolucion
de sus problemas laborales y sindicales.
Anteponer a los intereses personales, los
intereses colectivos del Sindicato.

Tratar los asuntos de frabajo y conflictos que
les afecten por conducto del érgano sindical
que corresponda.

Promover el desarrollo y consolidaciéon del
Sindicato, aportar su cooperacién intelectual
y material para el logro de los objetivos del
STUANL yfacilitar el cumplimientode sus tareas.
Cooperar con todos los medios a su alcance
en el engrandecimiento del Sindicato y el
mejoramiento de las condiciones de vida y del
trabajo de los miembros del mismo.
Cooperar con los érganos de gobierno y de
representacion sindicales y facilitar el
cumplimiento de sus tareas.

Contribuir al fortalecimiento inferno y externo
del Sindicato: infernamente participando
activamente en todas/as labores del mismo vy
denunciando cualguier manifestacion de
burocratismo, malversacion de fondos y
tfraicion a los intereses del Sindicato ante el
organo correspondiente; yexternamente,
difundiendo su existencia y sus principios,
asesorando a companeros de otros centros de
frabagjo.

Buscar siempre conservar la unidad del
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Sindicato.

Guardar reserva de los asunfos sindicales que
por indicacion de algun érgano de direccion
no deban trascender fuera del Sindicato.
Informar al drgano sindical correspondiente de
las violaciones que se cometan al Contrato
Colectivo de. Trabajo y a los presentes
Estatutos, y proporcionar al Comité Ejecutivo
del Sindicato los datos relativos al cambio de
tfrabajo o domicilio.

Abstenerse de dfiliarse a cualquier otra
organizacion de caracter sindical o gremial
dentro de la UANL.

Inscribirse en las guardias-y asistir a ellas, en
caso de huelga o suspension de labores por
el'STUANL.

Velar permanentemente por la integridad del
Sindicato, y realizar todo aquello que lo
beneficie y enaltezca; combatir y abstenerse
de ejecutar actos o procedimientos que
impidan la superacion o lesionen el buen
nombre de nuestra organizacion sindical.

.18 .- Perderan temporalmente sus derechos y

obligaciones aquellos afiliados que
estuviesen en alguna de las siguientes
situaciones:
Aquel trabajador que haya sido designado o
electo para ocupar cargos publicos.
Por violacion a(los presentes Estatutos /o
acuerdos del Sindicato que se sancione con
suspension temporal.

ART. 19.- Los derechos y obligaciones sindicales

_—-(‘2: ‘

serdan restablecidos:

a).- Cuando desaparezcan las situaciones

senaladas en el inciso (a) del Articulo 18.

b).- Al cesar los efectos de la sancién sindical que

le haya sido aplicada de conformidad con los
presentes Estatutos.

ART. 20 .- En los casos senalados en el Articulo 19,

para que se restablezcan los derechos y
obligaciones del sindicalizado, se
requerird que el interesado no haya
actuado durante el periodo de su
suspensién, lesionando los intereses del
Sindicato y de sus demds miembros, ni en
confra de los objetivos del mismo, y que
ademds durante el periodode suspension
haya continuado con la obligacion de
pagar puntualmente las cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias.

Cuando un miembro de base del
Sindicato sea promovido aun puestode
confianza dentro de la Universidad, sus
derechos. y. obligaciones. para.con. el
Sindicato quedardn en suspenso, excepto
las obligaciones que se senalan en el
inciso (e)-del-Articuto’ 17;-ast-como las
prestaciones que a fravés del Sindicato
se oforgan.

ART. 22 .- Paralos efectos de los articulos anteriores

se consideran como empleados de
confianza:

Q).- El rector, secretario particular del rector,
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secretario general, tesorero, contralor, auditor,
miembros de la Comisidon de Hacienda y
miemiros de la Junta de Gobierno.

b).- Los directores, subdirectores, secretarios y
tesoreros de las escuelas o dependencias
universitarias.

C).--Los jefes, subjefes, directores, subdirectores y
secretarios de los-departamentos centrales.

ART. 23 .- La calidad de miembro del Sindicato se
perdera:
Por renuncia escrita presentada por el
interesado al Comité Ejecutivo del STUANL.
Por expulsion.
)~ ‘Cuando'se pierda toda-relacion de trabagjo
con la UANL.

ART. 24 .- Los frabajadores que se encuentren
disfrutando del ano sabdtico, bajo
licencia o permiso con o sin goce de
sugldo, no perderdn sus derechos
sindicales.

CAPITULO QUINTO.
De la estructura organizativa y de
las facultades y funciones de los
organos de gobierno o direccion
del Sindicato.

ART. 25.- Todos los representantes del STUANL,
cualquiera que sea su nivel de
-9
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representacion o direccidn, serdn
responsables ante quienes los eligieron y
podrdn ser removidos de su cargo de
acuerdo a lo establecido por los presentes
Estatutos,

El STUANL, para los fines de su
estructuracion organizativa, establece
unidades de base denominadas
Secciones sindicales, mismas que se
constituyen como la agrupacién de los
miembros del Sindicato sobre la base de
los centros de trabajo que existen en la
UANL: escuelas, facultades, centros,
institutos, colegios, departamentos,
direcciones, los cuales podrGn-constituirse
en Sececidén Sindical con todos los
derechos y obligaciones
correspondientes.
Las Secciones sindicales: estdn
organizadas bajo un Comité Directivo
Seccional infegrado por un Presidente, un
Secretario de Actas y*un Secretario de
Prevision Social. Se eligird un suplente
para cada uno de ellos.
ART. 27.- Los érganos de gobierno y direccion del

STUANL son en orden jerarauico:

a).-Asamblea General Representativa

b).-Consejo Consuliivo

C).-Comité Ejecutivo

d).-Comisiones Especiales

e).-Asambleas Seccionales

f).-Comités Directivos Seccionales

ART. 28.- Para velar por €l recto funcionamiento del
27
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Sindicato se constituirdn las siguientes
Comislones Especiales:

a).- Comisién de Vigilancia

P).- Comisidén de Honor y Justicia

c).- Comisiébn de Deportes

d).- Comisién Coordinadora General de
Comisiones Mixtas.

De la Asamblea General
Representativa (A. G. R)

. 29.- La AGR es la autoridad maxima del

Sindicato 'y su maximo érgano de
decision. Corresponde a él conocer y
decidir sobre los problemas de mayor
importancia segun se senalan en estos
Estatutos excepto la eleccion del Comité
Ejecutivo.

ART. 30.- L AGR se constituye por:

Q).-

Delegados de cada una de las Secciones
sindicales que forman el STUANL a razén de
un delegado por cada quince miembros o
fraccion que rebase la mitad de esta
cantidad.

El Comité Ejecutivo del Sindicato, guien
presidira.

.31.- La AGR se reunird el dia 5 de febrero de

cada ano enforma ordinaria.En caso de
fuerza mayor se reunir@ el siguiente dia
habil. Habrd reuniones extraordinarias
cada vez que algun asunto importante
asi lo requiera a juicio del Consejo

28

Consultivo o del Comité Ejecutivo.

ART. 32.- El voto que emitan los integrantes de la

AGR debera gjustarse al previo mandato
de sus representados. Los mismos
Integrantes de las Comisiones Especiales
podran asistir pero solamente tendran
derecho a voz y no a voto.

Para que la AGR ordinaria o extraordinaria
se considere legalmente constituida y que
sus decisiones sean vdalidas, es necesario
que estén presentes el 50% mdas uno del
total de sus integrantes en primera
convocatoria; y en segunda
convocatoria debera estar presente por
lo menos el 30% del total y en las siguientes
convocatorias bastaran para el quérum
legal el nUmero de delegados presentes.

El Comité Ejecutivo elaborard la
convocatoria y elfemario respectivo, con
siete'diaspor lo menos de anticipacién a
la fecha de ia reunidn y de tres dias para
la reunidn extraordinaria, a falta de
quoérum en primera convocatoria se
procederd a celebrarse la Asamblea
General en segunda convocatoria,
treinta minutos después de la hora
senalada, si‘asi hubieresido contemplado
en la primera convecatoria, y en tercera
convocatoria 24 horas previa cita.

ART. 35.- La convocatoria deberd contener los
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b).- Conocery aprobar en su caso el informe

“

siguientes requisitos:

a).- Lugar, fecha y hora de la celebracién de
la AGR.

b).- Temario.

ART. 36.- La Asamblea General Representativa

regiréd-sus trabajos en base a un
Reglamenio interno.

Pueden convocar a la Asamblea General
Extraordinaria:;

- El Consejo Consultivo

- El Comité Ejecutivo

~-Las dos terceras partes de la totalidad de
la Asamblea General Representativa.

Los delegados gque integran la AGR, seran
electos por Asambleas Seccionales
durante la segunda quincena de enero
de cada ano, de acuerdo con la
convocatoria que expida el Comité
Ejecufivo en las fechas comprendidas
entre el 10 y 15 del mismo mes.

A las AGR extraordinarias concurriran los
mismos delegados electos del mes de
enero y asi hasta la siguiente eleccidon de
delegados:

ART. 40.- A la AGR podrdan asistir fodos los

integrantes del Sindicato, pero sdlo los
miembros de la AGR tendrdn voz y voto.

ART. 41.- La AGR tendrd facultades para deliberar

y resolver sobre:

a).- Dictar la politica general interna y externa

del STUANL.

C).-
@)
e).-

f).-

anual del Comité Ejecutivo.

El informe de las Comisiones Especiales

El informe de las Comisiones Mixtas

Las iniciativas de modificacién a las
condiciones generales de frabajo y los
términos de la revisidn salarial.

Conocer y decidir sobre las reformas que
procedan a los presentes Estatutos y a la
Declaracion de Principios, asi como discutir y
aprobar los reglamentos especiales derivados
de estos Estatutos.

El presupuesto anual de ingresos y egresos y el
manejo del Fondo de Resistencia.

Las modificaciones que procedan a las cuotas
ordinarias y los criterios para el establecimiento
de las extraordinarias.

La renuncia o renovacion de los miembros del
Comité Ejecutivo, de las Comisiones
Especiales, de |la parte sindical de las
Comisiones Mixtas, asi como de comisiones
de ofra indole.

Emplazar a huelga cada vez.que sea
necesario.

Informar a los dfiliados del Sindicato los
resultados de la AGR.

- La convocatoria a elecciones exiraordinarias

para la renovacidon del Comité Ejecutivo
cuando proceda y conforme a los presentes
Estatutos.

Las cuestiones de interés general que afecten
la marcha normal del STUANL y todas las
demds que les confieren los presentes
Estatutos, los acuerdos sindicales y su
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Reglamento Interno.

DEL CONSEJO CONSULTIVO

ART. 42.- El Consejo Consulfivo representa a Ias

Secciones que constituyen al Sindicato y
estd infegrado por los Presidentes de los
Comités Directivos Seccionales de cada
una de ellas y.el Comité Ejecutivo quien
presidird sus reuniones con voz y voto, Es
un Grgano de decision y ademas reforzard
al-Comité Ejecutivo en los asuntos que a
éste le consulte.

El Consejo Consultivo se reunird en forma
ordinaria al menos, una vez cada tres
meses, la convocatoria serd emitida por
el Comité Ejecutivo con 48 horas de
anficipacion a la fecha de su realizacion,

por-1o menos (debiendo llenar los
requisitos previos en el Articulo 35). Habra
una reunion extraordinaria cuando la vida
y el desatrollo del STUANL lo ameriten; a
juicio del Comité Ejecutivo, por acuerdo
del propio Consejo Consultivo, por la
quinta parte del total de los miembros del
Consejo Consultivo.

En caso de reunién extraordinaria, la
convocatoria correspondiente deberd ser
enfregada por escrito.mencionando.las
necesidades de la sesidbn con una
anficipacion de 48 horas a la realizacioén
de esta.

(’——\
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ART. 45.- El voto que emifan los infegrantes del

Consejo Consultivo deberd gjustarse al
mandato de sus representados y los
miembros infegrantes de las Comisiones
Especiales, podran asistir pero solamente
tendran derecho a voz.

Para que el Consejo Consulfivo se
considere legalmente constituido y que
sus decisiones sean validas, es necesario
que estén presentes el 50 % mas uno del
total de sus infegrantes, y sus acuerdos
seran validos por simple mayoria.

ART. 47.- El Consejo Consulfive-tendra facultades

Q).

para deliberar y resolver sobre:
Las formas especiales que deben revestir la
politica general interna y externa del
STUANL establecida por la Asamblea Gen-
erdl Representativa.
Discutir y promover reformas alos presentes
Estatutos'y a las condiciones generales de
trabgjo. mismas gue seran ratificadas o
rectificadas por la Asamblea General
Representativa.
Elnombramiento 'de las comisiones de trabgjo
sindical que se consideren convenientes.
Los informes trimestrales de la parte sindical de
|as ComisionesMixtas.
Designar si- es necesario una comision que
elabore conjuntamente con el Comité
Ejecutivo el Pliego Petitorio.
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DEL COMITE EJECUTIVO

s).- Secretario Académico.
D.- Secretario de Planeacién,

ART. 48.- £l Comité Ejecutivo es el 6rgano de A E : . :
sjecucion del STUANL que actuando de ART. 49.- El Comité Ejecutivo serd electo mediante

acuerdo a las orientaciones de lg
Asamblea General Representativa y el
Consejo. ~Consultivo, representa al
Sindicato- ante las autoridades
universitarias- y. ante cualesquier
organismo publico o privado estando
integrado por:

Secretario General.

Secretario de Organizacion.

Secretario de Trabajo.

Secretario de Conflictos.

Secretario de Finanzas.

Secretario de Prevision Social.

Secretario de Relaciones.

Secretario de Pensiones, Jubilaciones vy

Escalafon.

Secretario de Seguridad y Asistencia Social.

Secretario de Accidn Politica.

Secretario de Educacion Sindical.

Secretario de Andlisis, Estudios y Estadisticas.

Secretario de Promocion Cultural y Arfisticas.

Secretario de Prensa y Propaganda.

Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo.

Secretario de Estudios y Andlisis Juridico -

Laborales.

Secretario del Patrimonio Sindical.

Secretario de Asuntos del Personal Docente.

Secretario de Asuntos del Personal No

Docente.

el voto directo de todos los miembros del
Sindicato.

El Comité Ejecutivo electo, durard en su
cargo tres anos.

La designacion se hard separadamente
para cada puesto, la eleccion sera por
voto secreto. Para que se considere
electo a un funcionario es necesario que
obtenga simple mayoria de votos.

Las elecciones del Comité Ejecutivo serdn
regidas por un reglamento especial
expedido para este efecto.

El nuevo Comité Ejecutivo tomard
posesion de su cargo el mismo dia de su
eleccion o al dia siguiente habil si fuera
necesario,

Cada miembro del Comité Ejecutivo
saliente deberd entregar al que 1o
sustifuya,.enun plazo que no.exceda de
diez dias, toda la documentacién e
informes relacionados con su cargo.

Las faltas temporales o definitivas de los
Secretarios del Comité Ejecutivo serdn
cubiertas por suplentes elegidos para el
efecto en las elecciones ordinarias.




ART. 56.- Lo

“

ssuplent -"'sicﬂr(‘znr**f‘f*m los actosde
Hosra ol\un vOZ, pero sin voto,

ART. 57.- Las faltas temporales o definitivas de los

miembros de las Comisiones Especiales
seran resueltas por el Secretario General
con aprobacion del Comité Ejecutivo,

Se considera falta o ausencia de un
Secretario o miembro de Comisidon al
necho de no~'\poder cumplir
justificadamente con sus funciones, o dl
incumplimiento notorio de las mismas a
juicio dela Comision-de Honor y Justicia.
Es falta femporal la gue dura:menos de
fres meses. Es falta definitiva la que rebasa
este plazo.

Los gastos de cada Secretaria serdn
auforizados por el Secretario General y
para que sean pagados por el Secretario
de Finanzas llevaran invariablemente el
visto bueno del Secretario en.cuestion.

Los. miembros del Comité Ejecutivo.ne
podrdn ser reelectos para el mismo puesto
durante el periodo siguiente.

ara gue un miembro del Sindicato sea
eedo para un puesto del Comité
Ejecutivo, de las Comisiones especnoles 0]
del Comité Directivo Seccional, s

equiere:

-,

3 O _

).- Estar al corriente en el pago de sus cuotas

sindicales y en pleno ejercicio de sus
derechos.

1).- Ser mexicano y mayor de edad.
i.- Tener una antigledad minima no

inferrumpida, de dos anos como miembro
activo del Sindicato.

IV).- No haber desempenado un puesto de

confianza dentro de la Universidad en el
término de la ley respectiva en los dos anos
anteriores a su eleccion.

ART. 62.- Corresponde al Comité Ejecutivo:
.- Representar al Sindicato de acuerdo con Ias

leyes aplicadas ante las autoridades

universitarias y del gobierno.

Orientar la/acecion del Sindicato velando por

el prestigio'y la supervivencia del mismo.
Ejecutar los acuerdos y decisiones que tome

la Asamblea General Representativa y el

Consejo Consultivo

Tomar las medidas necesarias cuando se trate

de~asuntos urgentes y no ‘previstos en los
Estatutos.

ART. 63.- ElComitéEjecutivoseraresponsable ante

eldindicato yrespectodeterceras perso--
nas en los mismos términos en que lo son
los mandatarios en el derecho comdan.

ART. 64.- Los ‘actas realizados por el Comité

Ejecutivo del Sindicato obligan civimente
a éste , siempre que aquél haya obrado
dentro de sus facultades.
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Q).- Del Secretario General.

ART. 65.- Corresponde al Secretario General:

1.).- Llevar la representacion del Sindicato en
tfodos los actos en que participe el mismo con
fodas las facultades inherentes al mandato
juridico en aquellos casos que asi se exija.

II.).- Ser' miembro ex-oficio de todas las
Comisiones.

.- Convocar, junto.con el Secretario de
Organizacion, a las Asambleas Generales
Representativas, ordinarias y extraordinarias,

IV).- Respetany vigilar el cumplimiento estricto de
estos Estatutos y de los acuerdos emanados
de las Asambleas Generales Representativas.

V).- Autorizar con su firma el movimiento de |

valores.

VI).- Supervisar |la ~correspondencia Yy
documentacion -de cada uno de los
Secretarios y de las/Comisiones Especiales.

VII).- Nombrar a los asesores y auxiliares del Comité
Ejecutivo.

VIiD.- Convoear al Comité Ejecutivo.
IX.- Rendir un informe anual a la Asamblea Gen-
eral Representativa.

b).- Del Secretario de Actas,

Acuerdos y Archivo.

ART. 66.- Corresponde al Secretario de Acias,y
Acuerdos:

D.- Levantar las actas de cada una de las
reuniones del Comité Ejecutivo y del Consejo
Consultivo, v recopilar las actas de las |

|

38

Asambleas Generales Representativas.
Il).- Preparar la correspondencia relacionada con
las Asambleas Generales Representativas.

Il).- Llevar un archivo ordenado de toda la
correspondencia del Sindicato, incluyendo en
éste |la de los Secretarios y Comisiones
Especiales.

IV).- Llevar, en unién del Secretario de Finanzas,
un registro o inventario de todos los bienes
propiedad del Sindicato.

V).- Los demds actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.

VI).- Acordar con el Secretario General tod
asunfos a su cargo.

C)« Del Secretario.de Finanzas.
ART. 67.- Corresponde ai Secretario de Finanzas:
.- Cuidar de la recaudacion general de los
INgresos ordindarios y ext
Sindicato.
ID.- Tener bajo su personal responsabilidad los
fondes del Sindicato, los que deberanser

raordinarios del

]

depositados a nombre del Sindicato en una
institucion bancaria.
Firmar, en unién del Secretario General foda
la documentacion. relacionadalicon el
movimiento de valores encomendado a su
cuidado.

IV).- Hacer los pagos que autoriza el Secretario
General.

V).- Formular mensualmente un corte de caja, un
estado general de contabilidad y un informe
general cada seis meses, el que deberd
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publicarse para conocimiento de los
miembros del Sindicato.

VI).- Practicar un balance general cada ano, el

cual debera someterse a la consideracién y

aprobacion de la Asamblea General
Representativa.,

VID.~-Impedir que los fondos del Sindicato sean

destinados a préstamos y anticipos de

cualquier especie 0 a fines que no sean los
propios del Sindicato.

V.- Despachar la correspondencia relativa a sus

funciones, firmdndola en unidén del Secretario
General,

1X).- Llevar un inventario valorizado de todos los

pienes del Sindicato”'y cuidar de la
conservacion de los mismos enlas oficinas:

En esta labor sera auxiliado por el Secretario
de Actas y Acuerdos.

X).- Tramitar yrecaudar.ante la Tesoreria General
de la Universidad los descuentos mensuales
que se hagan a les miembros del Sindicato
poriconcepto de cuotas sindicales, en

coordinacion
Organizacion.

con la Secretaria de

XI).- Tramitar y recaudar, en unién del Secretario

de Prevision Social, las deducciones en. los
sueldos a los miembros del Sindicato por
concepto del Fondo de Auxilio para los casos
de defuncion o de invalidez total
permanente.

XII).- Tramitar y recaudar ante la Tesoreria General

de la Universidad las demdas cuotas que se
convengan mediante acuerdos del Sindicato
con la Universidad.

40)
)

PSSR SN R S T ERT SN S ) L e S s

Hacer los pagos que correspondan al per-
sonal que esté al servicio del Sindicato,
mediante ndminas o recibos.

Hacer los proyectos de presupuestos anuales
o parciales para el Comité Ejecutivo previa
consulta con los otros Secretarios, los cudles
estarén sujetos a la aprobacién de la
Asamblea General Representativa.

Los demds actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.

Acordar con el Secretario General todos los
asunfos a su cargo.

d).- Del Secretario de
Organizacion.

ART.68.- Corresponde al Secretario de Organizacion:

1).-

I1).-

I).-

\V).-

Llevar el registro.general de los miembros'o‘el
Sindicato en el.que conste el nombre
completo, estade eivil, edad, empleo que
desempene, sueldo gue perciba y und
relacion pormenorizada de los @ntecedentes
como “trabajadores  al ~servicio de" Ia
Universidad. Este registro tendrG ademds el
retrato y firma do, y todos |os
demds datos due sean necesarios para iener
al corriente el censo de los miembros del
Sindicato.

Llevar en orden la estadistica general del
Sindicato en coordinacion con el Secretario
de Finanzas. »
Expedirla carta propuesta donde el Sindicato
hace valida la Clausula de Admision .
Vigilar la organizacién y funcionamiento de
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las Secciones Sindicales que hay en cada
dependencia de la Universidad.

V).- Elaborar el Padrén Electoral Y proporcionar los
datos correspondientes a cada Seccién
Sindical para integrar las Asamblegas
Generales Representativas.

VI).- Vigilaria buena marcha de todas las oficings
del Sindicato, porgue de él dependerdn en
lo administrativo todos los empleados del
MisMmo.

VID.- Conocer de las licencias Y permisos
especiales que soliciten los miembros del
Sindicato para separarse temporalmente del
mismo;-en aquellos -casos en que la
Universidad haya consentido previamente,

VII).- Suplir y representar al Secretario General
previo acuerdo de éste en ausencias
temporales.

IX).- Les demas actos que 'se deduzean de Ig
naturaleza de sus funciones.

X).- Acordar con el Secretario General todos los
asuntos a'su cargo.

e).- Del Secretario de Conflictos.

ART. 69.- Corresponde al Secretario de Conflictos:

.- Conocer de todos los conflictos que surjan
enire los miembros del Sindicato y la
Universidad que versen sobre problemas
laborales.

.- Conocer del cumplimiento de - las
obligaciones de los miembros del Sindicato
para con la Universidad.

.- Exigir ante las autoridades competentes de
la Universidad todos los derechos que
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correspondan al Sindicato o a sus miembros
en particular,

IV).- Informar a los miembros del Sindicato del
estado que guardan sus negocios en conflicto
y solicitar de los mismos todos los documentos
Yy pruebas que se requieran para el mejor éxito
de sus reclamaciones,

V).- Colaborar con el Secretario General,
feniendo medianfe poder expieso la
representacion legal del Sindicato en todos
los asuntos laborales.

VI).- Cuidar que las autoridades competentes
despachen todos los negocios juridicos que
tiene promovidos el Sindicato dentro de las
disposicionesy términos legales, y en su caso,
exigir las responsabilidades en gue incurran
los funcionarios gue hayan intervenido, por los
perjuicios que ocasionen al Sindicato y a sus
miembros,

ViD.--Todos los demds actos que se deduzcan de
la'naturaleza de sus funciones.

VIID,- Acerdar con el Secretario General los asuntos
a su cargo.

.- Del Secretario de Prevision

Social.

ART. 70.- Corresponde al Secretario de Previsidon So-
cial:
).- Procurar que fodoslos miembros del Sindicato
ingresen a los sistemas de Cajas de Ahorros.
I1).- Asesorar a los Secretarios de Previsidn Social
de las Secciones Sindicales en todo lo que sea
propio de la naturaleza de sus funciones.
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.- Vigilar el exacto cumplimiento de los
beneficios del Fondo de Auxilio para los casos
de defuncion o de invalidez total
permanente.

Procurar que todos los miembros del Sindicato
llenen y firmen debidamente los pliegos
fesiamentarios del Fondo de Auxilio para los
Casos de defuncidon o de invalidez total
permanente.

Becutarfodos l0s trémites necesarios en caso
de fallecimiento de unmiembro del Sindicato
para que sus deudos reciban los beneficios
del'fondo de Auxilio en caso de defuncién.
Pugnar por |la obtencion de franquicias y
descuentfos de las operaciones mercantiles
que realicen los miembros del Sindicato en
los arficulos de primera necesidad, y otra
clase de articulos.

Luchar -por Ja obtencidén plena de
prestaciones econdmicas accesorias, tales
como’ sobresueldos, vidaticos, tiempo
extraordinario; gratificaciones, aguinaldos y
ofras andlogas.

Informar a Ila Asamblea General
Representativa Ordinaria, en relacién
detdllada, sobrelos casos de pago del Fondo
de Auxilio para’los casos de defuncion o de
invalidez total permanente. Asi mismo sobre
el estado financiero y los movimientos del
Fondo de Prevision.

Pugnar por el establecimiento del “Ano
Sabdtico”

X).- Los demas actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.

___@__
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Xl).- Acordar con el Secretario General los asuntos
a su cargo.

Xll).- Otorgar el crédito del Fondo de Prevision de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento
elaborado para tal fin.

0).- Del Secretario de Relaciones.

ART. 71.- Corresponde al Secretario de Relaciones:

).- Establecer y mantener relaciones con otras

organizaciones sindicales y democraticas
afines.

I).- Promover la solidaridad del Sindicato hacia
los sindicatos, organizaciones y sectores
populares.

IIN.- Desarrollar las relaciones.con.los distintos
grupos organizados de estudiantes.

IV).- Los que le confieren los Estatutos y los
acuerdos sindicales,

V).- Acordar con el Secretario General todos los
asuntos de su competencia,

VD).- Los demds actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.

h).- Del Secretario del Trabgjo.

ART. 72.- Corresponde al Secretario del-frabagjo:

D.- Vigilar el cumplimiento de la Clausula de
Admisidn por parte de las autoridades
universitarias.

ID.-Dirigir.|a Bolsa de Trabajo.

IIl).- Elaborar un tabulador de salarios acorde con
las diferentes categorias para su permanente
revision y actualizacion.

IV).- Coordinar el trabajo de las comisiones
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elaboradoras de los proyectos de revision
contractual y salarial.

V).- Acordar con el Secretario General los asuntos
a su cargo.

VI).- Ejecutar lo que le confieren los Estatutos y los
Acuerdos Sindicales.

VID-Ltos.demds-actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus.funciones.

.- Del Secretario de Pensiones,

Jubilaciones y Escalafon,

ART. 73.- Corresponde al Secretario de Pensiones,
Jubilaciones y Escalafon:
).~ Tramitar todos los casos sujetos de aplicacion
de lajubilacion.
I).- Examinar y resolver 1os casos sujetos a
pension.
Llievar un-control delproceso escalafonario
que se reglamenta en el Contrato Colectivo
de Trabagjo.
Informar al Comité Ejecutivo de la creacion,
modificacion o extincion de cafegorias o
sectores que existen en la Universidad.
Vigilar la descarga académica contenida en
el Contrato Colectivo de Trabajo.
Los demds actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.
- Acordar con el Secretario General los asuntos

Q su cargo.

e
j).- Del Secretario de Seguridad y

Asistencia Social.

ART. 74.- Corresponde al Secretario de Seguridad y
Asistencia Social:

.- Vigilar el buen funcionamiento del Servicio
Médico, local o forédneo.

ID.- Formar parte permanentemente en la
Comisién Mixta General de los Servicios
Médicos.

.- Procurar y vigilar que todos los.miembros del
Sindicato disfruten de los beneficios de
Seguridad Social que otorgue la Universidad
Q sus servidores.

IV).- Vigilar el cumplimiento de los quxilios contra
enfermedad y otros riesgos andlogos, segin
los haya convenido el Sindicato,

V).- Vigilar el ‘buen:funcionamiento de las
Guarderias para leshijos de los tfrabajadores.

Vi)=tImpulsar la framitacién de los préstamos para
casa habitacion de los trabajadores
miembros del Sindicato antedos organismos
oficiales o privados.

V). Readlizar estudios y programas para la
dotacion de unidades de vivienda paratodos
los trabajadores miembros del Sindicato que
las necesiten.,

VIIl).- Acordar con el Secretario General todos los
asunfos de su competencia.

IX).- Ejecutar todo aquello. que! le confieran los
Estatutos y los acuerdos sindicales.

X).- Los demaés actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.




M
k).- Del Secretario de Accién

Politica.

ART. 75.- Corresponde al Secretario de Accién
Politica:
|- Implementar todas aquellas actividades
tendientes a-elevar el nivel politico de los
miembros del Sindicato.

II.- Organizar actos civico - politicos.

lll.- Promover la participacion del Sindicato en
actos ' politicos conjuntos con otras
organizaciones.

V.- Ademas, ejecutar los que le confieren los
Estatutos y acuerdos sindicales.

V.- Acordar con el Secretario General los asuntos
a su cargo.

VI.- Los demas actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.

)).- Del Secretario de Educacién

Sindical.
ART. 76.- Corresponde al Secretario de Educacion
Sindical;
.- Elaborar programas de capacitaciéon sindical
del STUANL.

.- Formary dirigir la Escuela de Capacitacion
Sindical.

lll.- Representar al Sindicato en toda clase de
eventos educativos.en’ que- el Sindicato
participe.

IV.- Acordar con el Secretario General todos los
asuntos de su competencia.

V.- Ejecutar lo que le confieren los Estatutos y los

acuerdos sindicales.
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m).- Del Secretario de Andlisis,

Estudios y Estadisticas.

ART. 77.- Corresponde al Secretario de Andlisis,
Estudios y Estadisfica:

.- Presentar los estudios sobre las condiciones
salariales y el nivel de vida de los miembros
del Sindicato asi como de los asalariados del
Pais.

IIl.- Intervenir junto con el Secretario del Trabqj
en la elaboracion de los proyectos de revision
contractual y salarial.

.- Estudiar la composicion socioecondmica de
la membresia del Sindicato.

IV).- Acordar con el Secretario General todos los
asuntos de su competencia.

V).- Ejecutar los demdas que le confieran los
Estatutos y los Acuerdos Sindicales.

VI).- Los demds actes gue se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.

n).- Del Secretario de Promocion
Cultural y Arfistica.

ART. 78.- Corresponde al Secretario de Promocion
Cultural y Artistica:

.- Promover toda clase de eventos culturales y
artisticos que contribuyan a la elevacién de
la conciencia sindical de los miembros de
nuesfra organizacion.

Il).- Representar al Sindicato en todos aquellos
eventos de la misma naturaleza en que el
STUANL participe.

.- Establecer intercambio con oftras
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organizaciones sindicales o culturales que
contfribuyan a planificar conjuntamente este
tipo de actividades.

IV).- Formar parte del Consejo Editorial del
Sindicato.

V).- Acordar con el Secretario General todos los
asuntos de su-competencia.

V.- Los demds actos que se deduzcan de la
naturaleza de susfunciones.

0).- Del Secretario de Prensa y

Propaganda.

ART. 79.- Corresponde al Secrefario de Prensa y

Propagandag:

1).- Tener bajo su direccion y responsabilidad Ia
publicacion periddica del Organo Oficial del
Sindicato.

.- La-difusion amplia-de los derechos y
obligaciones de los trabgjadores, a fin de que
sepan-el alcance y.contenido de los mismos.

.= Procurar que la prensa y otros vehiculos de
publicidad den cabida ala informacion sobre
los actos diversos del Sindicato, vigilando que
estos informes se apeguen a la verdad y se
expresen con espiitu consfructivo.

.- Establecerintercambio con las publicaciones
de cardcter sindical y de cultura general
fanto nacionales como extranjeros.

- Informar opértunamente a los miembras del
Sindicato, mediante boletines o circulares,
sobre las actividades propias del Sindicato
que se crean convenientes, a juicio del

C(
CAamita Eiartitivo
comiie cjleCuiivo.

VI).- Publicar el érgano oficial del Sindicato
cuando menos cada fres meses.
VIl).- Los demds actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.
VIII).- Formar y dirigir un Consejo Editorial.
1X).- Acordar con el Secretario General los asuntos
a su cargo.

p).- Del Secretario de Estudios y

Andlisis Juridico-Laborales.

ART. 80.- Corresponde al Secretario de Estudios y
Andlisis Juridico-Laborales:

).- Estudiar y analizar las Reformas a la Ley Fed
eral de Trabagjo, sus reglamentos, las tésis
jurisprudenciales, fallos laborales y demas
documentos que sean Utiles en la defensa de
los derechos de los tfrabajadores agremiados
al Sindicato.

ID=Formular y presentar estudios sobre
reglamentacion de actividades que
desarrolla para darle orden, estructura'y
funcionalidad.

.- Realizar estudios e investigaciones sobre
temas laborales diversos y darlos a conocer
a través del Organo Oficial del Sindicato.

IV).- Formar y mantener una coleccion de los
documentos juridicos que han regido la vida
del STUANL y sus relaciones profesionales con
la Universidad.

V).- Formar parte de la Comision Elaboradora de
los anteproyectos de Revision Contractual y
Salarial.

VI).- Representar, mediante poder expreso del




2ral, conjuntamente con el
de \vormicTos y los Asesores
dicato en los Asuntos Laborales,

ViD).- Dictar periddicamente platicas sobre temas
juridico- laborales.

VIIl).- Orientar al Comité Ejecutivo, mediante la
aporfacion-de fundamentos teéricos y
técnicos, en asuntos juridicos de interés para
el Sindicato,

IX).= Acordar con el Secretario General todos los
asuntos de su competencia.

X).- Rendir un informe trimestral de sus actividades
al Comité Ejecutivo,

XI).- Formary consenvar un archivo de la Secretaria
asu cargo gue incluya laintegracion de una
hemeroteca juridica.

- Ejecutarlos demas actos gque les confieran los
Estatutos, los acuerdos sindicales y los que se
deduzcan-de lanafuraleza de sus funciones.

Q).- Del Secretario de Patrimonio

Sindical.

ART. 81.- Corresponde al Secretario del Patrimonio
Sindical:

.- Llevar uninventario fisico de todos los bienes

muebles e inmuebles propiedad del
Sindicato, y cuidar de la conservacion de los
misMmaos.
Formulary presentar, conjuntamente con €l
Secretario de Planeacion, un programa anudl
de adqguisicion de bienes que se juzgan sean
necesarios para el buen funcionamiento de
las instalaciones del Sindicato.
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.- Presentar proyectos tendientes a incrementar
el patrimonio sindical.

IV).- Elaborar los presupuestos para el
mantenimiento, ampliacién y reparacion de
los bienes muebles o inmuebles propiedad del
STUANL.

V).- Acordar con el Secretario General todos los
asuntos de su competencia.

VI).- Rendir un informe trimestral de sus actividades
al Comité Ejecutivo.

VII).- Formary conservar un archivo de la Secretaria
a su cargo y mantener permanentemente
actualizado el catdlogo de inmuebles
propiedad del STUANL

VIII).- Ejecutar los demas acios que le confieren los
Estatutos, los acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

.- Del Secretario de Asuntos del

Personal Docente.

ART. 82.- Corresponde al Secretario de Asuntos del
Personal Docente:

l).- Atender y conocer, en coordinacion con €l
Secretario de Conflictos, los Presidentes
Seccionales y los asesores juridicos del
Sindicato, los conflictos laborales que surjan
entre los trabajadores académicos y la
Universidad.

Il).- Gestionar, en coordinacion cen los Comités
Directivos Seccionales las licencias,
quinguenios que soliciten los trabajadores
académicos miembros del Sindicato, para
separarse temporalmente de sus labores.
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.- Gestionar el otorgamiento del *Ario Sabético*
a fodo el personal académico sindicalizado
que tenga derecho a ello y lo solicite.

IV).- Promover que se realicen las descargas
académicas a todo el personal docente, que
por su antigliedad tengan derecho a ellas.

V).--Prestar la asesoria que requiera el personal
docente y en'su.caso canalizarlo a lg
Secretaria correspondiente.

VD).- Gestionar que le sean entregados a los
trabajadores académicos, los aumentos
correspondijentes por la obtencién o
acreditacionde fitulos o grados académicos,

ViD).- Acordar con el Secretario-General todos los
asuntos de su competencia.

VIID.- Rendirun informe trimestral de sus actividades
al Comité Ejecutivo.

IX).- Formary conservar un archivo de la Secretaria
a su.cargo.

X).- Ejecutar los demds actos que le confieren los
Estatutoes, los acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la haturaleza de sus funciones.

s).= Del Secretario de Asuntos del

PersonalNo Docente.
ART. 83.- Corresponde al Secretario de Asuntos del
Personal No Docente:

.- Gestionar, en coordinacién con los Comités
Directivos Seccionales, las licencias;
quinguenios y especiales que soliciten para
separarse temporalmente de sus labores, los
miembros de! Sindicato.

ID.- Prestar la asesoria que requiera el Personal No

—-d//_
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Docente y en su caso canalizarlo a la
Secretaria que corresponda.

ll).- Promover los ascensos y cambios de
categoria del personal que haya obtenido
capacitacion o preparacién académica y
mejorado sus aptitudes, eficiencia y calidad
de su trabgjo.

- Formar parte de la Comisién Dictaminadora
y Cdalificadora de Puestos.

- Formar parte conjuntamente con el
Secretario de Prevision Social, de la Comision
Mixta de Uniformes y Equipos de Trabajo.

Secretario de Pensiones,

Jubilaciones y Escaiafim, en los casos de

derechos escalafonarios de los frabajadores

afilicdos al'Sindicato.

Acordar con el Secretario General todos los

asunfos de su competencia.

Rendir un informe trimestral de sus actividades

al Comité Ejecutivo.

Formar parte de la Comisién Organizadora de

la Escuela de Capacitacion del STUANL.

Formary conservar un archivo de la Secretaria

a su cargo.

Ejecutar los demas actos que le confieren los

estatutos, los acuerdos sindicales y los que se

deduzcan de lanaturaleza de sus funciones.

AUXniar  al

D).- Del Secretario Académico.
ART. 84.- Comnresponde al Secretario Académico:
.- Supervisar los planes y programas de estudio
de los cursos que imparte la escuela de
Capacitacion del STUANL.
ID.- Formar parte de la Comisidn Mixta de
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Capacitacién y Adiestramiento, como .- Sugerir al Comité Ejecutivo los criterios
representante del STUANL para participar en organizacionales para el mejor
las Toreos que corresponden a dicha funcionamiento de las Secretarias y 6rganos
comision. de gobierno del Sindicato.

Recomendar la adquisicién de obras de texto IV).- Coadyuvar en la planeacién de las

y culiura general, para integrar el acervo de actividades de las Comisiones Mixtas.

la biblioteca-del Sindicato. V).- Acordar con el Secretario General todos los

Tramitar el registro de los planes y programas asuntos de su competencia.

de capacitacion’y adiestramiento. VI).- Rendir un informe trimestral de sus actividades

Proponer al Comité Ejecutivo la edicion de al Comité Ejecutivo.

obras 'que a su juicio \deba publicar el VII).- Formary conservar un archivo de la Secretaria

Sindicato, procurando lasuperacion técnica, Q su cargo.

profesional, sindical, politica y social de los VIi).- Ejecutar los demds actos que le confieren los

miembros de |a organizacién. Estatutos , los acuerdos sindicalesy los que se
V.- Acordar con el Secretario General todos 10s deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

asunfos de su competencia.

VII).- Rendir un informe trimestral de sus actividades DE LAS COM|S|ONES ESPEC|ALES.

VII).- (F:ll (rEOT’TiCEJniZ{rJ\IgrOQn archivo de la Secretarid AFT-8eALas ComISi@Res Especifiles son: la
QOmRary Comision de Coordinacion General de

HRS Gl Comisiones Mixtas.la Comision de Honor
IX).- Ejecutar los demdas-actos que le confieren los . 8 5 . :
: S Justicia, la Comision de Vigilancia vy la
Estatutos, los acuerdos sindicales y 10s gue se Z/“omisién te Depolbs ™ y
deduzcan de la naturaleza de sus funciones. - 3 il &

. Y ART. 87.- Las Comisiones Especiales estaran
U)'~ Del Secrefario de Planeacion. nstituidas por un, Presidente, un
ART. 85.- Corresponde alSecretario de Planeacion: ecrefario, y tres Vocales .que serd@n
.- Colaborar con la Secretaria de Patrimonio elecios al mismo tiempo que el Comité
Sindical en la elaboracion de los estudios, Ejecutivo, conforme al Reglamento de
planes y proyectos fecnicos necesarios para Hecciones, Durar@n engsu ejercicio el

la ‘construccion, modificacion, ampliacion O mismo fiempo que el Comite Ejecutivo.

reparacion de los inmuebles propiedad del

Sindicato ART. 88.- Las Comisiones Especiales celebraran jun-
Realizard estudios y andlisis que requiera la tas para cumplir sus funciones, cuando
planeacién de las actividades del Sindicato. menos una vez al mes, siendo necesaria
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la mayoria de votos para hacer vdlidas
sus decisiones.

Representativas, o los Comités Directivos
Seccionales, sometan a su consideracion.

V).- Recomendar ante los érganos de ejecucion
y anfe la Asamblea General Representativa
los actos positivos de los miembros del
Sindicato que han contribuido al
mejoramiento y prestigio del mismo, para que
sean reconocidos publicamente.

V.- Velar constantemente por el mantenimiento
ART. 90.- Son facultades de la Comisidon de Honor de la dignidad y honor del Sindicato y de sus

y Justicia. miembros.
D.- Conocer, investigar y determinar el alcance Vi).- Los demdas actos que se deduzcan del

ART. 89.- Las Comisiones comunicardn sus
dictdmenes y decisiones al Comité
Ejecutivo antes de ser sometidas a
discusion-y resolucion definitiva en las
Asambleas Generales Representativas.

de las faltas y violaciones gue han cometido
los:miembros y los funcionarios del Sindicato,
segun quedan establecidas en el capitulo de
falfas y sanciones de estos Estatutes.
Ordenar y desahogar todas las diligencias
necesarias para las investigaciones senaladas
ena fraccién anferior.

Conocera y formulard dictdmenes sobre los
casos senalados en la fraccidon uno y dictard
resoluciones irrevocables relativas.a la
suspension de los derechos sindicales,
contenidos. en.las fracciones. I, ML, X, XLy
Xil del Arficulo 16, 113, 114, 115y 116; y.estas
resoluciones se comunicaran al Consejo
Consulfivo'y se impondran por el Comité
Ejecutivo. En periodo de elecciones del
Comité Ejecutivo, solo la Asamblea General
Representativa esta facultada para imponer
cualquier clase de sanciones.

Conocer y formular dictdmenes sobre los
asuntos que el Comité Ejecutivo, el Consejo
Consultivo. las Asambleas Generales

confenido de las fracciones anteriores y que
sean propios de las funciones de esta
Comision.

ART. 921 .- Son facultades de la Comisién de
Vigilancia.
D).- Velar por que los ofros drganos del Sindicato

ylos socios que los infegran, cumplan con sus
funciones y con todo lo dispuesto por este
Estatuto.

Velar por que todos los socios, cumplan con
las disposiciones de este Estatuto.

Practicar las.investigaciones. necesarias a
iniciativa propia © bien cuando algun ofro
drgano o socio del Sindicato, denuncie la
comision de una falta que amerite el aplicar
una correccion disciplinaria,

Practicar |las investigaciones necesarias a
iniciativa propia o bien cuando algin otro
6rgano o socio del Sindicato, denuncie la
comision de alguna falta que amerite que
uno o mas miembros del propio Sindicato
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sean expulsados del mismo.

V).- Ensu caso, pedir ante la Comision de Honory
Justicia, la aplicacién de correcciones
disciplinarias o expulsion.

VI).- Los demdas actos que se deduzcan del
contenido de los incisos anteriores y sean
propios de las funciones de esta Comision.

ART. 92.- Son facultades de Ia Comision de Deportes.

.- Promover 'y reglamentar las actividades
deportivas.de los miembros del Sindicato.

ID.- Promover actividades deportivas entre los
hijos de los tfrabajadores sindicalizados.

IN.- Coordinar las actividades de los Torneos
Interiores del Sindicato.

IV).- Promover la integracion de equipos
representativos del Sindicato y participar en
todos los departes -que asi lo juzgue
conveniente.

V),- Promover eventos deportivos de cardcter lo-
cal o nacional con equipos y deportistas de
ofras organizaciones sindicales y universitarias.

V.- Acordar con el Secretario General todos los
asuntos de su competencia.

VI).- Las demds que le confieren los Estatutos y los
Acuerdos sindicales.

ART. 93.- Son facultades de Ila Comision

Coordinadora de Comisiones Mixtas
1).- Coordinar el frabajo de las Comisiones Mixtas.
II).- Impulsar su infegracidon si no la hay, en
coordinacion con el  Secretario General.
IID.- Rendir un informe cada tres meses a los

miembros del Sindicato.

IV).- Coordinar el trabajo de las Comisiones

conjuntamente con las Secretarias
respectivas.

CAPITULO SEXTO.
DE LAS SECCIONES SINDICALES.

ART.94.- En cada Facultad, Escuela o

dependencia de la Universidad
funcionard una Seccidén Sindical de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
26 de estos Estatutos.

Para-integrar una:Seccidén Sindical se
requiere un numero minimo de 20
trabagjadores de |la Universidad, afiliados
al Sindicato. En caso de que en alguna
dependencia haya menos de este
numero, los trabajadores afiliados al
Sindicato deberan fusionarse con los de
la Seccidon ya constituida que prefieran
libremente. En caso de frabajadores
afiliados al Sindicato que prestan sus
servicios 'en " una dependencia
universitaria fuera de Monterrey, se
integrar@ en una Seccidén Sindical
valedera con el nimero de trabajadores
que existan,

Cada Seccidn Sindical estara dirigida por
un Comité Directivo Seccional, integrado
segun lo dispuesto en el Articulo 26 de
estos Estatutos.
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V.- Acordar con el Secretario General todos los
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VI).- Las demds que le confieren los Estatutos y los
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ART. 93.- Son facultades de Ila Comision

Coordinadora de Comisiones Mixtas
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II).- Impulsar su infegracidon si no la hay, en
coordinacion con el  Secretario General.
IID.- Rendir un informe cada tres meses a los

miembros del Sindicato.

IV).- Coordinar el trabajo de las Comisiones

conjuntamente con las Secretarias
respectivas.

CAPITULO SEXTO.
DE LAS SECCIONES SINDICALES.

ART.94.- En cada Facultad, Escuela o

dependencia de la Universidad
funcionard una Seccidén Sindical de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
26 de estos Estatutos.

Para-integrar una:Seccidén Sindical se
requiere un numero minimo de 20
trabagjadores de |la Universidad, afiliados
al Sindicato. En caso de que en alguna
dependencia haya menos de este
numero, los trabajadores afiliados al
Sindicato deberan fusionarse con los de
la Seccidon ya constituida que prefieran
libremente. En caso de frabajadores
afiliados al Sindicato que prestan sus
servicios 'en " una dependencia
universitaria fuera de Monterrey, se
integrar@ en una Seccidén Sindical
valedera con el nimero de trabajadores
que existan,

Cada Seccidn Sindical estara dirigida por
un Comité Directivo Seccional, integrado
segun lo dispuesto en el Articulo 26 de
estos Estatutos.
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ART. 97.-

ART. 100.-

Cada miembro del Comité Directivo
Seccional, serd electo cada tres anos en
Asamblea Seccional extraordinaria que
se celebrara la Ultima semana de febrero.
Los miembros del Comité Directivo
Seccional ser@n electos por separado o
por planilla; mediante votacién abierta o
por escrutinio secreto.

Lo anferior a juicio de la Asamblea
Seccional, de ‘acuerdo con la
convocatoria expedida por el Comité
Ejecutivo y publicada con un periodo no
menor de siete dias de anticipacion a la
fecha de la sesion. En‘aquellas Secciones
que - se eligen Comités Directivos
Seccionales fuera del periodo anferior,
ésta se sujetard a la convocatoria
expedida-por el Comité Ejecutivo. Esta
convocatoria no’ podrd contener
exigencias que vayan contra el espiritu de
estos Estatutos.

Las faltas temporales o definitivas de los
miembros de los Comités Directivos
Seccionales serdn cubiertas por sus
respectivos suplentes.

- Los miembros del Comité Directivo
Seccional no podrén ser reelectos sino.en
Ia forma ‘establecida en el Arficulo 60.de
estos Estatutos.

En las discusiones de las Asambleas
Seccionales sélo podran tomar parte los

“ﬁ%
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ART. 101.-

ART. 102.-

ART. 103:- L¢

miembros afiliados a la seccidn de que
se frate y tendran voz y voto para todos
los asuntos que se discutan, salvo en los
Casos que senala el Articulo 16, inciso (b)
del Capitulo IV.

Se podran efectuar discusiones de
problemas que afecten directa y
exclusivamente al interés profesional de
los sectores infegrantes de la Seccién, que
sOn: profesores, investigadores, técnicos,
empleados administrativos, tfrabajadores
manuales y personal profesional no
docente, debiendo ser presididas por el
Presidente Seccional, y en estos casos sélo
tendran.derecho-a priepener-decisiones
los infegranies del sector afectado dichas
decisiones se presentardan
invariaplemente a la Asamblea Seccional
para su consideracion.

Las Asambleas Seceienales se celebrardn
en forma ordinaria cadartres meses, sin
perjuicio _de celebrar Asambleas
exfraordinarias cada vez que seq
necesarioajuicio del Comité Ejecutivo del
Sindicato o' del Comité 'Directivo

ciones de'cadd uno de los

oS j | Comité Directivo Seccional

eran semejantes a las del Secretario del

Com.;e Ejecutivo que tengan funciones

andlogas, pero dentro de su esfera
seccional.




ART. 104.-

Las Asambleas Seccionales seran validas
siempre y cuando la convocatoria
hubiese sido girada dos dias habiles antes
de su celebracidén, y el qudrum se
considerard legal cuando se cumpla con
el Articulo 33 de estos Estatutos para la
Asamblea General Representativa.

CAPITULO SEPTIMO.

DEL PATRIMONIO Y DEL
SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO.

ART. 105.-

ART. 106.-

ART. 107.-

El ‘patrimonio del Sindicato queda
constituido con todos los bienes, muebles
e inmuebles que actualmente estan
sujetos al dominio del Sindicato, asi como
por los bienes gque en-el futuro adquiera

para satisfacer sus fines, y las necesidades
de sus miembros.

También forman parte del patrimonio del
Sindicato. los fondos recaudados por
concepto de cuotas sindicales, por otra
clase de cuotas y los provenientes de
donaciones o de legadoshechos en favor
del Sindicato.

El Comité Ejecutivo esta facultado para
adquirir, gravar y enajenar bienes del
Sindicato con el acuerdo del Consejo
Consultivo.
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ART. 108.-

Para satisfacer todos los gastos que exige
el sostenimiento del Sindicato y sus
organismos integrantes, asi como para
cumplir las obligaciones con sus
miembros, se establecen las siguientes
cuotas sobre los sueldos ordinarios de sus
miembros:

.- Se establece que la cuota sindical sera del
medio porciento mensual del salario nominal.
Il).- La cuota del Fondo de Auxilio para los casos
de defuncién o invalidez total permanente,

serd de
sindicalizado

NS1.00 para todo el personal
segun lo establece el

Reglamento de este Fondo.

.- Las demdas cuotas extraordinarias o futuras
que sean establecidas por laAsamblea Gen-
eral Representativa.

ART. 109.-

ART. 110.-

ART. 111.-

Habrd un Fondo de Prevision que se
sujetard al reglamento respectivo.

Todas las cuotas que senala este capitulo
serdn descontadas por la Tesoreria Gen-
eral de la Universidad en una gquincena,
procurando que sea aquella en que no
haya deducciones de impuestos en 10s
sueldos de los miembros del Sindicato.

En caso de urgencia extrema y siempre
gue se frate de evitarun perjuicio patente
al Sindicato, el Comiié Ejecutivo podra
autorizar de inmediato un gasto hasta por
una cantidad equivalente al 50 por ciento
de los ingresos fotales de un mes, con la
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obligacion de informar posteriormente al
Consejo Consultivo y justificar la
erogacion ante la Asamblea General
Representativa mas proxima.

CAPITULO OCTAVO.
DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

ARI. 112.- La labor de division, la violacidon a los
Principios -y Estatutos del Sindicato, la
desobediencia a |los acuerdos de las
Asambleas y de los organos de gobierno
sindical, seran motivos de las sanciones
que se establecen en este capitulo.

ART. 113.- Las sanciones para los miembros del
Sindicato-seran:
a).- Amonestacion privada por escrito.,
b).- Suspension de derechos sindicales de
acuerdo con la fraccion lll del Arficulo 90.
C).- Expulsion del Sindicato.

ART. 114.- Las sanciones para los funcionarios del
Sindicato seran:
a).- Amonestacion privada por escrito.
b).- Suspension temporal de sus funciones.
c).- Destitucion
d).--Suspension de sus derechos. sindicales de
acuerdo con la fraccion il del Articulo 90.
e).- Expulsion del Sindicato.

ART.115.- Son funcionarios sindicales los miembros
del Comité Ejecutivo, de los Comités

66
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Directivos Seccionales, del Consejo
Consulfivo o de las Comisiones Especiales.

ART. 116.- Los miembros del Sindicato incurrirdn en
algunas de las sanciones senaladas en el
Articulo 113 cuando suceda alguno de los
siguientes casos:

).- Dejar de cumplir sin causa justificada las
comisiones que se les han conferido.

Il).- Expresarse en forma indebida en conira del
Sindicato o de sus funcionarios cuando con
ello se menoscabe el prestigio del mismo.

- Proporcionar informes sobre el Sindicato en
perjuicio del mismo, en asuntos en que debe
guardar reserva.

Negarse sintcausa justificada a obedecer
cualquier citatorio sindical debidamente
expedido por los funcionarios sindicales.
Cometer cualguieroiro acto que menoscabe
ladignidad sindical, individual o
colectivamenie

Desistirse o transigir en conflictos laborales
iniciados a través del Sindicato ante las
auforidades, sin dar aviso previo de ello al
mismo Sindicato.

ART. 117.- Los funcionarios del Sindicato incurrirdn en
algunas de las sanciones senaladas en el
Arficulo 114 cuando sucedan algunos de
los siguientes casos:
).- Aprovechar su posicion para conseguir
indebidas ventajas personales.
ID.- Celebrar arreglos con las auforidades
universitarias en perjuicio del Sindicato.
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.- Disponer indebidamente de los fondos,
valores o bienes propiedad del Sindicato.

IV).- Usurpar funciones que no le corresponden.

\V).- Intervenir en forma parcial en las elecciones
sindicales, de modo que se cometa fraude
electoral.

VD).- Desatender en forma notoria el cumplimiento
de sus deberes como-funcionario sindical.

ART. 118.-

ART. 119.-

En los 'casos de faltas contenidas en el
Articule 116, por dos miembros no
funcionarios, la Comision de Honor y
Justicia conocerd de-las acusaciones
presenfadas confra-los infractores
nofificdndolas inmediatamente, y para
este efecto citard a una audiencia de
pruebas, concediéndose un término de
cinco dias para presentar sus alegafos, a
partir de'la fecha de la notificacion.

Celebrada la audiencia a que se refiere
el precepto anterior, y transcurrido el
término para alegato, la Comision de
Honor y Justicia, en un plazo que no

planteada.

En los casos de faltas contenidas en los
Articulos 116y 117, la Comisidon de Honor
y Justicia conocerd de las acusaciones
presentadas en contra de los funcionarios
del Sindicato de acuerdo con |0
establecido en el Articulo 90 Fraccion lll;

7
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ART. 121.-

ART. 122.-

pero no dard curso a la misma sino hasta
que oyendo |la opinidn del Consegjo
Consultivo se acuerde despojar de su
iInvestidura a los funcionarios acusados a
fin de que se proceda en los términos de
los articulos anteriores.

En caso de que se lleven a cabo todos
los frdmites de la acusacion, la decision
absolutoria de la Comision de Honor y
Justicia, motivard la inmediata restitucion
del funcionario en su puesto. La decision
condenatoria provocard la aplicacion
ce la sancion gue corresponda.

Todos los tramites de que habla este
capitulo se practicaran en forma privada
con |la sola asistencia de los miembros de
la. Comision de Honor y Justicia, los
acusadores, los acusados, y demas per-
sonas que tengan relacion directa con el

juicio.

lodaslas actuaciones que se practiquen
con motivo de las acusaciones a que se
refiere este capltuloise haran por-escrito;
medianfe cuaderno separado para cada

oluciones que dictelaComision de
r y Justicia seran definitivas.

ecutard las

definitiva

\’",‘) h

El Comité Ejecutivo ej
sanciones impuestas en form




por la Comisién de Honor y Justicia.

ART. 126.- El Consejo Consultivo, para llegar a sus

decisiones definitivas empleard, en lo
posible, los mismos procedimientos que la
Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO NOVENO.
DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS, ARTICULOS

TRANSITORIOS.

ART. 127.- Lareforma de los presentes Estatutos sdlo

podr@ hacerse por una Asamblea Gen-
eral  Representativa convocada
expresamente para.el caso.

ART. 128.- La convocatoria serd expedida por el

Comifté Ejecutivo y publicada con un
minimo de 15 dias de anticipacion a la
fecha de la reunidon y expresard
claramente las reformas propuestas y las
disposiciones que se pretenda reformar.

ART. 129.- Para que las reformas propuestas sean

aprobadas, es necesario que estén
presentes el 75 por «ciento, de los
delegados.

ART. 130.- La aprobacion de los acuerdos serd

valida con el 75 por ciento de los votos
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ART. 131.-

ART. 132.-

ART. 133.-

de los delegados asistentes.

En caso de que la Asamblea General
Representativa en su primera reunién no
cumpla el quérum mencionado, se
convocard por segunda vez, dentro de
un plazo de ocho dias, y en esta reunion
las decisiones se tomardn por mayoria de
votos de los delegados que asistan.

Cuando las reformas a los Estatutos
afecten directamente al interés
profesional de los grupos integrantes del
Sindicato, se invitard a las personas que
dichos grupos consideren idoneas para
expresar-la opinion de los mismos y
oyéndola, la Asamblea General
Representativa decidird sobre las
reformas propuestas.

El Comité Ejecutivo estard obligado a dar
amplia publicidad a las reformas
propuestas antes de la Asamblea Gen-
eral Representativa, asi como del
resultado de las discusiones habidas.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Los presentes Estatutos enfraran en vigor
Inmediatamente que seanaprobados en
su totalidad por la Asamblea General
Representativa convocada
expresamente para el caso.
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ART. 2.- Queda autorizado el Comité Ejecutivo
también para poner en vigor otras
prestaciones sociales que beneficien alos
miembros del Sindicato, hasta que sean
confirmadas por una Asamblea General
Representativa.

ART. 3.- Los funcionarios sindicales que hayan sido
electos en base alos anteriores Estatutos
habran de concluir su periodo conforme
a los mismos.

ART. 4.- Lo no previsto en los presentes Estatutos
quedard ajuicio de la Asamblea General
Representativa.

Reglamento Interior de

Trabajo




CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 1.- El presente Reglamento Interior de
Trabajo, lo celebran por una parte la
Universidad Autdnoma de Nuevo Lebén y
por la otra el Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Autdbnoma de Nuevo
Ledn, en cumplimiento de lo establecido
en el Contrato Colectivo de Trabgjo que
las partes tienen celebrado y conforme
a lo previsto en el Articulo 422 y relativos
de la Ley Federal del Trabgjo.

Para los efectos de este Reglamento, se
designard en lo sucesivo al Reglamento
Interior de Trabgjo, "Reglamento”, ala Ley
Federal del Trabajo, como “Ley”, a la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,
como “Universidad” y al Sindicato de
Trabagjadores de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn como "Sindicato” .

Este Reglamento es de observancia
obligatoria para todo el personal que
desempena alguna actividad laboral en
la Universidad, cualquiera que sea la
naturaleza del trabajo contratado, segin
la Ley y lo estipulado en el Confrato
Colectivo de Trabgjo que la Universidad
y el Sindicato tienen celebrado.

ART. 4.- Los tfrabajadores de la Universidad, en los
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términos del articulo 353-J de la Ley Fed- existen trabagjadores que atienden esas
eral del Trabajo, se clasifican en necesidades |aborando horarios
administrativos y académicos, especiales, se establece que l0s mismos
independientemente de las recibir@n la prima dominical si alguna de

clasificaciones especificas y particulares esas jornadas correspondiera al dia
que el Sindicato y la Universidad tienen domingo.

convenidas en el Capitulo

correspondiente del Contrato Colectivo El personal académico y de investigacion
de Trabgjo. fendra el horario que se le asigne al inicio
de cada periodo escolar, procurando
siempre no afectar a los maestros por
noras y respetar los derechos de

anfiguedad, ascenso o preferencia

CAPITULO 1L
Horarios de Trabajo, Control de
Puntualidad y Asistenciaq,
Descansos y Tiempo destinado
para fomar alimentos.

La Universidad contard en cada uno de
los centros de trabdjo con sistemas de
confrol de puntualidad y asistencia.

Actualmente la Universidad controla la

ART. 5.- La jornada didria de frabajo en las labores asistencia, entraday salida en cada lugar

técnicas, de administracion y de donde presfan sus sefvicio los

intendencia serd continua, salvo lo que
mads adelante se dispone. Los horarios se
establecerdn de acuerdo a la naturaleza
del frabajo en cada facultad escuela,
dependencia o departamento de la
Universidad por los directores o jefes.

Las jornadas normales no podran exceder
en ningln caso de cuarenta horas a la
semana, conforme. a lo pactado. en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

En virtud de que el Hospital Universitario,
por la naturaleza del servicio que presta,
requiere de una atencion continua y
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frabajadores con reloj marcador vy
farjetas. Continta vigente el sistema
establecido; las tarjetas llevaran el
nombre, numero de empleado v la
quincena del mes a que corresponda.

Todes los trabajadores de la Universidad
a excepcion de los académicos, estan
obligados a "checar”, personalmente en
el reloj marcador su tarjeta de entrada vy
salida, la que debera firmar al. comenzar
la guincena. Cuando por falta de energia
eléctiica o desperfecto no sea posible
usar el reloj marcador se anofard
manualmente la hora de entrada o
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salida.
De acuerdo al Contrato Colectivo de
Trabajo, cada facultad o escuela

adecuard su sistema de conftrol de
asistencia.

Las jornadas de trabajo en las labores
técnicas, administrativas y de intendencia
seran confinuas, salvo en los casos
especificos, cuando el tfrabajador vy la
Universidad lo convengan, oyendo
siemnpre al Sindicato. Los turnos y horarios
podran modificarse .cuando asi lo
convengan por escrito ambas partes.

Durante la @ jornada continua se
concederd al frabajador, un descanso de
media hora para tomar sus alimentos, ese
flempo_se computard como efectivo
deniro defa jornadalaboral y sera fijado
en cada lugar de frabagjo sin que afecte
la continuidad de las labores.

ART. 10.- Se procurar@ qgue los descansos

semanales sean en sabados y domingos,
excepto que no sea posible por la
naturaleza del frabgjo que se preste.

Los trabajadores que laboren en dia
domingo, tendrén derecho a una prima
adicional del 25% sobre el salario de los
dias ordinarios de tfrabagjo.

ART. 12.- Son dias de descanso obligatorio,
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ademas de los que fija la Ley Federal del
Trabajo, los que el Sindicato y la
Universidad tienen establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

En el Hospital Universitario, las distintas
jefaturas determinardn el personal de
guardia que se requiera para laborar en
dias festivos.

El personal que labore en dias feriados le
ser@ pagado el salario que le corresponda
por el dia de descanso obligatorio, mas
un salario doble por el servicio prestado
en tales dias.

Cuando un trabajador sustituya a ofro, su
trabajowse aqjustara—al-horario vy
condiciones asignadas al frabajador titu-
lar.

El trabajador no podra abandonar su
trabgjo durante las horas de labores sino
mediante autorizacion por escrito de su
jefe inmediato, que serd el Unico medio
para justificar su salida.

Los trabajadores estan obligados a
prolongar su jornada ordinaria cuando
existan circunstancias que los requieran,
en la inteligencia que se procurard que
no excedan de treshoras diarias ni de tres
veces en una semana. Toda jornada
extraordinaria se pagarda en los términos
establecidos por la Ley.




ART. 16.- Si el trabajador no concluye su labor

dentro de la jornada normal y no ha
podido comunicarse con su jefe
inmediato para recibir insfrucciones,
suspenderd el frabgjo no terminado enlas
condiciones en que se encuentre, salvo
gue-dejarlo implique peligro para otras
personas, ‘para el equipo o las
instalaciones del lugar de trabagjo, en
cuyo caso deberd confinuar laborando,
con, derecho a percibir el pago
correspondiente al tiempo exiraordinario
frabgjado.

Los trabagjadores que sean trasladados a
lugares distintos del acostumbrado para
el desempeno de sus labores se sujetaran
a su enirada y salida establecida en las
formas de-tegistro 'de asistencia. La
Universidad se obliga al pago del fiempo
extraordinario laborado, si dichos
trabajadores por causa del desempeno
de sy frabajo no son frasladados
oportunamente a los lugares de registro.

Las, vacaciongs, seran disfrutadas
conforme @ lo/pactado en el Contrato
Colectivo de Trabajo. Se procurara
programarlas dentro del periodo de
receso,. . escolar, - acadéemico. Y
adeninistrativo. aprobado por el Consejo
Universitario, exceptuandose los casos en
que, por la naturaleza del frabgjo no fuere
posible hacer coincidir ambos periodos,
para los cudles se formulard
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semestralmente un rol especial de
vacaciones que la Universidad se obliga
a publicar con toda oportunidad para
que sean disfrutadas conforme al orden
establecido.

ART. 19.- Cuando un trabajador con categoria de

chofer sea privado de su libertad por
asunto relacionado con la prestacion de
sus servicios, la Universidad pagard sus
salarios durante el tiempo que
permanezca privado de su libertad,
siermpre y cuando su responsabilidad no
se derive de negligencia manifiesta, el uso
de drogas enervantes o bebidas
alcohdlicas.

ART. 20.- El frabajador tendrd una tolerancia de

quince minufos, no acumulables en su
hora de entrada a las labores.

CAPITULO 1il.

Permisos, Falias y Licencias.

ART. 21.- Todo irabgjador gque requiera un permiso

sin goce de sueldo pard faltar un dia a
sus labores, debera solicitarlo por escrito,
por lo menos con un dia de anticipacion
ol director de la Escuela/e Facultad o al
j=fe de la dependencia en que labore.

Por lo que hace al personal docente, se
estar@ a lo dispuesto en el Reglamento
del Personal Docente e Investigador de




la Universidad.

En ambos casos, serd opcion de la
Universidad concederlo cuando los
servicios del frabajador sean
indispensables para el desarrollo de las
actividades.

El personal no docente que requiera una
licencia sin goce de sueldo mayor del
término'que se indica en el arficulo ante-
rior, deberd solicitarla por lo menos con
cinco dias de anticipacion a la Direccion
General de Personal de'la Universidad.
Los trabajadores del Hospital Universitario
haran su-solicitud al Departamento de
Recursos Humanos.

Cuando el trabgjador falte a sus labores
por causa de fuerza mayor, enfermedad
o accidente, deberda justificar su
inasistencia  al-siguiente dia o al
presentarse- a laborar. En caso de
incapacidad por enfermedad natural o
profesional, deberd exhibir constancia
expedida por el Deparfamento Médico
de la Universidad. Siempre que le sea
posible deberda avisar telefonicamente de
su inasistencia.

Cuando el frabajador incumpla con el
requisito a que se refiere el articulo ante-
rior, sus faltas se considerardn como
injustificadas.

ART. 25.-

Los permisos econdmicos a que se refiere
el Contrato Colectivo de Trabajo serdn
otorgados cuando ocurran las siguientes
circunstancias:

Matrimonio del trabajador, de sus
ascendientes o descendientes.

Cambio de domicilio del trabajador.
Trdmite de documentos académicos,
certificados del Registro Civil cuondo sea
fuera de la entidad federativa, trdmite de
pasaportes. Lo anterior sdlo en el caso que
se requiera acudir personalmente.

- Para la preparaciéon o elaboraciéon de

ART. 26.-

Q).-

tésis de examen profesional de
trabajador.

Para la tramitacion de inscripciones y
demds requisitos que establece el
Departamento Escolar o la Institucion
Educativa enla gue estudie el frabajador;
siempre y cuando estos tramites no
puedan ser realizados fuera del horario de
frabajo.

El cumplimiento de tareas censales y
electorales establecidas como obligacion
ciudadana por la Ley.

Los permisos econdomicos podrdan ser
concedidos por el jefe inmediato supe-
rior del trabagjador, previa solicitud con
cinco dias de anticipacion.

Serdn - considerados motivos para
permisos economicos de urgencia, los
siguientes:

Fallecimiento de padres, hijos, hermanos,
conyuges, futores o padrasfos.
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D).-

C).-

)

d).-

Accidentes graves ocurridos a
cualesquiera de los familiares
anteriormente citados.

Intervencion quirGrgica de cirugia mayor
de cualesquiera de los familiares referidos.
Asistir a diligencias judiciales a las que
haya sido ¢citado; cuando el citatorio para
sU comparencia -sea consecuencia de
larelacién laboral, se concederd permiso
ordinarioncon goce de sueldo, previa
justificacion.

El nacimiento de un-hijo o nieto del
trabajador,

La-desaparicion de cualesquiera de los
familiares a que se reflere-el anteriorinciso
(a), cuando esté probada en forma
fehaciente.

El robo sufrido en el domicilio del
tfrabajador, si se hacen necesarios tramites
oficiales y.sea éste comprobado.
Elinfernamiento en'centro hospitalario, de
cudalesquiera de los familiares
mencionados en el precitado inciso (a) ©
enfermedad grave de los mismos;. en
ambos casos, previa comprobacion
medianfe el dictamen médico
correspondiente.

Los permisos de urgencia podrdan ser
concedidos por el jefe inmediato supe-
rior del trabajador, .quien le, entregard
copia del permiso; a su regreso, €l
trabajador tendrd la obligaciéon de
presentar en un plazo de tres dias,
comprobantes por escrito que justifiquen
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la causal; si no presenta comprobantes
la falta se considerard injustificada vy sin
goce se sueldo.

Los permisos que se otorguen con goce
de sueldo, no se computaran comao faltas
ni afectardn el periodo de vacaciones u
ofros derechos.

Los trabajadores que tengan el cardcter
de estudiantes y lo justifiquen, podran
pedir a su jefe inmediato superior, permiso
para salir antes de concluir la jornada de
frabgjo, cuando hayan de presentar
examenes.

La Universidad otorgar@ a sus
frabajadores, permisos para desempenar
un puesto de eleccion popular en la
Federacion, Estado o Municipio. Este
permiso se otorgara sin goce de sueldo vy
durante todo el tiempo que requieran
dichas funciones. El frabajador debera
presentarse areanudar sus labores dentro
de los dos meses siguientes al término de
su cargo; a partir de ese plazo
comenzardn a computarse las faltas.

En caso de asambleas, juntas especiales
generales, representativas o-plenarias, los
directivos sindicales, seccionales,
delegados o miembros de comisiones
disfrutardn de permisos especiales con
goce de sueldo por el tiempo necesario
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para atenderlas, a solicitud del Comité
Ejecutivo.

CAPITULO V.
Dias y Lugares de pago.

ART. 31.= Los salarios de los trabajadores se

pagardn en la dependencia en donde
presten sus servicios, dentro de sus horas
de trabajo y en los términos del Contrato
Colectivo de Trabgjo,

En los casos del personal que disfrute de
vacaciones de manera diferenfe a las
senaladas en el calendario oficial de
receso académico o-administrativo,
tendra derecho a gue se le pague la
quincena correspondiente por
adelantado/si el dia de pago queda
comprendido’ dentro del periodo de
vacaciones.

El salario debe pagarse directamente al
trabajador y éste tiene la obligacion de
fitrnar. Ja ndémina. o recibo de pago
correspondiente, sin cuyo requisito no se
enfregard. Cuando, no puede acudir
personalmente, podra recibirlo la persona
que designe mediante la presentacion de
carta poder expedida ente dos testigos.

El pago de tiempo extraordinario se-hara
en los términos de la Ley y el Contrato
Colectivo de Trabajo, dentro de los
quince dias siguientes a la quincena en
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que haya devengado.

A solicitud del trabajador o a peticion del
Sindicato los errores comprobados en el
pago de sueldos, serdn corregidos de
inmediato a través del Departamento de
Personal o de Néminas y cualquier
faltante se cubrird a mas tardar en un
plazo no mayor de cinco dias.

CAPITULO V.
De las obligaciones para la
prevencion de riesgos de trabagjo.

ART. 34.- La Universidad y sus trabajadores se

obligan acumplir las nermas de seguridad
que establece la Ley para prevenir los
riesgos de trabgijo.

La Universidad se compromete a fijar los
avisos y senalamientos que para
resguardar la vida y salud de los
trabajadores. se requieran en los lugares
de frabajo que se esfimen como
peligrosos:

La Universidad acatard las medidas que
las autoridades administrativas laborales
yila Comisidon Mixta de Seguridad e
Higiene dicten para que el trabajo se
efectie en condiciones seguras vy
apropiadas.

ART. 37.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene
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formulard el reglamento correspondiente,
que contendrd las medidas que deberdn
adoptarse, atendiendo alas condiciones
de ftrabgjo en cada una de las
dependencias. Este Reglamento se hara
del conocimiento de los frabajadores.
Lta Universidad dotard de equipos para su
adecuadaprofteccion en cada actividad
a los tfrabagjadores,

Los trabajadores que no cumplan con la
obligacion de portar, en el momento de
desempenar el frabagjo, el equipo de
seguridad personal guedes proporcione
la-Universidad, podran ser objeto de
suspension por ocho dias y en caso de
reincidencia serdn turnados a la Comision
Mixta Disciplinaria.

CAPITULO VI

Del orden, conservacion de
equipo y aseo de las dreas de
trabagjo.

ART. 38.- El frabajador cuidard de los utensilios de

trabajo, aseandolos cuando sean de uso
personal y tomando las providencias
necesarias para su conservacion al
finalizar su jornada de trabgjo, debiendo
guardarlos, cubrirlos o cerrarlos, segun
corresponda.

ART. 39.- Cuando se trate de obietos o instrumentos
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que le sean proporcionados
personalmente a su cuidado para el
desempeno de su trabajo, el tfrabajador
serd responsable de su extravio o
destruccion.

El trabajador no serd responsable del
deterioro o destruccion de los
instrumentos © equipos de mala calidad
O en mal estado.

En caso de pérdida o desperfecto de los
utiles de trabajo, imputable al trabajador,
la Universidad le cobrard la reposicién o
reparacion. El cobro se hard previo
dictamen de la Comisidn Mixta
Disciplinaria, la que determinara la
responsabilidad, el valor y'la forma de
pago.

Queda prohibido a los frabajadores hacer
Uso del equipo de trabajo, vehiculos de
motor, instalaciones eléctricas, teléfono,
mMagquinas, etc., en asuntos personales o
actividades ajenas a la Universidad.

El tfrabajador tiene la obligacién de
reportar.al jefe inmediato superior las
descomposturas del equipo de trabajo y
hacer las observaciones necesarias para
su conservacion.




CAPITULO VII.
De los Servicios Médicos.

ART. 42.- Los Servicios Médicos serdn

proporcionados por la Universidad a los
trabajadores y se regirdn de acuerdo a
lo pactado enire el Sindicato y la
Universidad en el Contrato Colectivo de
Trabgjo.

Al iniciarse la relacion laboral, el
frabajador debera someterse a examen
medico. También serd obligacion del
trabajador someterse a examenes
medicos cuando estos lesean requerndos.
Los frabajadores del Hospital Universitario,
en los Departamentos de Nutricion,
Infectologia, Radioterapia, Rayos X:
Faculfad -~ de Medicina, en su
Departamento de Fisiologia; y Personal de
Guarderias. deberdn someterse a
examenes médicos por lo menos dos
veces al ano; estos exdmenes serdn
programados y efectuados dentro de sus
hararios de trabagjo.

Serd obligacion de los frabajadores
acatar las instrucciones o procedimientos
profilacticos que para evitarepidemias o
enfermedades, defermine el Servicio
Médico de la Universidad.

ART. 45.- La Universidad tomarda las medidas que
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Juzgue necesarias para proteger a sus
trabajadores de enfermedades,
cualquiera que sea su origen.

ART. 46.- Los trabajadores que reciben atencion

médica estan obligados a observar
fielmente las prescripciones médicas,
incluyendo curaciones, medicamentos,
regimenes alimenticios, abstenciones y
medidas higiénicas.

Cuando el trabajador no utilice los
servicios médicos que porporcione la
Universidad, ésta no pagard elimporte de
gastos médicos ni medicamentos.

Cuando haya pruebas de que un
diagndstico médico de |os Servicios
Médicos de la Universidad fue emitido
incorrectamente, la Universidad se hara
responsable de todos los gastos que ello
ocasione. Lo anterior previo dictamen de
la Comision Mixta de Vigilancia de
Sernvicios Medicos.

Solamente las incapacidades que expida
el Servicio Médico de la Universidad son
medio eficaz para justificar la inasistencia
al trabgjo.

Para el tratamiento de enfermedades
naturales, el trabajador debera acudir gl
Servicio Médico después de su horario de
trabajo, excepto en caso de urgencia.




ART. 51.- Cuando el trabajador acuda a los

ART. 52:-

ART. 53.-

a).-
D).-

)=

d).-

e).

Servicios Médicos de la Universidad a
consultar dentro de sus horas de frabajo
y No se expida incapacidad, deberd
regresar a continuar laborando.

La Universidad no pagard los gastos
médicos 0 de-hospitalizaciéon que se
originen con motivo de la atencion en
lugar diverso algue el Servicio Médico de
la Universidad expresamente determine.

CAPITULO VIII.
Derecho, obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores.

Los trabajadores de la Universidad
Autdbnoma de Nuevo Ledn tienen
derecho en los términos del Contrafo
Colectivo de Trabajo a lo siguiente:
Recibir el aguinaldo.

Al pago de las jornadas extraordinarias
laboradas, en 1os términos de la Ley y el
Reglamento.

A los dias de descanso semanal y los
establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabaijo. El Personal Docente se regird por
el Reglamento del Personal Docente e
Investigador y el Estatuto General.

A disfrutar de los periodos de vacaciones
y de los quinguenios.

- A disfrutar de pensiones y jubilaciones

conforme a lo convenido.

f).- En caso de muerte por riesgo profesional,

indemnizacion para sus beneficiarios y
ayuda para gastos del funeral, en los
términos establecidos en la Ley y el
Contrato Colectivo de Trabgjo.

- En caso de maternidad, a disfrutar de

noventa dias de descanso con pago
integro de salario.

- A que se propicie por la Universidad la

practica del deporte, fuera del horario de
trabagjo.

.- A premios por puntualidad y asistencia en

los términos del Contrato Colectivo.

.- A obtener ascensos y promociones.
- A recibir subsidios para compra de

despensa en los términos del Confrato
Colectivo de Trabajo y el Reglamento
respectivo.

-~ Al pago de primas por laborar en dia

domingo.

).- A recibir la prima vacacional en. l0s

términos del Contrato Colectivo y la Ley.

- A préstamos para el enganche de

compra de casa-habitacién o ampliacion
de'la construcciéon, enlos términos del
Reglamento respectivo. El tframife debera
hacerse a fravés del Sindicato.

-~ A préstamos personales en los términos

delReglamento expedido per la Comision
de Hacienda.

- El Personal Docente y el Profesional No

Docente del Departamento Médico, a
recibir el bono de libros en los t€rminos del
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Contrato Colectivo de Trabgjo. lavado de uniformes en los términos del
p).- A que se le proporcione uniforme y ayuda Contrato Colectivo.
para compra de calzado, conforme alo aa).- A que se le expida gratuitamente

pactado en el Contrato Colectivo, constancia de sus servicios, en los términos
q).- A recibir integro su salario en los casos de de la Ley.

incapacidad médica.

.- A recibir atencién médica el trabajador, ART. 54.- Los trabajadores estédn obligados a
esposa, concubina, padres O personas desempenar su trabajo con la mayor
gue econdmicamente dependan de él, eficacia posible y a guardar la debida

s).- Al servicio de guarderia para sus hijos de consideraciéon a la Universidad, sus
cuarenta y cinco dias a cinco anos de representantes y a sus propios

edad. companeros de labores.
). Atransportacion gratuita a los lugares de

trabajo, cuando las labores se realicen en ART. 55.- Se consideran obligaciones minimas de
sitios distintos a la dependencia de su los trabajadores para con la Universidad,
adscripcion o en domicilio foraneo. las quese derivan del Contrato Colectivo

- En su caso, a que el conyuge supérstite de Trabgjo y las que establece, en forma
disfrute de las pensiones de viudez, enunciativa, el articulo 134 de la Ley Fed-
pactadas en el Contrato Colectivo de eral del Trabgjo.
Trabagijo.

V).~ Al pago de sobresueldos establecidos, ART. 56.- Los trabajadores esté@n obligados a:

cuando trabaje en los lugares de a).- Usar el uniforme en las horas y lugares de
emanaciones radioactivas. frabagjo.

)~ A ser defendido gratuitamente por b).- "Checar” las tarjetas y libros de registro
abogados de la Universidad en asuntos de entradas y salidas.
judiciales originados por el desempeno de c).- Firmar las tarjetas y libros de asistencia.
su tfrabgjo. d).- Colaborar para mantener en buen
X).- A obtener becas en los términos del estado los guardarropas y sanitarios, asi
Contrato Colectivo de Trabgjo. como cualquier oftra instalacion de la
V)~ A que se instalen banos y vesfidores Universidad.
adecuados para su aseo y limpieza en l0s
lugares de frabajo con ambiente ART. 57.- Queda prohibido a los trabajadores:
contaminado por polvos, humos, vapores, Q).- Ejecutar actos que puedan poner en

etc. peligro su seguridad, la de sus
2).- Bl personal gque da asistencia médica, a
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companeros o los bienes de Ia CAPITULO IX.

Universidad. s 3 VLS ‘
b).- Tomar alimentos fuera de las horas MedldClS DISCIplInCII'IClS Yy

asignadas para ello. Sanciones.
C).- Presentarse a laborar bajo los efectos de

bebidas alcohdlicas, drogas enervantes,
asi. como infroducir bebidas o drogas al
local en donde preste sus servicios.

d).- Sustraer libros, materiales, herramientas,
Utiles o equipos 'de trabajo de la
Universidad.,

e).- Portar armas de cualquier clase en los
lugares de trabgjo.

f).- Hacer colectas, rifas, préstamos de dinero
o efectuar actividades de comercio.

Q).- Hacer uso indebido delas propiedades
de la Universidad.

h).- Realizar actos que vayan en confra de
las buenas costumbres, anotar leyendas
en las paredes, sanitarios, guardarnropas
o proferir palabras soeces.

.- "Checar” tarjeta o hacer anotaciones de
asistencia a nombre de otro companero.

)= Proporcionar informacién a personas
ajenas a su tfrabajo.

k).--Abrir correspondencia de la Universidad.

.- Hacer cualquier propaganda en los
lugares y durante las horas de trabajo.

ART. 58.- Las infracciones a este Reglamento por
parte de los frabajadores serén objeto de
medidas disciplinarias; estas consistiran en
apercibimiento y suspension en su frabajo
hasta por ocho dias, en los férminos de la
Ley. '

/A

ART. 59.- Cuando se impongan las medidas
disciplinarias, se tomara en consideracion
la gravedad de la falta, los antecedentes
del infractor y todos los elementos de
juicio que se tengan para que la medida
esté apegada a este Reglamento.
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ART. 60.- Las medidas disciplinarias que se
impongan a los trabajadores infractores
del Reglamento seran:

a).- De aplicacion automatica.
b).- Sujetas a investigacion.

ART. 61.- Son medidas disciplinarias de aplicacion
automatica, aquellas que pueden ser
impuestas a tfravés del jefe inmediato su-
perior, sin sujetarse a investigacion, pero
oyendo siempre al trabajador.

Dan lugar a aplicacion de medidas
disciplinarias autfomaticas, los
trabajadores que:




’

a).- Lleguen con mas de quince minufos de
retraso a iniciar sus labores.

b).- No se presenten a laborar debidamente
uniforrmados.

c).- Tomen alimentos fuera de las horas
asignadas para ello.
La-medida disciplinaria consistird en no
permitirles laborar por un dia, que se
considerard como falta injustificada.
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ART. 66.- Dadas las caracteristicas especiales de
trabajo del Hospital Universitario, deberd
infegrarse en la misma forma prevista por
el articulo anterior, una Comision Mixta
para que conozca de las infracciones a
este Reglamento para el personal de ese
centro de trabgjo.

La Comision Mixta Disciplinaria para
imponer cualquier medida, procederd
Ccomo sigue: .

Citara por escrito al tfrabajador, para un
dia determinado, con tres dias de
anticipacion.

Levantard constancia por escrito en la
qgue se hard saber con precision al
trabajador, el acto o actos que se le
imputan, mostrandole la documentacion
respectiva, si existe.

Si el trabajador no comparece, el
procedimiento se continuard en su
rebeldia.

ART. 62.- Cuando el trabajador acumule en treinta
dias cuatro retrasos, podra ser suspendido
hasta porocho dias, tomando en cuenta
sus antecedentes.
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ART. 63.- Son infracciones que ameritan aplicacion
de medidas disciplinarias sujefas a
investigacion, todas aquellas que no
estan comprendidas en los arficulos 61 y
62 que preceden.
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ART. 64.- Las = medidas disciplinarias que
correspondan a los infracciones sujetasa
investigacion, solo. podran ser aplicadas

Ar g AT No tendranintervencion en las discusiones
por la Comision Mixta Disciplinaria.

ni en las medidas que imponga la
Comision Mixta/ Disciplinaria, los
funcionarios de la Universidad vy el
Sindicato, excepto |0s representantes
legales de ambos.

ART. 65.- La Comisién Mixta Disciplinaria estard
infegrada por tres representantes de la
Universidad y tres representantes del
Sindicato. El representante legal de la
Universidad y el representante legal del
Sindicato, podran remover libremente a
SuUs respectivos representantes,
designando los susfitutos.

En todo procedimiento de investigacion
en el que exista duda respecto de la
culpabilidad del tfrabagjador, se aplicara
el principio de derecho que establece,

o
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gue en caso de duda, deberg
favorecerse al frabajador o estar alo que

\

Adiestramiento, de Escalafén, asi como
aquellas que acuerden en los términos del

mds le beneficie. Contrato Colectivo de Trabajo.

ART. 70.- Las medidas disciplinarias impugsTos por
la Comision Mixta Disciplinonq' seran
inapelables y solo ella podrd modificarlas.

ART. 75.- Los integrantes de las Comisiones Mixtas
podrdn ser removidos por quienes los
acreditaron como tales, en el momento

, » que asi lo decidan.
ART. 71.- Todas las acciones para la aplicacion de

medidas disciplinarigs prescriben a los ART. 76.- Toda Comisién Mixta que se integre, sera

treinta’ dias de  que se fenga registrada ante la Autoridad Laboral
conocimiento de la falta. Competente.

ART. 72.- Las medidas disciplinarias que se
impongan a los trabajadores se haran del
conocimiento de la Direccion de Per-
sonal. Por lo que hace a las de los
trabajadores del Hospital Universitario, se
comunicardn al Departamento de ART. 78980 proclraraiGue Ias reuniones de Ias
Recursos Humanos de dicho centro Comisiones Mixtas se lleven a cabo dentro
hospitalario. del horario de trabgdijo.

ART. 77.- Los integrantes de las Comisiones Mixtas,
No percibirGn mas ingresos que los que
les corrésponda, de acuerdo al puesto
que desempenen.
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ART. 73.- Las infracciones a este Reglamenfo que ART.79.-En todo lo no previsto por este
no tengan una sancion especifica, seran Reglamento se estard a lo establecido por
sometidas a dictamen de la Comision la Ley y el Contrato Colectivo de Trabgjo:
Mixta Disciplinaria. los| Reglamentos’ (Internos  de |lg

Universidad, en tanto no se opongan alo
CAPITULO X.

dispuesto en el presente Reglamento y en
De las Comisiones cuanfo no perjudiquen a los trabajadores
[ .

ni a la institucion, debiendo siempre

tomarse en cuenta los fines de la
ART. 74.- Las partes se comprometen a integrarlas URerddad

Comisiones Mixtas de Higiglne y
Seguridad, de Capacitacion Y

HP
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TRANSITORIOS. estado en practica en la relaciéon

laboral, quedardn sin efecto a
partir de la fecha en que el
presente Reglamento Interior de
Trabajo entre en vigor.

ART. PRIMERO.- El presente Reglamento surtirg
efectos a partir de la fecha de su
depdsito en la Junta de
Conciliacién y Arbritaje del
Estado. Monterrey, Nuevo Ledn, a los veintiseis dias del mes

ART. SEGUNDO.- Este Reglamento deberd ser Sfojun'o geimilinovesienics aghentaly

fijado en los lugares mas visibles '

de cada. . Departamento,

Facultad, Escuela 0

dependencia de la Universidad,

para su publicacion,

conocimiento y cumplimiento de

sus normas. _por todos los

trabajadores.
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ART. TERCERO.- El presente Reglamento Interior
de Trabajo, sera revisado de
comun acuerdo por las partes,
cuando asi lo decidan.

ART. CUARTO.- A partir de la fecha en que entre
en vigor el presente Reglamento,
aufomaticamente gquedan sin
efecto todas las comisiones
particulares que hubieren surgido
en las diferentes dependencias
universitarias, . excepto. . la
Comision Mixta Disciplinaria del
Hospital Universitario.

ART. QUINTO.- Las disposiciones que hayan
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Reglamento del Fondo de

Pensiones y Jubilaciones




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

REGLAMENTO DEL FONDO PARA LAS PENSIONES Y JUBILACIONES DE
LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

La Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, a través de su
Representante Legal el C. Rector Dr. Luis J. Galdn Wong y el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la misma
Institucién Profr. Joel Montemayor Soto, en los Términos del
CAP{TULO X del Contrate Colectivo de Trabajo vigente para el
afio 2001, expiden el presente:

REGLAMENTO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar todo
lo relativo al Fondo de Penslones y Jubilaciones de los trabajadores de
base de la U.A.N.L., al 31 de Diciembre de 1997.

Articulo 2.- La organizacién y administracién del sistema referido
en el articulo que antecede estard a cargo de un Comité Técnico
integrado por Representantes de la Universidad Autdnoma de Nuevo
Ledn, del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, del Goblerno del Estado, este Comité tendrd bajo su
responsabilidad, la creacidn y administracion de los Fidelcomisos de
Inversién que Integran el Fondo de Pensiones 'y Jubilaciones.

Articulo 3.- Participan en el Fondo de Pensiones y Jubilaciones
todos los trabajadores de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, ya
se3 activos o Jubllados, con plazas de base al 31 de Diclembre de 1997.

Articulo 4.- El Fondo de Pensiones 'y Jubilaciones es un
instrumento que auxilia a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, para
que cumpla con su obligacién de solventar el pago de las pensiones y
jubllaciones respetando el esquema actual. La creacién de este Fondo no
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releva el compromiso de cubrir las Pensiones y Jubilaciones, mcluygndo

lo estipulado en el Capitulo X del Contrqto Colevcliv‘c} Ademas la CAPITULO 11

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn tendrd la obligacion de respaldar

el Fondo cuando éste sea Insuficiente. INTEGRACION DEL FONDO
Articulo S.- Para los efectos de este Reglamenta se entiende por:

a).- Universidad.- La Universidad Autonoma de Nuevo Articulo 6.- El fondo esta integrado;
Leon.

a).- Con aportaciones de la Universidad Auténoma de Nuevo

b).- Sindicato: El Sindicato de Trabajadores de la Ledn, en los porcentajes establecidos, que se deriven de
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. los ingresos obtenidos por patentes y servicios externos.

@)~ Por “las-partes” cuando Ia referencia sea de ambos, b).- Con el producto de la renta de bienes inmuebles
UANL yST.UAN.L. patrimonio de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

d).- Por * Fondo” el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de c).- Con las aportaciones extraordinarias que obtenga la

todo el personal con piazas de base al 31 de Diciembre Universidad Autdnoma de Nuevo Leén y/o el Sindicato de

de 1997 de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,

] ya sean del Gobierno Federal, Estatal y de Organismos

e).- Por "Afiltado” todo trabajador universitario que privados, asi como los intereses, dividendos y demas
pertenezca al Fondo de Pensiones y Jubilaciones por : productos y aprovechamientos del patrimonio del Fondo.

cumplir los requisitos de este Reglamento.
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d).- Con las aportaciones de los trabajadores activos y

f).=. Por * Jubilado ¢ Pensionado ™ quien siendo afiliado, X jubilados de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn que

este gozando de los beneficios otorgados en este provengan de percepciones quincenales, exclusivamente

Reglamento. del sueldo o pensidn nominal del ‘rabajador, sin incluir
prestaciones ligadas al salario.

g).=_Por "Comité Técnico”.- El organismo creado para la
administracion, conservacion y vigllancia de los recursos e).- Ademas de los fideicomisos existentes, el Fondo recibi a
que integran el patrimonio de los fideicomisos partir del mes de enero de 1998 aportaciones por parte de
constituidos para el fin. la U.AN.L. equivalentes a un 6% de los sueldos #e los
trabajadores de base. Las aportaciones se incrementaron
fv).- Por fideicomiso.- Fondo-economico de inversion bajo la hasta llegar a un 14% en término de 4 afios.
figura de contrato de fidelcomiso, que administrard y
recibird 1a  aportacion- inicial, asi como las aportaciones
posterlores que se realicen para integrar el Fondo de

Pensiones y Jubilaciones de los trabajadores de la
U.AN.L

f).- Por Onica ocasion, el primero de enero de 1998, Ia
Universidad aportd adicionalmente un 3% del sueldo de

Tone de Rectoua A7 pio Torte de Rectonia 4 piso
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cadq trabajador de base como participacidn del Fondo, v a promate e .
partir del primero de enero de 1999 se incrementélcyon
apor(t)aclones de los afillados aplicando a razén de un
0.?5 o mensual de su salario hasta llegar a un 12% como
maximo; es decir un 9% en 3 afios. '

Articulo 8.- El Comité Técnico sera integrado por 5 miembros
propietarios y 5 suplentes designados 2 por 12 Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, 2 por el Sindicato de Trabajadores de la UAN.L., 1 por el
Gobierno de! estado. El Comité Técnico tendra facultades para redactar
el Reglamento sobre sus funciones y los procedimientos administrativos
del Fondo.
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del 26% de los recursos'm ]

ensuales aportados por las inara ¢ i seni : ifi
un P partes, se destinar - car | Comité Técnico serdan honorificos
1% anual a serviclos médicos y, hospitalizadién hasta llegar en el 2013 Avtiodo 9. Las cargus del ComlE LIS ; i

aun 7% ¢ Axi T N no se podran tomar acuerdos sobre la utilizacion del “Fondo”, si alguna
i == ontrato Colectivo vigent
correspondiente al servicio mé vigente
econdmicos para. las Pensionese(ijci;bﬁgu (50, ga e fa,’ltet” recursos Articulo 10.- Los recursos econdmicos que ingresen al Fondo
rubro sobre los serviclos médicos y hospitaﬁ;:csiéze uase prioridad 3 este de Pensiones y Jubilaciones no podran ser retirados, antes del 2008.
} Asi mismo las partes podran ampliar este término, atendiendo las
circunstancias futuras que se acumulen durante este lapso, estos
CAPITULO III recursos deberdn ser utilizados unicamente para pensiones Y

jubilaciones, demostrando la necesidad de recurrir al Fondo.
ADMINISTRACION DEL FONDO DE PENSIONES Y

JUBILACIONES

Articulo 11~ El. Comité Técnico debera abocarse al
\ cumplimiento de los fines gue se les confieren para la administracion del

fidelcomiso de! "Fondo de Penslones y jubilaciones”. Ademas fijaran los

mecanismos que sean necesarios para asegurar el correcto manejo Yy

Técnico, Integrado por r salvaguardar “el fondo® a futuro no asumiendc riesgos de caracter
¥ epresentante: S 3 e ;i |

Trabajadores de la Universidad AuténjmiedlaNU'A'N'L"-e' Sindicato de especulativo. en la administracién del Fondo, debiendo tomar as

del Estado y. del Consejo Consultivo Exterﬁ uevo Leon, del Gobierno medidas pertinentes para protegerio de la inflacién, devaluaciones y

Funciones del Comité Tacnico seran fas Siguie?\t:: la Universidad. Las cualquier tipo de inversiones no rentables.

Articulo. 7.- El_“Fondo” serd administrado por un Comité N\

a)- La creacion de un fondo financ Articulo 12.- El Comité Técnico deberd informar mensualmente
(fideicomiso) en una Institucién bancaria para aui?l?;em I de inversion a “las partes” los movimientos del Fondo, estipulando saldos, depbsitos,
el pago de las pensiones y Jubilaciones de los trabajac‘rt)?esaaléigﬁ%: — R e e

S ?ghoﬁltatiogrtg Zleca?wl;:c(z) sceor: fel organo representativo de las ARTICULOS TRANSITORIGS
fidelcomiso y para Instruir I3 ﬂdﬁciarla satfukades para. decidir sobre el PRIMERO.- Los casos no previstos por este Reglamento seran
obre los movimientos del fondo. resueltos tanto por la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones como
el Comité Técnico aclarando que ninguna modificacion sera en perjuicio
de los pensionados, jubilados © afiliados en general al Fondo de
Pensiones de la U.AN.L.
Torre de Rectona 4" piso
Ciudad Universitatia C P 66451
San Nicolas de los Garza Totre de Rectotia 47 piso

Nuevo Leon, México Ciudad Universitana C.P 66451

™ 8329 402) « 8352 2916 San Nicolas de los Garza ( /N
Y
Nuevo | 2o, México K aY
vE

= B129 4021 = B352 2916

Fax:8329 4A02) Fx! 5099




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

SEGUNDO.- El personal que Ingrese a laborar en la Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn, después del 1°. de enero de 1998 entrara en
un esquema distinto de Pensiones y Jubllaciories, bajo nuevas
condiciones laborales.

TERCERO: Este Reglamento ‘entrara en vigor a partir del 10,
De marzo de 2002.

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, a 7 de marzo de 2002

Por la Universidad Autonoma Por el Sindicato de Trabajadores de la
de Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
EL RECTOR EL §E€§§ETAI-,19 GEN
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DR. LUIS 3. GALAN WONG PR(?FR. JOEL MUN1 EMAYOR SOTO
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