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Reglamento del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

REGLAMENTO DEL FONDO PARA LAS PENSIONES Y JUBILACIONES DE
LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

La Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, a través de su
Representante Legal el C. Rector Dr. Luis J. Galan Wong y el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la misma
Institucién Profr. Joel Montemayor Soto, en los Términos del
CAPITULO X del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el
aiio 2001, expiden el presente:

REGLAMENTO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar todo
lo relativo al Fondo de Penslones y Jubilaciones de los trabajadores de
base de la U.A.N.L,, al 31 de Diciembre de 1997.

Articulo 2.- La organizacién y administracién del sistema referido
en el articulo que antecede estard a cargo de un Comité Técnico
integrado por Representantes de la Universidad Autdnoma de Nuevo
Ledn, del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, del Gobierno del Estado, este Comité tendrd bajo su
responsabilidad, la creacion y administracién de los Fideicomisos de
Inversién que integran el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 3.- Participan en el Fondo de Pensiones y Jubilaciones
todos los trabajadores de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, ya
sea activos o Jubilados, con plazas de base al 31 de Diciembre de 1997.

Articulo 4.- El Fondo de Pensiones y Jubilaciones es un
instrumento que auxilia a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, para
que cumpla con su obligacién de solventar el pago de las pensiones y
jubllaciones respetando el esquema actual. La creacidn de este Fondo no
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releva el compromiso de cubrir las Pensiones y Jubilaciones, incluyendo
lo estipulado en el Capitulo X del Contrato Colectivo. Ademas la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn tendra la obligacion de respaldar
el Fondo cuando éste sea insuficiente.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

Leon.

Torre de Rectonia 47 piso

Ciudad Universitaria CP. 66451

San Nicolas de los Garza

Muevo Leon, México

r-R179 4021 = B35/ 29

Fax BA29 4021 F«1 50

¥

6

a).- Universidad.- La Universidad Autonoma de Nuevo

b).- Sindicato: El Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

¢).- Por "las partes” cuando la referencia sea de ambos,
UAN.L y ST.UAN.L

d).- Por * Fondo” el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
todo el personal con plazas de base al 31 de DLC‘\gmbre
de 1997 de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

e).- Por “Afiliado” todo trabajador universitario que
pertenezca al Fondo de Pensiones y Jubilaciones por
cumplir los requisitos de este Reglamento.

f).- Por * Jubilado 6 Pensionado " quien siendo afiliado,
este gozando de los beneficios otorgados en este
Reglamento.

g).- Por “Comité Técnico”.- El organismo creado para la
administracion, conservacién y vigilancia de los recursos
que integran el patrimonio de los fideicomisos
constituidos para el fin.

h).- Por fideicomiso.- Fondo economico de inversion bajo la
figura de contrato de fideicomiso, que administrara y
recibird la aportacion inicial, asi como las aportaciones
posteriores que se realicen para integrar el Fondo de

Pensiones y Jubilaciones de los trabajadores de Ia
U.AN.L
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CAPITULO II

INTEGRACION DEL FONDO

Articulo 6.- El fondo esta integrado:

a).- Con aportaciones de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, en los porcentajes establecidos, que se deriven de
los ingresos obtenidos por patentes y servicios externos.

b).- Con el producto de la renta de bienes inmuebles
patrimonio de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

€).- Con las aportaciones extraordinarias que obtenga la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y/o el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
ya sean del Gobierno Federal, Estatal y de Organismos
privados, asi como los intereses, dividendos y demas
productos y aprovechamientos del patrimonio del Fondo.

d).- Con las aportaciones de los trabajadores activos y
jubilados de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn que
provengan de percepciones quincenales, exclusivamente
del sueldo o pensién nominal del rabajador, sin incluir
prestaciones ligadas al salario.

e).- Ademas de los fideicomisos existentes, el Fondo recibio a
partir del mes de enero de 1998 aportaciones por parte de
la U.AN.L. equivalentes a un 6% de los sueldos &e los
trabajadores de base. Las aportaciones se incrementaron
hasta llegar a un 14% en término de 4 afios.

f).- Por Onica ocasion, el primero de enero de 1998, Ia
Universidad aportd adicionalmente un 3% del sueldo de
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partir del primero de enero de 1999 se | :
Seé Incremento con Articulo 8.~ El Comité Técnico serd integrado por 5 miembros
aportaciones de los afillados aplicando a razén de un e et i i

0.25% mensual - propletarios y 5 suplentes designados 2 por 12 Universidad Autonoma de
méximo, es declrd:nsgof ajg?:rg hf i ligger @ un 12% como Nuevo Ledn, 2 por el Sindicato de Trabajadores de la U.AN.L., 1 por €l
; oL Gobierno del estado. El Comité Técnico tendra facultades para redactar
A partir : el Reglamento sobre sus funciones los procedimientos administrativos
trabajadorez reclbf;?-. se;r?r?giogem gi(c)gs\c rc]gg _;arr proposito de que los del ando. ylos p
del 26% de los recurs pltalizacion de primer nivel
0S mensua L :
un 1% anual a servicios rnégic'—crasle\;t?tl)? llttaa(tjios ;’x.}r i3 DiNtey < deainnia Articulo 9.- Los cargos del Comité Técnico seran honorificos y
a un 7% como méximo, est piiaiizadon hasta liegar en ef 2014 no se podran tomar acuerdos sobre la utilizacion del “Fondo”, si alguna
cumplir lo sefialad . este porcentaje: auxllard 8 la UAN.L, para de las “partes” no esta presente
il a'o Szn el Capgglo VIII del Contrato Colectivo vigente 1
5 rvicio médi
econdmicos para las Pensiones Jc?l}bi*isgcigr?zo de que falten recursos Articulo 10.- Los recursos econémicos que ingresen al Fondo
rubro sobre los servicios médicos y hOSDitaliZaCSidsne S de Pensiones y Jubilaciones no podran ser retirados, antes del 2008.
; Asi mismo las partes podran ampliar este término, atendiendo las
circunstancias futuras gque se acumulen durante este lapso, estos
CAPITULO III recursos deberdn ser utilizados unicamente para pensiones Y
: jubilaciones, demostrando la necesidad de recurrir al Fondo.

ADMINISTRACION DEL FO
JUBILAC';ggI?sE PENSIONES Y Articulo 11.- EI Comité Técnico deberd abocarse al
cumplimiento de los fines que se les confieren para la administracion del
fideicomiso del "Fondo de Pensiones y Jubilaciones”. Ademas fijaran los
Arti = " - 2 ; e
rticulo 7.- El “Fondo” serd administrado e feny mecanismos que sean necesarios para asegurar el correcto manejo Y

Técnico, Integrado por re salvaguardar “el fondo” a futuro no asumiendc rlesgos de cardcter
= presentantes e, - z 7 ;

Trabajadores de la Universidad AuténomiedleaNU'A'N'L",e' Sindicato de = especulativo en la administracion del Fondo, debiendo tomar las
del Estado y del Consejo Consultivo Externo :‘W? '—FOO. del Gobierno medidas pertinentes para protegerlo de la inflacién, devaluaciones Y
Funciones del Comité Técnico seran las s SE‘: a Universidad. Las cualquier tipo de inversiones no rentables.

W = ; 2 e o
) creacion de un fondo financlero de inversin Articulo 12.- El Comité Técnico debera informar mensualmente

(fidelcomiso) en una ftucia ; & rtes” los movimi F ipul 5Si
ApaBE Ia)s ol Institucion bancaria para auxiliar a la UAN.L. én 3 3?: partes ; ] .\:rlmctlentos_ del ?ndo,tgstlpu ando saldos, depositos,
ones y Jubilaciones de los trabajacores aﬂliado.s-r rendimientos, inversion de activos Y 10S re iros.

b).- oy J i i
“partes” CCJ'mOEItaCIGg]eI:a? ;rleif::;c% 55;;" ;ﬂ Srao frseiiaive i ARTICULOS TRANSITORIGS.
fideicomiso y para instruir la fidudiaria s a; ultades para decidir sobre el PRIMERO.- Los casos no previstos por este Reglamento seran
obre los movimientos del fondo. resueltos tanto por la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones como
el Comité Técnico aclarando que ninguna modificacion sera en perjuicio
de los pensionados, jubilados © afiliados en general al Fondo de
pensiones de la U.AN.L.
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SEGUNDQO.- El personal que ingrese a laborar en la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, después del 1°. de enero de 1998 entrard en
un esquema distinto de Pensiones y Jubilaciories, bajo nuevas
condiciones laborales,

TERCERO: Este Reglamento entrara en vigor a partir del 1o,
De marzo de 2002.

San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, a 7 de marzo de 2002

Por la Universidad Auténoma Por el Sindicato de Trabajadores de la
de Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
EL RECTOR EL RIG-GEN
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