ING. LEOBARDO MARTINEZ MARTINEZ
PRIMER PERIODO 2001-2004
SEGUNDO PERIODO 2004-2007

El Ing Leobardo Martinez Martinez es electo director para el periodo noviembre
2001 noviembre 2004, su candidatura se caracterizé por el aprecio de la totalidad de
la base docente vy la simpatia del sector estudiantil. Cabe destacar que en 27 afios
(1974-2001) no se habfa logrado una candidatura unica a la Direccion, aspecto que
habla por si mismo del apoyo que recibié de esta comunidad escolar.

Para comprender su visién y a manera de introduccién a la labor desarrollada al
frente de nuestra dependencia, presentamos un extracto del prélogo de su primer
informe administrativo:

La Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén” es una institu-

cién, que en el transcurso de sus setenta y dos afios de vida ha logrado destacar en el
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dmbito educativo-tecnoldgico al egresar de sus aulas preparatorianos técnicos que
han logrado desarrollar proyectos de vida con éxito, los que somos producto de este
esfuerzo nos sentimos orgullosos; y conscientes estamos de que habran de egresar
otras tantas generaciones que soportaran el desarrollo de nuestra entidad y el pafs.

Servir ala Alvaro Obregén ha sido mi compromiso, primero como alumno de la
carrera de técnico mecdnico automotriz después como maestro y ahora como direc-
tor; con orgullo menciono lo anterior sobre todo para hacer del conocimiento a los
representantes alumnos el compromiso que tenemos y debemos cumplir con esta
noble escuela.

Al rendir protesta en el honroso cargo de director que ustedes me confirieron,
me comprometi a servir con respeto v honestidad y aumentar la eficiencia terminal

de nuestra institucion.”

Esc. Industrial y Preparatoria T&cics
“Alvaro Obregon”

Toma de Protesta

Periodo:

Ing. José Antonio Gonzdlez Trevino, rector de la UANL e Ing. Leobardo Martinez Martinez, director
g.

de la EIAQ.

EscutLa INDUSTRIAL ¥ PreparaTORIA TECNIcA Atvaro Osrecon | 123




AREA ACADEMICA

Planeacién académica

Como parte de las estrategias para mejorar el nivel académico se establecié un nuevo
esquema de trabajo, en las reuniones de planeacion que se celebran al inicio de cada
ciclo escolar, en este nuevo formato las reuniones de planeacién académica se con-
dujeron en base a una agenda de trabajo con tépicos como: dosificacién programd-
tica, calendarizacion de exdmenes, asignacion de exdmenes por maestro, revision de

criterios de evaluacién, analisis de informacion estadistico-académica.

Apoyo a proyectos académicos

En junio del 2004, la Secretaria de Educacion Publica puso en marcha el Programa
de Fortalecimiento Institucional para la Educacién del nivel Medio Superior PIFIEMS
1.0, a través del cual se establecen parametros para la planeacion estratégica de todas
la escuelas que pertenecen al nivel medio superior. Convocados por la administra-
cién central de nuestra Universidad; el Ing. Leobardo Martinez Martinez, se aboca a
la tarea de elaboracion de este proyecto, para lo cual convoca a reuniones de trabajo
con presidentes de academia de cada una de las materias de tronco comun, jefes de
academia de especialidades técnicas, y coordinadores de departamentos administra-
tivos. En las reuniones de trabajo, se emplearon cuestionarios con preguntas basadas
en la gufa proporcionada por la SEP. Se analizaron cada una de las 4reas para el
diagnéstico institucional y el proceso de autoevaluacion. En estos trabajos se revis6
nuevamente: nuestra visién y mision institucional, la normatividad vigente, estadis-
ticas de rendimiento escolar, programas de tutorias, asesorias, eficiencia terminal,
capacitacién y formacién docente, contenidos curriculares, perfiles de personal do-
cente y estudiantil, presupuesto institucional y equipamiento e infraestructura. Es
importante destacar que las aportaciones de cada uno de los asistentes a estas re-
uniones fue de cardcter proactivo y propositivo, el consenso del total de las opinio-
nes se refleja en lo que se considera como fortalezas, debilidades y oportunidades

como institucion.
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Después del trabajo realizado, el documento final reflej6 las metas académicas v
los objetivos estratégicos para cumplir con la misién institucional y, lo mas importanf-
te, los indicadores que servirdn de instrumento de evaluacién para cuantificar nues-
tro desempeno.

La Secretaria de Educacion Piblica analiz6 el proyecto presentado por cada una
de las dependencias del nivel medio superior, y en base a la solidez de las propuestas
se asignaron partidas presupuestales destinadas a apoyar los objetivos estratégicos
enmarcados en la planeacion. Nuestra escuela se vio beneficiada con una partida
presupuestal de $ 1,178,000.00  (Un Millon Ciento Setenta y Ocho Mil pesos) que
se destinaron a: cursos de capacitacion, servicio de asesorias, lector optico, nueve
video proyectores InFocus, nueve pizarrones electrénicos, nueve computadoras
Pentium [V, nueve cdmaras de cuello flexible, nueve aires acondicionado y 85 libros.

En conjunto, este material se destiné a la creacién de aulas inteligentes que

representan la vanguardia de la tecnologia para la ensefanza.

Ing. Leobardo Martinez Martinez, director de la EIAO y alumnos que recibieron reconocimiento del
rendimiento educativo.
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QOlimpiadas de las ciencias

En lo relativo a la participacion de los estudiantes en las Olimpiadas de las Ciencias,
se lograron primeros lugares estatales y nacionales, como a continuacién se detalla:
en julio del 2002 el alumno Jorge Luis Barreda Esparza, participé en la Olimpiada
Internacional de Fisica, realizada en Singapur; en fisica, durante los afios 2003 y
2004 participan cuatro alumnos en la Olimpiada Nacional, obteniendo una alumna
el segundo lugar. En matemiticas, durante el 2003, se obtuvo el primer lugar a nivel
intrauniversitario. En quimica, en el 2003, en el 2004, obtuvieron dos terceros luga-
res a nivel nacional. Mencién especial merece la estudiante Eva Marfa Gutiérrez
Delgado, quien compiti6 en la Olimpiada Mundial de Biologia en Letonia. En mayo
de 2003, en la Olimpiada Estatal de Fisica, dos estudiantes obtienen el primero y

segundo lugar.

ElIng. Leobrado Martinez Martinez y el
alumno Jorge Luis Barrera Esparza.

126 | 75 ANIVERSARIO

Concurso de experiencias pedagégicas en educacion fisica

En mayo de 2002, en nuestra escuela se realizé el Concurso de Experiencias Pedagé-
gicas en Educacion Fisica, donde participaron todas las preparatorias de la UANL y
uno de nuestros maestros obtuvo el segundo lugar.

e igil

El Ing. Leobardo Martinez Martinez con ganadores del concurso, jueces y profesores que tomaron
parte en el 1l “Concurso de Experiencias Pedagégicas” de la clase de eduacion fisica de la UANL.

Registro Desempeno Personal Docente.- Con el propésito de hacer mas eficien-
tes los procesos administrativo-académicos de nuestra escuela, se implement6 en
esta administracion un documento para concentrar la informacién del personal do-
cente en cuanto: asistencia, participacién en reuniones de academia, elaboracién de
exdmenes, asesorias y tareas extracurriculares, asi como registro y seguimiento de
resultados en exdmenes indicativos; estas variables se consideraron primarias en las

solicitudes para promociones y estimulos del personal docente.

Cursos

Para apoyar a los maestrosen la adquisicién de nuevas técnicas, estrategias diddcticas
y pedagdgicas, que acorde a los tiempos modernos faciliten y optimicen el proceso de
ensenianza-aprendizaje, se otorgaron becas y apoyos administrativos para cursos de
formacion y actualizacién docente asi como de maestria.
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Ing. Lecbardo Martinez Martinez y personal administrativo.

Becas en el extranjero

Para cumplir los objetivos de mantener la pertinencia de nuestros perfiles de egreso,
conocer los avances tecnologicos mundiales, en aquellas dreas que nuestra escuela
considera prioritarias y gracias al convenio de intercambio académico con la Univer-
sidad de Cachan Francia en el Liceo Cientifico e Industrial Gustave Eiffel de Cachan
y el INSA de Lyon, en el periodo que corresponde a esta administracion, se incre-
menté a 18 el nimero de estudiantes y maestros que se especializaron en la Republi-

ca de Francia.

Diplomado a internos
De junio del 2004 a febrero de 2005, se imparti6 el Diplomado de Procesos de
Soldadura a 24 internos del CERESO de Cadereyta, N.L. En esta ocasién se capaci-

t6 en el aspecto tedrico-practico a las personas que estaban recluidas, para que ten-
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Maestros que impartieron clase a los internos del CERESO de Cadereyta, Nuevo Ledn, en una entrevista
con Edmundo Derbez Gareia, de Vida Universitaria.

gan una razén mds para reintegrarse a la sociedad. Después de este diplomado se
impartieron otros tres: Procesos de soldadura, Electricidad y Electrénica.

Proceso de certificacion
Los procesos de evaluacién y certificacion son comunes en aquellas instituciones
que desean permanecer a la vanguardia en una época como la nuestra; en la que sus

caracteristicas principales son la globalizacién y las normas de competencia interna-

cional. Nuestra escuela, pionera en la educacion tecnolégica del pais se hizo presen-

te en estos procesos, motivo por el cual un grupo de catorce maestros recibieron un
curso de capacitacién como perfiladores de WORK-KEYS, el cual es un sistema de
evaluacién y certificacion de habilidades en las areas de lectura informativa, busque-
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da de informacién, matematica aplicada y tecnologia aplicada, el objetivo fundamen-
tal es alinear las demandas de estas habilidades en el mercado laboral con el perfil de
egreso de las instituciones educativas que usan este proceso, el sistema es basado en
el modelo ACT que tiene validez en Estados Unidos, Canads y México. Al final del
curso recibieron un certificado que los acredita como perfiladores de competencias
en este sistema, como a continuacion se -reproduce:

certificame.com

El presente Certificado afirma que

los egresados de la “Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregon® han
obtenido el primer (1er) lugar en habilidades fundamentales para el trabajo evaluadas
mediante el sistema WorkKeys en el contexto del proyecto Nuevo Leén 2003,

“

s

__certificamecm
AP CYEGRLAIBIER003

En la segunda etapa de este proceso se aplicé un examen de evaluacién en este
mismo sistema a nuestros estudiantes de las especialidades de técnico en Turismo y
Electrénica, que egresaron en el semestre febrero-julio del 2003, los resultados de
esta evaluacion y en la cual participaron el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gfa, la Camara de la Industria y la Transformacién, la Asociacién de Magquiladoras

130 | 75 Aniversario

de Nuevo Leén, la Confederacién Patronal de la Repuiblica Mexicana, la Secretaria
de Desarrollo Econémico y la Secretaria de Desarrollo Humano y del Trabajo, nos
permitieron obtener el primer lugar en la evaluacion estatal, compitiendo con escue-
las como CONALEP y CECYTE; cada uno de los estudiantes que acreditaron estas
competencias recibieron su certificado.

ISO 9001-2000

El 20 de abril del 2005, nuestro director, Ing. Leobardo Martinez Martinez, asisti6 a
una reunion, convocado por las autoridades de la administracién central, para dar a
conocer el proyecto que el Rector, Ing. Antonio Gonzélez Trevifio, promovié para la
certificacion de procesos administrativos y académicos de las dependencias del nivel
medio superior; acto seguido nuestra escuela se integrd a estas tareas que arrancaron
el dia 29 de abril del mismo ano con el nombramiento del comité guia para la certi-
ficacién en nuestra escuela. A la fecha de corte de la elaboracién de este documento
ya se habian realizado labores de diagnéstico institucional por parte de la empresa
BQS (Beyond Quality Systems), empresa que funge como asesores de nuestra Uni-
versidad; cabe destacar la felicitacion que recibié nuestra escuela por el grado de
avance que se tiene en estas tareas y el comentario de que, basados en este avance, el

tiempo requerido para la certificacién se puede reducir considerablemente.

AREA TECNOLOGICA

Revisién de planes y programas de estudio

Acorde a la dindmica que caracteriza a nuestros tiempos, los planes y programas de
estudio deben estar alineados con la demanda del mercado laboral; por tal motivo se
invitd a aquellas empresas con las que nuestra escuela tiene relaciones de coopera-
ci6n, para que en reuniones de trabajo que iniciaron el 10 de septiembre del 2004,
emitieran su opinién y evaluaran nuestras curriculas del drea tecnoldgica y los perfi-

les de nuestros egresados. Después de analizar la informacién recabada, cada una de




Ing. Leobardo Martinez Martinez e integrantes de la Camara Americana de Comercio.

las academias que integran las especialidades técnicas, hicieron los ajustes y dosifica-

cién correspondientes a las observaciones que amablemente nos hicieron nuestros
socios tecnolégicos.

Carreras de TSU en Plasticos v Troqueles

La Cdmara Americana de Comercio, interesada en abrir mercado en las dreas de
pldsticos y troqueles en nuestro Estado, y conociendo el prestigio académico-tecnolo-
gico de nuestra escuela, nos solicit6 la creacién de dos carreras a nivel técnico supe-
rior en las dreas antes mencionadas. Después de un estudio de factibilidad y mlti-
ples reuniones con las empresas Montoi y Tempel de México, que son miembros de
la Cdmara Americana, se desarrollaron los perfiles y curriculas correspondientes,
que fueron debidamente aprobadas por el H. Consejo Universitario el 28 de no-

viembre del 2002. El compromiso de las empresas para la implementacion incluyd
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capacitacion de personal docente, equipamiento, estadias para practicas profesiona-
les y empleo asegurado a egresados de la misma. Aspectos que cumplié cabalmente
como lo demuestran las donaciones de lo que a continuacién se resefia: un taladro
de pedestal, una sierra cinta, una lijadora, tres tornos, un comparador ptico, tres
fresadoras, un compresor, una rectificadora de superficies planas, dos dados
(troqueles), una erosionadora, y una prensa de 100 toneladas y sus periféricos, una
inyectora de 170 toneladas y otra de 300 toneladas, una unidad hidrdulica, dos
motorreductores, tres pistones hidraulicos, cuatro ventiladores de pared, una gria
de 400 libras, un transformador de 440 a 220 volts., dos mesas metalicas para traba-
jar con moldes, un rack para almacenar moldes y refacciones, dos brazos
electroneuméticos y dos molinos para reciclar pléstico.

Este esquema de colaboracién es el modelo que representa el nuevo paradigma
entre las instituciones educativas y el mercado laboral, en el que se da una relacion
de ganar-ganar, nuestra escuela alinea su perfil de egreso con las demandas de merca-
do y recibe en retribucién apoyos que fortalecen los procesos de ensefianza—aprendi-
zaje.

Nuevas carreras de bachillerato técnico

Acorde a las demandas del sector y en concordancia con los criterios de rentabilidad
social de nuestra oferta educativa, en el 2004, se crearon tres nuevas carreras, en la
modalidad de bachillerato técnico: técnico en mecatrénica, técnico en informdtica
administrativa, técnico en sistemas computacionales. Carreras que se encontraban
en ese momento consideradas dentro de las carreras del futuro en nuestro pais.

Promocién de la cultura

En este periodo se impulsa la cultura emprendiendo acciones como el seguir publi-
cando la Revista “Nueva Perspectiva”; se incrementa el tiempo al aire del programa
radiofénico “Tecnocultura Universitaria”, se tenfan dos programas de media hora a
la semana, aumentando a dos emisiones de una hora cada semana; este programa se

transmite en el 89.7 FM de Radio UANL. También se publica el libro “Voces y ecos
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Organizadores y asistentes del curso de Arte Culinario con el Ing. Leocbardo Martinez Martinez.

de Santiago, Nuevo Leén”, escrito por la Lic. Susana Marroquin Cavazos, quien
pertenece a la planta docente. Se obtiene un primer lugar en un concurso de orato-
ria de la UANL. Se impulsé a la rondalla de la escuela, que fue reconocida por su
calidad interpretativa, prueba de ello son los premios obtenidos a nivel nacional; en
diciembre del 2002 obtuvo el primer lugar en Puebla, v gana el primer lugar en
Veracruz en marzo de 2003; en ese mismo ano obtuvo el primer lugar en el Concur-
so Intrauniversitario, también gané el tercer lugar nacional en Torreén, Coahuila,
repitiendo ese lugar en el 2004, también en Torredn.
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Nuevas Unidades Alvaro Obregén

El Lic. José Natividad Gonzélez Paras, Gobernador Constitucional del Estado, mos-
tré interés por el modelo educativo de nuestra escuela desde que lanzé su candidatu-
ra a tan honroso puesto. El 22 de julio del 2004 en el marco de la firma del progra-
ma integral para la Educacién Media Superior, del cual nuestra escuela fue sede,
reafirmo su concepto y perspectiva de la Alvaro Obregén al expresar textualmente
“Es para mi una gran satisfaccién estar aqui, en esta institucién tan prestigiada que
es la Alvaro Obregén, escuela que tiene los indices m4s altos en cuanto a demanda
de educacion técnica en el estado de Nuevo Leén. He platicado con el Sr. Rector de
la importancia de fortalecer el sistema que estd implicito en la naturaleza de esta
institucion, para extenderlo en la medida de nuestras posibilidades durante el resto
de nuestra administracién.” En concordancia con lo anterior fue puesta en marcha
la extensién Santo Domingo, en San Nicolds de los Garza, y se inici6 la construccién

de la extensién Linares, con una extensién de tres hectdreas y una inversion en

Ing. Leobardo Martinez Martinez, Director de la EIAQO; Ing. José Antonio
Gonzilez Trevifio, Rector de la UANL; Lic. José Natividad Gonzalez Pdras,
Gobernador del Estado de Nuevo Ledn; Ing. Fernando Adame Doria, Alcalde de
Linares.
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