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ta de los alumnos que han perdido el afio, con el
niimero de faltas que han tenido, y el que para el
dia 15 del mismo mes, no haya solicitado el examen
de que habla el articulo anterior, queda irremisible-
mente con su afio perdido.

Art. 59. En las cdtedras de Olinica el catedritico
no rayard las faltas de asistencia, sino los dfas que
cada alumno asista, y para que un alumno gane los
seis afios de prdctica es necesario que haya asistido
lo menos 300 dias cada afio, pudiendo pagarse estas
faltas, asistiendo tantos dfas como ha faltado, 6 acre-
ditando con el certificado correspondiente que ha
asistido 4 la Clinica de cualquier otro Hospital re-
conocido que hubiera en esta Capital, y el catedri-
tico no le dard el certificado de haber cumplido su
prictica hasta que haya completado 1800 dfas de
asistencia.

Art. 60. Cuando un catedrético falte, lo suplird
su adjunto; si también éste falta, el Director pondr4,
un suplente, en la inteligencia de que el que dé la

citedra es el \inico que tiene derecho 4 percibir el
‘suelde.

Art. 61. El catedritico que por falta de alumnos
no diere su catedra, no percibir4 el sueldo, quedan-
do con la obligacién de desempefiar las comisiones
que la direccion le encomiende.

Art. 62. La inmoralidad 6 la insubordinacién se
castigard, con la expulsién del alumno,

Lo tendra entendido el C. Gobernador mand4n-
dolo imprimir, publicar y circular 4 quienes corres-
ponda.

Es dado en el Sal6n de sesiones del H. Congreso,
del Estado, en Monterrey, 4 los tres dfas del mes
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de Diciembre de mil ochocientos ochenta y ocho.—
Joaquin Fox, diputado presidente.—7. Roel, dipu-
tado secretario.— . gmbrosio Garcia Delgado, diputa.
do secretario.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule
y se le dé el debido cumplimiento.

Monterrey, 11 de Diciembre de 1888.— Ldzaro
Garza Ayala.—S. Roel, Secretario.

LAZARO GARZA AYALA, Gobernador constitu-
cronal del Fstado Libre y Soberano de Nuevo-Ledn,
@ todos sus habitantes, hago saber:

Que en cumplimiento del articulo 2°de los ’I_‘ran-
sitorios del Decreto de 5 de Octubre del corriente

afio, he tenido & bien expedir el siguiente:

REGLAMEMTO

InTERIOR DEL HoOSPITAL «GONZALITOSY.

Art. 1° E1 Hospital «Gonzalitos,» como dice la
ley de 3 de Octubre de 1888, se destina 4 alojar y
asistir en él 4 los enfermos de ambos SEX08, y,tﬂdos
sus empleados y sirvientes estin obligados & pro-
curar que uno y otro servicio se hagan del mejor
modo posible. : 5 Jeur

Art. 2° Se admitirdn en ¢l las cinco categorias 0
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clases de enfermos de que habla el articulo 14 del
Reglamento exterior.

Art. 3° Se destinan en el Hospital cuatro Salas
para el alojamiento de enfermos varones, una para
enfermeria de mujeres, seis aposentos para enaje-
nados que deben secuestrarse, dos para pensionis-
tas, que no qaieran vivir en las enfermerias, la Sala
de Maternidad con sus anexos para las mujeres que
vengan al Hospital 4 tener su alumbramiento, y
una vez terminada una Sala, que estd en proyecto,
se destina 4 enfermos sifiliticos.

Organizacidn.

Art. 4° El régimen interior del Hospital se divi-
dird en Facultativo y Econémico: el primero estars
i cargo del Director, y servido por él mismo, los

practicantes, el farmacéutico, el ayudante de bo-
tica y los enfermeros; el segundo, por el Adminis-
trador, los mozos, portero y demds empleados del
Establecimiento, todo bajo la vigilancia del Direc-
tor y la inspeccién del Consejo de Salubridad.

Servicio facultativo.

Art. 5° La planta de este servicio se compondra,
por ahora, del Médico-Director, un Farmacéutico,
un Ayudante de botica, un practicante y un enferme-
ro para las Salas de San Liicas y San Juan de Dios,
un practicante meritorio y un enfermero para las
Salas 1* y 2% de Cristo; un practicante y una enfer-
nera para la Sala de Guadulupe (de mujeres), y un
loquero que cuide de los dementes.
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De los enfermos.

Art. 6° Todo enfermo que se presente en la ilid-
ministracion, con los requisitos que manda la ley,
para ser admitido en el Hospital, se colocard en una
cama coz el nimero que le corresponda en 1‘_1g1_1r0§0
turno, 4 no ser que el Director del Establecimiento

sa.
Ordﬁf ’(Z)‘Er%i(:a, vez admitidos los enfermos deben
sujetarse 4 las prescripcﬁones sxg111en)ﬁe?: ‘ i

I. Quedan obligados & prestallse 4 los }ecortl 2
mientos que ordene el’ Director 0 el.I,’ra(Eucalr; ,iivq
guardia, y sujetarse 4 la prescripcion facultatlve
respecto 4 medicamentos y alimentacion. e

II. Ningdn enfermo puede tener en las en SIme.
rias, animales, armas, mue:bles,_ ropa, dln(_alo,t ‘ni
cualquiera otra cosa para dgvert.lrse, como Instru

misica, naipes, ete. :
meﬁtfslg (e) le serd ’pern})itido conservar cerca de 31,
en su burd, ¢ bajo las ropas de su cama, restos (i
alimentos, ropa sucia, G otros objetos que o ,S-%-u
los absolutamente indispensables para Su Servicio,

i médi mo economico. ]
amli%%?rﬁﬁibirén de fuera del Establecimiento

alimentos, medicinas, ni cua;lquler_a .otrz_a.. c??aé q}gf
les sea perjudicial; sélo podran recibir cigarros, I
finelos, zapatos, cerillos, libros, etc. i L
V. No harén aso de limparas, velas 0 otra Eu?
quiera luz que no sea la que proporcione el Esta-
ble\('ill?nl%%t?).egarﬁn en las paredes estampas O l[?e;-
genes de Santos, papeles Gotra cosa que %as er;ig;rﬁﬁ
Los que quieran tener alguna 1magen fa 0 an
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en su burd, sin ponerle l4mparas, flores naturales ¢
altar, sino dinicamente la imagen sin adornos.

VII. Ningtin enfermo puede vender 6 comprar en
las enfermerias, ya sea 4 sus compafieros, ¢ 4 cual-
quiera otra persona, prenda alguna, aunque sea de
su propiedad.

VIII. Los enfermos guardarin en su alojamiento
el mayor silencio posible, no molestando 4 sus com-
pafieros con grilos, palabras 6 sefiales ofensivasg,
chanzonetas, etc., ni de algtin otro modo.

IX. Si el emfermo lo solicita podrd permitirsele
tener recado de escribir y libros, siempre que 4 jui-
cio del Médico no le sea perjudicial el ejercicio de
la lectura 6 escritura.

X. Todos los enfermos deben estar en la cama que
les corresponde en el momento que la cam pana anun-
cie la llegada del Director. '

XI. Los enfermos no saldrin de las enfermerfas
sino es por precepto facultativo, y para sus necesi-
dades urgentes; y en todo con el conocimiento de 13
guardia.

XII. No hablardn en alta voz, ni conversarin
con sus vecinos mientras dure la visita en su Sala,
sino que guardarin el mayor orden y compostura.

XIII. Las quejas que tengan que exponer los en-
fermos las manifestardn verbalmente 6 por escrito,
al Director, al Administrador 6 al Practicante, para

que en caso de ser justificadas sean debidamente
atendidas y remediadas.

XIV. Siempre y en todo caso serdin respetadas
las opiniones y creencias religiosas de los enfermos,
4 quienes si lo solicitan, se les proporcionarian los
auxilios de la religién que profesan,
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XV. Cuando algin enfermo se encuentre en el
caso de sufrir una operacién quirdirgica de impor-
tancia, manifestard. al Médico si estd 6 no conforme
con que se le haga. En caso de estarlo queda obli-
gado 4 permanecer en el Establecimiento hasta su
completa curacién, 6 alivio relativo, y no se le po-
drd dar de alta, aunque la solicite, si no es que 4
juicio del Médico no le resulte perjuicio de retirarse
4 su casa. _

Cuando el enfermo no esté conforme con sufrir la
operacidn, desde luego se le dar de alta, sila cien-
cia no encuentra otro medio de curacién. Si estu-
viere privado de conocimiento se proceders de acuer-
do con los nreceptos de la ciencia médica.

XVI. Cuando manifieste un enfermo no tener vo-
luntad de continuar en el Hospital solicitard- su al-
ta del Médico-Director, Ia que le serd concedida,
siempre que no se encuentre en el easo que sefiala
la fraccidn anterior.

XVII. Ningiin enfermo serd dado de alta sin el
mandato escrito del Director 6 de la autoridad de
quien dependa si fuere preso, y en todo caso en la
boleta que se le expida y en el libro de registro que
se lleva por la Administracién se anotari si sale
curado, aliviado 6 en el mismo estado que euando
entro. ;

XVIIIL Ningtn enfermo que esté de alta puede
salir del Establecimienio sin conocimiento del Ad-
ministrador.

XIX. Las faltas de los enfermos las reprenderdn
el Director, Administrador ¢ Practicante con amo-
nestaciones, si son leves, 6 dando parte 4 la auto-
ridad competente 6 & quien corresponda, si son gra-

08
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ves; en cuyo caso nada se hard sin conocimiento del
Director.

XX. Los enfermos al entrar al Hospital pue-
den depositar en la Administracion, su ropa, dinero
(i otros objetos, de lo que se les extenderd un reci-
bo, y al salir le serdn devueltos. En caso-de muerte
se entregardn 4 sus deudos, si los tuvieren; y sina-
die se presentare 4 reclamar dichas prendas, se da-
ra parte 4 la autoridad para que disponga lo con-
conveniente.

Del Director.

Art. 8 El Director del Hospital tendrd bajo su
inmediata vigilancia y responsabilidad, el régimen,
tanto. médico como administrativo del Estableci-
miento, y el personal de éste le respetara como 4 la

autoridad principal de éL

Art. 9° Son atribuciones y deberes del Director,
aparte de las ya sefialadas en el Reglamento gene-
ral, las siguientes:

I. Pasar visita diariamente 4 todas las enferme-
rias y prescribir el régimen curativo y alimenticio
de cada enfermo.

IT. Hacer las curaciones y operaciones quirirgi-
cas de cierta importancia, para la cual silo juzga
necesario podra invitar para que le ayude 4 alguno
6 algunos de los Profesores de la Escuela de Medi-
cina 6 cualquiera otro médico.

ITI. Hacer que cada practicante lleve un cuader-
no U ordenata donde conste todo lo relativo & la
asistencia y curacién de los enfermos.

IV. Senalar & todos los practicantes y enferme-
ros las reglas de su conducta y la distribucion de
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sus faenas, en todo lo que no esté expresamente de-
terminado en este Reglamento.

V. Presenciar las autopsias cuando lo juzgue ne-
cesario, y cuidar de que se anoten en la historia
que del enfermo se haya llevado los datos anatomo-
patolégicos recogidos en el cadaver.

VL. Dar cuando lo pidan las auteridades de quie-
nes dependan los enfermos, la clasificacién de heri-
das 1 ctras lesiones.

VII. Dar permiso & los practicantes, enfermeros,
y demds empleados del Establecimiento, para salir
4 paseo los dias de fiesta, 6 4 algiin negocio urgen-
te, turnandose en estas licencias, de modo que siem-
pre haya en el Hospital un practicante de guardia
y un empleado en la Botica.

VIII. Promover ante el Consejo de ‘Salubridad
las mejoras y reformas que juzgue necesarias para
el buen servicio del Establecimiento.

IX. Inspeccionar las obrasque sobre mejoras ma-
teriales se emprendan en el Hospital y cuidar de
que lo que se asigne para este objeto se invierta en
lo mas necesario y urgente.

X. Informar al Consejo cuando-lo crea convenien-
te, 6 cuando éste lo pida, dela marcha 6 estado que
guarda el Establecimiento que es & su cargo.

Art. 10. Las faltas temporales del Director, que
no pasen de ocho dias las suplird la persona que él
designe siempre que sea capaz de prescribir el ré-
gimen curativo de los enfermos; y si pasaren de
aquel término dara aviso al Gobierno para que or-
dene quién lo ha de suplir.

Art. 11. El Director del Hospital designard las
localidades que deban -ocupar los Profesores de la
Escuela de Medicina para dar sus citedras, y pon-




drd 4 su disposicién los caddveres, después de he-
chg, la autopsia, si los necesitaren para los estudios
practicos. :

Art. 12. El Director dard el permiso 4 las perso-
nas que deseen visitar el Establecimiento. El Admi-

nistrador podré también conceder la entrada al Hos-
pital dando parte al Director.

Del Admanistrador.

Art. 13. Para ser Administrador del Hospital
«(‘}qnzal’ltos» se necesita ser Profesor titulado en Me-
dlcma;U cuando menos estudiante de 5° & 6° afio.
Deberd vivir precisamente en el Establecimiento y
proporcionarse la asistencia por su cuenta.

_Art. 14. Son atribuciones y deberes del Admi-
nistrador, ademés de las sefialadas en el articulo 8°
del Reglamento general, las siguientes:

I. Cuidar de que en todo el Establecimiento se
conserve el més perfecto orden y aseo.

I1. Vrgllar porque los enfermos se sujeten extric-
tamentera, las prevenciones de este Reglamento.

ITI. Velar porque los practicantes, enfermeros y
}3&; Ii;els{ldup)brq detl Hoslpital, traten 4 los enfermos

miramiento i
ot e y humanidad que reclama su

IV. émonest-ar dentro de los términos del Regla-
mento, & los empleados que le son subalternos, si
faltaren 4 sus deberes, y corregir las faltas de los
epter;meros, del mismo modo. En caso de reinciden-
cia 6 de falta grave dard parte al Director.

V. Cuidar que los articulos y efectos contratados

para el consumo diario, sean suficient
] _ lentes yde 1 -
jor calidad. s
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VI. Mantener en perfecto orden los libros, docu-
mentos y demds papeles pertenecientes al archivo,
de modo que puedan ser consultados con facilidad,
cuando fuere necesario.

VII. Formar un inventario minucioso de todos
los instramentos y libros que pertenecen al Hospi-
tal, el que serd revisado y firmado por el Director y
el Administrador.

VIII. Facilitar 4 los practicantes y enfermeros
Jos instrumentos y ftiles necesarios para las cura-
ciones de enfermerfa, y una caja de instrumentos
para las autopsias.

IX. Visitar las enfermerias varias veces al dia
para cerciorarse de que nada falte y de que todos
cumplan con sus obligaciones.

X. Vigilar porque los alimentos para los enfer-
mos estén perfectamente preparados.

XI. Revisar cada vez que lo juzgue necesario, el
cuaderno del consumo diario, que lleva el despensc-
ro, para que vea si el gasto estd exactamente arre-
glado con los pedidos de las ordenatas. .

- XII. Dar permiso 4 los enfermos, para quienes
no haya prohibicién expresa, de pasear en los pa-
tios 6 jardin del Establecimiento. :

XII1. No permitir que los estudiantes de Medi-
cina entren en las enfermerias sin objeto ciqn?iﬁco,
ni 4 los departamentos 6 piezas de la Adwinistra-
cion.

XIV. No perinitir tampoco que aquellos formen
grandes corrillos, ni hagan un ruido estrepitoso que
pudiera molestar & los enfermos, ¢ 4 las personas
que vivan en el Establecimiento.

XV. No consentird que los estudiantes perma-
nezean en el Hospital sino mientras dén sus cate-




