e
- L3 hd r'd
en una 6 varias asignaturas, asistirdn 4 las cfite-
dras respectivas 4 estudiar las materias que les co-
rrespondan. :

CAPITULO V.

De los exdmenes.

Art. 24. El dia 1° de Julio se fijard por la Secre-
taria en la porterfa de la Escuela un cuadro en que
consten los nombres de los examinados y los dias y
horas en que deben presentarse al exdmen, todo se-
gin acuerdo del Director. ; 7 4

Art. 25. El examen de los alumnos serd por ca-
tedras, resolviendo por escrito los cursantes un cues-
tionario firmado por el Secretario de la Escuela y
que se les dictard por el Presidente del J u’rado en
el momento de comenzar el acto que durard cuatro
horas; advirtiéndose que para los estudiantes del
primer afio de Medicina, el exdmen se hard en dos
actos diferentes de la misma duracién, y tratandose
en uno de ellos exclusivamente cuestiones relativas
4 la Farmacia. -

Art. 26. El alumno que no se presente 4 la hora
designada pierde el afio, 4 no ser que la Junta Di-
rectiva califique de justa la causa de su falta, en
cuyo caso lo mandard examinar, déndole para su re-
solucién un cuestionario diferente del que sirvi6 pa-
ra el exdmen de sus compafieros de catedra.

Art. 27. Los sinodales serdn tres Profesoresde la
misma Escuela ¢ de fuera de ella.

Art. 28. La calificacién que cada uno de los alum-
nos obtuviere serd marcada con las letras MB. B y
R que significan: muy bien, bien y 1'ep1'0bad9,
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Art. 29. El alumno que por unanimidad obtuvie-
re la nota de «reprobado,» perder su curso; el que
solamente la recibiere pur mayorfa, lo perders tam-
bién, si antes de la instalacién de la mesa de ma-
triculas del afio siguiente, no presentare nuevo ex4-
men y fuere en él aprobado por unanimidad. Este
nuevo exdmen se concederd por la Junta Directiva
81 4 su juicio fuere de concederse.

Art. 30. Para obtener titulo profesional, se re-

quiere ser aprobado por unanimidad en el exfmen
general respectivo.

Art. 31. Siempre que la autoridad competente
mande practicar un exdmen en materia de asigna-
tura que el peticionario no haya cursado con regu-
laridad en la Escuela, el sustentante quedars obli-
gado & pagar en la Tesoreria de la misma, el valor
de la pensi6n escolar por el tiempo que se le dis-
pense y no podrd pasar adelante, si en dicho ex#-
men no fuere aprobado por unanimidad.

Art. 32. El alumno que por cualquier motivo hu-
biere perdido definitivamente un aflo, no puede ser
examinado en las materias del mismo si no las ha
vuelto & cursar con entera sujecién al Reglamento.

Art. 33. Los reprobados que quieran repetir el
afio, no podran hacerlo sin matricularse de nuevo.

Art. 34. Todos los exdmenes en la Escuela serfn
piblicos.

Art. 35. Recogidas las calificaciones, se pondrén
en un libro autorizado por el Secretario de la Es-
cuela para sacar de allf las copias que se ofrezcan.

Art. 36. Los alumnos, al matricularse en el tlti-
mo afio de Medicina, de Farmacia 6 de Obstetricia,
designarin en la Secretarfa el asunto de una diser-
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tacién original que deberin escribir sobre los puntos
que ellos mismos'quieran; Hste ‘aviso quedard re-

gistrado en‘un libro y lo firmardn el interesado y el
Secretario.

Art: 37. Pormotivo grave, que justificars el alum-
no ante el Director, se podrd variar el asunto de
que habla el articulo que precede, haciéndose la co-
rrespondiente anotacién en el registro que lleve la
Secretaria. Esta variacién sélo podrd hacerse den-

tro de seis meses, contados desde la fecha de la pri-
mera inscripcion.

Art. 38. Quince dias antes del exdmen, el alum-
no de Medicina, de Farmacia 6 de Ob%tetncla, que
solicite exdmen profesional, entregara, %' la Secreta-
ria del Consejo de Salubridad y 4 1a de la Escuela
de Medicina un ‘ejemplar manuscrito 4 cada una de
su disertacion ' inaugural. Si después de la corres-
pondiente censura, fuere esta aprobada por unani-
midad por la J unta Directiva, serd el postulante
admitido 4'los exdmenes; en caso' contrario queda
sujeto & presentar otra 1 otras hasta que alguna
sea aprobada, sin cuyo requisito no podran hacerse
los exdmenes profesionales. Tampoco'se concederdn
éstos simo se hubieren cursado todas las materias,
que- respectivamente designe para cada carrera el
presente Reglamento.

Art. 39. Los Profesores recibidos fuera de esta
Escuela, para obtener exdmen general de Medicina,
Farmacia 1 Obstetricia, no estan obligados 4 regis-
trar en la Secretaria tésis alguna para su diserta-
cién; pero si, presentamn ésta sobre las materias
que quieran en los términos y para los efectos pre-
venidos-en el articulo anterior. -
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Art. 40. Los Profesores en 'Medicina que en esta’
chuela hubieren hecho sus estudios con ‘entera su--
jecién al Reglamento, pueden optar, el titulo de
Farma.cg,utlcos sujetdndose al examen profesmnal
con los requisitos de que habla el articulo anterior,
respecto de la tésis' que los aspirantes' tienen'que
presentar.

Art. 41. Por cada exdmen extraordinario ¢ de du-
racién indefinida que se haga, pagar el sustentante
en la Tesoreria de la Escuela once pesos,de los cua-
les se destinardn cinco para el erario de la misma,
y el resto por partes iguales para los Sinodales.

Art: 42. Los eximenes profesionales se hardn por:
el Director, el Secretario y tres Profesores de la HEs-
cuela nombrados por el primero, y en dos actos di-
ferentes; en uno resolvera el sustentante cuestiones
relativas 4 la teoria, y se hard del todo conforme &
lo prevenido en el articulo 25 de este Reglamento,
el segundo, que durard lo menos dos horas, serd
oral, y el sustentante resolverd en €l cuestiones re-
lativas 4 la prdctica; terminado el acto y previa dis-
cusion, los Sinodales emitiran su voto en escrutinio
secreto, levantiandose de todo una acta que firma-
ran los miembros del Jurado y se conservara en el
archivo de la Escuela, pudiéndose expedir de ella
copia certificada por el Secretario cuando el intere-
sado lo solicite.

Art. 43. La persona que solicite exdmen profe-
sional entregard & la Tesoreria de la Escuela ochen-
ta pesos por derecho de exdmen, y el recibo formara
parte del expediente.

Art. 44. Cuando por razén de suficiencia alguno
quiera obtener de la Escuela un titulo profesional,
pagard en la Tesorerfa del Establecimiento, no sola-
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mente los derechos de exdmen de que habla el ar-
ticulo anterior y la pensién escolar por ¢l tiempo
que se le dispensa; sino también en cada uno de
los exdmenes parciales, la cuota impuesta por este
reglamento 4 los exdmenes extraordinarios 6 de du-
racién indefinida; debiéndose agregar al expediente
los recibos correspondientes.

Art. 45. Los estudiantes que, con el cardcter de
supernumerarios hubieren hecho sus estudios en la
Escuela, podrdn pretender un titulo profesional su-
jetdndose 4 las mismas prescripciones del articulo
anterior, exceptuando tinicamente el pago de la pen-
si0n escolar, que han ya satisfecho durante sus es-
tudios y cuyos comprobantes exhibirdn.

CAPITULO VI.

De las vacaciones.

Art. 46. Los alumnos de la Escuela tendrin en
las cdtedras de tedrica, descanso los domin gcs y dias
de fiesta nacional, y vacaciones una semana en la
primavera, los meses de Agosto y Septiembre, y los
dias del 24 de Diciembre al I? de Enero.

CAPITULO VII.

De la Junta Directiva, del Director, del Secretario Y
del Tesorero.

Art. 47. Forman la Junta Directiva de la Escue-
Ia, el Director y los Catedraticos en ejercicio, y sus
atribuciones son; :

e
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I. Proponer al Consejo de Instruccién piblica,
cuanto crea ttil 4 la Escuela, procurando normar
su programa de estudios por el de la Nacional de
Medicina de México.

11I. Cambiar cuando lo crea conveniente, el orden
de distribucién de las materias que deben cur-
sarse para la profesién de Médico, Farmacéutico 6
Partero, y designar anualmente en la segunda quin-
cena de Mayo, los textos que han de servir en el
afio escolar siguiente.

ITI. Consultar al Director, cuando éste lo solicite
para el buen gobierno de la Escuela. ,

IV. Decretar la expulsién de los alumnos, cuan-
do lo crea de Justicia.

V. Examinar las cuentas que el Tesorero presen-
te y con su visto bueno pasarlas al Ejecutivo del
Estado para su revisién.

Art. 48. Son atribuciones del Director:

I. Cumplir y hacer cumplir en la Escuela las le-
yes y reglamentos correspondientes.

I1. Corregir dentro de sus facultades las faltas de
los Catedraticos y de los alumnos.

ITI. Presidir las Juntas de la Hscuela y de los
Profesores.

1V. Visitar las citedras cuando lo juzgue conve-
niente, para enterarse de si los catedriticos siguen
en su ensefianza el programa y método que se haya
aprobado para cada curso.

V. Cerciorarse de si son 6 no justificadas las fal-
tas de los catedraticos.

VI. Dar cuenta anualmente al Ejecutivo del es-
tado de la Escuela, al cerrarse el afio escolar.

VII. Nombrar los Jarados de examen.

Art. 49. Son obligaciones del Secretario;




1. Autorizar las disposiciones del Director y de la
Junta Directiva. -

IL. - Cuidar del archivo de la Escuela.

III. Inventariar los libros, instrumenpos, enseres
y: demés propiedades de la Hscuela y cuidar:de que
§e:.conserven en buen estado. :

IV. ‘Expedir los certificados que se le pidan de las
constancias que haya en la Secretaria.

V. Cobrar dos pesos por cada certificado que ex-
pida, los cuales se destinardn para gastos de escri-
torio de su oficina.

VI. Dar noticia cada afio al Ejecutivo del Esta-
do, por conducto del Director, del ndmero total de
alumnos y del de matriculados.

Art. 50. Son atribuciones del Tesorero:

I. Recaudar los fondos de la Escuela. :

I1. Pagar los empleados y catedrdticos de la mis-
ma, siempre que presenten sus recibos con el «desen
del Director. :

ITI. Comprar y reparar los ttiles de las cdtedras
con aprobacién del Director. :

IV. Rendir cada afio las cuentas de ingresos y
egresos 4 la Junta Directiva.

CAPITULO VIII.

De la planta de empleados.

Art. 51. Habr4 en la Escuela los siguientes em-
pleados, con los sueldos que se expresan:

Un Director, al mes TR 40 00
Ocho Catedrdticos, cada uno al mes

e T
Un Secretario, al mes.. S 15 00
Un Tesorero. ......... : : 15 00
Dos Preparadores, cada uno; al mes
$10 00 ; 20 00

H 330 00

CAPITULO IX.
De las faltas de asistencia, correcciones ¥y castigos.

Art. 52. Cuando un Catedritico falte lo suplira
su adjunte, y si éste no- asistiere, el Director nom -
brar suplente. En uno 4 otro caso el que diere la
citedra disfrutard del sueldo asignado al propietario.

Art. 53. El Catedrdtico, que por falta de alumnos
no diere el curso que le corresponde no percibird
sueldo; pero conservard el derecho 4 su cftedra, que-
dando con obligacién de desempefiar las comisiones
que la Direccién le encomiende.

Art. 54. Las faltas de los catedrdticos se tendi4n
como justificadas tinicamente por causa de enferme-
dad suya, de sus parientes en primer grado, 6 asis-
tencia de un enfermo que reclame sus cuidados pro-
fesionales.

Art. 55. Las faltus de respeto y subordinacién de
los alumnos, si son leves, se castigardn con amones-
taciones secretas, y si graves con amonestaciones
delante del personal de la Escuela, 6 cop la expul-
sién, segin el caso.

Art. 56. Perderd su curso el alumno que faltare
durante el afio cuarenta veces § su catedra, si ésta
fuere diaria, 6 veinte, si alterna, vy sélo podré recu-
perarlo si justifica sus faltas 4 satisfaccién de la
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Junta Directiva, y se sujeta 4 un exdmen de dura-
cion indefinida y en el obtlene aplobacxon por una-
nimidad.

Art. 57. Para que el artlculo anterior surta su
efecto, el Director mandar4 fijar en la porteria de la
Escuela, el dia 1° de Julio, la lista de los alumnos
que por haber faltado, hubieren perdido el afio, con
expresién del niimero ‘de faltas que hubieren tenido.
El alumno que para el dia 15 del mismo mes, no
haya solicitado el exdmen de que habla el articulo
anterior, perderd definitivamente su afio, 4 no ser
que 4 juicio de la Junta Directiva justifique el mo-
tivo de no haber becho la solicitud en tiempo opor-
tuno.

Art. 58. El alumno que fuere reprobado por una-
nimidad 6 por mayoria en Clinica 6 en Farmacia,
puede continuar los estudios, sin poder optar un ti-
tulo profesional antes de haber sido aprobado por
unanimidad en un nuevo examen que puede sus-
tentar de las materias que perdi6, euando la Junta
Directiva se lo conceda y lo pague como extraordb
nario.

Dado en el Palacio de Gobierno del Estado en
Monterrey, 4 22 de Enero de 1892.— B. Reyes.— Ra-
mon G. Chdvarri, secretario.

BERNARDO REYES, Gobernador constitucional
del Estado Libre y Soberano de Nuevo-Leon, & to-
dos sus habitantes, hago saber:

Que en uso de la facultad conferida al ‘Ejecutivo
por el articulo 18 de la Ley de la Escuela de Juris-

o ‘.l‘_l...:-
b L
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prudencla fecha 22 de Diciembre ultzmo he tenido
a4 bien decretar el siguiente

REGLAMENTO

De la Escuela de Jurisprudencia.

CAPITULO 1.
De la Fscucla.

Art. 12 La Escuela de Jurisprudencia tendrd,
ademds del Director, Secretario y Tesorero, cinco
catedraticos propietarios y cinco adjuntos.

Art. 2° En la Junta Directiva de esta Escuela
sustituird al Director en sus faltas temporales el ca-
tedratico encargado del curso mds adelantado, 6 los
que le mgan por orden retrogrado, si éste estuviere
impedido: 4 los catedraticos, sus respectivos adjun-
tos, y al Secretario el catedlatwo menos antlguo
Para formar Junta se necesita la concurrencia de
m4s de la mitad de sus miembros; y en las discu-
siones y votaciones se observard lo conducente del
Reglameato del H. Congreso del Estado de 30 de
Septiembre de 1878

Art. 3° Cuando 4 cualquier acto piblico de la
Escuela concurra el Gobernador, el Presidente del
Tribunal de Justicia, 6 el Alcalde 1° de esta Ciu-
dad, presidird alguna de estas autoridades en el or-
den en que se mencionan.




