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CAPITULO PRIMERO.

DE LA ENSENANZA,

Art. 1° Las materias que comprende la ensefian-
za, preparatoria serdn estudiadas segin el orden si=
guiente:

Primer afio.—Primer Curso de Mateméaticas
(Aritmética, Algebra y Geometiia Plana)— Primer
Curso de Espafiol, Primer Curso de Francés y Di-
bujo Lineal.

Segundo afio.—Segundo Curzo de Matematicas
(Geometria en el Hspacio y Trigonometria Rectili-
nea). Segundo Curso de Espafiol, Segundo Curso
de Francés, Primer Curso de Inglés, Geografia y Di-
bujo Natural.

Tercer afio.—Fisica y Nociones de Mecanica, Se-
gundo Curso de Inglés, Cosmografia, y Primer Cur-
so de Historia.

Cuarto afio.—Quimica, Segundo Curso de Histo-
ria, Literatura, Raices Griegas y Latinas, Tercer
Curso de Dibujo y Geometria Analitica. :

Quinto afio.—Botdnica, Zoologia, Légica, No-
ciones de Higiene y Economia Politica,

=3 =

Los Ejercicios Militares y Gimndsticos se practi-
carin en los cinco afios de estudios. La Taquigra-
{fia se considera como asignatura especial del Curso
de Comercio.

Art. 2?2 Para los efectos de la Ley de Instruceion
Preparatoria, se considerarin como materias princi-
pales, las siguientes: en el primero y segundo afios,
Matemadticas; en el tercero, Fisica; en el cuarto,
Quimica y en el quinto, Hist-ria Natural y Légica.

Art. 3? Para la ensefianza habri clases de las
materias siguientes:

Primer Curso de Matemdticas, Segundao Curso de
Matemdticas, Geometria Analitica, Fisica, Quimica
Historia Natural, Ligica, Geografia y Cosmografia,
Historia Upiversal, Literatura, Raices Griegas y
Latinas, Espafiol, Francés, Inglés, Dibujo Lineal,
Natural y de Ornato, Gimnasia, Taquigrafia y Ejer-
cicios Militares. Las materias para las que no haya
clase especial, se estudiaiin en alguna de las clases
mencicnadas.

Art. 4° Los cursos comenzarin el 1° de Septiem-
bre y terminardn en la ltima semana de Mayo.

CAPITULO SEGUNDO.
INSCRIPCIONES,

Art. 5° La comisién de matricula & que se refie-
re el art. 10 de la Ley de Instruccién Preparatoria,
se instalard cn la Secretaria del Colegio, del 20 al
31 de Agosto, y funcionaré cuando menos dos horas
diarias.
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Art. 6° La inscripcidn de los alumnos qm,da su-
Jeta al art. 10 de la Ley de instruccidn preparato-
ria.

Art. 7° Las inseripciones se hardn en libros ta-
lonarios, asentdndose en cada una, el ntimero de
orden que les corresponde, el curso en que se ha-
ce la inscripeidn, el nombr e, la edad, y el lugar de
nacimiento del alumno, su fiom;mho actual, cl nom-
bre de sus padres, ¢l de sus tutores y la fecha de la
inseripeién.  En libro separado y con los requisitos
expresados se hard la insei*if‘cidq de los supernu-
merarios. Todo alumno pagard al inscribirse dos
pesos por derecho de zpmuwh, si fuese propietario
y tres por el de inscripcidn, si fuese supernumera-
rio. e

Art. 82 El talén de asiento quedard en el registro,
y la copia firmada por el Director, Secretario y Te-
sorero se entregard, al alumno, anotando en ella el
folio del talén & que correspmdn

Art. 9° El exdmen 4 que se refiere el art. 12 de
la Ley, lo hard un Jurado compuesto de dos profe-
sores nombrados por el Director.

Art. 10. Este examen se verificard conforme 4 un
cuestionario que la Junta Directiva preparard y pu-
blicard oportanamente; tendrd esta prucba a lo
més una hora de duracidn, y su resultado lo formu-
lara el Jurado con la nota: cadmitido 6 no admiti-
do,» sin otra calificacién. :

Art. 11, Para los efectos del art. 12 de la - Ley, la
Comisiéon nombrada por el Director revisara el cer-
tificado para ver si es de persona competente, y ex-
pedido en Establecimiento debidamente autorizado,
sujetando, en todo caso, al candidato 4 un examen
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que se gjustard 4 los programas del 6° afio de la
Instruccién Primaria, y que versard sobre Lectura,
Escritura, Gramitica, Aritmética y Geografia Ge-
neral. Cuando el cartificado no proceda de Esta-
blecimiento reconocido oficialmente, la misma Co-
misién hard un examen mas detenido 4 fin de con-
rencerse de que el alamno posee los conocimientos
necesarios para ser admitido en el Colegio.

Art. 12. Los exdmenss 4 que se refiere el art. 13
de la Lev, se sujetardn en todo 4 las prescripciones
que este Reglamento contiene, rclativas & los exd-
menes extraordinarios.

CAPITULO TERCERO.

EXAMENES,

Art. 13, Habrd dos c'ases de exdmenes ordinarios
y C-:x'i1'301‘1'_111131-11.»{-‘. ‘

Art. 14. El examen o rdinario se verificard en vna
sola sesi@n, 4 no'ser que la naturaleza de la mate-
ria exija una prucba prdctica, pues en este caso de-
berd hacerse siempre m dos sesiones: una para el
{corico y otra para ¢l 1~1-u‘Len.

Art. 15. Los exdmenes extraordinarios se verifi-
carin en dos periodos J-: tiempo, uno en Junio y
u 10 en Agosto. La cali Ii-“- i6n definitiva se dard

lespuds del segundo perfodo de eximenes.

Ba tedo examen cada sesién no debe
consecutivas.

ropietario que haya tenido

‘stencia en las clases diarias,




6 mds de 25 en las alternas, pierde el derecho 4 exa-
men ordinario de la materia correspondiente.

Art. 18. De cada materia habrd un caestionario,
que contenga los puntos que segin el programau de
estudios deben constituir el curso respectivo; y en
cualquier examen las cuestiones que se propongan
al sustentante serin de las contenidas en dicho
cuestionario. El Jurado elijird las que creyere con-
venientes y determinard si las contestaciones deben
ser orales 6 por escrito.

Art. 19. Terminado el exawen y previa discu-
si6n, cada miembro del Jurado emitird su voto que
deberd consistir en (A) aprobado 6 (R) reprobado.
Si el resultado de la votacién fuese A. A. R GA A
A., el sustentante quedard aprobado; pero solamente
en este tltimo caso, el de aprobacién por unanimi-
dad, procederd cada miembro del Jurado 4 dar su
cahﬁcamon que serd una de las signientes: (M) me-
diano; (B) bien; (M. B.) muy bien; (P. B)) per focta-
mente bien.

Art. 20. Si de esta votacion resultase
ciones extremas, €l Jurado debera unifor
lo posible, elevando un grado la califica
por cada grado que se baje de la superior.

Art. 21. El resultado de cada e\ltlncn se asentard
en el libro que para este fin llevard la Sccretarfa.

© Art. 22. En todo exdmen, con excep cion de I(“;
de admisién, el Jurado se corepondrd de tres Pro
sores que designe el Director; "mi'f";di;‘i Hml e el
de mayor edad, y el de menor funcionar
cretario. :

Art. 23. Durante el segundo periodo de ex
nes, se concederi cxamen extraordinar uf‘[g
terias que se cursan en este Hstablecimiento,

n inferior,
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cualquiera que lo solicite, aun cuando no sea alum-
no, con excepeién de los casos comprendidos en el
art. 25.

Art. 24. Fuera de los periodos indicados, el Di-
rector estd facultado, para conceder examen 4 los
que por algn motivo no lo hayan sustentado con
la debida oportunidad.

Art. 25. En caso de que un examinado haya si-
do reprobado por mayoria, 6 por unanimidad, para
concederle nuevo examen se atenderd 4 las preven-
ciones siguientes:

1. Si hubiese obtenido A. R. R. en los exiime-
nes de Junio, podrd repetir su examen en el mes
de Agosto sigulente:

2.. Si hubiese obtenido R. R. R. en Junio no po-
drd repetir examen hasta Junio del afio siguiente:

3. En cualquier ofro tiempo que no sea el men-
cionado cn las fraeciones anteriores de este articu-
lo, el que obtuviere A. A. R. 6 R. R. R., no podra
repitir examen hasta el mes de Junio siguiente,

CAPITULO CUARTO.

PROFESORES Y EMPLEADOS.

Art. 26. El Colegio tendrd un Director, un Sub-
dncctur un Secretario, un n,mn ro, an Prefecto de
Estudios, diez y seis Profesores para las clases men-
cionadas cn el art. 3 de esfe ,h eglamento, tres Pre-
paradores, tres Ayudantes de los Preparadores, tres
Celadores, un portero y dos 100zos.
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Art. 27. La reunién de
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vez que lo erea oportuno las distintas clases, y ha-
cer 4 los Profesores las indicaciones que juzgue ne-
cesarias para remediar las irregularidades que note.
3. Inspeccionar dos veces al afio, cuando menos las
Oficinas del Colegio, el Observatorio y los Laborato-
rios 6 Gabinetes, para dar cuenta de su estado y con-
diciones proponiendo su mejora al Gobierno 6 4 la

Junta Directiva, segin los casos. 4 Llevar 1a =S8

voz y representacién del Colegio siempre que ¢éste
deba ser representado conforme 4 la Ley. 5. Pre-
sidir las sesiones de la Junta Directiva y toda asis-
tencia del Colegio en cuerpo. 6. Rendir anual-
mente un informe circunstanciado al Gobierno so-
bre el estado del Instituto. 7. Informar sobre di-
cho estado 4 la Junta Directiva en cada una desus
sesiones ordinarias. 8. Imponer 4 los empleados
y alumnos las penas cuya imposicién no esté reser-
vada 4 la Junta Directiva. 9. Hacer los nombra-
mientos que le permite la Ley de Instruceion. 10.
Visar los documentos que expidan el Secretario y
Tesorero del Colegio. 11. Nombrar comisiones de
entre los empleados del Colegio para asuntos cienti-
ficos 6 de representacion.

Art. 36. Las faltas accidentales y las temporales
del Director serdn cubiertas por el Subdirector y en
falta de éste por el Profesor mas antiguo.

Delos Profesores,

"

Art. 37. Son obligaciones de los Profesores, ade-

més de las que expresan los articulos 24 y 25 dela =

Ley de Instruccién.
1. Asistir 4 su citedra 4 la hora que fije la ta-
bla formada por la Junta Directiva. 2. Hacer,
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durante la clase, la explicacién del texto adopta(io,
supliendo con lecciones orales lo que falte 4 dicho
texto. 3. Mantener entre sus alumnos la disei-
plina m4s extricta y la decente compostura que
convienen 4 una casa de educacién. 4. Desempe-
fiar las comisiones que sobre asuntos del Colegio se
les encomienden por el Director 6 por la Jumta Di-
jectiva. 5. Dar mensualmente cuenta de las fal-
tas cometidas por sus alumnos, y cada afio en el
iltimo mes de las lecturas, acerca del Estado gene-
ral de su clase y del que respectivamente guarde
cada uno de sus alumnos. 6. Asistir con puntua-
lidad 4 las sesiones que celebre la Junta Directiva.
7. Ayudar al Director en la vigilancia que dentro
y fuera del Colegio debe ejercerse sobre los alum-
nes.

Dol Secretario.

Art. 38. Son obligaciones del Secretario:

1. Llevar los libros del Registro de matriculas,
exdmenes, y actas de la Junta Directiva. 2. Au-
torizar las disposiciones del Director y de la Junta.
3. Expedir, previo-acuerdo del Director; las certi-
ficaciones que se le pidan de las constancias que
obren en su Oficina. 4. Cuidar del archivo del
Colegio, ordenando sus expedientes, de modo que
pueda formarse indice de ellos, y registrarse sin di-
ficultad, cualquiera que fuese necesario. 5. Llevar
la correspondencia oficial, de la que dejard minutas,
que ordenard en un libro 6 expediente separado. 6.
Kxpedir cada mes listas de alumnos para cada cd-
tedra, con objeto de anotar las faltas de asistencia,
y registrar dichas faltas en libro especial para que




