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teresado, sino que, ademds, pierde el derecho de cobrar sus
sueldos vencidos, cuya pérdida agrava, 4 nuestro juicio, de
una manera exorbitante, la pena impuesta al que abandona
el servicio.

Indtilmente se buscaré la razén de equidad 6 de justicia
que haya podido inducir 4 los redactores del Cédigo Civil,
4 establecer una pena tan severa contra el sirviente que
abandona el servicio sin justa causa, porque no la hay, ni tie-
ne precedénte alguno en nuestra antigua legislacién, nien
las legislaciones modernas, que se limitan 4 imponer al sir-
vienté la obligacién de indemnizar los danosy perjuicios cau-
sados por su culpa, como 4 todos los contratantes que no
cumplen las obligaciones que contraen.

Tal vez se diga en contra de nuestra opinion, que el pre-
cepto que impone tal pena usa de la palabra pod#d, lo cual
quiere decir que es potestativo y no obligatorio para los jue-
ces condenar al sirviente 4 la pérdida de sus salarios ven-
cidos y al pago de los dafosy perjuicios causados por su
culpa; pero aun cuando asi sea, resultard que en muchos
casos perderd sus salarios, y serd, ademds, condenado al
pago de los dafios y perjuicios, esto es, 4 sufrir dos penas,
lo cual es injusto.

Ademis, el precepto 4 que aludimos, se presta a la co-
misién de abusos de parte del amo, y para demostrarlo, nos
basta suponer el caso en que aquél no ha pagado los sala-
rios vencidos durante varios meses, y en que éste abandona
el servicio sin justa causa. Segin el precépto menciona-
do, el sirviente pierde el derecho de cobrar esos salarios;
aunque los pen’juicios sufridos por el amo, no lleguen 4 te-
ner el valor de aquellos, y sin perjuicio de que los tribunales
le condenen al pago de éstos, si asf les parece justo.

Laverdad es que nuestro Cédigo adopto el sistema acep-
tado por la mayorfa de las legislaciones modernas, que im-
ponen al sirviente la obligacién de pagar los dafnos y per-
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juicios causados por su separacion inmotivada, 4 la vez que
admitio el establecido por el articulo 1,279 del Cédigo Por-
I'ZL]gl.lt’:S, que castiga la misma falta con la pérdida d;: los sa-
larios vencidos y no pagados hasta la fecha en que abandone
el servicio, sin que se le pueda exigir ninguna otra peestacién
pecuniaria; es decir, que sélo sufre esa pérdida en favor del
amo, cualquiera que sea el importe de los dafios'y perjuicios
que le hubiere causado; y la combinacién de ambos siste-
mas tan distintos, ha producido un resultado injusto.

El que recibe el servicio no puede despedir sin justa causa
al sirviente contratado por determinado tiempo antes que
éste espire (art. 2,566, Céd. Civ:):

Elarticulo2,567 del Cédgo,seiiala como justas causas pa-
-

ra despedir al sirviente, las que 4 continuacién se expresan:?
1 Su inhabilidad para el servicio ajustado:
2% Susvicios, enfermedades, 6 mal comportamiento:
3% La insolvencia del que recibe el servicio.
En los dos primeros casos, es evidente la razdn que asiste
al que recibe el servicio para despedir al sirviente, porque
no pudiendo cumplir con las obligacicnes que <_‘.ornLrajr-. (6}
siendo su conducta inmoral, no se le puede obligar4 micléf,
por su parte, cumpla el contrato, con pcrjuicic: de 5;:15 in-
tereses y hasta de su propia seguridad personal 6 de los
miembros de su familia; y cesa la reciprocidad, fundamento
y esencia de todo contrato bilateral. |
En cuanto al dltimo de los casos de excepcién enumera-
dos, se funda en la imposibilidad en que se halla el que re-
._:ha, lu servicio, & .(:;m_sa de su insolvencia, para pagar el
«.alanfl, y por consiguiente, cualquiera otra especie de in-
rlf:g'-mmzacién, ante la cual son también impotentes los me-
dios coercitivos legales.
Por la reciprocidad de obligaciones que el contrato cuyo
1 Articulo 2,449, Céd. Civ. de 1884.
2 Articulo 2,450, C6d. Civ. de 1884.




24 Lecciones pE Derecso CIviL.
estudio hacemos, engendra entre los contrantes, veda al que
recibe el servicio, como le prohibe al que lo presta, aban-
donarlo antes del tiempo convenido, que despida & éste sin
justa causa, y sanciona su prohibicién imponiéndole el dﬁb@l"
de pagarle su salario integro, es decir, el que correspon.deh a
todo el tiempo convenido en el ajuste (art, 2,568, Céd. Civ.)."

Tal vez parezca 4 primera vista que esta sancién de la
ley, importa una derogacién inmotivada € injusta del prin-
cipio general, que obliga 4 todo contratante que falta al
cumplimiento del contrato, 4 pagar al otro interesado los
dafos y perjuicios que sufriere por su culpa; pero un ligero
examen bastard para convencerse de que no.existe tal de-
rogacién, sino que antes sanciona y reproduce, aunque en
distinta forma, dicho principio.

En efecto; el precepto que ordena que €l que recibe el
servicio pague al sirviente despedido sin justa causa el sa-
lario integro por todo €l tiempo del ajuste, no hace otra cosa
que ordenar el pago de los dafios y perjuicios que puede
sufrir el sirviente, que sélo podrian consistir en la pérdida
de los salarios que corresponderfan 4 dicho tiempo.

Pero las obligaciones enumeradas antes, no son las Gni-
cas que tienen el sirviente y aquel que recibe el servicio,
pues la ley les impone otras, que son reciprocas las unas de
las otras.

Asi, pues, el sirviente estd obligado, segtinel articulo 2,569
del Cédigo:* :

12 A tratar con respeto al que recibe el servicio y 4 obe-
decerlo en todo lo que no fuere ilicito 6 contrario 4 las con-
diciones del contrato:

29 A desempefar el servicio con lealtad y con toda dili-
gencia, compatible con sus fuerzas:

32 A cuidar las cosas de aquel que recibe el servicio, y

1 Articulo 2,451, Cod. Civ. de 1884.
2 Articulo 2,452, C6d. Civ. de 1884.
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evitar, siempre que pueda, cualquier dafio 4 que se hallen
expuestas:

4° A responderdelos dafios y perjuicios que por su culpa
sufra el que recibe el servicio.

El que recibe el servicio estd obligado (art. 2,670, Céd.
Civ.):*

1° A pagar al sirviente con rigurosa exactitud sus sala-
rios, y 4 no imponerle trabajos que arruinen su salud 6 ex-
pongan su vida, 6 que no estén comprendidos en el ajuste:

2? A advertirlesus faltas, y si fuere menor, corregirle como
si fuera su tutor: .

32 A indemnizarle de las pérdidas y dafios que pueda su-
frir por su causa ¢ culpa:

42 A socorrerle 6 mandarle curar por cuenta de su sala-
rio, sobreviniéndole enfermedad y no pudiendo el sirviente
atenderse por si, é no teniendo familia 6 algin otro recurso.

Podemos resumir las obligaciones que la ley impone al
sirviente y al que recibe el servicio, estableciendo que aquél
debe 4 éste respeto y obediencia por ser su superior, pero
dentro de los limites de la moral, de la ley y del contrato; 4
cuidar de las cosas que se le conffan, para evitar su destruc-
cién y menoscabo, y 4 reparar los dafios y perjuicios que
cause por su culpa; y las del que recibe el servicio, se redu-
cen 4 cumplir las obligaciones que contrajo, ejerciendo su
autoridad dentro de los limites del contrato y de la equidad,
4 dar proteccién y amparo al sirviente menor, é enfermo,
prestdndoles los auxilios que la caridad demanda, y 4 repa-
rar los perjuicios que por su causa sufriére éste, supuesto

que todo hombre estd obligado 4 esa reparacién, aunque
los dafios y perjuicios se causen sin su culpa, segtin los prin-
cipios generales del derecho.

Toda obligacién engendra un derecho correlativo, 1a ac-

1 Articulo 2,453, C6d. Civ. de 1884.
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cién para exigir su cumplimiento, sin cuyo .uu:\’ilio aqL}eHa
serfa ineficaz; y por este motivo, tienen el sirviente, ast co-
mo el que recibe el Servi_cio_, acciones para demandarse mu-
tuamente el cumplimiento de los deberes que nacen de su
contrato, :

Pero la accién que 4 cada uno compete, €5 de indole dis-
tinta, porque tienen por objeto prestaciones diversas. El
sirviente reporta una obligacién de hacer, que, como ‘toi]a:;
las de su especie, se resuelve en la indemnizacién de danos
y perjuicios; de manera que el que recibe el scr\'ic_io, e pue-
de exigir la prestacion de los hechos en que consiste éste.

ILa prestacién 4 que tiene derecho el sirviente, es pura-
mcntcipecnniaria, el pago de los salarios vencidos, y puede
exigirla, siempre que no haya pasado el tiempo que, como
limite, sefiala la ley para el ejercicio de su accion. .

Pues bien, el Cédigo Civil establece varias reglas que
norman el ejercicio de esas acciones, las cuales creemos re-
dundantes ¢ inttiles, en cuanto se refieren al sirviente.

Segtin los articulos 2,572y 2,573 del Cddigo, la accibn
para cobrar los salarios vencidos:y no pagados, se debe en-
cablar ante el juez competente, segin la cuantfa del nego-
cio y en la forma prescrita por el Cédigo de Procedimien-
r.(‘,as;‘ y tal accién prescribe en el tiempo y forma declarados
en el articulo 1,204."

Creemos que estas reglas son redundantes € intitiles, por-
que si el Cédigo de Precedimientos determina quién c:s-d
juez competente para conocer de las demandas de los sir-
vientes y la especte de juicio en que deben ventilarse; y st
el articulo 1,204 del Cédigo Civil, declaré que en tres anos
se prescriben los salarios debidos por ser ricios personales,
son del todo innecesarias las reglas enunciadas.

1 En el Cédigo de 1884 se supri
i 1 Ee T de al Céda
porque el precepto contenido en el primero corresponde al Coc
el que estd comprendido, ya porque el segundo es innecesario, pues ¢
se establece el tiempo en que se prescriben los salarios.
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En cuanto al que recibe el servicio, declaran los articulos
2,574y 2,575 del Cédigo, que puede descontarse del sueldo
del sirviente los dafios y perjuicios que éste le haya causado,
salvo el derecho del sirviente en caso de injusticia; y que si
no hace el descuento al verificarse el pago, no tendré accién
contra aquél.”

Es decir, que el que recibe el servicio, goza del derecho
de pagarse por sf mismo los dafios y perjuicios que el sir-
viente le hubiere causado; pero 4 condicién de hacer el des-
cuento en el acto de verificar el pago de los salarios; pues
no haciéndolo, pierde ese derecho, porque se presume que
lo renuncid; y es sabido que la renuncia es uno de los me-
dios de extincién de las obligaciones y de las acciones que
de ellas se derivan.

El contrato de servicio doméstico se disuelve ¢ termina
por la muerte del que recibe el servicio 6 del sirviente, y ni
éste ni sus herederos tienen derecho mis que para cobrar

los salariosvencidos hasta el dfa del fallecimiento (art. 2,571,
Céd. Civ.).

La razén es, porque este contrato se hace generalmente
en consideracion 4 las circunstancias personales de los con-
tratantes; y tal individuo consiente en prestar sus servicios
& otro, en atencién 4 su bondadoso caricter G otra cuali-
dad, que no existen en sus herederos; tal otro admite como
sirviente 4 alguno por sus aptitudes para el servicio do-
méstico, su honradez, etc., que acaso no concurren. en sus
herederos.

Ademas de las reglas expuestas, los sirvientes estdn so-
metidos 4 las que establecen los reglamentos de policia, para
garantizar su honradez y precaver los delitos y faltas que
puedan cometer por el cargo de confianza que tienen, por
necesidad en las familias (art. 2,576, Céd. Civ.).3
Articulos 2,455 y 2,456. Céd. Civ. de 1884.

Articulo 2,454, Céd. Civ. de 1884
Articulo 2,457, C6d. Civ. de 1884.
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No nos ocuparemos del estudio de estas reglas, ya por-
que es impropio de estas lecciones, ya porque son mera-
mente locales y varian, por lo mismo, de uno 4 otro lugar,

111

DEL SERVICIO POR JORNAL.

Servicio por jornal, dice el articulo 2,577 del Codigo Ci-
vil, es el que presta cualquier individuo 4 otro, dia por dia,
mediante cierta retribucién diaria que se llama jornal.”

Este contrato es una especie del de servicio doméstico,
y por lo mismo, est4 sujeto 4 las reglas generales que rigen
4 éste, en cuanto se refieren 4 su naturaleza, duracién y de-
m4s requisitos esenciales para su existencia y validez.

Por consiguiente, debemos establecer que el servicio por
jornal, es un contrato sinalagmadtico, porque produce obli-
gaciones reciprocas para ambos contratantes, y que es tem-
poral y no gratuito.

Este contrato se regula por la voluntad de los interesados
acerca del tiempo y modo del servicio, de la retribucién de
él y del pago de ésta; y la ley sélo sefiala reglas que tienen
porobjeto llenar las deficiencias en queaquéllos incurran por
imprevision, para precaver las discusiones que pudieran sus-
citarse.

En cuanto al tiempo que debe durar el servicio por jor-
nal, declara el articulo 2,581 del Cédigo Civil, que el jorna-
l€éro ajustado por dfa 6 por los dias necesarios para desem-
pefiar un servicio, no puede abandonar el trabajo, ni el que
recibe el servicio despedirle antes de que termine el dia 6
dias, no habiendo justa causa.’ '

1 Articulo 2,458, Cod. Civ. de 1884.
2 Articulo 2,462, Céd. Civ. de 1884.
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Pero 4 fin de hacer eficaz esta regla, establece la debida
sanci6én de ella el articulo 2,582, declarando que, si el jor-
nalero 6 el que recibe el servicio, faltan 4 las obligaciones
que aquélla les impone, el primero perderd el salario ven-
cido, y el segundo quedard obligado 4 pagarlo por entero,

.como si el trabajo se hubiera terminado.’

El precepto contenido en el articulo 2,582, senala en rea-
lidad un limite 4 la indemnizacién de los dafios y perjuicios
que sufre uno de los contratantes por la falta de cumpli-
miento del contrato de parte del otro, limite cuya justicia
es notoria; porque no pudiendo sufrir el jornalero otros
dafios y perjuicios que la pérdida de los jornales que le co-
rresponderian en el tiempo convenido en el contrato, queda
resarcido de ellos mediante el pago integro de esos jornales,
si es despedido sin una justa causa, extemporidneamente.

No es tan ficilmente perceptible la justicia del limite se-
nalado 4 la indemnizacién debida por el jornalero; pero ek
més pequefio examen basta para convencerse de ella.

En efecto; el jornalero que se separa extempordneamente
del servicio para el cual se contratd, no causa tan graves.
perjuicios al duefio de la obra, como cualquiera otro con-
tratante que falta al cumplimiento del contrato; porque su
trabajo puede ser ficilmente sustituido por el de otra per-
sona, y por lo mismo, no hay razén para que su responsa-
bilidad sea ilimitada y regida por la regla general que do-
mina en todos los contratos.

La regla contenida en el articulo 2,581 del Cédigo, re-~
lativa al servicio por jornal determinado nimero de dias,
nos conduce 4 concluir que cuando el servicio no tiene se-
nalado un término fijo, es de duracién ilimitada, y queda ak
arbitrio de los interesados rescindirlo, 6 mas bien dicho,
ponerle término.?

I Articulo 2,463, Céd. Civ. de 1884,
2 Articulo 2,462, Céd. Ciy. de 1884.




