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Media hora para desayuro.

Una hora para la revista y la ejecucién de mar-
chas militares. :

Cinco horas para taller.

Una para comida y un ligero descanso.

P. M.—Dos horas para escuela.

Cuatro horas en verano y tres en invierno para
el taller.

Media hora para cenar.

Una para lecturas morales ¢ instructivas, entre
las que debera figurar la del capitulo XVIII de
este Reglamento.

El resto del tiempo en las celdas para descanse.

Las lecturas pueden suprimirse en invierno.

El Director tiene facultad para hacer en este re-
parto ce tiempo, alguna modificacién que deman-
den las circunstancias, dando conocimiento de el'o
al superior.

Art. 118.—1.  En verano la antes
dicha comenzara a uatro y media de la msafia-
na, y €n invierno 4 las cinco y media.

II. Les domingos en la mafiana los ocuparin
o presosn o bat, avaa o prendas | oira
enas seo, y lo demas del tiempo se distribui-
et L R
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de fuera deie?nﬂina;; li‘i‘iw“trja' el

_ 3 nnando el Director lo que deba ha-
cerse en las horas sobrantes del dia.

- Art; 114, Lo&: sentenciados deben penetrarse
tan de evitar castigos y de merecer
‘olencia de los em-
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pleados, preeurando probar su gratitud 4 la Admi-

‘nistracién, por el tratamiento que reciben.

Art. 115. Eau sus relaciones con los superiores
y con las personas que los visiten, deben mostrase
atentos, respetuosos y agradecidos.

CAPITULO XVIIL
De los premios y castigos.

Art. 116.—1 El sentenciado que hubiere con-
cluido sin cometer falta alguna, el tiempo de su
prisi6n celular, despues de su entrada 4 la Peniten-
ciarfa, sera sacado al trabajo, y la primera semana
se observara si desempefia el oficio 4 que se dedi-
ca, y si merece, por consiguiente, que se le sefiale
gratificacin, 6 sin ella se le declara aprendiz de
algtin arte 1 oficio.

II. Sien un mes mis, después de estar en los
talleres 6 en otro servicio 4 que hubiere sido des-
tinado por el Director, se conduce bien, se le per-
mitira que establezca correspondencia escrita men-
sualmente con sus deudos 6 encargado de sus ne-
gocios.

III. Sien dos meses'mas, después de ese per-
miso, perseverare en su buena conducta, se le am-
pliard la gracia de correspondencia, de manera que
pueda establecerla por quincenas.

IV. Si persistiere en su bnena conducta por
otros dos meses después de expirar el tiempo de
que trata la fracci6bn anterior, se abreviari el pe-
riodo de correspondencia, hasta hacerlo semanario.

V. Pasados los periédos que abrazan los pla-
zos antes sefialados, seguira siendo premiada la
buena conducta de los condenados, de dos en dos
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meses, primero con permitirles visitas de sus deu-
dos 6 encargados de sus negocios, cada mes y al
fin cada quince dias, sin perjuicio de que pueden
hacer uso de la correspondencia escrita. .

VI. El Director en casos urgentes que aprecia-
ra segiin su criterio, y siempre queel sentenciado
lo merezca, puede permitirle de un modo exftraor-
dinario, alglin caso excepcional de pase de corres-
pondencia ¢ de visita.

VIIL. Si hubiere algtin sentenciado que care-
ciere de personas que puedan visitarlo, 6 con
quien establecer correspondencia, su bl_len com-
portamiento serd tcmado en consideracion para
concedarle paseos en la galeria donde se encuen-

tre su celda, y otros desahogos compensativos que
solicite.

VIII. La gente sefialada en publico como de
mala conducta, no sera recibida en visita, aunque
tenga deudos entre los presgs.

IX. El sentenciado debe tener presente que la
buena conducta que observe, ademas de grangear-
le las gracias sefialadas, servird de base para que
se haga acreedor 4 otros premios por los demés ti-
tulos de que se hablar4; pues sin ella, aquellos pre-
mios, 6 serdn reducidos 6 no tendran efecto; y ade-
més el certificado de buena conducta sera tomado
cn cuenta, parael caso de que quepa, conforme 4 la
ley, 1a redaccién de pena 6 indulto.

X. También sirve la buena conducta del preso,
para que se le distinga por el Director con el nom-
bramiento de alglin empleo de confianza en el in-
terior del recinto; pues que dicho Director debe
expedir tales nombramientos en favor de los peni-
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tenciados que se conduzcan bien.

XL La aplicacién y buena conducta en la es-
cuela, se premiardn en cada caso de reconocimien-
to 6 examen, gradualmente y en el orden que se
expresa, con obsequio de libros, concesién de te-
ner alumbrado en la celda por la noche, y dona-
cion de silla, mesa de tijera 6 salea y sabanas pa- .
ra cama, pero si fuera de la escuela el preso obser-
vare mala conducta, le quedara en suspenso la
gracia motivo del premio, hasta que se enmiende.

XII. La asiduidad en el trabajo de talleres y
el perfeccionamiento en el oficio 4 que el preso se
dedica, si va unido4 la buena conducta que en
los mismos talleres y faera de ellos observe, se
premiara con que se le asigne para enviar 4 sus
deudos una parte de su gratificacidn, observando
para esto las reglas relativas que establecen los
articulos 33, 56 y 6o, debiendo tener entendido
que esa gratificacidn se dividira en la forma si-
guiente:

— Diez y seis centavos diarios para su gasto de
alimentaci6n.

La mitad del excedente de esos diez y seis cen-
tavos, para un fondo de reserva, que se” le dara al
concluir su sentencia.

Lo otra mitad sera destinada 4 proporcionarsele
para sus deudos, semanariamente, siempre que
por los conceptos expresados en la fraccién ante-
rior, lo merezea, y parte de ella si solo llena algu-
na de las condiciones que motivan el premio; pero
de todos modos, lo que deje de ddrsele de la parte

sefialada para premiarlo, pasard 4 su fondo de re-
serva.
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Estas gratificaciones serdn ministradas 4 los
sentenciados cuando se realicen los artefactos que
en la Penitenciarfa se elaboren por ellos,

XI1I. De uh modo equitativo, el Director po-
dra mandar aplicar premios 4 los presos que ten-
ga destinados para el servicio, equivalentes 4 los
que se se_ﬁe_a,lan para escuela y taller, caso de que
por su mision no concurran los citados presos, &
recibir la ensefianza 6 4 las oficinas de trabajo. ,

XIV. Al preso que al cumplir su sentencia
haya observado en todo el periodo de ella, buena
con@ucta, el Director le expedira certiﬁcadc; de es-
to si lo pidiere.

_Art. 117.—1. . A los penitenciades que mante-
niendo una cgndllcta pasiva, no se hicieren acree-
dores 4 ningln premio, y se muestren rehacios pa-
ra el trabajo, se les obligard 4 efectuar tareas mas
6 menos duras, segin su organismo: en acarreo de
mgt§f1ales U otras semejantes; en limpieza de la
prision, y en cuanto pudiere servir para recompo -
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l.I. Las faltas serin castigadas, retirando al
faltista las concesiones que se le hubieren hecho
en caso de haberlas merecido; de correspondenci
visitas, paseos 1 otros desahogos, empleos de cozrll’
fianza, la parte de su gratificacién que recibe
sus deudos, alumbrado por la noche en su celdpma
uso .de muebles de premio en la misma. Si tgly.
castigos no fueren proporcionales 4 su falta, 6 1 i
hubiere hecho merecedor de las graciés ue séo a
presa se le han Qe retirar, el preso pued?a ser’ (::x-
dualmente reducido & prision solitaria dia y nb%}fé-

1
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4 prisién en celda oscura sin lecho, 2 ]Ja misma, su-
jeto 4 una alimentacién de pan y agua, sin que es-
to llegue 4 lastimar su salud; 6 4 multa que se de-
ducira de sus fondos para pasar a favor del Esta-
blecimiento.

111. Los presos que por maldad? negligen-
cia, destruyan 6 deterioren la ropa, cama, mobilia-
rio, libros, ttiles, instrumentos 6 materias primas
puestas 4 su disposicién, 6 cometan un dafio cual-
quiera que sea, tienen que pagar el valor del per-
juicio, del producto de las gratificaciones que ha-
yan merecido.

118—1. Con aviso de cualquiera de los emplea-
dos de la prisi6n, y hecha la averiguacién respec-
tiva, los castigos que lo demanden serdn impues-
tos inmediatamente por el Alcaide, a reserva de
que se aprucben ¢ cambien por el Director, 4 quien
desde luego dara cuenta en cada caso.

1I. Todo empleado puede poner en su celda a
cualquier faltista, mientras el Alcaide se avoca el
conocimiento de la falta.

1II. Bl Director no podra imponer por si, mul-
ta mayor de un peso, ni prision solitaria que dure
més de ocho dfas, sino es con aprobacion del
Alcalde 1°. :

IV. Cuando haya alguna falta que por su gra-
vedad merezca ser puesta desde luego en conoci-
miento del Alcalde 1° y aun del Gobierno wismo,
el Director, de pronto, mandara recluir en sus cel-
das 6 en las de castigo, que son las obscuras, al
responsable 6 responsables, y dara cuenta inmedia-
ta 4 una y otra superioridad. :

Art. 119 Cuando se efectuare algtn delito, los
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ttibunales conoceran de ¢l, en la forma legal, y el

Director dard cuents del mismo al Juez en turno
y al Alcalde 1°

Art. 120. En caso de insubordinacién de hecho,
la reprensidn sera segun las circunstancias lo exi-
Jan, debiendo los encargados del servicio interior,
proceder con energfa y prudencia, y evitar el de-
rramamiento de sangre en tanto que no peligre su
persona; pues que en tal evento, el derecho de Je-
gitima defensa, los autoriza para hacer uso de sus
armas bajo su responsabilidad.

CAPITULO XIX.

De las visitas 4 In Penitenciaria.

Art. 121.  Los visitantes a] Establecimiento en
general, y no 4 determinados presos, solo serin re-

cibidos cuando presenten permiso escrito del Go-

bierno 6 del Alcalde 19 y se les podrd mostrar to-

do el edificio por Ia persona que el Director desig-
ne, quien lo hara conla debida atencion,

Art. 122, Por motivos graves, puede el Direc-
tor rehusar la entrada al Hstablecimiento, 4 las
personas provistas de permiso, Y aun pueden ser
expulsadas en el acto de 1a visita, si no observan
conducta conveniente, debiéndosze informar con
justificacién en todo caso, 4 la autoridad que di6
el permiso respectivo,

Art. 123. Habrd un libro de inscripciones en
la Secretaria de 13 Direccién, donde los visitantes
de que trata este capitulo, podran poner Ia fecha
del dia de su visita, su nombre, y 8ilo desean tam-
bien, las impresiones 4 la citada visita referentes,
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CAPITULO XX.
Disposiciones generales.

Art. 12+ Los decretos ¢ instrucciones genera-
les que se refieren 4 la administracién de las pri-
siones en el Estado, en cuanto no contrarfen las
disposiciones de este Reglamento, conservan su
autoridad, y sirven igualmente de gufa 4 la comi-
sion Inspectora y al Director. ;

Art. 125. Para todos los casos no _previstos en
el presente Reglamento, el Alcalde 1° y el Direc-
‘tor tomaran las medidas que las circunstancias y
la prudencia les sugieran, con obligacidn precisa
de dar aviso inmediatamente 4 la Comisién Ins-

al Gobierno.
pe;i:]ts(zgagaglamento empezara 4 regir el dia 8 de
Diciembre proximo, atendido lo dispuesto en el
articulo transitorio de la ley fecha 12 de Octubre
incipio citada.
2l nglgoc [:an el Palacio del Gobierno del Estado.
Monterrey, Noviembre 18 de_ 1904.—B. Reyes.—
Ramén G. Chdvarri, Secretario.

Secretaria del Gobierno del Estado de Nuevo
Lebn.—Seccion 2* —Justicia, Fomento & Instruc-
cién Piblica.—Circular nimero 61.—Por disposi-
cion del Sefior Gobernador, remito a Ud. para la
Oficina de Fiel Contraste de esa Municipalidad el
punzdn de golpe y el de fuego, que deberan ser-
vir para marcar el afio en las pesas, medidas ¢ ins-
trumentos de pesar que hayan de verificarse en el
proximo afio de 1905. El costo de ambos punzo-




